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CRNA GORA
MINISTARSTVO ODBRANE

PRAVILNIK
O UNUTRASN]OJ ORGANIZACI]JI I SISTEMATIZACI]JI
MINISTARSTVA ODBRANE

Podgorica, 2019. godine



Na osnovu ¢lana 28 stav 4 Zakona o drZavnoj upravi (,SluZbeni list Crne Gore“, broj 78/18) i
Clana 159 Zakona o drZavnim sluZbenicima i namjeStenicima (,Sluzbeni list Crne Gore“, broj
2/18), na predlog ministra odbrane, Vlada Crne Gore na sjednici odrzanoj 20109.
godine, utvrdila je

PRAVILNIK
0 UNUTRASN]OJ ORGANIZACIJI I SISTEMATIZACI]JI
MINISTARSTVA ODBRANE

Clan 1

Ovim pravilnikom ureduje se unutraSnja organizacija i sistematizacija Ministarstva
odbrane (u daljem tekstu: Ministarstvo), i utvrduju organizacione jedinice i njihov djelokrug,
radna mjesta, uslovi za obavljanje poslova u odredenom zvanju i opis poslova radnih mjesta, a u
okviru utvrdenih nadleZnosti Ministarstva.

Clan 2

[zrazi koji se u ovom pravilniku koriste za fizicka lica u muskom rodu podrazumijevaju
iste izraze u Zenskom rodu.

I ORGANIZACIONE JEDINICE I NJJHOV DJELOKRUG

Clan 3
Organizacione jedinice Ministarstva su:

1. DIREKTORAT ZA POLITIKU I PLANIRANJE ODBRANE
1.1. Direkcija za stratesko planiranje odbrane
1.1.1. Odsjek za stratesko odbrambeno i vojno planiranje
1.1.2. Odsjek za planove odbrane i krizno upravljanje
1.2. Direkcija za medunarodnu saradnju
1.3. Direkcija za NATO, EU i mirovne operacije
1.4. Direkcija za kontrolu naoruZanja - Verifikacioni centar

2. DIREKTORAT ZA LJUDSKE RESURSE
2.1. Direkcija za planiranje i razvoj ljudskih resursa
2.1.1. Odsjek za planiranje ljudskih resursa
2.1.2. Odsjek za razvoj ljudskih resursa
2.2. Direkcija za statusna pitanja, pravne i stambene poslove
2.2.1. Odsjek za statusna pitanja
2.2.2. Odsjek za poslove postupanja pred nadleznim organima
2.3. Direkcija za organizaciju, mobilizaciju i vojnu obavezu
2.3.1. Odsjek za organizaciju i mobilizaciju
2.3.2. Odsjek za vojnu obavezu

3. DIREKTORAT ZA MATERIJALNE RESURSE
3.1. Direkcija za materijalno zbrinjavanje i razvoj logistike
3.1.1. Odsjek za materijalno zbrinjavanje
3.1.2. Odsjek za razvoj logistike
3.2. Direkcija za infrastrukturu
3.3. Direkcija za informaciono-komunikacione sisteme i sajber bezbjednost
3.3.1. Odsjek za informaciono-komunikacionu infrastrukturu i servise
3.3.2. Odsjek za planiranje i razvoj informaciono-komunikacionih sistema
3.3.3. Odsjek za sajber odbranu i odgovore na kompjuterske incidente (CD/CIRT)
3.4. Direkcija za standardizaciju, kodifikaciju i kvalitet



3.4.1. Odsjek za standarde, kvalitet i metrologiju
3.4.2. Odsjek za kodifikaciju
3.5. Direkcija za nabavke

OBAVJESTAJNO BEZBJEDNOSNI DIREKTORAT
GENERALSTAB VOJSKE CRNE GORE

ODJELJENJE ZA INTEGRITET

ODJELJENJE ZA ANALIZE I RAZVO] ODBRAMBENOG SISTEMA
ODJELJENJE ZA INSPEKCIJSKI NADZOR

ODJELJENJE ZA UNUTRASNJU REVIZIJU

10. ODJELJENJE ZA NORMATIVNU DJELATNOST

11. KABINET MINISTRA

12. SLUZBA ZA ODNOSE SA JAVNOSCU

13. SLUZBA ZA FINANSIJSKO POSLOVANJE
13.1. Biro za planiranje
13.2. Biro za racunovodstvene poslove

14. SLUZBA ZA ADMINISTRATIVNO-TEHNICKE I POMOCNE POSLOVE
14.1. Pisarnica

Y R NS N

Clan 4

Van organizacionih jedinica obavljaju se poslovi drzavnog sekretara, sekretara
Ministarstva i dva samostalna savjetnika I.

Clan 5

1. U Direktoratu za politiku i planiranje odbrane vrse se poslovi koji se odnose na:

izradu strategija, vojne doktrine, projekata i programa; izradu Plana odbrane; uskladivanje,
planiranje i pracenje aktivnosti u ostvarivanju nacionalnih bezbjednosnih ciljeva i utvrdene
odbrambene politike; medunarodnu saradnju u oblasti odbrane sa ministarstvima odbrane
drugih drzava i ostalim bezbjednosnim organizacijama i bezbjednosno-odbrambenim
asocijacijama; saradnju i komunikaciju sa NATO i EU po pitanjima odbrambenih i vojnih
programa i planova; pripremu podataka i analiza potrebnih za izradu zakona i podzakonskih
akata iz nadleznosti Direktorata; prijem, distribuciju i obradu NATO, EU, UN i nacionalnih tajnih
podataka za Ministarstvo; pripremu podataka, analiza i informacija za upravljanje i prevenciju
krizama; saradnju sa civilnim sektorom i NVO koja se odnosi na politiku odbrane; pripremanje
podataka, analiza i informacija iz oblasti odbrane; pripremu izaslanika odbrane, vojnih
predstavnika i Stabnih elemenata Crne Gore za rad u inostranstvu, odnosno multinacionalnim
komandama-$tabovima; neposrednu komunikaciju sa stranim vojno-diplomatskim i drugim
predstavnicima; obavljanje i drugih poslova iz djelokruga Direktorata.

1.1. U Direkciji za stratesko planiranje odbrane vrse se poslovi koji se odnose na:
izradu predloga odbrambenih politika, strategijskih i doktrinarnih dokumenata, projekata i
programa u oblasti odbrane; uskladivanje odbrambenih politika sa drugim javnim politikama;
pripremu i izradu strategijskih analiza i procjena u oblasti odbrane; sistematizaciju i obradu
prikupljenih podataka, analiza i studija, izradu predloga konceptualnih dokumenata i smjernica
odbrambenog planiranja; pracenje trendova razvoja odbrambenog planiranja u razvijenim
demokratskim drZzavama i predlaganje unapredenja sistema odbrambenog planiranja u Crnoj
Gori; pracenje i analizu razvoja Zajednicke bezbjednosne i odbrambene politike EU; pracenje i
uceSce u radu NATO komiteta i podkomiteta za planiranje odbrane i upravljanje u krizama;
uskladivanje nacionalnog sistema odbrambenog planiranja sa odbrambenim planiranjem u
NATO; koordinaciju i pra¢enje implementacije ciljeva sposobnosti; uskladivanje nacionalnog
sistema za upravljanje krizama sa sistemom upravljanja krizama u NATO; koordinaciju obaveza
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iz NATO integracionog procesa; uceSce u izradi Strategije nacionalne bezbjednosti i koordinaciju
izrade Strategije odbrane, Strategijskog pregleda odbrane, Dugoro¢nog plana razvoja, Plana
odbrane Crne Gore i izvoda iz Plana odbrane, kontidzensi planova; procjenu odbrambenih
sposobnosti Crne Gore; koordinaciju sprovodenja planova drugih nosilaca odbrambenih
priprema, predlaganje prioriteta i rasporedivanje resursa, uskladivanje sistema planiranja i
programiranja; izradu godiSnjeg programa rada Ministarstva; izradu svih kratkorocnih,
srednjorocnih i dugoro¢nih planova i dokumenata politike odbrane i upravljanja krizama; ucescée
u izradi i pripremu godiSnjih izvjesStaja o radu Ministarstva, smjernica za planiranje odbrane,
izvjeStaja koji se odnose na odbrambeno planiranje i dostizanje ciljeva sposobnosti; saradnju sa
medunarodnim i nacionalnim institucijama u okviru svojih nadleZnosti; obavljanje i drugih
poslova iz djelokruga Direkcije.

1.1.1. U Odsjeku za stratesko odbrambeno i vojno planiranje vrse se poslovi koji se
odnose na:
izradu predloga odbrambenih politika, strateSkih i doktrinarnih dokumenata, projekata i
programa u oblasti odbrane; uskladivanje odbrambenih sa drugim javnim politikama; pripremu
i izradu strategijskih analiza i procjena; pracenje trendova razvoja odbrambenog planiranja u
razvijenim demokratskim drzavama i bezbjednosne i odbrambene politike EU; pracenje i uc¢esée
u radu NATO tijela za odbrambeno planiranje i uskladivanje nacionalnog sistema sa NATO
sistemom odbrambenog planiranja; koordinaciju i pracenje implementacije ciljeva sposobnosti;
koordinaciju obaveza iz NATO integracionog procesa; ucesce u izradi izvjestaja koji se odnose na
odbrambeno i vojno planiranje i dostizanje ciljeva sposobnosti; uskladivanje planiranja i
programiranja, godiSnjih programa i mjesec¢nih planova rada Ministarstva; analizu planova
medunarodnih odbrambenih i vojnih aktivnosti i davanje preporuka za njihovo unapredivanje;
obavljanje i drugih poslova iz djelokruga Odsjeka.

1.1.2. U Odsjeku za planove odbrane i krizno upravljanje vrse se poslovi koji se
odnose na:
planove odbrane, odbrambene pripreme i planove podrske civilnim institucijama u vanrednim
situacijama; konceptualna dokumenata i smjernice planiranja odbrane, odbrambenih priprema i
kriznog upravljanja; pruzanje stru¢ne pomoc¢i u izradi planova odbrane nosilaca odbrambenih
priprema i koordinaciju planiranja i sprovodenja planova drugih nosilaca, predlaganje prioriteta
i rasporedivanje resursa; uskladivanje nacionalnog sistema sa NATO-om; pracenje i uceS¢e u
radu NATO tijela za planiranje odbrane; koordinaciju i praenje razrade i implementacije mjera
iz NATO Priruc¢nika za odgovor na krize; uceS¢e u izradi strateskih dokumenata; procjenu
odbrambenih sposobnosti Crne Gore; uces¢e u izradi dokumenata koji se odnose na planiranje
odbrane, odbrambene pripreme i upravljanje krizama; saradnju sa medunarodnim i nacionalnim
institucijama u okviru svojih nadleznosti; predlaganje unapredenja sistema nacionalnog
planiranja odbrane i kriznog upravljanja; obavljanje i drugih poslova iz djelokruga Odsjeka.

1.2. U Direkciji za medunarodnu saradnju vrse se poslovi koji se odnose na:

ostvarivanje i unapredivanje medunarodne odbrambene saradnje sa saveznicima i partnerima;
ucestvovanje u radu medunarodnih bezbjednosnih i odbrambenih organizacija i asocijacija;
pripremu materijala i dokumenata iz oblasti medunarodne odbrambene saradnje; sprovodenje
procedura za prihvatanje medunarodnih sporazuma, memoranduma i protokola u oblasti
odbrane; saradnju Ministarstva s medunarodnim institucijama i saradnju s drugim tijelima iz
oblasti medunarodne odbrambene saradnje; pripremu informacija potrebnih za integralno
planiranje medunarodne odbrambene saradnje; prac¢enje stanja, odnosa, trendova i aktivnosti u
multilateralnim organizacijama, inicijativama i procesima, te stvaranje i azuriranje baze
podataka; izradu planova neophodnih za razvijanje medunarodne odbrambene saradnje;
pripremu vojno-diplomatskih predstavnika Crne Gore za rad u inostranstvu; razvijanje saradnje
sa vojno-diplomatskim korom i vojno-diplomatskim udruZenjima; prikupljanje dostupnih
podataka iz otvorenih izvora o oruzanim snagama drugih zemalja; pripremu i pracenje
realizacije planova bilateralne saradnje; pripremu i organizaciju bilateralnih i multilateralnih
sastanaka, konferencija i foruma na ministarskom nivou i nivou politickih direktora; saradnju sa
Ministarstvom vanjskih poslova Crne Gore i drugim nacionalnim institucijama, kao i
ambasadama, konzulatima i drugim medunarodnim predstavni§tvima u okviru svojih
nadleZnosti; obavljanje i drugih poslova iz djelokruga Direkcije.



1.3. U Direkciji za NATO, EU i mirovne operacije vrse se poslovi koji se odnose na:
predlaganje politike Ministarstva prema NATO i EU; pracenje procesa i klju¢nih aktivnosti u
NATO, EU i mirovnim operacijama; sprovodenje odbrambene politike u cilju pune integracije
Crne Gore u NATO i ulaska u EU; pracenje razvoja sistema evropske odbrambene i spoljne
politike; sprovodenje aktivnosti Ministarstva u okviru NATO i EU programa i planova; pracenje i
koordinaciju inicijativa u okviru NATO i EU radnih grupa; uspostavljanje i odrzavanje veze sa
institucijama NATO i EU; pracenje politika NATO i EU; izradu priloga za kvartalne i godisnje
izvjeStaje napretka Crne Gore u evroatlantskim i evropskim integracijama iz oblasti odbrane;
pripremu vojno-diplomatskih predstavnika Crne Gore za upudivanje i rad u NATO i EU
strukture; predstavljanje Ministarstva u sjediStu NATO i EU; ucesS¢e u radu strucnih tijela
(foruma, komiteta, grupa) NATO i EU; savjetodavne poslove prema ambasadoru u Stalnom
predstavnistvu Crne Gore pri NATO i EU o svim odbrambenim i vojnim aspektima ucestvovanja
Crne Gore u NATO i EU; organizaciju posjeta predstavnika Ministarstva i Vojske Crne Gore (u
daljem tekstu: Vojska) institucijama NATO i EU; organizaciju posjeta NATO i EU predstavnika
Crnoj Gori; obavljanje i drugih poslova iz djelokruga Direkcije.

1.4. U Direkciji za kontrolu naoruzanja - Verifikacionom centru vrse se poslovi koji se
odnose na:
sprovodenje aktivnosti po medunarodnim sporazumima iz oblasti kontrole naoruzanja; izradu i
pripremu planova i aktivnosti za ratifikaciju medunarodnih sporazuma iz oblasti kontrole
naoruzanja; pripremu i predlaganje stavova o pristupanju sporazumima, konvencijama,
ugovorima i dokumentima, koje Crna Gora jo$ nije prihvatila ili ratifikovala; planiranje i
predlaganje edukacije pripadnika Vojske o poznavanju i primjeni odredaba medunarodnih
sporazuma iz oblasti kontrole naoruZanja; angaZovanje u ekspertskim drZzavnim delegacijama u
pregovorima iz domena kontrole naoruzanja; pripremu jedinica Vojske za primjenu sporazuma
o kontroli naoruzanja; prikupljanje i dostavljanje podataka o izvozu/uvozu odredenih kategorija
konvencionalnog naoruZanja; primjenu medunarodnih i nacionalnih pravila i propisa u vezi sa
radom na komunikacionoj mrezi OEBS-a; izvrSavanje obaveza proisteklih iz informacija
dobijenih od Centra za prevenciju konflikata; saradnju sa Direkcijom OEBS-a po pitanju kontrole
naoruzanja i rada na komunikacionoj mrezi; u¢es¢e u planiranju i realizaciji NATO ACDC/VCC
(Arms Control, Disarmament and WMD Non-Proliferation Centre/Verification Coordination
Coommitee) aktivnosti po Beckom dokumentu 2011; obavljanje i drugih poslova iz djelokruga
Direkcije.

Clan 6

2. U Direktoratu za ljudske resurse vrse se poslovi koji se odnose na:
predlaganje smjernica za politike u oblasti ljudskih resursa, koje su povezane i proizilaze iz
strate$kih odbrambenih ciljeva u ovoj oblasti; izradu strateskih i drugih razvojnih dokumenata i
akcionih planova za njihovo sprovodenje iz oblasti upravljanja ljudskim resursima; izradu
pojedinacnih planova kojima se kratkorocno projektuju mjere i aktivnosti za postizanje
strateSkih ciljeva i razvijanje pojedinih procesa upravljanja ljudskim resursima; planiranje
drugih kadrovskih procesa koji su podrska za ostvarivanje i sprovodenje razvojnih ciljeva u
oblasti upravljanja ljudskim resursima; sprovodenje aktivne politike za privlacenje mladih
kadrova; izradu godi$njih planova obaveza iz oblasti ljudskih resursa koje proisticu iz strateSkih
i planskih razvojnih dokumenata, medunarodnih sporazuma, planova bilateralne i multilateralne
saradnje, kao i planova i programa NATO i EU; uspostavljanje mreZe kontakata sa partnerskim
zemljama i organizacijama radi saradnje u oblasti ljudskih resursa; saradnju sa drugim
organizacionim jedinicama na pripremi razvojnih dokumenata, planova i programa i praéenju
implementacije usvojenih; pokretanje inicijativa za unapredenje u oblasti upravljanja ljudskim
resursima kroz normativna rjeSenja i interne mehanizme; prikupljanje, analizu i selekciju
podataka od znacaja za izradu planske dokumentacije; evaluaciju i izvjeStavanje o sprovodenju
strateskih i planskih dokumenata, projekata i programa; izradu analitickih, informativnih i
drugih stru¢nih materijala na osnovu pokazatelja o u¢incima i uspjesnosti sprovodenja razvojnih
i planskih dokumenata; sprovodenje strateSkih ciljeva i politika iz oblasti profesionalnog razvoja
ljudskih resursa i davanje smjernica za unapredenje razvojnih moguénosti; usmjeravanje i
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pracenje profesionalnog razvoja zaposlenih; praéenje i analizu karijernog razvoja zaposlenih i
davanje smjernica za plansko upravljanje karijerama; analizu potreba sluzbe i u skladu sa tim
planiranje obrazovanja, stipendiranja i usavrsavanja ljudskih resursa; pracenje i izvjestavanje o
realizaciji i efektima obrazovanja, stipendiranja i usavrSavanja na razvoj ljudskih resursa;
planiranje projekata, pripremu projektne dokumentacije i izradu predloga projekata i programa
iz oblasti ljudskih resursa, koji se finansiraju iz donacija ili drugih vidova medunarodne pomo¢i
ili kroz saradnju sa institucijama u zemlji; koordinaciju i saradnju u procesu pripreme predloga
za donacijsku pomo¢; pracenje efekata projekata i njihove odrzivosti; planiranje budzetskih
sredstava za obrazovanje i usavrSavanje; javno oglasavanje potreba za obrazovanjem kadeta i
stipendiranjem; pracenje kadeta, odnosno stipendista tokom obrazovanja; izradu analitickih,
informativnih i drugih stru¢nih materijala iz oblasti razvoja ljudskih resursa; izradu
pojedinacnih akata o: zasnivanju radnog odnosa, rasporedivanju ljudskih resursa, stanjima u
sluzbi u Vojsci, Skolovanju i usavrSavanju lica u sluzbi u Vojsci i stru¢nom usavrSavanju drZavnih
sluzbenika i namjestenika, zaradama, naknadama i drugim primanjima zaposlenih, prestanku
radnog odnosa; rjeSavanje o drugim pravima i obavezama iz sluzbenickih odnosa i odnosa u
sluzbi u Vojsci; izgradivanje neophodnih administrativnih kapaciteta za ispunjavanje obaveza iz
oblasti rodne ravnopravnosti koje proisticu iz nacionalnog zakonodavstva i planskih
dokumenata, kao i prihva¢enih medunarodnih dokumenata i direktiva iz ¢lanstva u NATO i EU;
vodenje Centralne kadrovske evidencije zaposlenih u Ministarstvu; sprovodenje postupka
izvrSenja; pripremu nacrta drugostepenih odluka po Zalbama izjavljenih protiv prvostepenih
upravnih akata Direkcije za zaStitu tajnih podataka, koordinaciju, saradnju, pruZanje potrebnih
podataka i informacija nadleznim organima prilikom zastupanja interesa Ministarstva,
rjeSavanje stambenih potreba, praéenje stanja i izradu predloga plana rjeSavanja stambenih
potreba; vodenje propisanih evidencija u stambenoj oblasti, unapredenje i jacanje saradnje sa
sindikatima u cilju poboljSanja poloZaja i pravne zaStite zaposlenih; realizaciju zadataka i
poslova organizacijske funkcije sistema odbrane; planiranje, predlaganje i izradu organizacije
Ministarstva i organizacijsko-formacijskih dokumenata Vojske; uceS¢e u izradi predloga
strategijskih i normativnih dokumenata iz oblasti organizacije; izradu Predloga pravilnika o
unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji Ministarstva odbrane; ucesc¢e u izradi predloga propisa
(pravila, kriterijuma i uputstava) iz oblasti organizacije; izradu Formacije Vojske; izradu
dokumenata mobilizacijskog razvoja; planiranje, izradu i sprovodenje mjera mobilizacije i
pripravnosti; popunu i mobilizaciju; radnu i materijalnu obavezu; vodenje evidencije o peCatima,
izradenim knjigama Formacije i utvrdenim pravilnicima o unutrasnjoj organizaciji i
sistematizaciji Ministarstva; pracenje i analizu organizacijskih rjeSenja stranih oruzanih snaga;
planiranje, organizaciju, koordiniranje i kontrolu sistema mobilizacije u Crnoj Gori; izradu
odluka i naredenja za mobilizaciju i izradu Predloga plana mobilizacije Vojske; izradu i
realizaciju planova popune Vojske; analizu faktora i uslova koji uticu na pripremu i izvrSavanje
mobilizacije; organizovanje i realizaciju planova izvrSenja mobilizacije; utvrdivanje ukupnog
potencijala ljudskih resursa za popunu Vojske i za druge potrebe odbrane; obezbjedenje
kadrovskih, materijalnih i drugih uslova potrebnih za prijem naredenja za mobilizaciju i njegovo
pravovremeno saopStavanje i prenoSenje, kao i za izvrSenje mobilizacije; planiranje i
organizovanje priprema i obuke obveznika rasporedenih u jedinice radne obaveze; pracenje,
analizu i davanje predloga za dogradnju sistema mobilizacije; pracenje, analizu i predlaganje
dogradnje sistema vojne obaveze; izradu predloga normativnih dokumenata iz oblasti vojne
obaveze; preuzimanje podataka iz Centralnog registra stanovnistva; vrSenje poslova evidencije
iz oblasti vojne obaveze; planiranje i organizaciju poslova i zadataka vezanih za dobrovoljno
sluzenje vojnog roka, obuke i angaZovanja vojnih obveznika; pruZanje pomod¢i gradanima u
ostavarivanju prava koja se izvode iz vojne obaveze; obavljanje i drugih poslova iz djelokruga
Direktorata.

2.1. U Direkciji za planiranje i razvoj ljudskih resursa vrse se poslovi koji se odnose na:
predlaganje smjernica za politike u oblasti ljudskih resursa, koje su povezane i proizilaze iz
strateskih odbrambenih ciljeva u ovoj oblasti; izradu strateskih i drugih razvojnih dokumenata i
akcionih planova za njihovo sprovodenje iz oblasti upravljanja ljudskim resursima; izradu
pojedinacnih planova kojima se kratkoro¢no projektuju mjere i aktivnosti za postizanje
strateSkih ciljeva i razvijanje pojedinih procesa upravljanja ljudskim resursima; planiranje
drugih kadrovskih procesa koji su podrska za ostvarivanje i sprovodenje razvojnih ciljeva u
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oblasti upravljanja ljudskim resursima; sprovodenje aktivne politike za privlacenje mladih
kadrova; izradu godisnjih planova obaveza iz oblasti ljudskih resursa koje proisticu iz strateskih
i planskih razvojnih dokumenata, medunarodnih sporazuma, planova bilateralne i multilateralne
saradnje, kao i planova i programa NATO i EU; uspostavljanje mreZe kontakata sa partnerskim
zemljama i organizacijama radi saradnje u oblasti ljudskih resursa; saradnju sa drugim
organizacionim jedinicama na pripremi razvojnih dokumenata, planova i programa i pracenju
implementacije usvojenih; pokretanje inicijativa za unapredenje u oblasti upravljanja ljudskim
resursima Kkroz normativna rjeSenja i interne mehanizme; prikupljanje, analizu i selekciju
podataka od znacaja za izradu planske dokumentacije; evaluaciju i izvjeStavanje o sprovodenju
strateSkih i planskih dokumenata, projekata i programa; izradu analiti¢kih, informativnih i
drugih stru¢nih materijala na osnovu pokazatelja o u¢incima i uspjesnosti sprovodenja razvojnih
i planskih dokumenata; sprovodenje strateskih ciljeva i politika iz oblasti profesionalnog razvoja
ljudskih resursa i davanje smjernica za unapredenje razvojnih mogucénosti; usmjeravanje i
pracenje profesionalnog razvoja zaposlenih; pracenje i analizu karijernog razvoja zaposlenih i
davanje smjernica za plansko upravljanje karijerama; analizu potreba sluzbe i u skladu sa tim
planiranje obrazovanja, stipendiranja i usavrsavanja ljudskih resursa; pracenje i izvjeStavanje o
realizaciji i efektima obrazovanja, stipendiranja i usavrSavanja na razvoj ljudskih resursa;
planiranje projekata, pripremu projektne dokumentacije i izradu predloga projekata i programa
iz oblasti ljudskih resursa, koji se finansiraju iz donacija ili drugih vidova medunarodne pomoci
ili kroz saradnju sa institucijama u zemlji; koordinaciju i saradnju u procesu pripreme predloga
za donacijsku pomo¢; pracenje efekata projekata i njihove odrzivosti; planiranje budZetskih
sredstava za obrazovanje i usavrSavanje; javno oglaSavanje potreba za obrazovanjem kadeta i
stipendiranjem; pracenje kadeta, odnosno stipendista tokom obrazovanja; izradu analitickih,
informativnih i drugih stru¢nih materijala iz oblasti razvoja ljudskih resursa; obavljanje i drugih
poslova iz djelokruga Direkcije.

2.1.1. U Odsjeku za planiranje ljudskih resursa vrse se poslovi koji se odnose na:
izradu strateskih i drugih razvojnih dokumenata i akcionih planova za njihovo sprovodenje iz
oblasti upravljanja ljudskim resursima; izradu pojedinacnih planova kojima se kratkorocno
projektuju mjere i aktivnosti za postizanje strateskih ciljeva i razvijanje pojedinih procesa
upravljanja ljudskim resursima; planiranje drugih kadrovskih procesa koji su podrska za
ostvarivanje i sprovodenje razvojnih ciljeva u oblasti upravljanja ljudskim resursima;
sprovodenje aktivne politike za privlacenje mladih kadrova; izradu godi$njih planova obaveza iz
oblasti ljudskih resursa koje proisticu iz strateSkih i planskih razvojnih dokumenata,
medunarodnih sporazuma, planova bilateralne i multilateralne saradnje kao i planova i
programa NATO i EU; uspostavljanje mreZe kontakata sa partnerskim i zemljama saveznicama i
organizacijama radi saradnje u oblasti ljudskih resursa; saradnju sa drugim organizacionim
jedinicama na pripremi razvojnih dokumenata, planova i programa i pracenju implementacije
usvojenih; pokretanje inicijativa za unapredenje u oblasti upravljanja ljudskim resursima kroz
normativna rjeSenja i interne mehanizme; prikupljanje, analizu i selekciju podataka od znacaja
za izradu planske dokumentacije; evaluaciju i izvjeStavanje o sprovodenju strateskih i planskih
dokumenata, projekata i programa; izradu analitickih, informativnih i drugih stru¢nih materijala
na osnovu pokazatelja o uc¢incima i uspjeSnosti sprovodenja razvojnih i planskih dokumenata;
obavljanje i drugih poslova iz djelokruga Odsjeka.

2.1.2. U Odsjeku za razvoj ljudskih resursa vrse se poslovi koji se odnose na:
sprovodenje strateSkih ciljeva i politika iz oblasti profesionalnog razvoja ljudskih resursa i
davanje smjernica za unapredenje razvojnih mogucnosti; usmjeravanje i pracenje
profesionalnog razvoja zaposlenih; praéenje i analizu karijernog razvoja zaposlenih i davanje
smjernica za plansko upravljanje karijerama; analizu potreba sluzbe i u skladu sa tim planiranje
obrazovanja, stipendiranja i usavrSavanja ljudskih resursa; uceSce u izradi razvojnih
dokumenata, planova i programa iz oblasti obrazovanja i usavrSavanja ljudskih resursa;
pratenje i izvjeStavanje o realizaciji i efektima obrazovanja, stipendiranja i usavrSavanja na
razvoj ljudskih resursa; planiranje projekata, pripremu projektne dokumentacije i izradu
predloga projekata i programa iz oblasti ljudskih resursa koji se finansiraju iz donacija ili drugih
vidova medunarodne pomodci ili kroz saradnju sa institucijama u zemlji; koordinaciju i saradnju
u procesu pripreme predloga za donacijsku pomo¢; pracenje efekata projekata i njihove
odrzivosti; prikupljanje, evidentiranje, obradu i analizu podataka od znacaja za planiranje i
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izvjeStavanje o procesima obrazovanja, stipendiranja, usavrSavanja i karijernog razvoja;
planiranje budZetskih sredstava za obrazovanje i usavrSavanje; javno oglasavanje potreba za
obrazovanjem Kkadeta i stipendiranjem; pracenje kadeta, odnosno stipendista tokom
obrazovanja; izradu analitickih, informativnih i drugih stru¢nih materijala iz oblasti razvoja
ljudskih resursa; obavljanje i drugih poslova iz djelokruga Odsjeka.

2.2. U Direkciji za statusna pitanja, pravne i stambene poslove vrse se poslovi koji se
odnose na:
izradu pojedina¢nih akata o: zasnivanju radnog odnosa, rasporedivanju ljudskih resursa,
stanjima u sluzbi u Vojsci, Skolovanju i usavrSavanju lica u sluzbi u Vojsci i stru¢nom
usavrSavanju drzavnih sluzbenika i namjeStenika, zaradama, naknadama i drugim primanjima
zaposlenih, prestanku radnog odnosa; rjeSavanje o drugim pravima i obavezama iz sluzbenickih
odnosa i odnosa u sluzbi u Vojsci; izgradivanje neophodnih administrativnih kapaciteta za
ispunjavanje obaveza iz oblasti rodne ravnopravnosti koje proisticu iz nacionalnog
zakonodavstva i planskih dokumenata, kao i prihva¢enih medunarodnih dokumenata i direktiva
iz ¢lanstva u NATO i EU; vodenje Centralne kadrovske evidencije zaposlenih u Ministarstvu;
sprovodenje postupka izvr$enja; pripremu nacrta drugostepenih odluka po Zalbama izjavljenih
protiv prvostepenih upravnih akata Direkcije za zastitu tajnih podataka, koordinaciju, saradnju,
pruzanje potrebnih podataka i informacija nadleznim organima prilikom zastupanja interesa
Ministarstva, rjeSavanje stambenih potreba, pracenje stanja i izradu predloga plana rjeSavanja
stambenih potreba; vodenje propisanih evidencija u stambenoj oblasti, unapredenje i jaCanje
saradnje sa sindikatima u cilju poboljSanja poloZaja i pravne zastite zaposlenih; obavljanje i
drugih poslova iz djelokruga Direkcije.

2.2.1. U Odsjeku za statusna pitanja vrse se poslovi koji se odnose na:

izradu pojedina¢nih akata o: zasnivanju radnog odnosa, rasporedivanju ljudskih resursa,
stanjima u sluzbi u Vojsci, Skolovanju i usavrSavanju lica u sluzbi u Vojsci i stru¢nom
usavrSavanju drzavnih sluzbenika i namjeStenika, zaradama, naknadama i drugim primanjima
zaposlenih, prestanku radnog odnosa; izradu akata u vezi sa ocjenjivanjem i razvojem karijera
zaposlenih; rjeSavanje o drugim pravima i obavezama iz sluzbenickih odnosa i odnosa u sluzbi u
Vojsci; izgradivanje neophodnih administrativnih kapaciteta za ispunjavanje obaveza iz oblasti
rodne ravnopravnosti koje proisti¢u iz nacionalnog zakonodavstva i planskih dokumenata, kao i
prihvacenih medunarodnih dokumenata i direktiva iz ¢lanstva u NATO i EU; vodenje Centralne
kadrovske evidencije zaposlenih u Ministarstvu; sprovodenje postupka izvrSenja; pripremu
nacrta drugostepenih odluka po Zzalbama izjavljenih protiv prvostepenih upravnih akata
Direkcije za zaStitu tajnih podataka, u postupcima odlucivanja po zahtjevima za izdavanje
dozvole za pristup tajnim podacima; rjeSavanje stambenih potreba; praenje stanja i izradu
predloga plana rjeSavanja stambenih potreba; vodenje evidencije stanova opredijeljenih za
rjeSavanje stambenih potreba; vodenje evidencije stambenih interesenata po kategorijama;
vodenje evidencije sluzbenih stanova i stanova u zakup; sprovodenje postupka raspodjele
stanova i sredstava opredijeljenih za stambene kredite; pripremu prvostepenih rjeSenja o
dodjeli stanova i kredita; kontrolu namjenskog kori$¢enja stanova; uceS¢e u pripremi ugovora o
zakupu stanova i postupku uknjizbe stanova; uceS¢e u obraCunu otkupne cijene stanova i
pracenja naplate zakupnina; unapredenje i jacanje saradnje sa sindikatima u cilju poboljSanja
poloZaja i pravne zaStite zaposlenih; obavljanje i drugih poslova iz djelokruga Odsjeka.

2.2.2. U Odsjeku za poslove postupanja pred nadleZznim organima vrse se poslovi
koji se odnose na:
saradnju i pruzanje potrebnih podataka ZaStitniku imovinsko-pravnih interesa Crne Gore
prilikom zastupanja interesa Ministarstva pred nadleZnim organima i sudovima; pribavljanje
dokumentacije i predlaganje pokretanja parnicnog i postupka izvrSenja pred sudovima,
postupanje pred organima lokalne uprave u postupcima iseljenja iz stanova, u skladu sa
zakonom; vodenje upravnog postupka; obavljanje i drugih poslova iz djelokruga Odsjeka.



2.3. U Direkciji za organizaciju, mobilizaciju i vojnu obavezu vrse se poslovi koji se
odnose na:
realizaciju zadataka i poslova organizacijske funkcije sistema odbrane; planiranje, predlaganje i
izradu organizacije Ministarstva i organizacijsko-formacijskih dokumenata Vojske; ucesée u
izradi predloga strategijskih i normativnih dokumenata iz oblasti organizacije; izradu Predloga
pravilnika o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji Ministarstva odbrane; uce$ée u izradi
predloga propisa (pravila, kriterijuma i uputstava) iz oblasti organizacije; izradu Formacije
Vojske; izradu dokumenata mobilizacijskog razvoja; planiranje, izradu i sprovodenje mjera
mobilizacije i pripravnosti; popunu i mobilizaciju; radnu i materijalnu obavezu; vodenje
evidencije o peCatima, izradenim knjigama Formacije i utvrdenim pravilnicima o unutrasnjoj
organizaciji i sistematizaciji Ministarstva; pracenje i analizu organizacijskih rjeSenja stranih
oruzanih snaga; planiranje, organizaciju, koordiniranje i kontrolu sistema mobilizacije u Crnoj
Gori; izradu odluka i naredenja za mobilizaciju i izradu Predloga plana mobilizacije Vojske;
izradu i realizaciju planova popune Vojske; analizu faktora i uslova koji uticu na pripremu i
izvrSavanje mobilizacije; organizovanje i realizaciju planova izvrSenja mobilizacije; utvrdivanje
ukupnog potencijala ljudskih resursa za popunu Vojske i za druge potrebe odbrane;
obezbjedenje kadrovskih, materijalnih i drugih uslova potrebnih za prijem naredenja za
mobilizaciju i njegovo pravovremeno saopStavanje i prenoSenje, kao i za izvrSenje mobilizacije;
planiranje i organizovanje priprema i obuke obveznika rasporedenih u jedinice radne obaveze;
pracenje, analizu i davanje predloga za dogradnju sistema mobilizacije; pracenje, analizu i
predlaganje dogradnje sistema vojne obaveze; izradu predloga normativnih dokumenata iz
oblasti vojne obaveze; preuzimanje podataka iz Centralnog registra stanovniStva; vrsSenje
poslova evidencije iz oblasti vojne obaveze; planiranje i organizaciju poslova i zadataka vezanih
za dobrovoljno sluZenje vojnog roka, obuke i angaZovanja vojnih obveznika; pruZanje pomoc¢i
gradanima u ostavarivanju prava koja se izvode iz vojne obaveze; obavljanje i drugih poslova iz
djelokruga Direkcije.

2.3.1. U Odsjeku za organizaciju i mobilizaciju vrse se poslovi koji se odnose na:
realizaciju zadataka i poslova organizacijske funkcije sistema odbrane; planiranje, predlaganje i
izradu organizacije Ministarstva i organizacijsko-formacijskih dokumenata Vojske; uces¢e u
izradi predloga strategijskih i normativnih dokumenata iz oblasti organizacije; izradu Predloga
pravilnika o unutras$njoj organizaciji i sistematizaciji Ministarstva odbrane; ufes$¢e u izradi
predloga propisa (pravila, kriterijuma i uputstava) iz oblasti organizacije; izradu Formacije
Vojske; izradu dokumenata mobilizacijskog razvoja; planiranje, izradu i sprovodenje mjera
mobilizacije i pripravnosti; popunu i mobilizaciju; radnu i materijalnu obavezu; vodenje
evidencije o pecatima, izradenim knjigama Formacije i utvrdenim pravilnicima o unutra$njoj
organizaciji i sistematizaciji Ministarstva; pracenje i analizu organizacijskih rjeSenja stranih
oruzanih snaga; planiranje, organizaciju, koordiniranje i kontrolu sistema mobilizacije u Crnoj
Gori; izradu odluka i naredenja za mobilizaciju i izradu Predloga plana mobilizacije Vojske;
izradu i realizaciju planova popune Vojske; analizu faktora i uslova koji uti¢u na pripremu i
izvrSavanje mobilizacije; organizovanje i realizaciju planova izvrSenja mobilizacije; utvrdivanje
ukupnog potencijala ljudskih resursa za popunu Vojske i za druge potrebe odbrane;
obezbjedenje kadrovskih, materijalnih i drugih uslova potrebnih za prijem naredenja za
mobilizaciju i njegovo pravovremeno saopS$tavanje i prenoSenje, kao i za izvrSenje mobilizacije;
planiranje i organizovanje priprema i obuke obveznika rasporedenih u jedinice radne obaveze;
pracenje, analizu i davanje predloga za dogradnju sistema mobilizacije; obavljanje i drugih
poslova iz djelokruga Odsjeka.

2.3.2. U Odsjeku za vojnu obavezu vrse se poslovi koji se odnose na:
pracenje, analizu i predlaganje dogradnje sistema vojne obaveze; izradu predloga normativnih
dokumenata iz oblasti vojne obaveze; preuzimanje podataka iz Centralnog registra stanovnistva;
vrSenje poslova evidencije iz oblasti vojne obaveze; planiranje i organizaciju poslova i zadataka
vezanih za dobrovoljno sluzenje vojnog roka, obuke i angazovanja vojnih obveznika; pruzanje
pomoci gradanima u ostavarivanju prava koja se izvode iz vojne obaveze; obavljanje i drugih
poslova iz djelokruga Odsjeka.
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3. U Direktoratu za materijalne resurse vrse se poslovi koji se odnose na:

planiranje, organizaciju i funkcionisanje materijalnog obezbjedenja Ministarstva i Vojske;
upravljanje materijalnim resursima, opremanje, modernizaciju i odrZavanje naoruZanja i vojne
opreme; uvodenje novih sredstava u upotrebu, osiguranje i organizaciju kontrole i sertifikacije
kvaliteta; organizaciju i funkcionisanje logistike Vojske i razvoj organizacionih oblika i
procedura u logistiCkom sistemu prema standardima NATO; snabdijevanje materijalnim
sredstvima; koordinaciju saobracaja i transporta; planiranje i organizaciju sanitetske podrske
Vojske; ucesce u izradi planova opremanja i modernizacije; pracenje privrednih moguénosti za
potrebe sistema odbrane; uredenje i pripremanje teritorije i akvatorije za potrebe odbrane;
davanje predloga za izradu propisa u oblasti logistike, obuku i razvoj logisti¢ckog kadra; pracenje
prometa naoruzanja, vojne opreme i roba dvostruke namjene; poslove organizacije zaStite od
pozara, zaStite na radu i zaStite Zivotne sredine; obezbjedenje interoperabilnosti u oblasti
logistike; standardizaciju u oblasti odbrane; kodifikaciju materijalnih sredstava; prostorno
planiranje i uredenje prostora za potrebe Ministarstva; evidenciju i pra¢enje nepokretnosti datih
na kori$¢enje Ministarstvu, izradu strategija i smjernica za planiranje i razvoj informaciono-
komunikacionih sistema (IKS) za potrebe sistema odbrane; kreiranje i sprovodenje politika,
strategija i smjernica za zaStitu informacija i sistema prenosa za potrebe sistema odbrane,
koordinaciju sa drZavnim organima i korespondirajuc¢im tijelima NATO, EU i drugih drzava sa
kojima Crna Gora ima saradnju na polju odbrane u cilju unapredenja interoperabilnosti i
kompatibilnosti u razmjeni podataka, zajednickom razvoju novih i integraciji postojecih sistema;
davanje predloga u kreiranju zakonskih rjeSenja iz oblasti IKS i njihovu implementaciju u sistem
odbrane; davanje predloga za izradu podzakonskih akata koji ureduju ovu oblast u sistemu
odbrane; upravljanje sistemom zastite i prenosa neoznacenih i tajnih podataka kroz vlastite
mreZe i informacione sisteme, kao i upravljanje prenosom podataka u mreze drugih imaoca;
upravljanje rizicima od ugrozavanja konzistentnosti, koherentnosti i integriteta podataka;
upravljanje Zivotnim ciklusom (planiranje, uvodenje u operativnu upotrebu, eksploatacija,
zanavljanje, stavljanje van operativne upotrebe) opreme, servisa i sistema; izradu procjene
rizika za IKS stepena tajnosti “INTERNO” i izradu predloga za prihvatanje rizika; kontrolu rizika
IKS na osnovu prihvacene procjene rizika; odrZavanje IKS za potrebe sistema odbrane; stvaranje
uslova za modernizaciju vojnih IKS i komandno-informacionih sistema (KIS); upravljanje
digitalnim sertifikatima; razvijanje i predlaganje smjernica, nacela i postupaka javnih nabavki,
sprovodenje politike javnih nabavki u Ministarstvu i Vojsci, upravljanje procesima javnih
nabavki, te planiranje i predlaganje edukacije vezane za primjenu propisa iz podrucja javnih
nabavki, planiranje i sprovodenje postupaka nabavki i ugovaranja roba, radova i usluga po
zahtjevima korisnika u skladu sa Zakonom o javnim nabavkama, odnosno predmeta i usluga u
skladu sa Uredbom o spoljnoj trgovini sredstvima za posebne namjene; sprovodenje tenderskih
procedura i preduzimanje drugih poslova u cilju efikasnijeg rada u skladu sa zakonom; pripremu
mjesecCnih i godiSnjih planova nabavki; pripremu izvjeStaja za nadleZni organ uprave, Drzavnu
revizorsku instituciju i Vladu Crne Gore; obavljanje i drugih poslova iz djelokruga Direktorata.

3.1. U Direkciji za materijalno zbrinjavanje i razvoj logistike vrse se poslovi koji se
odnose na:
materijalno zbrinjavanje Vojske Crne Gore i razvoj logistike; izradu predloga doktrinarnih
dokumenata logistike, pravilnika, uputstava i drugih podzakonskih akata; upravljanje
materijalnim resursima, opremanje i modernizaciju; kontrolu kvaliteta novoproizvedenog ili
nabavljenog naoruZanja i vojne opreme i usluga sa trziSta; izradu planova opremanja i
modernizacije Vojske, na godiSnjem nivou i dugorocno; pracenje stanja naoruzanja i ubojnih
sredstava u skladiStima Vojske, odrzavanje, eSaloniranje i zanavljanje; pracenje prometa
naoruzanja, vojne opreme i roba dvostruke namjene; organizaciju odrzavanja naoruzanja i vojne
opreme; saradnju sa NATO u oblasti logistike; organizaciju i funkcionisanje logistike Vojske i
razvoj organizacionih oblika i procedura u logistickom sistemu prema standardima NATO;
implementacijiu  NATO modela o operativnom logistickom planiranju i izvjeStavanju;
koordinaciju aktivnosti ,Podrska zemlje domacina“; obezbjedenje interoperabilnosti u oblasti
logistike; upravljanje strategijskim rezervama sistema odbrane (naoruzanja, municije, goriva,
intendantske opreme, hrane, sanitetskih sredstava i dr.); poslove opSte logistike; zaStitu od
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poZara, zastitu i zdravlje na radu i zastitu Zivotne sredine; pracenje Zivotnog ciklusa naoruzanja i
vojne opreme; azuriranje operativne evidencije za postojecu i novonabavljenu vojnu opremu i
oslobadanje od neperspektivnih i suviSnih sredstava; ispitivanje trzista; pracenje realizacije
ugovora za nabavku opreme i usluga; izradu tehnicko-tehnoloSke dokumentacije za
novonabavljena sredstva i uvodenje novih sredstava u upotrebu; medunarodnu saradnju u
oblasti logistike; obavljanje i drugih poslova iz djelokruga Direkcije.

3.1.1. U Odsjeku za materijalno zbrinjavanje vrse se poslovi koji se odnose na:
upravljanje materijalnim resursima, opremanje i modernizaciju; pracenje stanja naoruzanja i
ubojnih sredstava u skladiStima Vojske, odrZavanje, eSaloniranje i zanavljanje; pra¢enje prometa
naoruzanja, vojne opreme i roba dvostruke namjene; organizaciju odrZavanja naoruzanja i vojne
opreme; upravljanje strategijskim rezervama sistema odbrane (naoruZanja, municije, goriva,
intendantske opreme, hrane, sanitetskih sredstava i dr.); poslove opste logistike; zaStitu od
poZara, zastitu i zdravlje na radu i zaStitu Zivotne sredine; planiranje raspolaganja suviSnim
materijalnim sredstvima; pradenje Zzivotnog ciklusa naoruZanja i vojne opreme, aZuriranje
operativne evidencije za postojecu i novonabavljenu vojnu opremu i oslobadanje od
neperspektivnih i suvisnih sredstava; ispitivanje trzista, pracenje realizacije ugovora za nabavku
opreme i usluga; izradu tehnic¢ko-tehnoloSke dokumentacije za novonabavljena sredstva i
uvodenje novih sredstava u upotrebu; obavljanje i drugih poslova iz djelokruga Odsjeka.

3.1.2. U Odsjeku za razvoj logistike vrse se poslovi koji se odnose na:

razvoj i upravljanje sistemom logistike; izradu predloga doktrinarnih dokumenata logistike,
pravilnika, uputstava i drugih podzakonskih akata; izradu planova opremanja i modernizacije
Vojske na godiSnjem nivou i dugoroc¢no; saradnju sa NATO-om u oblasti logistike; organizaciju i
funkcionisanje logistike Vojske i razvoj organizacionih oblika i procedura u logistickom sistemu
prema standardima NATO-a; implementaciju NATO modela o operativnom logistiCkom
planiranju i izvjeStavanju; koordinaciju aktivnosti ,PodrSka zemlje domadina“; obezbjedenje
interoperabilnosti u oblasti logistike; medunarodnu saradnju u oblasti logistike; obavljanje i
drugih poslova iz djelokruga Odsjeka.

3.2. U Direkciji za infrastrukturu vrse se poslovi koji se odnose na:

izradu prostorno-planske dokumentacije za vojni krug; davanje misljenja i sugestija na plansku
dokumentaciju sa aspekta odbrane koju dostavlja nadlezni organ drzavne uprave ili lokalne
samouprave; izradu investiciono-tehnicke dokumentacije za rekonstrukciju, izgradnju i
investiciono odrZavanje objekata u vojnom Kkrugu; sve poslove vezane za izgradnju,
rekonstrukciju i vrSenje stru¢nog nadzora na objektima u vojnom krugu; pribavljanje uslova i
saglasnosti za izradu tehnicke dokumentacije za izgradnju stambenih objekata za potrebe
Ministarstva; izradu i azuriranje evidencije nepokretnosti za zemljiSte i objekte koje koristi
Ministarstvo; vodenje evidencije za poslovne prostore; ucesc¢e u rjeSavanju imovinsko-pravnih
poslova; obavljanje i drugih poslova iz djelokruga Direkcije.

3.3. U Direkciji za informaciono-komunikacione sisteme i sajber bezbjednost vrse se
poslovi koji se odnose na:
izradu strategija i smjernica za planiranje i razvoj IKS i sajber kapaciteta za potrebe sistema
odbrane; kreiranje i sprovodenje politika, strategija i smjernica za zaStitu, obradu, prenos i
Cuvanje elektronskih podataka za potrebe sistema odbrane; koordinaciju sa drZzavnim organima
i korespondiraju¢im tijelima NATO, EU i drugih drzava sa kojima Crna Gora ima saradnju na
polju odbrane u cilju unapredenja interoperabilnosti, kompatibilnosti u razmjeni elektronskih
podataka, zajednickom razvoju novih i integraciji postoje¢ih sistema; davanje predloga u
kreiranju zakonskih rjeSenja iz oblasti IKS i sajber bezbjednosti i njihovu implementaciju u
sistem odbrane; davanje predloga za izradu podzakonskih akata koji ureduju ovu oblast u
sistemu odbrane; upravljanje radom elektronskih servisa za potrebe sistema odbrane i razvoj
elektronskih servisa; upravljanje sistemom zaStite i prenosa neoznacenih i tajnih elektronskih
podataka kroz vlastite informaciono-komunikacione sisteme, kao i upravljanje prenosom
elektronskih podataka u mreze drugih imaoca; nadgledanje sigurnosti i zastitu IKS kroz centar
za sajber odbranu i regovanje na kompjuterske incidenate; upravljanje rizicima od ugrozavanja
konzistentnosti, koherentnosti i integriteta elektronskih podataka; upravljanje Zivotnim
ciklusom (planiranje, uvodenje u operativnu upotrebu, eksploatacija, zanavljanje, stavljanje van
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operativne upotrebe) opreme, servisa i sistema; izradu procjene rizika za IKS i izradu predloga
za prihvatanje rizika; kontrolu rizika IKS na osnovu prihvacene procjene rizika; stvaranje uslova
za modernizaciju IKS; upravljanje digitalnim sertifikatima; obavljanje i drugih poslova iz
djelokruga Direkcije.

3.3.1. U Odsjeku za informaciono-komunikacionu infrastrukturu i servise vrse se
poslovi koji se odnose na:
kreiranje i sprovodenje politika, strategija i smjernica za zaStitu, obradu, prenos i Cuvanje
elektronskih podataka i sistema za potrebe sistema odbrane; razvoj novih i integraciju
postojecih sistema zaStite, elektronskih servisa, baza i aplikacija; davanje predloga u kreiranju
zakonskih rjeSenja iz oblasti zastite podataka, mreZe i servisa i njihovu implementaciju u sistem
odbrane; davanje predloga za izradu podzakonskih akata koji ureduju ovu oblast u sistemu
odbrane; upravljanje sistemom zastite i prenosa neoznacenih i tajnih elektronskih podataka
kroz vlastite sisteme, upravljanje elektronsim servisima, upravljanje rizicima od ugroZavanja
konzistentnosti, koherentnosti i integriteta elektronskih podataka; zastitu i administraciju
sistema za potrebe sistema odbrane; izradu procjene rizika za IKS i predloga za prihvatanje
rizika; kontrolu rizika IKS na osnovu prihvacene procjene rizika; stvaranje uslova za
modernizaciju vojnih IKS i KIS; upravljanje digitalnim sertifikatima; obavljanje i drugih poslova
iz djelokruga Odsjeka.

3.3.2. U Odsjeku za planiranje i razvoj informaciono-komunikacionih sistema vrse
se poslovi koji se odnose na:
kreiranje i sprovodenje politika, strategija i smjernica IKS za potrebe sistema odbrane; davanje
predloga u kreiranju zakonskih rjeSenja iz oblasti IKS i njihovu implementaciju u sistem
odbrane; davanje predloga za izradu podzakonskih akata koji ureduju ovu oblast u sistemu
odbrane; davanje predloga za unapredenje i razvoj IKS i sajber kapaciteta; pracenje trendova u
razvoju informacionih tehnologija; planiranje nabavki i pra¢enje procesa realizacije nabavki iz
oblasti IKS i sajber bezbjednosti; koordinaciju sa drZzavnim organima i korespondiraju¢im
tijelima NATO, EU i drugih drZava sa kojima Crna Gora ima saradnju na polju odbrane u cilju
unapredenja interoperabilnosti i kompatibilnosti u razmjeni elektronskih podataka,
zajedniCkom razvoju novih i integraciji postojec¢ih sistema; upravljanje radom elektronskih
servisa za potrebe sistema odbrane; izradu procjene rizika za IKS stepena tajnosti “INTERNO” i
predloga za prihvatanje rizika; kontrolu rizika IKS na osnovu prihvaéene procjene rizika; zastitu
i administraciju IKS za potrebe sistema odbrane; stvaranje uslova za modernizaciju vojnih IKS i
KIS; obavljanje i drugih poslova iz djelokruga Odsjeka.

3.3.3. U Odsjeku za sajber odbranu i odgovore na kompjuterske incidente
(CD/CIRT) vrse se poslovi koji se odnose na:
kreiranje i sprovodenje politika, strategija i smjernica za razvoj sajber kapaciteta za potrebe
sistema odbrane; davanje predloga u kreiranju zakonskih rjeSenja i podzakonskih akata iz
oblasti sajber bezbjednosti i njihovu implementaciju u sistem odbrane; davanje predloga za
unapredenje i razvoj sajber kapaciteta i zaStite mreZe, sistema, odnosno informacija; saradnju i
razmjenu informacija sa institucijama, tijelima i organizacijama koje se bave pitanjima sajber
bezbjednosti na nacionalnom i medunarodnom nivou; prevenciju, obradu i otklanjanje
posljedica od racunarskih bezbjednosnih incidenata; izradu procjene rizika bezbjednosti
informacionih sistema i davanje preporuka za umanjenje rizika; provjere ranjivosti sistema,
prikupljanje, evidentiranje i obradu podataka o incidentima; testiranje i primjenu novih
softverskih i hardverskih sistema za zastitu IKS; upravljanje naprednim sistemima zaStite i
redovno pracenje i analizu dogadaja na IKS; obavljanje i drugih poslova iz djelokruga Odsjeka.

3.4. U Direkciji za standardizaciju, kodifikaciju i kvalitet vrse se poslovi koji se odnose na:
politiku standardizacije 1 wusvajanja standarda odbrane; pracenje i wusaglasavanje
interoperabilnosti; izradu nacrta i predlaganje usvajanja standarda odbrane, praéenje i
predlaganje prihvatanja i promjene standarda NATO; osiguranje kvaliteta i metrologije u oblasti
odbrane; vodenje registra i baze standarda odbrane, kataloga kodifikovanih pokretnih stvari i
evidencije metroloSkih sredstava; vodenje evidencija koje prate proizvodnju naoruZanja i vojne
opreme, izradu Kriterijuma za ocjenu ispunjenosti uslova za proizvodnju naoruzanja i vojne
opreme, kontrolu uslova za izdavanje dozvole za proizvodnju naoruZanja i vojne opreme,
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upravne i stru¢ne poslove vezane za razvoj kataloga kodifikovanih pokretnih stvari; upravne i
struCne poslove vezano za razvoj kodifikacionog sistema za pracenje odbrane; kodifikaciju
pokretnih stvari u skladu sa NATO sistemom Kkodifikacije; izradu Kriterijuma i procedura za
provjeru i ocjenjivanje sistema kvaliteta, kriterijuma i procedura za ocjenjivanje usaglasenosti
sistema upravljanja i procesa sa standardima i tehni¢kim propisima, kriterijuma i procedura za
kontrolu usaglasenosti proizvedenog naoruZanja i vojne opreme, upravne i stru¢ne poslove po
NATO AQAP standardima; predstavljanje Ministarstva u stru¢nim i civilnim i NATO organima za
standardizaciju, kodifikaciju, kvalitet i metrologiju; obavljanje i drugih poslova iz djelokruga
Direkcije.

3.4.1. U Odsjeku za standarde, kvalitet i metrologiju vrse se poslovi koji se odnose
na:
politiku standardizacije 1 wusvajanja standarda odbrane; praéenje i wusaglasavanje
interoperabilnosti; izradu nacrta i predlaganje usvajanja standarda odbrane, praéenje i
predlaganje prihvatanja i promjene standarda NATO; osiguranje kvaliteta i metrologije u oblasti
odbrane; vodenje registra i baze standarda odbrane, vodenje evidencije metroloskih sredstava,
upravne i stru¢ne poslove po NATO AQAP standardima; vodenje evidencija koje prate
proizvodnju naoruZanja i vojne opreme, izradu kriterijuma za ocjenu ispunjenosti uslova za
proizvodnju naoruzanja i vojne opreme, kontrolu uslova za izdavanje dozvole za proizvodnju
naoruzanja i vojne opreme, izradu Kriterijuma i procedura za provjeru i ocjenjivanje sistema
kvaliteta, kriterijuma i procedura za ocjenjivanje usaglasenosti sistema upravljanja i procesa sa
standardima i tehnickim propisima, kao i kriterijuma i procedura za kontrolu usaglaSenosti
proizvedenog naoruzanja i vojne opreme; obavljanje i drugih poslova iz djelokruga Odsjeka.

3.4.2. U Odsjeku za kodifikaciju vrse se poslovi koji se odnose na:
vodenje kataloga kodifikovanih pokretnih stvari; dodjeljivanje NCAGE koda privrednim
subjektima; upravne i strucne poslove vezane za razvoj kataloga kodifikovanih pokretnih stvari;
upravne i stru¢ne poslove vezano za razvoj kodifikacionog sistema za pracenje odbrane;
kodifikaciju pokretnih stvari u skladu sa NATO sistemom kodifikacije; obavljanje i drugih
poslova iz djelokruga Odsjeka.

3.5. U Direkciji za nabavke vrse se poslovi koji se odnose na:

izradu i objedinjavanje godiSnjeg plana javnih nabavki i plana nabavki, koje su odredbama
Zakona o javnim nabavkama izuzete od primjene Zakona, a na osnovu dostavljenih predloga
organizacionih jedinica; definisanje nacina, procedura i predmeta nabavke u skladu sa Zakonom
0 javnim nabavkama; sprovodenje postupaka javnih nabavki, u skladu sa zakonskim propisima
putem postupaka javnih nabavki roba, radova i usluga iz klasi¢nog sektora i nabavki roba,
radova i usluga iz oblasti odbrane i bezbjednosti (sprovodenje postupaka nabavki u podrucju
naoruzanja i vojne opreme, tehnike, saobracaja, informatike, prehrane, zdravstva, snabdijevanja,
intelektualnih usluga, gradevinskog materijala i usluga odrzavanja, infrastrukture, komunalnih
usluga i zaStite okoline, ustupanja radova za izgradnju i odrZavanje vojnih objekata za potrebe
Ministarstva i Vojske, kao i nabavku svih drugih materijalnih sredstava, roba i usluga, ustupanja
radova koje tehnicki nosioci iskazu kao potrebu kroz zahtjeve za nabavku); sprovodenje
postupaka nabavki izuzetih od primjene Zakona o javnim nabavkama; koordiniranje nabavkama
za potrebe vojno-diplomatskih predstavnika; pripremu i sprovodenje postupaka nabavki roba,
usluga i radova u saradnji s imenovanim komisijama za otvaranje i vrednovanje ponuda; davanje
strucne podrske komisijama za otvaranje i vrednovanje ponuda i aktivno ucesée u njihovom
radu; pripremu tenderskih dokumentacija za sprovodenje postupaka nabavke na osnovu
tehnickih specifikacija izradenih i dostavljenih od organizacionih jedinica; pripremu ugovora iz
podruc¢ja nabavke; objavljivanje tenderske dokumentacije; izradu i objavu pojasSnjenja po
zahtjevima zainteresovanih lica i odluka o izboru, obustavljanju ili poniStavanju postupaka i
zaklju¢enih ugovora na portalu javnih nabavki; vodenje evidencija o postupcima nabavki i na
osnovu njih zaklju¢enih ugovora u skladu sa odredbama Zakona o javnim nabavkama; pripremu
obrazloZenja u odgovoru na Zalbu i davanje izjaSnjenja o Cinjenicnim navodima te o Zalbenom
zahtjevu; pripremu dokumentacije za potrebe i po zahtjevu DrZavne komisije za kontrolu
postupaka javnih nabavki i drugih nadleZnih tijela; ucestvovanje u izradi i izradu predloga
procedura, pravilnika, odluka i uputstava iz djelokruga rada Direkcije; planiranje i predlaganje
edukacije vezane za primjenu propisa iz podrucja javnih nabavki; pripremu izvjestaja za
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nadleZne organe uprave; preduzimanje i drugih poslova u cilju efikasnijeg rada u skladu sa
zakonom; obavljanje i drugih poslova iz djelokruga Direkcije.

Clan 8

4. U Obavjestajno bezbjednosnom direktoratu vrse se poslovi u skladu sa zakonom i
drugim aktima.

Clan 9

5. U Generalstabu Vojske Crne Gore vrse se strucni i Stabni poslovi pripreme i upotrebe
Vojske u skladu sa zakonom i drugim aktima.

Clan 10

6. U Odjeljenju za integritet vrse se poslovi koji se odnose na:

izradu Plana integriteta Ministarstva odbrane i Vojske Crne Gore sa Akcionim planom i pracenje
njegove implementacije; prikupljanje i analizu podaka o moguéim rizicima od korupcije,
konflikta interesa, neetickog ponaSanja i drugih srodnih radnji; izradu i vodenje Registra rizika;
predlaganje mjera za unapredenje integriteta u sektoru odbrane; sveobuhvatan nadzor nad
procesom budZetiranja i upravljanja resursima sa aspekta integriteta; koordininaciju i pracenje
realizacije programskih sadrzaja edukacije i treninga u oblasti izgradnje i jacanja integriteta;
koordininaciju rada svih organizacionih jedinica u oblasti jacanja integriteta; promociju znacaja
integriteta i izradu etickog kodeksa; kreiranje i sprovodenje anti-koruptivnih i drugih
promotivnih kampanja u oblasti jacanja integriteta; kreiranje i realizaciju programa saradnje sa
drugim drZavnim organima, medunarodnim institucijama i organizacijama (NATO, EU, CIDS,
RACVIAC, RAI TI...) i drugim partnerima u oblasti anti-koruptivnog djelovanja; pripremu i
izradu informacija i izvjeStaja iz djelokruga izgradnje integriteta i borbe protiv korupcije u
sektoru odbrane; odrzavanje i Cuvanje registara, izvjestaja, planova i drugih dokumenata koja
predstavljaju tekovinu procesa izgradnje i jaCanja integriteta u sektoru odbrane; obavljanje i
drugih poslova iz djelokruga Odjeljenja.

Clan 11

7. U Odjeljenju za analize i razvoj odbrambenog sistema vrse se poslovi koji se odnose na:
analize i procjene bezbjednosnih i odbrambenih pitanja: nacionalnih, regionalnih i Sire, od
uticaja na bezbjednosni i odbrambeni sistem Crne Gore; predloge rjeSenja u podrucjima
upravljanja resursima, uceS¢a u medunarodnim operacijama i misijama, organizacije i
funkcionisanja sistema odbrane kao i drugih podruc¢ja od interesa za Ministarstvo i Vojsku;
uskladivanje procesa izrade i realizacije planova i analiza sa nacelima i standardima planiranja u
zemljama Clanicama NATO i EU; pracenje razvojnih trendova na podru¢ju odbrambenih i
strateskih analiza drugih drzava te razvijanje analitike metoda i tehnika iz podrucja odbrambene
politike; predloge izmjena postojeéeg zakonskog okvira i strateSkih dokumenata, kao i ucesée u
izradi novih; obavljanje i drugih poslova iz djelokruga Odjeljenja.

Clan 12

8. U Odjeljenju za inspekcijski nadzor vrse se poslovi koji se odnose na:
inspekcijski nadzor nad primjenom zakona i drugih propisa iz oblasti: ostvarivanja planova i
pripremnih mjera za odbranu zemlje (planiranje, organizovanje, uskladivanje i izvrSavanje
odbrambenih priprema, sadrzaj i kvalitet dokumenata kojima se ureduje organizacija i rad
nosilaca odbrambenih priprema za vrijeme ratnog ili vanrednog stanja, sadrZaj i kvalitet
dokumenata za sprovodenje mjera pripravnosti, sadrzaj i kvalitet dokumenata koja se odnose na
mogucnost realizacije obaveza za proizvodnju predmeta i vrSenje usluga od posebnog znacaja za
odbranu); planiranja i upotrebu ljudskih i materijalnih resursa odbrane (vojna, radna i
materijalna obaveza), upravljanje ljudskim resursima u Vojsci i Ministarstvu, popuna i
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mobilizacija Vojske i materijalno zbrinjavanje i opremanje Vojske; borbene gotovosti Vojske
(primjena propisa kojima je uredeno ocjenjivanje spremnosti-borbene gotovosti Vojske,
sagledavanje dokumentacije i uskladenost iste sa zakonskim, podzakonskim i drugim aktima,
popuna, odrZavanje i skladiStenje naoruzanja i vojne opreme, pruzZanje stru¢ne pomoci
kontrolisanim subjektima); zaStite i zdravlja na radu u Vojsci (osnovne mjere zastite na radu,
planiranje poslova zaStite, organizovanje i sprovodenje organizacijsko-planskih i tehnicko-
tehnoloSkih mjera zastite, procjena rizika, zdravstveni pregledi zaposlenih, osposobljavanje i
provjera osposobljenosti zaposlenih, mjere zastite koje se preduzimaju u procesu rada i svih
vojnih aktivnosti, popuna sredstvima i opremom li¢ne zastite); zastite od pozara u Ministarstvu i
Vojsci (osnovne mjera zaStite od poZara, zapaljivih para i gasova, organizacija i funkcionisanje
zastite od pozara, propisivanje i sprovodenje opstih i posebnih poZarno-preventivnih mjera,
obuka iz oblasti zastite od pozara, kontrola i analiza stanja zastite od poZzara); zaStite Zivotne
sredine (regulisanje zaStite Zivotne sredine u objektima koje koristi Ministarstvo i Vojska,
postupak sa ¢vrstim i tecnim otpadnim materijalom, postupak sa sekundarnim sirovinama,
mjere za sprjeCavanje zagadenja Zivotne sredine); primjene ovlaS¢enja od strane ovlas¢enih lica
u Ministarstvu i Vojsci (poStovanje formalno-pravnih uslova za primjenu ovlasc¢enja);
ostvarivanja prava lica u sluzbi u Vojsci iz sluzbe ili po osnovu sluzbe, uklju¢ujuéi ocjenjivanje,
disciplinsku i materijalnu odgovornost; planiranja i uredenja prostora, izgradnje i rekonstrukecije
objekata u vojnom krugu (izrada, donoSenje i sprovodenje planskih dokumenata i planova na
izgradnji i uredenju infrastrukture, za potrebe Vojske u vojnom krugu, kontrola postupka
usaglasavanja planskih dokumenata i planova sa drzavnim i lokalnim planskim dokumentima,
postojanje odobrene tehnicke dokumentacije za gradnju ili rekonstrukciju, kontrola
uskladenosti postupka uklanjanja objekta u vojnom krugu zbog dotrajalosti i oSte¢enja sa
propisom o planiranju i uredenju prostora, izgradnja, rekonstrukcija i odrZavanje vojnih
objekata u vojnom krugu); realizacije mjera iz Plana integriteta Ministarstva odbrane i Vojske
Crne Gore; unutrasnju kontrolu nad obavljanjem vojno-obavjestajnih, kontraobavjestajnih i
bezbjednosnih poslova u Ministarstvu i Vojsci; unutrasnju kontrolu nad preduzetim mjerama po
osnovu svih oblika neetickog i nezakonitog ponaSanja zaposlenih u Ministarstvu i Vojsci
(kontrolne i instruktivne poslove u slucajevima sumnje na nezakonito ponaSanje zaposlenih,
preduzete mjere za utvrdivanje odgovornosti zaposlenih u Ministarstvu i Vojsci u slucaju
postojanja sumnje da je uCinjen prekrSaj ili povreda sluzbene duznosti, navoda iz prijava
zaposlenih o nezakonitom ponasanju i pracenje preduzetih mjera u slu¢aju mobinga); obavljanje
i drugih poslova iz djelokruga Odjeljenja.

Clan 13

9. U Odjeljenju za unutrasnju reviziju vrse se poslovi koji se odnose na:
izradu strateskih, godiSnjih i operativnih planova rada; sprovodenje redovnih i vanrednih
revizija; izradu izvjeStaja o sprovedenoj revizije, te davanje misljenja i preporuka vezanih za
nalaze revizije; sprovodenje testiranja procesa unutrasnjih kontrola; izradu plana testiranja,
prikupljanje potrebnih podataka, sprovodenje testiranja, te predlaganje otklanjanja utvrdenih
manjkavosti i propusta, kao i uvodenje moguc¢ih poboljSanja u poslovnim procesima;
ocjenjivanje ekonomicCnosti, efektivnosti i efikasnosti poslovnih procesa; ispitivanje
usaglaSenosti postoje¢ih poslovnih procesa sa zakonskom regulativom, medunarodnim
standardima finansijskog izvjeStavanja, odgovaraju¢im racunovodstvenim standardima i
postupcima u iskazivanju finansijskih podataka i internim aktima; provjeru efikasnosti,
pouzdanosti i bezbjednosti svih sistema i postupaka; provjere adekvatnosti sistema unutrasnjih
kontrola i sisema upravljanja rizikom kod operativnih, pravnih, finansijskih, informatickih i
racunovodstvenih aktivnosti u organizacionim jedinicama Ministarstva, jedinicama Vojske i
jedinicama subjekta sa kojima je zaklju¢en sporazum o obavljanju unutrasnje revizije (revidirani
subjekti); pruzanje podrske u sprjecavanju i otkrivanju nepravilnosti; davanje savjeta i stru¢nih
misljenja kada se uvode novi sistemi i procedure; praéenje i obezbjedenje kvaliteta sprovodenja
unutrasnje revizije, te unutrasnje ocjenjivanje kvaliteta u skladu sa propisima; izradu misljenja o
sistemu finansijskog upravljanja i kontrola; definisanje i primjenu sistemskog pristupa pracenja
i unapredenja efikasnosti sistema internih kontrola i upravljanja rizikom; permanentno pracenje
zakonske regulative, njihove promjene i primjene u okviru poslovanja revidiranih subjekata;
brigu o azurnosti, tacnosti i cuvanju podataka, dokumenata i izvjestaja; izradu i dostavljanje
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izvjeStaja o radu unutras$nje revizije nadleZnim institucijama; uspostavljanje saradnje sa
Drzavnom revizorskom institucijom, Direktoratom za centralnu harmonizaciju Ministarstva
finansija, medunarodnim i domac¢im institucijama i udruzenjima u oblasti revizije; obavljanje i
drugih poslova iz djelokruga Odjeljenja.

Clan 14

10. U Odjeljenju za normativnu djelatnost vrse se poslovi koji se odnose na:

pripremu nacrta i predloga zakona i podzakonskih akata u oblasti odbrane; uskladivanje propisa
i opStih akata sa Ustavom Crne Gore i pravnim sistemom i pracenje izvrSavanja zakona i drugih
propisa u oblasti odbrane; proces harmonizacije pravnog sistema u oblasti odbrane sa pravnim
sistemom Evropske Unije; pravno-tehni¢ku pripremu medunarodnih ugovora u oblasti odbrane
i zakona o njihovom potvrdivanju; pripremu i obradu nacrta i predloga pravnih propisa i
medunarodnih ugovora u oblasti odbrane i drugih akata koji sadrZe tajne podatke; davanje
miSljenja na propise drugih ministarstava; tumacenje propisa u oblasti odbrane; pripremu
analiza, izvjeStaja i drugih stru¢nih materijala; javnih, stru¢nih i drugih rasprava na okruglim
stolovima, konferencijama ili drugim oblicima uce$¢a javnosti; pripremu i izradu odgovora na
poslanicka i druga pitanja; davanje misljenja na amandmane podnijete na propise iz nadleznosti
ovog ministarstva i inicijative za pokretanje postupka ocjene ustavnosti i zakonitosti propisa u
oblasti odbrane; vodenje upravnog postupka po zahtjevima za slobodan pristup informacijama;
obavljanje i drugih poslova iz djelokruga Odjeljenja.

Clan 15

11. U Kabinetu ministra vrse se poslovi koji se odnose na:

stru¢no-organizacione i administrativno-tehnicke poslove potrebne za ostvarivanje funkcije
ministra i drzavnog sekretara; saradnju i pribavljanje dokumentacije i materijala od drugih
organizacionih jedinica Ministarstva, u skladu sa odlukama i nalozima ministra i drzavnog
sekretara; obezbjedivanje blagovremenog informisanja ministra i drzavnog sekretara o
pojavama, dogadajima i saznanjima od znacaja za rad Ministarstva; komunikaciju prema Vladi i
drugim organima drzavne uprave i gradanima; pripremu materijala za sastanke ministra i
drzavnog sekretara; organizaciju i pripremu sastanaka za ministra i drZavnog sekretara;
pripremu sjednica Kolegijuma ministra, vodenje zapisnika i pracenje sprovodenja zakljucaka;
poslove protokola za potrebe ministra, drzavnog sekretara i Ministarstva, kao i pripreme posjeta
stranih zvanicnika; predstavljanje i promovisanje rada i projekata Ministarstva; organizaciju
redovnih i vanrednih konferencija za novinare na kojima se daju obavjestenja o radu ministra,
drzavnog sekretara i Ministarstva u cjelini; verifikaciju sadrzaja za objavljivanje; organizovanje i
davanje smjernica za istupanje ministra, drzavnog sekretara i predstavnika Ministarstva u
medijima; ostvarivanje saradnje sa Biroom za odnose sa javnos¢u Vlade i medijima; organizaciju
protokolarnih aktivnosti prilikom drzavnih posjeta, medunarodnih konferencija i sastanaka,
ceremonija obiljezavanja nacionalnih praznika, polaganja vijenaca i ostalih sveCanosti; saradnju i
koordinaciju rada sa Drzavnim protokolom i protokolima ostalih organa u dijelu koji se odnosi
na uceS¢e Vojske u ceremonijama, sveCanostima, Zalostima i drugim protokolarnim
aktivnostima; saradnju sa nadleznim organima radi obezbjedenja sigurnosti domacih i stranih
delegacija; sprovodenje preseans-a za potrebe Ministarstva; pracenje realizacije usluga po
osnovu sklopljenih ugovora Ministarstva; pripremu telegrama i Cestitki Ministarstva; obavljanje
i drugih poslova od znacaja za ostvarivanje funkcije ministra i drZavnog sekretara.

Clan 16

12. U Sluzbi za odnose s javnos¢u vrse se poslovi koji se odnose na:
komuniciranje sa javnoS¢u o radu Ministarstva i Vojske; pripremu dokumenata Sluzbe; izradu
mjesecnih i godiSnjih planova rada Sluzbe; pripremu najava i saopsStenja za javnost za aktivnosti
Ministarstva i Vojske; organizaciju medijskog pracenja aktivnosti Ministarstva i Vojske;
organizaciju intervjua i medijskih nastupa sluzbenika Ministarstva i pripadnika Vojske;
organizaciju konferencija za medije; pripremu i dostavljanje odgovora na zahtjeve medija;
uredivanje i publikovanje ¢asopisa Ministarstva ,Partner”; izradu promo materijala Ministarstva

15



i Vojske (broSure, flajeri i druge publikacije); pripremu dokumentarnih filmova, TV emisija,
promo spotova i drugih video materijala za potrebe Ministarstva i Vojske; izradu planova i
publikacija za interno informisanje u Ministarstvu i Vojsci; organizaciju radionica i predavanja za
interno informisanje; distribuciju informativnih sadrzaja putem INTRANETA; uredivanje i
azuriranje sajta Ministarstva; uce$¢e u uredivanju sajta Vojske; komunikaciju i promociju
aktivnosti Ministarstva i Vojske na druStvenim mreZama; pripremu i distribuciju press klipinga;
monitoring medija; kvalitativnu i kvantitativnu analizu medija; pripremu informacija i
publikacija za informisanje inostrane javnosti o aktivnostima Ministarstva i Vojske; Klasifikaciju,
evidenciju i arhiviranje informacija i publikacija SluZbe; uceS¢e u izradi planova medunarodne
saradnje Ministarstva i godiSnjih planova rada Ministarstva; pripremu predloga godiSnjeg
budZeta Sluzbe; izradu godisSnjih izvjeStaja o radu Sluzbe; obavljanje i drugih poslova iz
djelokruga Sluzbe.

Clan 17

13. U Sluzbi za finansijsko poslovanje vrse se poslovi koji se odnose na:
finansijsko i materijalno poslovanje Ministarstva i Vojske; interno racunovodstvo i nadzor nad
izvrSenjem budZeta Ministarstva; uceS¢e u izradi predloga srednjoro¢nog plana razvoja;
vrednovanje programa i izradu nezavisnih ekonomskih analiza za postupak donosenja konac¢nih
odluka u sistemu finansiranja i planiranja odbrane; izradu finansijskog plana odbrane;
uskladivanje finansijskog plana sa odobrenim sredstvima u budZetu, pripremu rjeSenja o
rasporedivanju odobrenih sredstava prema nosiocima plana u Ministarstvu; obezbjedenje
namjenskog koriS¢enja sredstava za finansiranje sistema odbrane; obracun plata i drugih
naknada, poreza i doprinosa; posebne usluge platnog prometa i likvidature; vodenje
knjigovodstvene evidencije; vodenje glavne knjige Ministarstva; izradu godiSnjeg finansijskog
izvjeStaja; davanje predloga u izradi propisa u oblasti finansijskog, racunovodstvenog i
materijalnog poslovanja iz nadleznosti Ministarstva i Vojske; pokretanje postupka popisa
imovine i revalorizaciju njene vrijednosti; materijalno-tehnicko obezbjedenje za poslove Sluzbe;
programsku podrsku pojedinih aplikacija u okviru finansijskog informacionog sistema;
pripremu izvjeStaja za nadlezni organ drzavne uprave; obavljanje i drugih poslova iz djelokruga
Sluzbe.
13.1. U Birou za planiranje vrse se poslovi koji se odnose na:
izradu finansijskog plana odbrane; uceS¢e u izradi predloga srednjoro¢nog plana razvoja;
pripremanje rjeSenja o rasporedivanju odobrenih sredstava nosiocima izvrSenja planova u
Ministarstvu i Vojsci; vrednovanje programa i izradu nezavisnih ekonomskih analiza za
postupak donosSenja konac¢nih odluka u sistemu finansiranja i planiranja odbrane; u¢esce u izradi
smjernica za sprovodenje sistema planiranja i programiranja; utvrdivanje i uskladivanje
predloga programa, fiskalnih smjernica za godiSnje planiranje; izradu godiSnjeg finansijskog
izvjeStaja; analizu poslovanja potrosacke jedinice; davanje predloga u izradi propisa u oblasti
finansijskog, racunovodstvenog i materijalnog poslovanja iz nadleznosti Ministarstva; obavljanje
i drugih poslova iz djelokruga Biroa.
13.2. U Birou za rac¢unovodstvene poslove vrse se poslovi koji se odnose na:

finansiranje potrosackih jedinica kojima su odobrena finansijska sredstva na neposredno
troSenje, preko Drzavnog trezora; posebne usluge platnog prometa i likvidature; kontrolu
poslovanja potrosacke jedinice (prethodna i naknadna), kontrolu knjigovodstvenih isprava i
upravnih akata u Birou za racunovodstvene poslove i neposrednu kontrolu poslovanja u
jedinicama; vodenje glavne knjige Ministarstva; kontrolu, obracun i isplatu zarada i drugih licnih
primanja profesionalnih vojnih lica i civilnih lica, drzavnih sluzbenika i namjestenika; vodenje
finansijskog knjigovodstva za potrosacke jedinice i izradu propisanih mjesec¢nih, periodi¢nih i
godisSnjih izvjeStaja; davanje predloga u izradi propisa u oblasti finansijskog, racunovodstvenog i
materijalnog poslovanja iz nadleznosti Ministarstva, pripremu dokumentacije u vezi zahtjeva
Zastitnika imovinsko-pravnih interesa Crne Gore, sudskih vjestaka i slobodnog pristupa
informacijama iz nadleznosti Sluzbe; izjaSnjenja na nalaze sudskih vjestaka; prenos i cuvanje
novca i dnevnu kontrolu blagajne; pokretanje postupka popisa imovine i revalorizaciju njene
vrijednosti; materijalno-tehnicko obezbjedenje za poslove Sluzbe; programsku podrsku
pojedinih aplikacija u okviru finansijskog informacionog sistema; obradu, aZuriranje i ¢uvanje
podataka; uces¢e u izradi predloga propisa u oblasti finansijskog, racunovodstvenog i
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materijalnog poslovanja iz nadleZnosti Ministarstva; obavljanje i drugih poslova iz djelokruga
Biroa.

Clan 18

14. U Sluzbi za administrativno-tehni¢ke i pomocéne poslove vrse se poslovi koji se odnose
na:
evidentiranje, zastitu, sredivanje i obradu podataka; pruzanje administrativno-tehnicke podrske
rukovodeéim licima; izradu mjesecnih i godiSnjih izvjeStaja iz djelokruga SluZzbe; kancelarijsko
poslovanje: rasporedivanje, evidentiranje, razvodenje i arhiviranje akata i predmeta, vodenje
upisnika predmeta prvostepenog i drugostepenog upravnog postupka, vodenje djelovodnika i
drugih knjiga; koordiniranje izlu¢ivanja akata Drzavnom arhivu Crne Gore; pomoc¢ne poslove:
tekucée odrZzavanje objekata, instalacija uredaja i opreme, Stampanje i umnoZavanje materijala,
poslove vozaca, evidenciju i odrzavanje voznog parka, izradu izvjestaja o stanju motornih vozila
u Ministarstvu, poslove kurira i odrzavanja cistoée; obavljanje i drugih poslova iz djelokruga
Sluzbe.

14.1. U Pisarnici vrsie se poslovi koji se odnose na:
organizovanje prijema, evidentiranja i otpremanja akata, Cuvanje predmeta, akata i drugog
materijala i arhiviranje i ¢uvanje arhiviranih predmeta, vodenje osnovnih i pomo¢nih evidencija,
kao i drugo postupanje sa sluzbenim materijalom (kancelarijsko poslovanje); obavljanje i drugih
poslova iz djelokruga Pisarnice.
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11 SISTEMATIZACIJA RADNIH MJESTA

Clan 19

Za izvrSavanje poslova u Ministarstvu, pored ministra i drZzavnog sekretara, sistematizovana su
sluzbenicka i namjestenicka radna mjesta za 249 izvrsilaca.

Redni . . . .
. Naziv radnog mjesta i uslovi .
broj A Broj . .
radnog za obavljanje posloya izvrsilaca Opis poslova radnog mjesta
. u odredenom zvanju
mjesta
1. Ministar
1
2. Drzavni sekretar
1
3. Sekretar Ministarstva — Koordinira rad organizacionih jedinica u Ministarstvu;
_ VII1 nivo kvalifikacije — obezbjeduje ostva_rivanje o<.inosa i sarzladr.lje sa qrganima
obrazovanja, uprave u upravnim obla.stlma za koje je Ministarstvo
— fakultet iz oblasti drustvenih osn.ovfalno ! druglm orgamma;. . ) i
nauka, — koristi i obraduje podatke najviSeg stepena tajnosti;
— najmanje tri godine radnog —za svoj rad odgovara ministru i Vladi.
iskustva na poslovima 1
rukovodenja ili osam godina
radnog iskustva na istim ili
slicnim poslovima u odnosu na
poslove radnog mjesta,
— poloZen strucni ispit za rad u
drzavnim organima,
— poznavanje rada na ra¢unaru.
4. Samostalni savjetnik I - za — Obavlja najslozenije poslove iz djelokruga Ministarstva
vojna pitanja koji se odnose na opsSta vojna pitanja;
_ Profesionalno vojno lice, oficir. — predlaZe rjesenja aktuelnih problema koji se odnose na
posebna vojna pitanja;

—predlaze rjeSenja za unapredenje rada vojno-
diplomatske sluzbe;

— prati, analizira vojno-bezbjednosne trendove iz domena

1 globalne, evropske i regionalne bezbjednosti i predlaze
stavove za postupanje;

—izraduje informacije, izvjeStaje i druge informaciono-
dokumentacione materijale koji se odnose na oblast iz
djelokruga zaduZzenja;

—radi na poslovima prijema, obrade i zastite tajnih
podataka od najviSeg stepena tajnosti;

— obavlja i druge poslove po nalogu ministra.

5. Samostalni savjetnik I — Obavlja najsloZenije poslove za potrebe ministra;
_ VII1 nivo kvalifikacije 1 — predlaZe rjeSenja aktuelnih problema iz oblasti rada
. Ministarstva;
obrazovanja,

— fakultet iz oblasti drustvenih

— priprema struc¢na mi$ljenja iz oblasti rada Ministarstva;
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nauka,

—najmanje pet godina radnog
iskustva,

— poloZen strucni ispit za rad u
drzavnim organima,

— poznavanje rada na racunaru,

ili

Profesionalno vojno lice, oficir.

—izraduje informacije, izvjestaje i druge informaciono-
dokumentacione materijale za ministra;

—radi na poslovima prijema, obrade i zastite tajnih
podataka za potrebe ministra;

— obavlja i druge poslove po nalogu ministra.

1. DIREKTORAT ZA POLITIKU I PLANIRANJE ODBRANE

Generalni direktor

— VII1 nivo kvalifikacije
obrazovanja,

— fakultet iz oblasti drustvenih,
prirodnih ili tehnicko-
tehnolo$kih nauka,

—najmanje tri godine radnog
iskustva na poslovima
rukovodenija ili osam godina
radnog iskustva na istim ili
sli¢cnim poslovima u odnosu na
poslove radnog mjesta,

— poloZen strucni ispit za rad u
drZavnim organima,

— znanje engleskog jezika-nivo
B2 sa CEF skale,

— poznavanje rada na racunaru.

— Rukovodi i organizuje rad u Direktoratu;

— koordinira rad organizacionih jedinica u Direktoratu;

—obezbjeduje  ostvarivanje saradnje sa  drugim
subjektima;

— samostalno odlucuje o najsloZenijim stru¢nim pitanjima
i vrSi najsloZenije poslove iz djelokruga rada
Direktorata;

— rasporeduje i kontroliSe izvrSavanje poslova;

— obraduje dokumenta koja nose oznake tajnosti;

— obavlja i druge poslove po nalogu pretpostavljenog;

— za svoj rad odgovara ministru i Vladi.

1.1. Direkcija za stratesko planiranje odbrane

Nacelnik

— VII1 nivo kvalifikacije
obrazovanja,

— fakultet iz oblasti drustvenih
nauka,

—najmanje dvije godine radnog
iskustva na poslovima
rukovodenija ili pet godina
radnog iskustva na drugim
poslovima,

— poloZen strucni ispit za rad u
drzavnim organima,

— znanje engleskog jezika-nivo
B1 sa CEF skale,

— poznavanje rada na racunaru,

ili

Profesionalno vojno lice, oficir.

—Rukovodi i koordinira radom wuzih organizacionih
jedinica, samostalan je u radu i odlucuje o najsloZenijim
stru¢nim pitanjima;

—predlaze smjernice za izradu strategija, doktrina,
projekata i programa u oblasti odbrane i prati njihovu
realizaciju;

—prati i analizira NATO proces planiranja odbrane,
izradu politickih smjernica za ciklus planiranja odbrane
i po potrebi predlaze smjernice za unapredenje
nacionalnog sistema;

—rukovodi realizacijom i implementacijom NATO ciljeva
sposobnosti dodijeljenih Crnoj Gori;

—koordinira pripremu materijala za u¢es¢e crnogorskih
predstavnika na NATO sastancima vezanim za proces
odbrambenog planiranja i dodjeljivanja/realizacije
ciljeva sposobnosti;

— prati i analizira odluke sa NATO samita i ministarskih
susreta po pitanju procesa planiranja odbrane;

—koordinira i ucestvuje u pripremi radnih materijala i
dokumenata za Vladu, koji su vezani za izradu
strateSkih dokumenata;

—ostvaruje  saradnju sa  drugim organima i
organizacijama po pitanju upravljanja i prevencije
krizama;
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— ostvaruje saradnju i koordinaciju sa medunarodnim i
nacionalnim organizacijama koje se bave planiranjem
bezbjednosti i odbrane;

— obraduje dokumenta koja nose oznake tajnosti;

— obavlja i druge poslove po nalogu pretpostavljenog.

1.1.1. Odsjek za stratesko odbrambeno i vojno planiranje

Sef

— VII1 nivo kvalifikacije
obrazovanja,

— fakultet iz oblasti drustvenih
nauka,

—najmanje pet godina radnog
iskustva,

— poloZen strucni ispit za rad u
drzavnim organima,

— znanje engleskog jezika-nivo
A2 sa CEF skale,

— poznavanje rada na racunaru,

ili

Profesionalno vojno lice, oficir.

— Rukovodi i koordinira radom zaposlenih u Odsjeku;

—obavlja najsloZenije poslove u okviru djelokruga
Odsijeka;

— zamjenjuje nacelnika u njegovom odsustvu;

—koordinira radom Odsjeka u izradi strateskih
dokumenata;

—odgovara za izradu predloga odbrambenih politika,
strategijskih i doktrinarnih dokumenata, projekata i
programa u oblasti odbrane;

—koordinira uskladivanjem odbrambenih sa drugim
javnim politikama;

—odgovara za pripremu i izradu strategijskih analiza i
procjena u oblasti odbrane i izradu konceptualnih
dokumenata i smjernica odbrambenog planiranja;

—odgovara za pracenje rada NATO komiteta i
podkomiteta za odbrambeno planiranje;

—odgovara za uskladivanje nacionalnog sa NATO
sistemom odbrambenog planiranja i koordinaciju
implementacije NATO i nacionalnih ciljeva sposobnosti;

— prati realizaciju projekata i azurnost evidencija;

— obraduje dokumenta koja nose oznake tajnosti;

— obavlja i druge poslove po nalogu pretpostavljenog.

Samostalni savjetnik I - za
dugoroc¢no planiranje,
strate$ke analize i studije

— VII1 nivo kvalifikacije
obrazovanja,

— fakultet iz oblasti drustvenih
nauka,

—najmanje pet godina radnog
iskustva,

— poloZen strucni ispit za rad u
drZavnim organima,

— znanje engleskog jezika-nivo
A2 sa CEF skale,

— poznavanje rada na racunaru,

ili

Profesionalno vojno lice, oficir.

— Obavlja najsloZenije poslove iz djelokruga Odsjeka koji
zahtijevaju posebnu struc¢nost, analiticki pristup i
samostalnost u radu;

— ucestvuje u izradi i pripremi strateskih dokumenata;
—ucestvuje u izradi doktrina, projekata, planova i
programa iz oblasti odbrane i prati njihovu realizaciju;
—ucestvuje u izradi i objedinjava godiSnji izvjeStaj o radu

Ministarstva;

—ucestvuje u izradi i objedinjava Dugoroc¢ni plan razvoja
odbrane Crne Gore;

—ucestvuje u izradi GodiSnjih smjernica za planiranje
odbrane;

— ucestvuje u izradi godisnjeg IzvjeStaja o odbrambenom
planiranju;

— prati svih 5 koraka NATO procesa planiranja odbrane,
priprema analize i daje preporuke za unapredenje
nacionalnog sistema i aZuriranje dugoroc¢nih strateSkih
i planskih dokumenata;

—ucestvuje  u  pracenju  implementacije ciljeva
sposobnosti;

— prati strateska dokumenta drugih drzava i analizira
strategijske trendove;

— ucestvuje u izradi i pripremi materijala za Vladu;

— obraduje dokumenta koja nose oznake tajnosti;

— obavlja i druge poslove po nalogu pretpostavljenog.
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10. | Samostalni savjetnikI - za — Obavlja najsloZenije poslove iz djelokruga Odsjeka koji
srednjoroc¢no planiranje i zahtijevaju posebnu strucnost, analiticki pristup i
analize sposobnosti samostalnost u radu;

_ VII1 nivo kvalifikacije —nosilac je izrade srednjoro¢nih planova razvoja
obrazovanja, odb'rane.; ) oL
_ fakultet iz oblasti drudtvenih —nosilac je izrade godiSnjeg izvjeStaja o odbrambenom
nauka, planiranju za OEBS;
_ najmanje pet godina radnog — ucestvuje u izradi Dugoroc¢nog plana opremanja Vojske
iskustva, Crne Gore;
_ poloen struéni ispit za rad u —vrsi poslove koji se odnose na studijsko-analiticke i
driavnim organima, strucno operativne poslove planiranja odbrane;
_ znanje engleskog jezika-nivo - ué.es.tvuje u izradi godiSnjeg izvjeStaja o radu
AZ sa CEF skale, r::gisgaigs\f;:ez;tava o NATO procesu planiranja odbrane
~ poznavanje rada na racunaru, NDPP i izradi politickih smjernica za ciklus planiranja
ili odbrane;
— daje preporuke za NDPP korak 3 i priprema materijale
Profesionalno vojno lice, oficir. za uceSCe crnogorskih predstavnika na NATO
sastancima vezanim za proces odbrambenog planiranja
i dodjeljivanja/realizacije ciljeva sposobnosti;

— prati realizaciju i sprovodenje NATO ciljeva sposobnosti
dodijeljenih Crnoj Gori (NDPP korak 4 i 5);

— ucestvuje u pripremi nacionalnih planskih dokumenata
za realizaciju ciljeva sposobnosti i ispunjavanje
relevantnih NATO kriterijuma;

—ucestvuje u izradi strategija, doktrina, projekata i
programa u oblasti odbrane i prati njihovu realizaciju;

— obraduje dokumenta koja nose oznake tajnosti;

— obavlja i druge poslove po nalogu pretpostavljenog.

11. | Samostalni savjetnik I - za — Obavlja najsloZenije poslove iz djelokruga Odsjeka koji

pracenje implementacije

ciljeva sposobnosti i

izvjeStavanje

— VII1 nivo kvalifikacije
obrazovanja,

— fakultet iz oblasti drustvenih,
prirodnih ili tehnicko-
tehnoloskih nauka,

—najmanje pet godina radnog
iskustva,

— poloZen strucni ispit za rad u
drZavnim organima,

— znanje engleskog jezika-nivo
B1 sa CEF skale,

— poznavanje rada na racunaru,

ili

Profesionalno vojno lice, oficir.

zahtijevaju posebnu stru¢nost, analiticki pristup i
samostalnost u radu;

— prati implementaciju nacionalnih ciljeva sposobnosti;

— prati realizaciju i sprovodenje NATO ciljeva sposobnosti
dodijeljenih Crnoj Gori (NDPP korak 5);

—priprema  materijale za  uces¢e  crnogorskih
predstavnika na NATO sastancima vezanim za proces
odbrambenog planiranja, dodjele i realizacije ciljeva
sposobnosti;

—ucestvuje u pripremi nacionalnih planskih dokumenta
za realizaciju ciljeva sposobnosti i ispunjavanje
relevantnih NATO kriterijuma;

— ucestvuje u izradi strateskih dokumenata;

—ucCestvuje u izradi godiSnjeg programa rada
Ministarstva;

— ucestvuje u izradi mjesec¢nih planova rada Ministarstva;

— prati implementacije planova i programa koji proizilaze
iz NATO procesa planiranja odbrane;

— prati i izvjeStava o NATO procesu planiranja odbrane-
NDPP i izradi politickih smjernica za svaki ciklus
planiranja odbrane;

—ucestvuje u izradi godiSnjeg IzvjeStaja o odbrambenom
planiranju za OEBS;

— obraduje dokumenta koja nose oznake tajnosti;

— obavlja i druge poslove po nalogu pretpostavljenog.
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12. | Samostalni savjetnik I - za — Obavlja najsloZenije poslove iz djelokruga Odsjeka koji
kratkoroc¢no planiranje, zahtijevaju posebnu strucnost, analiticki pristup i
programiranje i pracenje samostalnost u radu;
aktivnosti — objedinjava informacije i izraduje godiSnji program
— VII1 nivo kvalifikacije ravda Mlplstarst\./a; . " L

obrazovania, — uc.es.tvu1e u izradi godiSnjeg IzvjeStaja o radu

— fakultet iz oblasti drustvenih Mllms'.carstva'; o . . L
nauka, — objedinjava informacije i izraduje godiSnje smjernice za
—najmanje pet godina radnog plvamrar.l]e odb.rane;‘ .. .
iskustva, —ucestvuje u izradi predloga godiSnjeg budZeta za
— poloZen strucni ispit za rad u odpra.m‘l; o ) .
dravnim organima, — ot?]e.dm]ava i izraduje mjeseCne planove rada
— znanje engleskog jezika-nivo Mllms'.carstva; ) .
A2 sa CEF skale, —objedinjava  planove  aktivnosti = medunarodne
_ poznavanje rada na raéunaru, odbrambene saradnje i prati njihovu implementaciju;

— vrsi pripremu analiza realizacije programa i planova;

ili —vrS$i evidenciju i analizu usavrSavanja i obuke
zaposlenih u Direkciji i izraduje mjesecne izvjeStaje;

Profesionalno vojno lice, oficir. — obraduje dokumenta koja nose oznake tajnosti;

— obavlja i druge poslove po nalogu pretpostavljenog.

1.1.2. Odsjek za planove odbrane i krizno upravljanje

13. | Sef — Rukovodi i koordinira radom zaposlenih u Odsjeku;

_ VII1 nivo kvalifikacije — oba\./lja najslozenije poslove u okviru djelokruga

obrazovanja, Odsjeka; ) .

_ fakultet iz oblasti drutvenih — odgovara za Planove odbrane, odbrambene pripreme i
nauka, p.lanoy_e podrske civilnim institucijama u vanrednim

—najmanje pet godina radnog situactjama; ) ) )
iskustva, —odgovara za izradu konceptualnih dokumenata i

_ poloZen strutni ispit za rad u smjernica plan.irapja odbrane, odbrambenih priprema i
drzavnim organima, krlznqg .upravl]:el a; y b :

_ znanje engleskog jezika-nivo — koordinira pruzanjem strucn.e pomoci u izradi planova

A2 sa CEF skale, odbrane nosilaca odbrambenih priprema;

_ poznavanje rada na rafunaru, - od.govara za koordinaciju sa nosiocima odbrambenih
priprema;
ili —odgovara za uskladivanje nacionalnog sistema
planiranja odbrane sa NATO-om;

Profesionalno vojno lice, oficir. —odgovara za pracenje rada NATO Kkomiteta i
podkomiteta za planiranje odbrane u dijelu kriznog
menadzZzmenta;

— odgovara za razradu i pra¢enje implementacije mjera za
krizno upravljanje iz NATO Prirucnika za odgovor na
krize i nacionalnih mjera;

—odgovara za pracenje trendova razvoja planiranja
odbrane i predlaganje unapredenja nacionalnog
sistema planiranja odbrane i kriznog upravljanja;

— obraduje dokumenta koja nose oznake tajnosti;

— obavlja i druge poslove po nalogu pretpostavljenog.

14. Samostalni savjetnik I - za — Obavlja najslozenije poslove iz djelokruga Odsjeka koji

planiranje odbrane i krizno
upravljanje

— VII1 nivo kvalifikacije
obrazovanja,
— fakultet iz oblasti drustvenih

zahtijevaju posebnu struc¢nost, analiticki pristup i
samostalnost u radu;

— prikuplja i obraduje podatke za izradu Plana odbrane
Crne Gore u saradnji sa nosiocima odbrambenih
priprema;

— prikuplja i obraduje podatke za izradu Plana odbrane
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nauka,

—najmanje pet godina radnog
iskustva,

— poloZen strucni ispit za rad u
drzavnim organima,

— znanje engleskog jezika-nivo
A2 sa CEF skale,

— poznavanje rada na racunaru,

ili

Profesionalno vojno lice, oficir.

Ministarstva u saradnji sa organizacionim jedinicama;

—izraduje izvode iz Plana odbrane Crne Gore;

—ucestvuje u izradi strateskih i razvojnih dokumenata
(dugorocni i srednjoroc¢ni planovi);

— pruza stru¢nu pomo¢ u usmjeravanju i pomo¢ u radu
nosiocima odbrambenih priprema u izradi i azuriranju
njihovih planova odbrane;

—vrsSi pripremu planova za reagovanje u vanrednim
situacijama - podrska upravljanja i prevencije krizama
u saradnji sa GeneralStabom i ostalim subjektima
zaduZenim za pruZanje pomoci civilnim institucijama u
Kriznim situacijama;

— obraduje dokumenta koja nose oznake tajnosti;

— obavlja i druge poslove po nalogu pretpostavljenog.

15. Samostalni savjetnik I - za — Obavlja najsloZenije poslove iz djelokruga Odsjeka koji
planiranje odbrane i zahtijevaju posebnu strucnost, analiticki pristup i
odbrambene pripreme samostalnost u radu;

_ . P — prati i izvjeStava o NATO procesu planiranja odbrane -
Zkl)lrlagcl)‘;(;rlfj‘;?hflkacu ¢ N]?PP u oblasti planiranja odbrane/odbrambenih
. : " . priprema;
flaal;ull:t iz oblasti drustvenih — prikuplja i obraduje podatke za izradu Plana odbrane
_ najmanje pet godina radnog Crpe Gore u saradnji sa nosiocima odbrambenih
iskustva, pr}prerr‘la; , . .
_ poloZen struéni ispit za rad u — prikuplja i obraduje podatke za izradu Plana odbrane
drzavnim organima Ministarstva u saradnji sa organizacionim jedinicama;
. e . — izraduje izvode iz Plana odbrane Crne Gore;
— znanje engleskog jezika-nivo y . . . “lil .
A2 sa CEF skale, —ucestvuje u izradi strateSkih i razvojnih dokumenata
_ poznavanje rada na ratunaru, (dugoroc¢nih i srednjoroc¢nih planova);
— pruZa stru¢nu pomo¢ u radu nosiocima odbrambenih
ili priprema u izradi i aZuriranju njihovih planova
odbrane;
Profesionalno vojno lice, oficir. — obraduje dokumenta koja nose oznake tajnosti;
— obavlja i druge poslove po nalogu pretpostavljenog.
16. Visi savjetnik III - za krizno —Obavlja sloZene poslove koji zahtijevaju primjenu

upravljanje

— VII1 nivo kvalifikacije
obrazovanja,

— fakultet iz oblasti drustvenih
nauka,

—najmanje jedna godina radnog
iskustva na poslovima u VII1 ili
VI nivou kvalifikacije
obrazovanja,

— poloZen strucni ispit za rad u
drzavnim organima,

— znanje engleskog jezika-nivo
B1 sa CEF skale,

— poznavanje rada na rac¢unaru,

ili

Profesionalno vojno lice, oficir.

utvrdenih metoda rada, postupaka ili stru¢nih tehnika,
stru¢nost i samostalnost u radu u skladu sa detaljnim
uputstvima neposrednog rukovodioca;

—ucestvuje u pripremi materijala za ucesée crnogorskih
predstavnika na NATO sastancima vezanim za proces
odbrambenog planiranja i kriznog upravljanja;

— pribavlja informacije iz otvorenih izvora o krizama u
blizem i daljem okruZenju koje bi mogle imati uticaje na
Crnu Goru i koje bi se mogle iskoristiti za naucene
lekcije za unapredenje nacionalnog sistema odgovora
na krize;

—ucestvuje u pripremi izrade Analize implementacije
ciljeva sposobnosti iz domena kriznog upravljanja;

— ucestvuje u planiranju, analizama i prac¢enju saradnje sa
NATO i Partnerima u oblasti kriznog upravljanja;

— prati implementacije planova, programa i obaveza koje
proizilaze iz NDPP, radi pripreme dokumentacione
osnove za izradu analiza iz domena planiranja odbrane,
odbrambenih priprema i kriznog upravljanja;

—ucestvuje u pripremi godiSnjih izvjeStaja, pregleda i
planova;
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—vrsi poslove tehnic¢kog i poslovnog asistenta nacelnika
Direkcije;
— obavlja i druge poslove po nalogu pretpostavljenog.

1.2. Direkcija za medunarodnu saradnju

17. Nacelnik — Rukovodi i koordinira radom zaposlenih u Direkciji,

_ VII1 nivo kvalifikacije sam(v)s‘.calan' je“ u radu i odlucuje o najsloZenijim
obrazovania, stru¢nim pitanjima;

_ fakultet iz oblasti drustvenih - koordir:dra izradu planova bilateralne i multilateralne
nauka, saradnje;

_ najmanje dvije godine radnog — daje predloge o unapredenju medunarodne saradnje;
iskustva na poslovima —stara se o §provodenju post_upaka za Za.kljuéivanje?
rukovodenja ili pet godina medunarodnih sporazuma i ugovora iz oblasti
radnog iskustva na drugim medunarodne odbrambene saradnje;
poslovima, — ucestvuje u saradnji sa ministarstvima odbrane drugih

_ poloZen strutni ispit za rad u driav:lgl, r.e.giona_ll.ni.m“ i ‘medunarodnim odbrambenim
dr¥avnim organima, organizacijama i 1n1c1].:;}tlvama; . . ‘ .

_ znanje engleskog jezika-nivo —saraduje sa kancelarijama stranih vojno-diplomatskih
B2 sa CEF skale, preds:cavnika. u (?rnoj Gori (na rezidentnoj i

— poznavanje rada na rac¢unaru, n?re21d¢.3ntn.01 OSI_IOVI_); . L

—ucestvuje u izradi smjernica za planiranje odbrane;
ili —organizuje neposrednu pripremu vojnih ataSea i
izaslanika odbrane Crne Gore za rad u inostranstvu;
Profesionalno vojno lice, oficir. — obraduje dokumenta koja nose oznake tajnosti;
— obavlja i druge poslove po nalogu pretpostavljenog.
18. Samostalni savjetnik I - za — Obavlja najsloZenije poslove iz djelokruga Direkcije koji

bilateralnu saradnju

— VII1 nivo kvalifikacije
obrazovanja,

— fakultet iz oblasti drustvenih ili
humanistic¢kih nauka,

—najmanje pet godina radnog
iskustva,

— poloZen strucni ispit za rad u
drzavnim organima,

— znanje engleskog jezika-nivo
B1 sa CEFskale,

— poznavanje rada na rac¢unaru,

ili

Profesionalno vojno lice, oficir.

zahtijevaju posebnu stru¢nost, analiticki pristup i
samostalnost u radu;

—izraduje, prati i analizira planove bilateralne
odbrambene i vojne saradnje;

—priprema i predlaze mjesecne i godiSnje izvjeStaje
Direkcije;

—predlaze i sprovodi mjere za unapredenje saradnje i
izraduje izvjeStaje i informacije o tome;

— predlaze Plan godi$njih aktivnosti Direkcije;

—ostvaruje  saradnju sa  kancelarijama  vojno-
diplomatskih predstavnika drugih zemalja u Crnoj Gori;

—analizira podatke iz izvjeStaja vojno-diplomatskih
predstavnika i u skladu sa tim predlaze odgovarajuce
mjere za unapredenje saradnje;

— predlaze i ulestvuje u izradi projekata i programa iz
oblasti medunarodne saradnje i prati njihovu
realizaciju;

—saraduje sa drugim organima drZavne uprave i
institucijama u vezi pitanja medunarodne saradnje i
pokrece odgovarajuce projekte i inicijative;

—izraduje planove bilateralne saradnje sa drugim
drzavama i prati njihovu realizaciju;

— ucestvuje u izradi, sprovodi postupak i prati realizaciju
sporazuma i memoranduma sa drugim drzavama;

— vrsi poslove tehnickog i poslovnog asistenta generalnog
direktora Direktorata;

— obraduje dokumenta koja nose oznake tajnosti;

— obavlja i druge poslove po nalogu pretpostavljenog.
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19. Samostalni savjetnik I - za — Obavlja najsloZenije poslove iz djelokruga Direkcije koji
20. bilateralnu saradnju zahtijevaju posebnu struc¢nost, analiticki pristup i
— VII1 nivo kvalifikacije samostalnosturadu;
obrazovanja, — zamjenjuje nacelnika u njegovom odsustvu;
_ fakultet iz oblasti drutvenih —prati i analizira saradnju sa ministarstvima odbrane
nauka, zemalja za koje je zaduZen;
_ najmanje pet godina radnog — predlaze i spvrovodi mjere za unapredenje saradnje i
iskustva, izraduje izvjeStaje i informacije o tome;
_ poloZen strucni ispit za rad u —predlaze  aktivnosti vezane za  sprovodenje
drzavnim organima, medunarodpih kcinvencija kao dijela obaveza Crne Gore
— znanje engleskog jezika-nivo prema Qruglm drza\{ama; .. ,
B1 sa CEFskale, —ostvaruje  saradnju sa  kancelarijama  vojno-
_ poznavanje rada na radunaru diplomatskih predstavnika drugih zemalja u Crnoj Gori;
' —analizira podatke iz izvjeStaja vojno-diplomatskih
ili predstavnika i u skladu sa tim predlaze odgovarajuce
mjere za unapredenje saradnje;

Profesionalno vojno lice, oficir. —predlaze i uCestvuje u izradi projekata i programa iz
oblasti medunarodne saradnje i prati njihovu
realizaciju;

—saraduje sa drugim organima drzavne uprave i
institucijama u vezi pitanja medunarodne saradnje i
pokrece odgovarajuce projekte i inicijative;
—izraduje planove bilateralne saradnje sa drugim
drzavama i prati njihovu realizaciju;
— ucestvuje u izradi, sprovodi postupak i prati realizaciju
sporazuma i memoranduma sa drugim drzavama;
— vrsi poslove tehnickog i poslovnog asistenta generalnog
direktora Direktorata;
— obraduje dokumenta koja nose oznake tajnosti;
— obavlja i druge poslove po nalogu pretpostavljenog.
21. Samostalni savjetnik I - za — Obavlja najsloZenije poslove iz djelokruga Direkcije koji
22. bilateralnu saradnju zahtijevaju posebnu struc¢nost, analiticki pristup i
23| _VII1 nivo kvalifikacije samostalnostu radu; N _
obrazovania, —prati i analizira saradnju sa ministarstvima odbrane

— fakultet iz oblasti drustvenih
nauka,

—najmanje pet godina radnog
iskustva,

— poloZen strucni ispit za rad u
drZavnim organima,

— znanje engleskog jezika-nivo
B1 sa CEF skale,

— poznavanje rada na racunaru,

ili

Profesionalno vojno lice, oficir.

zemalja za koje je zaduZen;

—odgovoran je za deponovanje, azuriranje i evidenciju
bilateralnih sporazuma u oblasti odbrane;

—predlaze i sprovodi mjere za unapredenje saradnje i
izraduje izvjeStaje i informacije o tome;

—predlaze  aktivnosti vezane za  sprovodenje
medunarodnih konvencija kao dijela obaveza Crne Gore
prema drugim drzavama;

—ostvaruje  saradnju sa  kancelarijama  vojno-
diplomatskih predstavnika drugih zemalja u Crnoj Gori;

—analizira podatke iz izvjeStaja vojno-diplomatskih
predstavnika i u skladu sa tim predlaze odgovarajuce
mjere za unapredenje saradnje;

— predlaze i ucestvuje u izradi projekata i programa iz
oblasti medunarodne saradnje i prati njihovu
realizaciju;

—saraduje sa drugim organima drZavne uprave i
institucijama u vezi pitanja medunarodne saradnje i
pokrece odgovarajuce projekte i inicijative;

—izraduje planove bilateralne saradnje sa drugim
drzavama i prati njihovu realizaciju;
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— ucestvuje u izradi, sprovodi postupak i prati realizaciju
sporazuma i memoranduma sa drugim drzavama;

— vrsi evidenciju i analizu usavrSavanja, seminara i obuke
zaposlenih u Direkciji i dostavlja mjesecne izvjestaje;

— vrsi poslove tehnickog i poslovnog asistenta generalnog
direktora Direktorata;

— obraduje dokumenta koja nose oznake tajnosti;

— obavlja i druge poslove po nalogu pretpostavljenog.

24. Samostalni savjetnik II - za — Obavlja najsloZenije poslove iz djelokruga Direkcije koji
25. bilateralnu saradnju zahtijevaju posebnu struc¢nost, analiticki pristup i
_ VII1 nivo kvalifikacije samostalnost u radu u skladu sa opStim uputstvima
obrazovanja, neposrednog rukovodioca;
_ fakultet iz oblasti drustvenih —ucestvuje  u analizi i pracenju saradnje sa
nauka, minist%rst.vima odbl_‘ane. zemalja za koje je ?aduien; o
_ najmanje tri godine radnog - .predla.ze. i .spvrox./o.cy mjere za unapredenje saradnje i
iskustva, izraduje izvjeStaje i informacije o tome;
_ poloZen struéni ispit za rad u — predlaze e.lktivnosti _ vezane  za sprovodenje
dravnim organima, medunarodplh kovnvencua kao dijela obaveza Crne Gore
— znanje engleskog jezika-nivo prema Qruglm drzav_ama; .. .
B1 sa CEF skale, - o§tvaru]e . saradnju sa lfancelarll]ama vojno-
_ poznavanje rada na racunaru. diplomatskih predstavnika drugih zemalja u Crnoj Gori;

—ucestvuje u analizi podataka iz izvjeStaja vojno-
diplomatskih predstavnika i u skladu sa tim predlaze
odgovarajuce mjere za unapredenje saradnje;

— predlaze i ucestvuje u izradi projekata i programa iz
oblasti medunarodne saradnje i prati njihovu
realizaciju;

—ucestvuje u saradnji sa drugim organima drzavne
uprave i institucijama i pokrece odgovarajuce projekte i
inicijative;

—ucestvuje u izradi planova bilateralne saradnje sa
drugim drZzavama u vezi pitanja medunarodne saradnje
i prati njihovu realizaciju;

— obavlja i druge poslove po nalogu pretpostavljenog.

26. Samostalni savjetnik I - za — Obavlja najsloZenije poslove iz djelokruga Direkcije koji

multilateralnu saradnju i
regionalne inicijative

— VII1 nivo kvalifikacije
obrazovanja,

— fakultet iz oblasti druStvenih ili
humanistickih nauka,

—najmanje pet godina radnog
iskustva,

— poloZen strucni ispit za rad u
drzavnim organima,

—znanje engleskog jezika-nivo
B1 sa CEF skale,

— poznavanje rada na racunaru,

ili

Profesionalno vojno lice, oficir.

zahtijevaju posebnu stru¢nost, analiticki pristup i
samostalnost u radu;

— prati i analizira saradnju sa UN i drugim medunarodnim
organizacijama i regionalnim inicijativama;

—predlaze i sprovodi mjere za unapredenje
multilateralne saradnje i izraduje izvjeStaje i
informacije o tome;

—prati aktivnosti u UN, drugim medunarodnim
organizacijama i regionalnim inicijativama i u skladu sa
tim predlaze odgovarajue mjere za unapredenje
saradnje;

—predlaze  aktivnosti vezane za  sprovodenje
medunarodnih  konvencija u  dijelu  obaveza
Ministarstva i Vojske;

—ucCestvuje u izradi izvjeStaja o sprovodenju
medunarodnih konvencija;

—predlaze i ucestvuje u izradi projekata i programa iz
oblasti multilateralne saradnje i prati njihovu
realizaciju;

— ucestvuje u izradi, sprovodi postupak i prati realizaciju
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sporazuma, memoranduma i drugih dokumenata koji
proizilaze iz multilateralne saradnje;

— obraduje dokumenta koja nose oznake tajnosti;

— obavlja i druge poslove po nalogu pretpostavljenog.

27. | Savjetnik za odbranu I - vojni —Razvija i implementira medunarodne i regionalne
predstavnik u Centru za aktivnosti iz Programa RACVIAC u skladu sa
bezbjednosnu saradnju smjernicama Menadzmenta RACVIAC-a;

RACVIAC (Zagreb - Republika —vr$i evaluaciju ufesnika na seminarima i analizu

Hrvatska) »naucenih lekcija” nakon realizovanih seminara;

_ VII1 nivo kvalifikacije —ostvaruje i odrzava kontakte sa nacionalnim

obrazovania, predstavnicima drzava clanica i partnerskih drzava

— fakultet iz oblasti drustvenih RACVIAC,; ) y )

nauka, —odrzava i sprovodi programe u saradnji sa eksternim

_ najmanje pet godina radnog institucijama, vladinim organima i licima;

iskustva, — priprema izvjeStaje za menadZzment RACVIAC-a, po

— polozen strucni ispit za rad u njihovom zaht]evu;. ) .. )

drzavnim organima, —redovno .dostalvl]a .detaljne izvjeStaje u  vezi

—znanje engleskog jezika-nivo prc‘>g1.‘amsk1h ak.tlvr?o‘stl; . v

B2 sa CEF skale, — daje inpute savjetnicima za odnose s javnoS¢u RACVIAC
i pruza pomo¢ u implementacji PR aktivnosti;
ili —vrsi i druge poslove koje dodijeli MenadZzment
RACVIAC-a.
Profesionalno vojno lice, oficir.

28. Samostalni savjetnik II - za — Obavlja najsloZenije poslove iz djelokruga Direkcije koji
multilateralnu saradnju i zahtijevaju posebnu struc¢nost, analiticki pristup i
regionalne inicijative samostalnost u radu u skladu sa opStim uputstvima
— VII1 nivo kvalifikacije neposrednog rukovodioca; } _

obrazovanja, — priprema materiale i 1zv1esta_]e o sara(.injl sa UN i

_ fakultet iz oblasti drustvenih ili fir.ug.lm. medunarodnim organizacijama i regionalnim

humanistickih nauka, 1r1vlc1]atlyama; ) ) ) ) i i

_ najmanje tri godine radnog - uces’Fvu]e u izradi pr(_)]ekat_a 1 programa iz oblasti

iskustva, multilateralne saradnje i prati njihovu realizaciju;

_ poloen struéni ispit za rad u — prati akt.i.vnos‘q vezane za spro.vodenje med_unarodnih
dr¥avnim organima, kcv)nvenc.lja u d1]el.u oba}vez.a I\/IIlrvust.arstva i Vojske; .
_ znanje engleskog jezika-nivo — ucestvuje u izradi ) izvjestaja o  sprovodenju

B1 sa CEF skale, medunarodnih konvencija;

_ poznavanje rada na ratunaru. —ucestvuje u pripremi za izradu, sprovodi postupak i
prati realizaciju sporazuma, memoranduma i drugih
dokumenata koji proizilaze iz multilateralne saradnje;

— obavlja i druge poslove po nalogu pretpostavljenog.
29. Samostalni savjetnik III - za — Obavlja najsloZenije poslove iz djelokruga Direkcije koji

multilateralnu saradnju i
regionalne inicijative

— VII1 nivo kvalifikacije
obrazovanja,

— fakultet iz oblasti drustvenibh,
humanistickih, prirodnih ili
tehnic¢ko-tehnoloskih nauka,

—najmanje dvije godine radnog
iskustva,

— polozen strucni ispit za rad u
drZavnim organima,

—znanje engleskog jezika-nivo

zahtijevaju strucnost i samostalnost u radu u skladu sa
detaljnim uputstvima neposrednog rukovodioca;

—prati aktivnosti OEBS u UN, drugim medunarodnim
organizacijama i regionalnim inicijativama radi
pripreme informaciono-dokumentacione osnove za
izradu analiza i izvjeStaja;

— ucestvuje u pripremi informacija i drugih informaciono-
dokumentacionih materijala za izradu projekata i
programa vezanih za multilateralnu saradnju;

—ucestvuje u pripremi za izradu i prati realizaciju
sporazuma, memoranduma i drugih dokumenata koji
proizilaze iz multilateralne saradnje;

— obavlja i druge poslove po nalogu pretpostavljenog.

27




B1 sa CEF skale,
— poznavanje rada na racunaru.

30. Visi savjetnik III - za —Obavlja sloZene poslove koji zahtijevaju primjenu

31. multilateralnu saradnju i utvrdenih metoda rada, postupaka ili struc¢nih tehnika,

32. regionalne inicijative strucnost i samostalnost u radu u skladu sa detaljnim
_ VII1 nivo kvalifikacije uputstvima neposrednog rukovodioca;

obrazovanja, — prati aktivnosti OEBS-a u UN, drugim medunarodnim
_ fakultet iz oblasti drustvenih organizacijama i regionalnim inicijativama radi
nauka, pripreme .inf(.)r.m:flcion.o-dokumentacione osnove za
—najmanje jedna godina radnog 1zvradu a.nahza ! 1ZV]e.stca]a; o o .
iskustva na poslovima u VII1 ili — ucestvuje u pripremi 1nf0r.mac1]a i d.ruglh 1nforr1.1a01on0?
VI nivou kvalifikacije dokumentacmmh materl].ala za izradu .pr0]ekata i
obrazovania, plsograma vezanih za multilateralnu saradnju;
_ polo¥en strugni ispit za rad u —ucCestvuje u pripremi za ilzradu . i prati realizaci]'}ll
dr¥avnim organima, spo.ra.zuma.l, mempranduma i druglh dokumenata koji
_ znanje engleskog jezika-nivo pr?lzllaze iz multll?teralne saradnje; )
B1 sa CEF skale, - v1?si po”slove tehnickog i poslovnog asistenta nacelnika
— poznavanje rada na ra¢unaru. Dlrek.a] N .

— obavlja i druge poslove po nalogu pretpostavljenog.

33. Samostalni savjetnik III - — Obavlja najsloZenije poslove iz djelokruga Direkcije koji
analitic¢ar finansijskog i zahtijevaju stru¢nost i samostalnost u radu u skladu sa
materijalnog poslovanja detaljnim uputstvima neposrednog rukovodioca;

_ VII1 nivo kvalifikacije —ucestvuje u izradi predloga godisnjeg budZeta za
obrazovanja, aktivnosti Direktorata i Kabineta ministra;
_ fakultet iz oblasti drugtvenih —objedinjuje i izraduje mjesecne planove rada
nauka-ekonomija, Direkjcora_lta i K.:.Jlbineta ministra.;. )
_ najmanje dvije godine radnog — obavlja finansijske poslove koji se odnose na funkciju
iskustva, ovjera/vapja taCnosti i ispravnosti predloga ili zahtjeva
— polozen strucni ispit za rad u _za plac.an]e; .. ) ..
dr#avnim organima, - 1zrladu1e dolfumentacu.u za finansijsku obra@u;
_ znanje engleskog jezika-nivo —priprema i obraduje putne naloge i potrebne
B1 sa CEF skale, dokumentacije za sluzbena putovanja lica iz Direktorata
_ poznavanije rada na racunaru, i Kabineta ministra (rezervacije avio karata i smjestaja,
kupovine avio karata itd.);

— prati realizaciju budZeta vojno-diplomatskih
predstavnika i analizira materijalno i finansijsko
poslovanje;

—vrsi finansijske poslove obrade racuna po pitanju
medunarodnih misija i kontribucija;

— vodi sluZzbene evidencije o utroSku sredstava planiranih
u budzetu Direktorata;

— obavlja i druge poslove po nalogu pretpostavljenog.

34. Samostalni referent — Obavlja poslove koji zahtijevaju primjenu utvrdenih

— IV1 nivo kvalifikacije
obrazovanja,

—najmanje tri godine radnog
iskustva,

— polozen strucni ispit za rad u
drZavnim organima,

— poznavanje rada na racunaru,

ili

Profesionalno vojno lice,
podoficir.

metoda rada, postupaka ili struc¢nih tehnika, strucnost i
samostalnost u radu;

—rukovalac je materijalno-tehnickim sredstvima u
Direktoratu;

—vodi evidenciju materijalno-tehnickih sredstava u
Direktoratu;

— stara se o ispravnosti informatickih sredstava;

—stara se o popuni Kkancelarijskim materijalom za
potrebe Direktorata;

—stara se o tehnickoj ispravnosti motornih vozila u
Direktoratu;
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—vodi radnu listu prisustva na poslu u Direktoratu;
— obavlja i druge poslove po nalogu pretpostavljenog.

35.

SJEDINJENE AMERICKE
DRZAVE - VASINGTON

Izaslanik odbrane
— Profesionalno vojno lice, oficir

ujedno: izaslanik odbrane u
Kanadi na nerezidentnoj osnovi

— Savjetuje ambasadora po opsStim pitanjima odbrane i
bezbjednosti;

— predstavlja Ministarstvo i Vojsku u zemlji prijema;

—razvija odbrambenu i vojnu saradnju izmedu Crne Gore
i zemlje prijema;

— saraduje sa Ministarstvom odbrane, oruZanim snagama
i drugim nadleznim organima, kao i vojno-
diplomatskim korom i vojno-diplomatskim
udruZenjima u zemlji prijema;

— prati bezbjednosno stanje u zemlji prijema, prikuplja
dostupne podatke o oruZanim snagama zemlje prijema;

—neposredno prati realizaciju planova Dbilateralne
saradnje na svim nivoima sa zemljom prijema;

— pruZa pomoc¢ pojedincima i delegacijama Ministarstva i
Vojske koji sluzbeno borave u zemlji prijema;

— izvrsava sve protokolarne obaveze u zemlji prijema;

—obavlja i druge poslove u skladu sa instrukcijama
generalnog direktora Direktorata, drugim uputstvima i
Smjernicama za rad vojno-diplomatskih predstavnika;

—vrSi materijalno-finansijske poslove za vojno-
diplomatsko predstavniStvo;

—izraduje Godisnji izvjeStaj rada kancelarije izaslanika;

— obraduje dokumenta koja nose oznake tajnosti;

—za svoj rad neposredno odgovara generalnom direktoru
Direktorata i ministru.

36.

Pomoc¢nik izaslanika odbrane
u Sjedinjenim Americkim
Drzavama - Vasington

— Profesionalno vojno lice, oficir
ujedno: pomoc¢nik izaslanika

odbrane u Kanadi na
nerezidentnoj osnovi

— Prati odbrambenu i vojnu saradnju izmedu Crne Gore i
zemlje prijema;

—koordinira saradnju u oblasti odbrane sa drzavom
Mejn;

—koordinira saradnju sa vojno-diplomatskim korom i
vojno-diplomatskim udruzenjima u zemlji prijema;

— prati programe bilateralne saradnje kroz FMF, FMS,
IMET i Skolovanja i usavrSavanja u SAD i Kanadi;

—koordinira realizaciju planova bilateralne saradnje na
svim nivoima sa zemljom prijema;

— ucestvuje u protokolarnim obavezama u zemlji prijema;

—obavlja i druge poslove u skladu sa instrukcijama
generalnog direktora Direktorata i Smjernicama za rad
vojno-diplomatskih predstavnika;

—vrSi materijalno-finansijske poslove za vojno-
diplomatsko predstavnistvo;

— ucestvuje u izradi redovnih i godiSnjih izvjestaja;

— obraduje dokumenta koja nose oznake tajnosti;

—za svoj rad neposredno odgovara izaslaniku odbrane i
generalnom direktoru Direktorata.

37.

REPUBLIKA AUSTRIJA - BEC

Izaslanik odbrane

— Profesionalno vojno lice, oficir

ujedno: vojni savjetnik u Stalnoj

— Savjetuje ambasadora po opsStim pitanjima odbrane i
bezbjednosti;

— predstavlja Ministarstvo i Vojsku u zemlji prijema;

— ucestvuje i prati rad Foruma za bezbjednosnu saradnju;

— prati rad radnih grupa OEBS-a;

—prati ispunjavanje obaveza Crne Gore po pitanju
kontrole naoruzanja prema OEBS-u;
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misiji Crne Gore pri UN, OEBS i
drugim medunarodnim
organizacijama u Be¢u na
rezidentnoj osnovi i izaslanik
odbrane u Republici Slovackoj,
Republici Ceskoj i Republici
Madarskoj na nerezidentnoj
osnovi

—razvija odbrambenu i vojnu saradnju izmedu Crne Gore
i zemlje prijema ili medunarodne organizacije;

— saraduje sa Ministarstvom odbrane, oruZanim snagama
i drugim nadleznim organima, kao i vojno-
diplomatskim korom i vojno-diplomatskim
udruZenjima u zemlji prijema;

— prati bezbjednosno stanje u zemlji prijema, prikuplja
dostupne podatke o oruZanim snagama zemlje prijema;

—neposredno prati realizaciju planova Dbilateralne
saradnje na svim nivoima sa zemljom prijema;

— pruZa pomoc¢ pojedincima i delegacijama Ministarstva i
Vojske koji sluZzbeno borave u zemlji prijema i
medunarodnoj organizaciji;

— izvrSava sve protokolarne obaveze u zemlji prijema;

—obavlja i druge poslove u skladu sa instrukcijama
generalnog direktora Direktorata, drugim uputstvima i
Smjernicama za rad vojno-diplomatskih predstavnika;

—vrSi  materijalno-finansijske  poslove za  vojno-
diplomatsko predstavniStvo;

—izraduje GodiS$nji izvjeStaj rada kancelarije izaslanika;

— obraduje dokumenta koja nose oznake tajnosti;

—za svoj rad neposredno odgovara generalnom direktoru
Direktorata i ministru.

38. Pomoc¢nik izaslanika odbrane — Prati odbrambenu i vojnu saradnju izmedu Crne Gore i
u Republici Austriji - Be¢ zemlje prijema ili medunarodne organizacije;
—koordinira saradnju sa vojno-diplomatskim korom i
_ Profesionalno vojno lice, oficir vojno-diplomatskim udruzenjima u zemlji prijema;
— prati realizaciju planova bilateralne saradnje na svim
ujedno: pomoc¢nik vojnog nivvoima. sa zemljom prij?ma; o
savjetnika u Stalnoj misiji Crne — ucestvuje u protokolarnim obavezama u zemlji prijema;
Gore pri UN, OEBS i drugim —obavlja i druge poslove u skladu sa instrukcijama
medunarodnim organizacijama u generalnog direktora Direktorata i Smjernicama za rad
Be¢u na rezidentnoj osnovi i vojno-diplomatskih predstavnika;
pomoc¢nik izaslanika odbrane u —vrSi  materijalno-finansijske  poslove za vojno-
Republici Slovackoj, Republici diplomatsko predstavnistvo;
Cegkoj i Republici Madarskoj na — ucestvuje u izradi redovnih i godiSnjih izvjestaja;
nerezidentnoj osnovi — obraduje dokumenta koja nose oznake tajnosti;
—za svoj rad neposredno odgovara izaslaniku odbrane i
generalnom direktoru Direktorata.
39. UJEDINJENO KRALJEVSTVO — Savjetuje ambasadora po opStim pitanjima odbrane i

VELIKE BRITANIJE I SJEVERNE
IRSKE - LONDON

Izaslanik odbrane
— Profesionalno vojno lice, oficir

ujedno: izaslanik odbrane u
Kraljevini Holandiji, Kraljevini
Belgiji, Velikom Vojvodstvu
Luksemburg, Islandu na
nerezidentoj osnovi

bezbjednosti;

— predstavlja Ministarstvo i Vojsku u zemlji prijema;

—razvija odbrambenu i vojnu saradnju izmedu Crne Gore
i zemlje prijema;

— saraduje sa Ministarstvom odbrane, oruzanim snagama
i drugim nadleZznim organima, kao i vojno-
diplomatskim korom i vojno-diplomatskim
udruzenjima u zemlji prijema;

— prati bezbjednosno stanje u zemlji prijema, prikuplja
dostupne podatke o oruzanim snagama zemlje prijema;

—neposredno prati realizaciju planova Dbilateralne
saradnje na svim nivoima sa zemljom prijema;

— pruZa pomo¢ pojedincima i delegacijama Ministarstva i
Vojske koji sluzbeno borave u zemlji prijema;

— izvrSava sve protokolarne obaveze u zemlji prijema;
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—obavlja i druge poslove u skladu sa instrukcijama
generalnog direktora Direktorata, drugim uputstvima i
Smjernicama za rad vojno-diplomatskih predstavnika;

—vrSi materijalno-finansijske  poslove za vojno-
diplomatsko predstavnistvo;

— izraduje GodisSnji izvjesStaj rada kancelarije izaslanika;

— obraduje dokumenta koja nose oznake tajnosti;

— za svoj rad neposredno odgovara generalnom direktoru
Direktorata i ministru.

40. SAVEZNA REPUBLIKA — Savjetuje ambasadora po opStim pitanjima odbrane i
NJEMACKA - BERLIN bezbjednosti;
Izaslanik odbrane — predstavlja Ministarstvo i Vojsku u zemlji prijema;

—razvija odbrambenu i vojnu saradnju izmedu Crne Gore
— Profesionalno vojno lice, oficir i zemlje prijema;

— saraduje sa Ministarstvom odbrane, oruzanim snagama

ujedno: izaslanik odbrane u i drugim nadleznim organima, kao i vojno-
Republici Poljskoj, Kraljevini diplovma’sskim k.(?ror.r.l i vojno-diplomatskim
Norveskoj, Kraljevini Svedskoj, udruzenjima u zemlji prijema;
Kraljevini Danskoj, Republici — prati bezbjednosno stanje u zemlji prijema, prikuplja
Letoniji, Republici Litvaniji, dostupne podatke o oruZzanim snagama zemlje prijema;
Republici Estoniji, Republici —neposredno prati realizaciju planova bilateralne
Finskoj na nerezidentoj osnovi saradnje na svim nivoima sa zemljom prijema;

— pruZa pomo¢ pojedincima i delegacijama Ministarstva i

Vojske koji sluzbeno borave u zemlji prijema;
— izvrsava sve protokolarne obaveze u zemlji prijema;
—obavlja i druge poslove u skladu sa instrukcijama
generalnog direktora Direktorata, drugim uputstvima i
Smjernicama za rad vojno-diplomatskih predstavnika;

—vrS$i  materijalno-finansijske poslove za vojno-

diplomatsko predstavniStvo;

— izraduje GodiSnji izvjeStaj rada kancelarije izaslanika;

— obraduje dokumenta koja nose oznake tajnosti;

— za svoj rad neposredno odgovara generalnom direktoru

Direktorata i ministru.
41. REPUBLIKA FRANCUSKA - — Savjetuje ambasadora po opStim pitanjima odbrane i
PARIZ bezbjednosti;
Izaslanik odbrane — predstavlja Ministarstvo i Vojsku u zemlji prijema;

— Profesionalno vojno lice, oficir

ujedno: izaslanik odbrane u
Kraljevini Spaniji, Republici
Portugal i Svajcarskoj na
nerezidentoj osnovi

—razvija odbrambenu i vojnu saradnju izmedu Crne Gore
i zemlje prijema;

— saraduje sa Ministarstvom odbrane, oruzanim snagama
i drugim nadleZznim organima, kao i vojno-
diplomatskim korom i vojno-diplomatskim
udruzenjima u zemlji prijema;

— prati bezbjednosno stanje u zemlji prijema, prikuplja
dostupne podatke o oruzanim snagama zemlje prijema;

—neposredno prati realizaciju planova bilateralne
saradnje na svim nivoima sa zemljom prijema;

— pruza pomoc¢ pojedincima i delegacijama Ministarstva i
Vojske koji sluzbeno borave u zemlji prijema;

— izvrSava sve protokolarne obaveze u zemlji prijema;

—obavlja i druge poslove u skladu sa instrukcijama
generalnog direktora Direktorata, drugim uputstvima i
Smjernicama za rad vojno-diplomatskih predstavnika;

—vrS$i  materijalno-finansijske  poslove za vojno-
diplomatsko predstavnistvo;
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— izraduje GodiSnji izvjeStaj rada kancelarije izaslanika;

— obraduje dokumenta koja nose oznake tajnosti;

—za svoj rad neposredno odgovara generalnom direktoru
Direktorata i ministru.

42,

REPUBLIKA HRVATSKA -
ZAGREB

Izaslanik odbrane

— Profesionalno vojno lice, oficir

— Savjetuje ambasadora po opStim pitanjima odbrane i
bezbjednosti;

— predstavlja Ministarstvo i Vojsku u zemlji prijema;

—razvija odbrambenu i vojnu saradnju izmedu Crne Gore
i zemlje prijema;

— saraduje sa Ministarstvom odbrane, oruZanim snagama
i drugim nadleznim organima, kao i vojno-
diplomatskim korom i vojno-diplomatskim
udruZenjima u zemlji prijema;

— prati bezbjednosno stanje u zemlji prijema, prikuplja
dostupne podatke o oruZzanim snagama zemlje prijema;

—neposredno prati realizaciju planova bilateralne
saradnje na svim nivoima sa zemljom prijema;

— pruZa pomoc¢ pojedincima i delegacijama Ministarstva i
Vojske koji sluzbeno borave u zemlji prijema;

— izvrsava sve protokolarne obaveze u zemlji prijema;

—obavlja i druge poslove u skladu sa instrukcijama
generalnog direktora Direktorata, drugim uputstvima i
Smjernicama za rad vojno-diplomatskih predstavnika;

—vrSi materijalno-finansijske  poslove za vojno-
diplomatsko predstavniStvo;

—izraduje Godisnji izvjeStaj rada kancelarije izaslanika;

— obraduje dokumenta koja nose oznake tajnosti;

— za svoj rad neposredno odgovara generalnom direktoru
Direktorata i ministru.

1.3. Direkcija za NATO, EU i mirovne operacije

43.

Nacelnik

— VII1 nivo kvalifikacije
obrazovanja,

— fakultet iz oblasti drustvenih
nauka,

—najmanje dvije godine radnog
iskustva na poslovima
rukovodenija ili pet godina
radnog iskustva na drugim
poslovima,

— poloZen strucni ispit za rad u
drZavnim organima,

—znanje engleskog jezika-nivo
B2 sa CEF skale,

— poznavanje rada na racunaru,

ili

Profesionalno vojno lice, oficir.

— Rukovodi i koordinira radom zaposlenih u Direkciji,
samostalan je u radu i odlucuje o najslozenijim
stru¢nim pitanjima;

— analizira i izvjeStava generalnog direktora Direktorata o
odbrambenim, politickim i drugim aktivnostima NATO-
a;

— stara se o implementaciji NATO klju¢nih zadataka;

— ucestvuje u izradi strateskih dokumenata;

—u stalnoj je komunikaciji sa vojno-odbrambenim
dijelom Stalnog predstavnistva Crne Gore u Briselu i
prati izradu i implementaciju politicko-vojnih savjeta,
NATO strateskih dokumenata, politika i koncepata i po
potrebi predlaze smjernice sa aspekta Crne Gore;

—koordinira pripremu dokumenata za susrete NATO
ministara odbrane, politickih direktora i slicne susrete
u NATO formatima;

—odrzava dijalog Ministarstva sa institucijama NATO i
EU;

—analizira i izvjeStava o aktivnostima EU u oblasti
zajednicke spoljne i bezbjednosne politike;

—odrzava saradnju sa drugim institucijama i resorima,
prije svega Ministarstvom vanjskih poslova, a vezano za
NATO aktivnosti;

— koordinira pripremu za upucivanje predstavnika Crne
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Gore u vojno-diplomatska predstavnistva Crne Gore u
inostranstvu;

— organizuje i koordinira razmjenu informacija sa NATO,
EU i zemljama partnerima;

— koordinira izradu periodi¢nih i godisSnjih izvjestaja;

— obraduje dokumenta koja nose oznake tajnosti;

— obavlja i druge poslove po nalogu pretpostavljenog.

44,
45.
46.

Samostalni savjetnik I - za
NATO

— VII1 nivo kvalifikacije
obrazovanja,

— fakultet iz oblasti drustvenih
nauka,

—najmanje pet godina radnog
iskustva,

— poloZen strucni ispit za rad u
drzavnim organima,

—znanje engleskog jezika-nivo
B2 sa CEF skale,

— poznavanje rada na racunaru,

ili

Profesionalno vojno lice, oficir.

— Obavlja najsloZenije poslove iz djelokruga Direkcije koji
zahtijevaju posebnu stru¢nost, analiticki pristup i
samostalnost u radu;

— zamjenjuje nacelnika u njegovom odsustvu;

— prati aktivnosti na planu implementacije klju¢nih NATO
zadataka;

—prati implementaciju odluka donijetih na NATO
samitima i susretima ministara odbrane i vanjskih
poslova;

—u komunikaciji sa odbrambeno-vojnim dijelom Stalnog
predstavnistva Crne Gore pri NATO u Briselu prati
izradu NATO dokumenata, politicko vojnih savjeta,
politika i koncepata;

— priprema materijal za uceS¢e ministra i generalnog
direktora Direktorata na sastancima u NATO i
partnerskim formatima, kao i drugim relevatnim
skupovima;

—ucestvuje u izradi izvjesStaja sa NATO ministarskih i
susreta politickih direktora;

—ucestvuje u izradi dokumenata za uceS¢e visokih
predstavnika Ministarstva na sastancima u NATO
tijelima;

—ucestvuje u pripremi i realizacji posjeta visokih
zvanicnika NATO-a Crnoj Gori;

—vrsi komunikaciju sa predstavnicima odbrambeno-
vojnog dijela Stalnog predstavniStva Crne Gore pri
NATO u Briselu, predstavnicima Crne Gore pri NATO
komandama i pripadnicima Vojske Crne Gore koji su
upuceni na rad u NATO komandnu strukturu;

— izraduje periodic¢ne i godiSnje izvjestaje;

—izraduje priloge za izvjeStaje o napretku Crne Gore u
evroatlantskim integracijama, iz oblasti odbrane;

— obraduje dokumenta koja nose oznake tajnosti;

— obavlja i druge poslove po nalogu pretpostavljenog.

47.

Samostalni savjetnik I - za
NATO

— VII1 nivo kvalifikacije
obrazovanja,

— fakultet iz oblasti drustvenih
nauka,

—najmanje pet godina radnog
iskustva,

— polozen strucni ispit za rad u
drzavnim organima,

—znanje engleskog jezika-nivo
B2 sa CEF skale,

— poznavanje rada na racunaru,

— Obavlja najsloZenije poslove iz djelokruga Direkcije koji
zahtijevaju posebnu struc¢nost, analiticki pristup i
samostalnost u radu;

— prati aktivnosti na planu implementacije klju¢nih NATO
zadataka;

—prati implementaciju odluka donijetih na NATO
samitima i susretima ministara odbrane i vanjskih
poslova;

—u komunikaciji sa odbrambeno-vojnim dijelom Stalnog
predstavnistva Crne Gore pri NATO u Briselu prati
izradu NATO dokumenata, politicko vojnih savjeta,
politika i koncepata;

— priprema materijal za uceS¢e ministra i generalnog
direktora Direktorata na sastancima u NATO i
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ili

Profesionalno vojno lice, oficir.

partnerskim formatima, kao i drugim relevatnim
skupovima;

—ucestvuje u izradi izvjeStaja sa NATO ministarskih i
susreta politickih direktora;

—ucestvuje u izradi dokumenata za uceS¢e visokih
predstavnika Ministarstva na sastancima u NATO
tijelima;

—ucestvuje u pripremi i realizacji posjeta visokih
zvani¢nika NATO-a Crnoj Gori;

—vrs$i komunikaciju sa predstavnicima odbrambeno-
vojnog dijela Stalnog predstavniStva Crne Gore pri
NATO u Briselu, predstavnicima Crne Gore pri NATO
komandama i pripadnicima Vojske koji su upuceni na
rad u NATO komandnu strukturu;

—izraduje periodic¢ne i godiSnje izvjestaje;

—izraduje priloge za izvjeStaje o napretku Crne Gore u
evroatlantskim integracijama, iz oblasti odbrane;

— obraduje dokumenta koja nose oznake tajnosti;

— obavlja i druge poslove po nalogu pretpostavljenog.

48.

Visi savjetnik III - za NATO

— VII1 nivo kvalifikacije
obrazovanja,

— fakultet iz oblasti drustvenih ili
humanistic¢kih nauka,

—najmanje jedna godina radnog
iskustva na poslovima u VII1 ili
VI nivou kvalifikacije
obrazovanja,

— poloZen strucni ispit za rad u
drzavnim organima,

— znanje engleskog jezika-nivo
B2 sa CEF skale,

— poznavanje rada na racunaru,

ili

Profesionalno vojno lice, oficir.

—Obavlja sloZene poslove koji zahtijevaju primjenu
utvrdenih metoda rada, postupaka ili stru¢nih tehnika,
strucnost i samostalnost u radu u skladu sa detaljnim
uputstvima neposrednog rukovodioca;

—prati aktivnosti na planu implementacije NATO
zadataka;

—ucestvuje u pripremi materijala za uceS¢e ministra i
generalnog direktora Direktorata na sastancima u
NATO i partnerskim formatima, kao i drugim
relevatnim skupovima;

—ucestvuje u izradi izvjestaja sa NATO ministarskih i
susreta politickih direktora;

—ucestvuje u izradi dokumenata za uceS¢e visokih
predstavnika Ministarstva na sastancima u NATO
tijelima;

—ucestvuje u pripremi i realizacji posjeta visokih
zvanicnika NATO-a Crnoj Gori;

— azurira podatke i dokumente vezane za aktivnosti Crne
Gore u NATO;

— ucestvuje u izradi analitickih i informativnih materijala
u vezi sa aktivnostima u NATO programima;

—ucestvuje u pripremi predstavnika Ministarstva koji se
upucuju u strukture NATO-a;

—odrzava komunikaciju sa predstavnicima Stalnog
predstavnistva Crne Gore pri NATO u Briselu i
pripadnicima Vojske Crne Gore upuéenim na rad u
NATO komandnim strukturama;

—uclestvuje u pripremi predstavnika Crne Gore za
aktivnosti u NATO Odbrambenom koledZu u Rimu,
Italija;

— saraduje sa predstavnicima drugih drzavnih institucija,
odnosno njihovih cjelina koje su zaduZene za saradnju
sa NATO i zemljama partnerima u realizaciji poslova
vezanih za NATO;

— obavlja i druge poslove po nalogu pretpostavljenog.
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49.

Samostalni savjetnik II - za
NATO

— VII1 nivo kvalifikacije
obrazovanja,

— fakultet iz oblasti drustvenih,
prirodnih ili tehnicko-
tehnoloskih nauka,

—najmanje tri godine radnog
iskustva,

— poloZen strucni ispit za rad u
drZavnim organima,

— znanje engleskog jezika-nivo
B2 sa CEF skale,

— poznavanje rada na racunaru,

ili

Profesionalno vojno lice, oficir.

— Obavlja najsloZenije poslove iz djelokruga Direkcije koji
zahtijevaju posebnu strucnost, analiticki pristup i
samostalnost u radu u skladu sa opStim uputstvima
neposrednog rukovodioca;

— prati aktivnosti na planu implementacije klju¢nih NATO
zadataka;

— priprema materijal za uceS¢e ministra i generalnog
direktora Direktorata na sastancima u NATO i
partnerskim formatima, kao i drugim relevatnim
skupovima;

—ucestvuje u izradi izvjesStaja sa NATO ministarskih i
susreta politickih direktora;

—ucestvuje u izradi dokumenata za uceS¢e visokih
predstavnika Ministarstva na sastancima u NATO
tijelima;

—ucestvuje u pripremi i realizacji posjeta visokih
zvanicnika NATO-a Crnoj Gori;

— azurira podatke i dokumente vezane za aktivnosti Crne
Gore u NATO;

— ucestvuje u izradi analitickih i informativnih materijala
u vezi sa aktivnostima u NATO programima;

— ucestvuje u pripremi predstavnika Ministarstva koji se
upucuju u strukture NATO-a;

—odrzava komunikaciju sa predstavnicima Stalnog
predstavnistva Crne Gore pri NATO u Briselu i
pripadnicima Vojske Crne Gore upuéenim na rad u
NATO komandnim strukturama;

—ucestvuje u pripremi predstavnika Crne Gore za
aktivnosti u NATO Odbrambenom koledZu u Rimu,
[talija;

— saraduje sa predstavnicima drugih drzavnih institucija,
odnosno njihovih cjelina koje su zaduZene za saradnju
sa NATO i zemljama partnerima u realizaciji poslova
vezanih za NATO;

— obavlja i druge poslove po nalogu pretpostavljenog.

50.

Samostalni savjetnik III - za
NATO

— VII1 nivo kvalifikacije
obrazovanja,

— fakultet iz oblasti drustvenih
nauka,

— najmanje dvije godine radnog
iskustva,

— poloZen strucni ispit za rad u
drzavnim organima,

— znanje engleskog jezika-nivo
B1 sa CEF skale,

— poznavanje rada na racunaru.

— Obavlja najsloZenije poslove iz djelokruga Direkcije koji
zahtijevaju struc¢nost i samostalnost u radu u skladu sa
detaljnim uputstvima neposrednog rukovodioca;

— vrsi tehnicku obradu i ucestvuje u pripremi informacija
i drugih materijala za izradu izvjeStaja i analiza vezanih
za saradnju u okviru NATO;

—ucestvuje u pripremi i realizaciji posjeta visokih
predstavnika NATO Crnoj Gori;

—ucestvuje u pripremi za upucivanje predstavnika Crne
Gore u vojno-diplomatska predstavnistva Crne Gore u
inostranstvu;

— azurira podatke i dokumente vezane za aktivnosti Crne
Gore u NATO;

— ucestvuje u izradi analitickih i informativnih materijala
u vezi sa aktivnostima u NATO programima;

— vrsi evidenciju i analizu usavrSavanja, seminara i obuke
zaposlenih u Direkciji i dostavlja mjesecne izvjeStaje;

—vrsi poslove tehnic¢kog i poslovnog asistenta nacelnika
Direkcije;

— obavlja i druge poslove po nalogu pretpostavljenog.
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51.

Samostalni savjetnik II - za EU

— VII1 nivo kvalifikacije
obrazovanja,

— fakultet iz oblasti drusStvenih ili
humanistickih nauka,

—najmanje tri godine radnog
iskustva,

— polozen strucni ispit za rad u
drzavnim organima,

—znanje engleskog jezika-nivo
B1 sa CEF skale,

— poznavanje rada na racunaru.

— Obavlja najsloZenije poslove iz djelokruga Direkcije koji
zahtijevaju posebnu strucnost, analiticki pristup i
samostalnost u radu u skladu sa opstim uputstvima
neposrednog rukovodioca;

—ucestvuje u realizaciji poslova Kkoji se odnose na
aktivnosti Ministarstva sa EU;

—ucestvuje u pripremi za izradu studija i strategijskih
dokumenata u okviru implementacije Evropske
bezbjednosne i odbrambene politike (ESDP);

— ucestvuje u izradi analitickih i informativnih materijala
o aktivnostima vezanim za EU;

— saraduje sa predstavnicima drugih drZavnih institucija
u realizaciji poslova vezanih za EU;

—saraduje sa predstavnicima Stalnog predstavniStva
Crne Gore pri NATO i EU;

—aZurira i arhivira podatke i dokumente vezane za
aktivnosti Crne Gore u EU;

— ucestvuje u izradi periodi¢nih i godiSnjih izvjestaja;

—ucestvuje u pripremi i izradi dokumenata i
medunarodnih sporazuma;

—ucestvuje u pripremi i realizaciji posjeta visokih
predstavnika EU Crnoj Gori;

— obavlja i druge poslove po nalogu pretpostavljenog.

52.

Visi savjetnik III - za EU

— VII1 nivo kvalifikacije
obrazovanja,

— fakultet iz oblasti drustvenih ili
humanistic¢kih nauka,

—najmanje jedna godina radnog
iskustva na poslovima u VII1 ili
VI nivou kvalifikacije
obrazovanja,

— poloZen strucni ispit za rad u
drzavnim organima,

— znanje engleskog jezika-nivo
B1 sa CEF skale,

— poznavanje rada na racunaru.

—Obavlja sloZene poslove koji zahtijevaju primjenu
utvrdenih metoda rada, postupaka ili struc¢nih tehnika,
strucnost i samostalnost u radu u skladu sa detaljnim
uputstvima neposrednog rukovodioca;

—ucestvuje u realizaciji poslova koji se odnose na
aktivnosti Ministarstva sa EU;

—ucestvuje u pripremi za izradu studija i strategijskih
dokumenata u okviru implementacije Evropske
bezbjednosne i odbrambene politike (ESDP);

— ucestvuje u izradi analiti¢kih i informativnih materijala
o aktivnostima vezanim za EU;

— saraduje sa predstavnicima drugih drzavnih institucija
u realizaciji poslova vezanih za EU;

—saraduje sa predstavnicima Stalnog predstavniStva
Crne Gore pri NATO i EU;

—azurira i arhivira podatke i dokumente vezane za
aktivnosti Crne Gore u EU;

— ucestvuje u izradi periodi¢nih i godisnjih izvjeStaja;

—ucestvuje u pripremi i izradi dokumenata i
medunarodnih sporazuma;

—ucestvuje u pripremi i realizaciji posjeta visokih
predstavnika EU Crnoj Gori;

—vrsi poslove tehnic¢kog i poslovnog asistenta nacelnika
Direkcije;

— obavlja i druge poslove po nalogu pretpostavljenog.
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53. | Savjetnik za odbranu I - Sef —Koordinira rad savjetnika za odbranu u Stalnom
odbrambenog dijela Stalnog predstavnistvu Crne Gore pri NATO;
predstavnistva Crne Gore pri — daje predloge o unapredenju rada odbrambenog dijela
NATO (Brisel - Kraljevina Stalnog predstavni$tava Crne Gore pri NATO;
Belgija) — savjetuje Vojnog predstavnika i ambasadora Crne Gore
_ VII1 nivo kvalifikacije pri NATO i EU o odbrambenim pitanjima;
obrazovanja, —ucestvuje u izradi dokumenata NATO za potrebe
_ fakultet iz oblasti drutvenih Ministarstva i prati njihovu implementaciju;
nauka, —ucestvuje u radu komiteta, odbora i radnih grupa u
—najmanje pet godina radnog NATOIEU; L ) 3
iskustva, —odrzava neposrednu komunikaciju sa Direkcijom po
_ polozen stru¢ni ispit za rad u svim pitanjima iz svog djelokruga;
dr¥avnim organima, — gées.tvuj.e u f)rgalllnizaciji posjeta zvani¢nika Ministarstva
— znanje engleskog jezika-nivo ! VOJSke.mstlt}quar.na NA_TO_; L o )
B2 sa CEF skale. —ucestvuje u izradi periodi¢nih i godisnjih planova i
izvjeStaja iz domena odbrambene problematike;
— prati materijalno-finansijsko poslovanje;
— obraduje dokumenta koja nose oznake tajnosti;
— obavlja i druge poslove po nalogu pretpostavljenog.
54. Savjetnik za odbranu I u — Savjetuje Vojnog predstavnika i ambasadora Crne Gore
Stalnom predstavnistvu Crne pri NATO i EU o odbrambenim pitanjima;
Gore pri NATO (Brisel - —ucestvuje u radu komiteta, odbora i radnih grupa u
Kraljevina Belgija) NATO i EU, po nalogu pretpostavljenog;
_ VII1 nivo kvalifikacije — ucestvuje u izradi NATO dokumenata;
obrazovanja, —odrzava neposrednu komunikaciju sa Direkcijom po
— fakultet iz oblasti prirodnih, svim pitanjima iz svog djelokruga;
tehnitko-tehnologkih ili — ucestvuje u organizaciji posjeta zvani¢nika Ministarstva
drustvenih nauka, i Vojske institucijama NATO;
— najmanje pet godina radnog —ucestvuje u izradi periodi¢nih i godis$njih planova i
iskustva, izvjeStaja iz domena odbrambene problematike;
~ poloen struéni ispit za rad u — vrS$i materijalno-finansijsko poslovanje;
drzavnim organima, — obraduje dokumenta koja nose oznake tajnosti;
— znanje engleskog jezika-nivo — obavlja i druge poslove po nalogu pretpostavljenog.
B2 sa CEF skale.
55. Savjetnik za odbranu I u — Savjetuje Vojnog predstavnika i ambasadora Crne Gore
56. Stalnom predstavnistvu Crne pri NATO i EU o odbrambenim pitanjima;

Gore pri NATO (Brisel -
Kraljevina Belgija)

— VII1 nivo kvalifikacije
obrazovanja,

— fakultet iz oblasti drustvenih
nauka,

—najmanje pet godina radnog
iskustva,

— poloZen strucni ispit za rad u
drZavnim organima,

— znanje engleskog jezika-nivo
B2 sa CEF skale.

—ucestvuje u izradi dokumenata NATO za potrebe
Ministarstva i prati njihovu implementaciju;

—ucestvuje u radu komiteta, odbora i radnih grupa u
NATO i EU;

—odrzava neposrednu komunikaciju sa Direkcijom po
svim pitanjima iz svog djelokruga;

— ucestvuje u organizaciji posjeta zvani¢nika Ministarstva
i Vojske institucijama NATO;

—izraduje periodicne i godiSnje planove i izvjeStaje, iz
domena odbrambene problematike;

— vr$i materijalno-finansijsko poslovanje;

— obraduje dokumenta koja nose oznake tajnosti;

— obavlja i druge poslove po nalogu pretpostavljenog.

37




1.4. Direkcija za kontrolu naoruzZanja - Verifikacioni centar

57.

Nacelnik

— Profesionalno vojno lice, oficir

— Rukovodi i koordinira radom zaposlenih u Direkciji,
samostalan je u radu i odlucuje o najslozenijim
strucnim pitanjima;

— priprema i po potrebi predvodi inspekcije/evaluacijske
i pratece timove;

—daje predloge za unapredenje rada i komunikacije iz
nadleznosti Direkcije;

—stara se o sprovodenju postupaka za zakljucivanje
medunarodnih sporazuma i ugovora iz oblasti kontrole
naoruZanja i izgradnje mjera bezbjednosti i povjerenja;

— ostvaruje saradnju i koordinaciju sa medunarodnim i
nacionalnim organizacijama koje se bave kontrolom
naoruzanja;

— predsjedava pojedinim aktivnostima SRG, INA/ADS i sl.
u periodu rotiraju¢eg predsjedavanja;

—koordinira pripremom misljenja, stavova i predloga u
vezi sa dokumentima o kontroli naoruzanja;

—ucestvuje na sastancima u vezi kontrole naoruzanja u
zemlji i inostranstvu;

— objezbjeduje funkcionisanje mjera bezbjednosti i zaStite
u Direkciji;

— obraduje dokumenta koja nose oznake tajnosti;

— obavlja i druge poslove po nalogu pretpostavljenog.

58.

Inspektor I

— Profesionalno vojno lice, oficir

— Obavlja najsloZenije poslove iz djelokruga Direkcije koji
zahtijevaju posebnu struc¢nost, analiticki pristup i
samostalnost u radu;

— zamjenjuje nacelnika u njegovom odsustvu;

— odgovara za implementaciju Beckog dokumenta 2011;
— organizuje posjetu vojnim jedinicama i demonstraciju
naoruzanja u Crnoj Gori po Beckom dokumentu 2011;
—odgovara za realizaciju inspekcijskog rezima po

Beckom dokumentu 2011;

—ucestvuje u organizovanim posjetama vojnim
jedinicama drugih zemalja;

— odgovara za planiranje i realizaciju bilateralne saradnje
sa drugim verifikacionim centrima zemalja potpisnica
BeCkog dokumenta 2011;

— ucestvuje na sastancima i medunarodnim pregovorima
po Beckom dokumentu i OS;

— ucestvuje u implementaciji Sporazuma 0
podregionalnoj kontroli naoruzanja (SPKN) u zemlji i
inostranstvu;

—uclestvuje u implementaciji obaveza po <¢lanu V
Dejtonskog mirovnog sporazuma;

—ucestvuje u izradi plana obuke inspektora Direkcije i
inspektora sa liste inspektora Vojske po sporazumima
za koje je nadleZan;

— priprema miSljenja, stavove i predloge u vezi sa
sporazumima za €iju je implementaciju odgovoran;

— obraduje dokumenta koja nose oznake tajnosti;

— obavlja i druge poslove po nalogu pretpostavljenog.
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59.

Inspektor I

— Profesionalno vojno lice, oficir

— Obavlja najsloZenije poslove iz djelokruga Direkcije koji
zahtijevaju posebnu strucnost, analiticki pristup i
samostalnost u radu;

— odgovara za implementaciju Sporazuma 0
podregionalnoj kontroli naoruzanja u zemlji i
inostranstvu;

—odgovara za implementaciju obaveza po c¢lanu V
Dejtonskog mirovnog sporazuma;

— priprema miSljenja, stavove i predloge u vezi sa
Sporazumima;

— planira i realizuje sve inspekcijske aktivnosti po SPKN;

— izraduje plan obuke inspektora Direkcije i inspektora sa
liste inspektora Vojske po SPKN;

—odgovara za organizaciju i realizaciju obaveza koje
proisticu iz ,Konvencije o zabrani upotrebe,
skladiStenja, proizvodnje i prometa protivpjesadijskih
mina i o njihovom uni$tavanju“ (Otavska konvencija),
.,Konvencije o zabrani upotrebe, odredenih vrsta
konvencionalnog naoruzanja i potpisanih protokola“ -
CCw;

— obraduje dokumenta koja nose oznake tajnosti;

— obavlja i druge poslove po nalogu pretpostavljenog.

60.

Inspektor I - analiticar

— Profesionalno vojno lice, oficir

— Obavlja najsloZenije poslove iz djelokruga Direkcije koji
zahtijevaju posebnu strucnost, analiticki pristup i
samostalnost u radu;

— odrzava funkcionalnost OEBS komunikacijske mreze i
zaduZen je za prijem i slanje obavjeStenja preko OEBS
komunikacione mreZe;

—nosilac je aktivnosti planiranja inspekcijskog rezima
preko NATO VERITY mreZe;

—nosilac je izrade i pravovremene razmjene godisSnjih
informacija po: SPKN, BD-11, GEMI i dr;

—izraduje informacije po Sporazumu o Transferu
odredenih vrsta konvencionalnog naoruzanja (OEBS i
UN), Sporazumu o malom oruZju i lakom naoruZanju -
SALW i prosljeduje ih Ministarstvu vanjskih poslova;

—nosilac je svih obaveza u vezi sa Sporazumom o malom
oruzju i lakom naoruzanju - SALW;

— prati i koordinira obaveze po pitanju oruzja za masovno
uniStenje koje proizilaze iz Konvencije o zabrani
hemijskog naoruzanja (CWC), Konvencije o zabrani
bioloSkog naoruzanja (BTWC);

—nosilac je aktivnosti iz ,Principa za transfer
konvencionalnog naoruzanja“;

—vrsi analize godiSnjih informacija i relevantnih
dokumenata, rezolucija i sporazuma po pitanju kontrole
naoruzanja i priprema informacije za nadlezne organe;

— priprema miSljenje, stavove i predloge u vezi sa
konvencijama i rezolucijama UN-a i OEBS-a po pitanju
kontrole naoruZanja;

—prati kalendar obaveza OEBS-a i UN-a i priprema
predlog godiSnjih i mjesecnih planova rada Direkcije;

— ucestvuje u sprovodenju inspekcija po BD-11 i SPKN-u
u zemlji i inostranstvu;

— obraduje dokumenta koja nose oznake tajnosti;
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| — obavlja i druge poslove po nalogu pretpostavljenog.

2. DIREKTORAT ZA LJUDSKE RESURSE

61. Generalni direktor — Rukovodi i organizuje rad u Direktoratu;

_ VII1 nivo kvalifikacije — koordinira rad organizacionih jedinica u Direktoratu;
obrazovania, —rasporeduje i kontroliSe izvrSavanje poslova;

_ fakultet iz oblasti druétvenih — neposredno vrsi najsloZenije poslove u Direktoratu;
nauka, — odlucuje o najsloZenijim stru¢nim pitanjima;

— najmanje tri godine radnog — koristi i obraduje podatke najviSeg stepena tajnosti;
iskustva na poslovima — obavlja i druge poslove po nalogu pretpostavljenog;
rukovodenja ili osam godina —za svoj rad odgovara ministru i Vladi.
radnog iskustva na istim ili
slicnim poslovima u odnosu na
poslove radnog mjesta,

— poloZen strucni ispit za rad u
drzavnim organima,

— poznavanje rada na racunaru.

2.1. Direkcija za planiranje i razvoj ljudskih resursa
62. Nacelnik —Rukovodi i koordinira radom wuZih organizacionih

_ VII1 nivo kvalifikacije jedirzic.a, sa.mos.‘.talar? jeu ra(viu i oldlu.éuje 0 najslozenijim
obrazovania, stru¢nim pitanjima iz nadleZnosti Direkcije;

_ fakultet iz oblasti drugtvenih —unapreduje organizaciju rada, daje instrukcije i
nauka, uputstva u cilju efikasnijeg funkcionisanja Direkcije;

_ najmanie dvije godine radnog - koo.rdlmra. izradu st.rateléklh i plar_lsklh“dokumenata,
iskustva na poslovima prOJek.at.a i programa iz djelokruga Dlrek.c.l]e; N .
rukovodenia ili pet godina - koord.lnllra izradu planlova .ovt.)a}vezg koji proizilaze iz
radnog iskustva na drugim razvomlh. dokumvenatzfl i .I‘aZhCltlh .VldOVE.I medunarodne
poslovima, saradnje i predlaZe prioritetne aktivnosti;

_ poloZen strucni ispit za rad u - p.redlalée smjerrllice za unapredenje funkcije upravljanja
drzavnim organima, IJUdSklfn resurslmall; . .

_ znanje engleskog jezika-nivo - predla_ze smjernice  za llmapreden]e u oblasti
A2 sa CEF skale, profesionalnog razvoja ljudskih resursa;

_ poznavanje rada na raéunaru, — predlaze razlicite vidove medunarodne saradnje u

oblasti ljudskih resursa;
ili — prati sprovodenje strateskih i planskih dokumenata,
projekata i programa kroz monitoring i kontrolu
Profesionalno vojno lice, oficir. azurnog sprovodenja planiranih mjera i aktivnosti;
— prati sprovodenje mjera i aktivnosti za postizanje rodne
ravnopravnosti;
—izraduje program rada i izvjeStaje o radu Direkcije;
—koristi, obraduje i ¢uva podatke odredenog stepena
tajnosti;
— obavlja i druge poslove po nalogu pretpostavljenog.
2.1.1. Odsjek za planiranje ljudskih resursa
63. Sef — Rukovodi i koordinira radom zaposlenih u Odsjeku;

— VII1 nivo kvalifikacije
obrazovanja,

— fakultet iz oblasti drustvenih
nauka,

—najmanje pet godina radnog
iskustva,

— poloZen strucni ispit za rad u
drzavnim organima,

—obavlja najsloZenije poslove u okviru djelokruga
Odsjeka;

—daje instrukcije i wuputstva u cilju efikasnijeg
funkcionisanja Odsjeka;

—koordinira i ucestvuje u izradi razvojnih i planskih
dokumenata iz oblasti ljudskih resursa;

—analizira planove obaveza i sagledava moguénosti
medunarodne saradnje u oblasti ljudskih resursa i daje
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— znanje engleskog jezika-nivo
A2 sa CEF skale,
— poznavanje rada na racunaru,

ili

Profesionalno vojno lice, oficir.

inicijative za saradnju;

— prati dinamiku realizacije planova i izraduje periodi¢ne
izvjeStaje o stepenu realizacije;

—predlaze Kkorektivne mjere za prevazilaZenje
neplaniranih odstupanja i izazova prilikom sprovodenja
razvojnih i planskih dokumenata u cilju njihove pune
implementacije;

—izraduje informacije i izvjeStaje iz djelokruga Odsjeka;

—koristi, obraduje i ¢uva podatke odredenog stepena
tajnosti;

— obavlja i druge poslove po nalogu pretpostavljenog.

64. Samostalni savjetnik I - za — Obavlja najsloZenije poslove iz djelokruga Odsjeka koji
planiranje zahtijevaju posebnu strucnost, analiticki pristup i
_ VII1 nivo kvalifikacije samostalnosturadu; , ,

obrazovanja, — u.cestvlu]e u izradi razvojnih dokumenata iz oblasti
— fakultet iz oblasti drustvenih l]u_dSklh resursa; , .. .
nauka, — priprema nacrte planova i programa kojima se godiSnje
_ najmanije pet godina radnog projekauju _i usmjeravaju .mjere i alftivno.sti na
iskustva, za.posl]a_van‘]u, obrazoyan]u,v _ usavrsavanju i
_ polofen struéni ispit za rad u stllpt.endlran]u., pe.rsonaanJ podrsci i odlivu kadrova iz
drZavnim organima, lenlstall‘stva ! YO] Sk.E; . oo .
_ znanje engleskog jezika-nivo —ucestvuje u . izradi .d?uglh_ planskih i programskih
B1 sa CEF skale, doklllmena'Fa 1Zf)blast1 l]udsklh resursa; . o
_ poznavanje rada na racunaru —prati realizaciju planova i programa i sacinjava
’ periodi¢ne izvjeStaje o stepenu i efektima realizacije,
ili odstupanjima i izazovima za njihovo sprovodenje;
— saraduje sa organizacionim jedinicama Ministarstva i
Profesionalno vojno lice, oficir. Vojske za potrebe izrade planova i programa i prac¢enja
njihove implementacije;
— ucestvuje u izradi programa rada i izvjestaja o radu;
—izraduje analize, informacije i izvjeStaje iz djelokruga
Odsjeka;
— koristi, obraduje i ¢uva podatke odredenog stepena
tajnosti;
— obavlja i druge poslove po nalogu pretpostavljenog.
65. Samostalni savjetnik III - za — Obavlja najsloZenije poslove iz djelokruga Odsjeka koji

planiranje

— VII1 nivo kvalifikacije
obrazovanja,

— fakultet iz oblasti drustvenih
nauka,

—najmanje dvije godine radnog
iskustva,

— poloZen strucni ispit za rad u
drzavnim organima,

— znanje engleskog jezika-nivo
B2 sa CEF skale,

— poznavanje rada na rac¢unaru,

ili

Profesionalno vojno lice, oficir.

zahtijevaju struc¢nost i samostalnost u radu u skladu sa
detaljnim uputstvima neposrednog rukovodioca;

—uclestvuje u izradi razvojnih dokumenata iz oblasti
ljudskih resursa;

— priprema nacrt kadrovkog plana Ministarstva i nacrte
planova i programa kojima se godisnje projektuju i
usmjeravaju aktivnosti na promociji i privlacenju
kadrova za potrebe Vojske;

—analizira obaveze iz oblasti ljudskih resursa koje
proisticu iz strateSkih i planskih razvojnih dokumenata,
medunarodnih sporazuma, planova bilateralne i
multilateralne saradnje kao i planova i programa NATO
i EU i drugih vidova medunarodne saradnje i priprema
nacrte godisnjih planova obaveza;

—priprema  programe za uvodenje u  posao
novozaposlenih sluzbenika i prati njihovo sprovodenje;
—redovno prati i analizira planove obaveza i aZurira
novonastale obaveze, koje se zbog dinamike promjena
nijesu mogle sagledati u momentu planiranja i predlaze

41




mjere i aktivnosti radi prilagodavanja kadrovskih
procesa novim okolnostima;

—prati realizaciju planova i programa i sacinjava
periodi¢ne izvjeStaje o stepenu i efektima realizacije,
odstupanjima i izazovima za njihovo sprovodenje;

—ucestvuje u izradi drugih planskih i programskih
dokumenata iz oblasti ljudskih resursa;

—saraduje sa organizacionim jedinicama Ministarstva i
Vojske za potrebe izrade planova i programa i pracenja
hjihove implementacije;

— ucestvuje u izradi programa rada i izvjestaja o radu;

—izraduje analize, informacije i izvjeStaje iz djelokruga
Odsijeka;

— obavlja i druge poslove po nalogu pretpostavljenog.

66.

Samostalni referent

— IV1 nivo kvalifikacije
obrazovanja,

—najmanje tri godine radnog
iskustva,

— poloZen strucni ispit za rad u
drZavnim organima,

— poznavanje rada na racunaru.

— Obavlja poslove koji zahtijevaju primjenu utvrdenih
metoda rada, postupaka ili stru¢nih tehnika, strucnost i
samostalnost u radu;

—vrsi tehnicku obradu podataka o usavrSavanju i obuci
lica u sluzbi u Vojsci i zaposlenih u Ministarstvu i prati
njihovu realizaciju;

— priprema podatke za plan koriS¢enja godiSnjih odmora
za Direkciju;

—ucestvuje u pripremi potrebnih dokumenta za
upucivanje na obrazovanje i usavrsavanje;

—ucestvuje u obradi podataka i pripremi dokumentacije
za komisiju a u vezi obrazovanja i usavrSavanja lica;

— obezbjeduje podatke iz kadrovske evidencije potrebne
za rad Direkcije;

—vrsi poslove obrade podataka o prisutnosti na radu
zaposlenih i izraduje radne liste za Direktorat;

—priprema i obrada putnih naloga i potrebne
dokumentacije za sluzbena putovanja lica iz Direkcije;

— obezbjeduje potrebne uslove za sastanke i docek
inostranih delegacija;

— obavlja i druge poslove po nalogu pretpostavljenog.

2.1.2.

Odsjek za razvoj ljudskih resursa

67.

>

Sef

— VII1 nivo kvalifikacije
obrazovanja,

— fakultet iz oblasti drustvenih
nauka,

—najmanje pet godina radnog
iskustva,

— poloZen strucni ispit za rad u
drZavnim organima,

— poznavanje rada na racunaru,

ili

Profesionalno vojno lice, oficir.

— Rukovodi i koordinira radom zaposlenih u Odsjeku;

—obavlja najsloZenije poslove u okviru djelokruga
Odsjeka;

— koordinira i ucestvuje u izradi razvojnih dokumenata iz
oblasti ljudskih resursa;

—prati i analizira procese izbora lica za obrazovanje,
stipendiranje, usavrSavanje i unapredenje i daje
smjernice;

—daje smjernice iz oblasti obrazovanja, stipendiranja,
usavrS$avanja, karijernog razvoja i unapredivanja
profesionalnih vojnih lica;

—daje smjernice za usmjeravanje Kkarijernog razvoja
zaposlenih;

—daje preporuke za unapredenje zakonske i
podzakonske regulative iz oblasti razvoja ljudskih
resursa;

—koordinira sprovodenjem aktivnosti iz planova
bilateralne  saradnje iz  oblasti  obrazovanja,

42




usavrsavanja i obuke;

—ucestvuje u izradi zahtjeva za budZetskim sredstvima
po pitanju obrazovanja, stipendiranja, usavrSavanja i
obuke;

—izraduje informacije i izvjeStaje iz djelokruga Odsjeka;

— obavlja i druge poslove po nalogu pretpostavljenog.

68. Samostalni savjetnik I — Obavlja najsloZenije poslove iz djelokruga Odsjeka koji
_ VII1 nivo kvalifikacije zahtijevaju posebnu stru¢nost, analiticki pristup i
obrazovania, samostalnost u radu;
_ fakultet iz oblasti drustvenih - pravti, vodi evidenciju i analizira usavréavarvlje lica u
nauka, .sluzb.i u qusci' 1 za.ps)slfenih u Ministarstvu i ucesFyuje u
_ najmanje pet godina radnog 1zraF11 al:l.é.lllza i izvjeStaja na osnovu podataka o njihovoj
iskustva, revallzac.u b . . . o .
_ poloZen struéni ispit za rad u - UCESt\CUJe u .1zrad1 analize o0 1_1.t1ca]u .o_bra.lzovan]a,
dravnim organima, usavrsavanja i c.)buke na raz_v01 ka.rljera vojnih lica;
_ znanje engleskog jezika-nivo —na osnovu analize .potreb.a 1Z¥‘adu]e pvredloge za planove
B1 sa CEF skale, bllater?lne sarafinje po _plltan]'u usavrsavanja; .
_ poznavanje rada na racunaru —predlazu razvojne pqlltlkg i unapr_eden]e .zak(_)nske. i
’ podzakonske regulative iz oblasti razvoja ljudskih
ili resursa;
—ucestvuje u izradi predloga projekata iz oblasti
Profesionalno vojno lice, oficir. obrazovanja i usavrSavanja sa institucijama u zemlji i
medunarodnim partnerima;
— ucestvuje u pripremi dokumentacione osnove za izradu
planova usavrsavanja i analizira njihovo sprovodenje;
—ucestvuje u izradi predloga budZeta za potrebe
usavrsavanja i obuke;
— ucestvuje u izradi programa rada i izvjeStaja o radu;
—ucestvuje u izradi analiza, informacija i izvjeStaja iz
djelokruga Odsjeka;
— obavlja i druge poslove po nalogu pretpostavljenog.
69. Samostalni savjetnik I — Obavlja najsloZenije poslove iz djelokruga Odsjeka koji

— VII1 nivo kvalifikacije
obrazovanja,

— fakultet iz oblasti drusStvenih
nauka,

—najmanje pet godina radnog
iskustva,

— poloZen strucni ispit za rad u
drzavnim organima,

— znanje engleskog jezika-nivo
B1 sa CEF skale,

— poznavanje rada na racunaru,

ili

Profesionalno vojno lice, oficir.

zahtijevaju posebnu stru¢nost, analiticki pristup i
samostalnost u radu;

—prati i analizira potrebe za obrazovanjem kadeta i
stipendiranjem studenata za potrebe Vojske;

—izraduje pojedina¢ne akte koji se odnose na
ostvarivanje prava, obaveza i odgovornosti kadeta kao i
drugih pojedinacnih akata u vezi sa sluzbom kadeta u
Vojsci;

—na osnovu utvrdenih potreba sprovodi postupak javnog
oglaSavanja za obrazovanje kadeta i za stipendiranje
studenata;

—analizira i prati procese izbora kadeta u saradnji sa
komisijom za izbor, i priprema potrebnu dokumentaciju
za njihovo upucivanje na akademije;

—prati obrazovanja kadeta i stipendista i izraduje
izvjeStaje;

—analizira programe i planove obrazovanja na vojnim
akademijama i drzavnim ustanovama visokog
obrazovanja i predlaze izbor u skladu sa potrebama
sluzbe;

— prati integraciju kadeta i stipendista u sluzbu u Vojsci
nakon zavrsetka obrazovanja i u saradnji sa jedinicama
Vojske izraduje izvjestaje o njihovoj integraciji;
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—analizira potrebe, predlaZze i prati realizaciju obuke
stranih jezika zaposlenih u Ministarstvu i Vojsci u
saradnji sa partnerskim zemljama i institucijama u
zemlji i predlaZze mjere za dalje unapredenje procesa
ucenja stranih jezika;

— ucestvuje u pripremi dokumentacione osnove za izradu
plana obrazovanja i stipendiranja;

— predlaze razvojne politike i unapredenje zakonske i
podzakonske regulative iz oblasti razvoja ljudskih
resursa;

—priprema i sprovodi oglas za izbor lica za ucesée u
mirovnim misijama i operacijama i prati njihovu
pripremu za ucesce;

— ucestvuje u izradi programa rada i izvjeStaja o radu;

—ucestvuje u izradi analiza, informacija i izvjeStaja iz
djelokruga Odsjeka;

— obavlja i druge poslove po nalogu pretpostavljenog.

70.

Samostalni savjetnik III - za
planiranje projekata

— VII1 nivo kvalifikacije
obrazovanja,

— fakultet iz oblasti drustvenih,
prirodnih ili tehnicko-
tehnolo$kih nauka,

—najmanje dvije godine radnog
iskustva,

— poloZen strucni ispit za rad u
drzavnim organima,

— znanje engleskog jezika-nivo
B2 sa CEF skale,

— poznavanje rada na racunaru.

— Obavlja najsloZenije poslove iz djelokruga Odsjeka koji
zahtijevaju stru¢nost i samostalnost u radu u skladu sa
detaljnim uputstvima neposrednog rukovodioca;

—ucestvuje u izradi predloga projekata i programa iz
oblasti ljudskih resursa, a koji su finansirani iz donacija
ili drugih vidova medunarodne pomodi;

— ostvaruje saradnju sa nadleznim institucijama u zemlji i
predlaze zajednicke projekte i programe iz oblasti
ljudskih resursa;

— saraduje sa organizacionim jedinicama Ministarstva i
Vojske za potrebe projekata i programa iz oblasti
ljudskih resursa;

—priprema nacrt projektnih zadataka i tehnicke
specifikacije za projekte iz oblasti ljudskih resursa ;

— prati sprovodenje prihvacenih i odobrenih projekata i
programa;

—ucestvuje u predlaganju aktivnosti u vezi promocije
Vojske i vojnog poziva, rada sa mladima i prati njihovu
realizaciju;

— ostvaruje saradnju sa nevladinim sektorom u oblasti
ljudskih resursa;

—ucestvuje u izradi predloga budzeta za potrebe
projekata i programa iz oblasti ljudskih resursa;

—ostvaruje saradnju i komunikaciju sa drugim
korisnicima medunarodne pomo¢i iz oblasti ljudskih
resursa;

— priprema izvjeStaje o projektima i programima;

— ucestvuje u izradi programa rada i izvjeStaja o radu;

— obavlja i druge poslove po nalogu pretpostavljenog.
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2.2. Direkcija za statusna pitanja, pravne i stambene poslove

71.

Nacelnik

— VII1 nivo kvalifikacije
obrazovanja,

— fakultet iz oblasti drustvenih
nauka-pravo,

—najmanje dvije godine radnog
iskustva na poslovima
rukovodenija ili pet godina
radnog iskustva na drugim
poslovima,

— poloZen strucni ispit za rad u
drzavnim organima,

— poznavanje rada na racunaru,

ili

Profesionalno vojno lice, oficir.

—Rukovodi i koordinira radom uZih organizacionih
jedinica, samostalan je u radu i odlucuje o najslozenijim
strucnim pitanjima iz nadleznosti Direkcije;

—predlaZe mjere za unapredenje organizacije rada, daje
instrukcije i uputstva u cilju efikasnijeg funkcionisanja
Direkcije;

—priprema nacrte drugostepenih odluka po Zalbama
izjavljenim protiv prvostepenih upravnih akata
Direkcije za zastitu tajnih podataka, u postupcima
odlucivanja po zahtjevima za izdavanje dozvole za
pristup tajnim podacima;

—daje stru¢na misSljenja, predloge i sugestije iz
nadleZnosti Direkcije;

—izraduje program rada i izvjeStaje o radu Direkcije;

—izraduje informacije, izvjesStaje i analize iz djelokruga
Direkcije;

—daje predloge za izmjene zakona i podzakonskih akata iz
nadleznosti Direkcije;

—rasporeduje i kontroliSe izvrSavanje poslova iz

1 nadleznosti Direkcije;

—proucava postupanje Direkcije u odnosima izdavanja
pojedinacnih akata, postupanja prema Zastitniku
imovinsko-pravnih interesa, sudovima i Agenciji za
mirno rjeSavanje radnih sporova, stambenim pitanjima i
odnosima sa sindikatima;

—obavlja poslove koji se odnose na stru¢nu ocjenu i
obradu predmeta u sporovima koji se vode pred
organima;

—izraduje kvartalne i godiSnje izvjeStaje;

—vrs$i poslove analiticara radnih mjesta;

—prati i analizira rad stambene komisije;

—prati, analizira i unapreduje elektronske podatake
Direkcije;

—izraduje predloge i smjernice za unapredenje postojeceg
stanja, te u tom smislu ostvaruje komunikaciju sa
nadleznim organima i blagovremeno obavjeStava
pretpostavljene o problemima u radu;

—daje predloge za preventivno djelovanje u postupcima;

—koristi i obraduje podatke odredenog stepena tajnosti;

—obavlja i druge poslove po nalogu pretpostavljenog.

2.2.1. Odsjek za statusna pitanja

72.

Sef

— VII1 nivo kvalifikacije
obrazovanja,

— fakultet iz oblasti drustvenih
nauka-pravo,

—najmanje pet godina radnog
iskustva,

— poloZen strucni ispit za rad u
drzavnim organima,

— poznavanje rada na racunaru,

— Rukovodi i koordinira radom zaposlenih u Odsjeku;
—obavlja najsloZenije poslove u okviru djelokruga
Odsjeka;

—unapreduje organizaciju rada u Odsjeku, daje instrukcije
i uputstva u cilju efikaskasnijeg funkcionisanja Odsjeka;
1 —izraduje drugostepene akte po Zzalbama izjavljenim

protiv prvostepenih upravnih akata Direkcije za zastitu
tajnih podataka, u postupcima odlucivanja po
zahtjevima za izdavanje dozvole za pristup tajnim
podacima;

—daje predloge i sugestije iz domena radnopravnih
odnosa drzavnih sluzbenika i namjeStenika i
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profesionalnih vojnih lica;

—prati primjenu zakona i drugih propisa iz nadleZnosti
Odsjeka i ukazuje na eventualne neuskladenosti;

—proucava postupanje Odsjeka u odnosima izdavanja
pojedinacnih akata;

—ostvaruje komunikaciju sa Upravom za Kkadrove o
pitanjima koja se odnose na sluzbenicki sistem;

—obavlja poslove koji se odnose na stru¢nu ocjenu i
obradu predmeta u sporovima Kkoji se vode pred
organima;

—izraduje kvartalne i godiSnje izvjeStaje;

—vrsi poslove analiticara radnih mjesta iz nadleznosti
Odsjeka;

—vodi elektronsku evidenciju o aktima i dostavlja je
blagovremeno referentu radi vodenja i azuriranja;

—prati, analizira i unapreduje elektronske podatake
Odsjeka;

—izraduje informacije, izvjesStaje i analize iz djelokruga
Odsjeka;

—prati stanje u stambenoj oblasti i informiSe
pretpostavljene o stanju u toj oblasti;

—vrsi kontrolu podnijetih zahtjeva i dokaza za rjeSavanje
stambenih potreba;

—izraduje rjeSenja o dodjeli stanova u =zakup na
neodredeno vrijeme i sluzbenih stanova i kredita;

—ucestvuje u pripremi i zakljuc¢ivanju ugovora o zakupu
stanova i ugovora o kupoprodaji stanova;

—ucestvuje u postupku raspodjele stanova i stambenih
kredita;

—pokrece postupak za raskid ugovora o zakupu stana;

—vrsi kontrolu zakonitog koriStenja stanova i prostora u
drzavnoj imovini, dodjelu, zamjenu i otkup stanova i
prostora, pokrece inicijative za rjeSavanje problema i
pokrece upravni postupak u tim oblastima;

—prisustvuje sastancima sa sindikatima radi unapredenja
i jacanja saradnje u cilju poboljSanja poloZaja i pravne
zastite zaposlenih;

—prati stanje u oblasti sindikata i informiSe
pretpostavljene o stanju u toj oblasti;

—proucava postupanje Odsjeka u odnosima rjeSavanja o
stambenim pitanjima i odnosima sa sindikatom;

—obavlja poslove koji se odnose na stru¢nu ocjenu i
obradu predmeta u sporovima Kkoji se vode pred
organima;

—koristi i obraduje podatke odredenog stepena tajnosti;

—obavlja i druge poslove po nalogu pretpostavljenog.

73.
74.

Samostalni savjetnik I

— VII1 nivo kvalifikacije
obrazovanja,

— fakultet iz oblasti drustvenih
nauka-pravo,

—najmanje pet godina radnog
iskustva,

— poloZen strucni ispit za rad u
drzavnim organima,

—Obavlja najsloZenije poslove iz djelokruga Odsjeka koji
zahtijevaju posebnu strucnost, analiticki pristup i
samostalnost u radu;

—izraduje pojedinacne akte koji se odnose na ostvarivanje
prava, obaveza i odgovornosti oficira, kao i druge
pojedinacne akte u vezi sa sluZbom oficira u Vojsci;

—izraduje pojedinacne akte koji se odnose na ostvarivanje
prava, obaveza i odgovornosti vojno-diplomatskih
predstavnika, kao i druge pojedinacne akte u vezi sa
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radom i po osnovu rada;

—izraduje pojedinacne akte koji se odnose na ostvarivanje
prava, obaveza i odgovornosti oficira postavljenih u
Ministarstvu, kao i druge pojedinacne akte u vezi sa
sluZbom oficira postavljenih u Ministarstvu;

—prati primjenu zakona i drugih propisa;

—izraduje informacije, izvjeStaje i analize, iz oblasti sluzbe
oficira;

—daje stru¢na misljenja, predloge i sugestije iz domena
sluzbe oficira;

—ucestvuje u izradi programa rada i izvjeStaja o radu;

—vodi elektronske evidencije o aktima koji se odnose na
sluzbu oficira i dostavlja ih blagovremeno referentu radi
vodenja i aZuriranja;

—vrsi poslove u vezi pitanja rodne ravnopravnosti iz
nadleZnosti Ministarstva;

—priprema nacrt planova i programa za sprovodenje
Plana aktivnosti na postizanju rodne ravnopravnosti u
Crnoj Gori (PAPRR) i Akcionog plana za sprovodenje
Rezolucije 1325 SBUN;

—priprema i podnosi periodi¢ne i godiSnje izvjeStaje i
preporuke za postizanje rodne ravnopravnosti;

—ucestvuje u aktivnostima saradnje na regionalnom i
medunarodnom nivou i predlaze projektne aktivnosti
na unapredenju rodne ravnopravnosti;

—Kkoristi i obraduje podatke odredenog stepena tajnosti;

—obavlja i druge poslove po nalogu pretpostavljenog.

75.
76.

Samostalni savjetnik I

— VII1 nivo kvalifikacije
obrazovanja,

— fakultet iz oblasti drustvenih
nauka-pravo,

—najmanje pet godina radnog
iskustva,

— poloZen strucni ispit za rad u
drzavnim organima,

— poznavanje rada na racunaru,
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—Obavlja najslozZenije poslove iz djelokruga Odsjeka koji
zahtijevaju posebnu strucnost, analiticki pristup i
samostalnost u radu;

—izraduje pojedinacne akte koji se odnose na ostvarivanje
prava, obaveza i odgovornosti podoficira, kao i druge
pojedinacne akte u vezi sa sluzbom podoficira u Vojsci;

—izraduje pojedinacne akte koji se odnose na ostvarivanje
prava, obaveza i odgovornosti vojno-diplomatskih
predstavnika, kao i druge pojedinacne akte u vezi sa
radom i po osnovu rada;

—izraduje pojedinacne akte koji se odnose na ostvarivanje
prava, obaveza i odgovornosti podoficira postavljenih u
Ministarstvu, kao i druge pojedinacne akte u vezi sa
sluzbom podoficira postavljenih u Ministarstvu;

—prati primjenu zakona i drugih propisa;

—izraduje informacije, izvjeStaje i analize, iz oblasti sluzbe
podoficira;

—daje stru¢na misljenja, predloge i sugestije iz domena
sluzbe podoficira u Vojsci;

—ucestvuje u izradi programa rada i izvjeStaja o radu;

—vodi elektronske evidencije o aktima koji se odnose na
sluzbu podoficira i dostavlja ih blagovremeno referentu
radi vodenja i azuriranja;

—koristi i obraduje podatke odredenog stepena tajnosti;

—obavlja i druge poslove po nalogu pretpostavljenog.
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77. Samostalni savjetnik I —Obavlja najsloZenije poslove iz djelokruga Odsjeka koji
_ VII1 nivo kvalifikacije zahtijevaju posebnu strucnost, analiticki pristup i
obrazovania, .samos’.calno.st u raiiu; ) o
_ fakultet iz oblasti drugtvenih —izraduje pOJedlqacne akte k011. se F)d.nose na ostvarlvan]e.

nauka-pravo, prava, ob_avgza i odgovornost.l V0]nllv<a po ugovoru, kao i
_ najmanje pet godina radnog druge pojedinacne akte u vezi sa sluzbom u Vojsci;
iskustva —blagovremeno informiSe pretpostavljenog o isteku
ARV ugovora i drugim pravima i obavezama na osnovu
- po}ozerll struc¢ni IISplt zarad u zakljuéenog ugovora;
drzavnlm‘orgamma, " —saCinjava kvartalne izvjeStaje o stanju zakljucenih
— poznavanje rada na ra¢unaru, ugovora;
ili —prati primjenu zakona i drugih propisa;
—izraduje informacije, izvjeStaje i analize, iz oblasti sluzbe
Profesionalno vojno lice, oficir. vojnika po ugovoru;
—daje struc¢na misljenja, predloge i sugestije iz domena
sluzbe vojnika po ugovoru u Vojsci;
—ucestvuje u izradi programa rada i izvjeStaja o radu;
—vodi elektronske evidencije o aktima koji se odnose na
sluzbu vojnika po ugovoru i dostavlja ih blagovremeno
referentu radi vodenja i aZuriranja;
—Kkoristi i obraduje podatke odredenog stepena tajnosti;
—obavlja i druge poslove po nalogu pretpostavljenog.
78. Samostalni savjetnik III —Obavlja najsloZenije poslove iz djelokruga Odsjeka koji
_ VII1 nivo kvalifikacije zahti]:e\./aju struén.ost i samostalnost u radu.u skladu sa
obrazovania, detaljnim uputstvima neposrednog rukovodioca;
_ fakultet iz oblasti drugtvenih —izraduje pojedir}aéne akte koji. se f)d.nose na ostvarivanje.
nauka-pravo, prava, ob.aV(_eza i odgovornost_l V0]mlv<a po ugovoru, kao i
_ najmanie dvije godine radnog druge pojedinacne akte u vezi sa sluzbom u Vojsci;
iskustva —blagovremeno informiSe pretpostavljenog o isteku
NI ugovora i drugim pravima i obavezama na osnovu
- po}ozerll strucni .1sp1t zaradu zakljutenog ugovora;
drzavnlm.organlma, " —salinjava kvartalne izvjeStaje o stanju zakljuCenih
— poznavanje rada na ra¢unaru. ugovora;
—prati primjenu zakona i drugih propisa;
—izraduje informacije, izvjestaje i analize, iz oblasti sluzbe
vojnika po ugovoru;
—daje struc¢na misljenja, predloge i sugestije iz domena
sluzbe vojnika po ugovoru u Vojsci;
—ucestvuje u izradi programa rada i izvjeStaja o radu;
—vodi elektronske evidencije o aktima koji se odnose na
sluzbu vojnika po ugovoru i dostavlja ih blagovremeno
referentu radi vodenja i azuriranja;
—Kkoristi i obraduje podatke odredenog stepena tajnosti;
—obavlja i druge poslove po nalogu pretpostavljenog.
79. Samostalni savjetnik I —Obavlja najsloZenije poslove iz djelokruga Odsjeka koji

— VII1 nivo kvalifikacije
obrazovanja,

— fakultet iz oblasti drustvenih
nauka-pravo,

—najmanje pet godina radnog
iskustva,

— poloZen strucni ispit za rad u
drZavnim organima,

— poznavanje rada na racunaru,

zahtijevaju posebnu strucnost, analiticki pristup i
samostalnost u radu;

—izraduje pojedinacne akte koji se odnose na ostvarivanje
prava, obaveza i odgovornosti civilnih lica, kao i druge
pojedinaCne akte u vezi sa radom i po osnovu rada
civilnih lica u Vojsci;

—izraduje pojedinacne akte koji se odnose na ostvarivanje
prava, obaveza i odgovornosti pripadnika Vojske za
vrijeme ucCe$¢a u medunarodnim snagama, odnosno
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mirovnim misijama i drugim aktivnostima u
inostranstvu;

—prati primjenu zakona i drugih propisa;

—izraduje informacije, izvjeStaje i analize, iz oblasti sluzbe
civilnih lica, vojno-diplomatskih predstavnika i
pripadnika Vojske za vrijeme ue$¢a u medunarodnim
snagama, odnosno mirovnim misijama;

—daje stru¢na misljenja, predloge i sugestije iz domena
radnopravnih odnosa i odnosa u sluzbi u Vojsci;

—ucestvuje u izradi programa rada i izvjeStaja o radu;

—vodi elektronske evidencije o aktima koji se odnose na
radno-pravni status civilnih lica, vojno-diplomatskih
predstavnika, kao i pripradnika Vojske za vrijeme
uceS¢a u medunarodnim snagama odnosno mirovnim
misijama i blagovremeno ih dostavlja referentu radi
vodenja i aZuriranja;

—Kkoristi i obraduje podatke odredenog stepena tajnosti;

—obavlja i druge poslove po nalogu pretpostavljenog.

80.

Samostalni savjetnik I

— VII1 nivo kvalifikacije
obrazovanja,

— fakultet iz oblasti drustvenih
nauka-pravo,

—najmanje pet godina radnog
iskustva,

— poloZen strucni ispit za rad u
drzavnim organima,

— poznavanje rada na racunaru.

— Obavlja najsloZenije poslove iz djelokruga Odsjeka koji
zahtijevaju posebnu strucnost, analiticki pristup i
samostalnost u radu;

—pripema dokumentaciju i izraduje akte koji se odnose na
popunu radnih mjesta drzavnih sluzbenika i
namjeStenika;

—izraduje pojedinacne akte koji se odnose na ostvarivanje
prava, obaveza i odgovornosti vojno-diplomatskih
predstavnika, kao i druge pojedinacne akte u vezi sa
radom i po osnovu rada;

—izraduje pojedinacne akte koji se odnose na ostvarivanje
prava, obaveza i odgovornosti drzavnih sluzbenika i
namjeStenika, kao i druge pojedinacne akte u vezi sa
radom i po osnovu rada;

—priprema ugovore o djelu za lica koja su angazovana po
tom osnovu;

—sacinjava kvartalne izvjeStaje o kadrovskoj popunjenosti
drzavnih sluzbenika i namjestenika;

—izraduje informacije, izvjeStaje i analize iz domena
radno-pravnih  odnosa  drzavnih  sluzbenika i
namjeStenika;

—ostvaruje komunikaciju sa Upravom za kadrove i
Ministarstvom finansija prilikom zaposljavanja drzavnih
sluzbenika;

—ucestvuje u izradi analiza, informacija i izvjeStaja iz
djelokruga Odsjeka;

—vodi elektronske evidencije o aktima koji se odnose na
radno-pravni status drzavnih sluzbenika i namjesenika i
dostavlja je blagovremeno referentu radi vodenja i
azuriranja;

—Kkoristi i obraduje podatke odredenog stepena tajnosti;

—obavlja i druge poslove po nalogu pretpostavljenog.

81.

Samostalni savjetnik I1I

— VII1 nivo kvalifikacije
obrazovanja,
— fakultet iz oblasti drustvenih

—Obavlja najsloZenije poslove iz djelokruga Odsjeka koji
zahtijevaju stru¢nost i samostalnost u radu u skladu sa
detaljnim uputstvima neposrednog rukovodioca;

—vrsi poslove prijave i odjave zaposlenih sa osiguranja;

—vrsi objedinjavanje podataka za izradu plana koriS¢enja
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nauka,

—najmanje dvije godine radnog
iskustva,

— poloZen strucni ispit za rad u
drzavnim organima,

— poznavanje rada na racunaru.

godis$njih odmora;

—vrsi poslove obrade podataka o prisutnosti na radu
zaposlenih i izraduje radne liste i izvjeStaje na
mjesecnom nivou;

—vodi elektronsku evidenciju o aktima i dostavlja je
blagovremeno referentu radi vodenja i azuriranja;

—obavlja i druge poslove po nalogu pretpostavljenog.

82. Samostalni referent —Obavlja poslove koji zahtijevaju primjenu utvrdenih
_IV1 nivo kvalifikaciie metoda rada, postupaka ili struc¢nih tehnika, stru¢nost i
obrazovanja ) samostalnost u radu;
. A —vrsi unos podataka iz kadrovske evidencije (KAIS-a) za
—najmanje tri godine radnog . o1 -
. lica u sluzbi u Vojsci;
iskustva, " . _—
Y PP —odgovara za taCnost i azurnost unijetih podataka;
— poloZen strucni ispit za rad u : ) i L .
drZavnim organima —priprema i prezentuje statistiCke podatke za izradu
. T izvjeStaja, analiza i informacija iz evidencije;
— poznavanje rada na racunaru, Y . : . : .y
—stara se o odrzavanju i bezbjednosti personalnih dosijea
ili lica u sluzbi u Vojsci i urednom odlaganju akata u
personalna dosijea;
Profesionalno vojno lice, —prati i primjenjuje standarde upotrebe i zaStite
podoficir. podataka;
—vr$i tehnicku obradu plana koriS¢enja godisnjih
odmora;
—ucestvuje u tehnickoj pripremi potvrda i uvjerenja po
raznim osnovama na osnovu raspoloZzive evidencije;
—Kkoristi i obraduje podatke odredenog stepena tajnosti;
—obavlja i druge poslove po nalogu pretpostavljenog.
83. Samostalni referent —Obavlja poslove koji zahtijevaju primjenu utvrdenih

— IV1 nivo kvalifikacije
obrazovanja,

—najmanje tri godine radnog
iskustva,

— poloZen strucni ispit za rad u
drzavnim organima,

— poznavanje rada na racunaru.

metoda rada, postupaka ili stru¢nih tehnika, stru¢nost i
samostalnost u radu;

—vodi Centralnu kadrovsku evidenciju (CKE) za
zaposlene u Ministarstvu;

—vrsi unos i obradu potrebnih podataka u elektronsku
bazu podataka CKE u skladu sa propisima;

—odgovara za tac¢nost i azurnost unijetih podataka;

—vr$i pripremu podataka koji su uneseni u bazu i
priprema izvjeStaje i informacije od znacaja za
kadrovske procese;

—stara se o odrzavanju i bezbjednosti personalnih dosijea
drzavnih sluzbenika i namjeStenika i urednom
odlaganju akata u personalna dosijea;

—objedinjuje pojedinacne izvjestaje, statisticke podatke i
informacije, druge materijale i sacinjava zbirne
izvjeStaje i informacije;

—priprema i prezentuje statistiCke podatke za izradu
izvjeStaja i informacija iz evidencije koju vodi i odgovara
za njihovu ispravnost;

—stara se o zakonitom kori$¢enju podataka o li¢nosti;

—vrSi pripremu podataka za slanje;

—vr$i tehnicku obradu plana koriS¢enja godisnjih
odmora;

—Kkoristi i obraduje podatke odredenog stepena tajnosti;

—obavlja i druge poslove po nalogu pretpostavljenog.
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84. Samostalni referent —Obavlja poslove koji zahtijevaju primjenu utvrdenih
— IV1 nivo kvalifikacije metoda rada, postupaka ili struc¢nih tehnika, stru¢nost i
obrazovania, satr.lostalnost u radu; o o .
_ najmanie tri godine radnog —vrsi poslove obrade “dodljel]enlh pod.ataka i Cuvanja

iskustva, sluzbene dokumentacije za potrebe Odsjeka;
_ polo¥en struéni ispit za rad u —vodi evidenciju poste i predmeta u radu;
drZavnim organima, —vrsi poslove prijema poSte za potrebe Odsjeka;
_ poznavanje rada na racunaru, —otprema postu i stara se o umnoZavanju materijala;
—vodi evidenciju o aktima datim na obradu, toku njihove
ili obrade, realizacije i sacinjava izvjeStaje o istom;
—vodi centralnu elektronsku evidenciju akata po osnovu
Profesionalno vojno lice, radnih odnosa, na osnovu dostavljenih pojedinacnih
podoficir. evidencija iz Odsjeka;
—Kkoristi i obraduje podatke odredenog stepena tajnosti;
—obavlja i druge poslove po nalogu pretpostavljenog.
85. Samostalni savjetnik I —Obavlja najsloZenije poslove iz djelokruga Odsjeka koji
— VII1 nivo kvalifikacije zahtijevaju posebnu strucnost, analiticki pristup i
obrazovania, samostalnost u radu;
_ fakultet iz oblasti drustvenih —vrsi kontrolu podnijetih zahtjeva i dokaza za rjeSavanje
nauka-pravo, §tamb?nih 'pcitre.ba; -
_ najmanje pet godina radnog —izraduje rjesenja o d(id]eh. stanova u Z?:lkup na
iskustva, neodredeno vrijeme i sluzbenih stanova i kredita;
_ poloZen struéni ispit za rad u —u(“:estvujfe u pripremi i Zaklju(:i\./.anju ugovora o zakupu
dravnim organima, stvanovall ugovora o kupOpI‘Od('.:l]l stanova; . .
_ poznavanje rada na ratunaru. —ucestvuje u postupku raspodjele stanova i stambenih
kredita;
—pokrece postupak za raskid ugovora o zakupu stana;
—priprema analize i izvjeStaje;
—daje preporuke i rjeSenja koja se odnose na rjeSavanje
stambenih potreba zainteresovanih lica;
—vodi elektronsku evidenciju o aktima i dostavlja je
blagovremeno referentu radi vodenja i azuriranja;
—obavlja i druge poslove po nalogu pretpostavljenog.
86. Samostalni savjetnik I —0bavlja najsloZenije poslove iz djelokruga Odsjeka koji

— VII1 nivo kvalifikacije
obrazovanja,

— fakultet iz oblasti drustvenih
nauka-pravo ili ekonomija,

—najmanje pet godina radnog
iskustva,

— poloZen strucni ispit za rad u
drzavnim organima,

— poznavanje rada na racunaru.

zahtijevaju posebnu strucnost, analiticki pristup i
samostalnost u radu;

—vodi i aZurira evidenciju stanova i garaznih mjesta
kojima raspolaze Ministarstvo;

—vr$i poslove vodenja i azuriranja glavne knjige
stambenog fonda, materijalnih zaduzenja stanova i
pokretnih sredstava;

—vodi evidenciju zaduzenja;

—vodi evidenciju o zakupu stanova i fakturisSe zakup
stanova;

—azurira promjene zakupaca stanova;

—prati i stara se o naplati fakturisanih potraZivanja
zakupnine;

—daje predloge za utuZenje duznika;

—evidentira nastalu Stetu na stanovima radi pokretanja
postupka za naknadu Stete prema zakupcima koji su
stanove vratili protivno ugovoru;

—odreduje elemente bodovanja stanova za izdavanje u
zakup;

—vrs$i pripremu za zakljuivanje ugovora o zakupu
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stanova;
—ucestvuje u izradi analiza i izvjestaja;
—vodi elektronsku evidenciju o aktima i dostavlja je
blagovremeno referentu radi vodenja i azuriranja;
—obavlja i druge poslove po nalogu pretpostavljenog.

87. Samostalni referent —Obavlja poslove koji zahtijevaju primjenu utvrdenih
_ IV1 nivo kvalifikacije metoda rada, postupaka ili stru¢nih tehnika, stru¢nost i
. samostalnost u radu;
obrazovanja, .. .
. o . —vrsi unos podataka koji se odnose na stambene potrebe
—najmanje tri godine radnog .
. zaposlenih;
iskustva, . . . . .
v T —provjerava ispravnost podataka i stara se o njihovoj
— poloZen strucni ispit za rad u adtiti
drZavnim organima, . . g
: " —priprema  podatke za izradu odgovarajucih
— poznavanje rada na racunaru. ; L g o
informativnih i statisti¢kih materijala;
—stara se o odlaganju i Cuvanju stambenih dosijea i
drugih akata;
—vrsi pripremu akata za slanje;
—vodi elektronsku evidenciju;
—vodi evidenciju zaduZenja pokretnim i nepokretnim
stvarima u Direktoratu;
—obavlja i druge poslove po nalogu pretpostavljenog.
2.2.2. Odsjek za poslove postupanja pred nadleznim organima
88. Sef —Rukovodi i koordinira radom zaposlenih u Odsjeku;

— VII1 nivo kvalifikacije
obrazovanja,

— fakultet iz oblasti drustvenih
nauka-pravo,

—najmanje pet godina radnog
iskustva,

— poloZen strucni ispit za rad u
drzavnim organima,

— poznavanje rada na racunaru,

ili

Profesionalno vojno lice, oficir.

—obavlja najsloZenije poslove u okviru djelokruga
Odsijeka;

—koordinira saradnjom sa ZaStitnikom imovinsko-
pravnih interesa Crne Gore, Agencijom za mirno
rjeSavanje radnih sporova, nadleznim sudovima i
drugim organima, u cilju efikasnijeg i ekonomicnijeg
rjeSavanja odredenih pitanja;

—kontrolise dostavljanje akata nadleznim organima i
preduzimanje radnji;

—prati primjenu zakona i drugih propisa iz nadleZnosti
Odsjeka i ukazuje na eventualne neuskladenosti;

—izraduje informacije, izvjeStaje i analize iz djelokruga
Odsjeka;

—analizira postupanje Odsjeka u odnosima prema
ZaStitniku imovinsko-pravnih interesa Crne Gore,
Agenciji za mirno rjeSavanje radnih sporova, nadleznim
sudovima i drugim organima;

—obavlja poslove koji se odnose na stru¢nu ocjenu i
obradu predmeta u sporovima koji se vode pred
organima;

—izraduje kvartalne i godiSnje izvjesStaje;

—vrSi poslove analiticara radnih mjesta iz nadleznosti
Odsijeka;

—prati, analizira i unapreduje elektronske podatake
Odsjeka;

—izraduje predloge i smjernice za unapredenje postojeceg
stanja, te u tom smislu ostvaruje komunikaciju sa
nadleznim organima i blagovremeno obavjeStava
pretpostavljene o problemima u radu;

—daje predloge za preventivno djelovanje u postupcima
pred nadleZznim organima;
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—vodi elektronsku evidenciju o aktima i dostavlja je
blagovremeno referentu radi vodenja i azuriranja;
—obavlja i druge poslove po nalogu pretpostavljenog.

89. Samostalni savjetnik I - za —Obavlja najsloZenije poslove iz djelokruga Odsjeka koji
poslove postupanja zahtijevaju posebnu stru€nost, analiticki pristup i
— VII1 nivo kvalifikacije samostialnostvu. ra_du; i . o

obrazovanja —dostavlja ZaStitniku imovinsko-pravnih interesa Crne
_ fakultet iz ol;lasti drustvenih Gore informacije, dokumenta, izjasnjenja, miSljenja i
nauka-pravo druge podatke, koji se odnose na postupke pred
—na'manpe et’ odina radno sudovima, u kojima Zastitnik.. zastupa ovo
isliustvzll pete 8 ministarstvo;
_ poloten ’struéni ispit za rad u —vrsi sve radnje propisane zakonom u postupcima pred
griavnim or anirrll)a Upravnim sudom i Agencijom za mirno rjeSavanje
: gd - radnih sporova u kojima je ovo ministarstvo tuzeni
— poznavanje rada na ra¢unaru. organ;

—vrsi sve radnje propisane zakonom, u postupcima
iseljenja iz stanova, u kojima je ovo ministarstvo
stranka u postupku, pred organima lokalne uprave;

—ucestvuje u izradi informacija i izvjeStaja iz djelokruga
Odsijeka;

—vodi elektronsku evidenciju o aktima i dostavlja je
blagovremeno referentu radi vodenja i azuriranja;

—obavlja i druge poslove po nalogu pretpostavljenog.

90. Samostalni savjetnik III - za —Obavlja najsloZenije poslove iz djelokruga Odsjeka koji
poslove postupanja zahtijevaju strucnost i samostalnost u radu u skladu sa
_VII1 nivo kvalifikacije detaljnim uputstvima neposrednog rukovodioca;

obrazovanja —dostavlja Zastitniku imovinsko-pravnih interesa Crne
_ fakultet iz ot;lasti drugtvenih Gore informacije, dokumenta, izjaSnjenja, misljenja i
nauka-pravo druge podatke, koji se odnose na postupke pred
_ naimanie dvi"e odine radno sudovima, u kojima ZaStitnik.. =zastupa ovo
isk]ustvil €8 g ministarstvo;
_ vologen ’struéni ispit za rad u —vrsi sve radnje propisane zakonom u postupcima pred
griavnim or anin?a Upravnim sudom i Agencijom za mirno rjeSavanja
. gd - radnih sporova u kojima je ovo ministarstvo tuZeni
poznavanje rada na racunaru. organ;

—vrs$i sve radnje propisane zakonom, u postupcima
iseljenja iz stanova, u kojima je ovo ministarstvo
stranka u postupku, pred organima lokalne uprave;

—ucestvuje u izradi informacija i izvjestaja iz djelokruga
Odsijeka;

—vodi elektronsku evidenciju o aktima i dostavlja je
blagovremeno referentu radi vodenja i azuriranja;

—obavlja i druge poslove po nalogu pretpostavljenog.

91. Samostalni referent —Obavlja poslove koji zahtijevaju primjenu utvrdenih

— IV1 nivo kvalifikacije
obrazovanja,

—najmanje tri godine radnog
iskustva,

— poloZen strucni ispit za rad u
drzavnim organima,

— poznavanje rada na racunaru.

metoda rada, postupaka ili stru¢nih tehnika, strucnost i
samostalnost u radu;

—vrs$i tehni¢ku obradu akata;

—vrsi poslove koji se odnose na prijem poSte i Cuvanje
sluzbene dokumentacije za potrebe Odsjeka;

—otprema postu i stara se o umnozavanju materijala;

—vodi elektronsku evidenciju iz nadleZnosti Odsjeka, na
osnovu dostavljnih pojedinacnih evidencija, kao i
internu evidenciju postupaka za potrebe Odsjeka, koji se
vode pred sudovima a u kojima je Ministarstvo stranka
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u postupku i postupaka iseljenja iz stanova koji se vode
pred organima lokalne uprave;
—obavlja i druge poslove po nalogu pretpostavljenog.

2.3. Direkcija za organizaciju, mobilizaciju i vojnu obavezu

92. Nacelnik —Rukovodi i koordinira radom wuzih organizacionih

_ VII1 nivo kvalifikacije jedirzic.a, sa.mos.’.calar? jeu ragu i Ofilu.(“:uje 0 najsloZenijim
obrazovanja, stru¢nim pitanjima iz nadleZnosti Direkcije;

_ fakultet iz oblasti drustvenih —vrs$i poslove planiranja, organizovanja i koordinacije
nauka, mobilizacijskih priprema;

_ najmanje dvije godine radnog - r.ealizgje poslove na popiﬂsiva.nju i vodenju evidencije
iskustva na poslovima ljudskih resursa i .mfaterljalm}.) SITedstava za potrebe
rukovodenia ili pet godina odbra.ne. i popune Mmlstarstva_l Vc?!ske; o
radnog iskustva na drugim — koordinira 1%ra(.1u predloga krlte.rlljufna za odredlvan!e
poslovima, us.lova za vrsenje poslova formacijskih, odnosno radnih

— poloZen strucni ispit za rad u m].esta u Vojsci; L ..
dr#avnim organima, — priprema pr.edlog organizacijsko-formacijske strukture

— poznavanje rada na rac¢unaru, i velicine Volske; L . , ,

—odgovoran je za organizaciju popisa i vodenje

ili evidencije lica u rezervnom sastavu, kao i evidencije
materijalnih sredstava za potrebe odbrane;
Profesionalno vojno lice, oficir. — ucestvuje u izradi Predloga plana mobilizacije Vojske;

—ucestvuje u aktivnostima na izradi i implementaciji
planova i programa i drugih dokumenata vezanih za
Clanstvo u NATO i EU iz oblasti organizacije,
mobilizacije i vojne obaveze;

— objedinjuje aktivnosti Direktorata za mjesec¢ni Plan rada
Ministarstva;

— izraduje analize i izvjeStaje o radu Direkcije;

—analizira planove obaveza i sagledava moguénosti
medunarodne saradnje iz oblasti organizacije,
mobilizacije i vojne obaveze;

— koristi, obraduje i ¢uva podatke odredenog stepena
tajnosti;

— obavlja i druge poslove po nalogu pretpostavljenog.

2.3.1. Odsjek za organizaciju i mobilizaciju
93. Sef — Rukovodi i koordinira radom zaposlenih u Odsjeku;

_ VII1 nivo kvalifikacije - obaylja najslozenije poslove u okviru djelokruga

obrazovanja, Odsjeka;

— fakultet iz oblasti prirodnih ili
drustvenih nauka,

—najmanje pet godina radnog
iskustva,

— poloZen strucni ispit za rad u
drZavnim organima,

— znanje engleskog jezika-nivo
A2 sa CEF skale,

— poznavanje rada na racunaru,

ili

Profesionalno vojno lice, oficir.

—daje instrukcije i wuputstva u cilju efikasnijeg
funkcionisanja Odsjeka;

—koordinira i ucestvuje u izradi dokumenata iz oblasti
organizacije i mobilizacije;

—analizira planove obaveza i sagledava moguénosti
medunarodne saradnje u oblasti organizacije i
mobilizacije i daje inicijative za saradnju;

—predlaze korektivne mjere za prevazilaZenje
neplaniranih odstupanja i izazova prilikom sprovodenja
razvojnih i planskih dokumenata u cilju njihove pune
implementacije;

—izraduje informacije i izvjeStaje iz djelokruga Odsjeka;

—koordinira i ucestvuje u izradi Predloga pravilnika o
unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji Ministarstva
odbrane;
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—koordinira i ucestvuje u izradi predloga Formacije
Vojske za radna mjesta u Ministarstvu, drzavnom
organu, privrednom drustvu ili pravnom licu i
medunarodnoj organizaciji na koja se rasporeduju,
odnosno postavljaju profesionalna vojna lica;

— koordinira i u¢estvuje u izradi predloga organizacijsko-
formacijske strukture i veli¢ine Vojske;

—ucestvuje u davanju predloga za razvoj informacionog
sistema za potrebe sistema odbrane;

— prati propise iz svog djelokruga rada i implementira ih;

— koristi i obraduje podatke odredenog stepena tajnosti;

— obavlja i druge poslove po nalogu pretpostavljenog.

94, Samostalni savjetnik I - za — Obavlja najsloZenije poslove iz djelokruga Odsjeka koji
mobilizaciju zahtijevaju posebnu strucnost, analiticki pristup i
— VII1 nivo kvalifikacije samostalnost u radu; ) o

obrazovanja, - pratll, . ar_l.ahzlra i predlaze dogradnju sistema
— fakultet odbrane, _mOblh_ZaCIJE; _ . _ o
_ najmanie pet godina radnog - ¥zradu].e dokumenta i akte iz oblas_tl m().blllzaq]e; _
iskustva —izraduje nacrte odluka o uvodenju mjera pripravnosti
ARV Vojske i mobilizacije Vojske;
— poloZen strucni ispit za rad u _ . S e .
drZavnim organima, —izraduje planove koordinacije mobilizacijskih priprema;
_ poznavanje rada na raéunaru, —utvrduje organizaciju i metode rada na pripremi i
izvrSenju mobilizacije;
ili —ucestvuje u aktivnostima na izradi i implementaciji
planova i programa i drugih dokumenata vezanih za
Profesionalno vojno lice, oficir. ¢lanstvo u NATO i EU iz oblasti mobilizacije;
— analizira popunu jedinica Vojske;
— priprema nacrt akta o brojnoj velicini i sastavu aktivne
rezerve;
— ucestvuje u izradi Predloga plana mobilizacije Vojske;
— ucestvuje u izradi Predloga plana popune Vojske;
— prati propise iz svog djelokruga rada i implementira ih;
— koristi i obraduje podatke odredenog stepena tajnosti;
— obavlja i druge poslove po nalogu pretpostavljenog.
95. Samostalni savjetnik I - za — Obavlja najsloZenije poslove iz djelokruga Odsjeka koji

organizaciju

— VII1 nivo kvalifikacije
obrazovanja,

— fakultet iz oblasti prirodnih,
tehnicko-tehnoloskih ili
drustvenih nauka,

—najmanje pet godina radnog
iskustva,

— poloZen strucni ispit za rad u
drZavnim organima,

— znanje engleskog jezika-nivo
A2 sa CEF skale,

— poznavanje rada na racunaru,

ili

Profesionalno vojno lice, oficir.

zahtijevaju posebnu struc¢nost, analiticki pristup i
samostalnost u radu;

— ¢uva Formaciju Vojske, vodi registar izradenih knjiga
formacija i obezbjeduje pravilno i bezbjedno koriséenje;

—izraduje dokumenta i akte iz oblasti organizacije;

—ucestvuje u aktivnostima na izradi i implementaciji
planova i programa i drugih dokumenata vezanih za
Clanstvo u NATO i EU iz oblasti organizacije;

— priprema predloge akata o odredivanju vidova, rodova i
specijalnosti Vojske;

—vodi evidenciju o pecatima;

— prati propise iz svog djelokruga rada i implementira ih;

— koristi i obraduje podatke odredenog stepena tajnosti;

— obavlja i druge poslove po nalogu pretpostavljenog.
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96.

Samostalni savjetnik I - za
poslove radne i materijalne
obaveze

— VII1 nivo kvalifikacije
obrazovanja,

— fakultet odbrane,

—najmanje pet godina radnog
iskustva,

— poloZen strucni ispit za rad u
drZavnim organima,

— poznavanje rada na racunaru,

ili

Profesionalno vojno lice, oficir.

— Obavlja najsloZenije poslove iz djelokruga Odsjeka koji
zahtijevaju posebnu strucnost, analiticki pristup i
samostalnost u radu;

—planira, organizuje i prati sprovodenje radne i
materijalne obaveze;

—vodi evidenciju o obveznicima radne obaveze;

—izraduje saglasnost za obveznike radne obaveze kod
pravnog lica i obavjeStava podnosioca zahtjeva o
rasporedivanju obveznika radne obaveze;

— usaglasava poslove radne obaveze i predlaze formiranje
jedinica radne obaveze u skladu sa zakonom;

— vrsi rasporedivanje obveznika radne obaveze u jedinice
i vrsi njihovo pozivanje radi izvrSavanja neodloznih
radova;

—ucestvuje u planiranju i izvodenju radova za potrebe
Vojske;

— ucestvuje u izradi Predloga plana popune materijalnim
sredstvima za potrebe odbrane;

—popisuje i vodi evidenciju materijalnih sredstava
potrebnih za odbranu zemlje;

— usaglasava potrebne aktivnosti po pitanju izvrSavanja
radne i materijalne obaveze;

—izraduje dokumenta i akte iz oblasti radne i materijalne
obaveze;

— prati propise iz svog djelokruga rada i implementira ih;

— koristi i obraduje podatke odredenog stepena tajnosti;

— obavlja i druge poslove po nalogu pretpostavljenog.

2

.3.2. Odsjek za vojnu obavezu

97.

Sef

— VII1 nivo kvalifikacije
obrazovanja,

— fakultet iz oblasti drustvenih
nauka,

—najmanje pet godina radnog
iskustva,

— poloZen strucni ispit za rad u
drzavnim organima,

— znanje engleskog jezika-nivo
A2 sa CEF skale,

— poznavanje rada na rac¢unaru,

ili

Profesionalno vojno lice, oficir.

— Rukovodi i koordinira radom zaposlenih u Odsjeku;

—obavlja najsloZenije poslove u okviru djelokruga
Odsjeka;

—daje instrukcije i wuputstva u cilju efikasnijeg
funkcionisanja Odsjeka;

—koordinira i uestvuje u izradi dokumenata iz oblasti
vojne obaveze;

—analizira planove obaveza i sagledava moguénosti
medunarodne saradnje u oblasti vojne obaveze i daje
inicijative za saradnju;

—predlaze korektivne mjere za prevazilaZenje
neplaniranih odstupanja i izazova prilikom sprovodenja
razvojnih i planskih dokumenata u cilju njihove pune
implementacije;

—izraduje informacije i izvjeStaje iz djelokruga Odsjeka;

— organizuje preuzimanje podataka iz Centralnog registra
stanovniStva i unos istih u softver za evidenciju vojnih
obveznika;

— prati, analizira i predlaZze dogradnju sistema vojne
obaveze;

—vrsi poslove evidencije o Ccinjenicama iz oblasti
izvrSenja vojne obaveze;

—planira i organizuje poslove i zadatke vezane za
dobrovoljno sluzenje vojnog roka;

—izraduje godisnji kalendar pozivanja lica koja podlijeZu
vojnoj obavezi;
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—utvrduje vrijeme i sadrzaj obuke lica iz rezervnog
sastava,

—koordinira aktivnostima u izradi Plana obuke lica
rezervnog sastava Vojske;

— predlaze unapredivanje vojnika na obuci i pripadnika
rezervnog sastava;

— prati propise iz svog djelokruga rada i implementira ih;

— koristi i obraduje podatke odredenog stepena tajnosti;

— obavlja i druge poslove po nalogu pretpostavljenog.

98.

Samostalni savjetnik I

— VII1 nivo kvalifikacije
obrazovanja,

— fakultet odbrane,

—najmanje pet godina radnog
iskustva,

— poloZen strucni ispit za rad u
drzavnim organima,

— poznavanje rada na racunaru,

ili

Profesionalno vojno lice, oficir.

— Obavlja najsloZenije poslove iz djelokruga Odsjeka koji
zahtijevaju posebnu strucnost, analiticki pristup i
samostalnost u radu;

—vodi jedini¢cnu i mati¢nu kartoteku vojnih obveznika
koji su upisani u vojnu evidenciju;

—vrsi izlucivanje bezvrijednog registraturskog materijala
i odabiranje i vrednovanje arhivske grade za potrebe
Direkcije;

—po sluzbenoj duznosti iz arhiva pribavlja podatke o
¢injenicama o kojima vodi sluzbenu evidenciju;

— pruZza pomo¢ gradanima u ostavarivanju prava koja se
izvode iz regulisane vojne obaveze;

—vodi upravni postupak i donosi rjesenja, izdaje
uvjerenja, na zahtjev lica, o podacima o kojima se vodi
evidencija u skladu sa Zakonom;

—izdaje vojnu knjiZicu vojnom obvezniku koji je upisan u
vojnu evidenciju;

— izraduje rjeSenje o izvrSenju vojne obaveze;

—vodi evidenciju o povrijedenim i oboljelim za vrijeme
izvrSenja vojne obaveze;

— ucestvuje u izradi dokumenata iz oblasti vojne obaveze;

— prati propise iz svog djelokruga rada i implementira ih;

— koristi i obraduje podatke odredenog stepena tajnosti;

— obavlja i druge poslove po nalogu pretpostavljenog.

99.

Samostalni savjetnik III

— VII1 nivo kvalifikacije
obrazovanja,

— fakultet iz oblasti drustvenih
nauka,

— najmanje dvije godine radnog
iskustva,

— poloZen strucni ispit za rad u
drzavnim organima,

— poznavanje rada na raCunaru,

ili

Profesionalno vojno lice, oficir.

— Obavlja najsloZenije poslove iz djelokruga Odsjeka koji
zahtijevaju stru¢nost i samostalnost u radu u skladu sa
detaljnim uputstvima neposrednog rukovodioca;

—vrSi preuzimanja podataka iz Centralnog registra
stanovni$tva i unos istih u softver za evidenciju vojnih
obveznika;

—ucestvuje u aktivnostima na izradi i implementaciji
planova i programa i drugih dokumenata vezanih za
¢lanstvo u NATO i EU iz oblasti vojne obaveze;

— ucestvuje u izradi dokumenata iz oblasti vojne obaveze;

—realizuje poslove i zadatke vezane za Plan obuke
pripadnika rezervnog sastava Vojske;

—vr$i komparativne i druge analize na osnovu podataka
koji su wuneseni u bazu i priprema izvjeStaje i
informacije;

— prati propise iz svog djelokruga rada i implementira ih;

— koristi i obraduje podatke odredenog stepena tajnosti;

— obavlja i druge poslove po nalogu pretpostavljenog.
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100. | Samostalni referent-operater — Obavlja poslove koji zahtijevaju primjenu utvrdenih
— IV1 nivo kvalifikacije metoda rada, postupaka ili stru¢nih tehnika, struc¢nost i
obrazovania, sam.ostalrllost u .radu;' . .

_ najmanie tri godine radnog —vodi evlldencllju ) ll'ca koja su se na principu
iskustva, dobrovoljnosti prijavila na obuku;

_ polo¥en struéni ispit za rad u - Yodiwelvidenciju.pr'ip.adnika rezervnog sastava Kkoji su
dr¥avnim organima, 1zvr§111 o.bukul}l ]edmlca'ma VO].Ske; o ) .
_ poznavanje rada na radunaru —vodi evidenciju profesionalnih vojnih lica kojima je

’ prestala vojna sluzba;
ili —vodi evidenciju rezervnog sastava za potrebe jedinica
Vojske;
Profesionalno vojno lice, —vodi evidenciju promjena brojnog stanja u Vojsci i
podoficir. Ministarstvu;
—poziva na obuku rezervni sastav Vojske i vodi
evidenciju odziva;
—realizuje poslove i zadatke vezane za Plan obuke
pripadnika rezervnog sastava Vojske;
— ucestvuje u izradi dokumenata iz oblasti vojne obaveze;
— prati propise iz svog djelokruga rada i implementira ih;
— koristi i obraduje podatke odredenog stepena tajnosti;
— obavlja i druge poslove po nalogu pretpostavljenog.
101. | Samostalni referent - operater — Obavlja poslove koji zahtijevaju primjenu utvrdenih
— IV1 nivo kvalifikacije metoda rada, postupaka ili struc¢nih tehnika, strucnost i
obrazovania, sa{rllostalnost u rad‘u; o N o
_ najmanje tri godine radnog — vrsi posl(.)\ie sre.dlvarlja i tehnicke ObI:{.:lde dobijenih
iskustva, podataka i cuvanja sluzbene dokumentacije;
_ poloZen strutni ispit za rad u — vodi evidenciju poste i predmeta u radu;
drZavnim organima, - oszwlj.a posllovg prirr_l.anja i slanja dnevne obic¢ne i e-mail
— poznavanje rada na racunaru. po.ste i vodi evidencije o tome; _ .
—priprema  podatke za izradu  odgovarajuéih
informativnih i statistickih materijala;
— priprema i prezentuje statisticke podatke iz registra
koji vodi i odgovara za njihovu autenti¢nost;
—obavlja poslove tehnitkog sekretara za potrebe
generalnog direktora Direktorata;
— koristi i obraduje podatke odredenog stepena tajnosti;
— obavlja i druge poslove po nalogu pretpostavljenog.
3. DIREKTORAT ZA MATERIJALNE RESURSE
102. | Generalni direktor — Rukovodi i organizuje rad u Direktoratu;

— VII1 nivo kvalifikacije
obrazovanja,

— fakultet iz oblasti drustvenih,
prirodnih ili tehnicko-
tehnoloskih nauka,

—najmanje tri godine radnog
iskustva na poslovima
rukovodenija ili osam godina
radnog iskustva na istim ili
slicnim poslovima u odnosu na
poslove radnog mjesta,

— poloZen strucni ispit za rad u
drZavnim organima,

— poznavanje rada na racunaru.

— koordinira rad organizacionih jedinica u Direktoratu;

— rasporeduje i kontroliSe izvrSavanje poslova;

— neposredno vrsi najslozenije poslove u Direktoratu;

— odlucuje o najsloZenijim stru¢nim pitanjima;

— obavlja funkciju Nacionalnog direktora za naoruzanje u
komunikaciji prema NATO Komitetu CNAD;

— koristi i obraduje podatke najviSeg stepena tajnosti;

— obavlja i druge poslove po nalogu pretpostavljenog;

—za svoj rad odgovara ministru i Vladi.
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3.1. Direkcija za materijalno zbrinjavanje i razvoj logistike

103. | Nacelnik —Rukovodi i koordinira radom wuzih organizacionih

_ VII1 nivo kvalifikacije jedirzic.a, sa.mos.’.calar? jeu racvlu i oFllqéuje 0 najsloZenijim
obrazovanja, stru¢nim pitanjima iz nadleZnosti Direkcije;

— fakultet iz oblasti prirodnih ili B analiz.ira “ra.d : predlaie. mjei.re za  unapredenje
tehnitko-tehnologkih nauka, organizacije i metoda rada Direkcije;

_ najmanije dvije godine radnog - oFlgO\_f.oran je za saradr.lju sa NATO. insFitucijama po
iskustva na poslovima pltgn].lvma razvoja organizacijskih ol?llka i procedura u
rukovodenja ili pet godina logistiCkom sistemu prema standardima NATO;
radnog iskustva na drugim —obavlja funkciju nacionalnog predstavnika u NATO
poslovima, logistiCkom komitetu;

_ poloZen strucni ispit za rad u —radi sa povjerljivim dokumentima iz oblasti logistike i
drZavnim organima, odgovoran je za njihovu pravilnu upotrebu;

_ znanje engleskog jezika-nivo —predlaze i koordinira bilateralne i multilateralne
B1 sa CEF skale, aktivnosti iz oblasti logistike;

_ poznavanje rada na ratunaru, — predlaZze izradu predloga podzakonskih propisa iz

oblasti logistike;
ili —nosilac je izrade Doktrine vojne logistike;
— ucestvuje u izradi akata vojne logistike;
Profesionalno vojno lice, oficir. —ucestvuje u izradi predloga budzeta Ministarstva i
Vojske;
—nosilac je izrade Dugorofnog plana opremanja i
modernizacije Vojske;
— predlaze strucno usavrsavanje zaposlenih u Direkciji;
—koordinira realizaciju savjetovanja, seminara i drugih
oblika analiza rada i razmjene iskustava po pitanjima
logisticke podrske za potrebe odbrane;
— ucestvuje u organizaciji kontrole kvaliteta naoruzanja i
vojne opreme u Ministarstvu i Vojsci;
—ucestvuje u kontroli funkcionisanja logisticke podrske
Vojske i predlaze mjere za poboljsanje;
— obavlja i druge poslove po nalogu pretpostavljenog.
3.1.1. Odsjek za materijalno zbrinjavanje
104. | Sef — Rukovodi i koordinira radom zaposlenih u Odsjeku;

— VII1 nivo kvalifikacije
obrazovanja,

— fakultet iz oblasti drustvenih
nauka,

—najmanje pet godina radnog
iskustva,

— poloZen strucni ispit za rad u
drZavnim organima,

— znanje engleskog jezika-nivo
A2 sa CEF skale,

— poznavanje rada na rac¢unaru,

ili

Profesionalno vojno lice, oficir.

—obavlja najslozenije poslove u okviru djelokruga
Odsjeka;

—analizira rad i predlaze mjere za unapredenje
organizacije i metoda rada Odsjeka;

—nosilac je izrade podzakonskih akata iz domena opste
logistike: ishrana pripadnika, odijevanje pripadnika
Vojske, usluzne djelatnosti, smjeStaj i obezbjedenje
energenata;

—definiSe tehnicke specifikacije i opis kvaliteta
materijalnih sredstava i usluga iz svoje nadleZnosti
prilikom nabavki za potrebe Ministarstva i Vojske i
prati realizaciju ugovornih obaveza;

—predlaze planove razvoja intendantske sluzbe i
opremanje Vojske materijalnim sredstvima iz svoje
nadleZnosti;

—nosilac je kontrole kvaliteta iz svoje nadleZnosti u
Ministarstvu i Vojsci;

—prati Zivotni ciklus naoruZanja i ubojnih sredstava,
stabilnosti municije i ocjenjuje perpektivnost sredstava
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iz svoje nadleZnosti i nacin rjeSavanja neperspektivnih
sredstava;

—vrSi  proracun  strategijsko-operativnih  rezervi
sredstava opSte logistike, hrane, odjece i obuce za
potrebe Vojske i propisuje njihov pravilan smjestaj i
cuvanje;

— prati i analizira razvoj sredstava iz svoje nadleZnosti i
predlaze mjere za modernizaciju i unapredenje;

—prati i analizira standarde iz svoje nadleZnosti i
predlaze njihovu primjenu u Ministarstvu i Vojsci;

— ucestvuje u kodifikaciji sredstava iz svoje nadleZnosti;

— obavlja i druge poslove po nalogu pretpostavljenog.

105.

Samostalni savjetnik I - za
opremanje i odrZzavanje
naoruZanja i ubojnih sredstava

— VII1 nivo kvalifikacije
obrazovanja,

— fakultet iz oblasti tehnicko-
tehnoloskih nauka-metalurgija
ili hemijska tehnologija,

—najmanje pet godina radnog
iskustva,

— poloZen strucni ispit za rad u
drZavnim organima,

— znanje engleskog jezika-nivo
A2 sa CEF skale,

— poznavanje rada na racunaru,

ili

Profesionalno vojno lice, oficir.

— Obavlja najsloZenije poslove iz djelokruga Odsjeka koji
zahtijevaju posebnu strucnost, analiticki pristup i
samostalnost u radu;

—vrsi planiranje i organizuje kontrolu odrzavanja,
smjesStaja i Cuvanja naoruZanja i ubojnih sredstava;

— azurira operativne evidencije po nivoima eSaloniranja
za sva tri vida Vojske;

—nosilac je izrade Kriterijuma eSaloniranja naoruzanja i
ubojnih sredstava Vojske;

—ucestvuje u izradi ostalih predloga podzakonskih
propisa logistike iz svoje nadleZnosti;

—definiSe tehnicke specifikacije i opis kvaliteta
materijalnih sredstava i usluga iz svoje nadleZnosti
prilikom nabavki za potrebe Ministarstva i Vojske i
prati realizaciju ugovornih obaveza;

—vrSi  proracun  strategijsko-operativnih  rezervi
naoruzanja i ubojnih sredstava za potrebe Vojske i
propisuje njihov pravilan smjestaj i ¢uvanje;

—ucestvuje u izradi predloga podzakonskih propisa iz
oblasti prometa, proizvodnje, opremanja i odrZavanja
naoruzanja i ubojnih sredstava;

— prati i analizira razvoj sredstava iz svoje nadleznosti i
predlaze mjere za modernizaciju i unapredenje;

—prati zivotni ciklus naoruzanja i ubojnih sredstava,
stabilnosti municije i predlaze perpektivnost sredstava
iz svoje nadleznosti i nacin rjeSavanja neperspektivnih
sredstava;

—predlaze nacin raspolaganja pokretnim stvarima iz
svoje nadleznosti datim na koriS¢enje Ministarstvu i
Vojsci;

—ucestvuje u radu komisije za povjerljivu prodaju
viSkova naoruzanja i wubojnih sredstava i prati
realizaciju ugovornih obaveza;

—prati i analizira standarde iz svoje nadleznosti i
predlaZe njihovu primjenu u Ministarstvu i Vojsci;

— ucestvuje u kodifikaciji sredstava iz svoje nadleznosti;

—nosilac je postupka izdavanja saglasnosti za promet
naoruzanja, vojne opreme i robe dvostruke namjene;

— obavlja i druge poslove po nalogu pretpostavljenog.
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106. | Samostalni savjetnik III - za — Obavlja najsloZenije poslove iz djelokruga Odsjeka koji
kontrolu i spoljnu trgovinu zahtijevaju struc¢nost i samostalnost u radu u skladu sa
naoruzanja i vojne opreme detaljnim uputstvima neposrednog rukovodioca;

_ VII1 nivo kvalifikacije —nosila(v: jg posFupka izda\./anja saglasnosti za .promet
obrazovania, naoruzanja, vojne opreme i rvobe. dvostruke namjene;
_ fakultet iz oblasti tehnidko- - uce.stvvu!e u planllran]u i vrSenju kf)n.trole odrzavanja,
tehnolo$kih nauka-metalurgija srvn]e.sta]a i €uvanja naoruzanja i ubo.]nl}'l sredftava,: .

ili hemijska tehnologija, — azurira (.)pferatlvr.le evidencije po nivoima eSaloniranja

- najmanje dvije godine radnog za sva tljl vida VO]Sk_E; _ _
iskustva, —ucestvuje u izradi predloga podzakonskih propisa

— poloZen strucni ispit za rad u lovgistikt? iz sv'oje n'adlein'cv)sFi; et e o
dr¥avnim organima, — ucestvuje u 1zrad1. tehn;cklh spvec1f1k‘ac1].al materualmh

_ znanje engleskog jezika-nivo sredstava i uslgg:a iz svoje r.1adle.znost.1 prllllfom ngba\(l.ﬂ
A2 sa CEF skale, za potre.:be Ministarstva i Vojske i prati realizaciju

. . ugovornih obaveza;

— poznavanje rada na rac¢unaru, > . . . : C

—ucestvuje u izradi predloga podzakonskih propisa iz

ili oblasti prometa, proizvodnje, opremanja i odrZavanja
naoruzanja i ubojnih sredstava;

Profesionalno vojno lice, oficir. —prati Zivotni ciklus naoruZanja i ubojnih sredstava,
stabilnosti municije i predlaze perpektivnost sredstava
iz svoje nadleZnosti i nacin rjeSavanja neperspektivnih
sredstava;

—ucestvuje u radu komisije za povjerljivu prodaju
viSkova naoruZanja i wubojnih sredstava i prati
realizaciju ugovornih obaveza;

— obavlja i druge poslove po nalogu pretpostavljenog.

107. | Samostalni savjetnik II - za — Obavlja najsloZenije poslove iz djelokruga Odsjeka koji

opremanje i odrZavanje
sredstava KoV

— VII1 nivo kvalifikacije
obrazovanja,

— fakultet iz oblasti tehnicko-
tehnoloskih nauka,

—najmanje tri godine radnog
iskustva,

— poloZen strucni ispit za rad u
drzavnim organima,

— poznavanje rada na racunaru,

ili

Profesionalno vojno lice, oficir.

zahtijevaju posebnu stru¢nost, analiticki pristup i
samostalnost u radu u skladu sa opStim uputstvima
neposrednog rukovodioca;

—nosilac je planiranja odrzZavanja tehnicko-materijalnih
sredstava u Ministarstvu i Vojsci;

—ucestvuje u izradi predloga podzakonskih akata o
odrzZavanju naoruzanja i vojne opreme;

—ocjenjuje  perpektivnost sredstava iz  njegove
nadleznosti i nacin rjeSavanja neperspektivnih
sredstava;

—definiSe tehnicke specifikacije i opis kvaliteta
materijalnih sredstava i usluga iz svoje nadleZnosti
prilikom nabavki za potrebe Ministarstva i Vojske i
prati realizaciju ugovornih obaveza;

— prati i analizira razvoj sredstava iz svoje nadleznosti i
predlaze mjere za unapredenje opremanja i
modernizacije iz svoje nadleznosti;

— propisuje tehnoloSke postupke opravki i remonta
sredstava iz svoje nadleznosti i preduzima mjere da se
isti realizuju u skladu sa propisanim tehnologijama;

—ucestvuje u izradi plana opremanja i modernizacije
kapaciteta za osnovno i tehnicko odrzavanje sredstava;

—sprovodi kontrolu kvaliteta iz svoje nadleznosti u
Ministarstvu i Vojsci;

—organizuje prijem i kontrolu novonabavljenih
sredstava, izradu tehnicko-tehnoloske dokumentacije,
prati podatke o novonabavljenim i sredstvima na
upotrebi;
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—daje instrukcije za odrZavanje sredstava iz svoje
nadleZnosti;

—ucestvuje u radu komisije za prodaju viSkova
naoruzanja i vojne opreme;

—prati i analizira standarde iz svoje nadleZnosti i
predlaze njihovu primjenu u Ministarstvu i Vojsci;

— vrsi eSeloniranje strategijskih rezervi goriva i maziva;

— ucestvuje u kodifikaciji sredstava iz svoje nadleZnosti;

— obavlja i druge poslove po nalogu pretpostavljenog.

108. | Samostalni savjetnik I - za — Obavlja najsloZenije poslove iz djelokruga Odsjeka koji
sredstva Mornarice VCG zahtijevaju posebnu struc¢nost, analiticki pristup i
— VII1 nivo kvalifikacije samostalnosturadu; _

obrazovanja —nosilac je planiranja odrzavanja sredstava Mornarice
— fakultet iz oblasti tehnicko- VeG; . L .
tehnolodkih nauka —odgovoran je za planiranje nabavki za potrebe
: . . Mornarice VCG;
—najmanje pet godina radnog N i . v . .
iskustva — oglaSavanje prodaje suviSnih sredstava i sprovodenje
I postupka prodaje sredstava Mornarice VCG;
— poloZen strucni ispit za rad u N ) , . .
dr#avnim organima —ucestvuje u izradi predloga podzakonskih akata o
. e . opremanju Vojske sredstvima naoruZanja i vojne
— znanje engleskog jezika-nivo obreme:
A2 sa CEF skale, P L . : .
. " — ucCestvuje u izradi ostalih predloga podzakonskih akata
— poznavanje rada na ra¢unaru, .
logistike;
ili —ucestvuje u izradi Dugoroc¢nog plana opremanja i
modernizacije, kao i godi$njih planova opremanja;
Profesionalno vojno lice, oficir. — prati i analizira razvoj mornari¢kih sredstava i predlaze
mjere za modernizaciju i unapredenje Mornarice VCG;
—ucCestvuje u organizaciji prijema i Kkontrole
novonabavljenih sredstava, izradu tehnic¢ko-tehnoloSke
dokumentacije, prati podatke o novonabavljenim i
sredstvima na upotrebi;
—daje instrukcije za odrzavanje sredstava iz svoje
nadleznosti;
—prati i analizira standarde iz svoje nadleZnosti i
predlaZe njihovu primjenu u Ministarstvu i Vojsci;
— obavlja i druge poslove po nalogu pretpostavljenog.
109. | Samostalni savjetnik I - za — Obavlja najsloZenije poslove iz djelokruga Odsjeka koji

zastitu zZivotne sredine, zastitu
i zdravlje na radu i zaStitu od
poZara

— VII1 nivo kvalifikacije
obrazovanja,

— fakultet iz oblasti tehnicko-
tehnoloskih nauka-metalurgija
ili hemijska tehnologija,

—najmanje pet godina radnog
iskustva,

— poloZen strucni ispit za rad u
drZavnim organima,

— poznavanje rada na racunaru.

zahtijevaju posebnu stru¢nost, analiticki pristup i
samostalnost u radu;

— predlaze planove razvoja zaStite Zivotne sredine, zaStite
i zdravlja na radu i zastite od poZzara i opremanje Vojske
materijalnim sredstvima iz svoje takticke i tehnicke
nadleznosti i organizuje njihovo izvrSenje;

—nosilac je izrade predloga podzakonskih propisa iz
oblasti zasStite i zdravlja na radu i zastite od pozara;

—sprovodi kontrolu kvaliteta iz svoje nadleznosti u
Ministarstvu i Vojsci;

—ucestvuje u kontroli funkcionisanja zastite Zivotne
sredine, zastite i zdravlja na radu i zastite od pozara
jedinica Vojske i predlaze mjere za poboljSanje;

—saraduje sa nacionalnim institucijama i koordinira
aktivnostima koje se odnose na zdravstvenu zastitu
zaposlenih na mjestima sa posebnim uslovima rada u
Ministarstvu i Vojsci;

—daje strufna misSljenja i saglasnosti na dokumentima
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koji se daju na razmatranje i wuskladivanje na
nacionalnom nivou;

— prati i koordinira aktivnostima koje se odnose na rad sa
opasnim, toksi¢nim materijama i procesima njihove
neutralizacije;

—kontroliSe i prati procese kojima se moZe ugroziti
Zivotna sredina, propisuje mjere bezbjednog ¢uvanja i
blagovremenog eliminisanja opasnosti;

— prati i analizira razvoj sredstava iz svoje nadleZnosti i
predlaze mjere za modernizaciju i unapredenje;

—prati i analizira standarde iz svoje nadleZnosti i
predlaze njihovu primjenu u Ministarstvu i Vojsci;

— ucestvuje u kodifikaciji sredstava iz svoje nadleZnosti;

— obavlja i druge poslove po nalogu pretpostavljenog.

110. | Samostalni savjetnik III - za — Obavlja najsloZenije poslove iz djelokruga Odsjeka koji
opremanje i odrzavanje zahtijevaju strucnost i samostalnost u radu u skladu sa
naoruzanja i ubojnih sredstava detaljnim uputstvima neposrednog rukovodioca;

— VII1 nivo kvalifikacije - u(“:egtvuje. u }_)la}ni.ran.juv i (.)rganiZO\Canj.u .kontl_‘o.le
obrazovanja, odrZavanja, smjeStaja i ¢uvanja naoruzanja i ubojnih
— fakultet iz oblasti tehnicko- sEed.stava; _ _ . o y L
tehnolodkih nauka-hemijska — aZurira (.)p.eratlvr}e evidencije po nivoima eSaloniranja
tehnologija, Z% sva t1?1 Vld-a VO]-Ske-; ) ) o o
_ najmanije dvije godine radnog - ucgstvu]e u 1zrad} Kriterijuma eSaloniranja naoruZanja i
iskustva, vojne opreme Vojske;
_ polo¥en strugni ispit za rad u - uéest.vuje u .iZI'.adi (?stalih Vpredlloga podzakonskih
dr#avnim organima, p1:oplsa logistike iz svoje nadle%nostl;
_ znanje engleskog jezika-nivo —uces_tvu]e u defllr_nsa_n]u tehnicke spec1f1kac1]§ i opisa
A2 sa CEF skale, kvaliteta materijalnih sredstava i usluga iz svoje
_ poznavanje rada na ratunaru nadleznosti prilikom nabavki za potrebe Ministarstva i
’ Vojske i prati realizaciju ugovornih obaveza;
ili —ucestvuje u izradi predloga podzakonskih propisa iz
oblasti prometa, proizvodnje, opremanja i odrZavanja
Profesionalno vojno lice, oficir. naoruzanja i ubojnih sredstava;
— predlaze mjere za modernizaciju i unapredenje;
— prati zivotni ciklus naoruzanja i ubojnih sredstava i
stabilnosti municije;
—predlaze nacin raspolaganja pokretnim stvarima iz
svoje nadleZnosti datim na koriS¢enje Ministarstvu i
Vojsci;
— prati realizaciju ugovornih obaveza;
—prati i analizira standarde iz svoje nadleznosti i
predlaZe njihovu primjenu u Ministarstvu i Vojsci;
— obavlja i druge poslove po nalogu pretpostavljenog.
3.1.2. Odsjek za razvoj logistike
111. | Sef — Rukovodi i koordinira radom zaposlenih u Odsjeku;

— VII1 nivo kvalifikacije
obrazovanja,

— fakultet iz oblasti tehnicko-
tehnolo$kih nauka,

—najmanje pet godina radnog
iskustva,

— poloZen strucni ispit za rad u
drzavnim organima,

— poznavanje rada na racunaru,

—obavlja najsloZenije poslove u okviru djelokruga
Odsjeka;

—analizira rad i predlaze mjere za unapredenje
organizacije i metoda rada Odsjeka;

—nosilac je izrade predloga doktrinarnih logistickih akata
i drugih predloga podzakonskih akata;

— prati realizaciju ciljeva snaga iz oblasti logistike;

—odgovoran za uspostavljanje funkcije Nacionalnog
centra za Kkoordinaciju pokreta (NMCC-National
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ili

Profesionalno vojno lice, oficir.

Movement Coordination Centre)
—ucestvuje u planiranju saradnje sa NATO u oblasti

logistike;
— planira i prati uces¢e predstavnika Ministarstva i Vojske
na sastancima NATO logistickih tijela,

implementacijama NATO modela o operativhom
logistickom planiranju i izvjeStavanju;

—odgovoran je za poslove bilateralne i multilateralne
saradnje iz oblasti logistike i prati njihovu realizaciju;

— predlaze aktivnosti za planove bilateralne saradnje;

—organizuje aktivnosti ,Podrske zemlje domacina“ na
nivou Ministarstva;

—planira realizaciju savjetovanja, seminara i drugih
oblika analiza rada i razmjene iskustava po pitanjima
logisticke podrske za potrebe odbrane;

—koordinira realizacijom postupka nabavki sredstava
preko inostranih fondova;

—odgovoran je za izradu planova rada Direkcije,
izvjeStaja i analiza;

— obavlja i druge poslove po nalogu pretpostavljenog.

112. | Samostalni savjetnik II - za — Obavlja najsloZenije poslove iz djelokruga Odsjeka koji
razvoj zahtijevaju posebnu strucnost, analiticki pristup i
_ VII1 nivo kvalifikacije samostalnost u radu.u skladu sa opStim uputstvima

obrazovania, neposrednog rukovodioca;
_ fakultet iz oblasti prirodnih —nosilac _je “izrad.e Dugorofnog plana opremanja i
nauka-biotehnika, modernizacije Vojske;
_ najmanie tri godine radnog —nosilac je razvoja i implement_acije logistickih
iskustva procedura u skladu sa NATO standardima;
NI —ucestvuje i prati aktivnosti u okviru ,Podrske zemlje
— poloZen strucni ispit za rad u P . .
drzavnim organima, domac.lr.la na nivou M}nlstgrstva; N _
. y —koordinira zadatke iz bilateralne ili multilateralne
— poznavanje rada na rac¢unaru, . L o o
saradnje iz oblasti logistike i prati njihovu realizaciju;
ili —prati realizaciju ugovora o javnim nabavkama iz
domena logistike;
Profesionalno vojno lice, oficir. —vodi evidenciju zaklju¢enih ugovora za nabavke i
usluge;
—izraduje dokumentaciju za potrebe Spedicije i carine pri
uvozu sredstava koja su predmet donacije;
—ucestvuje u planiranju novcéanih sredstava u oblasti
logistike pri izradi predloga budZzeta Ministarstva i
Vojske;
—izraduje analize i izvjeStaje o izvrSenju budzZeta po
pitanjima opremanja i odrZavanja;
— obavlja i druge poslove po nalogu pretpostavljenog.
113. | Samostalni savjetnik III - za — Obavlja najslozenije poslove iz djelokruga Odsjeka koji

planiranje

— VII1 nivo kvalifikacije
obrazovanja,

— fakultet iz oblasti drustvenih
nauka,

—najmanje dvije godine radnog
iskustva,

— poloZen strucni ispit za rad u
drZavnim organima,

zahtijevaju stru¢nost i samostalnost u radu u skladu sa
detaljnim uputstvima neposrednog rukovodioca;

—nosilac je planiranja budZetskih sredstava u oblasti
logistike;

—ucestvuje u planiranju javnih nabavki iz domena
logistike;

—ucestvuje u sacinjavanju specifikacija i zahtjeva
kvaliteta prilikom nabavke opreme i sredstava
logistike;

— prati realizaciju neposrednih sporazuma iz domena
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— poznavanje rada na racunaru,

ili

Profesionalno vojno lice, oficir.

logistike;

—azurira evidenciju i prati realizaciju javnih nabavki i
nabavki male vrijednosti, evidenciju zakljucenih
ugovora za nabavke i usluge;

—ucestvuje u izradi planova, izvjeStaja i evidencija iz
domena logistike;

—izraduje analize i izvjeStaje o izvrSenju budzeta po
pitanjima opremanja i odrzavanja;

—azurira evidencije po logistici, stanju strategijskih
rezervi goriva i rokovima zanavljanja sredstava sa
ogranicenim vijekom trajanja;

— kontroliSe aZurnost i realizaciju planova zanavljanja
pokretnih sredstava u jedinicama Vojske;

—vrS$i eSaloniranje strategijskih rezervi materijalnih
sredstava;

—ucestvuje u radu komisije za prodaju viskova
naoruzanja i vojne opreme;

— obavlja i druge poslove po nalogu pretpostavljenog.

114. | Samostalni savjetnik III — Obavlja najsloZenije poslove iz djelokruga Odsjeka koji
_ VII1 nivo kvalifikacije Zaht1].e\./a]u strucn.ost i samostalnost u radu u skladu sa
. detaljnim uputstvima neposrednog rukovodioca;
obrazovanja, —ulestvuje u oslovima ripreme laniranja
_ fakultet iz oblasti dru$tvenih ucestvwe — u- - p pripreme, - b )
usaglasavanja i implementacije standarda u oblasti
nauka, e :
) . .. . logistike u skladu sa NATO standardima;
— najmanje dvije godine radnog i N . "
iskustva —priprema traZene podatke i dokumentaciju za
AL zastupanja pred sudovima i drugim organima u
— poloZen strucni ispit za rad u . . . .
. . imovinsko-pravnim poslovima;
drzavnim organima, . . . o
. . . — priprema ugovore o tehnicko-poslovnoj saradnji iz
— znanje engleskog jezika-nivo 2
domena logistike;
B2 sa CEF skale, . . e
. y — priprema akte iz oblasti logistike;
— poznavanje rada na rac¢unaru, y . . . .
—ucestvuje u pripremi tenderske dokumentacije za
ili prodaju naoruzanja i vojne opreme;
— priprema trazene podatke za izradu ugovora o prodaji
Profesionalno vojno lice, oficir. naoruzanja i vojne opreme i pruZanje usluga za potrebe
Ministarstva u procesu rjeSavanja viskova naoruZzanja i
vojne opreme;
— pruZza stru¢nu pomoc¢ u izradi tenderske dokumentacije
za nabavku sredstava u nadleznosti Direkcije;
—ucestvuje u pripremi ugovora o kupoprodaji robe;
usluga i radova u nadleznosti logistike u skladu sa
Planom javnih nabavki;
— ulestvuje u izradi Doktrine logistike, upravnih akata iz
domena logistike;
— priprema stu¢na misljenja iz domena svoje nadleznosti;
— prati primjenu zakona i drugih propisa;
— obavlja i druge poslove po nalogu pretpostavljenog.
115. | Samostalni referent - za — Obavlja poslove koji zahtijevaju primjenu utvrdenih

planiranje i razvoj

— IV1 nivo kvalifikacije
obrazovanja,

—najmanje tri godine radnog
iskustva,

— poloZen strucni ispit za rad u
drZavnim organima,

metoda rada, postupaka ili stru¢nih tehnika, struc¢nost i
samostalnost u radu;

—nosilac je izrade evidencije dolaznih i odlaznih akata, te
pracenja iste;

—priprema dokumentaciju za planiranje nabavki i
budzeta;

—ucestvuje u sacinjavanju specifikacija i zahtjeva
kvaliteta prilikom nabavke opreme i sredstava
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— poznavanje rada na racunaru,
ili

Profesionalno vojno lice,

logistike;

—ucestvuje u radu Kkomisije za prodaju viskova
naoruzanja i vojne opreme;

—azurira evidenciju i prati realizaciju javnih nabavki i
nabavki male vrijednosti, evidenciju zakljucenih

podoficir. ugovora za nabavke i usluge;
—azurira evidenciju zakljuc¢enih ugovora i u saradnji sa
jedinicama prati njihovu realizaciju;
—azurira evidenciju bankarskih garancija i po predlogu
jedinica predlaZze njihovo aktiviranje;
— obavlja i druge poslove po nalogu pretpostavljenog.
3.2. Direkcija za infrastrukturu
116. | Nacelnik — Rukovodi i koordinira radom zaposlenih u Direkciji,
_ VII1 nivo kvalifikacije sam(v)s'.calan. je“ u radu i odlucuje o najsloZenijim
obrazovanja, strucnim pitanjima;
_ fakultet iz oblasti tehnicko- - analiz.ira “ra.d i predlaie. mjg.re za unapredenje
tehnolofkih nauka-gradevina, organizacije 1_metoda rada D.1rekc1]e; . o
_ najmanje dvije godine radnog - odgov.oran je za saradnju sa drugim drZavnim
iskustva na poslovima organlma;. .
rukovodenja ili pet godina - ungpre.du]e orgellnlzgc1]u i metode rada; N . )
radnog iskustva na drugim — daje . 1n§trukc1]g i “uputstva u cilju efikasnijeg
poslovima, funkcionisanja Direkcije;
~ licenca ovla$éenog inZenjera — saradu_je sa d.riavnim.orga.mima I instutucijama u vezi
izdata od strane nadlesnog up.rz.lvl]an]a i razvoja infrastrukture za potrebe
organa, Ministarstva;
_ polozen stru¢ni ispit za rad u - prat.i re.a}lizuju ugovora koji se dostavljaju Direkciji na
drzavnim organima, reallzavcuu; y y ) ] )
_ poznavanje rada na ratunaru, — predlaze stru¢no usavrSavanje zaposlenih u Direkciji;
—ucestvuje u izradi predloga budzZeta Ministarstva i
ili Vojske;
—izraduje analize, informacije i izvjeStaje iz djelokruga
Profesionalno vojno lice, oficir. Direkcije;
—ucestvuje u kontroli funkcionisanja gradevinske
podrske Vojske;
— obavlja i druge poslove po nalogu pretpostavljenog.
117. | Samostalni savjetnik I — Obavlja najsloZenije poslove iz djelokruga Direkcije koji

— VII1 nivo kvalifikacije
obrazovanja,

— fakultet iz oblasti tehnicko-
tehnoloskih nauka-arhitektura,

—najmanje pet godina radnog
iskustva,

— licenca ovlas¢enog inzenjera
izdata od strane nadleZnog
organa,

— poloZen strucni ispit za rad u
drzavnim organima,

— poznavanje rada na ra¢unaru.

zahtijevaju posebnu struc¢nost, analiticki pristup i
samostalnost u radu;

—ucestvuje u pripremi dokumentacije neophodne za
izradu detaljnih urbanistickih planova za vojni krug;

—ucCestvuje u pripremi miSljenja na plansku
dokumentaciju koja se dostavljaju od strane
Ministarstva odrZivog razvoja i turizma i organa lokalne
samouprave;

—u saradnji sa ovlaS¢enom geodetskom organizacijom
uCestvuje u izradi katastra podzemnih instalacija u
vojnom krugu;

—ucestvuje u popisu nepokretne imovine sa kojom
raspolaze Ministarstvo;

—ucestvuje u izradi urbanisticko-tehnickih uslova,
projektnih zadataka za izradu glavnog projekta
izgradnje ili rekonstrukcije objekata u vojnom krugu;

— ucestvuje u izradi arhitektonskih podloga sa potrebnim
presjecima, za objekte koji se grade u vojnom krugu
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neophodne za proracun stabilnosti objekata;

—ucestvuje u izradi predmjera radova za adaptaciju
objekata (unutrasnje uredenje i opremanje objekata);

—ucestvuje u poslovima oko organizovanja vrsenja
nadzora nad rekonstrukcijom i izgradnjom objekata u
vojnom krugu iz domena arhitekture;

—ucestvuje u komisiji za kvalitetan pregled i konacan
obracun izvedenih radova na objektima u vojnom
krugu;

—ucestvuje u komisiji za primopredaju objekata
korisniku u vojnom krugu;

—ucestvuje u izradi informacija i izvjeStaja iz djelokruga
rada Direkcije;

— obavlja i druge poslove po nalogu pretpostavljenog.

118.

Visi savjetnik I11

— VII1 nivo kvalifikacije
obrazovanja,

— fakultet iz oblasti tehnicko-
tehnoloskih nauka-gradevina,

—najmanje jedna godina radnog
iskustva na poslovima u VII1 ili
VI nivou kvalifikacije
obrazovanja,

— poloZen strucni ispit za rad u
drzavnim organima,

— poznavanje rada na rac¢unaru,

ili

Profesionalno vojno lice, oficir.

— Obavlja sloZene poslove koji zahtijevaju primjenu
utvrdenih metoda rada, postupaka ili stru¢nih tehnika,
stru¢nost i samostalnost u radu u skladu sa detaljnim
uputstvima neposrednog rukovodioca;

— vrsi poslove iz oblasti gradevinarstva u vojnom krugu;

— priprema investiciono-tehnicku dokumentaciju za
rekonstrukciju i adaptaciju objekata u vojnom krugu, sa
aspekta stabilnosti objekata i rekonstrukcije istih;

— priprema investiciono-tehnicku dokumentaciju za
rekonstrukciju i adaptaciju vodovodne i kanalizacione
mreZe na objektima u vojnom krugu;

—izraduje urbanisticko-tehnicke uslove, projektni
zadatak za izradu glavnog projekta izgradnje ili
rekonstrukcije objekata u vojnom krugu, za fazu
konstrukcije objekata;

— priprema i pribavlja saglasnosti i odobrenja za gradenje
i investiciono odrzavanje objekata u vojnom krugu;

—ucestvuje u komisiji za otvaranje ponuda i predlaganje
izbora privrednog drustva za izvodenje radova na
izgradnji i rekonstrukeciji objekata u vojnom krugu;

—vrSi nadzor nad rekonstrukcijom, izgradnjom i
adaptacijom objekata u vojnom krugu, za fazu
konstrukcije objekata i vodovodne i kanalizacione
mreze;

— ucestvuje u komisiji za kvalitativan pregled i konacan
obracun izvedenih radova na izgradnji, rekonstrukciji i
investicionom odrzavanju objekata u vojnom krugu;

—kao ¢lan nadzorne sluzbe prisustvuje tehnickom
pregledu rekonstruisanih ili izgradenih objekata;

—ucestvuje u komisiji za primopredaju objekata
korisniku u vojnom krugu i prati stanje stabilnosti
objekata i izvedenih radova u garantnom roku;

— ucestvuje u izradi informacija i izvjeStaja iz djelokruga
rada Direkcije;

— obavlja i druge poslove po nalogu pretpostavljenog.

119.

Samostalni savjetnik II

— VII1nivo kvalifikacije
obrazovanja,

— fakultet iz oblasti tehnicko-
tehnoloSkih nauka-energetika i

— Obavlja najsloZenije poslove iz djelokruga Direkcije koji
zahtijevaju posebnu stru¢nost, analiticki pristup i
samostalnost u radu u skladu sa opStim uputstvima
neposrednog rukovodioca;

—vrsi poslove iz oblasti elektro instalacija jake struje
prilikom rekonstrukcije i izgradnje objekata u vojnom
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automatika,

—najmanje tri godine radnog
iskustva,

— poloZen strucni ispit za rad u
drzavnim organima,

— poznavanje rada na racunaru.

krugu;

—priprema investiciono-tehnicku dokumentaciju za
rekonstrukciju i adaptaciju objekata u vojnom krugu za
fazu jake struje;

— ucestvuje u komisiji za otvaranje ponuda i predlaganje
izbora privrednog drusStva za izvodenje radova na
izgradnji i rekonstrukeciji objekata u vojnom krugu;

—izraduje urbanisticko-tehnicke wuslove i projektni
zadatak za izradu glavnog projekta izgradnje ili
rekonstrukcije objekata u vojnom krugu, za fazu el.
instalacija jake struje;

—vrsSi poslove nadzora na izgradnji, rekonstrukciji i
investicionom odrzavanju objekata u vojnom krugu za
fazu jake struje;

—ucestvuje u komisiji za kvalitativan pregled i konacan
obracun izvedenih radova na investicionom odrzavanju
objekata;

—ucestvuje u komisiji za primopredaju objekata
korisniku u vojnom krugu i prati stanje el. instalacija
jake struje u garantnom roku;

—ucestvuje u izradi informacija i izvjeStaja iz djelokruga
rada Direkcije;

— obavlja i druge poslove po nalogu pretpostavljenog.

120.

Samostalni savjetnik III

— VII1 nivo kvalifikacije
obrazovanja,

— fakultet iz oblasti tehnicko-
tehnoloskih nauka-elektronika,
telekomunikacije i racunari,

—najmanje dvije godine radnog
iskustva,

— poloZen strucni ispit za rad u
drzavnim organima,

— poznavanje rada na racunaru.

— Obavlja najsloZenije poslove iz djelokruga Direkcije koji
zahtijevaju stru¢nost i samostalnost u radu u skladu sa
detaljnim uputstvima neposrednog rukovodioca;

— ucestvuje u poslovima iz oblasti elektro instalacija slabe
struje prilikom rekonstrukcije i izgradnje objekata u
vojnom krugu;

— ucestvuje u pripremi investiciono-tehnicke
dokumentacije za adaptaciju i investiciono odrzavanje
objekata u vojnom krugu za fazu slabe struje;

—ucestvuje u izradi urbanisticko-tehnickih uslova,
projektnih zadataka za izradu glavnog projekta
izgradnje ili rekonstrukcije objekata u vojnom krugu, za
fazu el. instalacija slabe struje;

— ucestvuje u poslovima vrs$enja nadzora nad izgradnjom,
rekonstrukcijom i investicionim odrzavanjem objekata
u vojnom krugu za fazu elektro instalacija slabe struje;

— ucestvuje u komisiji za kvalitativan pregled i konacan
obracun izvedenih radova na investicionom odrzavanju
objekata u vojnom krugu za elektro instalacije slabe
struje;

—ucestvuje u komisiji za tehnicki pregled izvedenih
radova na izradnji, rekonstrukciji i adaptaciji objekata,
za fazu elektro instalacija slabe struje;

—ucestvuje u komisiji za primopredaju objekata
korisniku u vojnom krugu i prati stanje elektro
instalacija slabe struje u garantnom roku;

—ucestvuje u izradi informacija i izvjesStaja iz djelokruga
rada Direkcije;

— obavlja i druge poslove po nalogu pretpostavljenog.
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121.

Visi savjetnik III

— VII1 nivo kvalifikacije
obrazovanja,

— fakultet iz oblasti tehnicko-
tehnoloskih nauka-masinstvo,

—najmanje jedna godina radnog
iskustva na poslovima u VII1 ili
VI nivou kvalifikacije
obrazovanja,

— poloZen strucni ispit za rad u
drZavnim organima,

— poznavanje rada na racunaru,

ili

Profesionalno vojno lice, oficir.

—Obavlja sloZene poslove koji zahtijevaju primjenu
utvrdenih metoda rada, postupaka ili stru¢nih tehnika,
strucnost i samostalnost u radu u skladu sa detaljnim
uputstvima neposrednog rukovodioca;

— vrsi poslove iz oblasti masinskih instalacija i energetske
efikasnosti u vojnom krugu;

—sacinjava izvjeStaje o godiSnjoj realizaciji mjera iz
domena energetske efikasnosti u Ministarstvu i Vojsci i
isti dostavlja Ministarstvu ekonomije;

— priprema izvjeStaje sa predlogom mjera o poboljSanju i
uStedama u koriSéenju energenata u Ministarstvu i
Vojsci sa aspekta grijanja i klimatizacije objekata;

—ucestvuje na seminarima koje organizuje nadleZni
drzavni organi po pitanjima energetske efikasnosti;

— priprema-pribavlja investiciono-tehnicku
dokumentaciju za gradenje i investiciono odrzavanje
objekata u vojnom krugu iz oblasti masinskih
instalacija;

— priprema-pribavlja saglasnosti i odobrenja za gradenje i
investiciono odrzavanje objekata u oblasti maSinskih
instalacija;

— vrsi poslove nadzora nad izgradnjom, rekonstrukcijom i
investicionim odrzavanjem objekata u vojnom krugu i
ucestvuje u postupku za izbor privrednog drustva za
vrsenje struénog nadzora nad rekonstrukcijom i
izgradnjom objekata u oblasti maSinskih instalacija;

—ucestvuje u komisiji za kvalitativan pregled i konacan
obracun izvedenih radova na izgradnji, rekonstrukciji i
investicionom odrzavanju objekata u vojnom krugu i
ucestvuje u postupku za izbor privrednog drustva za
vrSenje tehnickog pregleda na rekonstrukeciji i izgradnji,
sanaciji ili ruSenju objekata u vojnom krugu;

—ucestvuje u komisiji za primopredaju objekata
korisniku u vojnom krugu i prati stanje objekata i
izvedenih radova u garantnom roku;

—ucestvuje u izradi informacija i izvjeStaja iz djelokruga
Direkcije;

— obavlja i druge poslove po nalogu pretpostavljenog.

122.

Samostalni savjetnik I

— VII1 nivo kvalifikacije
obrazovanja,

— fakultet iz oblasti drustvenih
nauka-pravo,

—najmanje pet godina radnog
iskustva,

— poloZen strucni ispit za rad u
drzavnim organima,

— poznavanje rada na racunaru.

— Obavlja najsloZenije poslove iz djelokruga Direkcije koji
zahtijevaju posebnu stru¢nost, analiticki pristup i
samostalnost u radu;

—vrsi imovinsko-pravne poslove vezane za pribavljanje
nepokretnosti, otudenje nepokretnosti, eksproprijaciju,
deeksproprijaciju i restituciju i druge aktivnosti vezane
za izgradnju objekata;

—vodi upravni postupak i donosi upravne akte u oblasti
drzavne imovine;

—pruza stru¢nu pomo¢ zastupanja pred sudovima i
drugim organima u imovinsko-pravnim poslovima;

—priprema ugovore o zakupu i razmjeni objekata i
imovine (osim stanova), suinvestiranju radi zajednicke
izgradnje, ugovore o uceS¢u licnim sredstvima radi
reSavanja stambenog pitanja;

— vrsi pracenje tih ugovora;

— ucestvuje u postupku uknjizbe nepokretnosti;
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— ucestvuje u komisiji za kupoprodaju stanova;

—ucestvuje u postupku izdavanja poslovnih prostora u
zakup i sklapanja ugovora;

— ucestvuje u izradi ugovora o prodaji stanova;

—organizuje kontrolu namjenskog korSéenja izdatih
poslovnih prostora;

— priprema informacije sa predlogom za donoSenje
Zakljucka Vlade Crne Gore vezano za promet
nepokretnosti;

— koristi i obraduje podatke koji su oznaceni odredenim
stepenom tajnosti;

— obavlja i druge poslove po nalogu pretpostavljenog.

123. | Samostalni savjetnik I — Obavlja najsloZenije poslove iz djelokruga Direkcije koji
_ VII1 nivo kvalifikacije zahtijevaju posebnu strucnost, analiticki pristup i
obrazovanja, samostalnost u radu;
_ fakultet iz oblasti drustvenih —vrsi poslove . kqji se odnose na Vod.gnje evidencivje
nauka-ekonomija, ne.pc.)kretnost.l IZC.latlh u “zakup kojima raspolaze
_ najmanje pet godina radnog lemstal.*stvo i prati reahzacug ugovora; )
iskustva, — ucestvuje u post.upku za pripremu dokumenta_cue za
_ poloZen strugni ispit za rad u nadme.:’fan]e radi izdavanja u z.akup nepokretn(_)stl; N
dravnim organima, — fakturiSe zz?k.up po_slovnlh prostora i VO]Fll.h
_ poznavanje rada na ratunaru. nepokretnostlv i pre_:dumma blagovremene mjere u cilju
naplate potrazivanja po osnovu zakupa;
—vodi knjigu izdatih racuna, knjiZi racune, vodi analiticke
kartice zakupaca i obracun kamata;
— vrsi obracun kupoprodajne cijene stanova;
— prati dinamiku otkupa stanova na rate i rasknjizava po
analitickim karticama;
— ucestvuje u radu komisije za izradu kona¢nog obrac¢una
izvedenih radova;
— ucestvuje u obracunu otkupne cijene stanova;
— priprema i dostavlja mjesecne izvjeStaje o naplati i
stanju potrazivanja;
— obavlja i druge poslove po nalogu pretpostavljenog.
124. | Samostalni savjetnik II — Obavlja najsloZenije poslove iz djelokruga Direkcije koji

— VII1 nivo kvalifikacije
obrazovanja,

— fakultet iz oblasti tehnicko-
tehnoloskih nauka-geodezija,

—najmanje tri godine radnog
iskustva,

— poloZen strucni ispit za rad u
drzavnim organima,

— poznavanje rada na ra¢unaru.

zahtijevaju posebnu struc¢nost, analiticki pristup i
samostalnost u radu u skladu sa opS$tim uputstvima
neposrednog rukovodioca;

—azurira katastar svih nepokretnosti koje Kkoristi
Ministarstvo;

—organizuje i vodi dokumentaciju: geodetsku i
imovinsko-pravnu gradu za nepokretnosti koje se
koriste i pribavljaju za potrebe Ministarstva;

— vrsi strucni nadzor nad izvodenjem geodetskih radova;

— saraduje sa nadleznim podruc¢nim jedinicama Uprave za
nekretnine Crne Gore;

—uclestvuje u konatnom obracunu nad geodetskim i
aerofotogrametrijskim radovima;

—vrsi  identifikaciju  nepokretnosti  koje  Koristi
Ministarstvo na izlaganju podataka javnog premjera;

— ucestvuje u komisiji za kontrolu namjenskog kori$¢enja
izdatih poslovnih prostora;

—ucestvuje u objeljezavanju vojnih lokacija pri
aerofotometrijskom snimanju;

— obavlja i druge poslove po nalogu pretpostavljenog.
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125.

Samostalni referent

— IV1 nivo kvalifikacije
obrazovanja,

—najmanje tri godine radnog
iskustva,

— poloZen strucni ispit za rad u
drzavnim organima,

— poznavanje rada na racunaru.

— Obavlja poslove koji zahtijevaju primjenu utvrdenih
metoda rada, postupaka ili stru¢nih tehnika, struc¢nost i
samostalnost u radu;

—vodi sluzbenu evidenciju, prijem, rasporedivanje,
razvodenje i arhiviranje akata i predmeta;

— vrSi povremeni obilazak izdatih nepokretnosti;

—evidentira nastalu Stetu tokom koriS¢enja i pokrece
postupak za naknadu iste;

—vrsi poslove zaduZenja tehnicke i dr. dokumentacije i
izdavanja iste stru¢nim licima u Direkciji;

—ucestvuje u aZuriranju evidencije o stanovima i
poslovnim prostorima;

— ucestvuje u primopredaji stanova;

—ucestvuje u pripremi dokumentacije za redovno i
investiciono odrzavanje i pra¢enje izvodenja tih radova;

—ucestvuje u komisiji za kvalitativan pregled i konacan
obracun radova i predaje objekta korisniku;

— ucestvuje u izradi godiSnjih planova;

— ucestvuje u komisiji za kontrolu namjenskog koriS¢enja
izdatih poslovnih prostora;

—ucestvuje u komisiji za izdavanje u zakup
nepokretnosti, primopredaje nepokretnosti zakupcu i
provjere namjenskog koriS¢enja istih;

— vrsi poslove zaduZenja pokretnih stvari i predaje istih
zaposlenim u Direkciji;

—vr$i administrativno-tehnicke poslove za potrebe
Direkcije;

— obavlja i druge poslove po nalogu pretpostavljenog.

3.3. Direkcija za informaciono-komunikacione sisteme i sajber bezbjednost

126.

Nacelnik

— VII1 nivo kvalifikacije
obrazovanja,

— fakultet iz oblasti prirodnih
nauka-podoblast matematika i
racunarske nauke ili tehnicko-
tehnoloSkih nauka-podoblast
elektrotehnika, elektronika,

— najmanje dvije godine radnog
iskustva na poslovima
rukovodenija ili pet godina
radnog iskustva na drugim
poslovima,

— poloZen strucni ispit za rad u
drzavnim organima,

— znanje engleskog jezika-nivo
A2 sa CEF skale,

— poznavanje rada na rac¢unaru,

ili

Profesionalno vojno lice, oficir.

—Rukovodi i koordinira radom wuzih organizacionih
jedinica, samostalan je u radu i odlucuje o najsloZenijim
stru¢nim pitanjima iz nadleZnosti Direkcije;

—vrsi analizu stanja i predlaZe strategije i smjernice za
planiranje i razvoj IKS i sajber kapaciteta za potrebe
sistema odbrane;

—saraduje sa svim relevantnim subjektima u cilju
razmjene iskustava i uceS¢a u razvoju i unapredenju
sistema;

—odgovoran je za sprovodenje Kontrole rizika IKS na
osnovu prihvacene procjene rizika;

—ucestvuje u svim aktivnostima iz oblasti IKS i sajber
bezbjednosti u Ministarstvu i Vojsci;

—prati uvodenje novih i nadogradnju postoje¢ih IKS
sistema odbrane i sistema za sajber odbranu;

— obezbjeduje adekvatne uslove za modernizaciju IKS
sistema odbrane;

— kontrolise nabavku IKS i IK sredstava;

— izraduje plansku i projektnu dokumentaciju za razvojne
projekte iz oblasti IKS i sajber odbrane;

—ucestvuje ili predlaZe lica iz Ministarstva i Vojske koja
ucestvuju u radu CIRT na nivou Crne Gore;

—ucestvuje u planiranju, izradi i realizaciji projekata u
oblasti IKS, informacione i sajber bezbjednosti;

— vodi projekte;
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—ucestvuje u izradi predloga propisa kojima se ureduje
oblast IKS i sajber odbrane;

—ucestvuje u saradnji sa relevantnim domadim i
medunarodnim subjektima koji se bave istrazivanjem i
razvojem u oblasti IKS i sajber odbrane;

—preduzima mjere za povecCanje stepena strucne
osposobljenosti i usavrSavanja, u oblasti IKS i sajber
odbrane u Ministarstvu i Vojsci;

— koristi i obraduje podatke koji su oznaceni odredenim
stepenom tajnosti;

— obavlja i druge poslove po nalogu pretpostavljenog.

3.3.1. Odsjek za informaciono-komunikacionu infrastrukturu i servise

127.

>

Sef

— VII1 nivo kvalifikacije
obrazovanja,

— fakultet iz oblasti prirodnih
nauka-podoblast matematika i
racunarske nauke ili tehnicko-
tehnoloskih nauka-podoblast
elektrotehnika, elektronika,

—najmanje pet godina radnog
iskustva,

— poloZen strucni ispit za rad u
drZavnim organima,

— znanje engleskog jezika-nivo
A2 sa CEF skale,

— poznavanje rada na racunaru,

ili

Profesionalno vojno lice, oficir.

— Rukovodi i koordinira radom zaposlenih u Odsjeku;

—obavlja najsloZenije poslove u okviru djelokruga
Odsjeka;

— ucestvuje u izradi strategija i smjernica za planiranje i
razvoj IKS za potrebe sistema odbrane;

—predlaze politiku, strategije i smjernice za zaStitu
elektronskih podataka u sistemu odbrane (nacionalnom
i kolektivnom) u cilju obezbjedenja potrebnog nivoa
tajnosti i interoperabilnosti/kompatibilnosti u razmjeni
neoznacenih i elektronskih podataka oznacenih nekim
stepenom tajnosti;

—izraduje projekte, ucestvuje u planiranju i izradi
infrastrukturnih projekata;

— vodi projekte;

—daje predloge za izradu propisa kojima se ureduje
oblast zastite IKS i stara se o njihovoj implementaciji u
sistemu odbrane;

—ucCestvuje u saradnji sa relevantnim domadim i
medunarodnim subjektima koji se bave istrazivanjem i
razvojem u oblasti zaStite IKS i elektronskih podataka;

— prati pravce razvoja i dostignuca u oblasti IKS i zaStite
elektronskih podataka u mreZama i sistemima;

— vr$i monitoring i upravljanje sistemom zastite IKS;

—odgovoran je za sprovodenje backup-a i replikacije
elektronskih podataka;

—odgovoran je za sprovodenje Kontrole rizika IKS, na
osnovu prihvacene procjene rizika;

— odgovoran je za funkcionisanje kriti¢nih (Core) servisa
u IKS Ministarstva i Vojske;

— prati rad funkcionalnih elektronskih servisa (Functional
services) Ministarstva i Vojske;

—brine o obezbjedivanju adekvatnih uslova za
modernizaciju sistema zastite IKS;

—nalaZe suspenziju i po odobrenju nacelnika Direkcije
ukidanje digitalnih identiteta ukoliko su podaci, uredaji
ili identitet na bilo koji na¢in kompromitovani;

— predlaze mjere za obezbjedivanje adekvatnih uslova za
modernizaciju zastite IKS;

—preduzima mjere za povecanje stepena strucne
osposobljenosti i usavrsavanja, u oblasti IKS, u Odsjeku;

— koristi i obraduje podatke koji su oznaceni odredenim
stepenom tajnosti;
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— obavlja i druge poslove po nalogu pretpostavljenog.

128. | Samostalni savjetnik I — Obavlja najsloZenije poslove iz djelokruga Odsjeka koji

_ VII1 nivo kvalifikacije zahtijevaju posebnu strucnost, analiticki pristup i
obrazovanja, samostalnost u radu;

_ fakultet iz oblasti prirodnih - upr_avlja .ir?frastrukturnim servisima (Microsoft servisi,
nauka-podoblast matematika i mve]l, an.tlvm_ls, VO_IP); G C
racunarske nauke ili tehnicko- — ucestvuje u izradi strategija i smjernica za planiranje i
tehnologkih nauka-podoblast razvoj IKS za potrebe sistema odbrane;
elektrotehnika, elektronika, —daje predloge za izmjenu propisa kojima se ureduje

—najmanje pet godina radnog obla.st _IKS_; ) i
iskustva, — administrira infrastrukturne servise;

_ polozen stru¢ni ispit za rad u — aktivno prati pravce razvoja, dostignuca i standarde u
dr¥avnim organima, oblasti korporativnih servisa u IKS;

_ znanje engleskog jezika-nivo - vréi. pqde.§avar1je, kontrolise podeéavanje i vrsi anali.zu
A2 sa CEF skale, korisni¢kih racunara, naloga, prava pristupa u okviru

_ poznavanje rada na ratunaru, informaciono-komunikacionih sistema Ministarstva i

Vojske;
ili — ucestvuje u izradi procjene rizika IKS,
— vrsi Kontrolu rizika IKS, na osnovu prihvacene procjene
Profesionalno vojno lice, oficir. rizika;

—radi na izradi planske dokumentacije Direkcije;

— pruZza informaticku podrsku krajnjim korisnicima;

—koristi i obraduje podatke koji su oznaceni odredenim
stepenom tajnosti;

— obavlja i druge poslove po nalogu pretpostavljenog.

129. | Samostalni savjetnik I — Obavlja najsloZenije poslove iz djelokruga Odsjeka koji

— VII1 nivo kvalifikacije
obrazovanja,

— fakultet iz oblasti prirodnih
nauka-podoblast matematika i
racunarske nauke ili tehnicko-
tehnoloSkih nauka-podoblast
elektrotehnika, elektronika,

—najmanje pet godina radnog
iskustva,

— poloZen strucni ispit za rad u
drzavnim organima,

— znanje engleskog jezika-nivo
A2 sa CEF skale,

— poznavanje rada na racunaru,

ili

Profesionalno vojno lice, oficir.

zahtijevaju posebnu struc¢nost, analiticki pristup i
samostalnost u radu;

—upravlja serverskom infrastrukturom (fizicke i
virtuelne);

— upravlja Microsoft servisima;

— upravlja infrastrukturom javnog kljuca - PKI sistemom;

—vodi brigu o skladiStenju podataka i funkcionisanju
backup sistema;

— ucestvuje u izradi strategija i smjernica za planiranje i
razvoj IKS za potrebe sistema odbrane;

— prati pravce razvoja, dostignuca i standarde u oblasti
IKS;

—izraduje projekte i ucestvuje u realizaciji projekata u
oblasti IKS;

—vodi evidenciju projekata i stepen njihove realizacije;

—za IKS izraduje procjenu rizika i predlog za prihvatanje
rizika;

— vrsi kontrolu rizika IKS na osnovu prihvacene procjene
rizika;

—ucestvuje u izradi projektne dokumentacije za razvoj
IKS;

— daje predloge za izradu propisa Ministarstva kojima se
ureduje oblast IKS;

— aktivno ucestvuje u izradi i implementaciji propisa koji
ureduju oblast IKS;

—radi na izradi planske dokumentacije Direkcije;

— pruZza informaticku podrsku krajnjim korisnicima;

— obavlja i druge poslove po nalogu pretpostavljenog.
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130. | Samostalni savjetnik II — Obavlja najsloZenije poslove iz djelokruga Odsjeka koji
_ VII1 nivo kvalifikaciie zahtijevaju posebnu strucnost, analiticki pristup i
obrazovania ) samostalnost u radu u skladu sa opsStim uputstvima

ama, . neposrednog rukovodioca;

— fakultet iz oblasti prirodnih v o . v
nauka-podoblast matematika i — vrsi poslove monitoringa sistema zastite IKS;
racunarske nauke ili tehnicko- — vrsi poslove administracije korporativnih mreza;
tehnologkih nauka-podoblast — saraduje sa licima i organizacionim jedinicama koje se
elektrotehnika, elektronika, ba}’_e sajber be“zb]ednoscu; _ _

_ najmanje tri godine radnog — vrsi restauraciju elektronskih podataka iz backup-a;
iskustva — ucestvuje u izradi procjene rizika IKS,

— poloZen struéni ispit za rad u 1 — vrsi Kontrolu rizika IKS, na osnovu prihvacene procjene
drzavnim organima, rizika; - o o -
_ znanje engleskog jezika-nivo — analizira mreZni saobracaj u cilju optimizacije mreznih

A2 sa CEF skale resursa, prevencije i reakcije na nastale probleme;
— poznavanje rada na raéunaru — ucestvuje u izradi periodi¢nih izvjeStaja o stanju zaStite
IKS;
ili —organizuje i pruza informaticku podrSku krajnjim
korisnicima;
Profesionalno vojno lice, oficir. —koristi i obraduje podatke koji su oznaceni odredenim
stepenom tajnosti;
— obavlja i druge poslove po nalogu pretpostavljenog.
131. | Samostalni referent — Obavlja poslove koji zahtijevaju primjenu utvrdenih

_IV1 nivo kvalifikaciie metoda rada, postupaka ili stru¢nih tehnika, stru¢nost i
obrazovanja ) samostalnost u radu;

— najmanije tri‘godine radnog — brine o stanju i vr$i podeSavanje IK infrastrukture;
iskustva —administrira aktivnhu mreZnu opremu, servere i

NI elektronske servise;

— poloZen strucni ispit za rad u y y o
driavnim organima — pruZa podrsku u radu aplikacija;

_ znanje engleskog je%ika-nivo —vrsSi poslove instalacije, konfiguracije, podeSavanja,
A2 sa CEF skale monitoringa 1 defektacije neispravnosti mreZnih

. ’ " uredaja i pasivne opreme u nadleZnosti Direkcije;
— poznavanje rada na ra¢unaru, . _ o A . : .
—ucestvuje u planiranju, izradi i realizaciji projekata iz
ili 1 oblasti IKS;
— analizira mreZni saobracaj u cilju optimizacije mreznih
Profesionalno vojno lice, resursa, prevencije i reakcije na nastale probleme;
podoficir. — prati sistem napajanja i UPS-ova u DATA centru;
— pruZa informaticku podrsku krajnjim korisnicima;
—prati statuse klimatizacionih i ventilacionih sistema
Direkcije;
—vrsi izradu dijagnostike neispravnosti IK sredstava i
dostavlja predlog za popravku;
—koristi i obraduje podatke koji su oznaceni odredenim
stepenom tajnosti;
— obavlja i druge poslove po nalogu pretpostavljenog.
3.3.2. Odsjek za planiranje i razvoj informaciono-komunikacionih sistema
132. | Sef — Rukovodi i koordinira radom zaposlenih u Odsjeku;
_ VII1 nivo kvalifikacije —obavlja najsloZenije poslove u okviru djelokruga
. Odsjeka;
obrazovanja, X . Lo o
— fakultet iz oblasti prirodnih 1 —ucestvuje u izradi strategija i smjernica za planiranje i

nauka-podoblast matematika i
racunarske nauke ili tehnicko-
tehnoloSkih nauka-podoblast
elektrotehnika, elektronika,

razvoj IKS za potrebe sistema odbrane;

— predlaze politiku, strategije i smjernice za zaStitu
elektronskih podataka u sistemu odbrane (nacionalnom
i kolektivnom) u cilju obezbjedenja potrebnog nivoa
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—najmanje pet godina radnog
iskustva,

—poloZen strucni ispit za rad u
drzavnim organima,

—znanje engleskog jezika-nivo
A2 sa CEF skale,

— poznavanje rada na racunaru,

ili

Profesionalno vojno lice, oficir.

tajnosti i interoperabilnosti/kompatibilnosti u razmjeni
neoznacenih i elektronskih podataka oznacenih nekim
stepenom tajnosti;

—ucestvuje u planiranju, izradi i realizaciji projekata u
oblasti IKS;

—vodi projekte;

— prati realizaciju ugovora u vezi nabavki roba i usluga iz
oblasti IKS;

—daje predloge za izradu propisa kojima se ureduje
oblast zaStite IKS i stara se o njihovoj implementaciji u
sistemu odbrane;

—ucestvuje u saradnji sa relevantnim domadim i
medunarodnim subjektima koji se bave istraZivanjem i
razvojem u oblasti zastite elektronskih podataka;

—prati pravce razvoja i dostignuéa u oblasti zaStite
elektronskih podataka u mrezama i sistemima;

— vodi evidenciju projekata i stepen njihove realizacije;

— ucestvuje u izradi predloga nacionalnih propisa kojima
se ureduje oblast IKS;

— ucestvuje u izradi predloga propisa Ministarstva kojima
se ureduje oblast IKS;

—ucestvuje u izradi i implementaciji zakonskih rjeSenja
koji ureduju oblast IKS;

—saraduje sa relevantnim domadim i medunarodnim
subjektima koji se bave istraZivanjem i razvojem u
oblasti IKS;

— vr$i menadzment radiofrekventnog spektra;

—saraduje sa drugim drzavnim organima, sa NATO i
drugim medunarodnim subjektima u cilju obezbjedenja
frekventnog spektra za potrebe sistema odbrane;

—odgovoran je za sprovodenje Kontrole rizika IKS, na
osnovu prihvacene procjene rizika;

— prati pravce razvoja i dostignuc¢a u oblasti IKS;

— predlaZe mjere i vrsi obezbjedivanje adekvatnih uslova
za modernizaciju IKS;

—preduzima mjere za povecanje stepena struCne
osposobljenosti i usavrsavanja, u oblasti IKS;

— koristi i obraduje podatke koji su oznaceni odredenim
stepenom tajnosti;

— obavlja i druge poslove po nalogu pretpostavljenog.

133.

Samostalni savjetnik II

— VII1 nivo kvalifikacije
obrazovanja,

— fakultet iz oblasti prirodnih
nauka-podoblast matematika i
racunarske nauke ili tehnicko-
tehnoloSkih nauka-podoblast
elektrotehnika, elektronika,

—najmanje tri godine radnog
iskustva,

— poloZen strucni ispit za rad u
drzavnim organima,

— znanje engleskog jezika-nivo
A2 sa CEF skale,

— poznavanje rada na racunaru,

— Obavlja najsloZenije poslove iz djelokruga Odsjeka koji
zahtijevaju posebnu stru¢nost, analiticki pristup i
samostalnost u radu u skladu sa opS$tim uputstvima
neposrednog rukovodioca;

—upravlja poslovima iz oblasti telekomunikacija koji se
odnose na upotrebu fiksne, mobline telefonije, interneta
i medija za prenos podataka;

—upravlja poslovima raspodjele i vodenja brige o
frekventnom spektru;

—vrsi analizu stanja i predlaZze strategije i smjernice za
planiranje i razvoj telekomunikacija i drugih IKS za
potrebe sistema odbrane;

—ucestvuje u planiranju, izradi i realizaciji projekata iz
oblasti IKS;

—vodi evidenciju projekata i stepen njihove realizacije;
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ili

Profesionalno vojno lice, oficir.

—vodi projekte u oblasti Data Centra IKS;

—vrSi analizu rada i iskoriStenosti resursa IK
infrastrukture, telekomunikacija i frekventnog spektra i
predlaze planske promjene;

— ucestvuje u izradi procjene rizika IKS;

— vrsi kontrolu rizika IKS, na osnovu prihvacene procjene
rizika;

—aktivno ucestvuje u uvodenju novih tehnologija i
servisa i njihovoj administraciji;

— organizuje i pruZa informaticku podrsku rukovodeéem
kadru Ministarstva;

— koristi i obraduje podatke koji su oznaceni odredenim
stepenom tajnosti;

— obavlja i druge poslove po nalogu pretpostavljenog.

134. | Samostalni savjetnik III — Obavlja najsloZenije poslove iz djelokruga Odsjeka koji

— VII1 nivo kvalifikacije Zahti]:eyaju stru(“:n_ost i samostalnost u radu u skladu sa
obrazovanja, d?tal]mm uputstv1,ma neposrednog rukovodioca;

_ fakultet iz oblasti prirodnih — ucestyuje u pracenju rada sistema za elektronsku
nauka-podoblast matematika i ra%.m]enulpod;.ataka; . ) )
ratunarske nauke ili tehnitko- — vrsi _anallzu i pre.d.laze mjere unapredenja procesa
tehnologkih nauka-podoblast razmjene podataka i informacija;
elektrotehnika, elektronika, — prati procese nabavki IK roba i usluga i realizaciju

—najmanje dvije godine radnog “%0"0“’_ 1z oblast{ IKS_; . o L . )
iskustva, —ucestvuje u planiranju, izradi i realizaciji projekata iz

— poloZen strucni ispit za rad u obla.stl .IKS; B ) ] 3 L
drzavnim organima, — vod% ev@encuu prOJek.ata i stepen njihove realizacije;

_ znanje engleskog jezika-nivo — vodi projekte u oblasti Data Centra IKS;

A2 sa CEF skale, —za IKS stepena tajnosti Interno izraduje procjenu rizika

— poznavanje rada na racunaru, i predlogza prihva.tanje. riZik‘?‘; o _

—za IKS stepena tajnosti povjerljivo i viSe, ucestvuje u

ili izradi procjene rizika i predloga za prihvatanje rizika;
— vrsi kontrolu rizika IKS, na osnovu prihvacene procjene
Profesionalno vojno lice, oficir. rizika;

—vrsi analizu rada i iskoriStenosti resursa elektronskih
servisa, potreba korisnika i predlaze planske promjene;

—izraduje periodi¢ne izvjestaje o stanju elektronskih
servisa, ucestalosti i prirodi kvarova i predlaze mjere za
poboljsanje stanja;

—aktivno ucestvuje u uvodenju novih tehnologija i
servisa i njihovoj administraciji;

—pruza informaticku podrSku krajnjim korisnicima u
dijelu elektronsih servisa;

—koristi i obraduje podatke koji su oznaceni odredenim
stepenom tajnosti;

— obavlja i druge poslove po nalogu pretpostavljenog.

135. | Samostalni referent — Obavlja poslove koji zahtijevaju primjenu utvrdenih

— IV1 nivo kvalifikacije
obrazovanja,

—najmanje tri godine radnog
iskustva,

— poloZen strucni ispit za rad u
drZavnim organima,

— poznavanje rada na racunaru,

metoda rada, postupaka ili struc¢nih tehnika, stru¢nost i
samostalnost u radu;

—vrS$i administrativno-tehnicke poslove za potrebe
Direkcije,

—ucestvuje u planiranju, izradi i realizaciji projekata iz
oblasti IKS;

—administrira aktivhu mreZnu opremu, servere i
elektronske servise;
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ili

Profesionalno vojno lice,
podoficir.

— priprema i vodi materijalno-finansijska dokumenta za
potrebe Direkcije i duguje pokretna sredstva za potrebe
Direkcije za IKS;

— prati realizaciju ugovora po nalogu pretpostavljenog;

—organizuje i pruza informaticku podrsku krajnjim
korisnicima;

—organizuje izradu dijagnostike neispravnosti IK
sredstava i dostavlja predlog za popravku;

—preduzima mjere za povecanje stepena strucne
osposobljenosti i usavrsavanja;

— pruza informaticku podrsku krajnjim korisnicima;

— koristi i obraduje podatke koji su oznaceni odredenim
stepenom tajnosti;

— obavlja i druge poslove po nalogu pretpostavljenog.

3.3.3. Odsjek za sajber odbranu i odgovore na kompjuterske incidente (CD/CIRT)

136.

v

Sef

— VII1 nivo kvalifikacije
obrazovanja,

— fakultet iz oblasti prirodnih
nauka-podoblast matematika i
racunarske nauke ili tehnicko-
tehnoloskih nauka-podoblast
elektrotehnika, elektronika,

—najmanje pet godina radnog
iskustva,

— poloZen strucni ispit za rad u
drzavnim organima,

— znanje engleskog jezika-nivo
A2 sa CEF skale,

— poznavanje rada na racunaru,

ili

Profesionalno vojno lice, oficir.

— Rukovodi i koordinira radom zaposlenih u Odsjeku;

—obavlja najsloZenije poslove u okviru djelokruga
Odsjeka;

— ucestvuje u izradi strategija i smjernica za planiranje i
razvoj sajber odbrane za potrebe sistema odbrane;

— predlaze politiku, strategije i smjernice za zaStitu
sistema od sajber prijetnji i odgovore na kompjuterske
incidente;

—izraduje projekte, ucestvuje u planiranju i izradi
projekata iz oblasti sajber bezbjednosti;

— vodi projekte;

—daje predloge za izradu propisa kojima se ureduje
oblast zastite IKS od sajber prijetnji i stara se o njihovoj
implementaciji u sistemu odbrane;

—ucestvuje u saradnji sa relevantnim domadim i
medunarodnim subjektima iz oblasti informacione i
sajber bezbjednosti;

— prati pravce razvoja i dostignuca u oblasti sajber zastite
i zastite elektronskih podataka u mrezama i sistemima;

— vr$i monitoring sistema zastite IKS;

—odgovoran je za sporovdenje procedure odgovora na
sajber incidente;

— daje preporuke u pogledu prevencije sajber prijetnji i
zastite informacija;

—odgovoran je za sprovodenje Kontrole rizika , na
osnovu prihvacene procjene rizika;

—odgovoran je za funkcionisanje bezbjednosno-
operativnog centra (SOC);

—brine o obezbjedivanju adekvatnih uslova za
modernizaciju sistema zaStite i prevencije sajber
prijetnji;

— predlaze mjere za obezbjedivanje adekvatnih uslova za
modernizaciju zastite IKS sistema odbrane;

—preduzima mjere za povecCanje stepena struCne
osposobljenosti i usavrSavanja, u oblasti sajber
bezbjednosti, u Odsjeku;

— koristi i obraduje podatke koji su oznaceni odredenim
stepenom tajnosti;

— obavlja i druge poslove po nalogu pretpostavljenog.
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137. | Samostalni savjetnik I — Obavlja najsloZenije poslove iz djelokruga Odsjeka koji

_ VII1 nivo kvalifikacije zahtijevaju posebnu strucnost, analiticki pristup i
obrazovania, satnostalnost u radu;

— fakultet iz oblasti prirodnih - Yrs'i analizu incidenta na osnovu preuzete prijave
nauka-podoblast matematika i incidenta; _ _ e e . .
racunarske nauke ili tehnicko- —odgovoran je za identifikaciju sigurnosnih propusta i
tehnoloskih nauka-podoblast Ta“,’“fos“‘ _ . ,
elektrotehnika, elektronika, —izvjeStava pretpostavljenog o nastalim incidentima,

_ najmanje pet godina radnog sprovodi poroceduruu rggovanja na incidente i daje
iskustva, preporuke za prevenciju i oporavak;

_ poloZen struéni ispit za rad u —saraduje sa drugim organizacionim jedinicama i
drZavnim organima, institucijama u vezi upravljanja incidentima;

_ znanje engleskog jezika-nivo - .sara.dujfe. sa o_st.alim qrgan.izacionirp. jedinicama i
A2 sa CEF skale, institucijama u cilju razmjene informacija;

_ poznavanje rada na raéunaru, — prati razvoj novih tehnologija u pogledu sajber zastite,

servisa i drugih IK sredstava;
ili —kreira program i plan razvoja koji ukljucuje procjene
sigurnosnih propusta, testiranje politika, procedura,
Profesionalno vojno lice, oficir. radnih svesaka, treninga i vjezbi;
— kontakt je osoba za druge subjekte za analizu sajber
prijetnji;
— koristi i obraduje podatke koji su oznaceni odredenim
stepenom tajnosti;
— obavlja i druge poslove po nalogu pretpostavljenog.
138. | Samostalni savjetnik I1 — Obavlja najslozenije poslove iz djelokruga Odsjeka koji

— VII1 nivo kvalifikacije zahtijevaju posebnu strucnost, analviti.(”:ki pristup i
obrazovania, samostalnost u radu.u skladu sa opStim uputstvima

— fakultet iz oblasti prirodnih nevp.osrednc?g ruk(?vodloca; L
nauka-podoblast matematika i — vrsi f9renmku szi]b_er napadg anah?lran]er.n dokaza sa
racunarske nauke ili tehnicko- kompjutera, mreZa i drugih sistema i uredaja;
tehnologkih nauka-podoblast —vrsi istrazivanja sigurnosnih incidenata i gubitka
elektrotehnika, elektronika, podatak.a;. .

—najmanje tri godine radnog B F)pora.lv.l]a_l 151_31tu1e p.odatkve; y .
iskustva, — identifikuje sisteme i mreZe koji su kompromitovane od

— poloZen strucni ispit za rad u sa]b(.er napa(_ia; ) y .
dravnim organima, - pr?tl razvoj IIIOV.lh tehnologl]a u pogledu forenzike

_ znanje engleskog jezika-nivo raCunara, servisa i drugih IK sredstava;

A2 sa CEF skale, —saraduje sa ostalim organizacionim jedinicama i

_ poznavanje rada na ratunaru, institucijama prilikom rjeSavanja incidenata;

—saraduje sa ostalim organizacionim jedinicama i
ili institucijama u cilju razmjene informacija;
— koristi i obraduje podatke koji su oznaceni odredenim
Profesionalno vojno lice, oficir. stepenom tajnosti;
— obavlja i druge poslove po nalogu pretpostavljenog.
139. | Samostalni savjetnik III — Obavlja najsloZenije poslove iz djelokruga Odsjeka koji

— VII1 nivo kvalifikacije
obrazovanja,

— fakultet iz oblasti prirodnih
nauka-podoblast matematika i
racunarske nauke ili tehnicko-
tehnoloSkih nauka-podoblast
elektrotehnika, elektronika,

—najmanje dvije godine radnog
iskustva,

zahtijevaju strucnost i samostalnost u radu u skladu sa
detaljnim uputstvima neposrednog rukovodioca;

— odgovoran je za ispitivanje malicioznog softvera kao Sto
su botovi, crvi, virusi i trojanci kako bi razumio prirodu
njihovih prijetnji;

— primijenjuje metode “reverse” inZenjeringa nad
kompaijliranim izvr$nim fajlovima;

—vodi evidenciju malver prijetnji i identifikovanje
procedura za njihovo izbjegavanje;
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— poloZen strucni ispit za rad u
drzavnim organima,

— znanje engleskog jezika-nivo
A2 sa CEF skale,

— poznavanje rada na racunaru,

ili

Profesionalno vojno lice, oficir.

—analizira programe i softvere koriS¢enjem analitickih
programa za identifikaciju prijetnji;

—vrsi Kklasifikaciju malvera bazirano na prijetnjama i
uzajamnostima;

— vr$i analitiku aktuelnih malver prijetnji;

—informise pretpostavljenog o poslednjim sajber
prijetnjama u cilju prevencije napada;

— ucestvuje u izradi sigurnosnih politika i procedura;

— vrsi obuku za potrebe Odsjeka u vezi primjene najboljih
praksi;

— organizuje obuke u cilju podizanja svjesnosti o sajber
prijetnjama za zaposlene u okviru Ministarstva i Vojske;

—vodi racuna o arhiviranju i odrZzavanju baze malvera;

—radi na istrazivanju i razvoju alata za zaStitu od
malvera;

—koristi i obraduje podatke koji su oznaceni odredenim
stepenom tajnosti;

— obavlja i druge poslove po nalogu pretpostavljenog.

140.

Samostalni referent

— IV1 nivo kvalifikacije
obrazovanja,

—najmanje tri godine radnog
iskustva,

— poloZen strucni ispit za rad u
drzavnim organima,

— poznavanje rada na racunaru,

ili

Profesionalno vojno lice,
podoficir.

— Obavlja poslove koji zahtijevaju primjenu utvrdenih
metoda rada, postupaka ili stru¢nih tehnika, struc¢nost i
samostalnost u radu;

— odgovoran je za monitoring sistema i pracenje dogadaja
na sistemu;

—vrsi analizu mreZznog saobracdaja i sistemskih logova i
podnosi izvjeStaje o potencijalnim nepravilnostima i
prijetnjama;

— upravlja incidentom;

— prati i dokumentuje incidente od inicijalne detekcije do
njihovog finalnog razrjesavanja;

—vodi evidenciju o sajber napadima;

—vodi bazu znanja o sajber napadima;

— vrsi analitiku putem spoljnih izvora kao $to su sajtovi za
sajber odbranu, CERT-ovi, i online baze podataka sa
prijetnjama;

—saraduje sa ostalim organizacionim jedinicama i
institucijama u cilju razmjene informacija;

— prati trendove u oblasti sajber bezbjednosti i predlaze
mjere unapredenja;

— organizuje obuke u cilju podizanja svjesnosti o sajber
prijetnjama za zaposlene u okviru Ministarstva i Vojske;

—obezbjeduje  jasnu i  azuriranu  informaciju
menadzmentu o sajber incidentima;

—saraduje sa ostalim Odsjecima u okviru Direkcije pri
rjeSavanju incidenta;

— koristi i obraduje podatke koji su oznaceni odredenim
stepenom tajnosti;

— obavlja i druge poslove po nalogu pretpostavljenog.
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3.4. Direkcija za standardizaciju, kodifikaciju i kvalitet

141. | Nacelnik —Rukovodi i koordinira radom wuzih organizacionih
jedinica, samostalan je u radu i odlucuje o najsloZenijim
stru¢nim pitanjima iz nadleZnosti Direkcije;

— unapreduje organizaciju i metode rada, daje instrukcije
i uputstva u cilju efikasnijeg funkcionisanja Direkcije;

— obavlja funkciju direktora Nacionalnog kodifikacionog
biroa u komunikaciji prema NATO Komitetu za
kodifikaciju AC135;

—predstavlja Ministarstvo u NATO Komitetu za
standardizaciju CS, NATO Komitetu za kodifikaciju
AC135 i NATO tijelima za osiguranje kvaliteta;

—predstavlja Ministarstvo u civilnim tijelima za
standardizaciju i kvalitet u zemlji i inostranstvu;

—predlaze politiku i prioritete standardizacije,
kodifikacije, pra¢enja proizvodnje i razvoja naoruZzanja i

— VII1 nivo kvalifikacije
obrazovanja,

— fakultet iz oblasti tehnicko-
tehnoloskih ili prirodnih
nauka,

—najmanje dvije godine radnog
iskustva na poslovima
rukovodenija ili pet godina
radnog iskustva na drugim
poslovima,

— poloZen strucni ispit za rad u
drZavnim organima,

— poznavanje rada na racunaru,

ili vojne opreme, osiguranja kvaliteta i metrologije u
oblasti odbrane;
Profesionalno vojno lice, oficir. — organizuje poslove pripreme, planiranja, usaglaSavanja
i  implementacije = standarda odbrane prema
standardima NATO;

—planira ratifikaciju NATO standarda i wunoSenja
podatataka u NATO softver za ratifikaciju;

—daje predloge za izradu instrukcija, pravilnika i
uputstava iz domena standardizacije, kodifikacije,
metrologije, proizvodnje i razvoja naoruzanja i vojne
opreme, kao i osiguranja kvaliteta;

1 —ucestvuje u izradi predloga budzeta iz domena svoje
nadleZnosti;

— analizira trziSte i predlaze nabavku, odrzavanje i razvoj
softvera za potrebe standardizacije, metrologije,
kodifikacije i osiguranja kvaliteta i uvezivanja sa drugim
organizacionim cjelinama;

— odrZava vezu sa predstavnicima vojnog i odbrambenog
dijela Misije Crne Gore u Briselu po pitanju NATO
standardizacije, kodifikacije, razvoja proizvodnje i
osiguranja kvaliteta u oblasti odbrane;

—radi sa povjerljivim dokumentima iz oblasti
standardizacije, razvoja i proizvodnje naoruzanja i
vojne opreme, kao i osiguranja kvaliteta i odgovoran je
za njihovu pravilnu upotrebu;

—predlaze i koordinira bilateralne i multilateralne
aktivnosti iz oblasti standardizacije, kodifikacije,
metrologije, proizvodnje, razvoja naoruzZanja i vojne
opreme, kao i osiguranja kvaliteta u oblasti odbrane;

—analizira iskustva drugih drzava iz oblasti
standardizacije, kodifikacije, metrologije, razvoja i
proizvodnje naoruzanja i vojne opreme, kao i
osiguranja kvaliteta u oblasti odbrane;

—promoviSe benefite odbrambene standardizacije,
kodifikacije i osiguranja kvaliteta zainteresovanim
privrednim subjektima;

—dogovara izradu materijalnih standarda odbrane sa
zainteresovanim privrednim subjektima;

— organizuje obuku iz oblasti standardizacije, kodifikacije,
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metrologije i osiguranja kvaliteta u oblasti odbrane;

—ucestvuje u izradi kriterijuma za ocjenu ispunjenosti
uslova za proizvodnju naoruzanja i vojne opreme;

—pregleda kompletnost, kvalitet i ovjerava tehnicku
dokumentaciju za proizvodnju i remont naoruzanja i
vojne opreme za potrebe Ministarstva;

—provjerava dokumentaciju za izdavanje dozvole za
razvoj, proizvodnju i remont naoruZanja i vojne
opreme;

—definisSe kriterijume i procedure za provjeru i
ocjenjivanje sistema kvaliteta, kao i kriterijume i
procedure za ocjenjivanje usaglaSenosti sistema
upravljanja, procesa i proizvoda sa standardima i
tehnickim propisima;

— predlaze politiku upravljanja kvalitetom u Ministarstvu
i Vojsci u skladu sa NATO STANAG-om 4107 i AQAP
standardima;

— izraduje periodic¢ne i godiSnje izvjestaje i analize;

— obavlja i druge poslove po nalogu pretpostavljenog.

3.4.1. Odsjek za standarde, kvalitet i metrologiju

142.

Sef

— VII1 nivo kvalifikacije
obrazovanja,

— fakultet iz oblasti tehnicko-
tehnolo$kih nauka,

—najmanje pet godina radnog
iskustva,

— poloZen strucni ispit za rad u
drzavnim organima,

— poznavanje rada na racunaru,

ili

Profesionalno vojno lice, oficir.

— Rukovodi i koordinira radom zaposlenih u Odsjeku;

—obavlja najsloZenije poslove u okviru djelokruga
Odsjeka;

—koordinira  operativne poslove standardizacije,
proizvodnje i razvoja naoruzanja i vojne opreme,
osiguranja kvaliteta i metrologije sa nadleznim
pripadnicima Odsjeka;

—daje predloge za izradu instrukcija, pravilnika i
uputstava iz domena standardizacije, razvoja i
proizvodnje naoruZanja i vojne opreme, osiguranja
kvaliteta i metrologije;

—vrsi poslove pripreme za izradu operativnih i
materijalnih standarda odbrane;

—koordinira rad radnih grupa za donoSenje standarda
odbrane;

—ucestvuje u izradi planova za usvajanje i
implementaciju standarda odbrane;

— obraduje predloge za donoSenje i ratifikaciju standarda
odbrane;

—usaglasava aktivnosti operativne i materijalne
standardizacije sa drugim organizacionim cjelinama
Ministarstva;

—koordinira azuriranje, administriranje i odrzavanje
elektronske baze podataka donesenih standarda i
dokumenata standardizacije;

—koordinira  objavljivanje odluka o donesenim
standardima odbrane u Sluzbenom listu Crne Gore;

—koordinira izradu materijalnih standarda odbrane sa
zainteresovanim privrednim subjektima;

— prati objavljivanje NATO standarda na sajtu NSO i
status ratifikacije;

—unosi podatke u NATO softver za ratifikaciju NATO
standarda;

—operativno sprovodi bilateralne i multilateralne
aktivnosti iz oblasti standardizacije, proizvodnje i
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razvoja naoruzanja i vojne opreme, osiguranja kvaliteta
i metrologije;

—odgovoran je za komunikaciju sa Zavodom za
metrologiju Crne Gore;

—priprema i provjerava akte za izdavanje dozvole za
razvoj, proizvodnju i remont naoruZanja i vojne
opreme;

— planira nadzor proizvodnje naoruZanja i vojne opreme
za potrebe Ministarstva za koje je izdata dozvola;

— kontroliSe evidencije koje prate proizvodnju naoruZanja
i vojne opreme;

— ucestvuje u izradi Kkriterijuma i procedura za provjeru i
ocjenjivanje sistema kvaliteta, kao i kriterijuma i
procedura za ocjenjivanje usaglaSenosti sistema
upravljanja, procesa i proizvoda sa standardima i
tehnic¢kim propisima;

—predlaze razvoj sistema upravljanja kvalitetom u
Ministarstvu i Vojsci u skladu sa NATO STANAG-om
4107;

— analizira iskustva drugih drZava iz oblasti operativne i
materijalne standardizacije u sistemu odbrane,
proizvodnje i razvoja naoruZanja i vojne opreme;

— priprema elemente za izradu predloga budzeta iz svoje
nadleZnosti;

— identifikuje standardizacione i metroloSke zahtjeve i
nedostatke;

— izraduje periodi¢ne i godiSnje izvjestaje;

—radi sa povjerljivim dokumentima iz oblasti
standardizacije, proizvodnje i razvoja naoruzanja i
vojne opreme, kao i osiguranja kvaliteta i odgovoran je
za njihovu pravilnu upotrebu;

— obavlja i druge poslove po nalogu pretpostavljenog.

143.

Samostalni savjetnik I - za
standarde i proizvodnju
naoruzanja i vojne opreme

— VII1 nivo kvalifikacije
obrazovanja,

— fakultet iz oblasti tehnicko-
tehnolo$kih nauka,

—najmanje pet godina radnog
iskustva,

— poloZen strucni ispit za rad u
drzavnim organima,

— znanje engleskog jezika-nivo
B1 sa CEF skale,

— poznavanje rada na racunaru,

ili

Profesionalno vojno lice, oficir.

— Obavlja najsloZenije poslove iz djelokruga Odsjeka koji
zahtijevaju posebnu struc¢nost, analiticki pristup i
samostalnost u radu;

—nosilac  je operativnih  aktivnosti iz  oblasti
standardizacije, proizvodnje i razvoja naoruZanja i
vojne opreme;

—daje predloge za izradu instrukcija, pravilnika i
uputstava iz domena standardizacije i proizvodnje i
razvoja naoruzanja i vojne opreme;

—ucestvuje u izradi materijalnih standarda odbrane i
usaglaSava aktivnosti materijalne standardizacije sa
zainteresovanim privrednim subjektima;

— obraduje predloge standarda odbrane;

— prati objavljivanje NATO standarda na sajtu NSO i
status ratifikacije;

—vrSi administriranje i odrzavanje elektronske baze
podataka donesenih standarda i dokumenata
standardizacije;

— priprema podatke za ratifikaciju NATO standarda;

—operativno sprovodi bilateralne 1 multilateralne
aktivnosti iz oblasti standardizacije i osiguranja
kvaliteta;

— vrsSi poslove analize civilne standardizacije od interesa
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za odbranu i dostavljanja predloga za donoSenje
nacionalnih standarda Institutu za standardizaciju Crne
Gore;

—ucestvuje u provjeri dokumentacije za izdavanje
dozvole za proizvodnju naoruZanja i vojne opreme;

—vodi evidenciju privrednih drustava - proizvodaca i
remontnih subjekata, kojima je izdata i oduzeta dozvola
za proizvodnju naoruzanja i vojne opreme;

—vodi evidenciju kapaciteta za proizvodnju i remont
naoruzanja i vojne opreme na osnovu podataka iz
izdatih dozvola;

—vodi evidenciju masina i specijalne opreme, tehnologija,
tehnicke dokumentacije za proizvodnju naoruzanja i
vojne opreme i specijalnih alata koji su svojina Crne
Gore i imaju status naoruzanja i vojne opreme date na
koriscenje sa ili bez nadoknade;

— analizira inostrana iskustva i propise u oblasti razvoja
standardizacije odbrane, razvoja i proizvodnje
naoruzanja i vojne opreme;

—identifikuje standardizacione zahtjeve i nedostatke iz
svoje nadleZnosti;

—priprema elemente za izradu predloga budZzeta iz
oblasti za koju je odgovoran;

—izraduje periodicne i godiSnje izvjeStaje iz svoje
nadleZnosti;

—radi sa povjerljivim dokumentima iz oblasti
standardizacije, razvoja i proizvodnje naoruZanja i
vojne opreme i odgovoran je za njihovu pravilnu
upotrebu;

— obavlja i druge poslove po nalogu pretpostavljenog.

144.

Samostalni savjetnik II - za
standarde

— VII1 nivo kvalifikacije
obrazovanja,

— fakultet iz oblasti drustvenih ili
tehnic¢ko-tehnoloskih nauka,

—najmanje tri godine radnog
iskustva,

— poloZen strucni ispit za rad u
drZavnim organima,

— znanje engleskog jezika-nivo
B1 sa CEF skale,

— poznavanje rada na racunaru.

— Obavlja najsloZenije poslove iz djelokruga Odsjeka koji
zahtijevaju posebnu stru¢nost, analiticki pristup i
samostalnost u radu u skladu sa opS$tim uputstvima
neposrednog rukovodioca;

—daje predloge za izradu instrukcija, pravilnika i
uputstava iz domena standardizacije;

—ucestvuje u pripremi operativnih i administrativnih
standarda odbrane;

— obraduje predloge standarda odbrane;

—ucestvuje u aktivnostima operativne i administrativne
standardizacije sa drugim organizacionim cjelinama
Ministarstva;

—priprema i prati objavljivanje odluka o donesenim
standardima odbrane u Sluzbenom listu Crne Gore;

—prati dnevno objavljivanje NATO standarda na sajtu
NSO i status ratifikacije;

—vrsi azuriranje elektronske baze podataka donesenih
standarda i dokumenata standardizacije;

—operativno sprovodi bilateralne i multilateralne
aktivnosti iz oblasti standardizacije;

— identifikuje standardizacione zahtjeve i nedostatke iz
svoje nadleZnosti;

— priprema podatke za periodi¢ne i godiSnje izvjeStaje iz
svoje nadleZnosti;

—radi sa povjerljivim dokumentima iz oblasti
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standardizacije i odgovoran je za njihovu pravilnu
upotrebu;
— obavlja i druge poslove po nalogu pretpostavljenog.

145.

Samostalni savjetnik I - za
osiguranje kvaliteta i
metrologiju

— VII1 nivo kvalifikacije
obrazovanja,

— fakultet iz oblasti tehnicko-
tehnoloskih nauka,

—najmanje pet godina radnog
iskustva,

— poloZen strucni ispit za rad u
drZavnim organima,

— znanje engleskog jezika-nivo
B1 sa CEF skale,

— poznavanje rada na racunaru,

ili

Profesionalno vojno lice, oficir.

— Obavlja najsloZenije poslove iz djelokruga Odsjeka koji
zahtijevaju posebnu strucnost, analiticki pristup i
samostalnost u radu;

—nosilac je operativnih aktivnosti iz oblasti osiguranja
kvaliteta i metrologije;

—daje predloge za izradu instrukcija, pravilnika i
uputstava iz domena osiguranja kvaliteta i metrologije;
— predlaze usaglasavanje sistema upravljanja kvalitetom
u Ministarstvu i Vojsci u skladu sa NATO STANAG-om

4107 i AQAP standardima;

— ucestvuje u izradi Kriterijuma i procedura za provjeru i
ocjenjivanje sistema kvaliteta;

—ucestvuje u izradi kriterijuma i procedura =za
ocjenjivanje usaglasenosti sistema upravljanja i procesa
sa standardima i tehni¢kim propisima;

—ucestvuje u izradi kriterijuma i procedura za kontrolu
usaglaSenosti proizvedenog naoruzanja i vojne opreme;

— uCestvuje u izradi materijalnih standarda odbrane;

—analizira inostrana iskustva i legislativu u oblasti
razvoja metrologije i osiguranja kvaliteta;

—operativno sprovodi bilateralne i multilateralne
aktivnosti iz oblasti kvaliteta i metrologije;

—identifikuje potrebe i vodi evidenciju o izvrSenim
metroloskim pregledima na nivou Vojske;

—prati azuriranje, administriranje i odrzavanje
elektronske baze podataka mjernih sredstava i
metroloskih pregleda;

—vrsi poslove analize civilne metrologije od interesa za
odbranu;

—sa Zavodom za metrologiju Crne Gore odrzava
komunikaciju na ekspertskom nivou;

— priprema elemente za izradu predloga budzeta iz svoje
nadleZnosti;

—analizira inostrana iskustva i legislativu u oblasti
razvoja osiguranja kvaliteta i metrologije;

—izraduje periodicne i godiSnje izvjeStaje iz svoje
nadleZnosti;

— obavlja i druge poslove po nalogu pretpostavljenog.

146.

Samostalni referent - za
standardizaciju

— IV1 nivo kvalifikacije
obrazovanja,

—najmanje tri godine radnog
iskustva,

— poloZen strucni ispit za rad u
drZavnim organima,

— poznavanje rada na racunaru.

— Obavlja poslove koji zahtijevaju primjenu utvrdenih
metoda rada, postupaka ili stru¢nih tehnika, struc¢nost i
samostalnost u radu;

—ucestvuje u tehnicko-administrativnom dijelu kod
izrade predloga instrukcija, pravilnika i uputstava iz
domena standardizacije;

—ucestvuje u tehni¢ko-administrativnom dijelu kod
pripreme operativnih i administrativnih standarda
odbrane;

—administrativno-tehnic¢ki obraduje predloge standarda
odbrane;

— evidentira objavljivanje NATO standarda na sajtu NSO i
status ratifikacije istih;

— evidentira odluke o donesenim standardima odbrane u
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Sluzbenom listu Crne Gore;

— evidentira podatke za ratifikaciju NATO standarda;

—vodi evidenciju dostavljenih predloga standarda
odbrane;

—vrsi tehni¢ko-administrativnu pripremu podataka za
periodi¢ne i godiSnje izvjestaje;

—radi na administrativnoj obradi
dokumenata  (vodenje evidencije) iz
standardizacije i osiguranja kvaliteta;

— obavlja i druge poslove po nalogu pretpostavljenog.

povijerljivih
oblasti

3.4.2. Odsjek

za kodifikaciju

147.

>

Sef

— VII1 nivo kvalifikacije
obrazovanja,

— fakultet iz oblasti tehnicko-
tehnoloskih nauka,

—najmanje pet godina radnog
iskustva,

— poloZen strucni ispit za rad u
drzavnim organima,

— poznavanje rada na racunaru,

ili

Profesionalno vojno lice, oficir.

— Rukovodi i koordinira radom zaposlenih u Odsjeku;
—obavlja najsloZenije poslove u okviru djelokruga
Odsijeka;
—koordinira  operativne poslove
nadleZnim pripadnicima Odsjeka;
—daje predloge za izradu instrukcija, pravilnika i
uputstava iz domena kodifikacije;

— predstavlja Ministarstvo u NATO stru¢nom tijelu za
kodifikaciju Panel A;

— operativno planira i vrsi poslove kodifikacije;

— koordinira radom na softveru BULCOD, MailBox, NABS;

—koordinira administriranje i odrZavanje softvera za
kodifikaciju;

— vrsi zavrS$nu kontrolu kodifikacije i dodjeljivanja NCAGE
koda;

—vrsi zavrsnu kontrolu medunarodnih kodifikacionih

kodifikacije  sa

transakcija;

— kontroliSe azuriranje formulara CodSp;

—usaglasava  aktivnosti  kodifikacije sa  drugim
organizacionim jedinicama Ministarstva i planira

kodifikaciju perspektivnih sredstava VCG;

— komunicira sa privrednim subjektima u cilju dobijanja
podataka za NSN i NCAGE;

—prati primjenu Kodifikacione klauzule u ugovorima
Ministarstva;
— organizuje izdavanje imenika za novouvedena sredstva;
—daje predloge za izradu instrukcija, pravilnika i
uputstava iz domena kodifikacije;
—promoviSe benefite kodifikacije
privrednim subjektima;

— prati promjene NATO standarda iz oblasti kodifikacije i
ucestvuje u izradi standarda odbrane;

—analizira iskustva drugih drzava iz oblasti NATO
kodifikacije i nomenklature u sistemu odbrane;

— ucestvuje u planiranju i operativno sprovodi bilateralne
i multilateralne aktivnosti iz oblasti kodifikacije;

— sprovodi obuku iz oblasti kodifikacije;

— obavlja i druge poslove po nalogu pretpostavljenog.

zainteresovanim
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148. | Samostalni savjetnik I - za — Obavlja najsloZenije poslove iz djelokruga Odsjeka koji
kodifikaciju zahtijevaju posebnu strucnost, analiticki pristup i
— VII1 nivo kvalifikacije samostalnostu radu;

obrazovanja, — vrsi poslove kodifikacije;
_ fakultet iz oblasti tehni¢ko- —radi na softveru BULCOD, prati dnevno MailBox, NABS i
tehnologkih nauka, MIS kodifikacione internet servise NSPA;
_ najmanje pet godina radnog —koordinira administriranje i odrZavanje softvera za
iskustva, kodifikaciju;
_ poloZen strucni ispit za rad u —vrsi sloZene poslove kodifikacije i dodjeljuje NCAGE
drZavnim organima, %(Od;v . 5
_ znanje engleskog jezika-nivo - 1zvrs.ava medunarodne kodifikacione transakcije;
A2 sa CEF skale, — azurira formular CodSp;
_ poznavanje rada na radunaru, — komunicira sa privrednim subjektima u cilju dobijanja
podataka za NSN i NCAGE;
ili —prati primjenu Kodifikacione klauzule u ugovorima
Ministarstva;
Profesionalno vojno lice, oficir. —vrsi izradu imenika za novouvedena sredstva;

—daje predloge za izradu instrukcija, pravilnika i
uputstava iz domena kodifikacije;

— prati promjene NATO standarda iz oblasti kodifikacije i
uCestvuje u izradi standarda odbrane iz oblasti
kodifikacije;

—operativno sprovodi Dbilateralne i multilateralne
aktivnosti iz oblasti kodifikacije;

— sprovodi obuku iz oblasti kodifikacije;

—izraduje periodi¢ne i godiSnje izvjestaje;

— obavlja i druge poslove po nalogu pretpostavljenog.

149. | Samostalni savjetnik I - za — Obavlja najsloZenije poslove iz djelokruga Odsjeka koji

kodifikaciju

— VII1 nivo kvalifikacije
obrazovanja,

— fakultet iz oblasti tehnicko-
tehnoloskih nauka,

—najmanje pet godina radnog
iskustva,

— poloZen strucni ispit za rad u
drzavnim organima,

— znanje engleskog jezika-nivo
B1 sa CEF skale,

— poznavanje rada na rac¢unaru,

ili

Profesionalno vojno lice, oficir.

zahtijevaju posebnu stru¢nost, analiticki pristup i
samostalnost u radu;

— vrsi poslove kodifikacije;

—radi na softveru BULCOD, prati dnevno MailBox, NABS i
MIS kodifikacione internet servise NSPA;

—koordinira administriranje i odrzavanje softvera za
kodifikaciju;

—vrsi sloZzene poslove kodifikacije i dodjeljuje NCAGE
kod;

—izvrSava medunarodne kodifikacione transakcije;

— azurira formular CodSp;

— komunicira sa privrednim subjektima u cilju dobijanja
podataka za NSN i NCAGE;

—prati primjenu Kodifikacione klauzule u ugovorima
Ministarstva;

— vrsi izradu imenika za novouvedena sredstva;

—daje predloge za izradu instrukcija, pravilnika i
uputstava iz domena kodifikacije;

— prati promjene NATO standarda iz oblasti kodifikacije i
uCestvuje u izradi standarda odbrane iz oblasti
kodifikacije;

—operativno sprovodi bilateralne i multilateralne
aktivnosti iz oblasti kodifikacije;

— sprovodi obuku iz oblasti kodifikacije;

—izraduje periodi¢ne i godiSnje izvjeStaje;

— obavlja i druge poslove po nalogu pretpostavljenog.
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150.

Samostalni savjetnik III

— VII1 nivo kvalifikacije
obrazovanja,

— fakultet iz oblasti prirodnih
nauka-podoblast matematika i
raCunarske nauke ili tehnicko-
tehnoloSkih nauka-podoblast
elektrotehnika, elektronika,

—najmanje dvije godine radnog
iskustva,

— poloZen strucni ispit za rad u
drzavnim organima,

— znanje engleskog jezika-nivo
A2 sa CEF skale,

— poznavanje rada na racunaru,

ili

Profesionalno vojno lice, oficir.

— Obavlja najsloZenije poslove iz djelokruga Odsjeka koji
zahtijevaju struc¢nost i samostalnost u radu u skladu sa
detaljnim uputstvima neposrednog rukovodioca;

— vrsi poslove kodifikacije;

—radi na softveru BULCOD, prati dnevno MailBox, NABS i
MIS kodifikacione internet servise NSPA;

—vrS$i periodi¢nu analizu stanja, procjenu rizika i
predlaze mjere unapredenja;

—vrsi izradu imenika za novouvedena sredstva;

— prati promjene NATO standarda iz oblasti kodifikacije i
uCestvuje u izradi standarda odbrane iz oblasti
kodifikacije;

— pruza stru¢nu podr$ku u administriranju elektronskih
servisa iz djelokruga Odsjeka;

— ucestvuje u obuci iz oblasti kodifikacije;

— obavlja i druge poslove po nalogu pretpostavljenog.

3.5. Direkcija za nabavke

151. | Nacelnik — Rukovodi i koordinira radom zaposlenih u Direkciji,
_ VII1 nivo kvalifikacije sam(v)s'.calan_ je“ u radu i odlucuje o najsloZenijim
obrazovania, stru¢nim pitanjima;
_ fakultet iz oblasti drustvenih —koordinira izradom plana javnih nabavki i plana
nauka, nabavki koje su izuzete od primjene Zakona o javnim
—najmanje dvije godine radnog nzilbavka}ma (Z] N); . . N
iskustva na poslovima - ugestm.l_]e u izradi internih akata iz djelokruga rada
rukovodenija ili pet godina Direkcije; _ L _
radnog iskustva na drugim - starzfl §e o evidenciji p_ostupaka ]alvlnlh .nabavkl; _
poslovima, — prati i proucava propise u oblasti javnih nabavki;
_ poloZen struéni ispit za rad u —pruza struénu pomo¢, uputstva i instrukcije
drzavnim organima, organiz.acionim jedinicama Ministarstva i Vojske u vezi
— poloZen strucni ispit za rad na 5a javiiim n.abavka.m.a; _ _ .
poslovima javnih nabavki, — usmjerava i koordinira aktl.vno.stlma u rad_u komlsl]a za
_ poznavanje rada na ratunaru. sprovodenje postupaka javnih nabavki i nabavki
izuzetih od primjene ZJN;
—izraduje analize, informacije i izvjeStaje iz djelokruga
Direkcije;
—vrsi obradu i koriS¢enje tajnih podataka kod nabavki
koje su stepenovane odredenim stepenom tajnosti;
— obavlja i druge poslove po nalogu pretpostavljenog.
152. | Samostalni savjetnik I — Obavlja najsloZenije poslove iz djelokruga Direkcije koji

— VII1 nivo kvalifikacije
obrazovanja,

— fakultet iz oblasti drustvenih
nauka-pravo,

—najmanje pet godina radnog
iskustva,

— poloZen strucni ispit za rad u
drzavnim organima,

— poloZen strucni ispit za rad na
poslovima javnih nabavki,

— znanje engleskog jezika-nivo

zahtijevaju posebnu struc¢nost, analiticki pristup i
samostalnost u radu;

—vrsi dio poslova praenja i istrazivanja trzista
neophodnih za pravilnu izradu dokumentacije
tenderskih procedura;

—priprema i izraduje dokumentaciju tenderskih
procedura javnih nabavki i nabavki izuzetih od
primjene Z]N;

—vrSi stru¢no-administrativne poslove u realizaciji
postupaka javnih nabavki i nabavki izuzetih od
primjene Z]N;

—usmjerava i koordinira aktivnostima u radu komisija za
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B2 sa CEF skale,
— poznavanje rada na racunaru.

sprovodenje postupaka javnih nabavki i nabavki
izuzetih od primjene ZJN;

—ucestvuje u izradi internih akata iz djelokruga rada
Direkcije;

— ucestvuje u pripremi izvjesStaja o sprovedenim javnim i
nabavkama izuzetih od ZJN starjesSini organa, odnosno
nadleZnom organu uprave;

— vrsi objavljivanje Zakonom propisane dokumentacije na
portalu javnih nabavki;

—vrsi obradu i koriS$¢enje tajnih podataka kod nabavki
koje su stepenovane odredenim stepenom tajnosti;

— obavlja i druge poslove po nalogu pretpostavljenog.

153. | Samostalni savjetnik I — Obavlja najsloZenije poslove iz djelokruga Direkcije koji
_ VII1 nivo kvalifikacije zahtijevaju posebnu strucnost, analiticki pristup i
obrazovanja, samostalnost u radu;
— fakultet iz oblasti drustvenih —géestv.uje 4 iZIjad.i planova jaynih n%baVki 1 nabavki
nauka-pravo ili ekonomija, IZL.IVZ E.}tlh. (.)d prlmv]ene Z]N.’ da]e.strucr}(.)—saV].e.to.davna
_ najmanie pet godina radnog mlvs.l]en]_a i predlaze korek,tlvr.le mjere prljzra(p 1st1hv;_v
iskustva, —vrsi dio . poslova pratenja i istrazivanja trmsfa
_ polofen struéni ispit za rad u neophod_mh za pravilnu izradu dokumentacije
drZavnim organima, terlldersklh p_r oc.edura;. .. .
— poloZen strucni ispit za rad na ~priprema -1 1.zradu]e d.ok.u mentacup : tend.e rskih
poslovima javnih nabavki, prpce_dura javnih nabavki i nabavki izuzetih od
— znanje engleskog jezika-nivo prir.n]ene ZVIN' . . S
B1 sa CEF skale, — vrsi stru_cno-admmlstratlvne poslove u realizaciji
— poznavanje rada na racunaru. 1v3ostupka] avne na.b_avke, L G .
— ¢uva dokumentaciju, vodi evidenciju javnih nabavki i
priprema i dostavlja izvjeStaje o sprovedenim
postupcima javnih nabavki starjeSini, odnosno
odgovornom licu narucioca;
—prati i usmjerava aktivnosti u radu komisija za
sprovodenje postupaka javnih nabavki;
— vrsi objavljivanje Zakonom propisane dokumentacije na
portalu javnih nabavki;
—ucestvuje u izradi internih akata iz djelokruga rada
Direkcije;
—vrsi obradu i koriS¢enje tajnih podataka kod nabavki
koje su stepenovane odredenim stepenom tajnosti;
— obavlja i druge poslove po nalogu pretpostavljenog.
154. | Samostalni savjetnik I — Obavlja najsloZenije poslove iz djelokruga Direkcije koji

— VII1 nivo kvalifikacije
obrazovanja,

— fakultet iz oblasti drustvenih
nauka,

—najmanje pet godina radnog
iskustva,

— poloZen strucni ispit za rad u
drzavnim organima,

— poloZen strucni ispit za rad na
poslovima javnih nabavki,

— poznavanje rada na racunaru.

zahtijevaju posebnu stru¢nost, analiticki pristup i
samostalnost u radu;

—ucestvuje u izradi planova javnih i nabavki izuzetih od
ZJN;

— izraduje odluke o pokretanju postupka nabavki;

—vrsi dio poslova pratenja i istrazivanja trzista
neophodnih za pravilnu izradu dokumentacije
tenderskih procedura;

— vrsi koordinaciju u vezi pravilnog pracenja trzista;

—daje stru¢na misljenja i pomo¢ jedinicama Vojske u
pripremi tehnickih specifikacija iz svoje nadleznosti;

— vrsi koordinaciju sa jedinicama Vojske u vezi realizacije
planova i izrade izvjeStaja o sprovedenim postupcima
javnih nabavki;

—izraduje tenderske dokumentacije i vrSi strucno-
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administrativne poslove u realizaciji postupaka javnih
nabavki;

—vrsi obradu i koriS¢enje tajnih podataka kod nabavki
koje su stepenovane odredenim stepenom tajnosti;

— obavlja i druge poslove po nalogu pretpostavljenog.

155. | Samostalni savjetnik II — Obavlja najsloZenije poslove iz djelokruga Direkcije koji
— VII1 nivo kvalifikacije zahtijevaju posebnu strucnost, analviti.(:ki pristup i
obrazovania, samostalnost u radu.u skladu sa opstim uputstvima
— fakultet iz oblasti dustvenih nevp.osre'fdnog FUkOVOdIOC%; L .. ) -
nauka-ekonomija, —vrsi dio . poslova pratenja i istrazivanja trzista
_ najmanje tri godine radnog neophodplh za pravilnu izradu dokumentacije
iskustva, teI.lderSklh p.r oc.edura;_ .\ .
_ poloen struni ispit za rad u —priprema i .1zradu]e . (?lokumen_ta_cuu .tendersklh
drzavnim organima procedura javnih nabavki i nabavki izuzetih od ZJN i
Y e prati i usmjerava aktivnosti u radu komisija za
_ggls(l)cz)sinrr?;rjgflr;liﬁsggl)?/l?d ha sprovodenje postupaka javnih i nabavki izuzetih od
— znanje engleskog jezika-nivo Z]I:I.' y o . L
—vrSi struno-administrativne poslove u realizaciji
Blsa CEF'skale, . postupaka javnih nabavki i nabavki izuzetih od Z]N;
~ poznavanje rada na racunaru. — vrsi objavljivanje Zakonom propisane dokumentacije na
portalu javnih nabavki;
—ucestvuje u izradi internih akata iz djelokruga rada
Direkcije;
—vrsi obradu i koriS¢enje tajnih podataka kod nabavki
koje su stepenovane odredenim stepenom tajnosti;
— obavlja i druge poslove po nalogu pretpostavljenog.
156. | Samostalni savjetnik I — Obavlja najsloZenije poslove iz djelokruga Direkcije koji
_ VII1 nivo kvalifikacije zahtijevaju posebnu struc¢nost, analiticki pristup i
obrazovania, samostalnost u radu;
_ fakultet iz oblasti drustvenih —vrsi  dio . poslova pra.c'enja _i istrazivanja triié.'Fa
nauka-pravo neophodnih za pravilnu izradu dokumentacije
. : ST tenderskih procedura;
—najmanje pet godina radnog . .. . " .
iskustva, —priprema i .1zradu]e . (_10kumen_ta_c1]u .tendersklh
_ polofen struéni ispit za rad u proc.ed.ura ]a\./nlh nabavl.q i na}bavkl izuzetih o.d“Z]N i
drzavnim organima prati i usmjerava aktlynos.tl u radu .k.OITIlSl].a za
_ poloZen struéni ispi:c 22 rad na sprovodenje postupaka javnih i nabavki izuzetih od
poslovima javnih nabavki, 2 ljl y . . o
, .. _ —vrSi struno-administrativne poslove u realizaciji
B ZBrian]e englisllmg jezika- nivo postupaka javnih nabavki i nabavki izuzetih od ZJN;
>a CEF.S ae " — vrsi objavljivanje Zakonom propisane dokumentacije na
— poznavanje rada na racunaru. portalu javnih nabavki;
—ucestvuje u izradi internih akata iz djelokruga rada
Direkcije;
—vrsi obradu i koriS¢enje tajnih podataka kod nabavki
koje su stepenovane odredenim stepenom tajnosti;
— obavlja i druge poslove po nalogu pretpostavljenog.
157. | Samostalni savjetnik III — Obavlja najsloZenije poslove iz djelokruga Direkcije koji

— VII1 nivo kvalifikacije
obrazovanja,

— fakultet iz oblasti drusStvenih
nauka,

—najmanje dvije godine radnog
iskustva,

— poloZen strucni ispit za rad u

zahtijevaju strucnost i samostalnost u radu u skladu sa
detaljnim uputstvima neposrednog rukovodioca;

—vrsi dio poslova pratenja i istrazivanja trzista
neophodnih za pravilnu izradu dokumentacije
tenderskih procedura;

—priprema i izraduje dokumentaciju tenderskih
procedura javnih nabavki i nabavki izuzetih od ZJN i
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drzavnim organima,

— poloZen strucni ispit za rad na
poslovima javnih nabavki,

— poznavanje rada na racunaru.

prati i usmjerava aktivnosti u radu Kkomisija za
sprovodenje postupaka javnih i nabavki izuzetih od
ZIN;

—vrs$i struéno-administrativne poslove u realizaciji
postupaka javnih nabavki i nabavki izuzetih od Z]N;

— vrsi objavljivanje Zakonom propisane dokumentacije na
portalu javnih nabavki;

—vrsi obradu i koriS$¢enje tajnih podataka kod nabavki
koje su stepenovane odredenim stepenom tajnosti;

— obavlja i druge poslove po nalogu pretpostavljenog.

158. | Savjetnik I —Obavlja strucno-izvrSne poslove Kkoji zahtijevaju
— VI nivo kvalifikacije strucnost i samostalnosF u radvu.i primjenu utvrdenih
obrazovanja, metoda rada, postupaka ili stru¢nih tehnika;
_ fakultet iz oblasti drugtvenih —vrsi dio . poslova pra.c'enja _i istrazivanja triié.t.a
nauka neophodnih za pravilnu izradu dokumentacije
o . tenderskih procedura;
—najmanje tri godine radnog . .. . " .
iskustva, —priprema i .1zradu]e . (_10kumen_ta_c1]u .tendersklb
_ poloZen strugni ispit za rad u proc.ed.ura ]aynlh nabavl.ﬂ i nallbavkl izuzetih o.d“Z]N i
drzavnim organima, prati i usmjerava aktlyno§t1 u radu _komlsl!a za
_ poloen strucni ispit za rad na sprovodenje postupaka javnih i nabavki izuzetih od
poslovima javnih nabavki, Z I:I y . . o
. ) —vrsi stru¢no-administrativne poslove u realizaciji
~ poznavanje rada na racunaru. postupaka javnih nabavki i nabavki izuzetih od Z]N;
— vrsi objavljivanje Zakonom propisane dokumentacije na
portalu javnih nabavki;
—vrsi obradu i koriS¢enje tajnih podataka kod nabavki
koje su stepenovane odredenim stepenom tajnosti;
— obavlja i druge poslove po nalogu pretpostavljenog.
159. | Samostalni savjetnik I — Obavlja najsloZenije poslove iz djelokruga Direkcije koji
_ VII1 nivo kvalifikacije zahtijevaju posebnu struc¢nost, analiticki pristup i
obrazovanja, samostalnost u radu;
_ fakultet iz oblasti drugtvenih —vrsi  dio . poslova pra.c'enja _i istrazivanja triié.'Fa
nauka neophodnih za pravilnu izradu dokumentacije
o . tenderskih procedura;
—najmanje pet godina radnog . .. . " .
iskustva, —priprema i .1zradu]e . (_10kumen_ta_c1]u .tendersklh
_ poloZen struéni ispit za rad u proc.ed.ura ]a\./nlh nabavl.q i na}bavkl izuzetih o.d“Z]N i
dr#avnim organima, prati i usmjerava aktn_mosp u radu .k-OIrllSl].a za
_ polozen struéni ispit za rad na sprovodenje postupaka javnih i nabavki izuzetih od
poslovima javnih nabavki, Z]ljl.' o : : e vy
B o rada na rafunar. — vrsi kOOI‘dlnaCIJL-l u vezi p_rav11nog pralenja tr21sta.;
pozhavanje ra —daje stru¢na miSljenja i pomo¢ jedinicama Vojske u
pripremi tehnickih specifikacija iz svoje nadleZnosti;
—vrsi strucno-administrativne poslove u realizaciji
postupaka javnih nabavki i nabavki izuzetih od Z]N;
— vrsi objavljivanje Zakonom propisane dokumentacije na
portalu javnih nabavki;
—vrsi obradu i koriS¢enje tajnih podataka kod nabavki
koje su stepenovane odredenim stepenom tajnosti;
— obavlja i druge poslove po nalogu pretpostavljenog.
160. | Samostalni referent — Obavlja poslove koji zahtijevaju primjenu utvrdenih

— IV1 nivo kvalifikacije
obrazovanja,

—najmanje tri godine radnog
iskustva,

metoda rada, postupaka ili stru¢nih tehnika, stru¢nost i
samostalnost u radu;

—ucestvuje u izradi i tehni¢koj obradi planova javnih
nabavki i nabavki izuzetih od primjene Z]N;
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— poloZen strucni ispit za rad u
drzavnim organima,

— poloZen strucni ispit za rad na
poslovima javnih nabavki,

— poznavanje rada na racunaru.

—vrsi prikupljanje i obradu podataka za izvjeStaje o
sprovedenim postupcima javnih nabavki i nabavki
izuzetih od primjene ZJN, kao i za druge izvjeStaje iz
djelokruga Direkcije;

—ucestvuje u izradi tenderskih dokumentacija javnih
nabavki i nabavki izuzetih od ZJN i u radu ovlaséenih
predstavnika narucioca u postupcima nabavki;

—vrS$i dio manje sloZenih administrativnih poslova u
realizaciji postupaka nabavki;

— vrsi objavljivanje Zakonom propisane dokumentacije na
portalu javnih nabavki;

—vrsi poslove sredivanja i arhiviranja dokumentacije iz
djelokruga rada Direkcije;

—vrsi obradu i koriS$¢enje tajnih podataka kod nabavki
koje su stepenovane odredenim stepenom tajnosti;

— obavlja i druge poslove po nalogu pretpostavljenog.

4. OBAVJESTAJNO BEZBJEDNOSNI DIREKTORAT
Broj i struktura zaposlenih u ObavjeStajno bezbjednosnom direktoratu
utvrdeni su posebnim aktom koji je oznacen stepenom tajnosti.

5. GENERALSTAB VOJSKE CRNE GORE
Broj i struktura profesionalnih vojnih lica koja su postavljena
u GeneralStabu Vojske Crne Gore utvrdeni su Formacijom Vojske.

6. ODJELJENJE ZA INTEGRITET

161.

Nacelnik - menadzer
integriteta

— VII1 nivo kvalifikacije
obrazovanja,

— fakultet iz oblasti drustvenih ili
humanistic¢kih nauka,

—najmanje dvije godine radnog
iskustva na poslovima
rukovodenija ili pet godina
radnog iskustva na drugim
poslovima,

— poloZen strucni ispit za rad u
drzavnim organima,

— znanje engleskog jezika-nivo
B1 sa CEF skale,

— poznavanje rada na racunaru,

ili

Profesionalno vojno lice, oficir.

— Rukovodi i koordinira radom zaposlenih u Odjeljenju,
samostalan je u radu i odlucuje o najsloZenijim
stru¢nim pitanjima iz nadleznosti Odjeljenja;

—nosilac je izrade Plana integriteta i stara se o njegovoj
implementaciji;

—rukovodi radom Radne grupe Ministarstva za pripremu
i izradu Plana integriteta i pra¢enje mjera na jacanju
integriteta;

—koordinira radom svih organizacionih jedinica
Ministarstva po pitanjima iz oblasti integriteta;

— obezbjeduje  ostvarivanje saradnje sa  drugim
nacionalnim i medunarodnim subjektima u domenu
izgradnje integriteta;

—predlaze mjere za unapredenje integriteta u sektoru
odbrane;

—predlaze mjere za preventivno djelovanje u oblasti
borbe protiv korupcije;

— stara se o promociji znacaja integriteta i izradi etickog
kodeksa;

— stara se o edukaciji u oblasti integriteta;

— koordinira realizaciju unutrasnjih i spoljasnjih procjena
integriteta;

— daje smjernice i uputstva za izradu analiza i studija;

— brine o aZurnosti registara;

— obezbjeduje cuvanje registara, izvjeStaja i drugih
dokumenata koji predstavljaju tekovinu izgradnje
integriteta;

—obezbjeduje  periodi¢no izvjeStavanje o stanju
integriteta i implementaciji mjera iz Plana integriteta;

— obraduje dokumenta koja nose oznake tajnosti;

— obavlja i druge poslove po nalogu pretpostavljenog.
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162. | Samostalni savjetnik I — Obavlja najsloZenije poslove iz djelokruga Odjeljenja
_ VII1 nivo kvalifikacije koji zahtijevaju posebnu strucnost, analiticki pristup i
obrazovania, samostalnost u radu;
_ fakultet iz oblasti drugtvenih — priprema Plan integriteta i Akcioni plan;
nauka-pravo, — prati ralizz?ciju mjera akcionog plana i izvjeStava
—najmanje pet godina radnog prfetpostavl]en.(zg;. ) el )
iskustva, — priprema g0(lhsn]e i periodiCne izvjeStaje o stanju u
— poloZen strucni ispit za rad u olv)lastl 1.r1tegr1teta.1;. . : .
dr¥avnim organima, - ugestvu!e u 1zraf11 i azuriranju Registra I‘lZl]?a;. .
_ znanje engleskog jezika-nivo — ucestvuje u kreiranju mjera za unapredenje integriteta
B1 sa CEF skale, u sektoru odbrane;
_ poznavanje rada na racunaru, —ucestvuje u kreiranju i sprovodenju anti-koruptivnih i
drugih promotivnih kampanja u oblasti jacanja
ili integriteta;
— ucestvuje u Kkreiranju i realizaciji programa saradnje sa
Profesionalno vojno lice, oficir. drugim drZzavnim organima, medunarodnim
institucijama i organizacijama (NATO, EU, CIDS,
RACVIAC, RA], TI ...) i drugim partnerima u oblasti anti-
koruptivnog djelovanja;
—realizuje unutrasSnje i prati realizaciju spoljasnjih
procjena integriteta;
— obavlja i druge poslove po nalogu pretpostavljenog.
163. | Visi savjetnik III —Obavlja sloZene poslove koji zahtijevaju primjenu
164. | VII1 nivo kvalifikacije utvrdenih metoda rada, postupaka ili strucnih tehnika,
obrazovanja, strucnost i samostalnost u radu u skladu sa detaljnim

— fakultet iz oblasti drustvenih,
humanistickih ili tehni¢ko-
tehnoloskih nauka,

—najmanje jedna godina radnog
iskustva na poslovima u VII1 ili
VI nivou kvalifikacije
obrazovanja,

— poloZen strucni ispit za rad u
drzavnim organima,

— znanje engleskog jezika-nivo
A2 sa CEF skale,

— poznavanje rada na rac¢unaru,

ili

Profesionalno vojno lice, oficir.

uputstvima neposrednog rukovodioca;

— ucestvuje u pripremi Plana integriteta i Akcionog plana;

—ucestvuje u pribavljanju i analiziranju podataka o
mogucim rizicima pojave korupcije, konflikta intresa,
neetickog ponasanja i sl;

— ucestvuje u izradi i azuriranju Registra rizika;

—ucestvuje u kreiranju mjera za unapredenje integriteta
u sektoru odbrane;

— ucestvuje u pracenju procesa budZetiranja i upravljanja
resursima sa aspekta integriteta i predlaZe mjere za
unapredenje;

—ucestvuje u pracenju realizacije programskih sadrzaja
edukacije i treninga u oblasti izgradnje i jacanja
integriteta;

— ucestvuje u izradi programa edukacije;

—ucestvuje u kreiranju i sprovodenju anti-koruptivnih i
drugih promotivnih kampanja u oblasti jacanja
integriteta;

— ucestvuje u kreiranju i realizaciji programa saradnje sa
drugim drzavnim organima, medunarodnim
institucijama i organizacijama (NATO, EU, CIDS,
RACVIAC, RAL TI ...) i drugim partnerima u oblasti anti-
koruptivnog djelovanja;

— obavlja i druge poslove po nalogu pretpostavljenog.
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7. ODJELJENJE ZA ANALIZE I RAZVOJ ODBRAMBENOG SISTEMA

165. | Nacelnik — Rukovodi i koordinira radom zaposlenih u Odjeljenju,
_ VII1 nivo kvalifikacije samostalan je u radu i odlucuje o najsloZenijim
obrazovanja, stru¢nim pitanjima iz nadleZnosti Odjeljenja;
_ fakultet iz oblasti drustvenih —ucestvuje u izradi Strategije nacionalne bezbjednosti,
nauka Strategije odbrane i Strategijskog pregleda odbrane,
3 najma’nje dvije godine radnog kao i drugih strateSkih dokumenta;
iskustva na poslovima —ucestvuje u izradi GodiSnjih smjernica za planiranje
rukovodenija ili pet godina odblja.ne; . . .
radnog iskustva na drugim —prati i finallzlrg bezb]e'zdnczsne'l odbrambene trendove
poslovima, globalnih bezbjednosnih ucesnika;
_ poloZen strucni ispit za rad u —analizira regionalna bezbjednosna i odbrambena
dr¥avnim organima, pitanja i predlaze stavove;
_ znanje engleskog jezika-nivo —analizira aspekte (teoretske i prakti¢ne) politickih i
B1 sa CEF skale, vojnih aktivnosti u okviru NATO i predlaZe stavove;
_ poznavanje rada na raéunaru, —ucestvuje u izradi analiza i procjena odbrambenog
sistema Crne Gore;
ili — koristi i obraduje podatke odredenog stepena tajnosti;
— obavlja i druge poslove po nalogu pretpostavljenog.
Profesionalno vojno lice, oficir.
166. | Samostalni savjetnik I — Obavlja najsloZenije poslove iz djelokruga Odjeljenja
_ VII1 nivo kvalifikacije koji zahtijevaju posebnu strucnost, analiticki pristup i
obrazovanja, samostalnost u radu;
_ fakultet iz oblasti drugtvenih —proucava i analizira simetri¢ne/asimetri¢ne prijetnje
nauka, bezbjednosti i procjenjuje njihov uticaj na bezbjednost i
—najmanje pet godina radnog odblja.nu Crne Gc_)re; :
iskustva, - ana.hzlrg bezb!ednosrlliz i odbran.lbene koncepte
_ polofen struéni ispit za rad u susjednih zemalja, kao i ¢lanica NATO i EU;
dravnim organima, — procjenjuje l.<0mpar.a.tivne . pred.nosti./nedostatke
_ znanje engleskog jezika-nivo koncepata bezbjednosti i predlaZe optimalni koncept za
A1 sa CEF skale, Crou Goru; . . .
. y —analizira stanje bezbjednosnog okruzenja Crne Gore i
~ poznavanje rada na racunaru, moguci uticaj na razvoj sistema bezbjednosti i odbrane
ili Crne Gore;
— analizira usaglasenost dokumenata planiranja razvoja
Profesionalno vojno lice, oficir. sistema odbrane sa politickim prioritetima Crne Gore i
bezbjednosnim i odbrambenim ciljevima;
— koristi i obraduje podatke odredenog stepena tajnosti;
— obavlja i druge poslove po nalogu pretpostavljenog.
167. | Samostalni savjetnik I — Obavlja najslozenije poslove iz djelokruga Odjeljenja
168. koji zahtijevaju posebnu strucnost, analiticki pristup i

— VII1 nivo kvalifikacije
obrazovanja,

— fakultet iz oblasti drustvenih
nauka,

—najmanje pet godina radnog
iskustva,

— poloZen strucni ispit za rad u
drZavnim organima,

— znanje engleskog jezika-nivo
A1 sa CEF skale,

— poznavanje rada na racunaru,

samostalnost u radu;

— analizira karakteristike savremenih oruzanih sukoba u
svijetu i procjenjuje moguci uticaj na Crnu Goru;

—analizira bezbjednosne i odbrambene koncepte
susjednih zemalja, ¢lanica NATO i EU;

—analizira metodologije razvoja odbrambenih sistema
zemalja ¢lanica NATO i daje predlog za primjenu u
razvoju sistema odbrane Crne Gore;

—analizira stanje bezbjednosnog okruZenja Crne Gore i
moguci uticaj na razvoj sistema bezbjednosti i odbrane
Crne Gore;

— analizira usaglasenost dokumenata planiranja razvoja
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ili

Profesionalno vojno lice, oficir.

sistema odbrane sa politickim prioritetima Crne Gore i
bezbjednosnim i odbrambenim ciljevima;
— koristi i obraduje podatke odredenog stepena tajnosti;
— obavlja i druge poslove po nalogu pretpostavljenog.

169. | Samostalni referent — Obavlja poslove koji zahtijevaju primjenu utvrdenih
_ IV1 nivo kvalifikacije metoda rada, postupaka ili stru¢nih tehnika, stru¢nost i
obrazovania, samostalnost u radu;
_ najmanje tri godine radnog —izraduje periodi¢ne izvjeStaje na osnovu podataka iz
iskustva, evidencije;
_ poloZen strutni ispit za rad u —VOd'i evivdenciju o primanju i slanju dnevne obicne i e-
drzavnim organima, 1 ma.ul poste; : .
— poznavanje rada na racunaru. —priprema - po datl‘<ew za 1Z.r'adu odgovarajucih
informativnih i statistickih materijala;
— vrsi poslove koji se odnose na prosljedivanje materijala
nastalih u radu,
—vr$i administrativno-tehnicke poslove za potrebe
Odjeljenja;
— obavlja i druge poslove po nalogu pretpostavljenog.
8. ODJELJENJE ZA INSPEKCIJSKI NADZOR
170. | Glavni inspektor — Rukovodi i koordinira radom zaposlenih u Odjeljenju,
— VII1 nivo kvalifikacije sam(v)s’.calan_ je“ u .radu iv odh.léujg 0 _najsloienijim
obrazovania, struCnim pitanjima iz nadleZnosti Odjeljenja;
_ fakultet iz oblasti drugtvenih — vrsi inspekcijski nadzor iz nadleZznosti Odjeljenja;
nauka, —daje smjernice i uputstva za rad u inspekcijskom
—najmanje dvije godine radnog nadzoru; ) : . ..
iskustva na poslovima —odobrava plan priprema i sprovodenja inspekcijskog
rukovodenja ili sedam godina nadzora; o ) ) )
radnog iskustva na drugim 1 - pdobra\llg podsjetnike inspektorima za sprovodenje
poslovima, inspekcijskog nadzora;
_ polozen struéni ispit za rad u —obavjestava  subjekte nadzora o sprovodenju
dr¥avnim organima, ?nspekci]:skog nadzora osim u slucaju nenajavljenog
— poznavanje rada na rac¢unaru, ¥nspek.c1]sl_<og nadzo.ra; . ) _
—izraduje i dostavlja godiSnje izvjeStaje, analize i
ili informacije iz djelokruga Odjeljenja;
— koristi i obraduje podatke najveceg stepena tajnosti;
Profesionalno vojno lice, oficir. — obavlja i druge poslove po nalogu pretpostavljenog.
171. | Inspektorl — Obavlja najsloZenije poslove iz djelokruga Odjeljenja
172. _ VII1 nivo kvalifikacije koji zahtijevaju posebnu strucnost, analiti¢ki pristup i
173. obrazovanja samostalnost u radu;
174. | fakultet iz ol;lasti tehnitko- —vrsi inspekcijski nadzor radi utvrdivanja zakonitosti
tehnologkih nauka, postupanja u primjeni propisa u oblastima:
_ najmanie pet godina radnog - borbene gotovosti - spremnosti Vojske,
iskustva, - zastite na radu u Vojsci,
_ poloen struéni ispit za rad u A - zastite od pozara i zaStite Zivotne sredine u

drZavnim organima,
— poznavanje rada na racunaru,

ili

Profesionalno vojno lice, oficir.

Ministarstvu i Vojsci,

- planiranja i uredenja  prostora, izgradnje,
rekonstrukcije i odrzavanja vojnih objekata u vojnom
krugu;

—vr$i  unutrasnju  kontrolu  obavljanja  vojno-
obavjestajnih, kontraobavjestajnih i bezbjednosnih
poslova u Ministarstvu i Vojsci;

—predlaze zabranu izvodenja aktivnosti i upotrebu

objekata kojima se ugroZava Zivot i zdravlje ljudi, koji
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mogu dovesti do havarija, razaranja i uniStenja
materijalnih dobara, degradacije i fizickih i hemijskih
Stetnosti u radnoj i Zivotnoj sredini;

—ucestvuje u izradi godiSnjeg izvjeStaja, analiza i
informacija iz djelokruga Odjeljenja;

— koristi i obraduje podatke najveceg stepena tajnosti;

— obavlja i druge poslove po nalogu pretpostavljenog.

175.
176.
177.

Inspektor I

— VII1 nivo kvalifikacije
obrazovanja,

— fakultet odbrane,

—najmanje pet godina radnog
iskustva,

— poloZen strucni ispit za rad u
drzavnim organima,

— poznavanje rada na racunaru.

— Obavlja najsloZenije poslove iz djelokruga Odjeljenja
koji zahtijevaju posebnu strucnost, analiticki pristup i
samostalnost u radu;

—vrsi inspekcijski nadzor nad ostvarivanjem planova i
pripremnih mjera za odbranu zemlje kod nosilaca
odbrambenih priprema (planiranje, organizovanje,
uskladivanje i izvrSavanje odbrambenih priprema,
sadrzaj i kvalitet dokumenata kojima se ureduje
organizacija i rad nosilaca odbrambenih priprema za
vrijeme ratnog ili vanrednog stanja, sadrzaj i kvalitet
dokumenata za sprovodenje mjera pripravnosti, sadrzaj
i kvalitet dokumenata koja se odnose na mogucnost
realizacije obaveza za proizvodnju predmeta i vrSenje
usluga od posebnog znacaja za odbranu);

—vrsi inspekcijski nadzor nad planiranjem i upotrebom
ljudskih i materijalnih resursa odbrane (vojna, radna i
materijalna obaveza), upravljanjem ljudskim resursima
u Vojsci i Ministarstvu, popunom i mobilizacijom Vojske
i materijalnim zbrinjavanjem i opremanjem Vojske;

—ucestvuje u izradi godiSnjeg izvjeStaja, analiza i
informacija iz djelokruga Odjeljenja;

— koristi i obraduje podatke najveceg stepena tajnosti;

— obavlja i druge poslove po nalogu pretpostavljenog.

178.

Inspektor I

— VII1 nivo kvalifikacije
obrazovanja,

— fakultet iz oblasti drustvenih
nauka,

—najmanje pet godina radnog
iskustva,

— poloZen strucni ispit za rad u
drZavnim organima,

— poznavanje rada na ra¢unaru.

— Obavlja najsloZenije poslove iz djelokruga Odjeljenja
koji zahtijevaju posebnu strucnost, analiticki pristup i
samostalnost u radu;

—vrsi inspekcijski nadzor radi utvrdivanja zakonitosti
postupanja u primjeni propisa u oblasti odbrane,
narocito u odnosu na:

- primjenu ovlaS¢enja od strane ovlaS¢enih lica u
Ministarstvu i Vojsci,

- ostvarivanje prava lica u sluzbi u Vojsci iz sluzbe ili
po osnovu sluzbe, uklju¢ujuéi ocjenjivanje,
disciplinsku i materijalnu odgovornost;

—vr$i unutrasnju kontrolu nad preduzetim mjerama po
osnovu svih oblika neeti¢ckog i nezakonitog ponaSanja
zaposlenih u Ministarstvu i Vojsci;

—prati preduzete mjere u slufaju mobinga i polne
diskriminacije;

—sprovodi kontrolne aktivnosti kojim se sprecava da je
jedno lice istovremeno odgovorno za ovlascivanje,
izvrSenje, evidentiranje i kontroluy;

—ucestvuje u izradi godiSnjeg izvjeStaja, analiza i
informacija iz djelokruga Odjeljenja;

— koristi i obraduje podatke najveceg stepena tajnosti;

— obavlja i druge poslove po nalogu pretpostavljenog.
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9. ODJELJENJE ZA UNUTRASNJU REVIZIJU

179.

Rukovodilac

— VII1 nivo kvalifikacije
obrazovanja,

— fakultet iz oblasti drustvenih
nauka,

—najmanje pet godina radnog
iskustva, od Cega dvije godine
na poslovima revizije,

— poloZen strucni ispit za rad u
drZavnim organima,

— poloZen ispit za ovlaS¢enog
unutras$njeg revizora,

— poznavanje rada na racunaru.

— Rukovodi i koordinira radom zaposlenih u Odjeljenju,
samostalan je u radu i odlucuje o najslozenijim
strucnim pitanjima iz nadleznosti Odjeljenja;

—obavlja poslove koji se odnose na planiranje,
organizovanje i koordiniranje poslova unutrasnje
revizije;

—prati i stru¢no obraduje najsloZenije poslove iz
podrudja unutrasnje revizije;

— prati i analizira promjene i sprovodenje zakona i drugih
propisa iz djelokruga revizije i revidiranih podrudja;

— priprema nacrte povelje unutrasSnje revizije;

—izraduje strateSke i godiSnje planove unutraSnje
revizije;

—odluCuje o pokretanju sprovodenja pojedinacnih
revizija u skladu s godiSnjim planom unutrasnje
revizije;

— pokreée sprovodenje revizija po nalogu ministra (ad
hoc revizije) i poslove savjetovanja;

—vr$i nadzor nad radom revizora i uclestvuje u
sprovodenju revizija;

— dostavlja rukovodiocu subjekta, po sprovedenoj reviziji,
konacni izvjeStaj;

— vodi bazu preporuka unutrasnje revizije;

—izraduje godiSnje i kvartalne izvjeStaje o aktivnostima
unutrasnje revizije;

—izraduje miSljenja o funkcionisanju sistema unutra$njih
kontrola;

—prati i predlaze stalne edukacije revizora u cilju
kontinuiranog strucnog usavrsavanja;

—obezbeduje  Cuvanje  revizorske  dokumentacije,
povjerljivih podataka i informacija do kojih dode u
vrSenju revizije;

—prati i ocjenjuje sprovodenje propisanih mjera
koriS¢enja i cuvanja dokumenta posebno onih sa
odredenim stepenom tajnosti;

— obavlja i druge poslove po nalogu pretpostavljenog.

180.

Stariji unutrasnji revizor

— VII1 nivo kvalifikacije
obrazovanja,

— fakultet iz oblasti drustvenih
nauka,

—najmanje jedna godina radnog
iskustva na poslovima revizije,
finansijske kontrole ili
racunovodstveno-finansijskim
poslovima,

— poloZen strucni ispit za rad u
drzavnim organima,

— poloZen ispit za ovlas¢enog
unutra$njeg revizora,

— poznavanje rada na racunaru.

— Obavlja poslove koji se odnose na ucestvovanje u izradi
strateSkog i godiSnjeg plana unutrasnje revizije;

— obavlja pojedinacne i ad-hoc unutrasnje revizije svih
revizijskih podrudja iz nadleznosti, i to u svojstvu vode
tima, Clana tima ili pojedinacno i samostalno po
ovlastenju rukovodioca;

—izraduje i potpisuje, ukoliko je imenovan za vodu tima,
nacrt izvjeStaja o sprovedenoj reviziji u kojem daje
procjene sistema unutrasnjih kontrola uspostavljenih u
pojedinom procesu i stru¢no misljenje o njihovom
funkcionisanju, odnosno daje preporuke o kontrolama
koje je neophodno uspostaviti u svrhu zakonitog,
efikasnog, efektivnog i ekonomi¢nog sprovodenja
procesa, otklanjanja nepravilnosti i unapredenja
poslovanja;

— izraduje konacni revizorski izvjestaj;

—azurira i tacno sprovodi i dokumentuje radnje tokom
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revizije i izvjeStava neposrednog rukovodioca o toku
sprovodenja revizije;

— vodi stalni i tekudi revizorski dosije;

—ucestvuje u izradi godiSnjeg i kvartalnog izvjeStaja o
radu unutrasnje revizije i upozorava na nepravilnosti i
na neuskladenost sa zakonskim propisima;

— obezbjeduje  Cuvanje revizorske dokumentacije,
povjerljivih podataka i informacija do kojih dode u
vrSenju revizije;

—prati i ocjenjuje sprovodenje propisanih mjera
koriS¢enja i cuvanja dokumenta posebno onih sa
odredenim stepenom tajnosti;

—ucestvuje u izradi analiza i procjena, radi poboljSanja
efikasnosti i efektivnosti sistema unutrasnjih kontrola;

— obavlja i druge poslove po nalogu pretpostavljenog.

181. | Mladi unutrasnji revizor — Obavlja poslove koji se odnose na ucestvovanje u izradi

_ VII1 nivo kvalifikacije str_ate.§k0vg, godi.ét_ljeg plana unutrasnje revizije i plana
obrazovania, pojedinacne revizije;

— fakultet iz oblasti drustvenih —oba.vllj'a pojedinaévrlle.i ad—hovc um.lt.ra§nje re.vizijevsvih
nauka, r.eV121]sk1h podrucdja iz nadleZnosti i to u svojstvu ¢lana

. L . tima;

—najmanje jedna godina radnog y . . . . TV
iskustva na poslovima revizije, B ucest\./u]e. u 1.zr.‘.31.d_1 na.crta re Vl?OI‘Sl?Og lzvjestaja po
finansijske kontrole ili obavljenoj reviziji i prati date i prihvacene preporuke;
ratunovodstveno-finansijskim —ucestvuje u izradi godiSnjeg i kvartalnog izvjeStaja o
poslovima, radu unutrasnje revizije;

— poloZen strutni ispit za rad u —obezbeduje  Cuvanje revizorske  dokumentacije,
dr#avnim organima, povvjel.‘ljivih. Rodataka i informacija do kojih dode u

— poloZen ispit za ovlas¢enog Vrse.n]u. rev1z.1]e;. , , . )
unutradnjeg revizora, - pra'.ci 1 ocjenjuje sprovodenje propisanih mjera

_ poznavanje rada na racunaru, koriS¢enja i cuvanja dokumenta posebno onih sa

odredenim stepenom tajnosti;
—obavlja administrativne poslove iz djelokruga rada
unutrasnje revizije;
— obavlja i druge poslove po nalogu pretpostavljenog.
10.0ODJELJENJE ZA NORMATIVNU DJELATNOST
182. | Nacelnik — Rukovodi i koordinira radom zaposlenih u Odjeljenju,

_ VII1 nivo kvalifikacije sam(v)s’.calan' je” u .radu iv odhlléujf: 0 'najsloienijim

obrazovania, strucnim pitanjima iz nadleznosti Odjeljenja;

— fakultet iz oblasti drustvenih
nauka-pravo,

— najmanje dvije godine radnog
iskustva na poslovima
rukovodenija ili pet godina
radnog iskustva na drugim
poslovima,

— poloZen strucni ispit za rad u
drZavnim organima,

— znanje engleskog jezika-nivo
B2 sa CEF skale,

— poznavanje rada na racunaru.

—izraduje tekstove nacrta i predloga zakona i drugih
propisa u oblasti odbrane i vrsi njihovo uskladivanje sa
pravnim sistemom Crne Gore i harmonizaciju sa
pravnim sistemom Evropske unije;

— predlaze rjeSenja za harmonizaciju pravnog sistema u
oblasti odbrane sa pravom Evropske unije;

— prati proces harmonizacije pravnog sistema u oblasti
odbrane sa pravom Evropske unije;

— organizuje i uCestvuje u stru¢nim raspravama iz oblasti
odbrane;

— prati izvrSavanje zakona i drugih propisa;

—predlaze sistemske mjere za realizaciju utvrdene
politike;

—ucestvuje u izradi strategija, projekata, akcionih
programa i dokumenata, prati njihovu realizaciju i
predlaZe preduzimanje mjera;
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—ucestvuje u realizaciji programa saradnje sa
medunarodnim i regionalnim organizacijama i
institucijama i drugim medunarodnim i regionalnim
subjektima i prati realizaciju dogovorenih obaveza;

—organizuje i  vrSi  pravno-tehnicku  pripremu
medunarodnih ugovora u oblasti odbrane;

—organizuje i priprema miSljenja na: propise drugih
ministarstava, amandmane na zakone u oblasti odbrane
i inicijative za pokretanje postupka ocjene ustavnosti i
zakonitosti propisa u oblasti odbrane;

— organizuje i izraduje odgovore na poslanicka pitanja;

— koristi i obraduje podatke odredenog stepena tajnosti;

— obavlja i druge poslove po nalogu pretpostavljenog.

183.

Samostalni savjetnik I

— VII1 nivo kvalifikacije
obrazovanja,

— fakultet iz oblasti drustvenih
nauka-pravo,

—najmanje pet godina radnog
iskustva,

— poloZen strucni ispit za rad u
drzavnim organima,

— znanje engleskog jezika-nivo
B1 sa CEF skale,

— poznavanje rada na ra¢unaru.

— Obavlja najsloZenije poslove iz djelokruga Odjeljenja
koji zahtijevaju posebnu strucnost, analiticki pristup i
samostalnost u radu;

—izraduje tekstove nacrta i predloga zakona i drugih
propisa u oblasti odbrane i vrsi njihovo uskladivanje sa
pravnim sistemom Crne Gore i harmonizaciju sa
pravnim sistemom Evropske unije;

—ucestvuje u pripremi strategija, projekata, akcionih
programa i dokumenata;

— predlaZe rjeSenja za harmonizaciju pravnog sistema u
oblasti odbrane sa pravom Evropske unije;

—prati realizaciju dogovorenih obaveza u procesu
harmonizacije pravnog sistema u oblasti odbrane sa
pravom Evropske unije;

—prati izvrSavanje zakona i drugih propisa i daje
miSljenja i tumacenja zakona, podzakonskih akata i
drugih akata, kao i priprema uputstva i objaSnjenja u
vezi sa primjenom propisa iz oblasti odbrane;

— vrsi pravno-tehni¢ku obradu medunarodnih ugovora u
oblasti odbrane;

—ucestvuje u pripremi analiza, izvjeStaja, informacija i
drugih dokumentacionih materijala;

—ucestvuje u realizaciji programa saradnje sa
medunarodnim i regionalnim organizacijama i
institucijama i drugim medunarodnim i regionalnim
subjektima;

—ucestvuje u organizovanju javnih, stru¢nih i drugih
rasprava na okruglim stolovima, konferencijama ili
drugim oblicima uce$c¢a javnosti;

—izraduje odgovore na poslanicka pitanja;

— priprema misljenja na: propise drugih ministarstava,
amandmane na zakone u oblasti odbrane i inicijative za
pokretanje postupka ocjene ustavnosti i zakonitosti
propisa u oblasti odbrane;

—vodi upravni postupak po zahtjevima za slobodan
pristup informacijama;

— obavlja i druge poslove po nalogu pretpostavljenog.

184.

Samostalni savjetnik I

— VII1 nivo kvalifikacije
obrazovanja,
— fakultet iz oblasti drustvenih

— Obavlja najsloZenije poslove iz djelokruga Odjeljenja
koji zahtijevaju posebnu strucnost, analiticki pristup i
samostalnost u radu;

—izraduje tekstove nacrta i predloga zakona i drugih
propisa u oblasti odbrane i vrsi njihovo uskladivanje sa
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nauka-pravo,

—najmanje pet godina radnog
iskustva,

— poloZen strucni ispit za rad u
drzavnim organima,

— znanje engleskog jezika-nivo
B1 sa CEF skale,

— poznavanje rada na racunaru.

pravnim sistemom Crne Gore i harmonizaciju sa
pravnim sistemom Evropske unije;

—ucestvuje u pripremi strategija, projekata, akcionih
programa i dokumenata;

— predlaze rjeSenja za harmonizaciju pravnog sistema u
oblasti odbrane sa pravom Evropske unije;

—prati realizaciju dogovorenih obaveza u procesu
harmonizacije pravnog sistema u oblasti odbrane sa
pravom Evropske unije;

—prati izvrSavanje zakona i drugih propisa i daje
miSljenja i tumacenja zakona, podzakonskih akata i
drugih akata, kao i priprema uputstva i objaSnjenja u
vezi sa primjenom propisa iz oblasti odbrane;

— vrsi pravno-tehnicku obradu medunarodnih ugovora u
oblasti odbrane;

—ucestvuje u pripremi analiza, izvjeStaja, informacija i
drugih dokumentacionih materijala;

—ucestvuje u realizaciji programa saradnje sa
medunarodnim i regionalnim organizacijama i
institucijama i drugim medunarodnim i regionalnim
subjektima;

—ucestvuje u organizovanju javnih, stru¢nih i drugih
rasprava na okruglim stolovima, konferencijama ili
drugim oblicima uce$¢éa javnosti;

— izraduje odgovore na poslanicka pitanja;

— priprema miSljenja na: propise drugih ministarstava,
amandmane na zakone u oblasti odbrane i inicijative za
pokretanje postupka ocjene ustavnosti i zakonitosti
propisa u oblasti odbrane;

— obavlja i druge poslove po nalogu pretpostavljenog.

185.

Samostalni savjetnik I1

— VII1 nivo kvalifikacije
obrazovanja,

— fakultet iz oblasti drustvenih
nauka,

—najmanje tri godine radnog
iskustva,

— poloZen strucni ispit za rad u
drZavnim organima,

— znanje engleskog jezika-nivo
B1 sa CEF skale,

— poznavanje rada na ra¢unaru.

— Obavlja najsloZenije poslove iz djelokruga Odjeljenja
koji zahtijevaju posebnu strucnost, analiticki pristup i
samostalnost u radu u skladu sa opsStim uputstvima
neposrednog rukovodioca;

— ucestvuje u pripremi tekstova nacrta i predloga zakona
i drugih propisa u oblasti odbrane i udestvuje u
njihovom uskladivanju sa pravnim sistemom Crne Gore
i harmonizaciju sa pravnim sistemom Evropske unije;

— prati realizaciju programa i saradnje sa ministarstvima
odbrane drugih drZzava, medunarodnim i regionalnim
organizacijama i institucijama i drugim subjektima;

—prati realizaciju dogovorenih obaveza u procesu
harmonizacije pravnog sistema u oblasti odbrane sa
pravom Evropske unije i ostvarivanje medunarodne
saradnje;

—ucestvuje u obradi medunarodnih ugovora u oblasti
odbrane;

—ucestvuje u pripremi miSljenja na propise drugih
ministarstava;

— ucestvuje u izradi godi$njeg izvjeStaja rada Odjeljenja;

— ucestvuje u izradi godiSnjeg Predloga rada Odjeljenja;

—ucestvuje u pripremi organizovanja javnih, strucnih i
drugih rasprava na okruglim stolovima, konferencijama
ili drugim oblicima uces¢a javnosti;

— priprema stru¢no-dokumentacione osnove za pracenje
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izvrSavanja zakona i drugih propisa i stanja u ovoj
oblasti;

— ucestvuje u pripremi analiza, izvjeStaja i drugih stru¢nih
materijala i publikacija;

— obavlja i druge poslove po nalogu pretpostavljenog.

186.

Samostalni savjetnik III

— VII1 nivo kvalifikacije
obrazovanja,

— fakultet iz oblasti drustvenih
nauka-pravo,

—najmanje dvije godine radnog
iskustva,

— poloZen strucni ispit za rad u
drzavnim organima,

— znanje engleskog jezika-nivo
B1 sa CEF skale,

— poznavanje rada na racunaru.

— Obavlja najsloZenije poslove iz djelokruga Odjeljenja
koji zahtijevaju struc¢nost i samostalnost u radu u
skladu sa detaljnim uputstvima neposrednog
rukovodioca;

— ucestvuje u pripremi tekstova nacrta i predloga zakona
i drugih propisa u oblasti odbrane i ucestvuje u
njihovom uskladivanju sa pravnim sistemom Crne Gore
i harmonizaciju sa pravnim sistemom Evropske unije;

— prati realizaciju programa i saradnje sa medunarodnim
i regionalnim organizacijama i institucijama i drugim
subjektima;

— predlaze rjeSenja za harmonizaciju pravnog sistema u
oblasti odbrane sa pravom Evropske unije;

—prati realizaciju dogovorenih obaveza u procesu
harmonizacije pravnog sistema u oblasti odbrane sa
pravom Evropske unije i ostvarivanje medunarodne
saradnje;

—ucestvuje u pravno-tehni¢koj obradi medunarodnih
ugovora u oblasti odbrane;

—ucestvuje u pripremi miSljenja na propise drugih
ministarstava;

— ucestvuje u pripremi analiza, izvjeStaja i drugih stru¢nih
materijala i publikacija;

—ucestvuje u pripremi organizovanja javnih, stru¢nih i
drugih rasprava na okruglim stolovima,

— ucestvuje u izradi godiSnjeg izvjeStaja rada Odjeljenja;

— ucestvuje u izradi godiSnjeg Predloga rada Odjeljenja;

— obavlja i druge poslove po nalogu pretpostavljenog.

11. KABINET MINISTRA

187.

Sef Kabineta

— VII1 nivo kvalifikacije
obrazovanja,

— fakultet iz oblasti drustvenih
nauka,

—najmanje pet godina radnog
iskustva,

— poloZen strucni ispit za rad u
drzavnim organima,

— znanje engleskog jezika-nivo
B2 sa CEF skale,

— poznavanje rada na ra¢unaru.

— Rukovodi Kabinetom;

—koordinira aktivnostima sa drugim organizacionim
jedinicama Ministarstva za potrebe ministra;

—daje bliza uputstva o nacinu izvrSavanja poslova u
Kabinetu;

—ostvaruje komunikaciju sa drugim organima i
organizacijama;

—vrsi izradu potrebnih informacija, izvjestaja i drugih
materijala za ministra;

— organizuje sastanke za ministra;

—stara se o pravovremenom dostavljanju radnih
materijala za potrebe Predsjednika Crne Gore,
predsjednika Skupstine i Vlade Crne Gore;

— prati realizaciju naloga i zaklju¢aka ministra;

—radi na poslovima prijema, obrade i zastite tajnih
podataka za potrebe ministra;

— koordinira primanje i razvrstavanje posSte za ministra;

— obavlja i druge poslove po nalogu ministra.
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188.

Samostalni savjetnik I

— VII1 nivo kvalifikacije
obrazovanja,

— fakultet iz oblasti drustvenih
nauka,

—najmanje pet godina radnog
iskustva,

— poloZen strucni ispit za rad u
drzavnim organima,

— znanje engleskog jezika-nivo
A2 sa CEF skale,

— poznavanje rada na racunaru,

ili

Profesionalno vojno lice, oficir.

— Obavlja najsloZenije poslove iz djelokruga Kabineta koji
zahtijevaju posebnu strucnost, analiticki pristup i
samostalnost u radu;

—organizuje i usaglaSava protokolarne aktivnosti za
potrebe ministra;

—planira i izvrSava aktivnosti Sefa Kabineta i prati
ministra prilikom sluzbenih putovanja, obilazaka i
drugih aktivnosti u zemlji i inostranstvu;

—organizuje i realizuje planove i programe vezane za
sluzbeni boravak ministara odbrane;

— predlaze preseans;

—organizuje prijem stranaka i pripremu protokolarnih
aktivnosti, njihovu realizaciju, docek i ispracaj stranaka
u posjeti ministru;

— saraduje sa Sluzbom za odnose sa javnos¢u, Drzavnim
protokolom i protokolima ostalih organa Vlade u dijelu
koji se odnosi na uce$¢e ministra odbrane u
ceremonijama, sveCanostima, zalostima i drugim
protokolarnim aktivnostima;

— obavlja i druge poslove po nalogu pretpostavljenog.

189.

Samostalni savjetnik I

— VII1 nivo kvalifikacije
obrazovanja,

— fakultet iz oblasti drustvenih
nauka,

—najmanje pet godina radnog
iskustva,

— poloZen strucni ispit za rad u
drzavnim organima,

— znanje engleskog jezika-nivo
A2 sa CEF skale,

— poznavanje rada na racunaru.

— Obavlja najsloZenije poslove iz djelokruga Kabineta koji
zahtijevaju posebnu strucnost, analiticki pristup i
samostalnost u radu;

—ucestvuje u organizaciji protokolarnih aktivnosti
prilikom drzavnih posjeta, medunarodnih konferencija
i sastanaka, ceremonija obiljeZavanja nacionalnih
praznika, polaganja vijenaca i ostalih svecanosti;

— priprema planove protokolarnih aktivnosti
organizacionih jedinica Ministarstva;

—saraduje i usaglasava rad sa Drzavnim protokolom i
protokolima ostalih organa u dijelu koji se odnosi na
uceSce Vojske u ceremonijama, svecanostima,
zalostima i drugim protokolarnim aktivnostima;

—saraduje sa nadleznim organima radi obezbjedenja
sigurnosti domacih i stranih delegacija;

—ucestvuje u izradi planova medunarodne saradnje
Ministarstva;

— odreduje i sprovodi preseans za potrebe Ministarstva;

— vrsi finansijsku obradu racuna za potrebe protokola;

— prati realizaciju usluga po osnovu sklopljenih ugovora
Ministarstva;

— priprema telegrame i ¢estitke Ministarstva;

—priprema promotivne materijale za protokolarne
aktivnosti;

—ucestvuje u izradi godiSnjeg izvjeStaja Kabineta iz
oblasti svoga rada;

— koristi i obraduje podatke odredenog stepena tajnosti;

— obavlja i druge poslove po nalogu pretpostavljenog.

190.

Samostalni referent

— IV1 nivo kvalifikacije
obrazovanja,

—najmanje tri godine radnog
iskustva,

— poloZen strucni ispit za rad u

— Obavlja poslove koji zahtijevaju primjenu utvrdenih
metoda rada, postupaka ili struc¢nih tehnika, stru¢nost i
samostalnost u radu;

— vodi podsjetnik obaveza ministra i evidenciju poziva;

—vrsi prijem, evidenciju, distribuciju, odlaganje i ¢uvanje
poste za potrebe ministra;

101




drzavnim organima,
— poznavanje rada na racunaru.

— priprema kalendar radnih obaveza ministra, kao i druge
poslove po nalogu ministra;

— vrsi prijem, evidenciju, distribuciju, odlaganje i ¢uvanje
podataka oznacenih odredenim stepenom tajnosti za
potrebe ministra;

— obavlja i druge poslove po nalogu pretpostavljenog.

191. | Samostalni referent — Obavlja poslove koji zahtijevaju primjenu utvrdenih
_IV1 nivo kvalifikaciie metoda rada, postupaka ili stru¢nih tehnika, stru¢nost i
obrazovanja ) samostalnost u radu;
_ naimanie tri’ odine radno —vodi sluZbene evidencije o kori§¢enju motornog vozila
islius thl & & za potrebe ministra;
_ poloZen ’struéni ispit za rad u —planira koriS¢enje motornog vozila za potrebe
drzavnim organima, Kablngta;. o . .
_ poznavanje rada na radunaru —izraduje izvjeStaj o stanju motornog vozila za potrebe
. v o ministra;
— poloZen ispit za vozaca ,B“ 1 ,C y . .
kategorije — stara se o odrZavanju vozila;
— vrsi poslove vozaca za potrebe ministra;
—vrSi distribuciju podataka oznacenih odredenim
stepenom tajnosti;
— obavlja i druge poslove po nalogu pretpostavljenog.
12. SLUZBA ZA ODNOSE SA JAVNOSCU
192. | Nacelnik —Rukovodi i koordinira radom zaposlenih u Sluzbi,

— VII1 nivo kvalifikacije
obrazovanja,

— fakultet iz oblasti drustvenih ili
humanistic¢kih nauka,

—najmanje dvije godine radnog
iskustva na poslovima
rukovodenija ili pet godina
radnog iskustva na drugim
poslovima,

— poloZen strucni ispit za rad u
drzavnim organima,

— znanje engleskog jezika-nivo
B2 sa CEF skale,

— poznavanje rada na rac¢unaru,

ili

Profesionalno vojno lice, oficir.

samostalan je u radu i odlucuje o najslozenijim
stru¢nim pitanjima iz nadleZnosti SluZbe;

— organizuje izradu i sprovodenje strateSkih dokumenata
Sluzbe;

— predlaze modele odnosa sa javnoséu za realizaciju
ciljeva i aktivnosti Ministarstva;

— rukovodi timom za krizno komuniciranje Ministarstva u
slucaju vanrednog dogadaja;

—u saradnji sa rukovodiocima organizacionih jedinica i
medijima, planira i organizuje medijsko predstavljanje
Ministarstva i Vojske;

—analizira i upravlja problemima proisteklim iz
medijskog izvjeStavanja;

—javno istupa u medijima i zastupa stavove Ministarstva i
Vojske, u skladu sa Zakonom;

—vrsi neposrednu pripremu predstavnika Ministarstva i
Vojske za javne nastupe;

—ureduje i vrSi nadzor nad pripremom sadrzaja za
objavljivanje, selekciju informacija i verifikaciju
pripremljenih sadrZaja za objavljivanje;

—ostvaruje  saradnju sa  svim  rukovodiocima
organizacionih jedinica Ministarstva, kao i sa Sluzbom
za odnose sa javnosScu Vlade CG i ostalim drzavnim
organima;

— organizuje konferencije za medije;

— izraduje godis$nji izvjestaj o radu Sluzbe;

—koristi, obraduje i ¢uva podatke odredenog stepena
tajnosti;

— obavlja i druge poslove po nalogu pretpostavljenog.
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193. | Samostalni savjetnik I - za — Obavlja najsloZenije poslove iz djelokruga SluZzbe koji
odnose sa javnoscéu zahtijevaju posebnu struc¢nost, analiticki pristup i
— VII1 nivo kvalifikacije samostalnost u radu; )

obrazovanja, — ureduje Casopis Ministarstva ,PARTNER";
_ fakultet iz oblasti drustvenih — ureduje publikacije koje izdaje Ministarstvo;
nauka, —realizuje sadrZaje javnih kampanja radi promocije
_ najmanije pet godina radnog strateskih ciljeva i aktivnosti Ministarstva i Vojske;
iskustva, —vrS$i poslove pripreme i izdavanja publikacija
— poloZen strucni ispit za rad u Mmlst.ars.tva ! V(?!ske; . o _
dravnim organima, — organizuje medijsku promociju publikacija i ¢asopisa
— znanje engleskog jezika-nivo Mmlst_arstva_; v ) _ ..
B1 sa CEF skale, —ureduje i priprema saopstenja, najave i druge sadrZaje
— poznavanje rada na racunaru. za.ob]avljl\(an]e.; . . L,
—priprema i objedinjuje odgovore svih organizacionih
jedinica Ministarstva i Vojske na medijska pitanja;
— organizuje intervjue i vrsi pripremu za medijski nastup
predstavnika Ministarstva i Vojske;
— ucestvuje u organizaciji konferencija za medije;
—clan je tima za krizno komuniciranje Ministarstva u
slucaju vanrednog dogadaja;
— obavlja i druge poslove po nalogu pretpostavljenog.
194. | Samostalni savjetnik I - za — Obavlja najsloZenije poslove iz djelokruga SluZbe koji

odnose sa javnoscéu

— VII1 nivo kvalifikacije
obrazovanja,

— fakultet iz oblasti drustvenih
nauka,

—najmanje pet godina radnog
iskustva,

— poloZen strucni ispit za rad u
drzavnim organima,

— znanje engleskog jezika-nivo
B1 sa CEF skale,

— poznavanje rada na ra¢unaru.

zahtijevaju posebnu strucnost, analiticki pristup i
samostalnost u radu;

— priprema predloge dokumenata Sluzbe;

— priprema mjesecne i godiSnje planove SluZzbe;

—predlaze oblike i sadrzaje javnih kampanja radi
promocije strateSkih ciljeva i aktivnosti Ministarstva i
Vojske;

—ucestvuje u pripremi godiSnjeg rada Ministarstva i
planova medunarodne saradnje iz oblasti odnosa sa
javnoscu;

—ucestvuje u kreiranju i prati sprovodenje ciljeva
sposobnosti iz oblasti odnosa sa javnoscu;

— ucestvuje u organizaciji medijskog pracenja aktivnosti
Ministarstva i Vojske;

—ostvaruje komunikaciju sa Odjeljenjem za javnu
diplomatiju NATO, oficirima za odnose sa javnos¢u u
NATO komandama i PR sluzbama c¢lanica NATO i
partnerskih drzava;

— priprema saopStenja i druge informacije o aktivnostima
Ministarstva i Vojske;

— ucestvuje u pripremi predstavnika Ministarstva i Vojske
Za javno istupanje;

—ucestvuje u organizaciji intervjua i medijskih nastupa
predstavnika Ministarstva i Vojske;

— ucestvuje u organizaciji konferencija za medije;

—ostvaruje saradnju sa ostalim organizacionim
jedinicama Ministarstva i Vojske po pitanju odnosa sa
javnoscu;

— vodi evidenciju novinarskih zahtjeva;

—¢lan je tima za krizno komuniciranje Ministarstva u
sluc¢aju vanrednog dogadaja;

— priprema godiSnji izvjestaj o radu Sluzbe;

— koristi, obraduje i ¢uva podatke odredenog stepena
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tajnosti;
— obavlja i druge poslove po nalogu pretpostavljenog.

195.

Samostalni savjetnik I - za
odnose sa javnoscéu

— VII1 nivo kvalifikacije
obrazovanja,

— fakultet iz oblasti drustvenih
nauka,

—najmanje pet godina radnog
iskustva,

— poloZen strucni ispit za rad u
drzavnim organima,

— znanje engleskog jezika-nivo
B1 sa CEF skale,

— poznavanje rada na racunaru.

— Obavlja najsloZenije poslove iz djelokruga Sluzbe koji
zahtijevaju posebnu stru¢nost, analiticki pristup i
samostalnost u radu;

—organizuje produkciju dokumentarnih filmova i video
spotova za potrebe Ministarstva i Vojske;

—ucestvuje u pripremi i promociji publikacija, brosura i
drugog promotivnog materijala za potrebe Ministarstva
i Vojske;

—vodi evidenciju novinarskih zahtjeva medija iz
inostranstva;

— priprema najave i saopStenja za javnost za aktivnosti
Ministarstva;

— ucestvuje u organizaciji medijskog pracenja aktivnosti
Ministarstva i Vojske;

—ucestvuje u organizaciji intervjua i medijskih nastupa
predstavnika Ministarstva i Vojske;

— ucestvuje u organizaciji konferencija za medije;

—ucestvuje u organizaciji medijskog pracenja aktivnosti
Ministarstva i Vojske;

—ucestvuje u izradi godisnjeg izvjestaja Sluzbe iz oblasti
svog rada;

—¢lan je tima za krizno komuniciranje Ministarstva u
slucaju vanrednog dogadaja;

—priprema planove za interno informisanje u
Ministarstvu i Vojsci i prati njihovu realizaciju;

— priprema publikacije za interno informisanje;

—organizuje  aktivnosti od znacaja za interno
informisanje za zaposlene u Ministarstvu i pripadnike
Vojske;

—priprema informativne sadrZzaje o aktuelnim
dogadanjima u Ministarstvu i Vojsci i vrsi njihovu
distribuciju putem INTRANETA zaposlenima u
Ministarstvu i pripadnicima Vojske;

— obavlja i druge poslove po nalogu pretpostavljenog.

196.

Samostalni savjetnik II - za
odnose sa javnoscu i
promociju Vojske

— VII1 nivo kvalifikacije
obrazovanja,

— fakultet iz oblasti drustvenih
nauka,

—najmanje tri godine radnog
iskustva,

— poloZen strucni ispit za rad u
drZavnim organima,

— znanje engleskog jezika-nivo
B1 sa CEF skale,

— poznavanje rada na racunaru,

ili

Profesionalno vojno lice, oficir.

— Obavlja najsloZenije poslove iz djelokruga Sluzbe koji
zahtijevaju posebnu struc¢nost, analiticki pristup i
samostalnost u radu u skladu sa opStim uputstvima
neposrednog rukovodioca;

—u okviru Sluzbe ostvaruje komunikaciju sa
General$tabom VCG i jedinicama Vojske:

—predlaze aktivnosti Vojske za godiSnje i mjeseCne
planove Sluzbe;

— predlaze aktivnosti za promociju Vojske;

—javno istupa u medijima i zastupa stavove Vojske, u
skladu sa Zakonom;

—ucestvuje u pripremi izjava, najava i saopStenja za
javnost za aktivnosti Vojske;

— ucCestvuje u organizaciji medijskog pracenja aktivnosti
Vojske;

—ucestvuje u organizaciji intervjua i medijskih nastupa
pripadnika Vojske;

—ucestvuje u pripremi predstavnika Vojske za javno
istupanje;
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—u saradnji sa Kabinetom NGS uéestvuje u uredivanju
sajta Vojske;

— ucestvuje u organizaciji konferencija za medije Vojske;

—C¢lan je tima za krizno komuniciranje Ministarstva u
slucaju vanrednog dogadaja;

— ukoliko se vanredni dogadaj odnosi na Ministarstvo i
Vojsku, ostvaruje komunikaciju sa predstavnikom
organizacione jedinice Ministarstva i Vojske u kojoj se
desio vanredni dogadaj i ucestvuje u pripremi
saopStenja za javnost;

— prikuplja informacije o prethodnim, slicnim incidentima
i azurira materijal vezano za stepen ugroZenosti u
nastalom vanrednom dogadaju;

—ucestvuje u izradi godisnjeg izvjestaja Sluzbe iz oblasti
svoga rada;

— obavlja i druge poslove po nalogu pretpostavljenog.

197. | Savjetnik I - za odnose sa —Obavlja stru¢no-izvrsne poslove koji zahtijevaju
javnoScu stru¢nost i samostalnost u radu i primjenu utvrdenih
_ VI nivo kvalifikacije m%‘Foda r.adaf postup.afka ili stru¢nih tehnika;

obrazovania, — vrS$i monitoring medija;
_ fakultet iz oblasti drutvenih —vrSi kvalitativnu i kvantitativnu analizu medijskih
nauka, objava;
— najmanje tri godine radnog — vodi evidenciju novinarskih zahtjeva;
iskustva, —ucestvuje u azuriranju sadrzZaja informacija na sajtu
— poloZen strucni ispit za rad u lemstal."stva; ] ] o )
dr¥avnim organima, - uces‘.cvu]e_z. u pripremi tel.<sto.va za objavljivanje u
_ znanje engleskog jezika-nivo publikacijama Ministarstva i Vojske;
B1 sa CEF skale, —ucestvuje u organizaciji medijskog pracenja aktivnosti
— poznavanje rada na racunaru. lemstaljstva ! V0]sl.<e; o o o

—ucestvuje u organizaciji intervjua i medijskih nastupa
sluzbenika Ministarstva i pripadnika Vojske;

—ucestvuje u pripremi i objedinjavanju odgovora svih
organizacionih jedinica Ministarstva i Vojske na
medijska pitanja;

—ostvaruje saradnju sa ostalim organizacionim
jedinicama Ministarstva i Vojske po pitanju odnosa sa
javnoScu;

— priprema najave i saopStenja za javnost za aktivnosti
Ministarstva;

— ucestvuje u organizaciji konferencija za medije;

—C¢lan je tima za krizno komuniciranje Ministarstva u
slu¢aju vanrednog dogadaja;

— obavlja i druge poslove po nalogu pretpostavljenog.

198. | Samostalni referent — Obavlja poslove koji zahtijevaju primjenu utvrdenih

— IV1 nivo kvalifikacije
obrazovanja,

—najmanje tri godine radnog
iskustva,

— poloZen strucni ispit za rad u
drZavnim organima,

— poznavanje rada na racunaru.

metoda rada, postupaka ili struc¢nih tehnika, stru¢nost i
samostalnost u radu;

— ucCestvuje u organizaciji medijskog pracenja aktivnosti
Ministarstva i Vojske;

—ucestvuje u organizaciji intervjua i medijskih nastupa
sluzbenika Ministarstva i pripadnika Vojske;

—ostvaruje saradnju sa ostalim organizacionim
jedinicama Ministarstva i Vojske po pitanju odnosa sa
javnoscu;

— ucestvuje u organizaciji konferencija za medije;

— ucestvuje u izradi godisnjeg izvjestaja SluZbe iz oblasti
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svoga rada;

—vrSi tehnicku obradu, pripremu i objavljivanje
informacija i publikacija na sajtu Ministarstva;

—ureduje 1 azurira sadrzaj informacija na sajtu
Ministarstva;

—administrira naloge Ministarstva na druStvenim
mrezama (Facebook, Instagram, Twitter i You Tube);

— vrsi pracenje medija;

—ucestvuje u organizaciji medijskog pracenja aktivnosti
Ministarstva i Vojske;

— priprema najave i saopStenja za javnost za aktivnosti
Ministarstva;

— klasifikuje, evidentira i arhivira akte Sluzbe;

—C¢lan je tima za krizno komuniciranje Ministarstva u
slucaju vanrednog dogadaja;

— obavlja i druge poslove po nalogu pretpostavljenog.

199. | Samostalni referent — Obavlja poslove koji zahtijevaju primjenu utvrdenih
— IV1 nivo kvalifikacije metoda rada, postupaka ili struc¢nih tehnika, strucnost i
obrazovania, samostalnost u radu;
. o . —vrsi snimanje i fotografisanje dogadaja Ministarstva i
—najmanje tri godine radnog g s
iskustva Vojske u zemlji i inostranstvu;
ARV —izraduje foto i video materijal u slu¢aju vanrednog
— poloZen strucni ispit za rad u . o
dravnim organima, dolgada]a u Volsq i Mllnlstarstvu;” o
_ poznavanje rada na ratunaru — priprema i montira video materijale za objavljivanje na
’ sajtovima Ministarstva i Vojske;
ili — priprema i montira video forme za druStvene mreZe
Ministarstva i Vojske;
Profesionalno vojno lice, — priprema foto materijale za sajtove i druStvene mreZe
podoficir. Ministarstva i Vojske;
—vrsi Klasifikaciju, evidenciju i arhiviranje video i foto
materijala Sluzbe;
— obavlja i druge poslove po nalogu pretpostavljenog.
13. SLUZBA ZA FINANSIJSKO POSLOVANJE
200. | Nacelnik —Rukovodi i koordinira radom wuzih organizacionih
— VII1 nivo kvalifikacije jedirzic.a, sa.mos.'.calar.l jeu racvlu i o.dluéilje o najslozenijim
obrazovania, stru¢nim pitanjima iz nadleZnosti Sluzbe;

— fakultet iz oblasti drustvenih
nauka-ekonomija,

— najmanje dvije godine radnog
iskustva na poslovima
rukovodenija ili pet godina
radnog iskustva na drugim
poslovima,

— poloZen strucni ispit za rad u
drZavnim organima,

— znanja engleskog jezika - nivo
B1 sa CEF skale,

— poznavanje rada na ra¢unaru.

— saraduje sa drzavnim organima i organizacijama;

—unapreduje organizaciju i metode rada, predlaze i
razraduje osnovne smjernice za planiranje i
finansiranje sistema odbrane;

— vrsi poslove finansijskog menadZera Ministarstva;

— sacinjava informacije i izvjeStaje o radu Sluzbe;

— koristi i obraduje podatke odredenog stepena tajnosti;

— obavlja i druge poslove po nalogu pretpostavljenog.
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13.1. Biro za planiranje

>

201. | Sef — Rukovodi i koordinira radom zaposlenih u Birou;
_ VII1 nivo kvalifikacije — vr$i najsloZenije poslove u okviru djelokruga Biroa;
obrazovanja, —izraduje metodologiju za godiSnje planiranje i
_ fakultet iz oblasti drudtvenih usaglaSavanje sa smjernicama nadleznih drZavnih
nauka-ekonomija, .organa.; L ..
_ najmanje pet godina radnog — izraduje mjesecne i godlsn]e. planove rad_a;
iskustva, — predlaze definisanje polaznih osnova za izradu planova;
_ poloZen stru¢ni ispit za rad u — koordinira izradom godisnjih planova finansiranja;
dr¥avnim organima - ‘pre.dl.aie izmjene planova po zahtjevima organizacionih
— poznavanja rada na racunaru, jedinica;
—prati i izvjeStava o utroSku sredstava planiranih u
ili budZetu odbrane;
—izraduje predlog rjeSenja o raspodjeli i smjernicama za
Profesionalno vojno lice, oficir. koris¢enje odobrenih sredstava godiSnjim budZetom
odbrane;
—izraduje periodi¢ne i godiSnje izvjestaje o izvrSenju
budZeta odbrane;
— koristi i obraduje podatke odredenog stepena tajnosti;
— obavlja i druge poslove po nalogu pretpostavljenog.
202. | Samostalni savjetnik I - — Obavlja najsloZenije poslove iz djelokruga Biroa koji
analiticar finansijskog i zahtijevaju posebnu struc¢nost, analiticki pristup i
materijalnog poslovanja samostalnost u radu;
— VII1 nivo kvalifikacije — izraduje a.naliz? izvr§.enja budie.t.a vojnol—di_plomz_a.tskih
obrazovanja, predstavr_uka i analizu materijalnog i finansijskog
— fakultet iz oblasti drustvenih povs .lovanl]a; ) . . )
nauka-ekonomija, —vrsi anallzu. flnansuskog poslovanja za potrebe vojno-
—najmanje pet godina radnog dlvploma.tsklh preds.tavml?al; . ..
iskustva, —ucestvuje u izradi godis$njih izvjeStaja o izvrSenju
. « e budZeta odbrane;
— poloZen strucni ispit za rad u . L L y . .
dr#avnim organima, — prati re.al,lzacuu. izvrsenja “budzeta i izraduje
_ znanja engleskog jezika-nivo odgovarajuce analize i informacije;
B1 sa CEF skale, —prati finansijske transakcije prema medunarodnim
. " organizacijama, UN i regionalnim incijativama;
— poznavanje rada na ra¢unaru. y , ) , o .
—ucestvuje u izradi analize izvrSenja i izvjeStavanja o
izvrSenju budZeta odbrane;
—izraduje predlog mjesecnih aktivnosti Sluzbe;
—ucestvuje u izradi godiSnjeg Programa rada
Ministarstva iz djelokruga Sluzbe;
— koristi i obraduje podatke odredenog stepena tajnosti;
— obavlja i druge poslove po nalogu pretpostavljenog.
203. | Samostalni savjetnik III - — Obavlja najslozenije poslove iz djelokruga Biroa Kkoji

analiticar finansijskog i
materijalnog poslovanja

— VII1 nivo kvalifikacije
obrazovanja,

— fakultet iz oblasti drustvenih
nauka-ekonomija,

—najmanje dvije godine radnog
iskustva,

— poloZen strucni ispit za rad u
drZavnim organima,

— poznavanje rada na racunaru.

zahtijevaju stru¢nost i samostalnost u radu u skladu sa
detaljnim uputstvima neposrednog rukovodioca;

—prati realizaciju izvrSenja budzZeta i izraduje
odgovarajuce analize i informacije;

—prati i vrsi analizu realizacije mjese¢nih planova
Ministarstva;

—izraduje analize izvrSenja i izvjeStavanja o izvrSenju
budZzeta odbrane i prestanku i likvidaciji materijalnog i
finansijskog poslovanja;

—ucestvuje u izradi periodi¢nih i godi$njih izvjestaja o
izvrSenju budzZeta odbrane;
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—daje predloge za izradu zakonskih i podzakonskih
propisa i opstih akata iz oblasti finansiranja koji se
odnose na planiranje budzeta;

— obavlja i druge poslove po nalogu pretpostavljenog.

204. | Samostalni savjetnik III - — Obavlja najsloZenije poslove iz djelokruga Biroa Kkoji
analiticar finansijskog i zahtijevaju stru¢nost i samostalnost u radu u skladu sa
materijalnog poslovanja detaljnim uputstvima neposrednog rukovodioca;

_ VII1 nivo kvalifikacije — prati rejallizaciju. ilzlvréenja “budieta i izraduje
obrazovanja, odgovarajuce analize i informacije;
_ fakultet iz oblasti drudtvenih - pr.at.i i vrsi analizu realizacije mjesecnih planova
nauka-ekonomija, Ml.mstarstva; . e o
_ najmanie dvije godine radnog — priprema strucna r.msl]en]a za neposrlednu i .]edm.s.tvenu
iskustva, primjenu propisa u materijalno-finansijskom
— poloZen strucni ispit za rad u p(v)slova.n]u; , , e v el e v
dr#avnim organima, - gcesvtvu.]e u 1%rad1 periodicnih i godisnjih izvjeStaja o
. Y izvrSenju budZeta odbrane;
— poznavanje rada na ra¢unaru. .. L el .
— vrsi analizu finansijskih uticaja propisa, memoranduma
i sporazuma;
— obavlja i druge poslove po nalogu pretpostavljenog.
13.2. Biro za racunovodstvene poslove
205. | Sef — Rukovodi i koordinira radom zaposlenih u Birou;
_ VII1 nivo kvalifikacije — vrsi najsloZenije poslove u okviru djelokruga Biroa;
obrazovanja, — unapreduje organizaciju i metode rada Biroa;
_ fakultet iz oblasti drustvenih —sprovodi Rjesenje o rasporedu budzZeta odbrane po
nauka-ekonomija, org.aniz.acionim . jedinicama i sprovodi njegove
—najmanje pet godina radnog stjernice u prak.51; . o
iskustva, —preduzima mjere da organizacione jedinice
_ poloZen struéni ispit za rad u pravovremeno df)sta\_/e likv_idne N kn.jigovodstvene
dr#avnim organima, isprave za pravdanje privremenih knjiZenja;
_ poznavanje rada na ratunaru, —organizuje i stru¢no usmjerava redovne i vanredne
popise pokretnih stvari i odgovoran je za azurnost
ili materijalnog knjigovodstva;
—daje smjernice za organizaciju racunovodstvenih
Profesionalno vojno lice, oficir. poslova u Sluzbi;
—koordinira izradom analiza i izvjeStaja iz djelokruga
Biroa i vrsi njihovu kontroluy;
— koristi i obraduje podatke odredenog stepena tajnosti;
— obavlja i druge poslove po nalogu pretpostavljenog.
206. | Samostalni savjetnik I - glavni — Obavlja najsloZzenije poslove iz djelokruga Biroa koji

kontrolor materijalno-
finansijskih isprava

— VII1 nivo kvalifikacije
obrazovanja,

— fakultet iz oblasti drustvenih
nauka-ekonomija,

—najmanje pet godina radnog
iskustva,

— poloZen strucni ispit za rad u
drzavnim organima,

— poznavanje rada na racunaru,

ili

Profesionalno vojno lice, oficir.

zahtijevaju posebnu stru¢nost, analiticki pristup i
samostalnost u radu;

—vrsSi kontrolu knjigovodstvenih isprava sacinjenih u
potroSackim jedinicama i utvrduje njihovu zakonsku
zasnovanost;

—vrs$i kontrolu ugovora o nabavkama, radovima i
uslugama;

—azurira i vodi evidenciju svih dostavljenih ugovora i
prati njihovu realizaciju;

— ostvaruje uvid u isplatnu dokumentaciju ¢iji je osnov
javna nabavka realizovana neposrednim sporazumom i
utvrduje njenu kompletnost i ispravnost;

— vrsi izradu analiza poslovanja organizacionih jedinica u
skladu sa odobrenjem finansijskih  sredstava
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(Rjesenjem o finansiranju);

—reguliSe dnevnu kontrolu glavne blagajne i prenos i
cuvanje novcanih sredstava;

—vrsi kontrolu i evidenciju akata po kojima Biro vrsi
jednokratne isplate;

—vrsi identifikaciju i izvjeStavanje o transakcijama koje
mogu prouzrokovati materijalnu Stetu;

—saraduje sa drugim organizacionim cjelinama u cilju
poboljsanja i racionalizacije poslovanja;

—izraduje analize, informacije, izvjeStaje i druga akta
potrebna za odlucivanje o raspolaganju sredstvima u
organizacionim jedinicama;

— koristi i obraduje podatke odredenog stepena tajnosti;

— obavlja i druge poslove po nalogu pretpostavljenog.

207.

Samostalni savjetnik I -
kontrolor materijalno-
finansijskih isprava

— VII1 nivo kvalifikacije
obrazovanja,

— fakultet iz oblasti drustvenih
nauka-ekonomija,

—najmanje pet godina radnog
iskustva,

— poloZen strucni ispit za rad u
drZavnim organima,

— poznavanje rada na racunaru.

— Obavlja najsloZenije poslove iz djelokruga Biroa koji
zahtijevaju posebnu stru¢nost, analiticki pristup i
samostalnost u radu;

—vrs$i prethodnu kontrolu Kknjigovodstvenih isprava
sacinjenih u potroSackim jedinicama i po kojima su
izvrsene isplate;

—vrsi kontrolu blagajnickog poslovanja u potrosackim
jedinicama uvidom u dokumentaciju koja je dostavljena
uz blagajnicki izvjestaj;

— provjerava zakonitost i pravilnost knjigovodstvenih
isprava na osnovu kojih je izvrSena isplata, naplata
prihoda i uplata korektura rashoda;

—ucestvuje u analizi ispravnosti obracuna sudskih
vjesStaka finansijske sluzbe;

— priprema dokumentaciju u vezi zahtjeva ZaStitnika
imovinsko-pravnih interesa Crne Gore i sudskih
vjestaka;

— utvrduje tacnost iznosa koji treba doznaciti potrosackoj
jedinici radi popune blagajnickog maksimuma;

— kontroliSe ispravnost knjigovodstvenih isprava kojima
se pravda utroSak novcanih sredstava podignut po
privremenim priznanicama;

—vrsi naknadnu kontrolu materijalno-finansijskog
poslovanja  organizacionih jedinica neposrednim
uvidom;

— kontroliSe namjensko kori$é¢enje hartija od vrijednosti,
uplatu dospjelih, a nenaplacenih potrazivanja i
raspravljanje evidentnih zaduZenja;

— koristi i obraduje podatke odredenog stepena tajnosti;

— obavlja i druge poslove po nalogu pretpostavljenog.

208.

Samostalni savjetnik I -
kontrolor zarada i drugih
primanja

— VII1 nivo kvalifikacije
obrazovanja,

— fakultet iz oblasti drustvenih
nauka-pravo,

—najmanje pet godina radnog
iskustva,

— poloZen strucni ispit za rad u

— Obavlja najslozenije poslove iz djelokruga Biroa Kkoji
zahtijevaju posebnu struc¢nost, analiticki pristup i
samostalnost u radu;

— vrsi kontrolu i evidenciju zarada i drugih primanja;

—vrsi kontolu dostavljenih evidencija prisutnosti na
posluy;

— vrsi prethodnu kontrolu ispravnosti obrac¢una plata, na
osnovu kartona novc¢anih podataka zaposlenih;

— kontroliSe izlazne knjigovodstvene isprave za isplatu i
knjiZzenje zarada, naknada, obustava, poreza i
doprinosa;
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drzavnim organima,
— poznavanje rada na racunaru.

—vrsi kontrolu izvjeStaja koji se dostavljaju Zavodu za
statistiku;

—prati i azurira propise iz oblasti zarada, naknada i
drugih primanja zaposlenih i obezbjeduje pravilnu i
jedinstvenu primjenu istih;

— prati i azurira propise iz oblasti poreza i doprinosa i
odgovoran je za pravilnu primjenu istih;

—saraduje sa drugim organizacionim djelovima u cilju
poboljsanja i racionalizacije poslovanja;

— saraduje sa Fondom PIO i Poreskom upravom u cilju
efikasnijeg dokumentovanja upla¢enih poreza i
doprinosa;

— obezbjeduje pravilnu upotrebu i ¢uvanje podataka u
vezi licnih primanja;

—ucestvuje u analizi ispravnosti obracuna sudskih
vjeStaka finansijske sluzbe;

— priprema dokumentaciju u vezi zahtjeva ZasStitnika
imovinsko-pravnih interesa Crne Gore i sudskih
vjestaka;

— obavlja i druge poslove po nalogu pretpostavljenog.

209. | Samostalni savjetnik I — Obavlja najslozenije poslove iz djelokruga Biroa koji
_ VII1 nivo kvalifikacije zahtijevaju posebnu strucnost, analiticki pristup i
obrazovanja, samostalnost u radu;
_ fakultet iz oblasti drugtvenih - vréﬂiv kqntrolu unosa podataka i dobijenih rezultata
nauka-ekonomija, kn]l.zen]a; _
_ najmanie pet godina radnog - VO.dl dnevnik za obr.adu podata_ka; o
iskustva, — daje podatke o stanju u Glavnoj knjizi;
_ poloZen ispit za ratunovodu, -u tqku izrade . periodién_olgv .i godiénjeg. izv?étaja,
_ poloZen strutni ispit za rad u provjerava da li se analiticki dokumenti slazu sa
drzavnim organima, 51r.1tet1ck1m; L ) i ) . )
— poznavanje rada na racunaru. ~priprema. s.pe_c1fv1k§c1]e privremenih - priznanica 1
blagajnickih izvjeStaja;
— prati naplatu prihoda i priprema opomene za neuredne
duznike;
— uskladuje dnevni promet sa izvodom Trezora;
— priprema nalog za knjiZenje;
— analizira stanje ,otvorenih stavki“;
—izraduje izvjeStaje;
— ucestvuje u sravnjenju stanja sa povjeriocima;
— koristi i obraduje podatke odredenog stepena tajnosti;
— obavlja i druge poslove po nalogu pretpostavljenog.
210. | Samostalni referent - za — Obavlja poslove koji zahtijevaju primjenu utvrdenih

obracun zarada i knjiZenje

— IV1 nivo kvalifikacije
obrazovanja,

—najmanje tri godine radnog
iskustva,

— poloZen strucni ispit za rad u
drZavnim organima,

— poznavanje rada na racunaru,

ili

Profesionalno vojno lice,
podoficir.

metoda rada, postupaka ili stru¢nih tehnika, struc¢nost i
samostalnost u radu;

— priprema i unosi podatke u program za obracun zarada
drzavnih sluzbenika i namjeStenika, profesionalnih
vojnih  lica, civilnih lica i vojno-diplomatskih
predstavnika;

—kontroliSe unijete podatke i izlazne knjigovodstvene
isprave;

— kontroliSe promjene u elementima zarada zaposlenih;

—izraduje izlazne knjigovodstvene isprave za isplatu i
knjiZenje zarada, naknada, obustava, poreza i
doprinosa;
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— sastavlja propisane izvjeStaje koji se dostavljaju Zavodu
za statistiku;

— vodi registar kartona novcanih podataka;

— unosi promjene u karton novcanih podataka;

— azurira dosijea nov¢anih podataka zaposlenih;

— odgovoran je za pravilnu upotrebu i ¢uvanje podataka;

— koristi i obraduje podatke odredenog stepena tajnosti;

— obavlja i druge poslove po nalogu pretpostavljenog.

211. | Samostalni referent - za — Obavlja poslove koji zahtijevaju primjenu utvrdenih
212. | obracun zarada i knjiZenje metoda rada, postupaka ili stru¢nih tehnika, stru¢nost i
— IV1 nivo kvalifikacije sa@ostalnpst u r‘adu; .
obrazovanja, — priprema i unosi p.odatke u program za obracur.l Zarac.la
_ najmanje tri godine radnog dr.za.vmh .sluzbepl.ka_ i nfam]es.temka_, prqfesmnalm.h
iskustva, vojnih lllca, civilnih lica i vojno-diplomatskih
— poloZen strucni ispit za rad u predsta.\inlka; . .. ..
dravnim organima, - kontrohse unijete podatke i izlazne knjigovodstvene
— poznavanje rada na racunaru. 1sprave;.v . ) .
— kontroliSe promjene u elementima zarada zaposlenih;
—izraduje izlazne knjigovodstvene isprave za isplatu i
knjiZzenje zarada, naknada, obustava, poreza i
doprinosa;
— sastavlja propisane izvjeStaje koji se dostavljaju Zavodu
za statistiku;
— vodi registar kartona novcanih podataka;
— unosi promjene u karton novcanih podataka;
— azurira dosijea novcanih podataka zaposlenih;
— odgovoran je za pravilnu upotrebu i cuvanje podataka;
— koristi i obraduje podatke odredenog stepena tajnosti;
— obavlja i druge poslove po nalogu pretpostavljenog.
213. | Savjetnik III —Obavlja stru¢no-izvrsne poslove koji zahtijevaju
_ VI nivo kvalifikacije strucnost i samostalnost. u radvu _i primj_enu utvrdenih
obrazovanja, meto.da} rada, post_upaka ili stru¢nih tehnlka.u skladu sa
_ fakultet iz oblasti dru&tvenih detaljnim uputstvima neposrednog rukovodioca;
nauka, - yr§i unos pod_ataka po nalo.zima, specifikacijama i
_ najmanje jedna godina radnog ispravama, kao i naredbama za isplatu;
iskustva, — vrsi kontrolu unijetih podataka, kao i dobijenih izlaznih
— poloZen strucni ispit za rad u podfatakg; e
dr¥avnim organima, - V?dl reglstar suban.ah’?cklh ko.r}ta; .
_ poznavanje rada na racunaru, —ucestvuje u sravnjenjima knjigovodstvenog stanja sa
kupcima i povjeriocima;
— izraduju zahtjeve za budzetsku potrosnju;
—vrsi knjiZzenja i odlaganja isplatne dokumentacije na
osnovu izvoda iz Trezora;
— koristi i obraduje podatke odredenog stepena tajnosti;
— obavlja i druge poslove po nalogu pretpostavljenog.
214. | Samostalni referent - — Obavlja poslove koji zahtijevaju primjenu utvrdenih

finansijski knjigovoda

— IV1 nivo kvalifikacije
obrazovanja,

—najmanje tri godine radnog
iskustva,

— poloZen strucni ispit za rad u
drZavnim organima,

metoda rada, postupaka ili stru¢nih tehnika, struc¢nost i
samostalnost u radu;

—vrSi unos podataka po nalozima, specifikacijama i
ispravama, kao i naredbama za isplatu;

— vrsi kontrolu unijetih podataka, kao i dobijenih izlaznih
podataka;

— vodi registar subanalitickih konta;

—ucestvuje u sravnjenjima Kknjigovodstvenog stanja sa
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— poznavanje rada na racunaru.

kupcima i povjeriocima;
— izraduje zahtjeve za budzetsku potrosnju;
—vrsi knjiZzenja i odlaganja isplatne dokumentacije na
osnovu izvoda iz Trezora;
— koristi i obraduje podatke odredenog stepena tajnosti;
— obavlja i druge poslove po nalogu pretpostavljenog.

215. | Samostalni referent-operater — Obavlja poslove koji zahtijevaju primjenu utvrdenih
za unos podataka (,SAP“) metoda rada, postupaka ili stru¢nih tehnika, stru¢nost i
— IV1 nivo kvalifikacije samqstalnost u radu; , .

obrazovanja, - unvc?51 podatke za platni pr,om.etl DrZzavni trezor; .
— najmanje tri godine radnog — vrsi unos podatak:fl za pllfalcan]e obaveza po ugovorima u
iskustva, SAP Ministarstva finansija;
_ poloZen struéni ispit za rad u - VI‘§1 unos podataka po programima i potroSackim
drZavnim organima, J ecillnlcama; . . . .
_ poznavanje rada na raéunaru, — vr51.kontrolu Zahtjgva Z:%.budzetsku p?)t_rosn]u; .
—vodi dnevnu evidenciju raspoloZivih sredstava i
ili izvrsene realizacije budzeta;
—informise o raspolozivim sredstvima po pojedinim
Profesionalno VOjIlO lice, kontima i programima;
podoficir. — koristi i obraduje podatke odredenog stepena tajnosti;
— obavlja i druge poslove po nalogu pretpostavljenog.

216. | Samostalni referent- — Obavlja poslove koji zahtijevaju primjenu utvrdenih
materijalno-finansijski metoda rada, postupaka ili stru¢nih tehnika, stru¢nost i
knjigovoda samostalnost u radu;

_ IV1 nivo kvalifikacije — vrsi knjiie.nja .promj?na pokretn.ih s_tvari na osnovu
obrazovanja, prekor.ltrohsamh knjigovodstvenih isprava za sve
—najmanje tri godine radnog korl.smke; .. . .
iskustva, —vodi materijalne poslovne knjige za organizacione
_ poloZen strutni ispit za rad u cjeline Ministarstva, izuzev GeneralStaba VCG;
dr¥avnim organima, —izraduje pregledevstanja.\ pok_ljetnih stvari i popisne lis.te
_ poznavanje rada na ratunaru. za threbe usaglasavanja knjigovodstvenog sa stvarnim
stanjem;
— stara se o knjigovodstvenoj dokumentaciji;
—vrsi poslove objedinjavanja materijalnih evidencija o
stanju i kretanju imovine Ministarstva;
—ucestvuje u izradi izvjeStaja o stanju i promjenama na
pokretnim stvarima u Ministarstvu i Vojsci;
—ucestvuje u sravnjenjima knjigovodstvenog stanja sa
kupcima i povjeriocima;
—vrsi knjiZzenja i odlaganja isplatne dokumentacije na
osnovu izvoda iz Trezora;
— obavlja i druge poslove po nalogu pretpostavljenog.
217. | Samostalni referent- — Obavlja poslove koji zahtijevaju primjenu utvrdenih

racunovoda-blagajnik

— IV1 nivo kvalifikacije
obrazovanja,

—najmanje tri godine radnog
iskustva,

— poloZen strucni ispit za rad u
drZavnim organima,

— poznavanje rada na racunaru.

metoda rada, postupaka ili stru¢nih tehnika, struc¢nost i
samostalnost u radu;

— podiZe, prima, Cuva i ispla¢uje gotov novac na osnovu
prekontrolisanih knjigovodstvenih isprava;

— azurira i vodi propisane evidencije za rad blagajne;

— rukuje hartijama od vrijednosti;

—vodi centralnu evidenciju hartija od vrijednosti i vrsi
snabdijevanje organizacionih jedinica;

— izraduje dokumentaciju za finansijsku obradu;

—otprema dokumentaciju za isplatu obaveza po
ugovorima o nabavkama za organizacione jedinice
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Ministarstva;
— obavlja i druge poslove po nalogu pretpostavljenog.

218. | Samostalni referent-za obradu — Obavlja poslove koji zahtijevaju primjenu utvrdenih
finansijskih podataka metoda rada, postupaka ili stru¢nih tehnika, stru¢nost i
— IV1 nivo kvalifikacije samostalnost u radu;

obrazovania, - ucestvu].e u pracenju toka obr:ade podat.aka po fazama,

_ najmanie tri godine radnog uporedu].e medurezultate i otklanja eventualna
iskustva, neslaganja;

_ poloZen strutni ispit za rad u —neposredno §pro.\./odi cjelokupan ciklus automatske
drzavnim organima. obrade po apllka}cuamg; L )

—ucestvuje u pripremi podataka za izvjeStavanje na
elektronskim medijima;

— odgovoran je za smjeStaj i cuvanje godiSnjih datoteka;

—odgovoran je za redovno uzimanje neophodnog broja
kopija diskova i radnih datoteka (back-up baze
podataka);

— ucestvuje u pracenju rada racunara i perifernih uredaja
i opsluzuje periferne uredaje;

— ucestvuje u pracenju rada Stampaca i kontroliSe njihovu
upotrebu;

— obraduje podatke odredenog stepena tajnosti;

— obavlja i druge poslove po nalogu pretpostavljenog.

219. | Samostalni referent- — Obavlja poslove koji zahtijevaju primjenu utvrdenih
evidenticar metoda rada, postupaka ili stru¢nih tehnika, stru¢nost i
— IV1 nivo kvalifikacije safnos'Faln.ost u .radu; .

obrazovania, — prima 1IeV1de.1.1t1ra _pos.tu;. o

_ najmanje tri godine radnog - V.Odl eYldena]u primljenih kontrolnih listova od organa
iskustva, finansijske sluzbe;

_ poloZen struéni ispit za rad u - dis.‘Fribuira postu po Biroima i vodi internu dostavnu
drzavnim organima, kn]lguf _

— poznavanje rada na racunaru. B VOdT d]el(_)vodn_l. p‘“°t°k°§ . ) _ _

—vodi evidenciju zaduZenja pokretnim stvarima i
evidenciju licnog zaduZenja za sve zaposlene u Sluzbi;
— koristi i obraduje podatke odredenog stepena tajnosti;
— obavlja i druge poslove po nalogu pretpostavljenog.
14. SLUZBA ZA ADMINISTRATIVNO-TEHNICKE I POMOCNE POSLOVE

220. | Nacelnik —Rukovodi i koordinira radom zaposlenih u SluZbi,
_ VI nivo kvalifikacije samostalan je u radu i odlu(”:ujev 0 najslozenijim

obrazovanja, strucnim pitanjima iz nadleZnosti SluZbe;

_ fakultet iz oblasti drustvenih —izraduje analize, izvjeStaje i informacije iz djelokruga
nauka, Sluzbe;

_ najmanje dvije godine radnog — stara se o nabavci materijalnih i potros$nih sredstava;
iskustva na poslovima —pravi raspored vozaca i motornih vozila u skladu sa
rukovodenija ili pet godina potrebama; L
radnog iskustva na drugim - star.a se 0 prav11.n01 primjeni eDMS-a; ' .
poslovima, — koristi i obraduje podatke odredenog stepena tajnosti;

— polozen struéni ispit za rad u — obavlja i druge poslove po nalogu pretpostavljenog.
drZavnim organima,

— poznavanje rada na racunaru.

221. | Samostalni savjetnik I — Obavlja najslozenije poslove iz djelokruga Sluzbe koji

— VII1 nivo kvalifikacije
obrazovanja,

zahtijevaju posebnu stru¢nost, analiticki pristup i
samostalnost u radu;
—prati i sacinjava izvjeStaje o stanju materijalnih
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— fakultet iz oblasti drustvenih,
prirodnih ili tehnicko-
tehnoloskih nauka,

—najmanje pet godina radnog
iskustva,

— poloZen strucni ispit za rad u
drzavnim organima,

— znanje engleskog jezika-nivo
A1l sa CEF skale,

— poznavanje rada na racunaru.

sredstava u Ministarstvu;
— prati i kontroliSe primjenu eDMS-a;
— koordinira izradom predloga tenderske dokumentacije;
—izraduje potrebne informacije i izvjeStaje u vezi sa
upravnim akatima u Ministarstvu;
— koristi i obraduje podatke odredenog stepena tajnosti;
— obavlja i druge poslove po nalogu pretpostavljenog.

222. | Samostalni referent — Obavlja poslove koji zahtijevaju primjenu utvrdenih
223. | IV1 nivo kvalifikacije metoda rada, postupaka ili stru¢nih tehnika, stru¢nost i
obrazovania, samostalnost u radu;

—najmanje tri godine radnog ~ VIS : ad.mipistrgtiv_ng pos}oye 1z .dj elokruga

iskustva, orgamz.acmfu}.l jedinica . erlnst.ar.stv:.:l B poslove

— poloZen strucni ispit za rad u kcv)mumlfacu erm e?du or.garluzaao.rvuh : edmlca.; N

dr¥avnim organima, —uc.es.tvu1e u sacinjavanju i tehniCkoj obradi izvjestaja

— poznavanje rada na ra¢unaru. Mlvr.ustarstva;“ . . " .

— vrsi kancelarijske poslove prijema, evidencije, pripreme
za slanje, distribucije, odlaganja i cuvanja poSte za
potrebe sekretara Ministarstva i generalnih direktora;

—vrsi tehnicku obradu akata i podataka za potrebe
sekretara Ministarstva i generalnih direktora;

— koristi i obraduje podatke odredenog stepena tajnosti;

— obavlja i druge poslove po nalogu pretpostavljenog.

224. | Savjetnik III —Obavlja slozene poslove koji zahtijevaju primjenu

_ VI nivo kvalifikacije utvriienih .metoda rada, postupaka ili stru¢nih tehr.1i1.<a,

obrazovania, strucno.st i samostalnost u radu u skladu sa detaljnim

_ fakultet iz oblasti dru&tvenih uputstvima neposrednog rukovodioca;

nauka, —pée.st.vuje u .izradi aka}ta iz dje!okruga o.rganizacior?ih

_ najmanje jedna godina radnog ]ed1n1§a l\./11n¥sta.rst.va. i ostvgrl.lje saradnju sa drugim

iskustva, orga.nlzac.lor_um ]edlnlca.ma lV.IlnlstarstV_a; )

_ poloZen strugni ispit za rad u — prati primjenu  propisa iz oblasti kancelarijskog

drzavnim organima, po.slovan]a ! arh1v1ra.n]a; UV

_ znanje engleskog jezika-nivo — priprema pvotrebne informacije, izvjeStaje i misljenja za

B2 sa CEF skale, povt.rebe drzaYnog sekretara; y . " :

_ poznavanje rada na ratunaru, — vrsi kan_celar.ljslfe po.s_love prijema, (?v1denc1!e, pripreme
za slanje, distribucije, odlaganja i ¢uvanja poSte za
potrebe drzavnog sekretara;

— koristi i obraduje podatke odredenog stepena tajnosti;

— obavlja i druge poslove po nalogu pretpostavljenog.

225. | Samostalni referent — Obavlja poslove koji zahtijevaju primjenu utvrdenih

— IV1 nivo kvalifikacije
obrazovanja,

—najmanje tri godine radnog
iskustva,

— poloZen strucni ispit za rad u
drzavnim organima,

— poznavanje rada na racunaru.

metoda rada, postupaka ili stru¢nih tehnika, struc¢nost i
samostalnost u radu;

— obavlja administrativno-tehnicke i pomo¢ne poslove za
potrebe  Ministarstva  (vr$i  poslove:  prijema,
razvrstavanja i evidentiranja materijala za Stampanje,
fotokopiranja materijala)

— po potrebi vrsi poslove dostave i otpreme poste i drugih
materijala do krajnjih korisnika;

—vodi evidenciju kopiranog materijala;

— vrsi sredivanje i obradu materijala;

—vodi sluzbenu evidenciju o utrosku sredstava i nabavci
materijala za Stampanje i umnoZzavanje;
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— odrzava fotokopir aparate;
— obavlja i druge poslove po nalogu pretpostavljenog.

226. | Samostalni referent — Obavlja poslove koji zahtijevaju primjenu utvrdenih
227. | IV1 nivo kvalifikacije metoda rada, postupaka ili struc¢nih tehnika, strucnost i
obrazovanja, sairllostalnost u ra(}u; N N
_ najmanie tri godine radnog — vrsi poslove vozaca za potrebe Ministarstva u zemlji i
iskustva, inostranstvu;
— poloZen strucni ispit za rad u ~ VIS poslove QOS.taV(Ie : “otprevme. po§.tg i drugih
dravnim organima, ma‘Fef.l]ala, l.<ao. i distribuciju poSte iz Ministarstva do
— poloZen ispit za vozaca ,B“, , C* kI‘a].Iljlh lfOI‘lSIllka;- .y o L
i ,D" kategorije. - VO(}I. sluZzbenu evidenciju o primljenoj i otpremljenoj
posti;
—otklanja nedostatke koji se mogu otkloniti prilikom
prijema poSte i odvaja pismena prema hitnosti;
—vodi evidenciju i sacinjava izvjeStaje u vezi sa
koriS¢enjem vozila za potrebe Ministarstva;
— izraduje izvjeStaj o stanju motornih vozila;
— vodi evidenciju predene kilometraze i utroska goriva;
— postupa u skladu sa propisima iz svog djelokruga rada;
— odgovoran je za stru¢no upravljanje vozilom i stara se o
njegovoj ispravnosti;
— obavlja i druge poslove po nalogu pretpostavljenog.
228. | Samostalni referent — Obavlja poslove koji zahtijevaju primjenu utvrdenih
229. | IV1 nivo kvalifikacije metoda rada, postupaka ili stru¢nih tehnika, stru¢nost i
obrazovania, samosFalnostu radu; ) -
_ najmanje tri godine radnog - otlilan]a n(;:do_statke_ kO.]l se mogu otlflomtl. prilikom
iskustva, prijema poste i odvaja pismena prema hitnosti;
_ poloZen strutni ispit za rad u - VOd.iv , evlidenciju_ i salinjava _izyjeétaje u vezi sa
dr¥avnim organima, korlsc?n].err? Vvoz¥la za pgtrebe er.ustars_tva;
_ poloZen ispit za vozata ,B* — 1zrvaTdu]e izvjeStaj ovstan]u motormh.vc.)zﬂa; .
Kategorije. — vrsi pqslove vozaca zg_potrebeul\/.h.mstarstva, kao i po
potrebi prevoz delegacija u zemlji i inostranstvu;
—vodi evidenciju predene kilometraZe i utroska goriva;
— postupa u skladu sa propisima iz svog djelokruga rada;
— odgovoran je za stru¢no upravljanje vozilom i stara se o
njegovoj ispravnosti;
— obavlja i druge poslove po nalogu pretpostavljenog.
230. | Samostalni referent — Obavlja poslove koji zahtijevaju primjenu utvrdenih
231. | IV1 nivo kvalifikacije metoda rada, postupaka ili stru¢nih tehnika, struc¢nost i
obrazovanja, samostalnost u radu;

—najmanje tri godine radnog
iskustva,

— poloZen strucni ispit za rad u
drZavnim organima,

— poloZen ispit za vozaca ,B“
kategorije.

—vrSi poslove dostave i otpreme poste i drugih
materijala;

—vrsi distribuciju posSte iz Ministarstva do krajnih
korisnika;

—vodi sluzbenu evidenciju o primljenoj i otpremljenoj
posti;

—vodi evidenciju i sacinjava izvjeStaje u vezi sa
koris¢enjem vozila za potrebe Ministarstva;

—izraduje periodi¢ne izvjeStaje na osnovu podataka iz
evidencije;

— vrsi poslove vozaca po izdatim putnim nalozima;

—vodi evidenciju predene kilometraze i utroska goriva;

— postupa u skladu sa propisima iz svog djelokruga rada;

— odgovoran je za stru¢no upravljanje vozilom i stara se o

115




njegovoj ispravnosti;

—vrsi distribuciju poste oznacene odredenim stepenom
tajnosti;

— obavlja i druge poslove po nalogu pretpostavljenog.

232. | Savjetnik III — Obavlja sloZene poslove koji zahtijevaju primjenu
_ VI nivo kvalifikaciie utvrdenih metoda rada, postupaka ili stru¢nih tehnika,
obrazovanja ) strucnost i samostalnost u radu u skladu sa detaljnim
_ fakultet iz ol;las ti drugtvenih uputstvima neposrednog rukovodioca;
nauka —vrSi poslove Kkoji se odnose na pravilnu primjenu
B na'ma’n'e odna eodina radno softvera za materijalno dugovanje (SKEV);
isliustvgl ] & & —stara se o pravilnoj primjeni propisa iz oblasti
ARV materijalnog dugovanja;
— poloZen strucni ispit za rad u v JA'OE | Vg van . g
dr¥avnim organima —sacinjava izvjeStaje o stanju materijalnih sredstava za
: . . otrebe Ministarstva;
— znanje engleskog jezika-nivo p v o . s
B2 sa CEF skale — sacinjava izvjeStaje o otpisu materijalnih sredstava za
) ’ y otrebe Ministarstva;
— poznavanje rada na racunaru. P .. .
— obavlja i druge poslove po nalogu pretpostavljenog.
233. | Samostalni referent-rukovalac — Obavlja poslove koji zahtijevaju primjenu utvrdenih
234. | materijalnih sredstava metoda rada, postupaka ili struc¢nih tehnika, strucnost i
— IV1 nivo kvalifikacije SaTOStaIHOSt u 1.“adu; . .
obrazovanja — vrsi poslove koji se odnose na materijalno poslovanje,
_ naimanie tri, odine radno prijem, knjiZenje i izradu potrebne dokumentacije,
isliustv; & & skladisStenje, Cuvanje i izdavanje materijalnih sredstava;
_ polozen ’stru(“:ni ispit za rad u — vodi zbirne evidencije materijalnih sredstava;
dr#avnim organima — ucestvuje u sacinjavanju izvjeStaja o stanju materijalnih
. o sredstava;
— poznavanje rada na racunaru. . _ .. . . , .
— ucestvuje u sacinjavanju izvjeStaja o otpisu materijalnih
sredstava za potrebe Ministarstva;
— obavlja i druge poslove po nalogu pretpostavljenog.
235. | Samostalni referent — Obavlja poslove koji zahtijevaju primjenu utvrdenih
_ IV1 nivo kvalifikaciie metoda rada, postupaka ili stru¢nih tehnika, struc¢nost i
obrazovanja J samostalnost u radu;
_ naimanie tri, odine radno —vrsi poslove tekuceg odrzavanja objekta-zgrade
isk]ustvzzl & & Ministarstva u sjedistu;
_ poloen ’stru(v:ni ispit za rad u —vrsi poslove odrzavanja instalacija, uredaja i opreme u
gréavnim organirrf)a zgradi Ministarstva (multi-medijalne sale, tehnike u
. - njoj);
— poznavanje rada na racunaru. ) ) ey . :
— izraduje izvjeStaje o stanju objekta;
— vrsi poslove rukovaoca parnog grijanja;
— saCinjava izvjeStaje o parnom grijanju;
—izraduje plan koriS¢enja prostorija za odrzavanje
sastanaka na osnovu zahtjeva organizacionih jedinica i
saCinjava izvjeStaje o koriSc¢enju istih;
— obavlja i druge poslove po nalogu pretpostavljenog.
236. | NamjeStenik —Vrsi poslove odrzavanja Ccisto¢e radnih prostorija
237. : e ini ;
— I2 nivo kvalifikacije Mlmsjcal?stva, )
238. obrazovania — obavlja i druge poslove po nalogu pretpostavljenog.
239. ).
240.
241.
242.
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14.1. Pisarnica

>

243. | Sef — Rukovodi i koordinira radom zaposlenih u Pisarnici;
_ VII1 nivo kvalifikacije — vrsi najsloZenije poslove u okviru djelokruga Pisarnice;
obrazovanja, - izrafiuje izvjeStaje o stanju upravnih akata u
— fakultet iz oblasti drustvenih Mlvr.us_tarst\./u;_ . . _ . _ _
nauka-pravo, — saCinjava .1ZIVJesta]e o stanju registraturske i arhivske
—najmanje pet godina radnog grade u .Mmlstarst.vu; N _ )
iskustva, — koordinira poslovima prijema i otpremanja elektronske
— poloZen strucni ispit za rad u povs.te_ u eD_Ms_lvl; _ . .
dr¥avnim organima, — sacinjava izvjeStaje u vezi sa primjenom eDMS-3a;
_ poznavanje rada na ra¢unaru. — prati primjenu propisa iz djelokruga Pisarnice;

— vodi evidenciju predmeta upravnog postupka;

— stara se o pravilnom razvrstavanju akata na upravne i
ostale predmete i vrSi njihovo rasporedivanje na
organizacione jedinice;

—vrsi uvid u stanje azurnosti evidentiranja i dostave
poste;

—izraduje izvjeStaje i informacije iz djelokruga Pisarnice;

—predlaze mjere i radnje u cilju poboljSanja rada
Pisarnice;

— stara se o zakonitom kori$¢enju pecata i Stambilja;

— koristi i obraduje podatke odredenog stepena tajnosti;

— obavlja i druge poslove po nalogu pretpostavljenog.

244. | Samostalni referent-upisnicar — Obavlja poslove koji zahtijevaju primjenu utvrdenih

245. | IV1 nivo kvalifikacije metoda rada, postupaka ili struc¢nih tehnika, strucnost i
246. obrazovanja samostalnost u radu;

247. | najmanje trilgodine radnog —vrsi kancelarijske poslove koji se odnose na: prijem

iskustva, poste; prijgm i otprvema.mje elektr9n§ke poste u eDMS-u;

_ poloZen strugni ispit za rad u pre.gle.:dan]e akata}—zglbl; zayoden]e i razvoden]e_akata_u

drzavnim organima uplsnlk;. dostg_vljan]e poste u .rad [.)r.eko_ internih

. - dostavnih knjiga; otpremanje i arhiviranje akata;

~ poznavanje rada na racunaru. vodenje odgovarajuce evidencije i Cuvanje arhiviranih

predmeta; rukovanje Stambiljima i peCatima;

— stara se o pravilnoj primjeni propisa iz svog djelokruga
rada;

— obavlja i druge poslove po nalogu pretpostavljenog.

248. | Samostalni referent-arhivar — Obavlja poslove koji zahtijevaju primjenu utvrdenih
249. metoda rada, postupaka ili struc¢nih tehnika, stru¢nost i

— IV1 nivo kvalifikacije
obrazovanja,

—najmanje tri godine radnog
iskustva,

— poloZen strucni ispit za rad u
drzavnim organima,

— poznavanje rada na ra¢unaru.

samostalnost u radu;

—vrsi poslove koji se odnose na: prijem poste; prijem i
otpremanje elektronske poSte u eDMS-u; zavodenje
akata u djelovodnik; vodenje registara; dostavu akata u
rad preko internih dostavnih knjiga; vodenje
kontrolornika  posStarine; razvodenje akata u
djelovodniku; arhiviranje predmeta; cuvanje
arhiviranih predmeta; vodenje arhivske knjige;
rukovanje pecatima i Stambiljima i njihovo Cuvanje;
tehnicku pripremu dokumenata;

— stara se o pravilnoj primjeni propisa iz svog djelokruga
rada;

— obavlja i druge poslove po nalogu pretpostavljenog.
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250.
251.

Samostalni referent

— IV1 nivo kvalifikacije
obrazovanja,

—najmanje tri godine radnog
iskustva,

— poloZen strucni ispit za rad u
drzavnim organima,

— poznavanje rada na racunaru.

— Obavlja poslove koji zahtijevaju primjenu utvrdenih
metoda rada, postupaka ili stru¢nih tehnika, struc¢nost i
samostalnost u radu;

— vrsi poslove koji se odnose na: prijem, razvrstavanje i
evidentiranje materijala za Stampanje i umnoZzavanje;
vodenje sluZzbene evidencije o utroSku sredstava i
nabavci materijala za Stampanje i umnoZavanje; po
potrebi vrsi poslove dostave i otpreme poSte i drugih
materijala do krajnjih Kkorisnika; fotokopiranje
materijala za potrebe Ministarstva; sredivanje i obradu
materijala; vodenje evidencije kopiranog materijala;
odrzavanje fotokopir aparata;

— stara se o pravilnoj primjeni propisa iz svog djelokruga
rada;

— obavlja i druge poslove po nalogu pretpostavljenog.

Za lica iz stava 1 ovog Clana vrsi se provjera znanja, sposobnosti, kompetencija i vjeStina

u skladu sa propisom Vlade.

Clan 20

Broj i struktura zaposlenih u Obavjestajno bezbjednosnom direktoratu su utvrdeni
posebnim aktom koji je oznacen stepenom tajnosti.

Radna mjesta za ovlaSéena lica koja vrSe vojno-obavjeStajne, kontraobavjeStajne i

bezbjednosne poslove, u skladu sa zakonom, popunjavaju se bez javnog oglaSavanja.

Clan 21
Broj i struktura profesionalnih vojnih lica zaposlenih u GeneralStabu Vojske Crne Gore
utvrdeni su Formacijom Vojske.

Radna mjesta profesionalnih vojnih lica (oficira i podoficira) u Ministarstvu i uslovi za
njihovo vrsenje, posebno se prikazuju Formacijom Vojske.

Clan 22
U Ministarstvu se, radi stru¢nog usavrsavanja, mogu zaposliti jedan ili viSe pripravnika
saIll, IV1, V, VIi VII1 nivoom kvalifikacije obrazovanja.

111 PRELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clan 23
Rasporedivanje sluzbenika i namjeStenika i profesionalnih vojnih lica na sluzbenicka i
namjestenicka radna mjesta, utvrdena ovim pravilnikom, izvrsi¢e se u roku od 60 dana od dana
stupanja na snagu ovog pravilnika.

Clan 24
Stupanjem na snagu ovog pravilnika prestaje da vazi Pravilnik o unutrasnjoj organizaciji
i sistematizaciji Ministarstva odbrane broj: 806-5742/17 od 30.6.2017. godine.

Clan 25
Ovaj pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja na oglasnoj tabli
Ministarstva, a nakon utvrdivanja od strane Vlade Crne Gore.
MINISTAR
Broj: mr Predrag Boskovi¢
Podgorica, ____2019. godine
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