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U skladu sa ¢&lanom 14 Zakona o upravljanju i unutradnjim kontrolama u javnom sektoru ("Sl. list CG", br. 75/1 8), kojim je propisano da je
rukovodilac subjekta duzan da uspostavi registar rizika i odredi lice zaposleno u subjektu za koordinaciju aktivnosti na uspostavljanju
procesa upravljanja rizicima, donosi se Registar rizika Ministarstva sporta i mladih.

Upravljanje i kontrola Zasnivaju se na primjeni sliedecih elemenata, i to:

1) kontrolnom okruZenju;

2) upravljaniju rizicima;

3) kontrolnim aktivnostima:

4) sistemu informacija i komunikacija; i

5) pracenju i procjeni sistema upravljanja i kontrola.
U skladu sa Zakonom o upravljanju i unutradnjim kontrolama u javnom sektoru, upravijanje rizicima obuhvata postupak identifikacije,

procjene i prac¢enja dogadaja, koji mogu negativno uticati na ostvarivanje utvrdenih poslovnih cilieva subjekta i preduzimanje potrebnih
mjera radi smanjenja rizika do nivoa razumne uvjerenosti da ce ciljevi biti ostvareni.

Clanom 4 Navedenog zakona, rizik je mogucnost nastupanja dogadaja koji moZe negativno uticati na ostvarivanje postavljenih cilieva

subjekta.
Upravijanje rizicima je sastavni dio upravijanja i predstavija vezu izmedu planiranja i dono$enja odluka.

Upravljanje rizicima obezbjeduje:

* predvidanje moguénosti nastanka nepovoljnih okolnosti ili dogadaja koji bi mogli sprijeciti ostvarivanje ciljeva subjekta i

* usmjeravanije unutradnjih kontrola i ograniCenih resursa na kljuéne rizike u poslovnim procesima.

Uspostavijanjem registra rizika i upravljanjem rizicima smanijice se mogucnost nastupanja dogadaja koji moZe negativno uticati na
ostvarivanje postavijenih ciljeva Ministarstva, a u sluéaju da nastupi neZeljeni dogadaj smanjice se negativne posliedice istog
blagovremenim i adekvatnim reagovanjem.

Clanom 7 Zakona o upravlianju i unutrasnjim kontrolama u javnom sektoru rukovodilac subjekta odgovoran je za utvrdivanje poslovnih
ciieva subjekta kojim rukovodi, a koji doprinose ostvarivanju misije subjekta; izradu i sprovodenje strateskih i drugih planova, kao i
programa za ostvarenje poslovnih cilieva subjekta; sprovodenie i razvoj sistema upravljanja i kontrola; identifikaciju, procjenu i upravljanje

rizicima u subjektu.



Rukovodilac subjekta treba da odredi lice odgovorno za koordinaciju aktivnosti na sprovodenju i unapredenju upravljanja i unutrasnjih
kontrola u subjektu.

Lice odgovorno za koordinaciju aktivnosti na sprovodenju i unapredenju upravljanja i unutrasnjih kontrola u subjektu obavlja poslove koji
se narocCito odnose na:

- pripremu i pracenje sprovodenja plana za unapredenje upravljanja i kontrola;
- koordiniranje aktivnosti za uspostavljanje i unapredenje upravljanja i kontrola;
- pripremu godiSnjeg izvjestaja o upravljanju i kontrolama;

- izvjeStavanje rukovodioca subjekta o stanju i razvoju upravljanja i kontrola i

- saradnju sa Direktoratom za centralnu harmonizaciju Ministarstva finansija.

RjeSenjem broj 01-03-011/22-912 od 18.08.2022.godine, imenovano je lice zaduZeno za koordinaciju aktivnosti na sprovodenju i
unaprijedenju upravljanja i kontrola u Ministarstvu sporta i mladih. Takode, rieSenjem broj 01-03-402/22-913 od 18.08.2022.godine,
odredeno je lice za koordinaciju aktivnosti na uspostavljanju procesa upravljanja rizicima na nivou subjekta.

Clanom 9 Zakona o upravijanju i unutragnjim kontrolama u javnom sektoru rukovodilac organizacione jedinice duZan je da u okviru prenijetih
ovias¢enja:

1) utvrdi ciljeve organizacione jedinice u skladu sa poslovnim ciljevima subjekta;

2) ostvaruje poslovne ciljeve u skladu sa odobrenim budZetskim sredstvima u obimu prenesenih ovlasc¢enja;

3) utvrdi pokazatelje uspjesnosti, kao osnovu za izvjestavanje o realizaciji utvrdenih cilieva;

4) identifikuje, procjeni i upravlja rizicima koji mogu da ugroze ostvarivanje poslovnih ciljeva;

S) razvija i sprovodi odgovaraju¢e unutrasnje kontrole i druge mjere ili aktivnosti za upravljanje rizicima;

6) organizuje poslovne procese radi pravilnog, ekonomiénog, efikasnog i efektivnog poslovanja; i

7) prati i procjenjuje efektivhost kontrola.

Rizici su procjenjeni uzimajuci u obzir uticaj neZelienog dogadaja na Ministarstvo sporta i mladih i vjerovatno¢u nastanka nezeljenog
dogadaja, odnosno davanjem odgovora na pitanja:



> Koje su posljedice ako dode do nastupanja nezeljenog dogadaja (rizika)?
> Kaoja je vjerovatnoca pojave rizika i koja je odekivana uéestalost takve pojave?

Uticaj je procjena posliedica u slu¢aju nastanka odredenog riziénog dogadaja. To moze biti i neka vrsta $tete ili izgubljene prilike.

Mjerenja uticaja rizika rangira se na sljedeéi nadin:

OCJENA UTICAJ OPIS

Veoma U slucaju pojave rizika skoro je nevjerojatno da ée se cilievi

. znacajan | ostvariti (postoji 1- 29% Sanse da ¢e se ciljevi ostvariti)

U slu€aju pojave rizika, aktivnosti su znaéajno narusene, a
4 Velik malo je vjerojatno da ce se ciljevi ostvariti (Sansa da ¢ée se
ciljevi ostvariti je 30-49%)

U slucaju rizika oteZzano je obavljanje aktivnosti subjekta, a
3 Srednji cilievi se samo donekle mogu ostvariti (§ansa da ¢e se
cilievi ostvariti je 50-69%)

U sluCaju pojave rizika aktivnosti se obavljaju sa malim
2 Mali smetnjama/kasnjenjem, ali vierovatno ¢ée se ciljevi ostvariti
(Sansa da Ce se ciljevi ostvariti je 70-89%)

U slu€aju pojave rizika aktivnosti se obavljaju sa malim
1 Zanemarljiv | smetnjama/kasnjenjem, ali vjerovatno ée se ciljevi ostvariti
( Sansa da ce se ciljevi ostvariti je 90-100%)

Vjerovatnoca je procjena moguénosti nastanka odredenog dogadaja (ukljucujuci i razmatranje ucestalosti sa kojom do tog ishoda moze da
dode). Na primjer, relativno je mala vjerovatnoé¢a da ée se desiti veliko ostecenje na nekoj zgradi, ali bi to imalo ogroman uticaj na kontinuitet
poslovanja. Nasuprot tome, vrlo je vjerovatan povremeni pad kompjuterskog sistema, ali to obi¢no nema veliki uticaj na poslovanje.



Mierenja vjerovatnoée rizika rangira se na sliedeéi naéin:

5 Gotovo sigurno WN:m;m am_@m_ se 1N_=A Qomo_aa su .mo-‘_ 00%
4 Vjerovatno Sanse da ée se rizik dogoditi su 70-89%

3 Umijereno Sanse da ¢e se rizik dogoditi su 50-69%

2 Rijetko Sanse da se rizik neée dogoditi su 30-49%
1 Sasvim rijetko Sanse da se rizik ne¢e pojaviti su 1 - 29%

Procjena ukupne izlozenosti riziku, odnosno rangiranje rizika, potrebna je kako bi se utvrdili prioriteti, tj. najznaéajniji rizici kojima treba
upravijati. Rezultat ukupne izloZenosti riziku je rezultat mnoZenja ocjena uticaja i vjerojatnoée nastanka pojedinog rizika.

IzloZenost riziku najcesce se prikazuje pomoéu matrice u kojoj se povezuju uticaj i vjerovatnoca, kako slijedi:
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Rezuitati iz matrice rizika ukazuju na oblasti koje se smatraju visokim, srednjim iili malim rizikom. Rangiranje rizika je osnova za odredivanje
prioriteta i prikazuje izloZzenost Ministarstva rizicima.

Slijedi primjer rangiranja rizika:

INDEKS _W_.M_-,—_AW OPIS RIZIKA (PRIMJERI)
RIZIKA
- Prekid svih osnovnih programa/usliuga
- Gubitak imovine velike vrijednosti
15-25 - Ozbiljne Stete za Zivotnu sredinu
- Znacajan gubitak povjerenja javnosti
- Pritisak javnosti za smjenu rukovodstva
- Prekid nekih osnovnih programa/usiuga
- Gubitak imovine
6-12 : - Stetne posljedice na Zivotnu sredinu
- Djelimi¢an gubitak povjerenja javnosti
- Negativan stav javnosti u medijima
1-5 - Kasnjenja u manjim projektima/uslugama




- Gubitak imovine (manje vrijednosti)
- Priviemene Stetne posljedice na Zivotnu sredinu
- Smanjenje nivoa povjerenja javnosti

- Djelimi€no negativan stav javnosti u medijima

Uskladu sa svim prethodno navedenim, a na osnovu ¢lana 7 Zakona o upravljanju i unutradnjim kontrolama u javnom sektoru (“Sluzbeni
list Crne Gore”, broj: 75/18) i Smjernicama za uspostavljanje i sprovodenje procesa upravljanja rizicima u subjektima javnog sektora (¢etvrto
izdanje, decembar 2018. godine), u Ministarstvu sporta i mladih uspostavijen je Registar rizika na nivou Ministarstva na osnovu podataka
dobijenih od rukovodilaca organizacionih jedinica, kako slijedi.



IDENTIFIKOVANI RIZICI U ORGANIZACIONIM JEDINICAMA

NAZIV ORGANIZACIONE JEDINICE : DIREKTORAT ZA SPORT

e Opésti cilj: Efikasno ispunjavanje zadataka iz nadleznosti Direktorata za sport

o Posebni ciljevi: Obezbijediti efikasno donosenje i sprovodenje odiuka i blagovremeno izvjestavanje

Rangiranje rizika

organizacije;

IzvjesStavanje o
stanju u upravnoj
oblasti;

Red Pregled Odgovorna Rok ]
ni Opis rizika Vrsta rizika : ostojecih Reagovanje na rizik s p
brof v Uticaj Vjerovatn Ukup no:uwn\: = e oomi osoba za rizik | sprovodenje
oéa no
Zakon o sportu ;
Pravilnik o blizim
Nebiagovremeno i uslovima za
nezakonito lobiranje osnivanje sportske Tran - .
u postupku osnivanja organizacije S mMmqm:m e Y | Direktor
sportske obavijanje sportske | PToce urama odiucivanja po | direktorata za
organizacije; djelatnosti; i T £
1 Operativni, 2 1 2 sportske organizacije; . U kontinuitetu
Donosenje opsti Pravilnik o natinu | 5 o e Nacelnik;
nezakonitih  odluka vodenja registra ST S S~ e
. . u skladu sa Zakonom o | FPostupajuci
po zahtievu  za sportskih Pipiean
e S S upravnom postupku; sluzbenici,
osnivanje sportske organizacija; :




Donosenje
nezakonitih  odluka
po konkursu za
sufinansiranje
programa sportskih
organizacija;

Zakon o sporty;

Pravilnik o uslovima
nacinu postupku i

Transparentnost u

Direktor

Neadekvatna AR 7

kontrola e kriterjumima  Za | procedurama odlucivanja u MMMMQBS -

2. olugodisnjih LS. dodjelu sredstava i | opjastima iz  nadleznosti : e
PERIDOSISTY 1 finansijski itk e e = : Nadelnik U kontinuitetu
godi$njih — zavrsnih Sy b Ministarstva i Direktorata; )
izvjestaja 0 . cnn SR Postupajuéi
namjenskom Eomqm.am..mwonmx_: sluzbenici ;
trosenju dodijeljenih QIR
sredstava sportskim
organizacijama na
konkursu za
sufinansiranje
programa sportskih
organizacija

Zak - Direktor
Neblagovremeno T g direktorata za

3 vodenje evidencije | o . Pravilnik o naginu Redovno azuriranje podataka | sport; =

” Registra  sportskih B vodenja  registra | U Registru M Nacelnik; U kontinuitetu
organizacija sportskih orgarERcia o

organizacija | Postupajuci
sluzbenici ;




Zakon o sportu;
Uredba o

okviru sportskih
klubova;

Nezakonito kriterjumima  za Fore e
utvrdivanje statusa utvrdivanje  visine | Transparentnost W divekiorats 75
sportiste sa doZivotne procedurama  odlugivanja u | sport-
vrhunskim Operativni mjeseéne naknade, | oblastima iz  nadleznosti i U koitrnitoiy
reprezentativnim stipendije i premije | Ministarstva i Direktorata; Naceinik;
rezultatom i prava na sportske Poshipaied
doZivotnu mjeseénu invalidnine, sluzbenici -
naknadu; nagrada za

sportistu godine i

zasluznog sportistu

Zakon o sportu;

Odluka o
Neadekvatno oa_‘mQZmE.c.. ,<_.m~m
sprovodenje mno:o<m. x&. Ce se Diveldor
postupka za sufinansirati U | Transparentnost U | direktorata za
sufinansiranje Okviru djecijleg | procedurama odlugivanja u sport: B
bavljenja djece | operativni sporta; oblasti iz nadleznosti < Jednom u dvije

: P——— g - B : Nacelnik; odine.

sportskim Javni poziv  za | Ministarstva i Direktorata; : g
aktivnostima u okviru sufinansiranje Postupajuci
- sportskih klubova bavljenja djece sluzbenici ;

sportskim

aktivhostima u
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DonoSenje
nezakonitih  odluka
kod utvrdivanja

statusa perspektivnih
sportista i prava na
stipendiju;

Operativni

Zakon o sportu;

Uredba o]
kriterijjumima za
utvrdivanje  visine
dozivotne
mjesefne naknade,
stipendije i premije
sportske
invalidnine,
nagrada za
sportistu godine i
zasluznog
sportistu;

Transparentnost u
procedurama odlu€ivanja u
oblasti iz nadieznosti
Ministarstva i Direktorata;

Direktor
direktorata za
sport;

Nacelnik;

Postupajuci
sluzbenici ;

U kontinuitetu
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Donosenje
nezakonitih  odluka
po  konkursu za
finansiranje
programa i projekata
NVO u oblasti sporta;

Zakon o nevladinim
organizacijama;

Uredba o
finansiranju
projekata i
programa
neviadinih
organizacija u
oblasti od javnog

Transparentnost u
procedurama odlucivanja u

Direktor
direktorata za

U kontinuitetu

Neadekvatna S : sport;
kontrola  zavr&nih Sl interesa; oblastima iz nadleznosti bo‘A -
izvjestaja o | Finansijski Pravilnik o sadrzaju | Ministarstva i Direktorata; Naceini
namjenskom javnog konkursa za Postupajuéi
troSenju dodijeljenih raspodjelu sluzbenici ;
sredstava NVO na sredstava za
javnom konkursu finansiranje
Ministarstva projekata i

programa NVO i

izgledu i sadrzaju

prijave na javnom

konkursu;
M_%MMMWMLW odnolne Zakon o sportu; T Direktor

o e ransparentnost U | direktorata za

.m:m:m:.m:m:_m Zakon o javnim procedurama odlugivanja u sport:
Izgradnje, .. Operativni nabavkama; oblasti iz nadleznosti P
" mxo:mq.p.._wo__m_ ) Zakon o planiranju | Ministarstva i Direktorata: Nacelnik;
- ﬁmo__.m i prostora i izgradniji Postupajuci
RN At objekata; sluzbenici ;

objekata

U kontinuitetu
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IDENTIFIKOVANI RIZICI U ORGANIZACIONIM JEDINICAMA

NAZIV ORGANIZACIONE JEDINICE: DIREKTORAT ZA MLADE

» Opsti cilj: Efikasno ispunjavanje zadataka iz nadleznosti Direktorata za miade

» Posebni ciljevi: Obezbijediti efikasno donosenje i sprovodenje odluka i blagovremeno izvjestavanje

omladinske politike
kroz konkurs za
finansiranje

projekata/programa

prijave na javnom
konkursu;

Red Pregied Odgovorna osoba — -
ni Opis rizika Vrsta rizika Rangiranje rizika postojecih Reagovanje na rizik 9ol sprovodenj
za rizik
broj kontrola e
DonosSenje
nezakonitih odluka
prilikom odlucivanja Zakon o nevladinim
pri realizaciji organizacijama;
konkursa za ry— "
FRR— finansiranju
rojekata/programa - )
mm,w_mai.su ° projekata i
organizacija u oblasti P Bmﬂwgﬂ
drustvene brige o Fm— Direktor direktorata
ey & afgenEmcym U | Transparentnost u | za mlade;
nadleZnosti NEE oblasti od javnog procedurama odludivanja u
1 Direktorata zq | Operatival | 2 interesa, oblasti iz nadieznosti il
miade; finansijski Pravilnik o sadrzaju | Ministarstva i Direktorata; bomEbm«.:Q kontinuitetu
Lobiranje u postupku _m<:ow.xo:xc_‘mm 22 | Postovanje propisanih rokova Siubesiol
odabira nevladine M.Mm Mﬁ m_m.: -
M_MwmﬂwﬂwM:m - finansiranje
¥’ projekata i
sprovodenja, :
mwm_cmo_.m_ i programa NVO i
c:mnqmm_mé.m izgledu i sadrzaju
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neviadinih
organizacija u oblasti
druStvene brige o
mladima

Neadekvatna
kontrola
polugodisnjih i
godisSnjih — zavrsnih
izvjestaja o}
namjenskom
troSenju dedijeljenih
sredstava nevladinim
organizaciama na
javhom konkursu
Ministarstva

Neuspostavijanje i

neostvarivanje Direktor

komunikacije  sa - Kontinuirani  sastanci  sa | Direkrtorata  za
predstavnicima Onm_.mcé._ ' Zak ladima: | Prestavnicima opstina; miade;

opstina u cilju | Informacije i S r— . u u
dobijanja saglasnosti | komunikacij kontinuitety
na lokalni akcioni | © . postupajuci

plan sluzbenici

Neuspostavijanje i Direktor

neostvarivanje Direkrtorata za
komunikacije sa | Informacije i Obuke i kontinuirani sastanci | mlade; U
osobama komunikacij Zakon o mladima sa osobama angaZovanim u cusiiniiih,
angazovanim uje omiadinskim servisima

omladinskim postupajuci

servisima sluzbenici
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IDENTIFIKOVANI RIZICI U ORGANIZACIONIM JEDINICAMA

NAZIV ORGANIZACIONE JEDINICE: KABINET MINISTRA

Opsti cilj: Sprovode

Posebni cilievi: Rea

n
lizacija strucnih, protokolarnih j administrativno

je definisane politike Ministarstva sporta i miadih
-tehnickih poslova potrebnih za sprovodenje definisane politike

Rangiranje rizika
Redni o el Vrsta Vi Pregled postojecih : s Odgovorna osoba za
: s erovat | Ukupn
broj Opis rizika et Uticej /i ; t I kontrola Reagovanje na rizik vy Rok za sprovoden,
noca o
Nedovoljan broj =
zaposlenih UCesce na
1 zaduzZenih za EN—— Séminarima ! | Povedanje broja zaposlenih
promociju e 1 1 1 radionicama u cilju | 5 ovim radnim mjestima Rukovodilac Kontinuirano
aktivnosti . daljeg Strucnog
Ministarstva usavrsavanja
zaposlenih
Nedovoljno
poznavanje UCesce na
stranih  jezika ; seminarima za s 2 L
2. potrebnih  za |OPerativ | 4 2 2 | jezike, pohadanje M%H::M_ﬂ.mo:% K Pokadnie Rukovodilac Kontinuirano
ostvarivanje . kurseva stranih it
funkcije jezika
ministra
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Neblagovreme
no
obavjestavanje
javnosti o
aktivnostima
Ministarstva

Operativ
ni

Redovono

blagovremeno
obavjestavanje
Kabinet ministra od

strane
aktivnosti

nosioca

Transparentnost rada ovog

organa, i blagovremeno i
praviino informisanje
cjelokupne javnosti

Rukovodilac

Kontinuirano
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IDENTIFIKOVANI RIZICI U ORGANIZACIONIM JEDINICAMA

NAZIV ORGANIZACIONE JEDINICE: SLUZBA ZA OPSTE POSLOVE | FINANSIJE

e Opsti cili: Uspjesno definisanje i ispunjenje zadataka iz oblasti finasija i ratunovodstva, kadra, opétih poslova i poslova javnih nabavki
e Posebni cilievi: Planirati i izvrSavati budzet u skladu sa zakonom; blagovremeno i namjensko kori§éenje sredstava za namjene predvidene Budzetom i
finansijskim planom; pratiti realizaciju zaklju¢enih ugovora u skladu sa odredbama istih; pracenje zakona i drugih propisa koji se odnose na drzavne

sluZzbenike i namjestenike

Rangiranje rizika
U
Redni = Vrsta | . - Pregled postojecin 2 oy Odgovorna osoba za :
ti
broj Opis rizika rizika Vjerovatn | Ukupn Rantols Reagovanje na rizik e Rok za sprovodenje
c oca o
aj
: Kontinuirano upoznavanje
Neblagoremen i - E
R, S, zaposlenih sa propisima N
tiev za Zakon o budZzetu i Ministar
budZetskim Operati fiskalnoj odgovornosti Blagovremena Sekretar
1. | sredstima . <:_,m.. 3 3 9 komunikacija izmedu | Generalni direktori Il kvartal
— i s organizacionih jedinica
ski Smijernice Ministarstva Sluzba za opste poslove
Nepostovanje finansija i finansije
_moﬂmém: th Postovanje propisanih
—— limita
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Zakon o budzetu

Ministar
Sekretar

WMMMMM.HE SanE Postovanje  propisa i | Generalni direktori s
budzet m_xm: jski 9 uputstava o radu drzavnog Sluzba za opste poslove e
sredsiava ca:ﬁ?o o radu | trezora i finansije
drzavnog trezora
Samostalni savjetnik |l
koji u skladu sa
Pravilnikom o unutrasnjoj
organizaciji i
sistematizaciji
Ministarstva sporta i
Obracun zarada Zakon o zaradama miadih obavlja poslove iz
izvrSen na zaposlenih u javnom oblasti finansija i
osnovuy Operati 12 sektoru Poznavanje  zakona i | raunovodstva i | Kontinuirano
pogresno vni pracenje propisa Samostalni savjetnik il
pripremljenih koji u skladu sa
podataka Pravilnikom o unutrasnjoj
organizaciji i
sistematizaciji
Ministarstva sporta i
mladih obavlja
kadrovske i pravne
poslove
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Zakon o drzavnim
sluZzbenicima i = s
Neblagovremen namjestenicima mm.Bom»m_:_ savjetnik |
o i pogresno koji u skladu sa
unosenje Operati B Unos podataka u MmMMnM”mﬂ o::c:mwao“ i
4. | podataka - Pravilnik Kadrovski  informacioni | 2! b Kontinuirano
Kadrovskom o blizem sadrzaju i | System u propisanom roku Ministarstva J sporta i
informacionom nacinu vodenja centralne ladih bavli
alslsenis . g3 miadi obavlja
_AN.Q_.O<M._.AQ Q<_Q@DO_._® I kadrovske UOM_O<Q
evidencije internog
trziSta rada
Nezakonito sluzbenicima i
pripremanje namjestenicima
pojedinacnih Zakon o  upravnom Samostalni savjetnik |
akata o . .| koji u skladu sa
5. | ostvarivanju Operati - m<mxoadw<:o.cvo.~:m<méw vqws_:_xoao::c:mw:_.o_. Kontinuirano
prava iz radnih i vl Zakon o zaradama | S3 Propisima iz ove oblasti organizaciji i
sluzbeni¢kih zaposlenih  u  javnom sistematizaciji
odnosa u sektoru Ministarstva sporta i
propisanom roku Zakon o  upravnom miadih obavlja
postupku kadrovske poslove
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Neobjavijivanje
na internet
stranici
informacija u
skladu sa T
zakonom m<mxoa=w\..<=o ou_m<___<m2m Ovlaséeno lice za
Inform informacija na internet | giobodan pristup
6. acije i 4 |Zakon o slobodnom | Stranici informacijama Kontsirano
Neblagoremeno | komuni pristupu informacijama | Bjagovremeno i pravilno
davanje kacije omoguéavanje  pristupu i
informacija  po informacijama Administrator
zahtevima za
slobodan pristup
informacijama
Neblagovremen Poznavanje Zakona o o
o ﬂo:owm:_.m javnim  nabavkama i | Rukovodioci
Plana javnih Zakon ) javnim | Uputstva za postupanje | ©rganizacionih jedinica
7. | nabavki Zakono 12 nabavkama prilikom sprovodenja | kvartal
davni postupaka nabavke male T
vrijednosti Samostalni savjetnik | za
javne nabavke
Zakon o javnim = — st :
Nezakonito nabavkama WM 1 Jowenae
sprovodenje . propisa iz oblasti javnih | oviasceno lice narucioca
postupaka javnih Pravilnik za sprovodenje | nabavki od strane s - s
Shani i nik | za
- - |Zakono postupka nabavke male | sluzbenika za  javne | Samostaini savje aiiainnss
.. w:mmn_vw,o_w_:.. mﬁﬂﬂﬂﬂwm S 12| Vrijednost nabavke i Komisije za |javne nabavke “
hitnih nabavki Pravilnik za sprovodenje otvaranje i vrednovanje | Komisija za otvaranje i
ponuda vrednovanje ponuda

postupaka hitnih nabavki
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Donosenje
nezakonitih

odluka u

postupcima
javnih nabavki

Krienje nacela
javnih nabavki

Nepostovanje
sukoba interesa i
zakonitosti u
postupcima

javnih nabavki

Zakono

davni i

Operati
vni

12

Zakoni i podzakonska

akta
Portal javnih nabavki

Mogucénost
Zalbe

ulaganja

Unijeti antikorupcijsku
klauzulu u sve ugovore o
javnim nabavkama

Objavljivati ugovore i sve
anekse ugovora na internet
stranici

Kontrola izjava o}
nepostojanju sukoba
interesa ¢lanova
tenderskin  komisija i

sluzbenika za javne
nabavke

Ovlasceno lice naruéioca

Samostalni savjetnik | za
javne nabavke

Clanovi Komisije za
otvaranje i vrednovanje
ponuda

Kontinuirano
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IDENTIFIKOVANI RIZICI U ORGANIZACIONIM JEDINICAMA

ODJELJENJE ZA UNUTRASNJU REVIZIJU

e OpsSti cilj: Nezavisno i objektivino uvjeravanje

Ministarstva

e Posebni ciljevi: obavljanje poslovanja na ekonomiéan, efektivan i efikasan na

upravljanjem, neopravdanim raspologanjem kao i zastita od drugih nepravilnosti.

i pruzanje savjetodavnih usluga u cilju doprinosa unaprijedenju poslovanja i ostvarivanje ciljeva

Cin; zasStita sredstava od gubitaka prouzrokovanih nepraviinim

Pregled
Rangiranje rizika postojecih Reagovanje na rizik Odgovorna osoba za rizik Rok za sprovodenje
2edni . Vrsta kontrola
z Opis rizika rizik
broj a Utic | Vjerovatn | Ukupn
aj oca o
mcxﬁos(ua._._mo , Zakon o upravljanju
RSP i unutrasnjim
s M s kontrolama u
PETTgRER javnom sektoru
metodologije
rada Pravilnik o ’ - o
1. | unutrasnje O:@ ﬂﬂ.m 3 2 6 | metodologiji  rada | Strugno usavrsavanje .__N%F__A%Mmm.ﬁmwm<ﬁ.coem__m:_m Za | Kontinuirano
revizije u : unutrasnje revizije u ) I
javnom javnom sektoru
: f koj
_.mmmx oamoa_.mﬁ T
e unutrasnje revizije u

Ministarstvo h
finansija Javnom sektoru
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Pipremanije ‘
preporuke

unutrasnje

revizie x_xoum Zakon o upravljanju

2. | nye u skladu Opera i unutrasnjim & % = Rukovodilac Odjeljenja Za | Kontinuirano
sa zakonom i | tivni : : kontrolama : y | Struéno usavrsavanje unutrasnju reviziju
metodologijom javnom sektoru
rada
unutrasnje
revizije
C:Sﬁmwe... Pohadanje obuka i
revizori ne polaganje ispita za
posjeduju ovlas¢enog  unutrasnjeg
neophodna Zakon o upravljanju | revizora u javnom m.m_soE. ) o

3. znanja, O.bmﬂ 4 16 i unutrasnjim | u skladu sa Pravilnikom o Rukovodilac ~_ Odjelienja za | Kontinuirano
vjestine, tivni kontrolama U | programu obuke i nacinu | unutrasnju reviziju
sSposobnosti  j javnom polaganja ispita za sticanje
strucne sertifikata unutrasnjeg

ji revizora u javnom sektoru
T ﬁ ("Sl. list CG", br. 71/19)
Nedobijanje
potrebnih
i R Inform Dodatno informisan;j
: — je,

+ | noophotn | actei | o sty | Sdukacta " rzawnin T R T
dokumentaciji komu 4 —— u | Sluzbenika i namjestenika | Rukovodioci organizacionih jedinica nuiran
prilikom nikacij . 0 svrsi i ulozi unutragnje

Javnom sektoru i ool
obavljanja e revizije u Ministarstvu
unutrasnje
revizije

23




Neblagovreme
no
izvjestavanje
CHU-
Ministarstva
finansija

Inform

acie i

komu

nikacij
E

Kvartalni izvjestaj o
radu unutrasnje
revizije i preduzetim
aktivnostima na
Sprovodenju  datih
preporuka
unutrasnje revizije

Godisnji izvjestaj o
radu unutrasnje
revizije

Kontinuirana saradnja sa
Centralnom jedinicom za Rukovodilac Odijelienja
harmonizaciju Ministarstva unutrasnju reviziju

finansija

Za

Kontinuirano
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