IzvjesStaj o sprovodenju plana integriteta za 2020. godinu

Ministarstvo odbrane
PREGLED |
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1.1 Rukovodenje i [ministar Narusavanje Postojeci propisi Neadekvatno kreiranje 2 6 | 12 |Implementacija NATO |menadzer Stalan zadatak 1l |Realizovano
upravljanje driavni sekretar integriteta politike razvoja i Politike integriteta i integriteta
institucije upravljanja harmonizacija nacelnik Ministarstvo
nacelnik . procesa strateskog Generalitaba odbrane
Generaldtaba ?r(;\gsepdaargr:ltaggtai planiranja sa NATO kontinuirano
. procesom generalni radi na
glavni inspektor odbrambenog direktor implementaci
visoko rukovodni planiranja Direktorata za ji NATO
kadar ljudske resurse Politike
nacelnik !zgrad.nje
odjeljenja za integriteta.
normativnu
djelatnost

DonoSenje propisa o
strategijskom
planiranju odbrane

glavni inspektor

generalni
direktor
Direktorata za
politiku odbrane

menadzer
integriteta

nacelnik
Generalstaba

generalni
direktor
Direktorata za
ljudske resurse

nacelnik
odjeljenja za
normativnu
djelatnost
glavni inspektor

generalni
direktor

Stalan zadatak

Realizovano

Akcionim
planom za
implementaci
ju Strategije
odbrane Crne
Gore, koji je
Vlada Crne
Gore donijela
u julu 2019.
godine, MO je
bilo zaduzeno
da do kraja Il
kvartala
2020. godine,
donese
Interne




Direktorata za
politiku odbrane

Stalan zadatak

procedure za
stratesko
planiranje
odbrane.

U skladu sa
navedenim,
MO je izradilo
Interna
pravila za
odbrambeno
planiranje u
Ministarstvu
odbrane i
Vojsci Crne
Gore.
Internim
pravilima
ureduje se
proces
odbrambeno
g planiranja u
MO i VCG,
upravljanje
procesom i
njegovo
uskladivanje
sa drugim
procesima
planiranja i
prihvacenim
medunarodni
m
obavezama,
utvrduju se
planski
periodi, nivoi,
nacela i
nosioci
planiranja,
njihovi
zadaci, vrste i
rokovi izrade
dokumenata.
Interna
pravila o
planiranju
odbrane u
Ministarstvu
odbrane i
Vojsci Grne
Gore (Broj:
05-801/20-
5493, od
31.07.2020.
godine),
stupila su na
snagu u
avgustu
2020. godine.




Donosenje ciljeva i
prioriteta politike
odbrane

Donosenje smjernica za
planiranje odbrane

Generalni
direktor
Direktorata za
politiku i
planiranje
odbrane

Menadzer
integriteta

Nacelnik
GeneralStaba

Generalni
direktor
Direktorata za
ljudske resurse

Generalni
direktor
Direktorata za
materijalne
resurse

nacelnik
odjeljenja za
normativnu
djelatnost

glavni inspektor

Generalni
direktor
Direktorata za
politiku i
planiranje
odbrane

nacelnik
odjeljenja za
normativnu
djelatnost

Nacelnik
Generalstaba

Generalni
direktor
Direktorata za
ljudske resurse

Generalni
direktor
Direktorata za
materijalne

Stalan zadatak

tokom 2021

Tokom 2021

Nije
realizovano

Mjera nije
dospjela na
realizaciju

Nije
realizovano
Mjera nije
dospjela na
realizaciju




Izrada Plana odbrane
Crne Gore

- popunjavanje upitnika
NATO BI SAQ and Peer
review

- Transparency
International procjena
percepcije
antikokorupcijskog
indeksa u oblasti
odbrane

- Interno anketiranje
zaposlenih po pitanjima
iz oblasti integriteta,
online test

resurse

Generalni
direktor
Direktorata za
politiku i
planiranje
odbrane

Generalni
direktor
Direktorata za
materijalne
resurse

Generalni
direktor
Direktorata za
ljudske resurse

nacelnik
Odjeljenja za
normativnu
djelatnost

glavni inspektor

Generalni
direktor
Direktorata za
politiku odbrane

menadzer
integriteta

Radna grupa za
pripremu,
izradu i
realizaciju Plana
integriteta

Tokom 2021

Tokom 2021.

2021/2022

Nije
realizovano

Mjera nije
dospjela na
realizaciju

Djelimi¢no
realizovano

Transparency
International
je uradio
konacnu
procjenu
indeksa
percepcije u
sektoru
odbrane i
dostavio u
decembru
2020. godine.
Upuceno je
inicijalno
pismo za novi
ciklus
procesa
samoevaluaci
je u sjediste
NATO.




1.2 Rukovodenje i [ministar Narusavanje Postojeci propisi Neadekvatno 12 |Pracenje menadzer Stalan zadatak Realizovano
upravljanje drsavni sekretar integriteta sprovodenje strateskih implementacije integriteta
institucije dokumentata u dijelu Strategije nacionalne Generalni Kontinuirano
nacelnik L izgradnje integriteta u bezbjednosti u dijelu direktor se prati
Generalstaba povreda principa sistemu odbrane koji se odnosi na Direktorat implementaci
. . |transparentnosti pitanje integriteta i irektorata za ja Strategije
visoko rukovodni - . politiku odbrane h
kadar borbe protiv korupcije L nauqnalne .
nacelnik bezbjednosti
glavni inspektor Generalstaba u dijelu koji
nacelnik se Od'?OSi ha
Direkcije za integritet I
stratesko borbu protiv
planiranje k°”fPC!Je-
odbrane Pracenje
realizacije
vrsi se
godisnjim
izvjestavanje
m o
sprovodenju
Akcionog
plana za
implementaci
ju Strategije
nacionalne
bezbjednosti.
Pradenje Menadzer Stalan zadatak Realizovano
implementacije integriteta
Strategije odbrane u Generalni Kontinuirano
dijelu koji se odnosi na direktor se prati
pitanje integriteta i Direktorata za implementaci
borbe protiv korupcije politiku i ja Strategije
planiranje odbrane.
odbrane
nacelnik
Generalstaba
nacelnik
Direkcije za
stratesko
planiranje
odbrane
1.3 Rukovodenje i |ministar Narusavanje Postojedi propisi: |Sprovodenje Zakona o 35 |Izrada pratecih nacelnik | kvartal 2021. Djelimi¢no
upravljanje Y ugleda i . .. |Vojsci i podzakonskih podzakonskih akata na|GeneralStaba realizovano
gae%i:];lrétaba integriteta Kodeks vojne etike akata u dijelu izgradnje osnovu Zakona o Vojsci Nacelnik
institucije usled Eticki kodeks integriteta Crne Gore - donosenje Odjeljenja za Prijedlog
Visoko rukovodni |nepotpunih i drzavnih novog Kodeksa vojne normativnu Kodeksa
kadar MO nedorecenih sluzbenika i etike vojne etike je

djelatnost




nacelnik staba
Generalstaba

samostalni
savjetnik | za
vojna pitanja

komandanti
jedinica Vojske

propisa u oblasti
sukoba interesa

namjestenika

Zakon o
sprje¢avanju
sukoba interesa
Zakon o drzavnim

sluzbenicima i
namjestenicima

Zakon o upravnom
postupku

Polugodisnje
izvjeStavanje

menadzera integriteta

o stanju i preduzetim

mjerama u Vojsci Crne

Gore u oblasti
integriteta

menadzer
integriteta

nacelnik
GeneralStaba

| kvartal 2021.

Stalan zadatak

pripremljen i
u proceduri je
dostavljanja
misljenja od
strane
nadleznih
institucija.
Shodno ¢lanu
69 Zakona o
Vojsci Crne
Gore
propisano je
da lice koje
se prima prvi
put u sluzbu
u Vojsci
obavezno da
se upozna sa
Kodeksom, a
isti ¢lan
definiSe da se
redovna
obuka kojom
se liceu
sluzbi u
Vojsci
upoznaje sa
Kodeksom
sprovodi
najmanje
jednom
godisnje.
Takode, u
junu 2020.
godine,
Ministarstvo
odbrane
donijelo je
novo Pravilo
sluzbe Vojske
Crne Gore,
koje je
inovirano i
dopunjeno u
skladu sa
potrebama
Vojske Crne
Gore.

Realizovano

Izvjestavanje
se vrsi
kvartalno, uz
kontinuirane
zajednicke
aktivnosti na




Stalan zadatak podizanju
svijesti
zaposlenih o
jacanju
izgradnje
integriteta.
1.4 Rukovodenje i [ministar Narusavanje Postojeci propisi: [Neadekvatna 42 |Pracenje primjene glavni inspektor |Stalan zadatak Realizovano
upravljanje v ugleda i . .. |kontrola prilikom Zakona o opstem
gae(r:wﬂpa”rétaba integriteta Kodeks vojne etike sprovodenja Zakona o upravnom postupku i Iondsgrealztlcj)rzga Kontinuirano
institucije usled Eticki kodeks upravnom postupku postupanje organa za PR se prati
Visoko rukovodni |nepotpunih i drzavnih inspekcijski nadzor po pracenja primjena
kadar MO nedorecenih sluzbenika i prijavama ggrkrgﬁgeo Zakona o
samostalni propisa u oblasti |namjeStenika upravnom upravnom
savjetnik | za sukoba interesa Zakon o postupku ia(;)ksLtjupku, au
Vojvna ;?ltavnja zﬁggg:\?ﬁ?égesa menadzer izvjestajnog
nacelnik staba integriteta perioda nije
Generalstaba Zakon o drzavnim . bilo prijava
M - ; generalni
komandanti sluzbenicima i direktor po ovom
jedinica Vojske namjestenicima Direktorata za oshovu.
Zakon o upravnom ljudske resurse
postupku
1.5 Rukovodenje i |ministar Neazurnost Eticki kodeks Netransparentost 35 |Periodi¢no informisati |menadzer Stalan zadatak Realizovano
upravljanje nacelnik evidencije o drzavnih prilikom zaposlene u integriteta
Generalitaba prijemu poklona u sluébeyika i prijema/davanja Ministarstvu odbrane i lice zadu¥eno Zaposleni u
Ministarstvu namjestenika poklona pripadnike Vojske Crne za vodenje Ministarstvu i
drzavni sekretar |odbrane i Vojsci Kodeks voi ik Gore o pravilima za registra Vojsci su
Crne Gore Jne etike Primanje poklona primanje i davanje gistra periodi¢no
sekretar . d primljenih i ! T
. Zakon o suprotno odredbama poklona i obavezi datih poklona informisani o
generalni direktori [£loupotreba javne |y rie¢avanju Zakona o sprje¢avanju prijave i evidentiranja P pravilima za
. funkcije sukoba interesa  |korupcije i poklona primanje i
komandanti /sluzbenog nepostovanje zakonske davanje
jedinica Vojske poloZaja Zakon o obgveze ) okloria i
Crne Gore sprije¢avanju aveze P .
oi narugavanje korupcije evidentiranja primljenih obfavez[
irektor integriteta 5 ) poklona prijave i
Oba\{jeétajno institucije i Zalson o qrza\{nlm evidentiranja
bezbjednosnog zaposlenih sluzbenicima i poklona kroz

Direktorata

namjestenicima

Zakon o Vojsci
Crne Gore

obuke.
Zaposleni su
upoznati i sa
postojanjem
Pravilnika o
sadrzaju i
nacinu
vodenja
evidencije
poklona i
Pravilnika o
sadrzaju i
nacinu
vodenja
evidencije
poklona lica u




Stalan zadatak sluzbi u
Vojsci Crne
Gore.
Redovno azurirati menadzer Stalan zadatak Realizovano
registar evidencije integriteta
primljenih i datih lice zadu¥eno Registar se
poklona za vodenje rgdo_vno
registra azurira.
primljenih i
datih poklona
Vrsiti redovnu kontrolu |menadzer Stalan zadatak Realizovano
Evidencije o primljenim |integriteta
poklonima javnih lice zadu¥eno Redovno je
funkcionera za vodenje vriena
registra ko.ntrola”
primljenih i evidencije o
datih poklona primljenim
poklonima.
Dostaviti Agenciji izvod |menadzer Stalan zadatak Realizovano
iz Evidencije poklona integriteta
na propisanom lice zadu¥eno Lica su
obrascu, do kraja marta za vodenje upoznata sa
tekucée godine za registra obavezom
prethodnu godinu primljenih i pr!javlljiv.anja
datih poklona prlmIJenl'h. .
poklona i isti
su dostavljeni
Agenciji na
propisanom
obrascu.

1.6 Rukovodenje i

upravljanje

nacelnici direkcija,
odjeljenja i sluzbi
Sef kabineta

samostalni
savjetnici ministra
odbrane

drzavni sluzbenici

profesionalna
vojna lica

narusavanje
ugleda i
integriteta
institucije
neizvrsavanje
sluzbene duznosti

zloupotreba
sluzbenog
polozaja

postojeci zakonski,
podzakonski akti i
interne procedure

Nesavjestan i
nestrucan rad i
neblagovremeno
obavljanje povjerenih
poslova, zadataka i
projekata

Periodi¢no, najmanje
dva puta godisnje
objavljivati listu vazecih
propisa iz domena
odbrane. Prilikom
donos$enja propisa /
normi obavjestavati
zaposlene o promjeni
propisa

nacelnik
Odjeljenja za
normativnu
djelatnost

Stalan zadatak

Realizovano

Propisi se
redovno
objavljuju i
azuriraju na
internet
stranici
Ministarstva
odbrane.
Zaposleni se
periodi¢no
obavjestavaju
0 novim
propisima




Stalan zadatak

nakon
donosenja od
strane
Odjeljenja za
normativnu
djelatnost u
Ministarstvu
odbrane
(sluzbenim
putem u
formi dopisa
koji sadrzi
naziv propisa,
broj
Sluzbenog
lista i ostale
potrebne
informacije).

Vrsenje kontrole nad glavni inspektor |Stalan zadatak Realizovano
preduzetim mjerama Y
po osnovu svih obliku _mtenac_jtzcir U
neetnickog i integriteta izvjestajnom
nezakonitog ponasanja periodu
zaposlenih u redovno je
Ministarstvu i Vojsci vriena
kontrola nad
preduzetim
mjerama
neetickog i
nezakonitog
ponasanja
zaposlenih u
Ministarstvu i
Vojsci.
1.7 Rukovodenje i |ministar narusavanje Zakon o Nedovoljna 40 |Redovno u toku izborne | ministar tokom izbornih Realizovano
upravljanje - ugleda i sprjecavanju transparentnost kampanje objavljivati i . kampanja
gDierr;il;%lpaltglzzktor integriteta korupcije troSenja sredstava i dostavljati Agenciji sve gﬁgzglrm Redovno su
r institucije zaposljavanje u toku dokumente shodno ) objavljivana
judske resurse Zakon o izborne kampanje Zakonu o finansiranju Direktorata za sva
Nacelnik Sluzbe za |zloupotreba finansiranju panj litickin subiek ) ljudske resurse dok
\ ! v politi¢kih po |t|c.| subje a}tal o 5 okumenta u
finansijsko squtgenog subiekata i izbornih kampanja nacelnik Sluzbe skladu sa
poslovanje polozaja izbérnih kampanja za finansijsko Zakonom.
nacelnik poslovanje
Odjeljenja za nacelnik

unutrasnju reviziju

Odjeljenja za
unutrasnju
reviziju




2.1 Kadrovska
politika, eti¢no
i profesionalno
ponasanje
zaposlenih

svi zaposleni

narusavanje
ugleda i
integriteta
institucije
Sukob interesa

Zloupotreba javne
funkcije
/sluzbenog
polozaja

Zakon o
sprjecavanju
sukoba interesa
Zakon o drzavnim

sluzbenicima i
namjestenicima
Zakon o Vojsci
Crne Gore

Eticki kodeks
drzavnih
sluzbenika i
namjestenika

Kodeks vojne etike
stru¢ni nadzor

Nedefinisanost radnih
mjesta u MO koja su

posebno izlozena riziku

od korupcije

Izrada metodologije
procjene radnih mjesta
podloznih riziku od
korupcije

Uraditi riziko mapu
radnih mjesta u MO i
VCG podloznih riziku od
korupcije nakon svake
promjene
sistematizacije radnih
mjesta

Razviti on-line kurs o
integritetu, zajedno sa
testiranjem na kraju
kursa za sve zaposlene
u MO i VCG

menadzer
integriteta

generalni
direktor
Direktorata za
ljudske resurse

neposredni
rukovodioci

Radna grupa za
pripremu,
izradu i

realizaciju Plana

integriteta

menadzer
integriteta

generalni
direktor
Direktorata za
ljudske resurse

neposredni
rukovodioci

Radna grupa za
pripremu,
izradu i

realizaciju Plana

integriteta

menadzer
integriteta

generalni
direktor
Direktorata za
ljudske resurse

neposredni
rukovodioci

Radna grupa za
pripremu,
izradu i

realizaciju Plana

integriteta

Il kvartal 2021.

Periodi¢no/po
potrebi

| kvartal 2021.

Djelimicno
realizovano

U
prethodnom
periodu svi
zaposleni su
popunili
Upitnik za
utvrdivanje
radnih
procesa
posebno
ugrozenih
korupcijom,
koji
predstavlja
polazni osnov
za izradu
metodologije.

Nije
realizovano

U planu je
izrada
metodologije
za procjenu.

Realizovano

Direkcija za
integritet je u
saradnji sa
Direkcijom za
informaciono-
komunikacion
e sisteme i
sajber
bezbjednost
izradila je
online Test
integriteta
koji su
polozili svi
zaposleni u
Ministarstvu.




| kvartal 2021.

Pripremljen je
i probni test
za pripadnike
Vojske, a
testiranje c¢e
se realizovati

tokom 2021.
godine.
2.3 Kadrovska svi zaposleni narusavanje Zakon o Nedovoljno razvijen 42 |Uspostaviti sistem menadzer Stalan zadatak Realizovano
politika, eti¢no| ugleda i sprjeCavanju sistem informisanja o informisanja zaposlenih |integriteta
i profesionalno integriteta sukoba interesa etickom i u Ministarstvu odbrane : Zaposleni u
. P ; i ] ; generalni :
ponasanje institucije y : profesionalnom i pripadnika Vojske . MO i VCG se
. Zakon o drzavnim PO . : direktor
zaposlenih . luZbenici : ponasanju zaposlenih u Crne Gore MO i VCG o Direktorat redovno
Sukob interesa siuzbenicima | MO i VCG obavezi postovanja Jirektorata za informisu o
namjestenicima .S h ljudske resurse ;
o etickog kodeksa i o obavezi
Zloupotreba javne |Zakon o Vojsci sankcijama usljed nacelnik postovanja
funkcije Crne Gore nepostovanja istog GeneralStaba eti¢kog
/sIlIszgnog Zakono (okrugli sto, brosure...) e« Etickog Eggff?:n!a
polozaja sprje¢avanju odbora o
korupcije . usljed
o Koordinator nepostovanja
EtIVCkI kpdeks Biroa za odnose istog.
drz§vn|h . sa javnoscu Takode, svi
SIUZt')e\I?Ika'I Zapos|eni
namjestenika potpisuju
Kodeks vojne etike izjavuo
L upoznavanju
stru¢ni nadzor sa Eti¢kim
kodeksom.
Obavezno potpisivati menadzer Stalan zadatak Realizovano
izjavu 0 upoznavanju integriteta
novozaposlenih sa : Svi zaposleni
v generalni o
Etickim kodeksom direktor ir;g;sﬁtgu
Direktorata za uJ oznavaniu
ljudske resurse poznavan)
sa Etickim
nacelnik kodeksom.
Generalstaba
¢lanovi Etickog
odbora
Koordinator
Biroa za odnose
sa javnoscu
Izraditi Program menadzer | kvartal 2021. Realizovano
uvodenja u posao integriteta
Sutbenica generalni postavijen na
direktor

internu online




Pratiti sprovodenje
Programa uvodenja u
posao novozaposlenih
sluzbenika uz
popunjavanje
evaluacionog upitnika
na on-line platformi

Direktorata za |l kvartal 2021. platformu

ljudske resurse Program

nacelnik uvodenja u
posao

Generalstaba

¢lanovi Etickog
odbora
Koordinator

Biroa za odnose
sa javnoscu

Menadzer
integriteta

Generalni
direktor
Direktorata za
ljudske resurse

nacelnik
Generalstaba

Koordinator

Stalan zadatak

novozaposlen
ih.

Realizovano

Kontinuirano
se prati
sprovodenje
Programa
uvodenja u
posao
novozaposlen
ih sluzbenika

2 .4 Kadrovska
politika, eti¢no
i profesionalno
ponasanje
zaposlenih

svi zaposleni

Neprijavljivanje
korupcije,
mobinga i drugih
nezakonitih radnji

Povreda
dostojanstva,
ugleda i li¢cnog i
profesionalnog
integriteta
zaposlenih

narusavanje
ugleda institucije

Postojeca
zakonska i
podzakonska akta
o antikoruptivhom
djelovanju

Zakon o
sprjecavanju
sukoba interesa
Zakon o drzavnim
sluzbenicima i
namjestenicima
Zakon o Vojsci
Crne Gore

Eticki kodeks
drzavnih
sluzbenika i
namjestenika

Kodeks vojne etike

Nedovoljan nivo znanja
i razvijene svijesti za
prijavljivanje korupcije i
drugih nezakonitih
radnji

Nedovoljna stru¢nost i
kompetentnost
zaposlenih

Pad povjerenja u rad
institucije zbog
nedovoljne
transparentnosti

Narusavanje integriteta
i dostojanstva li¢nosti
na osnovu pola

Nepostovanje principa
jednakih moguénosti
prilikom prijema u
sluzbu u Vojsci, kao i
upudivanja na
obrazovanje na vojnim
akademijama i

Biroa za odnose ;gopunjavaju
sa javnoscu .
evaluacioni
¢lanovi Etickog upitnici na
odbora on-line
platformi.
Definisati program menadzer 2021/2022 Djelimi¢no
edukacije zaposlenih za |integriteta realizovano
podizanje svijesti o .
! . generalni M .
integritetu direktor nggce.t.a je
Direktorata za edu aIC”&?h
ljudske resurse zaposienih o
jacanju i
nacelnik izgradnji
Generalstaba integriteta i
komandant prevengiji
Centra za obuku korupcue u
Vojske Crne saradnji sa
Gore Upravom. za
kadrove i
Radna grupa za Agencijom za
pripremu, sprjecavanje
izradu i korupcije,
realizaciju Plana kao i sa
integriteta inostranim
partnerima
prema
prethodno
utvrdenim
planovima
edukacije.




stipendiranja

Sprovoditi edukaciju
zaposlenih u MO i VCG
o integritetu i
sprjecavanju korupcije,
najmanje dva puta
godisnje

Identifikovati i obuciti
trenere za izgradnju
integriteta u sektoru
odbrane

menadzer
integriteta

generalni
direktor
Direktorata za
ljudske resurse

nacelnik
Generalstaba

komandant
Centra za obuku
Vojske Crne
Gore

glavni inspektor

Radna grupa za
pripremu,
izradu i
realizaciju Plana
integriteta

menadzer
integriteta

generalni
direktor
Direktorata za
ljudske resurse

nacelnik
GeneralStaba

komandant
Centra za obuku
Vojske Crne
Gore

Radna grupa za
pripremu,
izradu i
pracenje
realizacije Plana
integriteta

Stalan zadatak

Stalan zadatak

Realizovano

Kontinuirano
se vrse obuke
zaposlenih u
Ministarstvu i
Vojsci o
integritetu i
borbi protiv
korupcije.
Obuke se
realizuju u
saradnji sa
Upravom za
kadrove,
Agencijom za
sprjecavanje
korupcije na
nacionalnom
nivou i CIDS-
om, UK
Defence
Academy i
RESPA-om na
medunarodn
om nivou.

Realizovano

U toku
izvjestajnog
perioda nije
bilo
obucavanja
novih
trenera,
medutim, u
prethodnoj
godini
obuceno je
16 trenera za
izgradnju
integriteta.
Obuke su
realizovane
kroz saradnju
sa RESPA-om
na
regionalnom i
UK Defence
Academy i
CIDS-om na
medunarodn




Razviti proceduru
testiranja integriteta
prilikom zaposljavanja
u Ministarstvo odbrane
i Vojsku Crne Gore i
pratiti sprovodenje iste

Uspostaviti sistem za
obaveznu obuku
pripravnika na temu
izgradnje integriteta i
sprjecavanja korupcije
u sektoru odbrane i
vrsiti testiranje

menadzer
integriteta

generalni
direktor
Direktorata za
ljudske resurse

nacelnik
GeneralStaba

Radna grupa za
pripremu,
izradu i
realizaciju Plana
integriteta

menadzer
integriteta

generalni
direktor
Direktorata za
ljudske resurse

nacelnik
GeneralStaba

komandant
Centra za obuku
Vojske Crne
Gore

Stalan zadatak

Stalan zadatak

| kvartal 2021.

om nivou.

Realizovano

Direkcija za
integritet je u
saradnji sa
Direkcijom za
informaciono-
komunikacion
e sisteme i
sajber
bezbjednost
izradila je
online Test
integriteta
koji su
polozili svi
zaposleni u
MO.
Pripremljen je
i probni test
za pripadnike
VCG, a
testiranje ¢e
se realizovati
tokom 2021.
godine.

Test Ce biti
obavezan i za
sve
zaposlene u
MO i VCG u
skladu sa
razvijenom
procedurom.

Realizovano

u
izvjesStajnom
periodu,
izraden je i
postavljen na
internu online
platformu
Program
uvodenja u
posao
novozaposlen
ih koji u svom




Radna grupa za [l kvartal 2021. sadrzaju
pripremu, prepoznaje
izradu i poseban
realizaciju Plana segment koji
integriteta se odnosi na
integritet.
Uspostaviti internu menadzer | kvartal 2021 Djelimi¢no
proceduru za integriteta realizovano
postupanje po .
prijavama mobinga, gﬁgi{glrm U toku je
Giskrimmnacie i |Direktorata za pitnika 28
M g . ljudske resurse h "
ugrozavanja integriteta mobing koji
nacelnik ce
Generalstaba popunjavati
. svi zaposleni
glavni inspektor 4 MO i VCG.
lice zaduzeno Cilj upitnika
za postupanje je dobijanje

Ohrabriti gradane i

zaposlene da prijavljuju

korupciju kroz

promotivne kampanje

po prijavama

menadzer
integriteta

generalni
direktor
Direktorata za
ljudske resurse

nacelnik
GeneralStaba

Stalan zadatak

informacija o
tome da li su
zaposleni
upoznati sa
pitanjima u
vezi sa
zlostavljanje
m na radu i
praksama u
njegovom
sprecavanju
u MO i VCG
koji
realizujemo u
saradnji sa
CIDS-om.
Nakon
analize
odgovora na
upitnik
uspostavice
se interna
procedura za
postupanje
po prijavama.

Nije
realizovano

u
izvjestajnom
periodu nije
bilo
promotivnih
kampanja




Uciniti transparentnim
rezultate vodenih
postupaka u oblasti
povrede integriteta

Nadzor nad primjenom
zakonskih kriterijuma i
procedura za prijem u
sluzbu u VCG

Sprovodenje politika
rodne ravnopravnosti i
vrsenje redovne
edukacije o znacaju

glavni inspektor

lice zaduzeno
za postupanje
po prijavama

menadzer
integriteta

generalni
direktor
Direktorata za
ljudske resurse

nacelnik
GeneralStaba

glavni inspektor

glavni inspektor

nacelnik
Generalstaba

Komisije za
izbor kandidata

Generalni
direktor
Direktorata za
ljudske resurse

Stalan zadatak

Stalan zadatak

Stalan zadatak

Stalan zadatak

koje su imale
za cilj
ohrabrivanje
gradana i
zaposlenih da
prijavljuju
korupciju.
Promotivne
kampanje su
planirane u
narednom
periodu.

Realizovano

Naznacenih
postupaka u
izvjestajnom
periodu nije
bilo, ali u
slucaju takvih
radnji sve
informacije
bic¢e
dostupne i
transparentn
e.

Realizovano

Kontinuirano
se vrsi
nadzor nad
predmetnom
mjerom.
Komisije
zaduzene za
prijem u
sluzbu
predstavljaju
kontrolni
mehanizam
za efikasnu
primjenu
zakonskih
kriterijuma i
procedura.

Realizovano

u
izvjestajnom




rodne ravnopravnosti

menadzer
integriteta

nacelnik
Generalstaba

glavni inspektor

Stalan zadatak

periodu
realizovana je
obuka o
rodnoj
ravnopravnos
ti za ukupno
335 licai to:
35
polaznika/ca
oshovnog
podoficirskog
kursa; 183
vojnika/kinje
po ugovoru,
86 lica na
dobrovoljnom
sluzenju
vojnog roka i

pripadnika/cu
sklopu
priprema za
upudivanje u
mirovnu
misiju
Resolute
Support. U
sklopu druge
faze projekta
,Jacanje
regionalne
saradnje u
ukljucivanju
rodne
perspektive u
reformi
sektora
bezbjednosti
na Zapadnom
Balkanu*“
odrzana je
obuka za
psihologe i
instruktore za
rodnu
ravnopravnos
t (10 lica).
Zaposleni u
Direktoratu
za ljudske
resurse, koji
su ukljuceni u
poslove
rodne
ravnopravnos
ti, tokom
izvjestajnog
perioda
ucestvovali




Stalan zadatak

su na velikom
broju
konferencija i
obuka koje su
za teme
imale jacanje
integrisanja
rodne
ravnopravnos
ti u sisteme
odbrane. U
novembru, u
saradnji sa
Upravom za
kadrove
organizovane
su dvije
online obuke
na temu:
Rodna
ravnopravnos
t u drzavnoj
upravi’' i "’
Rezolucija
Savjeta
bezbjednosti
Ujedinjenih
nacija 1325 -
Zene mir i
bezbjednost”
kojima je
prisustvovalo
Sest
pripadnika/ca
Ministarstva i
Vojske.
Takode, za
lica koja
zasnivaju
radni odnos
na
neodredeno
vrijeme u
sklopu
Programa
uvodenja u
posao
novozaposlen
ihu
Ministarstvu
postoji i dio
koji se odnosi
na temu
rodne
ravnopravnos
ti.




Uvesti pravilo da
¢lanovi komisija imaju
obavezu da potpisu
izjavu da nijesu u
sukobu interesa u
odnosu na prijavljene
kandidate i da donesu
Poslovnik o radu sa
klauzulom integriteta

menadzer
integriteta

glavni inspektor

Generalni
direktor
Direktorata za
ljudske resurse

nacelnik
GeneralStaba

Clanovi komisija

2021/2022

Djelimicno
realizovano

Redovno se
vodi racuna o
tome da
¢lanovi
komisija
nijesu u
sukobu
interesa u
odnosu na
prijavljene
kandidate. U
narednom
periodu
planirana je
izmjena
Poslovnika
(Metodologija
), a
pripremljen je
i obrazac koji
¢e potpisivati

svi ¢lanovi i
predsjednik
komisija za
prijem.

3.2 Planiranje i nacelnik Sluzbe za [|Nedoreceni propisi |Postojeci zakonski [Nedorecenost 48 |Unaprijediti postojece [nacelnik Sluzbe |II kvartal 2021. Nije
upravljanje finansijsko za planiranje i propisi i postojecih i interne procedure za za finansijsko realizovano
finansijama poslovanje upravljanje podzakonska akta |nepostojanje svih izradu budzeta odbrane|poslovanje

Svi zaposleni u finansijama u iz oblasti potrebnih i blagajnicko Generalétab - Mjera nije
Y sektoru odbrane |[finansijskog podzakonskih propisa iz poslovanje T dospjela na
Sluzbi za liani blasti planirania i Odjeljenje za lizacii
finansiisko Jloupotreba upravijanja oblast panirana | ma finansije reallzacilu
poslovanje sluzbenog Eggget?k;admh generalni
Generaldtab - polozaja Nepotpuna definisanost direktor
Odjeljenje za Sukob interesa Pojacan sluzbeni |postupaka pri izvréenju Direktorata za
finansije nadzor procesa finansijskog ljudske resurse
Jedinice Vojske Radno mjesto poslovanja
kontrolor
Donijeti Pravilnik o nacelnik Sluzbe |l kvartal 2021. Nije
planiranju i izvrSavanju |za finansijsko realizovano
budzeta poslovanje
Generalstab - gfljera T'Je
Odjeljenje za oslpje ana
finansije realizaciju
Unaprijediti interne nacelnik Sluzbe |Il kvartal 2021. Nije
procedure o kretanju za finansijsko realizovano

finansijske

poslovanje




dokumentacije i Generalstab - Il kvartal 2021. Mjera nije
vodenju Odjeljenje za dospjela na
racunovodstvenih finansije realizaciju.
evidencija generalni Potrebno je
direktor imenovati
Direktorata za ngovorno
materijalne lice za FMC.
resurse
4.1 Cuvanje i Svi zaposleni Nedovoljna Postojedi IT Neadekvatna 48 |Nastavak razvoja Generalni Stalan zadatak Realizovano
bezbjednost transparentnost sistemi podrske informaciona podrska u informacionih sistema |direktor
podataka i . oblastima upravljanja KAIS | SKEV sa fokusom |Direktorata za U planu je
dokumenata Informaciono- ljudskim i materijalnim na medusobno materijalne nastavak
komunikacioni resursima, finansijama i povezivanje i resurse unaprjedenja
sistem ne logistici za potrebe povezivanje sa talnik funkcionalnos
obezbjeduje Vojske Crne Gore sistemima za finansije | RaceNX ti navedenih
razvojne potrebe Generalstaba softverskih
sektora odbrane Nedovoljan nivo svijesti riesenja, u
krajnjih korisnika o cilju

sajber prijetnjama koje
mogu ugroziti
bezbjednost
informacija

Redovno informisati
zaposlene u cilju
podizanja svijesti o
sajber prijetnjama, uz
organizovanje obuka

Generalni
direktor
Direktorata za
materijalne
resurse

nacelnik
Direkcije za
informaciono-
komunikacione
sisteme i sajber
bezbjednost

nacelnik
GeneralStaba

Stalan zadatak

uskladivanja
softverskih
rieSenja sa
poslovnim
procesima u
MO i VCG.
Kontinuirano
se radi na
razvoju
informacionih
sistema u
okviru
Ministarstva.

Realizovano

Sprovedena
je obuka svih
zaposlenih na
temu sajber
bezbjednosti.
Takode, kurs
'Security
Awareness
Program
2020' koji je
postavljen na
online
platformi MO
i VCG, sluzi
za podizanje
svijesti o
sajber
prijetnjama
koje vrebaju




Stalan zadatak zaposlene
tokom
koris¢enja
informacionih
sistema MO i
VCG.

5.1 Raspolaganje [ministar zloupotreba Postojec¢e mjere Nedovoljno definisani 48 |Prilagodavanje generalni 2021/2022 Nije
drzavnom nacelnik sluitaenog fizickog postupci upravlvje/anja, procedura i kriterijuma |direktor realizovano
imovinom Generalitaba polozaja obezbjedenja rulv<ovanja i koris€enja za stavljanje van Direktorata za

. . imovine drzavne imovine za operativne upotrebe i |materijalne Mjera nije
generalni direktor [Sukob interesai Podiela radnih posebne namjene nacina definisanja resurse dospjela na
Direktorata za narusavanje Odjet akra n Nedostatak internih viskova naoruzanja i lavni i Kt realizaciju
materijalne integriteta Zadataka procedura vojne opreme u skladu glavni inspektor
resurse institucije Postojeca Neadekvatni sa novom materijalnom |nacelnik
nacelnik Direkcije |Povreda dokumentacija mehgnizmi zastite formacijom Generalstaba
za infrastrukturu  [profesionalnih i Poja¢an nadzor Il\r;gg\clilgl?vatna nacelnik
komandant etickih pravila Obaveza evidencija ggij,;lft?ﬁja
logisticke baze ;ac‘éinvjav.anja posjedovanja i kretanja djelatnost
komandanti izvjestaja imo_\v/i,ne .date: na
jedinica Vojske korlscenjg Ministarstvu
Crne Gore odbrane i VCG

Unaprijediti internu generalni 2021/2022 Djelimi¢no
proceduru o izdavanju |direktor realizovano
vojne imovine i Direktorata za
pruzanju usluga Vojske |materijalne Mjera nije
Crne Gore tre¢im licima |resurse dospjela na
- realizaciju.
glavni inspektor Medutim, od
nacelnik strane MO R
Generalstaba Slovenije,
natelnik doniran je
Odjeljenja za softver za
normativnu vodenJ'e
djelatnost materljalpog
poslovanja -
SKEV, koji ¢e
znacajno
unaprijediti
vodenje
evidencije
materijalnih
sredstava.
Nakon
uvodenja
softvera za
vodenje
materijalnog
poslovanja -
SKEV, u
znacajnoj
mjeri ¢e se
unaprijediti
procedure

pracenja i




Unaprijediti postojecu
proceduru o uslovima,
nacinu koris¢enja i
posebnoj evidenciji
sluzbenih vozila
Ministarstva odbrane

Unaprijediti interne
procedure u oblasti
logistike koje se odnose
na imovinu koju koristi
Vojska Crne Gore

Pratiti primjenu
podzakonskih akata
kojima se preciziraju
uslovi i kriterijumi za
realizaciju povjerljivih
nabavki nabavki koje

generalni
direktor
Direktorata za
materijalne
resurse

glavni inspektor

nacelnik
GeneralStaba

nacelnik
Odjeljenja za
normativnu
djelatnost

generalni
direktor
Direktorata za
materijalne
resurse

glavni inspektor

nacelnik
Generalstaba

nacelnik
Odjeljenja za
normativnu
djelatnost

generalni
direktor
Direktorata za
materijalne
resurse

2021/2022

2021/2022

2021/2022

Stalan zadatak

izdavanja
vojne
imovine u
okviru Vojske
i prema
trec¢im licima.
U MO postoji
cjenovnik
usluga za
upotrebu PS
na koriséenju
u MO
(donesen
2010.
godine).

Realizovano

Ministarstvo
odbrane je
donijelo
Interne
procedure o
nacinu
koris¢enja
sluzbenih
vozila u
Ministarstvu
odbrane.

Nije
realizovano

Mjera nije
dospjela na
realizaciju

Realizovano

U ovom dijelu
Ministarstvo
odbrane je
donijelo




su izuzete od primjene
Zakona o javnim
nabavkama

AZurirati registar
pokretne i nepokretne
imovine na

glavni inspektor

nacelnik
GeneralStaba

nacelnik
Odjeljenja za
normativnu
djelatnost

generalni
direktor
Direktorata za

Stalan zadatak

Stalan zadatak

Pravilnik o
sprovodenju
posebnih
javnih
nabavki u
oblasti
odbrane i
bezbjednosti
br. 0705-
426/20-
5669/1 od
07.08.2020.
g.(za
nabavke
predvidene
¢lanom 176
Zakona o
javnim
nabavkama
("Sluzbeni list
Crne Gore",
br. 074/19 od
30.12.2019),
koji sadrzi
uslove i
kriterijume za
realizaciju
ovakve vrste
nabavki, a na
nacionalnom
nivou za
nabavke u
oblasti
odbrane i
bezbjednosti
(¢lan 175
Zakona)
usvojena je
Uredba o listi
vojne opreme
i proizvoda,
postupku i
nacinu
sprovodenja
javnih
nabavki u
oblasti
odbrane i
bezbjednosti
("Sluzbeni list
Crne Gore",
br. 076/20 od
28.07.2020).

Djelimi¢no
realizovano




raspolaganju MO i VCG,
sa evidencijom
promjene
statusa/stanja

Redovno vrsiti nadzor
nad primjenom propisa
na planiranju i uredenju
prostora, izgradnji,
rekonstrukciji i
odrzavanju vojnih
objekata u vojnom

materijalne
resurse

glavni inspektor

nacelnik
GeneralStaba

nacelnik
Odjeljenja za
normativnu
djelatnost

glavni inspektor

Stalan zadatak

Stalan zadatak

U toku je
izmjena
postojeceg
Registra.

Realizovano

Odjeljenje za
inspekcijski
nadzor
redovno vrsi
kontrolu nad

krugu primjenom
pomenutih
propisa.

5.2 Raspolaganje |ministar zloupotreba Postojeci zakoni i 40 |Edukacija zaposlenih u |menadzer Stalan zadatak Nije
drzavnom Visoko rukovodni sluzbenog podzakonski akti |Neadekvatno OJ nadleznoj za integriteta realizovano
imovinom polozaja prezentovan Zakon o nabavke i ¢lanova ;

kadar Kompletna . L .. |generalni .
N ) L javnim nabavkama Komisija za otvaranje i . 1z razloga koji

Y g Neprijavljivanje dokumentacija i ; direktor )
nacelnik VA ) vrednovanje ponuda na|A; su uzrokovani
Generalstaba korupcije i drugih  [Sprovedenom temu izgradnje Direktorata za pandemijom

nezakonitih radnji |Postupku nabavke . " . . . materijalne :

v Nedovoljna edukacija integriteta u MO i VCG virusa
nacelnik O) za ) . | Komisii resurse COVID19. i
nabavke Nezakonitosti i Clanova Komisije za . , lica

_ _ narugavanje otvaranje i vrednovanje generalni zaposlena u
Svi zaposleni u O integriteta u ponuda i drugih lica direktor Direkciji za
nadleznoj za postupcima koja ucestvuju u Direktorata za nabavke
nabavke nabavki postupku nabavki ljudske resurse nijesu
nacelnik Direkcije Kob i . nacelnik ucestvqyala u
za strategko Su ovb interesa i Ned i o Generalitaba egullzacuama i
planiranje odbrane |narusavanje edovoljno precizirana obukama na

L . |integriteta uputstva za izradu temu
nacelnik Direkcije |institucije specifikacije u cilju izgradnje
za logistiku y . eliminisanja integriteta u

Ugrozavanje mogucnosti da se oblasti javnih

sluzbenog lica kod
prijavljivanja
sumnje na
korupciju i druge
povrede
integriteta

Primanje poklona i
druge koristi

dostavljenom
specifikacijom
favorizuje odredeni
ponudac

Edukacija zaposlenih u
MO i pripadnika VCG
koji neposredno ili
posredno ucestvuju u
postupcima nabavki
akata novom Zakonu o
javnim nabavkama i
prate¢im podzakonskim

menadzer
integriteta

generalni
direktor
Direktorata za
materijalne
resurse

Stalan zadatak

nabavki.

Realizovano

Zaposleni u
MO i
pripadnici
VCG koji
ucestvuju u
procesu




aktima

Unaprijediti proceduru
o postupku planiranja,
iniciranja i praenja
svih vrsta nabavki

Izrada uputstva na
nivou MO i VCG o
obavezi izrade
izvjestaja o realizaciji
zaklju¢enih ugovora i
dostavljanju istih Sluzbi
Direkciji za nabavke i
procedura o pracenju i
izvrsenju ugovorenih
obaveza

generalni
direktor
Direktorata za
ljudske resurse

nacelnik
Generalstaba

menadzer
integriteta

generalni
direktor
Direktorata za
materijalne
resurse

generalni
direktor
Direktorata za
ljudske resurse

nacelnik
GeneralStaba

menadzer
integriteta

generalni
direktor
Direktorata za
materijalne
resurse

generalni
direktor
Direktorata za
ljudske resurse

nacelnik
GeneralStaba

Stalan zadatak

Stalan zadatak

Stalan zadatak

javnih
nabavki se
blagovremen
0 Upoznaju sa
izmjenom
propisa iz ove
oblasti.

Djelimi¢no
realizovano

Procedura o
postupku
iniciranja
nabavki je
revidirana.
Takode,
aktivnosti
daljeg
unaprjedivanj
a postojecih
internih
procedura i
prilagodavanj
a novim
zakonskim
rieSenjima u
oblasti javnih
nabavki su u
toku.

Djelimi¢no
realizovano

Na nivou MO i
VCG postoji
interna
procedura o
praéenju
izvrsenja
ugovora o
nabavkama
kojom je
izmedu
ostalog
utvrdena
obaveza
izvjesStavanja
nadlezne
organizacion
e jedinice
(jedinice koja
je Planom
javnih
nabavKki




Stalan zadatak

predvidena
da prati
realizaciju
ugovora o
javnoj
nabavci) i
Direkcije za
nabavke (za
jednostavne
nabavke),
dok su
aktivnosti
daljeg
unaprjedivanj
a postojecih
internih
procedura i
prilagodavanj
a novim
zakonskim
rieSenjima u
oblasti javnih

nabavki u
toku.
5.3 Raspolaganje [ministar zloupotreba Postojeci zakonii [Nedovoljna kontrola 15 |Vrsiti redovnu kontrolu [menadzer Stalan zadatak Realizovano
drzavnom generalni direktor sluzbenog podzakonski akti |evidencije primljenih evidencije o primljenim |integriteta
imovinom Direktorata za polozaja sponzorstava i donacija sponzorstvima i generalni Evidencija o
- ) . donacijama . primljenim
materijalne Sukob interesa i direktor sponzorstvim
resurse naru$avanje Direkt_qrata za api
nacelnik Sluzbe za |INtegriteta materijalne donacijama
finansijsko institucije resurse se redovno
poslovanje Primanje poklona i nacelnik Sluzbe azurira na
za finansijsko propisanom

Generalni direktor
Direktorata za
politiku i
planiranje odbrane

druge koristi

poslovanje

Generalni
direktor
Direktorata za
politiku i
planiranje
odbrane

obrascu, dok
kontrolu vrsi
nadlezna
organizacion
a jedinica.
Evidencija o
primljenim
sponzorstvim
ai
donacijama
se redovno
azurira na
propisanom
obrascu, dok
kontrolu vrsi
nadlezna
organizacion
a jedinica.




Dostaviti Agenciji do
kraja marta tekuce
godine za prethodnu
godinu pisani izvjestaj
o primljenim
sponzorstvima i
donacijama na
propisanom obrascu

menadzer
integriteta

generalni
direktor
Direktorata za
materijalne
resurse

nacelnik Sluzbe
za finansijsko

Stalan zadatak

Stalan zadatak

Realizovano

Agenciji za
sprjeCavanje
korupcije se
redovno
dostavljaju
pisani
izvjestaji o
primljenim

poslovanje sponzorstvim
generalni at
direktor donacijama
Direktorata za na
politiku odbrane propisanom
obrascu.
6.1 Vojne ministar Povrede Postojeci zakonii |Nepotpuna obuka na 42 |Kontinuirano nacelnik Stalan zadatak Realizovano
operacije nacelnik profesionalnih i podzakonski akti |temu izgradnje unaprjedivati Generalstaba
Generalitaba etickih pravila Zakon o odbrani |nt¢gtlteta i ) Jedllnstvenl_ . generalni U sklopg
. . sprjeCavanja korupcije antikorupcioni modul . obuke lica u
. . Pr|manje . . . h . . vis dlrektor M
zamjenik . Zakon o Vojsci za pripadnike Vojske za obuku lica u sluzbi u Direktorata za sluzbi u
nacelnika nedozvoljenih Crne Gore Crne Gore, koji se Vojsci Crne Gore, prije || jcle resuree Vojsci Crne
Generalstaba i poklona ili druge o . [upu¢uju u upudivanja u ! Gore, koja se
. . nedozvo“ene POStOJeCl nastavni . . 2.
druga lica istog 04 : medunarodnu mirovnu medunarodne mirovne |komandant upucuju u
koristi programi obuke o R,
ranga u Iancg orije misiju operacije i misije Ce!’ltra za obuku medunarodn
komandovanja Ugrozavanje rasporedivanja u Neoot \G/OJSke Crne e mirovne
generalni direktor |Zivota pripadnika |vojne misije epotpun program ore operacije |
Direktorata za Vojske Crne Gore . . _.|obuke zbog nedovoljno misije,
ljudske resurse  |u medunarodnim |Kemandni - strucnifinformacija o obicajima organizuje se
o . Imirovnim nadzor lokalnog stanovnistva i i modul na
Komisija za odabir misijama ukazivanje na temu
I'upucivanje. ponasanje lokalnog antikorupcije
profesionalnih Unistavanje stanovnistva koje moze kao dio
vojnih lica u imovine, sadrzati elemente preduputne
vojne/medunarodn|naoruzanja i vojne korupcije obuke.
€ misije opreme
Neadekvatna
komandant Centra| o metanje institucionalna
za obuku Vojske obavliania 1
Crne Gore janja memorija Edukacija lica u sluzbi u|nacelnik Stalan zadatak Realizovano
namjenskih (identifikovane i Vojsci Crne Gore, prije |Generalstaba
komandant zadataka Vojske naucene lekcije) koja je P ’
kontigenta/jedinic |Crne Gore u ) el upucivanja u generalni U sklopu
e ko'ag se ari azuje |medunarodnim potrebna za i medunarodne mirovne direktor edukacije
) gazuj Mrrroend predvidanje odredenih misije, u skladu sa Direktorata za lica u sluzbi u
Nacelnik ! situacija za svako razvijenim modulom liudsk Vojsci Crne
Odjeljenja za naredno uc¢e$ée VCG u Judske resurse Gore, prije
ljudske resurse u medunarodnim komandant upuéivanja u
VCG mirovnim misijama Centra za obuku medunarodn
Vojske Crne e mirovne




Koris¢enjem programa
Jtrain the trainer”
kreirati sopstvenu bazu
instruktora u MO i VCG
koja ¢e redovno vrsiti
obuku na temu
izgradnje integriteta i
borbe protiv korupcije
u vojnim operacijama i
slozenom
bezbjednosnom
okruzenju

Unaprijediti mehanizme
za prikupljanja i obradu
naucenih lekcija, nakon
povratka pripadnika

Gore

nacelnik
GeneralStaba

generalni
direktor
Direktorata za
ljudske resurse

komandant
Centra za obuku
Vojske Crne
Gore

nacelnik
GeneralStaba

generalni

Stalan zadatak

Stalan zadatak

Stalan zadatak

misije, vrsi se
obuka u
skladu sa
razvijenim
modulom na
temu
integriteta i
antikorupcije.

Realizovano

U toku
izvjestajnog
perioda
obuceno je
16 trenera za
izgradnju
integriteta.
Obuke su
realizovane
kroz saradnju
sa RESPA-om
na
regionalnom,
UK Defence
Academy i
CIDS-om na
medunarodn
om nivou. U
MO i VCG se
redovno
azurira
postojeca
baza
instruktora u
smislu
povecanja
broja lica koja
nakon
zavrsenog
programa
Jtrain the
trainer”
redovno vrse
obuke na
temu
izgradnje
integriteta i
borbu protiv
korupcije.

Djelimi¢no
realizovano

Novom




Vojske Crne Gore iz
medunarodnih
mirovnih misija

direktor
Direktorata za
ljudske resurse

Stalan zadatak

organizacijsk
O_
formacijskom

komandant strg!gturom i
Centra za obuku ://ecléscmom
Vojske Crne . .
Gore planlrgno je
unaprjedenje
mehanizama
za
prikupljanja i
obradu
naucenih
lekcija, u
smislu da ¢e
biti odredeno
lice koje ¢e
se baviti
prikupljanjem
i analizom
naucenih
lekcija i
iskustava iz
medunarodni
h mirovnih
misija i na
ovu temu.
7.1 Saradnja ministar Sukob interesa Postojeci zakoni i [Nedoreleni propisi koji 30 |Razviti sistem menadzer 2021/2022 Nije
Ministars_tva generalni direktor podzakonski akti yreduju poslovni odnos gdukaci.je.na temu integriteta realizovano
odbrane i Di Zl treba i izmedu izgradnje integriteta i .

. irektorata za oupotreba javne . . Ly . " generalni . "
Vojske Crne materijalne funkcije Mllnlstarstva odbrane i spriecavanje korupcije direktor MJera] nije
que sa resurse /sluzbenog privatnog sektora u §arad.nj| MO sa Direktorata za dospjela”na
privatnim polozaja privatnim sektorom ljudske resurse realizaciju
sektorom Generalni direktor Nedovoljna

Direktorata za obavijestenost Generalni
ljudske resurse privatnog sektora o direktor
ciljevima i zadacima Direktorata za
Ministarstva odbrane i materijalne
Vojske Crne Gore u resurse
dijelu izgradnje
integriteta
Izvjestavati o svakoj glavni inspektor |Stalan zadatak Realizovano
sumnji u pojavu N
korupcije. _mtenac_itzcir U toku
Integriteta izvjestajnog
lice zaduzeno perioda nije
za postupanje bilo primjera
po prijavama prijave

korupcije.




8.1 Radna sredina|generalni direktor [Neadekvatna Postojeci zakoni i |Neadekvatne 40 |Definisati generalni 2021/2022 Nije
Direktorata za zastita i podzakonski akti |procedure zastite na radna/formacijska direktor realizovano
materijalne bezbjednost radu i zastite Zivotne mjesta sa posebnim Direktorata za
resurse sluzbenika u sredine uslovima rada materijalne Mjera nije
nacelnik odn?subna Neadekvat - resurse doslpjela“na

v upotrebu eadekvatna zastita . realizaciju
Generalstaba sredstava za rad zaposlenih zbog giergigglrm
glavni inspektor . . nedefinisanih mjesta sa )
- Narusavanje posebnim uslovima Direktorata za
Generalni direktor |zgravlja rada ljudske resurse
Direktorata za zaposlenih u .
ljudske resurse Migistarstvu glavni inspektor
odbrane i
pripadnika Vojske
Crne Gore i
narusavanje Izraditi Pravilnik o generalni Tokom 2021. Djelimi¢no
integriteta zastiti na radu i direktor realizovano
institucije zdravlju zaposlenih u  |Direktorata za
. . VCG, Pravilnik o zastiti |materijalne Mjera nije
sreoppoi:;oc‘)’ame Zivotne sredine i resurse dospjela na
utvrdivanju mjesta Eg&;\glglk 0 zastiti od generalni ﬁ:gﬁ?i%”u'
sa posebnim direktor Prediog
uslovima rada Direktorata za i gk .
ljudske resurse praviinika je
radna grupa
glavni inspektor za izradu
Nacelnik Pravilnika o
Odjeljenja za zastiti |
normativnu zdravlju na
djelatnost radu u VCG
jelatnos
izradila i
poslala
Odjeljenju za
normativnu
djelatnost na
razmatranje i
usvajanje.
9.1 Kontrolni ministar narusavanje Postojeci zakoni i 18 |Popunjavati radna nacelnik Stalan zadatak Djelimi¢no
mehanizmi Visoki . |ugleda institucije |podzakonski akti |Nedovoljna obucenost mjesta u odjeljenjima |Odjeljenja za realizovano
isoki rukovodni lenih kontrolnim inspekciiski
kadar iz: Z|oup0treba javne Interna akta ZapO.S en.l u sa Ov o .I INSpexcljski
Odjeljenja za funkcije/ovladcen; |Ministarstva pdjeljeqjlma sa aspekta nadleznostlma,‘ u- nadzor U o
inspekcijski nadzor |4 odbrane izgradnje integriteta u skladu sa prioritetima nacelnik odjeljenjima

i Odjeljenja za
unutrasnju reviziju
Direktor
Obavjestajno
bezbjednosnog
Direktorata

Povrede
profesionalnih,
eti¢kih pravila i
pristrasno
ponasanje

sektoru odbrane

Odjeljenja za
unutrasnju
reviziju
Direktor
Obavjestajno
bezbjednosnog
Direktorata

sa kontrolnim
nadleznostim
a
kontinuirano
se
popunjavaju
radna mjesta
u skladu sa
potrebama i
prioritetima,
medutim, u
Odjeljenju za
internu
reviziju




Edukacija zaposlenih u
sprovodenju kontrolnih
mehanizama sa
naglaskom na borbu
protiv korupcije i
jacanja integriteta u
MO i VCG

Direktor
Obavjestajno
bezbjednosnog
Direktorata

Rukovodilac
Odjeljenja za
unutrasnju
reviziju

glavni inspektor

menadzer
integriteta

Stalan zadatak

Stalan zadatak

mjesto
nacelnika
odjeljenja je
upraznjeno
od 30.12.
2019. godine.

Realizovano

Zaposleni koji
sprovode
kontrolne
mehanizme
se redovno
upuduju na
edukacije i
obuke na
teme borbe
protiv
korupcije i
jacanje
integriteta, u
skladu sa
potrebama i
mogucénostim
a u okviru MO
i VCG

10. Afirmacija
Ministarstva
odbrane i
Vojske Crne
Gore

svi zaposleni

narusavanje
ugleda i
integriteta
institucije

Narusavanje
transparentnosti

Postojeci zakoni i
podzakonski akti

Postojeci interni
propisi

Neadekvatne
komunikacione
smjernice

kako na internom, tako
i na eksternom nivou

Nedovoljna
transparentnost rada

Nedovoljna
informisanost javnosti o
aktivnostima

MO i VCG na temu
izgradnje integriteta i
borbe protiv korupcije
unutar institucije

Nedovoljna
informisanost
zaposlenih u MO i VCG
o eti¢kim pitanjima,
pitanjima korupcije i
drugim pitanjima iz
oblasti integriteta

32

Unaprijediti
Komunikacione
smjernice Ministarstva
odbrane

Koordinator
Biroa za odnose
sa javnoscu
Radna grupa za
pripremu,
izradu i
realizaciju Plana
integriteta

Stalan zadatak

Djelimicno
realizovano

MO i VCG
dosljedno u
svom radu
implementiraj
u Vladine
,Komunikacio
ne strategije
- Crna Gora
¢lanica NATO
za period do
2020.
godine”, kao i
Komunikacio
ne strategije
2018-2020.
Na osnovu
navedenog,
izrada novih
internih
komunikacion
ih smjernica
MO se planira
tokom 2021.
godine.




Kontinuirano
objavljivati informacije
iz djelokruga rada MO i
VCG na internet
stranici

Kreirati kampanje u
cilju promovisanja
procesa izgradnje
integriteta u MO i VCG,
Sto ukljucuje
organizovanje okruglih
stolova/radionica na
temu izgradnje
integriteta na svim
nivoima MO i VCG, u
skladu sa linijama rada

Izraditi on-line obrazac
za prijavu korupcije

Koordinator
Biroa za odnose
sa javnoscéu
Radna grupa za
pripremu,
izradu i
realizaciju Plana
integriteta

menadzer
integriteta

Koordinator
Biroa za odnose
sa javnoscu
Radna grupa za
pripremu,
izradu i
realizaciju Plana
integriteta

nacelnik Sluzbe
za odnose sa
javnoscéu
Stalna Radna
grupa za
integritet

Generalni
direktor

Stalan zadatak

Stalan zadatak

Stalan zadatak

Realizovano

Informacije
po zavrsetku
svake
aktivnosti iz
djelokruga
MO i VCG se
redovno
objavljuju na
internet
stranici.

Djelimi¢no
realizovano

u
izvjesStajnom
periodu
uradene su
pripreme za
realizaciju
promocije
procesa
izgradnje
integriteta u
MO i VCG
putem
osmisljenih
kampanja,
izrade
broSura i
drugih nacina
podizanja
svijesti
zaposlenih o
integritetu
koja ¢e se
realizovati
tokom 2021.
godine.

Djelimi¢no
realizovano

Zaposleni se
upuduju na
obrazac ASK
za prijavu
korupcije.
Izrada




Redovno azurirati
internet stranicu
informacijama i
materijalima za
informisanje zaposlenih
o izgradnji i jacanju
integriteta, sa
linkovima koji upucuju
na on-line i druge
obrasce

Direktorata za
materijalne
resurse

nacelnik
Direkcije za
informaciono-
komunikacione
sisteme i sajber
bezbjednost

lice zaduzeno
za postupanje
po prijavama

Koordinator
Biroa za odnose
sa javnoscu
menadzer
integriteta

Stalan zadatak

Stalan zadatak

obrasca za
prijavu
korupcije, koji
¢e biti
istaknuta na
internet
stranici MO,
je u pripremi.

Realizovano

Na zvanic¢noj
internet
stranici MO
postoji baner
koji upucuje
na link za
integritet
gdje se
redovno
azuriraju
informacije i
aktivnosti iz
oblasti
jacanja i
izgradnje
integriteta u
MO i VCG.
Takode, na
pomenutom
linku nalaze
se azurirani
svi propisi iz
oblasti
odbrane, a
sluze za
informisanje
zaposlenih i
javnosti.

10. Afirmacija

2 Ministarstva
odbrane i
Vojske Crne
Gore

Koordinator Biroa
za odnose sa
javnoséu

nacelnik odjeljenja
za normativnu
djelatnost

Donosenje
nezakonitih odluka

Narusavanje
integriteta
institucije

Zakon o
slobodnom
pristupu
informacijama

Netransparentnost u
objavljivanju
dokumenata shodno
Zakonu o slobodnom
pristupu informacijama,
kao i ostalih informacija
od znacaja za gradane

Neadekvatno

25

Obezbjediti dostupnost
informacija
objavljivanjem Vodica
za slobodan pristup
informacijama na
internet stranici
Ministarstva

ministar

Koordinator
Biroa za odnose
sa javnoscu

Stalan zadatak

Realizovano

Uraden je
novi Vodic za
slobodan
pristup
informacijam
a i objavljen
na internet




izvjestavanje ka Stalan zadatak stranici MO.
podnosiocima zahtjeva
o statusu predmeta

Redovno objavljivatii |Koordinator Stalan zadatak Realizovano
azurirati propise koji Biroa za odnose
regulisu rad ustanove |sa javnoséu Na internet
na internet stranici Odjeljenje za stranici MO
normativnu re‘?""’.“’. se
djelatnost O?Jayljl.“u :
azuriraju
propisi koji
regulisu rad
ove institucije
u skladu sa
zakonom.

IzvjeStavati o broju Koordinator Stalan zadatak Realizovano
podnijetih i rijeSenih Biroa za odnose
zahtjeva sa javnoscu Izvjestaj o
radu i stanju
u upravnim
oblastima iz
nadleznosti
Ministarstva
odbrane
sadrzi
podatke o
broju
podnijetih i
rijesenih
zahtjeva o
slobodnom
pristupu
informacijam
ana
godisSnjem
nivou.

Odjeljenje za
normativnu
djelatnost

PODNOSILAC IZVJESTAJA STARJESINA/ODGOVORNO LICE U ORGANU VLASTI

Menadzer integriteta




