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1. PRAVNA STRUKTURA ISTRUKTURA VLASNIsryA

lzvestaj o transparentnosti je sastavljen u skladu sa ilanom 26. Zakona o reviziji ("Sluibeni list Crne
Gore", br. OOUtT od 09.01.2017)

Druitvo za reviziju, finansije, konsalting i menadiment R&P AUDITING DOo (u daljem tekstu Druitvo)
osnovano ie u Crnoj Gori prema vaiedim zakonima i propisma, za obavljanje poslova revizije kao i za
prulanje konsalting i raaunovodstvenih usluga.

Rjeienjem Ministarswa finansija crne Gore br. oz-llz78/z od 30. novembra 2009. godine Druitvo je
dobilo dozvolu za obavljanje djelatnosti revizije u skladu sa Zakonom o raaunovodstvu i reviziji ("sluibeni
list RCG" br. 69/05 i "sluibeni list CG" br. 80/08).

Sjedilte Drustva je u Podgorici na adresi Vasa Railkovida 28.

Skradeni naziv: R&P AUDtTtNG

SjediSte: Podgorica

Registarski broj: 5-0320670

Matitni broj: 0262ffi12

PDV broj: 30 / 31 - 05455 - I

Sifra d,ielatnosti: 69.20 racunovodsweni, knjigovodstueni irevizorski poslovi iporesko savjetovanie

Od 2019. Sodine Dru5tvo je alan JPA lnternational, medunarodne mreie nezavisnih revizorskih i

ratunovodstvenih firmi iije je sjediste u Pa zu, ilan je Foruma firmi (FoF) koji djeluje kroz komitet
lFAca. JPA lnternational mreia je osnovana 1987. godine, prisutna je u preko 90 zemalja svijeta, sa

ciljem da pomogne profesionalni razvoj dlanova na medunarodnom nivou www. ipa inte rnationa l.com

Vlasn itka struktura:

R. br, Clan dru5wa % udjela

1

2

3

Vesna Rad unovid, ovlaiieni revizor

Vladislav Popovii, pravnik

Bojana Pekovi6, ovla5deni revizor

75

20

5

Ukupno 100

2
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2. UPRAVUAEKA STRUKTURA

U pravu Druitva iini:

Upravni odbor od tri dlana, kao idirektorica koja je ovlalieni revizor.

uprava Drustva je odgovorna za sve upravljaike funkcije, a posebno za postupanje shodno pravirima
revizorske struke, uvodenje, odriavanje inadzor nad sprovodenjem propisanih procedura.

R&P AUOITING D,O.O. POOGORCA

oRGANrzAcrora SEua

ost{rvacr

ODBOR DIREKTORA

IZVRSI{I DIRE|(TOR

ODJELIENJA

RACUI{OvODSTVO REVIZIIA IT SPN FT

ADIII ISTRATIVI{I
POSLOVI

I(ONTROLA
KVALITETA

3. UNUTRASNJI SISTEM KONTROLE KVALITETA

Drustvo je uvelo sistem kvaliteta rada primjenjujuii Medunarodne revizijske standarde i Medunarodne
standarde kontrole kvaliteta (ISQC1) na naiin kojije podoban malim revizorskim druitvima. Sprovoilenje
mjera koje dine sistem upravljanja kvalitetom je obaveza iodgovornost uprave, svih partnera iostalog
osoblja. Svako od navedenih je obavezan da u svom postupanju i podrudju svoje odgovornosti sprovodi

radnje ipostupke kojima se osigurava upravljanje kvalitetom.
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Ciljevi sprovodenja postupka kontrole kvaliteta su:

-osigurati da Drulfuo i njegovo osoblje u obavljanju revizijskih idrugih angaimana postupaju
u skladu sa pravilima revizorska struke,

-osigurati puni integritet, nezavisnost i objektivnost angaiovanog osoblja,

-osigurati vjerodostojnost i pouzdanost revizUskih iz.ieltaja, i da isti odgovaraju utvrtlenom
stanju,

-minimizirati rizike.

Sistem kontrole kvaliteta DruStva aine sljedeie politike:

-odgovornost uprave za kontrolu kvaliteta,

-etiaka odgovornost,

-procedure za prihvatanje ikontinuitet odnosa sa klijentom,

-upravljanje ljudskim resursima,

-procedure angaimana,

-nadzor nad kvalitetom.

3.1. Odgovornost uprave za kontrolu kvaliteta

Za utvrdivanje kvaliteta u DruStvu odgovorno je rukovodstvo tj. direktor. Direktor je duian da svojim
ponaianjem i postupanjem podstite internu kulturu Drultva, usmerenu na kvalitet. Rukovodstvo je
duino da obezbjedi da ekonomski interesi nemaju prednost nad kvalitetom izvrienog posla, za sve
angaima ne koje obavlja Drultvo.

U skladu sa naielima standarda ISQC l koji se odnosi na provjeru kvaliteta angaimana, ovlaideni revizori
su odgovorni za obavljanje poslova revizija idrugih poslova, primjenjujuti vaiede standarde profesije i
relevantne etidke zahtjeve, ukljutujudi objektivnost i nezavnisnost.

U skladu sa novim standardima koje je objavio IAASB sa primjenom od decembra 2o22.godine, a aiji je
cilj snainije upravljanje kvalitetom: lSeM1, lseM2 ilSA 220 (revidiran), zahtjeva se provjera kvaliteta
angaimana za revizije finansijskih izvjeltaja entiteta koji se kotiraju na berzi. Drustvo de razmotriti
primjenu ovih novih standarda u buduiem periodu, kako bi ukoliko bude potrebe, adekvatno odgovorilo
na zahtjeve.

Dozvola za obavljanje djelatnosti Ministarstva finansija Crn e Gorc &.02-17278/2 Registar br.1O2O
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3.2. Etiaka odgovornost

OvlaSieni revizori su obavezni da se ponaiaju u skladu sa Kodeksom etike za profesionalne ratunovode
(IFAC). ovlaiieni revizori moraju razvuati iodr:avati visoki standard profesionalnog pona5anja kako bi se
izbjegla svaka moguinost ltete za ugled Druitva. Svi zaposleni, ukljuiujuii itlanove uprave, obavezni su
potvrditi nezavisnost od bilo kakvog finansijskog interesa kod klijenata kod kojih se obavlja revizija ili
druga profesionalna usluga.

3.3. Prihvatanje i nastavak saradnje sa klUentom

Drugtvo ima propisane postupke u vezi sa prihvatanjem i zadriavanjem odnosa sa kruenatom. cirj je
prikupiti dovoljno informacUa prije donoienja odluke o prihvatanju inastavku saradnje sa klijentom.

Druswo prihvata nove poslove nakon lto se uvjeri u pouzdanost klUenta inakon Sto utvrdi da ima sve
tehnidke ifinansijske pretpostavke za pruianje kvalitetnih usluga.

Ponovna procjena postojedih klijenata sa kojima Drustvo zadriava odnos u vidu revizijskih angaimana,
radi se svake godine, prilikom sklapanja novih ugovora.

Postupak prihvatanja novog klijenta inastavak saradnje sa postoje6im kl,jentima sprovodi direktor.

3.4. Upravljanje ljudskim resursima

Dru5tvo kontinuirano sprovodi postupke sa ciljem osiguranja dovoljno kadrova potrebnih za obavljanje
poslova u skladu sa Metlunarodnim revizijskim standardima i Kodeksom profesionalne etike za
ovlaliene raiunovode.

U Druitvu su zaposleni na neodredeno vrijeme, sa punim radnim vremenom sledeii licencirani ovlaiieni
revizori, koji imaju viiegodiinje iskustvo u obavljanju eksterne revizije finansijskih iskaza:

. Vesna Radu novii
o Bojana Pekovii

svi ovlaSieni revizori redovno prisustvuju seminarima iedukacijama vezano za poslove raiunovodstva,
poreskog savjetovanja, revizije i ostalih srodnih usluBa.

3.5. lzvrlenje angaimana

osnova revizijskog pristupa kod vrienja usluBa revizije je razumijevanje poslovanja klijenta i oblikovanje
prikladnog revizijskog programa.

Dozvola za obavljanje dielatnosti M
Sifra djelatnosti

inistarstva finansija Crne Gore br.02 11278/2 Registar br.j.02O
6920, P !8:02626012, PDV:30/31-05455-8

Poslovni radun: NLB Banka AD podgorica:530-12905-98

5



RP

Revizija se sprovodi uz koriSienje alata obezbijedenog od strane profesionalnog udruienja ISRCG koje je
punopravni flan lFACa. Na preporuku mreze JPA lnternational aiji je alan, Druitvo je tokom izvjestajnog
perioda obezbijedilo profesionalni softwer kojije u procesu implementacije.

DokumentacUa angaimana je vlasnistvo Drustva i6uva se skenirana u elektronskom obliku u fajlu
klijenta. lzdati revizijski izvjeitaji duvaju se u elektronskom obliku. svi podaci koji se iuvaju u
elektronskom obliku redovno se !tite back-upom. Drustvo od osoblja zahtijeva duvanje tajnosti podataka
sadrianih u dokumentaciji angaimana. osoblje ne moie nikome izvan Drultva davati podatke,
dokumenta ili njihove kopije bez saglasnosti angaiovanog partnera ili uprave.

U fuvanju dokumentacije Druitvo postupa u skladu sa zahtjevima ilana 27 Zakona o reviziji. U .uvanju
dokumentacije koja se odnosi na spredavanje pranja novca ifinansiranje terorizma, Druitvo postupa u
skladu sa posebnim regulatornim zahtjevima.

4. INSTITUCIONALNI NADZOR I PROVJERA KVALITETA RADA

Drustvo je predmet nadzora i provjere kvaliteta rada od strane Ministarstva finansija Crne Gore,
u skladu sa ilanom 42 Zakona o reviziji.

5. OSIGURANJE NEZAVISNOSTI DRUsTVA IANGAZOVANOG OSOBUA

obaveza je angaiovanog partnera da pribavi sve relevantne informacije o klijentu iangaimanu ida
procjeni sve okolnosti koje utiiu na nezavisnost Drustva iosoblja, radi osiguranja nezavisnosti.

Nezavisnost angaiovanih tlanova tima se potvrtluje davanjem odgovarajuiih izjava o liinoj nezavisnosti.

Ukoliko se utvrdi postojanje okolnosti koje mogu ugroziti nezavisnost drultva, uprava iangaiovani
partner ie ocUeniti znaaaj tih okolnosti imoguinost da se takve okolnosti izbjegnu. Ukoliko to nije
moguie, uprava 6e odluditi o odbijanju ili odustajanju od angaimana.

Ukoliko se utvrdi postojanje okornosti koje mogu ugroziti nezavisnost angaiovanih osoba, uprava i
angaiovani partner de ocijeniti znadaj tih okolnosti, te ukoliko postoji ugroienost natela nazavisnosti,
povuii 6e odredenu osobu iz angaimana i imenovati novog irana tima. ovakva procedura se primjenjuje
samo ukoliko nije ugroiena inezavisnost Druitva.

6. STALNO STRU.NO USAVRSAVANJE

sastavni dio upravljanja ljudskim resursima je naglasak na stalnom struanom usavriavanju ovlaiienih
revizora, mladih revizora iostalog osoblja.

usavriavanje se sprovodi samoedukacijom u koju svrhu je zaposrenicima na rasporaganju struina
literatura iz oblasti revizije, radunovodstva, poreza i privrednog prava. Struanu literature iine propisi,

o
sifra djetatnosti 692 o, ptB:o2626o72, pDV:30/3 1_O54ss_8
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knjige, strudni iasopisi ipovremene publikacije. Drugi na6in samoedukacije sprovodi se kroz neposredni
pristup lnternetom svim relevantnim stranicama driavnih tijela istruanih institucija.

Usavr5avanje se sprovodi ikroz interne edukacije na kojima se obraduju pitanja vezana za primjenu

raiunovodstvenih i revizijskih standarda.

7. FINANSUSKE INFORMACUE

Druitvo svoje finansijske iskaze priprema u skladu sa Zakonom o raaunovodstvu. Podaci sa stanjem na

dan 3t.L2.2o22.Eodine, dostupni su na portalu Uprave prihoda icarina Crne Gore.

8. POPIS KLUENATA ODJAVNOG INTERESA

Zakon o ratunovodstvu u ilanu 8 navodi preduzeia u Crnoj Gori definisana za subjekte od javnog

interesa:

- pravna lica koja emituju hartije od vrijednosti i druge finansijske instrumente kojima se trguje na

organizovanom triiitu;
- banke idruge finansijske institucije;

- osiguravajuia druitva;

- pravna lica razvrstana u kategoriju velikih pravnih lica

Ugovori koji su u 2022. godini sklopljeni sa subjektima od javnog interesa su:

AD Aerodromi Crne Gore - Podgorica

AD SKI Resort Kolasin 1450 - Kolaiin

AD FK Bududnost - Podgorica

Ova AD druitva nisu aktivno trgovala svojim akcijama na uredenom triiltu tokom 2022 godine.

Druitvo nije pruialo konsultantske usluge subjektima od javnog interesa u toku 2022. godine.
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Obaveza je za sve ovlaiiene revizore i ovlaSiene raiunovode prisustvo na seminarima u organizaciji

ISRCG, JPA lnternational mreie, idrugih organizacija koje su punopravne ilanice lFACa. Od osoblja se

zahtijeva inicijativa u vezi sa vrstom edukacije itema. Drultvo od osbolja zahtijeva aktivan pristup

vlastitoj edukaciji ukljuiujudi i samoprocjenu nivoa znanja i iniciranja dodatne edukacije prema

sopstvenoj ocjeni potreba.
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9. NAKNADE

Zarade zaposlenih revizora i ostalog osoblja nisu u direktnoj korelaciji sa obavljenim revizijama.

USovorom o radu se konkretno definiiu mjeseina primanja svih zaposlenih u DruStvu. Na bazi planiranih
performansi iostvarenja istih, kao ina osnovu doprinosa koji su ostvarili, ovlaiieni revizori se ocjenjuju
najmanje jednom 8odisnje. liana primanja partnera se sastoje iz naknade po jedinici uie56a u kapitalu,

koja predstavlja udeo partnera u dobiti.

Direktorica

Vesna Radunovi6

4,.,* 3

oGon19
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U Podgorici,

31.03.2023.
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