
 

PREDLOG   

 Na osnovu člana 24 st. 1 i 6 Zakona o zaradama zaposlenih u javnom sektoru 

("Službeni list CG", br. 16/16, 83/16, 21/17, 42/17, 12/18, 39/18, 42/18, 34/19, 130/21, 

146/21, 92/22 i 152/22) i člana 26 Statuta Turističke organizacije Opštine Ulcinj, broj___ 

od____godine, po pribavljenom mišljenju Ministarstva finansija i uz saglasnost Vlade 

Crne Gore, Izvršni odbor Turističke organizacije Opštine Ulcinj na sjednici od _______ 

2024. godine, donio je  

ODLUKU  
O UTVRĐIVANJU KOEFICIJENATA ZA ZARADE ZAPOSLENIH U STRUČNOJ 

SLUŽBI TURISTIČKE ORGANIZACIJE OPŠTINE ULCINJ 
 

Član 1 

 Ovom odlukom utvrđuju se koeficijenti za zarade zaposlenih u Stručnoj službi 

Turističke organizacije Opštine Ulcinj, i to: 

 

Red. 
br. 

Naziv radnog mjesta Koeficijenti 

1.  Direktor stručne službe 17,00 

2.  Pomoćnik direktora stručne sluzbe 11,60 

3.  
Menadžer za TIB i promociju i brendiranje 

kulturnog,zdrastvenog i ruralnog turizma 
11,60 

4.  Savjetnik za TIB, prijavu, odjavu i naplatu boravišne takse 11,60 

5.  Menadžer za marketing i finansijsku operativu 11,60 

6.  Menadžer za analizu tržišta, prihod i statistiku 11,60 

7.  Menadžer za sajmove, medije i IPA projekte 11,60 

8.  Menadžer za organizaciju manifestacija 11,60 

9.  Menadžer za organizaciju lokalnih manifestacija 11,60 

10.  Menadžer za strateški razvoj 11,60 

11.  Menadžer  računovodstva i finansija 11,60 

12.  Savjetnik za finansije i online prijavu gostiju 11,60 

13.  Menadžer ljudskih resursa 11,60 

14.  Savjetnik za pravne poslove 11,60 

15.  
Samostalni referent za TIB, prijavu, odjavu i naplatu 

boravišne takse 
9,20 



16.  Referent za TIB, prijavu, odjavu i naplatu boravišne takse 9,20 

17.  
Saradnik za marketing, odnose sa javnošću i studijske 

grupe 
9,20 

18.  Poslovni sekretar 9,20 

19.  Saradnik za TIB, prijavu, odjavu i naplatu boravišne takse 6,00 

20.  
Informater-operater za TIB, prijavu, odjavu i naplatu 

boravišne takse 
5,70 

21.  Turistički kontrolor 5,70 

 

Član 2 

 Izrazi koji se u ovoj odluci upotrebljavaju u muškom rodu podrazumijevaju iste 

izraze u ženskom rodu. 

Član 3 

 Danom stupanja na snagu ove odluke prestaje da važi Odluka o zaradama 

zaposlenih u Stručnoj službi Turističke organizacije Opštine Ulcinj, broj 01-1869/2/18 od 

14. novembra 2018. godine i broj 01-902/2/22 od 31. maja 2022. godine.  

 

Član 4 

 Ova odluka stupa na snagu narednog dana od dana objavljivanja na oglasnoj tabli 

Turističke organizacije Opštine Ulcinj, a nakon dobijanja saglasnosti Vlade Crne Gore. 

 

Broj:____________ 

Ulcinj, __septembra 2024. godine                        Predsjednik Izvršnog odbora, 

                                                                                                    Arjan Pulti 

 

 

 

 

 

 

 

 


