Crna Gora
ZAVOD ZA SKOLSTVO
Sektor za nastavu
Odsjek za utvrdivanje kvaliteta

sro; O~ 037/22- 13K L
Podgorica, 02.01.2093

|zvjestaj o utvrdivanju kvaliteta
obrazovno-vaspitnog rada

U periodu od 07.11.2022. do 11.11.2022.

JU OS "Krsto Radojevié" - Bijelo Polje




Adresa: Vaka BPurovi¢a b.b.

Crna Gora 81000 Podgorica, Crna Gora
tel: +382 20 408 901
Zavod za $kolstvo fax: +382 20 408 927

WWW.ZZ$.gov.me

Broj: 01/1-077/22-1318/1 Podgorica, 03. 11. 2022.

Na osnovu 135 Zakona o drzavnim sluZbenicima i namjestenicima (“Sl. list CG”, br. 2/18,
34/19 i 8/21), ¢lana 40 Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju (,Sluzbeni list RCG", br.
64/02, 31/05 i 49/07 i ,Sluzbeni list CG*, br. 45/10, 36/13, 39/13, 44/13, 47/17, 59/21,
76/21 i 146/21) i &lana 14 Pravilnika o sadrzaju, oblicima i nacinu utvrdivanja kvaliteta
obrazovno-vaspitnog rada u ustanovama ("Sluzbeni list Crne Gore", br. 111/20), donosim

RJESENE

| - Imenuje se tim nadzornika u sastavu:

1. Dragana Celi¢ Buskovié, samostalna savjetnica | — prosvjetna nadzornica (za oblast
op$te organizacije i hemiju), ¢lan;

2. Aleksandra Vesovié¢ Ivanovié, samostalna savjetnica | — prosvjetna nadzornica (za
oblast opste organizacije i predmet crnogorski-srpski, bosanski, hrvatski jezik i
knjizevnost), €lan;

3. Vesna Babovié, samostalna savjetnica | — prosvjetna nadzornica (za oblast opste
organizacije i engleski jezik), ¢lan;

4. Miodrag Vuéelji¢, samostalni savjetnik | — prosvjetni nadzornik (za oblast opste
organizacije i matematiku), &lan;
5. Nada Maras, samostalna savjetnica | — prosvjetna nadzornica (za oblast opste

organizacije i hemiju), ¢lan i
6. Nebojsa Rakoéevié, samostalni savjetnik | — prosvjetni nadzornik (za oblast opste
organizacije i fizi¢ko vaspitanje), ¢lan.

Il - Zadaci tima su da izvréi utvrdivanje kvaliteta obrazovno-vaspitnog rada u JU OS
“Krsto Radojevi¢” Bijelo Polje, od 07. 11. 2022. do 11. 11. 2022. godine.

- Clanovi timai rukovodilac tima duZni su da postupe u smislu &l. 15i 17 Pravilnika
o sadrzaju, obliku i na&inu utvrdivanja kvaliteta obrazovno-vaspitnog rada u ustanovama.

IV - Rjesenje stupa na snagu danom donos$enja.




Obrazlozenje

&lanom 135 Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima je propisano da o pravima
i obavezama drzavnog sluzbenika, odnosno namjestenika odiucuje starjesina drzavnog
organa
Clanom 40 Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju propisano je da Zavod za $kolstvo u
oblastima pred$kolskog vaspitanja i obrazovanja, osnovnog obrazovanja i vaspitanja,
srednjeg opsteg obrazovanja, opsteg obrazovanja u stru¢nom obrazovanju, obrazovanja i
vaspitanja djece sa posebnim potrebama i vaspitanja u domovima uéenika u saradnji sa
ustanovom, utvrduje kvalitet realizacije standarda obrazovno-vaspitnog rada u
ustanovama.
Pravilnikom o sadrzaju, oblicima i na&inu utvrdivanja kvaliteta obrazovno-vaspitnog rada u
ustanovama propisuju se sadrZaj, oblici i na¢in utvrdivanja kvaliteta obrazovno-vaspitnog
rada u pred$kolskoj ustanovi, $koli, obrazovnom centru, resursnom centru, kod
organizatora za obrazovanje odraslih i u domu ucenika. Clanom 13 je propisano da
evaluaciju (utvrdivanje kvaliteta) obavljaju prosvjetni nadzornici a ¢lanom 14 propisano je
da direktor Zavoda obrazuje tim nadzornika za predskolske ustanove, osnovne $kole,
%imnazije, resursne centre, obrazovne centre i domove ucenika

lanom 17 istog Pravilnika je propisano da proces evaluacije (utvrdivanje kvaliteta)
obuhvata: pripremanje evaluacije, neposredan uvid, izradu izvjestaja o evaluaciji, i
prac¢enje realizacije

Pravna pouka: Protiv ovog Rjedenja moze se uloziti Zalba Komisiji za 2albe preko
pisarnice Zavoda, u roku od 8 dana od dana prijema.

Dostavljeno: V.D. Direktorice

- élanovima tima, Zoja Bojani lovi¢
- arhivi




.1.1. Razredna nastava

svjetni nadzornik: Aleksandra Vesovié-lvanovié

1.1.1.1. Crnogorski-srpski, bosanski, hrvatski jezik i knjizevnost

Ukupan broj nastavnika po datom predmetu: 2
Broj nastavnika kod kajih je izvren nadzor: 2
Posjecena odjeljenja: K1,4; 5

Broj posjecenih &asova: 4

54804

aktivnosti bile su u funkciji ostvarivanja ishoda ¢asova. Ugenici prvog

Cesce pozivanje na tekst. Na &asu u petom razredu organizovane su
ostvarili ishode ¢asova. Pripremljeno je vi§e funkcionalnih materijala

saznajnom smislu. Dostupna su i savremena nastavna sredstva (Tv,
u nastavi.

Nastavu alizuju nastavnici sa dugogodidnjim iskustvom u skoli. Na asu u kombinovanom odjeljenju realizovane ‘

Tez. | Aspekti utvrdivanja kvaliteta Bodovi Procjena kvaliteta ‘
koef.
STANDARDI w U < Ne |
50 | 54804 |Nastava je prilagodena razvojnim karakteristikama, potrebama i 8 X _{
mogucnostima utenika i usmjerena je na ostvarivanje ishoda
ucenja.
30 | 54803 |Pracenje vrednovanje i ocjenjivanje znanja u&enika je 7 X |
redovno,javno i raznovrsno i ima razvojnu funkciju.
20 | 54802 |Planiranje je u skladu sa zahtjevima kurikuluma. 8 X |
Opsta procjena kvaliteta procesa nastave/uéenja 7.70 USPJESNO

razreda su radili na nastavnom listi¢u i odgovarali na

pitanja nastavnika. Ugenici &etvrtog razreda su sludali izraZajno ¢itanje teksta, samostalno &itali i udestvovali u razgovoru o
tekstu. U odgovorima je primjetan dobar govorni izraz i samostalnost u zaklju¢ivanju i iznodenju milienja. Smjena \
direktnog i indirektnog rada je pravilno ostvarena ali je u &etvrtom razredu bilo vige prilike za vec¢u aktivnost uéenika i

raznovrsne aktivnosti kojima su uéenici uspjesno
kako bi ugenici na $to ve¢em broju razligitih primjera

vjezbali da tumate javna obavjestenja. Cas je bio vrlo dinamiéan, a ugenici odgovorni i motivisani za rad. Nastavnici 1
podsticu ugenike, daju jasna objasenjenja i instrukcije za rad i stvaraju prijatnu atmosferu za ugenje. Ugionice su uredene \
razli¢itim materijalima koje pripremaju nastavnici sa uéenicima, uredne su i podsticajne za uéenje i u estetskom i u

CD plejer, laptop i projektor) koja nastavnici koriste

54803

Sveske uCenika su sadrzajne ali su evidentne

nije zastupljen u svim planovima — nedostaju &asovi koji se planiraju

U radu Stru¢nog aktiva nije zastupljeno detaljnije razmatranje kriterijuma ocjenjivanja za ovaj predmet. UZenici se redovno |
ocjenjuju a za detaljnije pracenje nastavnici vode evidenciju o napretku ugenika u razli¢itim segmentima predmeta. '
greske u pisanju (IV razred) koje nijesu ispravijene. Ugenicima se pruza

podrska u uéenju u okviru dopunske i dodatne nastave (realiazcija pogela u oktobru zbog onlajn nastave u septembru). Na |

prvom klasifikacionom periodu srednje ocjene bile su u IV razredu 4,2 a u petom 3,66 $to je za nijansu veée u odnosu na |
znanje pokazano na posjecenim ¢asovima.

Godisnji p!novi rada uradeni su u skladu sa Predmetnim programom. S;ie potrebne elemente. Otvoreni dio am

u odnosu na jezi¢ke i knjizevne specifinosti sredine.

Uradeni su i orijentacioni planovi rada dopusnke, dodatne nastave i sekcija. Nastavnici se redovno pripremaiju za nastavu.

Pripreme, osim osnovnih elemenata, sadrze aktivnosti uéenika kojima se ostvaruju ishodi ¢asa. Posebno su funkcionalne
pripreme za peti razred. Nastavnici povremeno rade osvrt na realizacij i

u planova i priprema.

Prosvjetni nadzornik: Miodrag Vucelji¢

1.1.1.2. Matematika

Ukupan broj nastavnika po datom predmetu: 2
Broj nastavnika kod kojih je izvr$en nadzor; 2
Posjecena odjeljenja: K1,3; K1,5

| Broj posjecenih &asova: 2




pekti utvrdivanja kvaliteta Bodovi Procjena kvaliteta

STANDARDI VU u Z | NZ

54807 |Nastava je prilagodena razvojnim karakteristikama, potrebama i 8 X |
moguénostima uéenika i usmjerena je na ostvarivanje ishoda |
uéenja. |

54806 |Pracenje,vrednovanje i ocjenjivanje znanja ucenika je 6 X i

redovno,javno i raznovrsno i ima razvojnu funkgiju. |

20

54805 |Planiranje je u skladu sa zahtjevima kurikuluma. 8 | X

Opéta procjena kvaliteta procesa nastave/uéenja 7.40 USPJESNO

je posj jeljenju drugog i ) 8koli i u kombinovanom odjeljenju
prvog i petog razreda u Podruénom odjeljenju Cokrlije. U Podru&nom odjeljenju Cokrlije nastavnica je radila sa uéenicom
prvog razreda dok je uCenik petog razreda imao &as engleskog jezika.Oba posje¢ena ¢asa odgovarala su didakticko-
metodickim zahtjevima. Nastavnice iskusno i znalacki organizuju nastavu prilagodenu uslovima. Pred uéenike stalno
postavijaju aktivnosti koje vode usvajanju previdenog gradiva. Kako je u Podruénom odjeljenju samo jedan u&enik prvog
razreda nastava se svodi na individualnu te nijesu mogucéi raznovrsni oblici i metode rada. U kombinovanom odjeljenju u
mati¢noj $koli preovladivao je frontalni oblik rada i dijaloska metoda. Nastavnica ugenicima ostavija dovoljno vremena da
urade zadatke ili da daju usmene odgovore. Od uéenika zahtijeva da objasnjavaju i obrazlazu postupke prilikom riedavanja
zadataka. Na posje¢enom Casu nije bilo diferenciranih zadataka i uglavnom su se odnosili na razvoj poéetnih ‘
taksonomskih nivoa znanja.

Nastavnice s mnogo truda oplemenjuju u&ioni¢ki prostor radovima uéenika i svojim radovima.

54806

54805

Ucenici su u vrileme nadzora bili ocijenjeni u skladu sa pozitivnim zakonskim propisima. Aktiv nije razmatrao kriterijume
ocjenjivanja. Na tromjesetju se izvodi neka vrsta opsteg uspjeha i onih u€enika koji se opisno ocjenjuju iako odgovarajuéi |
Pravilnik nagladava da se ne izvodi opéti uspjeh tih u¢enika.

Nastavnice u svojim sveskama redovno prate aktivnosti i napredak uéenik:

ji p! uradeni po o razovno-vaspl nim ishodima i ishodima uc‘,enjl dio programa je isplaniran
vrio konkretno i u skladu sa potencijalom $kole. Nastavnice se redovno pripremaju za nastavu pi§uéi dnevne pripreme i
izradujuéi raznovrstan didakti¢ki materijal.

1.1.2. Obavezni nastavni predmeti

Prosvjetni nadzornik: Aleksandra VeSovi¢-lvanovi¢ ]

1.1.2.1. Crnogorski-srpski, bosanski, hrvatski jezik i knjizevnost

Ukupan broj nastavnika po datom predmetu: 2
Broj nastavnika kod kojih je izvr$en nadzor: 2
Posjec¢ena odjeljenja: 6,8

Broj posjecenih ¢asova: 2

Tez. | Aspekti utvrdivanja kvaliteta Bodovi Procjena kvaliteta
: koef.
STANDARDI vu U Z NZ
50 | 54810 |Nastava je prilagodena razvojnim karakteristikama, potrebama i 7 X ]
mogucénostima u€enika i usmjerena je na ostvarivanje ishoda
udenja. ]
30 | 54809 | Pracenje,vrednovanje i ocjenjivanje znanja ucenika je 7 X
redovno,javno i raznovrsno i ima razvojnu funkciju.
20 | 54808 |Planiranje je u skladu sa zahtjevima kurikuluma. 7 | X ‘
Opéta procjena kvaliteta procesa nastave/uéenja 7.00 USPJESNO |

Nastavu realizuje nastavnica koja od pogetka ove $kolske godine zamjenjuje nastavn ji |

aktivnosti bile su usmjerene ka ostvarivanju planiranih ishoda — ishodi iz oblasti knjizevnosti (VIII razred) i gramatlke '
razred). Primijenjena je dijaloSka metoda, frontalni i grupni oblik rada, uz upotrebu nastavnih listica. Nastavnica daje jasna
objasnjenja i instrukcije, uotljiva je njena posvecenost i trud da nastava bude §to kvalitetnija. Ipak, zadaci za interpretaciju
teksta (VIII razred) nijesu bili u potpunosti usmjereni ka konkretnim ishodima &asa a primjeri za uo&avanje gramatiéke
pojave (VI razred) bili su suvi$e jednostavni, to umanjuje njihovu primjenjivost. | pored truda nastavnice odgovor uéenika

2 —




na pitanja i aktivnosti nije bio na odgovaraju¢em nivou. Uogljiv je nizak nivo predzanja uéenika, kao i nedostatak

samostainosti u govornom izrazavanju, 8to je nije rezultat rada ove nastavnice. S obzirom na to da se od potetka $kolske
godine izvode radovi na sanaciji $kolske zgrade, priviemeno se koriste ucionice koje nijesu uredene. Ishodi ¢asova
ostvareni su djelimi€no a &asovi zaokruzeni u metodi&ku cjelinu na uglavnom uspjean nadin.

Struéni aktiv nije razmatrao kriterijume ocjenjivanja po predmetima. U&enici se ocjenjuju za usmene odgovore, pismene i
kontrolne zadatke. Detaljnije pra¢enje napretka udenika nastavnica evidentira u svojoj biljeZnici. Zapisi u uéenickim
sveskama ukazuju na potrebu éedéeg pregledanja i ispravijanja gradaka (domadi zadaci, pismene vjezbe). Mali je broj
uradenih pismenih vjezbi a nedostaju i zapisi o procesu stvaranja teksta, $to navodi na zaklju¢ak da se ovi ishodi ne
realizuju kako je planirano i predvideno Predmetnim programom. U kontrolnim zadacima nedostaje vide pitanja o
razumijevanju procitanog teksta i funkcionalnoj primjeni znanja. Teme za pismene zadatke odgovarajuce su formulisane, u
odnosu na ishode koji su ostvarivani u periodu koji je prethodio izradi pismenog zadatka. Zadaci su detaljno ispravijeni, uz
korisenje margine za upucivanje na nacine ispravijanja. Analiza postignuéa uéenika radi se za svaki klasifikacioni period
ali je dosta uopstena. Nedostaje uporedna analiza uspjeha na eksternoj provjeri znanja i $kolskih zakljuénih ocjena. Na
kraju prehodne $kolske godine ugenici devetog razreda na eksternoj provjeri znanja ostvarili su srednju ocjenu 3.00
drzavni prosjek 3,16), a kolska zakljuéna ocjena bila je veca (3.33 u odnosu na drzavni prosjek 3.50).

Godi$nji planovi rada uradeni su u sklad sa Predmetnim programom. Sadrze potrebne elemente. Gasovi otvo: og dij
nijesu u svim planovima odgovarajuce planirani. Uradeni su i orijentacioni planovi rada dopunske, dodatne nastave i |
sekcija. Nastavnica se redovno priprema za nastavu. Casovi su planirani kroz aktivnosti uéenika i nastavnika (aktivnosti
nastavnika nije neophodno planirati jer u fokusu pripreme treba da bude $ta rade uCenici). U okviru rada Struénog aktiva |
nije pokrenuta inicijativa za nabavku potrebnih nastavnih sredstava. Nastavnica priprema interne pisane materijale za
ucenike a savremena nastavna sredstva se povremeno koriste (oteZani uslovi rada zbog uredenja &kolskog prostora

Prosvjetni nadzornik: Vesna Babovi¢
1.1.2.2. Engleski jezik

Ukupan broj nastavnika po datom predmetu: 2

Broj nastavnika kod kojih je izvr$en nadzor: 2

Posjecena odjeljenja: 5,9

Broj posjeéenih &asova: 2

Tez | Aspekti utvrdivanja kvaliteta Bodovi Procjena kvaliteta
koef.
STANDARDI w U z NZ
50 | 54813 |Nastava je prilagodena razvojnim karakteristikama, potrebama i 7 X
mogucnostima uéenika i usmjerena je na ostvarivanje ishoda
ucenja. ]
30 | 54812 |Pracenje,vrednovanie i ocjenjivanje znanja uéenika je 6 X
redovno,javno i raznovrsno i ima razvojnu funkciju.
20 | 54811 |Planiranje je u skladu sa zahtjevima kurikuluma. 6 X
Opsta procjena kvaliteta procesa nastave/ugenja 6.50 USPJESNO

Uvodne aktivnosti posjecenih ¢asova su bile: obnavijanje prethodno usvojenih sadrzaja i dijalog sa uéenicima na temu

novog sadrzaja i realizovane su u cilju povezivanja novog sa ste¢enim znanjima.

U daljem toku rada uz primjenu razli¢itih aktivnosti, povezuju sve to u jednu cjelinu, &ime su ishodi &asa takode zaokruzeni

u cjelinu, mada se prednost daje statiénim aktivnostima.

Atmosfera na ¢asovima je radna i saradnitka, uputstva su jasna i precizna. Casovi imaju jasnu strukturu, metode i oblici

rada su dobro odabrani, iako je veéini utenika potreban konstantan podsticaj. |

54812 |Na sjednici Stru¢nog aktiva nijsu usaglaseni kriterijumi ocjenjivanja. .
Nastavnici posjeduju biljeznice sa postignu¢ima ugenika, ali se postignuéa prate iz nedovoljno elemenata ( ¢itanje,

domadi, pisanje, aktivnost, test...).




Podrska uéenicima u skladu sa njihovim postignuma nije zastupljena u dovoljno,

i 2 Zasa dopunske nastave tokom ¢itavog klasifikacionog perioda

Planska dokumentacija nastavnika se sastoji od godi$njih planova rada za redovnu, dopunsku i dodatnu nastavu. Godi3nji
planovi rada nastavnika uradeni su blagovremeno, po propisanoj formi i usvojeni su na sjednicama struénog aktiva, mada
su svi razlicitih formi.
Ishodi otvorenog dijela kurikuluma nijesu jasno naznageni, niti je oznateno na koje oblasti se odnose. Neki ishodi

otvorenog dijela kurikuluma su preozbiljni za uzrast u¢enika | ciklusa i ne uklapaju se u plan. |
Nastavnici se uglavnom redovno pripremaju za nastavu. Pripreme za &as su radene u skladu sa didaktiékim principima,
fokusirane na aktivnost uéenika.

Uvidom u zapisnik Aktiva predmetne nastave, ne primjecuje se da nastavnice pokreéu inicijativu za nabavku potrebnih
nastavnih sredstava.

DOTUK:

Prosvjetni nadzornik: Nebojsa Rakodevit ]

1.1.2.3. Fizi¢ko vaspitanje |

Ukupan broj nastavnika po datom predmetu: 2 |
Broj nastavnika kod kojih je izvr$en nadzor: 2

Posjecena odjeljenja: IV/V/IVI/ i VII

Broj posjecenih &asova: 4

Tez. | Aspekti utvrdivanja kvaliteta Bodovi Procjena kvaliteta
koef.
STANDARDI w J z 1 m
50 | 54816 |Nastava je prilagodena razvojnim karakteristikama, potrebama i 8 X N
moguénostima u¢enika i usmjerena je na ostvarivanje ishoda
uéenja.
30 | 54815 |Pracenje,vrednovanje i ocjenjivanje znanja ucenika je 8 X
redovno,javno i raznovrsno i ima razvojnu funkciju. |
20 | 54814 Planiranje je u skladu sa zahtjevima kurikuluma. 6 X
Opéta procjena kvaliteta procesa nastave/uéenja 7.60 USPJESNO

U oteZanim uslovima za rad i koriS¢enjem malog broja raspoloZivih rekvizita, uéenici su imali uglavnom zadovoljavajudi
broj ponavljanja aktivnosti na posjecenim ¢asovima. U radu sa uéenicima nastavnici racionalno koriste prostor i
ispoljavaju dobru aktivnost i postupnost u realizaciji nastavnih sadrzaja. Nastavne sadrzaje nastavnici jasno objasnjavaju i
dobro motivisu u¢enike za rad. Na ¢asovima se najée3¢e primjenjuju tréanja, setovi vjezbi oblikovanja, elementarne igre
na kojima je izraZzena Cetvorodjelna struktura ¢asa i primjena frontalnog i grupnog rada. U osmisljavanju pojedinih ¢asova
nedostaje viSe kreativnosti i aktivnosti za razvoj fizitkih sposobnosti uéenika. Etape &as su bile dobro strukturirane.
Nastavnik na ¢asovima ispoljava dobru aktivnost, pravilno objasnjava i demonstrira programske sadrzaje. Kori$éena su

raspoloZiva nastavna sredstva. Nastavnik dobro viada raspoloZivim vremenom u novonastalim uslovima (posto je sala za
fizitko vaspitanje u fazi renoviranja).

54815 | Ocjenjivanje postignu¢a ucenika se obavlja redovno i djelimiéno je rezultat sistematskog pracenja. U nastavi se primjenjuje |

formativno i sumativno ocjenjivanje i uvida veza izmedu kvaliteta sopstvenog rada i ocjene uéenika. Nivo uéenickih
postignuéa nije u potpunosti uskladen sa ocjenom. U Skoli se postuje dogovoreni nagin informisanja o postignu¢ima
uCenika. Ucenici ne rade u sportskoj opremi, disciplinovani su i aktivni. Na posjeéenim &asovima uéenici su pokazali
uglavnom uspjesno znanje prilikom izvodenja vjeZbi oblikovanja, elementarnih igara i tehnike koSarke.

54814 |Godisnji planovi uradeni su blagovremeno i uglavnom uskladeni sa Predmetnim programom. Ishodi nijesu centralno

planirani, okvirno su rasporedeni po mjesecima. Nije vidljivo da su prihvaéeni od strane struénog aktiva i da su verifikovani
na Nastavni¢kom vije¢u. U njima nije u dovoljnoj mjeri sagledana vertikalna povezanost tematskih oblasti, to dovodi do
neuskladenosti planova po vertikali (prethodni i naredni razred) kao i neuskladenosti sa otekivanim ishodima. Rijetko se
vrsi osvrt na realizaciju planiranih aktivnosti. Nedostatak sale za fizi¢ko vaspitanje (trenutno u renoviranju), sviagionica,
gimnastickih sprava i dovoljnog broja rekvizita u znatnoj mjeri doprinosi odstupanju od zvaniénog plana i programa. Zbog
trenutnog nedostatka sale za fizitko vaspitanje, znatan dio programa nije moguce realizovati, pa su ti &asovi rasporedeni
na aktivnosti za koje postoje uslovi.

[Prosvjetni nadzornik: Nada Maras N
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1.1.2.4. Geografija ?




Aspekti utvrdivanja kvaliteta Bodovi Procjena kvaliteta

STANDARDI VU u F NZ
54819 |Nastava je prilagodena razvojnim karakteristikama, potrebama i 6 X
mogucnostima ugenika i usmjerena je na ostvarivanje ishoda
uéenja.
30 | 54818 |Pracenje,vrednovanje i ocjenjivanje znanja uéenika je [3] X
redovno,javno i raznovrsno i ima razvojnu funkciju.
20 | 54817 |Planiranje je u skladu sa zahtjevima kurikuluma. 5 s X
Opsta procjena kvaliteta procesa nastave/uenja 580 /| ~USPJESNO) '
ovana na tradicionalan koriséenjem frontalnog oblika rada, | , e.
'- avni j ivacije | podsticanja u¢enika na samostalan rad. Organizacija tasa
ije prilagodena planiranim ishodima. i sa ugenicima dominantni nje pitanja od strane :

nastavnika koja su uglavnom usmjerena na reprodukovanje nauéenog.
Prostor za nastavu nedovoljno je ureden i podsticajan za uéenje. Radi povecanja o€iglednosti, dinami&nosti nastave i

lakseg razumijevanja znanja nedostaje odgovarajuéi didaktieki materijal (plakati, panoi, fotografije, modeli | dr) izraden od
strane ugenika i nastavnika

U dnevnicima rada svi su ugenici ocijenjeni. Za posjeéeno odjeljenje (ukupno 13 u ) na | klasifikacionom periodu
procenat prelaznosti iznosio je 53,85% a srednja ocjena 2,46. U cilju &to jasnijeg i objektivnijeg provjeravanja znanja,
zalaganja, kreativnosti i napretka uéenika ne koriste se razliditi elementi procjenjivanja (usmeno, pismeno, domadéi zadaci,
aktivnosti na ¢asu, koris¢enje karte i dr). Na asu nijesu vrednovani odgovori uéenika.

Po izjavi nastavnika (i direktora), on je €lan Struénog aktiva drutvene grupe predmeta, medutim uvidom u zapisnike
strugnih aktiva evidentno je da nastavnik grafije nije uvrSten ni u jedan struéni aktiv Skol

Planiranje obaveznog dijela programa u skladu je sa ishodima ucenja. Planovi sadrZe mjesec realizacije, redni broj,
obrazovno-vaspitne ishode, broj ¢asova, ishode, sadrzaje, korelaciju i osvrt na realizaciju. Ishodi se odnose na teorijski dio
nastave. Nijesu planirane medupredmetne teme, otvoreni dio Pedmetnog programa. Ne pise se osvrt na realizaciju sa
odgovarajucim komentarima u cilju pobolj$anja.

Planovi za dopunsku i dodatnu nijesu dati na uvid. U dnevniku rada postoji evidencija o dopunskoj nastavi koja nije
kompletna.

Nastavnik posjeduje pismene pripreme za posjeéene asove. Pripreme ne sadrZe osnovne elemente &asa, kao ni
formulacije aktivnosti u¢enika usmjerene na ostvarivanje ishoda ¢asa

Prosvjetni nadzornik: Dragana Buskovi¢
1.1.2.5. Hemija ===
Ukupan broj nastavnika po datom predmetu: 1
Broj nastavnika kod kojih je izvr§en nadzor: 1
Posjecena odjeljenja: 8,9

Broj posjecenih asova: 2




pekti utvrdivanja kvaliteta

Procjena kvaliteta
STANDARDI w U Z NZ ‘

54822 [Nastava je prilagodena razvojnim karakteristikama, potrebama i 7 X =
mogucnostima uCenika i usmjerena je na ostvarivanje ishoda |
ucenja.

54821 |Pracenje,vrednovanje i ocjenjivanje znanja ugenika je 6 X
redovno,javno i raznovrsno i ima razvojnu funkciju.

54820 |Planiranje je u skladu sa zahtjevima kurikuluma. 8 X

Opsta procjena kvaliteta procesa nastave/uéenja 6.90 USPJESNO

Struktura ¢asa je u skladu sa didakticko-metoditkim zahtjevima. Aktivnosti uéenja su jerene na ostvarivanj
ucenja. Na €asu je dominantno davanje upustava i postavijanje pitanja od strane nastavnice. Veéina pitanja je usmjerena
na reprodukovanje naugenog ali nastavnica postavija i pitanja koja podstiéu u&enike na misaone aktivnosti. U&enici .
uglavnom pruzaju povratnu informaciju i daju odgovore na postavijena pitanja. Potrebno je baviti se odgovorima uéenika
kako bi ugenici imali povratnu informaciju o nivou usvojenosti datih pojmova sadrzanih u pitanju. Mali broj uéenika u
odjeljenjima omogucava nastavnici individualnu posveéenost svakom uéeniku u odnosu na njihove saznajne potencijale,

ali je na ¢asu dominantan frontalni oblik rada. Na posjeéenim &asovima viada dobra pedagodka klima. Nastavna sredstva
koja su koricena za realizaciju ishoda ugenja su kreda i tabla. U toku vr8enja nadzora $kola je bila u fazi renoviranja.
Nastava se izvodila u utionici koja nije lijepo estetski uredena i podsticajna za ugenje, sa prili&no losim osvjetijenjem.

aktivanij ulgeni krite mi enjlvja i unlu nijesu sa njima upoznati. Nastavnica ima
svoju biljeZnicu u kojoj prati i vrednuje postignuéa udenika. Koristi usmenu metodu provjere znanja. U periodu vr$enja

nadzora u¢enici su u odjelienjskim knjigama imali po ednu ocjenu (usmeni dio) na prvom klasifikacionom periodu.

Godisnji planovi rada za tekuéu godinu su u skladu sa Predmetnim programom. Ishodi ucenja su korektno rasporedeni po |
mjesecima i sa fondom &asova za realizaciju. Planiran je otvoreni dio predmetnog programa. Poslije realizacije obrazovno |
vaspitnog ishoda daje se formalan osvrt na realizaciju sa odgovarajuéim zapazanjima. Nastavnica se redovno priprema

za nastavu. Ima pisane pripreme za postojece i druge &asove. Pripreme sadrZe osnovne elemente potrebne za

organizaciju nastave. U planovima rada i zapisnicima sa sjednica Struénog aktiva nije evidentna inicijativa koju nastavnica |
pokrece za nabavku nastavnih sredstava neophodnih za realizaciju Predmetnog programa.

Prosvjetni nadzornik: Miodrag Vucelji¢

1.1.2.6. Matematika

Ukupan broj nastavnika po datom predmetu: 1
Broj nastavnika kod kojih je izvr$en nadzor: 1
Posjecena odjeljenja: 6

Broj posjecenih &asova: 1

Tez. | Aspekti utvrdivanja kvaliteta Bodovi Procjena kvaliteta '
koef.
STANDARDI v u z | NZ
50 | 54825 |Nastava je prilagodena razvojnim karakteristikama, potrebama i T X
mogucnostima u€enika i usmjerena je na ostvarivanje ishoda
uéenja.
30 | 54824 |Pracenje,vrednovanje i ocjenjivanje znanja uenika je 7 X
redovno,javno i raznovrsno i ima razvojnu funkciju. |
20 | 54823 |Planiranje je u skladu sa zahtjevima kurikuluma. 5 X ‘ .
Opsta procjena kvaliteta procesa nastave/ugenja 6.60 USPJESNO '

Nastavnica je na poCetku Casa najavila ishod ucenja i zapisala ga na tabli a onda obnovila dio gradiva na koji se
nadovezalo gradivo najavijenog ishoda ugenja. Kako je ishod uéenja zahtijevao svojom sadrZinom nastavnica je koristedi
lenjir i Sestar demonstrirala postupak uporedivanja uglova grafigkim putem. U ostalom dijelu &asa uéenici su na nekoliko i
primjera uvjezbavali postupak uporedivanja uglova. Na kraju éasa zadat je domaéi zadatak. '
Nastavnica daje uéenicima jasne instrukcije, atmosfera na &asu je radna, nastavnica prati rad svakog udenika.

Na posje¢enom ¢asu nije bilo zadataka koji bi podstakli razvoj strategija ugenja ili povezivanja znanja iz razli¢itin
predmeta/tema.




Nastavnica je za sve ucenike pripremila iste zadatke
osim pribora za geometriju.

pa nije bilo direncijacije. u unici ea matematickih sadrzaja

U vrileme nadzora uenici su bili ocijenjeni u skladu sa zakonskim propisima. Nastavnica ima svesku u kojoj prati rad i
napredovanje uéenika.

Zadaci na pismenom su bodovani i unijeta je skala za pojedine ocjene.

Na Aktivu nijesu razmatrana pitanja koja se odnose na kriterjjume ocjenjivanja.

odisnji planovi rada uradeni su u skladu sa preporukama Zavoda za $kolstvo. Otvoreni dio programa nije jasno izd
jer se ne vidi kako ¢e se razvijati preduzetnitko uéenje na &asovima koji su u planu planirani za ovu medupredmetnu
oblast (koja je uglavnom prisutna u planu). Nema ni jedne cjeline koja bi se neposredno odnosila na uzu ili &iru lokalnu
sredinu.
Uradeni su planovi za dodatu i dopunsku nastavu. Sto se tige realizacije uglavnom se realizuje dopunska nastava.
Pisane pripreme se redovno rade ali se umjesto aktivnosti uenika navode zadaci &to ne odgovara na pitanje koje ¢e se
kognitivne funkcije i koje kompetencije razvijati kod ugenika.

Osvrt na realizaciju se ne vr$i ni u godidnjim planovima rada ni u pripremama za &as.

1.1.3. Izborni predmeti
1.1.4. Fakultativni predmeti
1.1.5. Obavezni izborni sadrzaiji




i nadzornik: Vesna Babovi¢
ljanje i rukovodenije Skolom

Aspekti utvrdivanja kvaliteta Bodovi Procjena kvaliteta *‘
STANDARDI W U z NZ ‘
30 | 54828 |Direktor obezbjeduje efikasno osiguranje kvaliteta nastave i 5 X \
ucenja. |
25 | 54827 |Direktor efikasno organizuje rad i upravlja procesima obrazovno- 7 ‘
vaspitnog rada u $koli. |
25 | 54829 |Direktor stvara podsticajno okruzenje za ucenje, profesionalni 6
razvoj i napredovanje zaposlenih.
20 | 54826 |Planiranje i programiranje rada u funkciji je unapredivanja rada 5 X |
Skole.
Opéta procjena kvaliteta procesa nastave/uéenja 575 USPJESNO |

54828 |U planovima rada direktora koji je sastavni dio Godignjeg plana i programa rada $kole za 8kolsku 2022/23.g. planirane su
aktivnosti koje se odnose na pedagosko-instruktivni rad. Medutim, nema tragova na koji nagin se taj rad obavlja, nema

izviestaja a samim tim ni analize i mjera za pobolj$anje rada.
Uprava Skole je uradila Pravilnik o kuénom redu, ali zbog gradevinskih radova koji se trenutno izvode u Skoli, isti nije |
istaknut na vidnim mjestima a po rije¢ima direktorice uéenici su na ¢asovima odjeljenjske zajednice upoznati sa njim. Sa
konstatacijom iz prednadzorne ankete, da uprava kole zahtijeva odgovornost i radnu disciplinu, u potpunosti se slazu svi
nastavnici, kao i 65% ucenika. ‘
Skola nije uradila zakonski propisanu samoevaluaciju rada kole, po vazeéoj Metodologiji, te ne postoje ni izviestaji o
samoevaluaciji, niti plan za unapredenje kvaliteta obrazovno-vaspitnog rada. Postoji Izvjestaj akcionog plana, za koji se |
ne moze utvrditi iz &ega proisti¢e. On se bavi Kvalitetom nastave i uéenja, Postignué¢ima uéenika u znanju i viestinama,
Saradnjom sa roditeljima, drugim ustanovama i lokalnom zajednicom, kroz postavijene ciljeve, mjerljive pokazatelje
ostvarenih ciljeva, aktivnosti i realizaciju.
Uprava Skole nije upoznata sa dokumentom Standardi kompetencija nastavnika, i nema traga o praéenju njihove
ostvarenosti.

Eleala ¢

Na osnovu uvida u $kolsku dokumentaciju, kao i neposrednog razgovora sa zaposlenima, zakljuéuje se da je

uspostavljena organizacija rada i da su definisane uloge i odgovornosti zaposlenih. ‘
Na osnovu vodenja evidencije o radu struénih organa i izvjestajima o njihovom radu ne moze se jasno uogiti njihova ‘
medussobna saradnja. Nedostaju izvjestaji o realizaciji planiranih aktivnosti svih organa, kao i veine formiranih timova na
nivou Skole. .
Obezbijedeni su solidni uslovi sa realizaciju obrazovno-vaspitnog rada, u skladu sa moguénostima i specificnostima |
Skole. U trenutku nadzora, Skola je pod kompletnom rekonstrukcijom a pod pokroviteljstvom Ameritke ambasade i [
Ministarstva prosvjete.

Na osnovu rezultata ankete Zavoda za 3kolstvo, moZe se zakljuditi da uprava 3kole stvara saradnicku i konstruktivnu
komunikaciju sa zaposlenima i da uvazava njihova mislienja i inicijative.

Uprava Skole, zajedno sa koordinatorom za PRNS, uestvuje u aktivnostima za PRNS. Takode, uéestvuje i u pripremi
njegovog plana kao i donosenju odluka u vezi sa PRNS. Plan PRNS-a se radi uredno, shodno datim preporukama i odnosi
se na period od dvije godine 2020-22. Medutim, planom su predvidene aktivnosti i u 2023. godini.

U Godisnjem planu i programu rada $kole ne postoji plan hospitacije casova.
Zaposleni se uglavnom motiviu slanjem na razliite obuke i pohvalama na sjednicama Nastavnickog vijeca, dok za neke
druge obilke motivacije nema dovoljno sredstava.




Dokument pod nazivom Skolski razvojni plan se odnosi na period od 2021. do 2025.godine, iako Zakon prepoznaje
dokument pod nazivom Program razvoja ustanove.

Glavni cilievi nisu uskladeni sa Godidnjim planom rada 3kole, nego su to dva nezavisna dokumenta koja nemaju uporiste
jedan u drugom. Ne moze se prepoznati realizacija ciljeva predvidenih tim dokumentom, do dana nadzora.

i razligitin timova i komisija formiranih u Skoli. Po rije¢ima direktorice $kole, u izradi Godisnjeg plana uéestvovao je tim za
izradu Godidnjeg plana. Uskladen je djelimi¢no sa realnim moguénostima ustanove, preobiman je, haoti¢no rasporedenog
sadrZaja i ima uglavnom administrativnu vrijednost. Takode, nije ispo3tovana procedura usvajanja Godisnjeg plana rada
&kole. Prema zapisnicima sa sjednica Nastavnitkog vijeéa, Savjeta roditelja i Skolskog odbora, sva tri organa su se bavila
usvajanjem Godidnjeg plana rada $kole, $to nije u skladu sa nadleZnostima.

Izvjestaj o realizaciji Godi$njeg plana rada $kole ne prikazuje realizaciju sadraja planiranih Godi$njim planom. Umjesto
izvjestaja o realizacji predvidenih aktivnosti i izvjestaja o radu organa, timova i komisija, samo je naveden dnevni red sa
sjednica tih organa. Dokument sadrZi i Programske mjere &iji je cilj postizanje &to boljeg uspjeha i otklanjanje eventualnih

Godisnji plan rada $kole za 3kolsku 2022/23.godinu, sadrZi planove rada struénih organa Skole, direktora, pedagoga, kao ‘




Nada Maras

54830

Aspekti utvrdivanja kvaliteta Bodovi Procjena kvaliteta
STANDARDI U ‘ u zZ | Nz |
54832 |[Skola je obezbijedila sistematiénu zastitu uéenika od nasilja. 6 X |
54830 |Medusobni odnosi uéenika i zaposlenih zasnovani su na 7 X
povjerenju i na postovaniju pravila.
54831 |U 8koli je razvijena saradnja i promocija rezultata na svim 6 X
nivoima. ‘
Opsta procjena kvaliteta procesa nastave/ucenja 6.30 USPJESNO
54832

kola je formirala Tim za prevenciju i suzbijanja nasilja u Skoli, ali nije uraden njegov akcioni plan. U Godignjem planu
rada $kole nalazi se Plan i program zaétite djece i utenika od nasilja i diskriminacije. Planirani ciljevi odnose se na
preventivno djelovanje protiv organizovanog kriminala, trgovine ljudima i djecom, aktivnosti koje preduzima medunarodna
zajednica i edukovanje djece o njihovim pravima. Nedostaje evidencija o njegovoj realizaciji.
U Skoli je formiran i Tim za borbu protiv narkomanije, alkoholizma i nikotinizma. U tu svrhu planirane su razli¢ite aktivnosti
. organizovanje tribina, okruglih stolova i debata. Do vremena nadzora planirane aktivnosti na ovom polju, nijesu
realizovane.
U zapisniku Tima za prevenciju i suzbganje nasilja iz prethodne 8kolske 2021/22. godine evidentiran je samo jedan
sastanak iz kojeg se zaklju€uje da u Skoli postoje slu€ajevi verbalnog i fizickog nasilja od strane nastavnika nad
uéenicima.
Sa konstatacijom iz sprovedene ankete za ugenike ,U Skoli se osje¢am bezbjedno" 17,64% uéenika se nije sloZilo. Da su
odnosi izmedu ugenika dobri potpuno se slozilo 47% ucenika, djelimitno 23,52%, a nije se slozilo takode 23,52% udenika.
Da ,U Skoli nema primjera verbalng i fizitkog nasilja medu uéenicima"“ potpuno se slozilo 35,29% ucenika, djelimiéno
17,64%, nije se slozilo 23,54% ugenika a isto toliko utenika se izjasnilo da ne zna, Da ,U Skoli nema primjera fizitkog
nasilia od strane nastavnika“ nije se slozilo 17,64% anketiranih u¢enika.
U planiranju razliGitih aktivnosti u Skoli vezanih za suzbijanje nasilja, narkomanije i alkoholizma (po izjavi pedagogice -
Skole) roditelji nijesu ukljueni. |
Sa konstatacijom iz sprovedene ankete za roditelje ,Roditelji su ukljueni u razli¢ite aktivnosti u Skoli (radionice u vezi sa
suzbijanjem nasilja u $koli, narkomanije, alkoholizma, reproduktivnim zdravljem, nastavkom $kolovanja i izborom
zanimanja, radionice nediskriminacije...)* potpuno se slozilo 33,33% roditelja, djelimitno takode 33,33%. Sa navedeno
konstatacijom nije se slozilo 16,66% roditelja i isto toliko roditelja se izjasnilo d ne zna.

Iz razgovora sa direktoricom, pedagogicom i uéenicima moze se zakljuditi da su medusobni odnosi u Skoli zasnovani na
medusobnom postovanju i uvaZzavanju, da se zaposleni i ugenici ponasaju odgovorno prema radnim obavezama i ‘
zadacima.

Skola posjeduje Pravilnik o kuénom redu u kojem su propisana osnovna pravila ponaanja u odnosu na organizaciju rada
Skole. Po izjavi direktorice zbog izvodenja gradevinskih radova unutar Skole, Pravilnik nije istaknut na vidnom mjestu u |
Skoli. Nedostaje evidencija o proceduri usvajanja Pravilnika.

Sa konstatacijom iz sprovedene ankete za ugenike ,U $koli se vodi raduna da li se postuje kucni red i pravila ponasanja“
potpuno se sloZilo 64% ugenika, djelimiéno 29,41% a sa navedenom konstatacijom nije se slozilo 5,88 % uenika. Sa

| konstatacijim ,Ako imam problem, imam povjerenja da se obratim odjeljenjskom starje$ini, nekom od nastavnika,
pedagogu...” nije se slozilo 17,64% ucenika.

Dezurni nastavnici svakodnevno prate postovanje kuénog reda. U Skoli nema ugenika sa izredenim vaspitnim mjerama
o 14

U Skoli je konstituisan U€enicki parlament. Aktivnosti se realizuju u skladu sa Programom rada uradenim po
visegodi$njem klieu. Parlament broji 10 €lanova (po 2 predstavnika uéenika od V —IX razreda). Radom Parlamenta
koordinira Skolski pedagog. Prethodne $kolske godine ukupno je odrzano pet sjednice, a ove $kolske godine jedna.
Evidenciju o radu vodi pedagogica (prvi sastanak) i u¢enik ¢lan Parlamenta. Parliment se uglavnom bavi analizom
uspjeha i discipline utenika po klasifikacionim periodima, analizom rada dopunske i dodatne nastave, a manje praéenjem,
analizom, iniciranjem i podrzavanjem prava djece.

Na konstataciju iz ankete ,Upoznat sam s radom Ucenickog parlamenta“ potpuno se slozilo 52% uéenika, djelimiéno
|5,88%, a nije se sloZilo 41,17% uéenika.




kola nije uradila Plan saradnje sa roditeljima. Oblici saradnje uglavnom se odnose na individualne razgovore i roditeljske |
sastanke. Ne preduzimaju se aktivnosti kako bi se saznala oéekivanja i misljenja roditelja o radu Skole, kao ni radionice i
savjetovanja za roditelje o vaZnim pitanjima koja se odnose na unapredivanje postignuca njihove djece. U lzvjestaju o w
realizaciji Godiénjeg plana rada $kole za prethodnu $kolsku godinu, analiza ukljuéenosti roditelja u Zivot i rad Skole
uglavnom se svodi na realizaciju roditeljskih sastanaka.
Plan i program rada Savjeta roditelja sastavni je dio Godinjeg plana rada $kole. Uskladen je sa interesima roditelja i bavi
se pitanjima iz svoje nadleZznosti. Savjet broji 8 lanova. Do vremena nadzora odrzana je jedna sjednica. Zapisnik je
uredan ali bez jasnih zakljuaka. |
Na konstataciju ,Informisan sam o odlukama i zakljuécima Savjeta roditelja potpuno se sloZilo 83,33% anketiranih
roditelja, dok se nije sloZilo 16,66% roditelja. ‘
Plan i program saradnje sa ustanovama i lokalnom zajednicom nije sadrzajno osmisljen. Opétina i druge organzacije
povremeno doniraju odredena sredstva sa ciliem pobolj$anja materijalnih uslova u Skoli. U vrijleme nadzora uz finansijsku
pomo¢ ambasade SAD-a u Crnoj Gori i Ministarstva prosvjete u Skoli se obavijaju znaéajni gradevinski radovi, sve u cilju |
pobolj$anja uslova za Zivot i rad u Skoli.
Skola promovise ostvarene rezultate rada na drustvenim mrezama ili putem lokalnih medija. Realizovane aktivnosti
evidentiraju se uglavnom u zapisnicima stru&nih organa i Ljetopisu Skole, ali ne dovoljno sadrzajno.
Sa konstatacijom .Skola je razvila razli¢ite mehanizme saradnje sa lokalnom zajednicom” potpuno se sloZilo 54,54% i [
djelimiéno 45,45% anketiranih nastavnika.
Da ,Skola organizuje vannastavne aktivnosti (izleti, posjete ustanovama, druzenje sa ugenicima drugih 8kola) potpuno se
slaze 52,94% anketiranih ugenika, djelimi€no 23,52%, a isto toliko utenika se ne slaze sa navedenom konstatacijo

4. Obrazovna postignuéa

Tez.  Aspekti utvrdivanja kvaliteta Bodovi Procjena kvaliteta
koef.
STANDARDI wu u z NZ
60 | 54833 |Ishodi uéenja ucenika su na nivou ili iznad nacionalnog prosjeka. 8 X ]
40 | 54834 |Skola kontinuirano prati i analizira podatke sa internih praéenja i T X
eksternih provjera znanja u cilju boljih postignué¢a uéenika.
Opésta procjena kvaliteta procesa nastave/uéenja 7.60 USPJESNO ;

Postignuéa ucenika na eksternoj provjeri znanja iz CSBH jezika i knjizevnosti, istorije i geografije su na nivou nacionalnog

prosjeka, dok su postignuéa u¢enika iz engleskog jezika i matematike iznad nacionalnog prosjeka. Prosjeéno postignuce
uéenika iz matematike je 65,19%,dok je nacionalni prosjek 48,90%. |1z engleskog jezika je 91,11 dok je nacionalni prosjek
67,17%. Ocjene na eksternoj provjeri znanja 8kolske 2021-22 godine i zaklju¢ne ocjene su priblizno iste iz svih predmeta.
1z CSBH jezika i knjizevnosti (na eksternoj provjera znanja ocjena je 3,0 a zakljuéna 3,33). Matematike (na eksternoj
provjeri znanja ocjena je 3,33 a zakljuéna 3,22). Iz engleskog jezika (na eksternoj provjeri znanja ocjena je 5,0 i zaklju¢na ‘
je 5,0). Istorije (na eksternoj provjeri znanja ocjena je 2,75 a zaklju¢na je 2,50). Geografije (na eksternoj provjeri znanja
ocjena je 3,0 a zakljuéna je 2,50). Analizom postignu¢a ucenika na eksternoj provjeri znanja u protekle tri godine moze se .
zakljutiti da imaju stabilan trend.

54834 | U Skoli se redovno na sjednicama Nastavnickog vije¢a i struénih aktiva analiziraju ocjene po predmetima, klasifikacionim
periodima i razredima kao i vaspitna postignu¢a. Nakon analize uspjeha uéenika po predmetima na klasifikacionim
periodima pojedini struéni aktivi predlazu mjere za pobolj$anje uspjeha o Eemu postoji evidencija. Svi u€enici imaju
primjerno viadanje. Prosjeéna ocjena na nivou Skole, Skolske 2021-22 godine bila je 4,19. Srednje ocjene na
klasifikacionim periodima imaju trend rasta (1 kl. 3,71, Il kl. 3,51, Il kl. 3,30, IV kl.4,19). Skolske 2020-21godine prosjetna |
ocjena bila je 4,16. U Skoli se redovno vrée analize postignuéa uéenika na eksternoj provjeri znanja. Casovi dopunske i
dodatne nastave se odrzavaju iz pojedinih nastavnih predmeta. U Skoli to pravdaju &injenicom da udenici imaju
organizovan prevoz nakon zavrdetka nastave i nijesu u moguénosti da prisustvuju tim éasovima. Na sjednicama struénih
organa ne vrie se analize uticaja ove nastave na postignu¢a ucenika.




etni nadzornik: Neboj$a Rakogevi¢
r$ka ucenicima

.| Aspekti utvrdivanja kvaliteta Bodovi Procjena kvaliteta ‘I
oef.
STANDARDI w U z NZ |
60 | 54836 |Skola podrzava i podstice cjelovit razvoj ugenika. 5 X o
40 | 54835 |U 3koli se ugenicima pruza podréka u vaspitanju i uéenju. 5 X 1 o
Opsta procjena kvaliteta procesa nastave/uéenja 5.00 ZADOVOLJAVA

e

FIE:

W

54836 kola rijetko realizuje programe podrske za praéenje i razvoj socijalnih i emocionalnih vjestina uéenika, sto potvrduju ‘
rezultati iz ankete. Sa konstataciom ,Skola organizuje radionice na razliéite teme (suzbijanje nasilja u $koli i sajber nasilja,
narkomanija, alkoholizam, reproduktivno zdravlje, nastavak Skolovanja)*, u potpunosti se slaze 47% u&enika, djelimiéno se |
slaze 18%, ne slaZe se 29% i ne zna 6% ucenika, U Skoli nije razvijen sistem identifikacije, podréke i pracenja darovitih
ucenika. Povremeno se realizuju vannastavne aktivnosti u skladu sa potrebama i interesovanjima ugenika, &iji je rezultati
rada vidljiv u nekim segmentima rada Skole. Nema objedinjene evidencije ni izvjestaja o realizovanim aktivnostima rada
sekcija. U Skoli nema ugenika sa posebnim obrazovnim potrebama. Ugenicima se povremeno pruZza pomo¢ u procesu
usmjeravanja njihovog profesionalnog razvoja razli&itim nadinima informisanja, kao i savjetima od strane nastavnika. Sa
konstatacijom iz ankete ,U $koli imam moguénost da se ukljugim u rad sekcije po izboru* , u potpunosti se slaze 41% |
ugenika, 29% djelimiéno se slaZe, ne slaZe se 12% i 18% se izjasnilo da ne zna

Na osnovu evidencije u odjeljenjskim knjigama, moze se zakljuéiti da ih predmeta uéenicima pruza
podrska u u€enju (dopunska i dodatna nastava). Uvidom u odjeljenjske knjige od ranijih godina, uoava se da su se
dodatna i dopunska nastava povremeno realizovale iz pojedinih predmeta, dok se iz vecine predmeta uopéte nijesu
realizovale. Nema jasnih procedura za identifikaciju uéenika kojima je potrebna pomoé u savladavanju nastavnog gradiva, |
kao i za pradenje i kontrolisanje daljeg napredovanja ovih ugenika. Na osnovu zapisnika stru&nih aktiva, moze se zakljugiti 1
da nastavnici razgovaraju o postignuéima uéenika, ali da detaljne analize nema, osim tabelarnog prikaza postignu¢a. Sa |
konstatacijom iz ankete ,Da seéasovi dopunske nastave odrzavaju svake nedelje”, u potpunosti se slaze 35% uéenika, |
djelimi¢no se slaze 29%,ne slaze se 29% i ne zna 6% udenika. Sliéni su procenti i |

- Pravna pouka:
Ustanova moze izjaviti prigovor na izvjestaj o evaluaciji direktoru Zavoda, odnosno Centra, u roku od 15 dana od dana

prijema izvjestaja.

Voda tima nadzornika
Dragana Buskovié¢

Okagana  ABu o e

v.d. direktorice

Zoja Bz‘z?ié Lalovi¢
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