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UuvobD

Socijalna inkluzija Roma i Egipéana u Crnoj Gori predstavlja kompleksan i viSedimenzionalan proces koji zahtijeva sistemski pristup
i koordinisano djelovanje svih relevantnih aktera. Romska i egipéanska zajednica se tradicionalno suoCava sa znacajnim socio-
ekonomskim izazovima, ukljuCujuci siromastvo, nisku stopu obrazovanja, ograniCen pristup trziStu rada, neadekvatne uslove
stanovanja, te diskriminaciju i socijalnu isklju¢enost. Ovi izazovi su prepoznati kao prioritetni u okviru drzavne politike i medunarodnih
obaveza Crne Gore, $to je rezultiralo formiranjem Koordinacionog tijela za pracenje sprovodenja Deklaracije partnera Zapadnog
Balkana o integraciji Roma/kinja u sklopu procesa proSirenja Evropske unije.

Ovo tijelo djeluje kao srediSnja platforma za planiranje, implementaciju i pracenje mjera koje su usmjerene na unapredenje zivotnih
uslova Roma i Egip¢ana. Njegov rad ukljuCuje Sirok spektar aktivnosti u saradnji sa ministarstvima, lokalnim samoupravama,
nevladinim organizacijama i medunarodnim partnerima. Kljuéni ciljevi ukljuuju pobolj$anje pristupa obrazovanju, zdravstvenoj zastiti,
zapoS$ljavanju, te obezbjedivanje osnovnih licnih dokumenata, $to je od vitalnog znacaja za ostvarivanje prava ovih zajednica.

Ovaj izvjestaj ima za cilj da pruzi detaljan pregled dosadasnjih postignu¢a Koordinacionog tijela, kao i izazova s kojima se suoCava.
Posebna paznja posvecéena je analizi trenutnog stanja u kljuénim oblastima, pregledima projekata i programa koji su realizovani, te
preporukama za buducée korake kako bi se osigurala odrzivost postignutih rezultata i nastavilo sa unapredenjem polozaja Roma i
Egip¢ana u Crnoj Gori.



Rezime

Dana 5. jula 2019. godine je datum kada je potpisana Poznaska deklaracija, kada je 5 godina proslo od usvajanja Poznanske
deklaracije.

U periodu od 5 godina uc€injen je znacCajan napredak u ispunjavanju zacrtanih ciljeva:

Zaposljavanje:

+*

Koordinaciono tijelo je obavijeSteno o inicijativama za suzbijanje sive ekonomije medu romskom populacijom. Crna Gora ¢e
biti prva zemlja koja ¢e zavrsiti ovaj program, a niz projekata na ovu temu ée pokrenuti organizacije REDI i Romska fondacija
za Evropu.

Planirano je finansiranje romskih biznisa i podr8ka poslodavcima kroz bespovratne kredite za zapo$ljavanje pripadnika romske
zajednice.

Predstavnici Koordinacionog tijela su u€estvovali na sastancima sa relevantnim organizacijama kako bi dogovorili dalje korake
za apliciranje za projekat Stanovanje, uklju€ujuci finalizaciju istraZivanja o socio-ekonomskom poloZaju Roma.

Zavr$en ,Nacionalni program za transformaciju neformalne zaposlenosti Roma/Egip¢ana u Crnoj Gori za period 2024-2026.
Godine“. Oc¢ekuje se brzo usvajanje ovog dokumenta na Vladi crne Gore.

U centrima za socijalni rad sistematizovano je radno mjesto Saradnik u socijalnoj zastiti romske i egipcanske zajednice u
oblasti socijalne zastite, i to u opstinama: Podgorica (2), Niksi¢ (1), Bar (1), Berane (1) i Bijelo Polje (1). Zadatak Saradnika u
socijalnoj inkluziji za Rome i Egipéane u oblasti socijalne zastite se sastoji u pomaganju pojedincima iz romske i egipCanske
populacije u ostvarivanju prava na socijalnu i djec€iju zastitu. BudZzetom za 2025. godinu planirana su sredstva za navedena
radna mjesta

Socijalno stanovanje:

+

*
*

Uradena je Studija izvodljivosti socijalnog stanovanja Roma i Egip¢ana u osam opstina u Crnoj Gori (Bar, Berane, Bijelo Polje, Budva,
Herceg Novi, Kotor, Niksi¢, Ulcinj).

Adaptacija naselja socijalnog stanovanja u Pljevljima — Trlica. Adaptirano deset individualnih stambenih objekata.

Angazovanje asistenata za podrsku korisnicima stambenih jedinica. Aktivnost realizovana-angazovana dva asistenata za podrsku.



+ Od februara 2024. godine angazovna su dva saradnika za oblast socijalnog stanovanja, koji u naselju na Vrelima Ribni¢kim pruzaju
svakodnevnu podrsku stanovnicima te takode koordiniraju izmedu nadleznih drzavnih organa u cilju odrzivosti stanovanja u smislu
obaveza po osnovu placanja komunalija i otklanjanja eventualnih oStecenja na objektima stanovanja.

+ Odlukom Glavnog grada Ministarstvu socijalnog staranja, brige o porodici i demografije ustupljena su tri objekta na Vrelima Ribni¢kim, za
Ciju je adaptaciju Ministarstvo opredjelilo nov€ana sredstva u iznosu od 150.000 eura i HELP sredstva u iznosu od 200. 000 eura.

Obrazovanje:

+ Ukupan broj upisane djece u preds$kolsko obrazovanje 2024/2025. godine je 312, od ¢ega je 52,4% djeCaka i 47,76%
djevojcica.

+ U Skolskoj 2024/2025. godini ukupan broj upisane djece u osnovnim $kolama je 1 721, od ¢ega je 50,1% djecaka i 49,9%
djevojcica.

+ Ukupan broj u¢enika u srednjim $kolama, Skolske 2024/2025 je 172, od ¢ega je 57,0% djecaka i 43,0% djevojcica.

+ Ukupan broj studenata/studenkinja koji pohadaju fakultet je 17.

+ Razmotrena je mogucénost uvodenja Romologije kao smjera na magistarskim studijama i izbornog predmeta za buduce
vaspitaCe i ucitelje na FiloloSkom fakultetu u NikSicu.

+ Predvideno je pokretanje projekata kako bi se olak$alo obrazovanje romske djece.

+ Organizovani su seminari za edukaciju trenera u borbi protiv diskriminacije, a Zavod za stru¢no obrazovanje ¢e izdavati licence

Za ovaj program.

Zdravstvena zastita:

+*

+*

Prema poslednjem istrazivanju koje je UNDP sproveo 2017. godine, 95 odsto Roma i Egip¢ana ukljuCeno je u sistem
zdravstvene zastite.

Koordinaciono tijelo je upoznalo Ministarstvo zdravlja sa zaklju¢cima Sa Roma seminara odrzanog 27. novembra- , Izraditi
Protokol za pristup raseljenih lica zdravstvenoj zastiti i podijeliti svim zdravstvenim ustanovama u Crnoj Gori. Izrada
obavezujuceg uputstva u cilju izrade protokola za ostvarivanje zdravstvene zastite za RE populaciju. Protokol ili uputstvo da
distribuira ustanovama resorni Ministar, shodno Zakonu o zdravstvenoj zastiti“, kako bi se obezbijedila dostupnost zdravstvene



zastite romskoj populaciji koja nema rijeSena pitanja drzavljanstva i licnih dokumenata. Ove izmjene Ce biti uskladene sa
preporukama Svjetske zdravstvene organizacije i drugim medunarodnim preporukama.

Liéna dokumenta i pravni status:

+*
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Odrzani sastanci sa Ministarstvom unutrasnjih poslova, UNHCR-om, Gradanskom alijansom i organizacijom ,Help“ kako bi
se rijeSila pitanja drzavljanstva i licnih dokumenata za romsku populaciju. Identifikovano je 240 lica bez drzavljanstva prema
podacima Popisa stanovniStva iz 2023. godine.

Planiran je terenski obilazak sa predstavnicima Ministarstva unutradnjih poslova radi evidentiranja lica bez licnih dokumenata.
Ukupno je pribavljeno 13 identifikacionih dokumenata drZzave porijekla za navedena lica .

Broj lica kojima je pruZzena pomo¢ od strane Ambasade Republike Srbije i Ambasade Republike Kosovo u Crnoj Gori — 5.
Broj lica kojima je pruzena pravna ili finansijska pomoc¢ za regulisanje pravnog statusa u Crnoj Gori- 43.

Broj realizovanih informativnih posjeta i sastanaka- 43-lica.

Broj lica koja su se dobrovoljno vratila u zemlju porijekla. Tokom 2024.godine, nije evidentiran dobrovoljni povratak.

Broj identifikovanih lica i broj lica kojima je pruzena podr$ka za upis u mati¢ne registre- 9.

Broj lica kojima je pruzena pravna pomoc-112 lica.

Najmanje 100 pripadnika/ca RE zajednice informisano o postupku registracije novorodencad.

Tokom 2024 .godine, bilo je vise okruglih stolova i mediskih nastupa, na kojima je informisana RE populacija o znacaju upisa
u matiénu knjigu rodenih i znac€aju posjedovanja li¢nih isprava.

Zaklju¢no sa 2024. podnijetih zahtjeva za privremeni boravak i stalni boravak ove populacije je ostalo nerijeSena 42
zahtjeva, zbog nedostaju¢e dokumentacije mati¢ne drzave.

Ne -diskriminacija:

*

+*

Pokrenut je program za borbu protiv svih oblika diskriminacije, sa posebnim fokusom na anticiganizam, razvijen u saradnji sa
NVO ,KoraCajmo zajedno®. OCekuje se obuka trenera koji ¢e realizovati ovaj program. Usvojen je plan za organizaciju
seminara na temu ne-diskriminacije, a Koordinaciono tijelo ¢e aktivno pratiti povratne informacije i potrebe ucesnika.

Vlada je na sjednici od 19. decembra 2024. godine usvojila Strategiju razvoja Sistema socijalne i djeCije zastite za period od
2025. do 2028. godine sa Akcionim planom za 2025. godinu. Strategija se donosi se u cilju obezbjedenja i ostvarivanja mjera



i programa namijenjenih pojedincu/pojedinki i porodici kojima je uslijed posebnih okolnosti i socijalnog rizika potreban
odgovarajuci oblik socijalne i djeCje zastite.

Zaposljavanje
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Planirano je sistematizovanje radnih mjesta za saradnike i medijatore u Ministarstvu zdravlja, Ministarstvu rada, zapo$ljavanja i socijalnog
dijaloga, te Ministarstvu socijalnog staranja, brige o porodici i demografiji. Ova inicijativa ima za cilj poboljSanje efikasnosti u pruzanju
usluga gradanima, posebno u segmentima zdravstva, zapo$ljavanja i socijalne zastite, kroz angazovanje kvalifikovanih stru¢njaka koji ¢e
posredovati izmedu institucija i korisnika usluga.

Pored toga, razvijen je Nacionalni program za transformaciju neformalne zaposlenosti Roma i Egipéana u Crnoj Gori. Ovaj program ima
za cilj da integriSe romsku i egipatsku zajednicu u formalno trzidte rada, pruzajuéi im pristup obrazovanju, stru¢hom osposobljavanju i
radnim pravima, $to ¢e dugoro¢no doprinijeti smanjenju siromastva i socijalne iskljuéenosti. Program obuhvata niz aktivnosti, ukljucujuci
podrSku za samozaposljavanje, promociju jednakih mogucénosti i ja¢anje kapaciteta lokalnih zajednica.

Pruzanje usluga pripreme za zapo$ljavanje — individualno savjetovanje/ individualni plan zaposljavanja pripadnicima/cama RE populacije
koji se nalaze na evidenciji nezaposlenih lica.

Pruzanje usluga pripreme za zapo$ljavanje -profesionalne orijentacije pripadnicima/cama RE populacije koji se nalaze na evidenciji
nezaposlenih lica Broj pripadnika RE populacije koji se nalaze na evidenciji nezaposlenih lica kojima su pruzene usluge profesionalne
orijentacije - 134, od kojih 34 Zene(25,27%), (struktura po polu) ZZZCG i NVO ,CAREP", u okviru projekta "Karijerna karta za mlade RE
“Od edukacije do zapoS$ljavanja” u€estvovao u motivisanju i info sesijama za opstine NikSic, Bijelo Polje, Berane i Pljevlja, koje su zavrSene
prijavom 36 mladih pripadnika RE zainteresovanih za pla¢eno staziranje.

ZZ7ZCG i NVO ,Mladi Romi Podgorice” motivisanje za u€eSce u projektu “Osposobljavanje odraslih RE*, u kojem ¢&e Cetiri pripadnice ove
populacije pohadati obuku za zanimanje pomoc¢ni frizer.

Pruzanje usluga posredovanja pri zaposljavanju RE populacije

Broj nezaposlenih lica RE populacije kojima su pruzene usluge posredovanja pri zaposljavanju-125, od kojih 62 zene(45,92%).

Broj nezaposlenih lica RE populacije koji su uklju€eni u program javnih radova -16 (3,16%), od ukupno 506 uklju€enih nezaposlenih lica.
Broj nezaposlenih lica RE populacije koji su uklju¢eni u programe obrazovanja odraslih-3 (1,42%), od ukupno 506 uklju¢enih nezaposlenih
lica.

Ukljucivanje nezaposlenih RE u program podsticaja za zaposljavanje



Nezaposlena lica RE populacije nisu bili ukljuéeni u program podsticaja za zaposljavanje.

Organizovanje obuka na radu kod poslodavca za pripadnike/ce RE populacije u opstinama na sjeveru Crne Gore

Broj RE lica- 3 (1,25%), od ukupno 506 uklju€enih nezaposlenih lica, zavrSilo obuku na radu kod poslodavca.

Aktivacija roditelja u RE porodicama u riziku kroz obuku na radu kod poslodavca i sertifikovane obuke

Najmanje 15 pripadnika/ca — roditelja iz RE zajednice u€estvovalo u programu radne aktivacije.

Sistemazovanje radnih mjesta za saradnike/ce u socijalnoj inkluziji RE za oblast zapoS$ljavanja i socijalne zastite

Potpisan Memorandum o saradniji, sa ciliem definisanja i uspostavljanja saradnje izmedu Ministarstva ljudskih i manjinskih pravai Zavoda
za zaposljavanje Crne Gore u angazovanju Medijatora-Saradnika, koji djeluju kao posrednici izmedu Romske i Egipcanske zajednice i
drzavnih institucija. Strane potpisnice su saglasne da u okviru svojih nadleznosti uspostave odgovaraju¢e mehanizame za saradnju u
ostvarivanju ljudskih prava, radi preduzimaja zajednickih aktivnosti na ispunjenju cilja Memoranduma.

Biznis inkubator za 5 odraslih pripadnika/ca romske i egipcanske zajednice

5 odraslih gradana/ki romske i egipéanske populacije nastavilo da privreduje u okviru biznis inkubatora na Koniku;

5 gradana/ki romske i egip¢anske zajednice registrovano i legalno posluju kao preduzetnici.

Tutorstvo za 20 odraslih pripadnika/ca romske | egipéanske zajednice na temu zapoSljavanja (asistencija u pisanju CV-a, infrmisanje o
dostupnim poslovima...)

Pruzena pomo¢ za 20 gradana/ki romske i egip¢anske zajednice da samostalno aplicira za posao.

Organizovanje posjeta sajmovim zapoS$ljavanja/animiranje poslodavaca u cilju prezentacija otvorenih radnih mjesta

U centrima za socijalni rad sistematizovano je radno mjesto Saradnik u socijalnoj zastiti romske i egipéanske zajednice u oblasti
socijalne zastite, i to u opStinama: Podgorica (2), NikSi¢ (1), Bar (1), Berane (1) i Bijelo Polje (1). Zadatak Saradnika u socijalnoj inkluziji
za Rome i Egipéane u oblasti socijalne zastite se sastoji u pomaganju pojedincima iz romske i egipanske populacije u ostvarivanju
prava na socijalnu i djeciju zastitu. BudZetom za 2025. godinu planirana su sredstva za navedena radna mjesta.
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Socijalna zastita

+ Adaptacija naselja socijalnog stanovanja u Pljevljima — Trlica. Adaptirano deset individualnih stambenih objekata.

+ AngaZovanje asistenata za podrsku korisnicima stambenih jedinica. Aktivnost realizovana-angazovana dva asistenata za podrsku.



+ Sistematizovano je 6 radnih mjesta za saradnike i medijatore u, Ministarstvu socijalnog staranja, brige o porodici i demografiji. Ova

inicijativa ima za cilj poboljSanje efikasnosti u pruzanju usluga gradanima, posebno u segmentima socijalne zastite, kroz angazovanje
kvalifikovanih stru€njaka koji ¢e posredovati izmedu institucija i korisnika usluga.

Preporuke koordinacionog tijela:

©)

Povecanje broja zaposlenih Roma i Egip¢ana zahtjeva sveobuhvatan pristup koji ukljuCuje obrazovne, ekonomske, politicke i
druStvene mjere.

U sistematizaciji radnih mjesta za saradnike i medijatore, vazno je jasno definisati njihove uloge, odgovornosti i cilieve. Ovo Ce
omoguciti efikasnije pruzanje usluga i bolju koordinaciju izmedu razliCitih ministarstava.

Omoguciti kontinuiranu obuku i razvoj za nove saradnike i medijatore, kako bi se osigurala njihova stru¢nost u rjeSavanju
kompleksnih problema RE populacije i pruzanju kvalitetnih usluga.

Uspostaviti mehanizme za redovno pracenje i evaluaciju u€inka saradnika i medijatora, kako bi se osiguralo da njihove aktivnosti
imaju pozitivan uticaj na korisnike usluga.

Kod transformacije neformalne zaposlenosti Roma i Egipéana, preporucuje se aktivno ukljucivanje predstavnika zajednice u
sve faze implementacije programa. Ovo ¢e pomoci u identifikaciji specificnih potreba i izazova s kojima se suoCavaju, te
osigurati da program bude prilagoden njihovim stvarnim potrebama.

Razviti partnerstva i saradnju sa Unijom poslodavaca sa privatnim sektorom i nevladinim organizacijama koje mogu pruziti
dodatnu podrsku, resurse i ekspertizu u procesima integracije u formalno trziste rada.

Pokrenuti informativne kampanje za podizanje svijesti o vaznosti formalnog zapoSljavanja, pravima radnika i dostupnim
resursima. Ovo moze pomoci u motivisanju zajednica da se aktivnije uklju€e u program.

Uvesti mjere koje ¢e osigurati da i muskarci i zene imaju jednake mogucénosti za pristup programima zapoSljavanja i
profesionalnog razvoja, posebno u kontekstu romske i egipcanske zajednice gdje tradicionalne rodne uloge mogu predstavljati
barijeru.

Potrebno je intenzivirati sprovodenje programa strucnog osposobljavanja, prekvalifikacije ili dokvalifikacije, kao i finansijske
podrske i podsticaja za samozaposljavanje Roma i Egip¢ana i kroz programe namijenjene ranjivim kategorijama na evidenciji
Zavoda za zapoSljavanje, ukljuujuci Zzene Romkinje i Zene Romkinje iz ruralnih podrucja.

Implementacija ovih preporuka zahtjeva koordinisane napore svih drustvenih aktera kako bi se osigurala odrziva i efikasna integracija
Roma i Egip¢ana u trziste rada.



SOCIJALNO STARANJE

+

-+ #

Uradena je Studija izvodljivosti socijalnog stanovanja Roma i Egipéana u osam opstina u Crnoj Gori (Bar, Berane, Bijelo Polje, Budva,
Herceg Novi, Kotor, NikSi¢, Ulcinj). Studija je uradena u saradnji sa Ministarstvom socijalnog staranja, brige o porodici i demogafija,
Ministarstvom prosvjete, nauke i inovacija, Savjetom Evrope, Njemackom humanitarnom organizacijom Help i Institutom za projekte,
analize i studije IPAS iz Niksica.

Adaptacija naselja socijalnog stanovanja u Pljevljima — Trlica. Adaptirano deset individualnih stambenih objekata.

Angazovanje asistenata za podrdku korisnicima stambenih jedinica. Aktivnost realizovana-angazovana dva asistenata za podrsku.

Od februara 2024. godine angaZovna su dva saradnika za oblast socijalnog stanovanja, koji u naselju na Vrelima Ribni¢kim pruzaju
svakodnevnu podrsku stanovnicima te takode koordiniraju izmedu nadleznih drzavnih organa u cilju odrzivosti stanovanja u smislu
obaveza po osnovu plac¢anja komunalija i otklanjanja eventualnih oStecenja na objektima stanovanja.

Odlukom Glavnog grada Ministarstvu socijalnog staranja, brige o porodici i demografije ustupljena su tri objekta na Vrelima Ribni¢kim, za
Ciju je adaptaciju Ministarstvo opredjelilo nov€ana sredstva u iznosu od 150.000 eura i HELP sredstva u iznosu od 200. 000 eura. HELP
je raspisao tender o izvodenju radova na adaptaciji objekta, izvodac radova je izabran i zavisno od klimatskih uslova o&ekuje se da radovi
na adaptaciji po¢nu u najskorijem roku.

Preporuke koordinacionog tijela

Socijalno stanovanje:

o Razvijati programe socijalnog stanovanja koji su prilagodeni potrebama Roma i Egip¢ana.
Osigurati subvencionisane stanove za romske i egipéanske porodice s niskim primanjima.

Monitoring i evaluacija:

o Redovno pratiti i evaluirati programe stambenog zbrinjavanja kako bi se osiguralo njihovo ucinkovito sprovodenje i
prilagodavanje prema potrebama zajednice.

Uklju¢ivanje Roma u proces odlucivanja:



o Osigurati da Romi i Egipcani u€estvuju u planiranju i donoSenju odluka vezanih za stambena pitanja koja ih se ticu.
o Raditi na inkluzivnim politikama koje uzimaju u obzir specificne potrebe romske i egipcanske zajednice.

Stanovanje

+ Savjet Evrope je odobrio projekta ¢iji je cilj finansiranje legalizacije 50 bespravnih objekatakoje koriste Romi i Egipéani. NVO organizacije
su mapirale romska naselja i obavezne su dostaviti te podatke, kako bi se podaci ukrstili sa podacima iz Studije izvodljivosti socijalnog
stanovanja Roma i Egipéana i istraZivanjem koje je sprovedeno u osam opstina. Na osnovu tih podataka pripremiée se projektni zadatak
za izradu Sanacionog programa legalizacije romskih naselja, koji ¢e sadrzati detaljnu analizu planske dokumentacije za lokacije na kojima
se nalaze romska naselja i koji ¢e sadrzati smjernice o moguénostima legalizacije bespravnih objekta u romskim naseljima. Za izradu
sanacionog programa potrebno je angazovati strunjake u oblasti geodezije, planiranja i urbanizma i prava. Studija treba da sadrzi
analizu, i broj objekta koji ispunjavaju uslove za legalizaciju u skladu sa zakonom. Nakon analize, bi¢e organizovan sastanak sa
predstavnicima Ministarstva prostornog planiranja, urbanizma i drzavne imovine i predstavnicima opstina u kojima se nalaze romska
naselja.

Preporuke koordinacionog tijela:

U cilju rjeSavanja stambenog pitanja Romima i Egipéanima u Crnoj Gori zahtijeva sveobuhvatan pristup koji ukljuCuje socijalne,
ekonomske, pravne i kulturne aspekte.

Pravno priznavanje i zastita:



o Osigurati legalizaciju neformalnih naselja gdje god je to moguce.
o Pruziti pravhu pomoc za dobijanje vlasnickih papira i legalizaciju postojecih objekata.

Planiranje i razvoj infrastrukture:

o Unaprijediti infrastrukturu u romskim naseljima, uklju€ujuci vodovod, kanalizaciju, struju i puteve.
o Planirati naselja koja uklju€uju pristup osnovnim uslugama poput zdravstvene zastite, obrazovanja i javnog prevoza.

Edukacija i podizanje svijesti:

o Organizovati kampanje za podizanje svijesti 0 pravima na stanovanje.
Edukacija Roma o moguénostima za stambeno zbrinjavanje i pravima koja im pripadaju.

Finansijska podrska:

o Osigurati finansijsku podrsku kroz subvencije, grantove i povoljne kredite za izgradnju ili renoviranje stambenih jedinica.
o Podsticati partnerstva izmedu vlade, nevladinih organizacija i privatnog sektora za finansiranje stambenih projekata za
Rome.

Monitoring i evaluacija:

o Redovno pratiti i evaluirati programe stambenog zbrinjavanja kako bi se osiguralo njihovo ucinkovito sprovodenje i
prilagodavanje prema potrebama zajednice.

Obrazovanje

+ QOrganizovane su brojne posjete romskim naseljima, gdje su roditelji informisani o procesu upisa djece u osnovnu $kolu putem direktne
komunikacije na terenu. Ove posjete su imale za cilj da priblize obrazovni sistem roditeljima i motiviSu ih da uklju€e svoju djecu u obrazovni
proces.

+ Povodom Medunarodnog dana Roma, koji se obilieZzava 8. aprila, nevladine organizacije “OFK Niksi¢ — fudbal da, droga ne”, “Rae” Niksi¢
i NVU “Budo Tomovi¢” iz NikSica, uz finansijsku podrsku Ministarstva ljudskih i manjinskih prava urucili su kombi vozila namijenjenih



prevozu romske i egip¢anske djece u opstinama Kotor, Budva i Ulcinj. Ovaj korak osigurao je kontinuiran i siguran prevoz za romsku
djecu, $to je klju€no za njihovo redovno pohadanje nastave.

Uvedena je upotreba asistivne tehnologije u cilju razvoja komunikacije, jezika i govora, namijenjena djeci iz vulnerabilnih grupa. Ove
tehnologije omoguéavaju djeci sa posebnim potrebama da se bolje uklju€e u obrazovni proces i razviju klju¢ne jeziCke vjestine.

Zavod za Skolstvo intenzivno radi na opismenjavanju ucenika romske i egipéanske populacije. U&enici usvajaju osnovne vjestine pisanja
i Citanja, u€eci da piSu krace re€enice i koriste pismo, 5to predstavlja zna€ajan korak ka njihovoj integraciji u obrazovni sistem.
Nastavnici su upoznati sa naprednim pedagoskim strategijama za rad sa djecom i mladima iz RE populacije. Ove strategije obuhvataju
razliCite metode vaspitno-obrazovnog rada koje su prilagodene specificnim potrebama ove djece. JaCanje kompetencija nastavnika
uklju€uje obuku za upotrebu ovih modela u svakodnevnom radu, €ime se poboljSava kvalitet obrazovanja i podrs§ka u€enicima.

Zavod za Skolstvo redovno prati kvalitet rada sa u€enicima romske i egipatske populacije, osiguravaju¢i da se primjenjuju najbolji
pedagoski pristupi i da se ostvaruje napredak u njihovom obrazovanju.

Takode, kontinuirano se informiSu roditelji o moguénostima i prednostima upisa njihove djece u osnovno obrazovanje, kroz razliCite
informativne kampanije i direkine kontakte, kako bi se povecala svijest o vaznosti obrazovanja i ojacala njihova motivacija da ukljuce djecu
u 8kolski sistem.

Obezbijeden je besplatan prevoz za 600 u€enika/ca osnovnih Skola RE populacije u Podgorici, NikSi¢u, Beranama i na Cetinju.
Nastavilo se sa angaZovanjem saradnika/ca (medijatori) u socijalnoj inkluziji RE u obrazovanju, shodno normativu. Ova praksa se
pokazala kao izuzetno korisna za obuhvat djece RE populacije sistemom obrazovanja, kao i za smanjenje drop-outa.

Angazovano 26 saradnika (medijatora) u osnovnim Skolama: u Podgorici, NikiSi¢u, Baru, Beranama, Ulcinju, Herceg Novom i Tivtu.
Dom u okviru svojih smjestajnih kapaciteta namjenski opredjeljuje do 5% kapaciteta za smjestaj studenata sa invaliditetom, studenata
RE populacije i korisnicima materijalnog obezbjedenja.

U dijelu obrazovanja, u Skolskoj 2024/2025. godini zabiljezeni su sljededi rezultati:

U Skolskoj 2024/2025. godini ukupan broj upisane djece u osnovnim Skolama je 1 721, od ¢ega je 50,1% djeCaka i 49,9% djevojCica.
NajviSe upisane djece imaju sljedece opstine: Podgorica (774 ili 45,0% djece), Niksi¢ (239 ili 13,9%) i Berane (188 ili 10,9% djece).
Uporedujuéi sa podacima sa prethodnom Skolskom godinom (2023/2024) broj djece romske populacije je manji za 4,1 procentna poena.
Ukupan broj u€enika koji su uspjesno zavrsili razred u Skolskoj 2023/2024. godini je 1 427 ili 83,3% ucenika, dok je broj u€enika/ca koji
nijesu zavrsili razred 240 ili 14% ucenika/ca. Broj u€enika/ca koji su Neocijenjeni ili im nije evidentirano da su napustili Skolu, jer ove
godine nisu u CG skolama je 47 ili 2,8%.

Ukupan broj u€enika u srednjim Skolama, Skolske 2024/2025 je 172, od Cega je 57,0% djeCaka i 43,0% djevoj€ica. Opstine sa najvise
upisane djece su: Podgorica, Niksi¢, Ulcinj i Berane. Uporedujuci sa podacima iz prethodne Skolske godine, ukupan broj u€¢enika je maniji
za 10,9 procentnih poena.



e Od ukupnog broja u€enika uspjesSno su zavrsili razred u srednjoj Skoli njih 143 ili 96,0%, dok 6 ucenika ili 4% nije zavrSilo razred u srednjoj
Skoli.

o Ukupan broj upisane djece u predskolsko obrazovanje 2024/2025. godine je 312, od Cega je 52,4% djeCaka i 47,76% djevojCica. Prema
opStinama najviSe je upisanih u Podgorici (110 ili 37,9%), zatim Berane (71 ili 22,76%) i NikSi¢ (43 ili 14,8%). Najveci broj upisane djece
u predskolsko obrazovanje je u starijoj vaspitnoj grupi (129), zatim u srednjoj vaspitnoj grupi (71 dijete).

Broj upisane djece u osnovnu skolu, prema opstini i polu, 2024/2025

Djecaci ‘ u% DjevojCice ’ u% Ukupno u%
Bar 41 46.6 47 53.4 88 5.1
Berane 88 46.8 100 53.2 188 10.9
Bijelo Polje 18 62.1 11 37.9 29 1.7
Budva 10 37.0 17 63.0 27 1.6
Cetinje 12 60.0 8 40.0 20 1.2
Gusinje 1 100.0 0 0.0 1 0.1
Herceg Novi 34 58.6 24 414 58 3.4
KolaSin 0 0.0 1 100.0 1 0.1
Kotor 38 57.6 28 42.4 66 3.8
Mojkovac 1 50.0 1 50.0 2 0.1
NikSi¢ 118 49.4 121 50.6 239 13.9
Petnjica 0 0.0 2 100.0 2 0.1
Plievlja 8 66.7 4 33.3 12 0.7
Podgorica 395 51.0 379 49.0 774 45.0
Rozaje 3 60.0 2 40.0 5 0.3
Tivat 45 46.4 52 53.6 97 5.6
Tuzi 19 50.0 19 50.0 38 2.2
Ulcinj 30 43.5 39 56.5 69 4.0
Zeta 2 40.0 3 60.0 5 0.3
Ukupno 863 50.1 858 49.9 1721 100.0




Broj upisane djece u srednje obrazovanje, po opstinama i polu, 2024/2025

Djecaci u% Djevojcice u% Ukupno u %
Bar 4 57.1 3 42.9 7 4.1
Berane 7 53.8 6 46.2 13 7.6
Bijelo Polje 2 100.0 0 0.0 2 1.2
Budva 2 50.0 2 50.0 4 23
Cetinje 0 0.0 2 100.0 2 1.2
Herceg Novi 5 35.7 9 64.3 14 8.1
Kolasin 1 100.0 0 0.0 1 0.6
Kotor 2 50.0 2 50.0 4 23
NikSi¢ 20 57.1 15 42.9 35 20.3
Petnjica 1 100.0 0 0.0 1 0.6
Pluzine 1 100.0 0 0.0 1 0.6
Podgorica 38 64.4 21 35.6 59 34.3
Rozaje 0 0.0 1 100.0 1 0.6
Tivat 3 100.0 0 0.0 3 1.7
Tuzi 1 100.0 0 0.0 1 0.6
Ulcinj 11 45.8 13 54.2 24 14.0
Ukupno 98 57.0 74 43.0 172 100.0
Broj upisane djece u predskolskim ustanovama, prema opstinama i polu
Djecaci ‘ u % Djevojcice ‘ u % Ukupno u%
Bar 3 50.0 3 50.0 6 2.1
Berane 29 55.8 23 44.2 71 22.76
Bijelo Polje 0 0.0 2 100.0 2 0.7




Cetinje 1 50.0 1 50.0 2 0.7
Herceg Novi 11 61.1 7 38.9 18 6.2
Kotor 9 75.0 3 25.0 12 4.1
Niksi¢ 18 41.9 25 58.1 43 14.8
Podgorica 63 57.3 47 42.7 110 37.9
Tivat 10 43.5 13 56.5 23 7.9
Ulcinj 11 50.0 11 50.0 22 7.6
Ukupno 163 52.24 149 47.76 312 100.0

Preporuke koordinacionog tijela:

Obrazovanje Roma i Egip¢ana (RE populacije) u Crnoj Gori suoCava se sa brojnim izazovima, ukljuCujuc¢i siromastvo, diskriminaciju,
jeziCke barijere i lica sa invaliditetom zbog intersekcijske diskriminacije.

Integracija u obrazovni sistem:
o Predskolsko obrazovanje: Povecati broj predskolskih programa specificno namijenjenih RE djeci kako bi se omogucio
raniji poCetak obrazovanja.
o Osnovno i srednje obrazovanje: Osigurati redovno pohadanje i zavrSavanje osnovne i srednje Skole kroz programe

stipendiranja i podrske.

Finansijska podrska:




o Stipendije: Pruziti stipendije i finansijsku pomo¢ za RE uCenike na svim nivoima obrazovanja kako bi se smanjio
ekonomski pritisak na porodice.

Kulturna i jezicka podrska:

o Uklju€ivanje kulture: Integrisati elemente romske kulture u Skolski program kako bi se povecala kulturna svjesnost i
smanjila diskriminacija.

Roditeljska i zajedni¢ka podrska:

o Obrazovanje roditelja: Organizovati radionice i seminare za roditelje RE djece kako bi se podigla svijest o vaznosti
obrazovanja.

o Ukljuéivanje zajednice: Aktivno ukljuciti zajednicu u obrazovne procese kroz formiranje savetodavnih tjela i saradnju
sa nevladinim organizacijama.

Stru¢na podrska i dodatna pomo¢:

o Mentorski programi: Razviti mentorske programe gde bi stariji studenti ili profesionalci pomagali RE u€enicima u
akademskom i profesionalnom razvoju.
o Dodatna nastava: Organizovati dodatne Casove i podrsku za uCenike koji imaju potesSkoce u savladavanju gradiva.

Borba protiv diskriminacije:

o Edukacija nastavnika: Obuciti nastavnike o kulturnoj osjetljivosti i inkluzivnim praksama kako bi se smanijila
diskriminacija u Skolama.
Zakonska zastita: Strogo sprovoditi zakone protiv diskriminacije u obrazovnim institucijama.
da se stvore zakonodavne i druge pretpostavke za angaZzovanje medijatora u socijalnoj inkluziji Roma i Egip¢ana u oblasti
obrazovanja na osnovu ugovora Koji garantuju stalnost zaposlenja;

o da se na nivou svih lokalnih zajednica obezbijedi besplatan prevoz za djecu iz romske i egipcanske populacije do Skole
i povratak u mjesto stanovanja;



o da se dalje osnazuje upis djece iz romske i egipéanske zajednice u mjeSovite predskolske ustanove radi olakSanja daljeg
obrazovanja i savladavanja barijera.

Monitoring i evaluacija:

o Praéenje napretka: Uspostaviti sistem za pracenje napretka RE uCenika i evaluaciju programa podrSke kako bi se
osiguralo njihovo efikasno sprovodenje.

o lzvestavanje: Redovno izvestavati o postignuc¢ima i izazovima u obrazovanju RE populacije kako bi se podizala svest i
mobilisala dodatna podrska.

Zdravije

+ Prema svim relevantnim istrazivanjima, vise od 95% pripadnika romske i egipéanske populacije ima regulisano zdravstveno osiguranje,
Sto predstavlja znaCajan korak ka unapredenju njihovog pristupa zdravstvenoj zastiti. Ovo postignuée je rezultat zajedni¢kih napora
nadleznih institucija i organizacija koje rade na pobolj$anju uslova Zivota ove populacije.

+ Unaprijedena je dostupnost i kvalitet podataka o uslugama vodosnabdijevanja, sanitacije i higijene u romskim naseljima. Sprovedena je
detaljna analiza kvaliteta vode za pice, a na kljuénim lokacijama postavljene su pumpe za vodu, $to je znatno pobolj$alo higijenske uslove
i pristup &istoj vodi. Ove mjere doprinose smanjenju rizika od bolesti povezanih sa neadekvatnim sanitarnim uslovima i poboljSanju opsteg
zdravlja zajednice.

+ Prosjecno trajanje zZivotnog vijeka pripadnika romske i egipéanske zajednice povecano je sa 55,9 godina u 2021. na 61,1 godinu u 2023.
Ovaj napredak ukazuje na poboljSanje Zivotnih uslova, uklju€ujuéi bolji pristup zdravstvenoj zastiti, obrazovanju i osnovnim uslugama.

+ Medutim, u oblasti zdravstvene zastite RE populacije nisu sprovedena sveobuhvatna novija istraZivanja. Najnoviji dostupni podaci su iz
istraZivanja UNDP-a iz 2017. godine, prema kojem je 95% RE populacije imalo pristup zdravstvenoj zastiti. Vazno je napomenuti da je
zdravstvena zastita usko povezana sa regulisanjem licnih dokumenata. Prema razli€itim izvorima, jo$ uvijek postoji zna€ajan broj
pripadnika RE populacije koji nisu rijeSili pitanje licnih dokumenata, $to moze predstavljati prepreku za potpuno ostvarivanje njihovih prava
na zdravstvenu zastitu.

Stoga se preporucuje sprovodenje novijih i sveobuhvatnijih istrazivanja o zdravstvenom stanju i potrebama RE populacije, kako bi se bolje
razumjeli trenutni izazovi i definisale efikasne strategije za dalje unapredenje njihove zdravstvene zastite. Takode, potrebno je intenzivirati napore
u rijeSavanju pitanja li€nih dokumenata, Sto ¢e omoguciti bolju integraciju ove populacije u zdravstveni sistem i ostvarivanje njihovih prava.



Preporuke koordinacionog tijela:

o Preporuke za zdravstvenu zastitu Roma i Egipcana u Crnoj Gori treba da se baziraju na pristupu koji je inkluzivan, sveobuhvatan
i kulturno senzibilan.

o Sprovesti nova i detaljna istrazivanja o zdravstvenom stanju i potrebama RE populacije. Ovo ¢e omoguciti bolje razumijevanje
trenutnih izazova i pomoci u kreiranju ciljano usmjerenih politika i programa. Posljednji podaci iz 2017. godine nisu dovoljni za
procjenu trenutnog stanja, a nova istrazivanja mogu osigurati azurne informacije za donosenje odluka.

o Intenzivirati kampanje i programe za pomoc¢ RE populaciji u pribavljanju licnih dokumenata. Nedostatak lichih dokumenata je
prepreka za pristup mnogim pravima, uklju€ujuci zdravstvenu zastitu. Ovaj korak bi omogucio bolju integraciju RE populacije
u zdravstveni i socijalni sistem.

o Nastaviti sa unapredenjem infrastrukture u romskim naseljima, posebno u pogledu vodosnabdijevanja i sanitarnih usluga, uz
redovno pracenje kvaliteta vode. Ove mjere su klju¢ne za smanjenje rizika od bolesti i poboljSanje opsteg zdravlja zajednice.

o Organizovati edukativhe kampanje o prevenciji bolesti, znaCaju vakcinacije i zdravim zivotnim navikama. Povecanje svijesti o
zdravstvenim temama moze pomoci u prevenciji bolesti i unapredenju opsteg zdravlja RE populacije.

o Uvesti mobilne zdravstvene timove koji Ce pruzati osnovne zdravstvene usluge direktno u romskim naseljima. Ovi timovi mogu
pruziti neophodnu zdravstvenu njegu, posebno u udaljenim naseljima gdje je pristup zdravstvenim ustanovama otezan.

o Uspostaviti mehanizme za redovno pracenje i evaluaciju svih programa usmjerenih ka RE populaciji. Ovo ¢e omoguciti
identifikaciju uspjesnih pristupa i prilagodavanje programa tamo gdje je potrebno, kako bi se osigurala njihova odrzivost i
efikasnost.

o Da se preduzmu dodatne mjere i aktivnosti sa ciliem da Romima i Egipcanima koji nemaju rijeSen status u Crnoj Gori i
neposjeduju licna dokumenta obezbijede pristup zdravstvenoj zastiti na svim nivoima;

o Da se preduzmu mijere i aktivnosti kako bi obezbijedili da se Romima i Egipéanima ne ometa pristup zdravstvenoj zastiti i
lije€enju finansijskim ili administrativnim preprekama;

o Da se razmotri moguénost izdavanja privremenih zdravstvenih legitimacija dok se ne steknu uslovi za rjeSavanje pravnog
statusa i zdravstveno osiguranje

Licnha dokumentacija



+ RjeSavanje pravnog statusa RE i Egip¢anske populacije, koja borave na teritoriji Crne Gore, odnosi se u najveéem broju na status
Raseljenai Interno raseljena lica sa Kosova, koja su se zbog ratnih deSavanja u mati¢noj drzavi Srbija — Republika Kosova, se nasla na
teritoriji drzave Crne Gore.

+ Za sprovodenje Strategije socijalne inkluzije Roma i Egip¢ana za 2021—2025, licima tog statusa je omoguceno priznavanje prava na
priviemeni boravak — izdavanja Liéne karte za strance do tri godine, Dozvole za stalni boravak i na kraju obezbjedivanje putnog lista za
lica bez drzavljanstva- zaStita od apatridije.

+ Kako bi Ministarstvo unutrasnjih poslova po nacionalnom zakonodavstvu Crne Gore izdalo licna dokumenta ovoj populaciji, neophodno
je:

o da su lica elektronski evidentirana u sistem Ministarstva unutrasnjih poslova;

o potrebno obezbijediti izvornu licnu dokumentaciju matiCne drzave;

o pasos§, izvod iz matiCne knjige rodenih, naknadni upis u knjige rodenih drzave porijekla, nakon &ega bi stekli pravo na izdavanje
Dokumenta Crne Gore, koji im omogucava, ostvarivanje ostalih prava iz domena nacionalnog zakonodavstva Crne Gore;

+ Stranac koji ima dozvolu za stalni boravak ima pravo na:

o 1) rad, posredovanje pri zapoSljavanu i prava za vrijeme nezaposlenosti;

o 2) obrazovanje i struéno usavrSavanje; 3) priznavanje diploma i sertifikata;4) socijalnu pomo¢, zdravstveno i penzisko
osiguranje;5)poreske olakSice, u skladu sa zakonom;6) pristup trZidtu roba i usluga;7) slobodu udruzivanja, povezivanja i ¢lanstva
u organizacijama koje zastupaju interese radnika ili poslodavaca.

+ Kroz donoSenje izmene i dopune Zakona o strancima u smislu podnoS$enja zahtjeva i produzavanje rokova, izmenom i dopunom
omogucéeno je da sva lica, kojim je izdata dozvola za privremeni boravak do tri godine, se izda dozvola za stalni boravak , ako
u roku vazenja te dozvole pribave putnu ispravu , drzave porijekla i podnese zahtjev Ministarstvu unutrasnjih poslova, na koji nacin je
velikom broju izdat liéni dokument Crne Gore.- Dozvola za stalni boravak. Omoguéeno je, da sva lica ove populacije, elektronski
evidentirana u Registrima MUP-a , i ako su sa nedostaju¢om dokumentacijom drZzave porijekla, udu u proceduru za rjeSavanjem pravnog
statusa.

+ Postignut je dogovor u junu mjesecu 2024.godine sa Republikom Kosova o otvaranju konzularnog Odjeljenja u DKP Republike Kosovo
u Crnoj Gori, preko kojeg tijela ¢e ova lica moci, na laksi nacin pribavili potrebnu dokumentaciju drzave porijekla koja predstavlja osnov
za izdavanje li€énog dokumenta drzave Crne Gore.

+ Na ovu populaciju, primjenjivan je Ustavni princip “afirmitivne akcije* tj. Pruzanje jednakih $ansi onima koji u startnoj poziciji nijesu u
jednakom poloZaju kao vecina u postupku ostvarivanja statusnih prava u Crnoj Gori.

+ Kako bi sva djeca ove populacije bila upisana u Registar rodenih drzave porijekla i kako bi se lak$e doSlo do saznanja da dijete nije
upisano o registar rodenih drzave porijekla te kako bi opstinski Centri za socijalni rad omogucili upis djeteta u registar rodenih, i mogli
da preuzmu ulogu nedostajuceg roditelja Ministarstvo unutrasnjih poslova, Ministarstvom rada i socijalnog staranja, Ministarstvom zdravlja



i Ministarstvom prosvjete je u izradi operativhog uputstva za komunikaciju drZzavnih organa u ovakvim slu€ajevima, i obavjeStenjem
opstinskih centara koji bi dalje preduzimali terenske provjere tim porodicama, a sve rukovodeci se u najboljem interesu djeteta, i
rjeSavanja pravnog statusa u Crnoj Gori te populacije.

+ Kroz aplikaciju podnijetih zahtjeva od 112 lica, dobilo je li¢ni dokument 68 lica, to jest rijesSilo svoj pravni status u Crnoj Gori i dobila liéni
dokument.

+ Tokom 2024.godine broj¢ano pribavljeno 13 dokumenata drzave porijekla za ova lica.

+ Info posjeta licima je bilo 43, organizovano info sesije za viSe od 100 pripadnika RE popoulacije u Beranama , Nik$i¢u, Baru i Budvi.

+ mediski nastupa u 7 slu€ajeva, naknadni upis rodenja djeteta za 9 lica, $to je uticalo da se znacajno smaniji broj ove populacije, aplikanata
kod MUP-a sa nerijeSenim statusom.

+ Zakljucno sa 2024. podnijetih zahtjeva za privremeni boravak i stalni boravak ove populacije je ostalo nerijeSena 42 zahtjeva, zbog
nedostaju¢e dokumentacije mati¢éne drzave.

Preporuke koordinacionog tijela:

o Potrebno je i dalje ,preduzimanjem aktivnosti Ministarstva unutrasnjih poslova na konaénom rjeSavanju svih zahtjeva
podnijetih za privremeni boravak do tri godine i stalni boravak ove populacije , a Ciji su zahtjevi i dalje u radu u postupku
rieSavanja kod Ministarstva unutrasnjih poslova.

o treba nastaviti saradnju sa nadleznim organima drzava okruzenja i kontinuirano vrsiti indentifikovanje i pruzanje pomoci
podrske ranjivim licima kojima nedostaje licni dokument, pokretati administrativne i sudske postupke za registraciju u Crnoj
Gori ili u zemljama porijekla.

o treba pruzati pomoc¢ za dobrovoljni i stalni povratak, sa posebnim naglaskom na Kosovo - mati¢ne drzave.

NE - diskriminacija

+ Rezultati Popisa iz 2023. godine, objavljeni po nacionalnoj i etni¢koj pripadnosti, omogucili su precizno utvrdivanje broja pripadnika
romske i egipanske (RE) populacije. Koordinaciono tijelo iniciralo je publikovanje disegregiranih rezultata kako bi se stekla jasnija
slika o demografskoj strukturi RE zajednice, §to je kljuéno za planiranje buducih aktivnosti i politika.



Ministarstvo unutradnjih poslova sprovelo je obuke za policijske sluzbenike o smjernicama za vodenje razgovora sa osobama za
koje postoji sumnja da su zrtve trgovine ljudima. U obuci je koristen set pitanja za predstavnike institucija, s posebnim osvrtom na
prinudno prosjacenje i ugovorene brakove. Ova aktivnost unaprijedila je sposobnost u€esnika da efikasno prepoznaju i pomognu
potencijalnim zrtvama kroz primjenu usvojenih mehanizama.

Evidentirane su sve romske i egipatske porodice koje zive u uslovima siromastva na teritoriji opstine Pljevlja. Uz finansijsku
podrsku medunarodne organizacije "Help", obezbijedeni su pijaca voda, ogrijev i osnovne Zivotne potrepstine, ¢ime je direktno
unaprijeden kvalitet Zivota ovih porodica.

Obuke za struéne radnike u sistemu socijalne i djeCije zastite na temu zastite djevojCica od prisilnih maloljetni¢kih brakova
kontinuirano se sprovode. U periodu od 2019. do 2023. godine obuku je proslo vise od 300 struénih radnika, s planom da se do
kraja 2024. godine obuka pruzi jo$ 20 ucesnika. Ove aktivnosti imaju za cilj ja¢anje kapaciteta stru¢nih radnika u prepoznavaniju i
reagovanju na slucajeve prisilnih brakova.

Opstinska organizacija Crvenog krsta Tivat kontinuirano je tokom 2024. godine pruzala pomo¢ u vidu paketa garderobe, bebi
paketa, hrane i higijenskih proizvoda za 15 porodica iz RE populacije koje nisu evidentirane u zvani¢nim registrima. Ova pomo¢
je znacajno doprinosila pobolj$anju zivotnih uslova ovih porodica.

U opstinama Bar, Berane, Bijelo Polje, NikSi¢, Ulcinj i Tivat izradeni su lokalni akcioni planovi za socijalnu inkluziju RE zajednice.
Skupstina opstine Tivat usvojila je Lokalni akcioni plan u januaru 2024. godine, koji ukljuCuje konkretne mjere za poboljSanje
poloZaja RE populacije.

Aktivno funkcionisanje lokalnih akcionih grupa, koje okupljaju predstavnike RE zajednice, omogucava identifikaciju i rjeSavanje
izazova s kojima se zajednica suoCava. Ove grupe organizuju obuke, radionice i info sesije s ciliem jaCanja kapaciteta zajednice i
osnazivanja njenih ¢lanova.

Fasilitatori angazovani za povezivanje ¢lanova romske zajednice sa lokalnim institucijama igraju klju¢nu ulogu u rjeSavanju
identifikovanih izazova. Njihova uloga je da budu most izmedu zajednice i institucija, kako bi se osigurala efikasna komunikacija i
rieSavanje problema.

Izdavanje, promocija i distribucija Romskog pojmovnika ima za cilj podizanje svijesti o zna¢aju o€uvanja identiteta i kulture Roma.
Publikacija informiSe i edukuje Siru javnost o identitetskim pitanjima RE populacije, smanjuje etni¢ku distancu, prevazilazi
stereotipe i afirmiSe multikulturalne vrijednosti.



#+ Organizovan je drugi Romski parlament u Skupstini Crne Gore, fokusiraju¢i se na klju¢ne oblasti kao $to su obrazovanje,
zdravstvena zastita, zaposljavanje, pravni i socijalni status, te zastita porodice. Istaknuta je potreba za razbijanjem svih formi
diskriminacije prema RE populaciji.

#+ Organizovane su dvodnevne obuke za Koordinaciono tijelo zaduZzeno za praéenje i sprovodenje Poznanjske deklaracije. Fokus je
bio na pronalazenju najboljih modela za dugoro&no zaposljavanje pripadnika RE populacije koji ve¢ duzi period rade kao saradnici
u zaposljavanju.

4 Sprovodene su aktivnosti usmjerene na jacanje kapaciteta predstavnika RE zajednice da aktivnije ucestvuju u procesima
donosenja odluka na lokalnom nivou. Cilj je bio da se osnaze predstavnici zajednice za aktivho u¢e$ée u svim temama koje su
znacajne za njihov razvoj i inkluziju.

+ Stepen diskriminacije Roma i Egip¢ana je i dalje visok i iznosi 21,3%, iako je manji za 0,9% u odnosu na 2020. godinu kada je iznosio
22,2%.1 S druge strane, na osnovu vrijednosti pokazatelja u¢inka, mozZe se uociti smanjenje etnicke distance prema RE populaciji, koja
na kraju 2023. godine iznosi 0,356, u odnosu na 0,55 u 2021. godini. 2

Diskriminacija prema navedenim grupama 2020 -2022. g.

Romima i Egipcdanima

Seksualnoj orjentaciji

Invaliditetu

(

Godine starosti

Politi¢kom uvjerenju

Vieroispovijesti

Nacionalnosti

l

Polu i Rodu

0

Obrisci stepen diskriminacije u Crnoj Gori 2022. godine. CEDEM 2022. Finansirano od strane Evropske unije i Savjeta Evrope.

1 Poslednje istrazivanje je sprovedeno 2022. godine. Nije bilo novih istraZivanja, tako da su pokazatelji za ovu oblast ostali isti..

2 Istrazivanje CEDEM-a, Etnicka distanca u Crnoj Gori, decembar 2023, dostupno na: https://www.cedem.me/wp-content/uploads/2024/02/Etnicka-distanca-u-Crnoj-Gori-
Decembar-2023 .-2.pdf



https://www.cedem.me/wp-content/uploads/2024/02/Etnicka-distanca-u-Crnoj-Gori-Decembar-2023%20.-2.pdf
https://www.cedem.me/wp-content/uploads/2024/02/Etnicka-distanca-u-Crnoj-Gori-Decembar-2023%20.-2.pdf

Preporuke koordinacionog tijela:
Ne-diskriminacija
o Utvrditi Predlog zakona o zastiti jednakosti i zabrani diskriminacije;
Obrazovanje:
o Organizovati kampanje za podizanje svijesti Roma/Romkinja i Egipéana/Egip¢anki o zna€aju obrazovanja.
o Organizovati antidiskriminacione treninge za javne sluzbenike, ucitelje, nastavnike, ljekare, medije i policajce kako bi se
smanjile predrasude prema Romima/Romkinjama i Egipéanima/Egipéankama.
Participacija u drustvu:
o Organizovati edukativne radionice u cilju osnazivanja Roma/Romkinja i Egip¢ana/Egipcanki u cilju povecanja njihovog ucesca
u politiCkom Zivotu.

Mediji i kultura:

o Promovisati pozitivhe primjere Roma/Romkinja i Egip¢ana/Egip¢anki u medijima kako bi se smanjile predrasude i stereotipi.
o Organizovati dogadaje u cilju promovisanja kulture Roma i Egip¢ana.



Podrska neviadinim organizacijama

Fonda za zastitu i ostvarivanje manjinskih prava

Ukupan broj Ukupan iznos Ukupan broj

Ukapan iznos za

prijavljenih
projekata

97 projekata

755.293,00€

podrzanih
projekata

6 projekata

Rome i Egip¢ane

56.758,00€ (8%),

2019. 189 projekata 984.847,81€ 15 projekata 112.343,06€
(11,4%)

2020. 196 projekata 1.128.315,60€. 17 projekata 110.700,00€

(10%).

185 projekata 1.066,000,00€. 13 projekata 93.200,00€ (9%).
195 projekata 1.049,723,00 €. 10 projekata 48.973,00€ (5%).
2023. 209 projekata 1.409.880,00 € 17 projekata 108.975,00 €

(8%).

221 projekata 1.591.125,00 €. 21 projekata 136.350,00 €
(9%).

Ukupan iznos finansijskih sredstava za projekte nevladinih organizacija za unapredenja polozaja RE u Crnoj Gori podrzane od Fonda
za zastitu i ostvarivanje manjinskih prava u periodu 2018 — 2024. iznosio je 667.297.09 eura.



Ministarstvo ljudskih i manjinskih prava

2018. 2019. 2020.

* PodrZano 10 projekata e PodrZano 16 projekata = Podrzano 14 projekata 136.000 e
e 131.000 e e 215.000 e.

2021 2022.

® Podrzan 21 projekat 320.000 e. Eedrans

25 projekata
380.000 e.

2023
Podrzano
27 projekata 400.000 e.

plopyi}
PodrZano 33 projekata 500.000 e

Ukupan iznos finansijskih sredstava za projekte nevladinih organizacija za ,,Unapredenja polozaja romske i egipéanske zajednice u
Crnoj Gori“ podrzane od Ministarstva ljudskih i manjinskih prava u periodu 2018 — 2024. iznosio je 2.082.000.00 eura.




DEKLARACIJA PARTNERA
ZAPADNOG BALKANA O
INTEGRACIJI ROMA/KINJA U
SKLOPU PROCESA PROSIRENJA
EVROPSKE UNUE

Mi, premijeri sa Zapadnog Balkana, potvrdujemo svoju
obavezu prema integraciji Roma/kinja u nasa drustva i
obavezujemo se da ¢emo pojacati nase napore u ovom smjeru
kao dijelu procesa pridruzivanja Evropskoj uniji i regionalne
saradnje.

Ovim putem usvajamo Deklaraciju partnera Zapadnog
Balkana o integraciji Roma/kinja u sklopu procesa
prosirenja Evropske unije, kojom se obavezujemo da ¢emo
nastaviti i pojacati napore za punu ravnopravnost i integraciju
Roma/kinja, posebno kroz sprovodenje i pracenje Operativnih
zakljucaka Seminara o inkluziji Roma/kinja, i to:

1. Obavezujemo se da cemo postici sljedece ciljeve:

a. Zapo3ljavanje: povecati stopu zaposlenosti Roma/kinja
u javnom sektoru sa procentualnom zastupljenoscu
proporcionalnoj  zastupljenosti Roma/kinja medu
opstom populacijom; povecati stopu zaposlenosti
Roma/kinja najmanje na 25%;

b. Stanovanje: gdje god je moguce, izvrsiti legalizaciju
neformalnih naselja gdje Romi/kinje stanuju; ili
obezbijediti trajan, prikladan, dostojanstven,
prihvatljiv i nesegregiran smjestaj za Rome/kinje koji
stanuju u nelegalnim objektima za koje iz opravdanih
razloga nije moguce izvrsiti legalizaciju;

c. Obrazovanje: povecati stopu ukljucivanja i zavrsavanja
osnovnog obrazovanja na najmanje 90% i ukljucivanja i
zavrsavanja srednjoskolskog obrazovanja na najmanje
50%;

d. Zdravlje: obezbijediti opste zdravstveno osiguranje za
najmanje 95% romske populacije ili postotak srazmjeran
stopi zdravstveno osiguranih lica iz opste populacije;

e. Liéna dokumentacija: osigurati da svi Romi/kinje budu
upisani u registre gradana;

f. Ne-diskriminacija: ojacati vladine strukture da stite od
diskriminacije, te uspostaviti specijalizovane odjele za
nediskriminaciju Roma/kinja unutar postojecih tijela
koja se bave nediskriminacijom, koja bi primala i
procesuirala zalbe Roma/kinja, pruzila pravnu podrsku
navodnim Zrtvama i utvrdivala seme diskriminacije,
ukljucujudéi institucionalnu i prikrivenu diskriminaciju.

2. Obavezujemo se da koristimo dostupne podatke
(ukljucujuci rezultate regionalnog istrazivanja o Romima
Zapadnog Balkana iz 2017. godine) u cilju formulisanja politika
za integraciju Roma/kinja zasnovanih na dokazima. Takoder se
obavezujemo da uspostavimo odgovaraju¢i mehanizam za
pracenje i izvjesStavanje o sprovodenju politika za
integraciju Roma, ukljucujuéi podatke relevantne za
mjerenje postizanja ciljeva utvrdenih ovom Deklaracijom,
imenovanjem nacionalne statisticke sluzbe kao kljucne
odgovorne institucije za prikupljanje podataka u skladu sa
njihovim programima;

This process has been facilitated by:

ROMA

IN'TEGRATION

® %

Regional Cooperation Council

3. Osiguraéemo podr3ku i osnaZivanje Nacionalne kontakt
osobe za Rome, kao sveobuhvatni mehanizam za koordinaciju
i sprovodenje ciljeva uspostavljenih ovom Deklaracijom i
osiguracemo sinergiju izmedu ministarstava odgovornih za
integraciju Roma/kinja;

4. Slazemo se da cemo razviti, usvojiti i primijenjivati
regionalne standarde o javnom budZetu za opste i ciljane
politike u vezi sa integracijom Roma/kinja, koristiti i povecati
javni budZet na centralnom i lokalnom nivou; ukljuciti romsku

zajednicu za postizanje gore navedenih ciljeva; koristiti
dostupna donatorska sredstva, ukljucujuci Instrument
pretpristupne pomoci, u cilju unaprjedenja statusa
Roma/kinja;

5. Obavezujemo se da ¢emo uspostaviti formalne kanale i
mehanizme za zajednicku ukljucenost lokalne vilasti i
romske za)edmce u formul!san)u politika, donosenju odluka,
u sprovodenju i pracenju napora preduzetih da bi se postigli
ciljevi ove Deklaracije.

Pozivamo institucije Evropske unije da:

6. Nastave sa pruZanjem podrike naporima partnera sa
Zapadnog Balkana da postignu ciljeve za integraciju
Roma/kinja uspostavljenih ovom Deklaracijom;

7. PoveZu dogovorene ciljeve za integraciju Roma/kinja
uspostavijene ovom Deklaracijom sa kljucnim pokazateljima
ucinka za procjenu napretka u procesu prosirenja;

8. Osiguraju da se u sklopu vodecih inicijativa prosirenja
unaprijedi status Roma/kinja, tako 3to d¢e se uvesti
specifiéni pokazatelji za kljuéne mjere u vezi sa Romima,
pogotovo u okviru vodecih inicijativa za jacanje vladavine
prava i za jacanje podrske socio-ekonomskom razvoju, vodeci
racuna o sprijecavanju nezeljenih efekata i o tome da se
Romi/kinje ne izostave u odnosu na ostatak drustva;

9. Predvide znacajniju ulogu partnera sa Zapadnog Balkana
u politici Evropske unije za integraciju Roma/kinja nakon
2020, osiguravanjem ucesca partnera sa Zapadnog Balkana,
najmanje kroz ulogu posmatraca;

S obzirom na gore navedeno:

10. Izrazavamo zahvalnost Vladi Sjeverne Makedonije za
pokretanje ovog procesa;

11. Pozdravljamo poziv Vlade Albanije da 2020. godine bude
domacin susreta ministara na kom bi se utvrdio napredak u
postizanju ciljeva i prioriteta uspostavijenih ovom
Deklaracijom.

Svaka od ugovornih strana pridrzavat ce se ove Deklaracije do
datuma postanka clanicom Evropske unije.

Poznan, 05. jul 2019.






