Katalog propisa 2026

Precisceni tekst Zakona o radu obuhvata sljedece propise:

. Zakon o radu ("Sluzbeni list Crne Gore", br. 074/19 od 30.12.2019),

. Zakon o izmjeni Zakona o radu ("Sluzbeni list Crne Gore", br. 008/21 od 26.01.2021),

. Zakon o izmjenama i dopunama Zakona o radu ("Sluzbeni list Crne Gore", br. 059/21 od 04.06.2021),
. Zakon o dopuni Zakona o radu ("SluZbeni list Crne Gore", br. 068/21 od 23.06.2021),

. Zakon o izmjenama i dopunama Zakona o radu ("Sluzbeni list Crne Gore", br. 145/21 od 31.12.2021),
. Zakon o izmjenama i dopuni Zakona o radu ("Sluzbeni list Crne Gore", br. 077/24 od 05.08.2024),

. Zakon o izmjenama i dopunama Zakona kojima su propisane odredbe o inspekcijskom nadzoru ("Sluzbeni
list Crne Gore", br. 084/24 od 06.09.2024),

8. Zakon o izmjenama i dopuni Zakona o radu ("Sluzbeni list Crne Gore", br. 086/24 od 10.09.2024),
9. Zakon o dopunama Zakona o radu ("Sluzbeni list Crne Gore", br. 122/25 od 22.10.2025),
10. Zakon o dopunama Zakona o radu ("Sluzbeni list Crne Gore", br. 165/25 od 31.12.2025),

11. Zakon o izmjenama i dopunama Zakona o radu ("Sluzbeni list Crne Gore", br. 051/26 od 15.04.2026), u
kojima je naznacen njihov dan stupanja na snagu.

ZAKON

O RADU

(""Sluzbeni list Crne Gore'", br. 074/19 od 30.12.2019, 008/21 od 26.01.2021, 059/21 od 04.06.2021,
068/21 od 23.06.2021, 145/21 od 31.12.2021, 077/24 od 05.08.2024, 084/24 od 06.09.2024, 086/24 od
10.09.2024, 122/25 od 22.10.2025, 165/25 od 31.12.2025, 051/26 od 15.04.2026)

~N N L AW N =

NAPOMENA IZDAVACA:

Ovaj zakon stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja u "Sluzbenom listu Crne Gore".

Precis¢eni tekst Zakona o radu ("Sl. list Crne Gore", br. 74/19 od 30.12.2019, 08/21 od 26.01.2021, 59/21 od
04.06.2021, 68/21 od 23.06.2021, 145/21 od 31.12.2021, 077/24 od 05.08.2024, 084/24 od 06.09.2024, 086/24 od
10.09.2024, 122/25 od 22.10.2025) primjenjivace se 01.07.2026. godine.

I. OSNOVNE ODREDBE
Predmet

Clan 1

Prava i obaveze zaposlenih iz radnog odnosa, odnosno po osnovu rada, nacin i postupak njihovog ostvarivanja
ureduju se ovim zakonom, kolektivnim ugovorom i ugovorom o radu.

Primjena zakona

Clan 2

(1) Ovaj zakon primjenjuje se na zaposlene koji rade na teritoriji Crne Gore kod domaceg ili stranog pravnog ili
fizickog lica, kao i na zaposlene koji su upuceni na rad u inostranstvo od strane poslodavca sa sjedisStem u Crnoj
Gori, ako posebnim zakonom nije drugacije odredeno.

(2) Ovaj zakon primjenjuje se i na zaposlene u drzavnim organima, organima drZzavne uprave, jedinicama lokalne
samouprave i javnim sluzbama, ako posebnim zakonom nije drugacije odredeno.

(3) Ovaj zakon primjenjuje se i na zaposlene strance koji rade kod poslodavca na teritoriji Crne Gore, ako
posebnim zakonom nije drugacije odredeno.

(4) Ovaj zakon primjenjuje se i na fizicka lica koja se bave privrednom djelatnosc¢u radi sticanja dobiti, a tu
djelatnost ne obavljaju za racun drugoga.

(5) Ovaj zakon primjenjuje se i na zaposlene drZavljane drzava Clanica Evropske unije, Evropskog ekonomskog
prostora i Svajcarske konfederacije, kao i ¢lanove njihovih porodica bez obzira na njihovo drzavljanstvo.

(6) Odredbe ovog zakona koje se odnose na zabranu diskriminacije primjenjuju se na zaposlene iz st. 1 do 5 ovog
¢lana i posebnim zakonom ne mogu biti drugacije odredene.
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Upotreba rodno osjetljivog jezika

Clan 3

Izrazi koji se u ovom zakonu koriste za fizicka lica u muskom rodu obuhvataju iste izraze u Zenskom rodu.
Definicija radnog odnosa

Clan 4

Radni odnos je odnos izmedu zaposlenog i poslodavca koji se zasniva ugovorom o radu, u skladu sa zakonom i
kolektivnim ugovorom.

Znacenje izraza

Clan 5
(1) Izrazi upotrijebljeni u ovom zakonu imaju sljedeca znacenja:

1) zaposleni je fizicko lice koje ima zasnovan radni odnos kod poslodavca;

2) mobilni zaposleni je zaposleni koji je kao ¢lan osoblja, koje u okviru rada putuje ili leti, zaposlen u okviru
privrednog drustva koje pruza usluge prevoza putnika ili robe, drumskim ili Zeljeznickim ili vazdusnim
saobrac¢ajem ili unutra$njim plovnim putevima, u skladu sa zakonom,;

3) poslodavac je domace ili strano, odnosno dio stranog pravnog lica ili fizicko lice kod kojeg zaposleni ima

zasnovan radni odnos, odnosno kod kojeg je neko fizi¢ko lice radno angazovano po nekom od osnova koji su
predvideni ovim zakonom;

4) ovlasceni sindikalni predstavnik je zaposleni koji je upisan u registar sindikalnih organizacija kao ovlaséeno
lice za zastupanje i predstavljanje;

5) kolektivni ugovor podrazumijeva: opsti kolektivni ugovor, granski kolektivni ugovor i kolektivni ugovor kod
poslodavca;

6) radnim mjestom se smatra skup poslova i zadataka predvidenih aktom o unutrasnjoj organizaciji i
sistematizaciji;

7) rad na objektu na moru je rad koji se uglavnom obavlja ili na samim objektima na moru ili s njih (ukljucujuci
naftne platforme), direktno ili indirektno povezan sa traZenjem, vadenjem i iskoriS¢avanjem rudnih
bogatstava, ukljucujuci ugljovodonike i ronjenje povezano s takvim djelatnostima, bilo da se obavlja s
objekta na moru ili iz plovnog objekta, u skladu sa zakonom;

8) radno iskustvo podrazumijeva vrijeme provedeno u radnom odnosu i stru¢nom osposobljavanju u skladu sa
zakonom, u kvalifikaciji nivoa obrazovanja, odnosno u stru¢noj kvalifikaciji;

9) akt o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta je akt kojim se kod poslodavca utvrduje
unutra$nja organizacija; radna mjesta; opis poslova radnog mjesta; broj izvrSilaca; posebni uslovi za
zasnivanje radnog odnosa (kompetencije, znanje, vjestine i radno iskustvo, kvalifikacija nivoa obrazovanja,
odnosno stru¢na kvalifikacija u rasponu od najvise dva nivoa obrazovanja, odnosno stru¢ne kvalifikacije);

10) trudna zaposlena je zaposlena koja o svojoj trudno¢i obavjestava poslodavca u pisanoj formi;

11) zaposlena koja je nedavno rodila je zaposlena majka djeteta, dok dijete ne napuni godinu dana Zivota, o
¢emu obavjestava poslodavca u pisanoj formi;

12) zaposlena koja doji je zaposlena majka djeteta, dok dijete ne napuni godinu dana zivota, o ¢emu obavjestava
poslodavca u pisanoj formi.

Medusobni odnos zakona, kolektivnog ugovora i ugovora o radu

Clan 6

(1) Posebni zakon, kolektivni ugovor i ugovor o radu ne mogu da sadrze odredbe kojima se zaposlenom daju manja
prava ili utvrduju nepovoljniji uslovi rada od prava i uslova koji su utvrdeni ovim zakonom.

(2) Posebnim zakonom, kolektivnim ugovorom i ugovorom o radu moze se utvrditi ve¢i obim prava i povoljniji
uslovi rada od prava i uslova utvrdenih ovim zakonom.

(3) Ako pojedine odredbe kolektivnog ugovora utvrduju manji obim prava, odnosno nepovoljnije uslove rada od
prava ili uslova utvrdenih zakonom, primjenjuju se odredbe zakona.

(4) Ako pojedine odredbe ugovora o radu utvrduju manji obim prava ili nepovoljnije uslove rada od prava, odnosno
uslova utvrdenih zakonom i kolektivnim ugovorom, nistave su.
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(5) Ako kolektivni ugovor kod poslodavca nije zakljucen, neposredno se primjenjuje granski kolektivni ugovor za
odgovarajucu djelatnost, a ako nema granskog kolektivnog ugovora primjenjuje se opsti kolektivni ugovor.

Drugacdije uredenje prava iz rada i po osnovu rada

Clan 6a

Zbog javnog interesa za zaposlene u zdravstvenim ustanovama, policiji, bezbjednosti, informacione
bezbjednosti, Vojsci Crne Gore, organima za izvrSenje krivicnih sankcija i organima sluzbe zastite i spaSavanja,
posebnim zakonom mogu se urediti drugacija prava i uslovi rada.

Zabrana diskriminacije

Clan 7

Zabranjena je neposredna i posredna diskriminacija lica koja traze zaposlenje, kao i zaposlenih, s obzirom na
rasu, boju koze, nacionalnu pripadnost, drustveno ili etni¢ko porijeklo, vezu sa nekim manjinskim narodom ili
manjinskom nacionalnom zajednicom, jezik, vjeru ili uvjerenje, politicko ili drugo misljenje, pol, promjenu pola,
rodni identitet, seksualnu orijentaciju, zdravstveno stanje, invalidnost, starosnu dob, imovno stanje, bracno ili
porodic¢no stanje, trudno¢u, pripadnost grupi ili pretpostavci o pripadnosti grupi, politickoj partiji, sindikalnoj ili
drugoj organizaciji, ili neko drugo li¢no svojstvo.

Neposredna i posredna diskriminacija

Clan 8

(1) Neposredna diskriminacija, u smislu ovog zakona, jeste svako postupanje uzrokovano aktom, radnjom ili
nedinjenjem, kojim se dovodi, kojim je bilo dovedeno, odnosno kojim moze biti dovedeno u nepovoljniji
polozaj lice koje trazi zaposlenje, kao i zaposleni, u odnosu na drugo lice koje trazi zaposlenje ili zaposlenog po
nekom od osnova iz ¢lana 7 ovog zakona.

(2) Posredna diskriminacija, u smislu ovog zakona, postoji kada je prividno neutralna odredba, kriterijum ili praksa
dovela, dovodi ili bi mogla dovesti lice koje trazi zaposlenje ili zaposlenog u nepovoljniji polozaj u odnosu na
drugo lice koje trazi zaposlenje ili zaposlenog, po nekom od osnova iz ¢lana 7 ovog zakona, osim ako je ta
odredba, kriterijum ili praksa objektivno i razumno opravdana zakonitim ciljem, uz upotrebu sredstava koja su
primjerena i neophodna za postizanje cilja, odnosno u prihvatljivo srazmjernom odnosu sa ciljem koji se zeli
postiéi.

Podrucja diskriminacije

Clan 9
(1) Diskriminacija iz ¢l. 7 i 8 ovog zakona zabranjena je u odnosu na:
1) uslove zaposljavanja i izbor kandidata za obavljanje odredenog posla;
2) uslove rada i prava iz radnog odnosa;
2a) nepovoljno postupanje prema zaposlenima prilikom ostvarivanja prava iz radnog odnosa;
3) obrazovanje, osposobljavanje i usavrSavanje;
4) napredovanje na poslu; i
5) otkaz ugovora o radu.

(2) Odredbe ugovora o radu kojima se utvrduje diskriminacija po nekom od osnova iz ¢l. 7 i 8 ovog zakona su
nistave.

Uznemiravanje i seksualno uznemiravanje

Clan 10

(1) Zabranjeno je uznemiravanje i seksualno uznemiravanje na radu i u vezi sa radom, kao i u odnosu na
osposobljavanje, obrazovanje i usavrSavanje, napredovanje na poslu, uslove zaposljavanja, prestanak radnog
odnosa ili druga pitanja koja proizilaze iz radnog odnosa.

(2) Uznemiravanje, u smislu ovog zakona, jeste svako neZeljeno ponaSanje uzrokovano nekim od osnova iz ¢l. 71 8
ovog zakona, kao i uznemiravanje putem audio i video nadzora, mobilnih uredaja, druStvenih mreza i interneta,
koje ima za cilj ili Cija je posljedica povreda linog dostojanstva lica koje trazi zaposlenje, kao i zaposlenog, a
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koje izaziva odnosno ima namjeru da izazove strah, osjecaj ponizenosti ili uvrijedenosti, ili stvara odnosno ima
namjeru da stvori neprijateljsko, ponizavajuce ili uvredljivo okruzenje.

(3) Seksualno uznemiravanje, u smislu ovog zakona, jeste svako nezeljeno verbalno, neverbalno ili fizicko
ponasanje seksualne prirode, koje ima za cilj ili predstavlja povredu dostojanstva lica koje trazi zaposlenje, kao i
zaposlenog lica a naroito kada takvo ponaSanje izaziva strah ili stvara neprijateljsko, ponizavajuce,
zastraSujuce, degradirajuce ili uvredljivo okruzenje.

(4) Zaposleni ne moze trpjeti Stetne posljedice u slucaju prijavljivanja, odnosno svjedocenja zbog uznemiravanja i
seksualnog uznemiravanja na radu i u vezi sa radom u smislu st. 2 i 3 ovog clana.

Zabrana diskriminacije u odnosu na profesionalne sisteme socijalnog osiguranja

Clan 11

Zabranjuje se diskriminacija po osnovu pola u odnosu na profesionalne sisteme socijalnog osiguranja cija je
svrha da se obezbijede davanja zaposlenima odredenog privrednog drustva ili grupe privrednih drustava, grane
djelatnosti, zanimanja ili grupe zanimanja, bilo da se radi o zaposlenima ili zaposlenima koji samostalno obavljaju
djelatnost, kojima se dopunjavaju ili zamjenjuju davanja na osnovu obaveznih sistema socijalnog osiguranja, bez
obzira da li je ¢lanstvo u tim sistemima obavezno ili dobrovoljno.

Zabrana diskriminacije u odnosu na stru¢no osposobljavanje i UsavrSavanje

Clan 12

Zabranjuje se diskriminacija u smislu ¢l. 7 i 8 ovog zakona u odnosu na pristup svim vrstama i nivoima
profesionalne orijentacije, stru¢nog osposobljavanja i stru¢nog usavrSavanja i prekvalifikacije, ukljucujuéi
prakti¢no radno iskustvo.

Zabrana diskriminacije u odnosu na ¢lanstvo u organizacijama zaposlenih i poslodavaca

Clan 13

Zabranjuje se diskriminacija u smislu ¢l. 7 i 8 ovog zakona u odnosu na ¢lanstvo i ucestvovanje u
organizacijama zaposlenih ili poslodavaca odnosno bilo kakvoj organizaciji koja okuplja pripadnike odredene
struke, ukljucujuci povlastice koje pruzaju te organizacije.

Zlostavljanje na radnom mjestu (mobing)

Clan 14

(1) Zabranjen je svaki oblik zlostavljanja na radnom mjestu (mobing), odnosno svako ponaSanje prema zaposlenom
ili grupi zaposlenih kod poslodavca koje se ponavlja, a ima za cilj ili predstavlja povredu dostojanstva, ugleda,
licnog i profesionalnog integriteta, polozaja zaposlenog koje izaziva strah ili stvara neprijateljsko, ponizavajuce
ili uvredljivo okruzenje, pogorsava uslove rada ili dovodi do toga da se zaposleni izoluje ili navede da na
sopstvenu inicijativu otkaze ugovor o radu.

(2) Zabrana zlostavljanja na radnom mjestu (mobing), mjere za sprjeCavanje zlostavljanja, postupak zastite lica
izloZenih zlostavljanju, kao i druga pitanja od znac¢aja za sprjeCavanje i zastitu od zlostavljanja na radu i u vezi
sa radom blize se ureduje posebnim zakonom.

Posebne mjere

Clan 15

(1) Ne smatra se diskriminacijom pravljenje razlike, iskljucenje ili davanje prvenstva u odnosu na odredeni posao
kada je priroda posla takva ili se posao obavlja u takvim uslovima da karakteristike povezane sa nekim od
osnova iz ¢l. 7 i 8 ovog zakona predstavljaju stvarni i odlucuju¢i uslov obavljanja posla i da je svrha koja se
time Zeli posti¢i opravdana.

(2) Odredbe zakona, kolektivnog ugovora i ugovora o radu koje se odnose na posebnu zastitu i pomo¢ odredenim
kategorijama zaposlenih, a posebno one o zatiti prava lica sa invaliditetom, Zena za vrijeme trudnoce i
porodiljskog, roditeljskog i odsustva sa rada radi njege djeteta, odnosno posebne njege djeteta, kao i odredbe
koje se odnose na posebna prava roditelja, usvojitelja, staratelja i hranitelja, ne smatraju se diskriminacijom.

Zastita pred nadleZnim organima

Clan 16
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(1) U slucajevima zabranjenih ponaSanja, u smislu ¢l. od 7 do 15 ovog zakona, zaposleni je duzan da pokrene
postupak pred Agencijom za mirno rjeSavanje radnih sporova, prije pokretanja postupka pred nadleznim sudom
u skladu sa zakonom.

(2) Lice koje trazi zaposlenje ima pravo da u slucaju zabranjenih ponasanja u smislu ¢l. 7 do 15 ovog zakona,
pokrene postupak pred nadleznim sudom u skladu sa zakonom.

(3) Zaposlenom kojem je prestao radni odnos, ima pravo da pokrene postupak iz stava 1 ovog ¢lana.
Prava zaposlenih

Clan 17

(1) Zaposleni ima pravo na ograni¢eno radno vrijeme, odmore, odsustva, mirovanje prava i obaveza iz radnog
odnosa, zastitu i zdravlje na radu, stru¢no osposobljavanje i odgovarajuéu zaradu, naknadu zarade i druga
primanja u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i ugovorom o radu.

(2) Zaposleni ima pravo na sindikalno organizovanje, kolektivno pregovaranje i uce$¢e u rjeSavanju radnih
sporova, u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom.

(3) Zaposlena zena ima pravo na posebnu zastitu za vrijeme trudnoce i porodaja u skladu sa zakonom.

(4) Zaposleni ima pravo da poslodavcu daje predloge, primjedbe i obavjeStenja o pitanjima iz zastite i zdravlja na
radu.

(5) Zaposleni za vrijeme kori§¢enja porodiljskog, roditeljskog, usvojiteljskog i hraniteljskog odsustva ima pravo na
posebnu zastitu.

(6) Zaposleni ima pravo na posebnu zastitu radi njege djeteta u skladu sa ovim zakonom.

(7) Zaposleni mladi od 18 godina zivota i zaposleno lice sa invaliditetom imaju pravo na posebnu zastitu, u skladu
sa zakonom.

Obaveze zaposlenih

Clan 18
Zaposleni je duzan da:
1) savjesno i odgovorno obavlja poslove radnog mjesta;

2) postuje organizaciju rada i poslovanje kod poslodavca, kao i uslove i pravila poslodavca u vezi sa
ispunjavanjem ugovorenih i drugih obaveza iz radnog odnosa;

3) vodi racuna i savjesno se odnosi prema sredstvima rada i materijalnim sredstvima poslodavca;

4) obavijesti poslodavca o situacijama koje po misljenju zaposlenog mogu da predstavljaju opasnost po zivot i
zdravlje i sa kojima zaposleni ne moze da se suoci na odgovarajuci nacin, ili o svakoj situaciji za koju
zaposleni ima objektivnih razloga da smatra da predstavlja neposrednu i ozbiljnu opasnost za njegov zivot ili
zdravlje;

5) u roku od tri dana od dana promjene adrese stanovanja o tome obavijesti poslodavca;

5a) u roku od tri dana od dana promjene adrese elektronske poste, ukoliko je posjeduje, o tome obavijesti
poslodavca;

6) postuje propise o zastiti i zdravlju na radu i pazljivo obavlja posao na nacin da $titi svoj Zivot i zdravlje kao i
zivot i zdravlje drugih lica, u skladu sa posebnim zakonom; i

7) postupa u skladu sa drugim obavezama utvrdenim zakonom, kolektivnim ugovorom, aktom poslodavca i
ugovorom o radu.

Obaveze poslodavca

Clan 19
Poslodavac je duzan da:
1) ima akt o unutras$njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta ako ima viSe od deset zaposlenih;
la) u oglasu o slobodnom radnom mjestu navede nazive radnih mjesta na rodno neutralan nacin;
2) zaposlenom obezbijedi obavljanje poslova radnog mjesta, u skladu sa ugovorom o radu i aktom o unutrasnjoj
organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta;

3) u poslovnim prostorijama, odnosno mjestu izvodenja radova ima odobrenje za vrSenje djelatnosti odnosno
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prijavu rada izdatu od nadleZznog organa i primjerak ugovora o radu zaposlenog, odnosno drugog ugovora o
radnom angazovanju, kao i prijavu na obavezno socijalno osiguranje;

4) zaposlenom za obavljeni rad isplati zaradu, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i ugovorom o radu;
5) obezbijedi mjere zastite i zdravlja na radu sprjecavanjem, uklanjanjem i kontrolom rizika na radu;

6) zaposlenog obavjestava o uslovima rada, organizaciji rada, pravilima poslodavca u vezi sa ispunjavanjem
ugovorenih obaveza na radu i pravima, obavezama i odgovornostima koje proizilaze iz propisa o zastiti i
zdravlju na radu;

7) vodi evidenciju o zaposlenima koji su kod njega u radnom odnosu, koja sadrzi podatke o zaposlenima,
prisutnosti na radu, svim vidovima organizacije radnog vremena i godi$njim odmorima zaposlenih u skladu
sa posebnim zakonom;

7a) vodi posebnu evidenciju o broju zaposlenih lica sa invaliditetom, koja sadrzi podatke o polu, odnosno rodu,
vrsti radnog angazmana, trajanju radnog odnosa, radnom mjestu na kojem je lice zasnovalo radni odnos,
odnosno na koje je rasporedeno i o zaradi;

8) vodi evidenciju o zaposlenima koji su angazovani preko agencije za privremeno ustupanje zaposlenih;

9) u slu¢ajevima utvrdenim zakonom trazi misljenje sindikata, odnosno predstavnika zaposlenih;

10) postuje li¢nost, §titi privatnost zaposlenog i obezbjeduje zastitu njegovih li¢nih podataka;

10a) zaposleno lice sa invaliditetom informiSe o zaradi na nacin koji je pristupacan tom zaposlenom;

11) postupa u skladu sa drugim obavezama utvrdenim zakonom, kolektivnim ugovorom i ugovorom o radu.

(2) Obavjestenje iz stava 1 tacka 6 ovog ¢lana poslodavac zaposlenom dostavlja u pisanom ili elektronskom obliku,
o ¢emu C¢uva dokaz.

I1. ZASNIVANJE RADNOG ODNOSA
1. Uslovi za zasnivanje radnog odnosa
Opsti i posebni uslovi

Clan 20
(1) Ugovor o radu moze da zakljuci lice koje ispunjava opste uslove predvidene ovim zakonom i posebne uslove
predvidene zakonom, drugim propisima i aktom o unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta.
(2) Opsti uslovi, u smislu stava 1 ovog ¢lana, su: da je lice navrSilo najmanje 15 godina zivota i da ima opStu
zdravstvenu sposobnost.

(3) Izuzetno od stava 2 ovog ¢lana lice koje ima 15 godina zivota, a koje se nalazi na obaveznom osnovnom
Skolovanju, u skladu sa posebnim zakonom, ne moze da se zaposli.

(4) Lice sa invaliditetom moze da zakljuci ugovor o radu pod uslovima i na nacin utvrden ovim i posebnim
zakonom.

Smetnje za zasnivanje radnog odnosa

Clan 21

(1) Ugovor o radu se ne moze zakljuciti sa licem koje ima zaklju¢en ugovor o radu sa punim, odnosno skra¢enim
radnim vremenom.

(2) Sa licem kojem je pravnosnaznom sudskom odlukom zabranjen rad na odredenim poslovima ne moze da se
zakljuci ugovor o radu na radnom mjestu koje podrazumijeva obavljanje tih poslova.

(3) Ugovor o radu za obavljanje poslova koji podrazumijevaju rad sa djecom ne moze da se zakljuci sa licem koje
je pravnosnazno osudivano za krivicna djela protiv polne slobode.

(4) Ugovor o radu za obavljanje poslova u domacinstvu ne moze da se zakljuéi sa ¢lanovima uze porodice.

(5) Clanom uZe porodice u smislu stava 4 ovog ¢lana smatraju se: partner u zajednici Zivota lica istog pola, djeca
(bracna, vanbrac¢na, djeca partnera u zajednici Zivota lica istog pola, usvojena i pastorcad), roditelji i usvojioci.

(6) Zaposleni kome je ispla¢ena otpremnina po osnovu sporazumnog prestanka radnog odnosa u privrednom
drustvu, javnoj ustanovi i drugoj javnoj sluzbi, ¢iji je vecinski vlasnik drzava, odnosno jedinica lokalne
samouprave ili drzava, odnosno jedinica lokalne samouprave ima uce$ce u kapitalu, ne moze da zasnuje radni
odnos u privrednom drustvu, u javnoj ustanovi i drugoj javnoj sluzbi, drzavnom organu i organu drzavne uprave

i organu i sluzbi jedinice lokalne samouprave, u periodu od pet godina od dana isplate otpremnine.
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(7) Zaposleni kome je ispla¢ena otpremnina po osnovu prestanka potrebe za njegovim radom u privrednom
drustvu, javnoj ustanovi i drugoj javnoj sluzbi, ¢iji je vecCinski vlasnik drzava, odnosno jedinica lokalne
samouprave ili drzava, odnosno jedinica lokalne samouprave ima ucesce u kapitalu, osim zaposlenog koji je lice
sa invaliditetom, ne moze da zasnuje radni odnos u privrednom drustvu, u javnoj ustanovi i drugoj javnoj sluzbi,
drzavnom organu i organu drzavne uprave i organu i sluzbi jedinice lokalne samouprave u periodu od godine

dana od dana isplate otpremnine.

(8) Poslodavac iz st. 6 1 7 ovog ¢lana duzan je da Zavodu za zaposljavanje Crne Gore (u daljem tekstu: Zavod za
zaposljavanje) i organu uprave nadleZznom za upravljanje kadrovima dostavi podatke o zaposlenima kojima je
isplac¢ena otpremnina.

(9) Ogranicenje iz st. 6 1 7 ovog ¢lana ne odnosi se na zaposlenog koji vrati cjelokupni iznos ispla¢ene otpremnine.
Uslovi za lice mlade od 18 godina Zivota

Clan 22

(1) Ugovor o radu moze da se zakljuci sa licem mladim od 18 godina Zivota, uz neophodnu pisanu saglasnost
roditelja, usvojioca, hranitelja ili staratelja, ako takav rad ne ugrozava njegovo zdravlje, razvoj, moral i
obrazovanje, odnosno ako takav rad nije zabranjen zakonom.

(2) Lice mlade od 18 godina Zivota moze da zakljuci ugovor o radu samo na osnovu nalaza nadleznog zdravstvenog
organa kojim se utvrduje njegova sposobnost za obavljanje poslova za koje zakljucuje ugovor o radu i da takvi
poslovi nijesu Stetni za njegovo zdravlje.

Interno obavjeStavanje

Clan 23

(1) Poslodavac koji je zaposlio lice na odredeno vrijeme, a ima slobodno radno mjesto na neodredeno vrijeme,
blagovremeno obavjeStava o tome zaposlene na oglasnom mjestu u sjedistu poslodavca, odnosno u njegovoj
organizacionoj jedinici, ako se za to ukaze moguénost.

(2) Poslodavac koji je zaposlio lice sa nepunim radnim vremenom, a ima slobodno radno mjesto sa punim radnim
vremenom, blagovremeno obavjeStava o tome zaposlene na oglasnom mjestu u sjedistu poslodavca, odnosno u
njegovoj organizacionoj jedinici, ako se za to ukaze mogucnost.

(3) Poslodavac ¢e razmotriti svaki zahtjev zaposlenog, koji je podnijet u skladu sa st. 11 2 ovog ¢lana, ako se za to
ukaze mogucnost.

Prijavljivanje i javno oglasavanje

Clan 24

(1) Poslodavac je duzan da slobodno radno mjesto prijavi Zavodu za zapo$ljavanje, na nacin i po postupku
utvrdenim posebnim zakonom.

(2) Zavod za zaposljavanje je duzan, na zahtjev poslodavca, da slobodno radno mjesto javno oglasi, u skladu sa
posebnim zakonom.

(3) Pod slobodnim radnim mjestom, u smislu stava 1 ovog ¢lana i ¢lana 23 ovog zakona, ne smatraju se slucajevi:
1) kada postoji potreba da se poslije isteka prethodnog ugovora o radu zakljuc¢i novi ugovor o radu sa istim
zaposlenim;
2) kada postoji potreba da se zaposleni rasporedi na drugo radno mjesto kod istog poslodavca;
3) preuzimanja zaposlenog na osnovu sporazuma poslodavca, uz njegovu saglasnost;
4) preuzimanja zaposlenih u slu¢aju promjene poslodavca iz ¢lana 108 ovog zakona.
(4) Izuzetno od stava 2 ovog ¢lana, poslodavac je duzan da dostavi Zavodu za zaposljavanje na javno oglaSavanje

slobodno radno mjesto u privrednom drustvu, javnoj ustanovi i drugoj javnoj sluzbi, Ciji je osnivac ili vecéinski
vlasnik drzava, odnosno jedinica lokalne samouprave.

(5) Odredba stava 3 tacka 3 ovog ¢lana ne odnosi se na privredna drusStva, javne ustanove i druge javne sluzbe, ¢iji
je osnivac ili ve¢inski vlasnik drzava, odnosno jedinica lokalne samouprave.

(6) Ako poslodavac iz stava 4 ovog ¢lana zaklju¢i sporazum o preuzimanju sa drugim poslodavcem u smislu stava
3 tacka 3 ovog €lana, smatra se niStavim, osim ako je sporazum zakljuc¢en izmedu poslodavaca ¢iji je osnivag ili
vecinski vlasnik drzava, odnosno jedinica lokalne samouprave.

(7) Obaveza iz stava 4 ovog ¢lana ne odnosi se na fizicka lica u sportu, u skladu sa posebnim zakonom.
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(8) U slucaju iz st. 2 1 3 ovog ¢lana javni oglas ne moze da traje krace od tri dana.

(9) Poslodavac je duzan da prilikom oglasavanja slobodnog radnog mjesta ili na drugi nacin koji je naveden u
oglasu, lice koje namjerava da zaklju¢i ugovor o radu upozna sa po¢etnom zaradom ili rasponom zarade koja je
predvidena za slobodno radno mjesto, kao i sa kolektivnim ugovorom kojim je uredeno pitanje zarada kod
poslodavca.

(10) Poslodavac koji nema obavezu oglaSavanja slobodnih radnih mjesta, duzan je da lice koje namjerava da
zakljuc¢i ugovor o radu informiSe o pocetnoj zaradi ili rasponu zarade za slobodno radno mjesto, kao i o
kolektivnom ugovoru kojim je uredeno pitanje zarada kod poslodavca.

Obaveza dostavljanja dokaza

Clan 25

(1) Lice koje namjerava da zakljuci ugovor o radu duzno je da poslodavcu dostavi dokaze o ispunjenosti uslova za
rad na poslovima za koje zasniva radni odnos utvrdenih aktom o unutras$njoj organizaciji i sistematizaciji radnih
mjesta.

(2) Poslodavac ne mozZe od lica da zahtijeva podatke o porodi¢nom statusu i planiranju porodice, podatke da 1i zivi
u bra¢noj, odnosno vanbrac¢noj zajednici ili ima zakljueno Zivotno partnerstvo sa licem istog pola, podatke o
iznosu zarade koju ostvaruje ako je u radnom odnosu, odnosno iznosu zarade koju je ostvarivalo kod prethodnih
poslodavaca, kao ni dostavljanje isprava i drugih dokaza koji nijesu od neposrednog znacaja za obavljanje
poslova za koje zasniva radni odnos, odnosno zakljucuje ugovor o radu, niti davanje izjave o otkazu ugovora o
radu od strane tog lica.

ObavjesStavanje

Clan 26

Poslodavac u roku do 45 dana od dana isteka roka za podnoSenje prijave obavjestava ucesnike oglasa o izboru
kandidata.

Ponistenje oglasa

Clan 27

Poslodavac moze da donese odluku o ponistenju oglasa za slobodno radno mjesto u periodu od 45 dana od dana
njegovog objavljivanja, zbog izmjene propisa, akta o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji ili drugih opravdanih
okolnosti nastalih nakon objavljivanja oglasa.

Prethodno provjeravanje radnih sposobnosti

Clan 28

Prethodna provjera radnih sposobnosti, kao poseban uslov za rad, moze da se sprovede ako je predvidena
oglasom o slobodnom radnom mjestu.

2. Zakljucivanje ugovora o radu
Zasnivanje radnog odnosa

Clan 29
(1) Radni odnos zasniva se zaklju¢ivanjem ugovora o radu i stupanjem na rad.
(2) Ugovor o radu zakljucuju zaposleni i poslodavac.
(3) Ugovor o radu smatra se zaklju¢enim kad ga potpisu zaposleni i poslodavac ili lice koje on ovlasti.

(4) Poslodavac je duzan da, na dan stupanja na rad, zaposlenom uruci jedan primjerak ugovora o radu i isti mu
dostavi elektronskim putem, ukoliko zaposleni posjeduje adresu elektronske poste.

Zakljudivanje ugovora o radu prije stupanja na rad

Clan 30
(1) Ugovor o radu zakljucuje se prije stupanja na rad, u pisanoj formi.

(2) Ako poslodavac sa zaposlenim ne zaklju¢i ugovor o radu u skladu sa stavom 1 ovog ¢lana, smatra se da je
zaposleni zasnovao radni odnos na neodredeno vrijeme danom stupanja na rad.
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(3) U slucaju iz stava 2 ovog clana poslodavac je duzan da, u roku od pet dana od dana stupanja na rad, zakljuci
ugovor o radu na neodredeno vrijeme.

(4) U slucaju da zaposleni iz stava 2 ovog ¢lana ne ispunjava uslove za rad na radnom mjestu, predvidene aktom o
unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta, poslodavac je duzan da mu obezbijedi jedno od prava iz
¢lana 167 stav 2 tacka 6 i ¢lana 169 ovog zakona.

(5) U slucaju da postoje smetnje za zasnivanje radnog odnosa iz ¢lana 21 ovog zakona, poslodavac nije duzan da
isplati otpremninu iz ¢lana 169 ovog zakona.

SadrZina ugovora o radu

Clan 31
(1) Ugovor o radu sadrzi:
1) naziv 1 sjediSte poslodavca;
2) ime i prezime zaposlenog, mjesto prebivalista, odnosno boravistva zaposlenog;
2a) adresu elektronske poste zaposlenog, ukoliko je zaposleni posjeduje;
3) jedinstveni maticni broj zaposlenog, odnosno li¢ni identifikacioni broj u slucaju da je zaposleni stranac;
4) kvalifikaciju nivoa obrazovanja, odnosno stru¢nu kvalifikaciju potrebnu za to radno mjesto;
5) naziv radnog mjesta i opis poslova koji zaposleni treba da obavlja;
6) mjesto rada;
7) vrijeme na koje se zakljucuje ugovor o radu (na neodredeno ili odredeno vrijeme);
8) trajanje ugovora o radu na odredeno vrijeme i osnov za zaklju€ivanje ugovora o radu na odredeno vrijeme;
9) dan stupanja na rad;
10) radno vrijeme (puno, nepuno ili skraceno);

11) duzina placdenog odsustva i godi$njeg odmora na koji zaposleni ima pravo ili, ako se to ne moze navesti,
nacin utvrdivanja placenog odsustva i godi$njeg odmora;

12) duzina otkaznog roka u slucaju otkaza ugovora o radu;
13) nazive kolektivnih ugovora koji se primjenjuju kod poslodavca;

14) visinu koeficijenta, iznos osnovne zarade, osnove za uvecanje zarade, vrijeme isplate zarade i druga
primanja zaposlenog;

14a) nacin ostvarivanja zastite prava zaposlenih u smislu ¢l. 139, 140 1 141 ovog zakona;
14b) vrijeme trajanja i uslove probnog rada, ukoliko je predviden;
14¢) pravo na stru¢no osposobljavanje i usavrSavanje koje obezbjeduje poslodavac, ukoliko postoji;
15) prava, obaveze i odgovornosti zaposlenog i poslodavca koje se odnose na zastitu i zdravlje na radu.
(2) Ugovorom o radu mogu da se ugovore i druga prava i obaveze, u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom.

(3) Ugovor o radu ne moze sadrzati odredbu kojom se zaposlenom zabranjuje iznoSenje podataka o njegovoj zaradi
u svrhu ostvarivanja prava na jednaku zaradu za rad iste vrijednosti.

Stupanje na rad

Clan 32
(1) Zaposleni ostvaruje prava i obaveze iz radnog odnosa danom stupanja na rad.

(2) Ako lice ne stupi na rad danom utvrdenim ugovorom o radu, smatra se da nije zasnovao radni odnos, osim ako
je sprijeCen da stupi na rad iz opravdanih razloga u skladu sa ovim zakonom ili ako se poslodavac i zaposleni
drugacije dogovore.

(3) Poslodavac ¢e omoguciti stupanje na rad licu sa kojim je zaklju€io ugovor o radu, a koje nije stupilo na rad na
dan predviden ugovorom o radu zbog:
- smrti ¢lana uze porodice;
- bolnickog lijeCenja;
- odaziva na poziv drZzavnog organa;
- prekida saobracaja izazvanog elementarnom nepogodom (zemljotres, poplava i sl.).

(4) Clanom uze porodice u smislu stava 3 alineja 1 ovog ¢lana smatraju se: supruznik, partner u zajednici zivota
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lica istog pola, djeca (bracna, vanbracna, djeca partnera u zajednici zivota lica istog pola, usvojena i pastorcad),
braca, sestre, roditelji i usvojioci.

(5) Lice ¢e stupiti na rad kad prestanu razlozi iz stava 3 ovog ¢lana, a u slucaju smrti ¢lana uze porodice u roku od
sedam radnih dana.

(6) Lice iz stava 3 ovog ¢lana duzno je da, u roku od 24 casa od dana koji je bio predviden ugovorom o radu,
obavijesti poslodavca o razlozima nestupanja na rad na dan predviden ugovorom o radu.

Prijavljivanje na socijalno osiguranje

Clan 33

(1) Poslodavac je duzan da prijavi zaposlenog na obavezno socijalno osiguranje (zdravstveno, penzijsko i
invalidsko osiguranje i osiguranje od nezaposlenosti) u skladu sa zakonom, sa danom stupanja na rad, i da
prijavu preda nadleznom organu u roku od osam dana od dana stupanja na rad.

(2) Kopiju prijave iz stava 1 ovog ¢lana poslodavac je duzan da zaposlenom uruci najkasnije u roku od pet dana od
dana izdavanja od strane nadleZznog organa.

(3) Poslodavac je duzan da odjavi zaposlenog sa socijalnog osiguranja u skladu sa posebnim propisom.
3. Vrste ugovora o radu
Probni rad

Clan 34
(1) Ugovorom o radu moze da se predvidi probni rad za obavljanje poslova radnog mjesta.

(2) Probni rad ne moze biti duzi od Sest mjeseci, osim za ¢lana posade trgovacke mornarice duge plovidbe, koji
moze trajati i duze, odnosno do povratka broda u mati¢nu luku.

(3) U slucaju kad je radni odnos zasnovan ugovorom o radu na odredeno vrijeme, probni rad ne moze da traje duze
od Y4 perioda na koji je ugovor o radu zakljucen, a ne duze od perioda iz stava 2 ovog ¢lana.

(4) Izuzetno od st. 2 1 3 ovog Clana, probni rad moze da traje duze u slucaju odsustva sa rada zbog: privremene
sprijecenosti za rad po propisima o zdravstvenoj zastiti i zdravstvenom osiguranju, porodiljskog, ocinskog,
roditeljskog, usvojiteljskog i hraniteljskog odsustva.

(5) Duzina trajanja probnog rada i nain sprovodenja probnog rada utvrduje se kolektivnim ugovorom kod
poslodavca ili ugovorom o radu.

Prava zaposlenog za vrijeme probnog rada

Clan 35

(1) Zaposleni, za vrijeme probnog rada, ima sva prava i obaveze iz radnog odnosa, u skladu sa poslovima radnog
mjesta koje obavlja.

(2) Poslodavac vrsi ocjenu radnih i stru¢nih sposobnosti zaposlenog na probnom radu.

(3) Smatra se da je zaposleni zadovoljio na probnom radu ako poslodavac istekom vremena predvidenog za probni
rad nije donio pojedinacni akt kojim se konstatuje da zaposleni nije zadovoljio na probnom radu.

(4) Zaposlenom, koji za vrijeme probnog rada ne zadovolji na poslovima radnog mjesta, prestaje radni odnos
danom isteka roka probnog rada.

(5) Izuzetno od stava 4 ovog ¢lana, za vrijeme trajanja probnog rada svaka ugovorna strana moze da otkaze ugovor
o radu i prije isteka roka probnog rada, u skladu sa kolektivnim ugovorom i ugovorom o radu.

(6) U slucaju iz stava 5 ovog ¢lana, otkazni rok je najmanje pet dana.

(7) U sluc¢aju ponovnog zaklju¢ivanja ugovora o radu sa istim licem, na isto radno mjesto, sa istim opisom poslova,
ako je to lice zadovoljilo na probnom radu, ne moZze ponovo da se predvidi probni rad za obavljanje poslova tog
radnog mjesta.

Ugovor o radu na neodredeno vrijeme

Clan 36
(1) Ugovor o radu zakljucuje se na neodredeno vrijeme.

(2) Ugovor o radu na neodredeno vrijeme obavezuje ugovorne strane dok ga jedna od njih ne otkaze ili dok ne
prestane da vazi na drugi nacin odreden ovim zakonom.
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(3) Ako ugovorom o radu nije odredeno vrijeme na koje je zakljuCen, smatra se da je zakljuCen na neodredeno
vrijeme.

Ugovor o radu na odredeno vrijeme

Clan 37

(1) Ugovor o radu izuzetno moze da se zakljuci na odredeno vrijeme Ciji je prestanak unaprijed odreden rokom,
izvrSavanjem odredenog posla, ili nastupanjem odredenog dogadaja.

(2) Poslodavac, sa istim zaposlenim, ne moze zakljuciti jedan ili viSe ugovora o radu iz stava 1 ovog ¢lana, ukoliko
je njihovo trajanje, neprekidno ili sa prekidima, duze od 24 mjeseca.

(3) Prekid kraéi od 70 dana ne smatra se prekidom u smislu stava 2 ovog ¢lana.

(4) Periodom iz stava 2 ovog ¢lana smatra se i vrijeme koje je zaposleni bio privremeno ustupljen kod poslodavca
preko agencije za privremeno ustupanje zaposlenih.

(5) Period iz stava 2 ovog ¢lana ne obuhvata pripravnicki staz, vrijeme za koje je produzen ugovor o radu zbog
privremene sprije¢enosti za rad po osnovu odrzavanja trudnoce, porodiljskog, o¢inskog, roditeljskog, odnosno
usvojiteljskog ili hraniteljskog odsustva.

(6) Izuzetno od stava 2 ovog ¢lana, ugovor o radu moze da se zakljuci na odredeno vrijeme i duze od 24 mjeseca
ako je to potrebno zbog zamjene privremeno odsutnog odredenog zaposlenog, obavljanja sezonskih poslova i
rada na odredenom projektu do okonc¢anja tog projekta.

(7) Sezonski poslovi su poslovi koji se obavljaju u djelatnostima sezonskog karaktera, kao §to su poljoprivreda,
turizam, Sumarstvo i druge djelatnosti, u kojima je obavljanje poslova vezano za jedan period u toku godine, u
trajanju ne duzem od osam mjeseci u toku godine.

(8) Ogranicenja iz stava 2 ovog ¢lana ne odnose se na ugovor o radu direktora kao i na ugovore koje zakljucuje
agencija za privremeno ustupanje zaposlenih u svrhu ustupanja zaposlenih i ugovore o radu sa sportistima.

(9) Zaposleni koji je zakljucio ugovor o radu na odredeno vrijeme ima ista prava, obaveze i odgovornosti iz rada i
po osnovu rada kao i zaposleni koji je zaklju¢io ugovor o radu na neodredeno vrijeme.

Transformacija ugovora o radu sa odredenog u ugovor o radu na neodredeno vrijeme

Clan 38

(1) Ako su ugovor o radu na odredeno vrijeme ili sporazum o ustupanju zaposlenog zakljuceni suprotno ¢lanu 37 i
¢lanu 54 stav 4 tac. 3 1 4 ovog zakona ili ako zaposleni nastavi da radi kod poslodavca nakon isteka roka na koji
je zakljucio ugovor o radu ili sporazum o ustupanju zaposlenog, smatra se da je zasnovao radni odnos na
neodredeno vrijeme.

(2) U slucaju iz stava 1 ovog clana poslodavac je duzan da u roku od pet dana od danakada je utvrdena
nepravilnost, odnosno istekao prethodni ugovor o radu sa zaposlenim zakljuci ugovor o radu na neodredeno
vrijeme.

Ugovor o radu direktora

Clan 39
(1) Direktor zakljucuje ugovor o radu na odredeno ili neodredeno vrijeme.

(2) Radni odnos na odredeno vrijeme traje do isteka roka na koji je izabran direktor, odnosno do njegovog
razresenja.

(3) Ugovor iz stava 1 ovog ¢lana sa direktorom zakljucuje, u ime poslodavca, nadlezni organ utvrden zakonom ili
opstim aktom poslodavca.

Ugovor o radu za obavljanje poslova pod posebnim uslovima

Clan 40

(1) Ugovor o radu moze da se zakljuci za poslove sa posebnim uslovima rada samo ako zaposleni ispunjava uslove
za rad na tim poslovima.

(2) Zaposleni moze da radi na poslovima iz stava 1 ovog ¢lana samo na osnovu prethodno utvrdenog zdravstvenog
stanja i psihicke sposobnosti za rad na tim poslovima od strane nadleznog organa, u skladu sa zakonom.

Ugovor o radu sa nepunim radnim vremenom
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Clan 41
(1) Ugovor o radu moze da se zakljuci sa nepunim radnim vremenom, na neodredeno ili odredeno vrijeme.

(2) Zaposleni koji radi sa nepunim radnim vremenom ima sva prava iz rada i po osnovu rada, kao i zaposleni sa
punim radnim vremenom, koji obavlja isti rad ili rad iste vrijednosti i koji ima istu vrstu ugovora o radu ili
radnog odnosa, u skladu sa kvalifikacijom nivoa obrazovanja odnosno stru¢nom kvalifikacijom i duzinom
radnog staza u skladu sa vremenom provedenim na radu kod poslodavca, osim ako za pojedina prava nije
predviden veci obim prava, u skladu sa zakonom ili kolektivnim ugovorom koji se primjenjuju, ili gdje je to
objektivno opravdano.

(3) Zabranjena je diskriminacija lica koja imaju zaklju¢en ugovor o radu sa nepunim radnim vremenom.

(4) Poslodavac je duzan da razmotri, ako je to moguce, ponudu aneksa zaposlenog koji je zakljucio ugovor o radu
sa nepunim radnim vremenom, za zakljuenje ugovora o radu na puno radno vrijeme, kao i ponudu aneksa
zaposlenog koji ima zaklju¢en ugovor o radu na puno radno vrijeme, za zaklju¢enje ugovora o radu na nepuno
radno vrijeme, ako se za takvu vrstu posla pojavi moguénost.

(5) Ako kod poslodavca nema zaposlenog sa punim radnim vremenom, koji obavlja isti rad ili rad iste vrijednosti,
prava iz rada i po osnovu rada zaposlenog utvrduju se u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom koji se
primjenjuju, ili, ako ne postoji takav kolektivni ugovor, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom ili
praksom.

(6) Poslodavac koji zapoSljava zaposlene sa nepunim radnim vremenom duzan je da obezbijedi mjere koje
olaksavaju pristup radu sa nepunim radnim vremenom na svim nivoima privrednog drustva, ukljucujuci
kvalifikovani rad i rukovodeca mjesta, i ako je to moguce, koje olakSavaju pristup zaposlenima sa nepunim
radnim vremenom stru¢nom osposobljavanju radi poveéavanja mogucénosti za razvoj karijere i profesionalne
mobilnosti.

Ugovor o radu za obavljanje poslova van prostorija poslodavca

Clan 42

(1) Radni odnos moze da se zasnuje za obavljanje poslova van prostorija poslodavca, kad to dopusta priroda posla i
kad je to predvideno opisom poslova tog radnog mjesta.

(2) Radni odnos za obavljanje poslova van prostorija poslodavca obuhvata rad na daljinu i rad od kuce uz upotrebu
informacione tehnologije.

(3) Poslodavac je duzan da obezbijedi odgovarajuce uslove, odnosno sredstva i opremu za rad, zaposlenima koji
rade van prostorija poslodavca.

(4) Ugovor o radu zakljuCen u smislu stava 1 ovog ¢lana, pored podataka iz ¢lana 31 stav 1 ovog zakona, sadrzi i
podatke o:

1) vrsti poslova i nacinu organizovanja rada;
2) rasporedu radnog vremena;
3) uslovima rada i nacinu vrSenja nadzora nad radom;
4) upotrebi sopstvenih sredstava za rad i naknadi troskova za njihovu upotrebu;
5) naknadi drugih troskova vezanih za obavljanje poslova i nacin njihovog utvrdivanja; i
6) drugim pravima i obavezama.

(5) Ako ugovorom o radu nije utvrden opis poslova u smislu stava 1 ovog ¢lana, zaposleni i poslodavac mogu da
ponude izmjenu ugovora o radu.

(6) Ako zaposleni odbije da zakljuci izmjenu ugovora o radu u smislu stava 5 ovog ¢lana, ne moze da trpi Stetne
posljedice.

(7) Zaposleni koji radi van prostorija poslodavca ima sva prava i obaveze iz rada i po osnovu rada kao zaposleni
koji radi u prostorijama poslodavca.

Rasporedivanje u vanrednim okolnostima

Clan 42a

(1) U slucaju vanredne situacije (proglaSenje pojave epidemije zarazne bolesti, zemljotres, poplava, ekoloski
incident, poZzar, havarija i sl.), poslodavac moze, radi nastavka poslovanja, bezbjednog odvijanja procesa rada,
kao 1 zaStite zdravlja zaposlenih i drugih lica, sa zaposlenim dogovoriti rad van prostorija poslodavca bez
izmjene ugovora o radu.
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(2) Ako u slucaju iz stava 1 ovog ¢lana rad van prostorija poslodavca traje duze od 30 dana, poslodavac je duzan da
neposredno po isteku tog roka zaposlenom ponudi izmjenu ugovora o radu.

(3) Izmjena ugovora o radu iz stava 2 ovog ¢lana traje do zavrSetka vanredne situacije iz stava 1 ovog Clana.
Evidencija ugovora o radu za obavljanje poslova van prostorija poslodavca

Clan 43

(1) Poslodavac je duzan da vodi evidenciju ugovora o radu iz ¢lana 42 ovog zakona i da o tome obavjestava
inspekciju rada.

(2) Inspekcija rada moze da zabrani poslodavcu obavljanje poslova van prostorija poslodavca kada postoji
neposredna opasnost za zivot i zdravlje zaposlenih i ako taj rad ugrozava zivotnu sredinu.

Ugovor o radu sa strancem

Clan 44

Stranac moze da zaklju¢i ugovor o radu ako ispunjava uslove odredene ovim zakonom, posebnim zakonom i
medunarodnim ugovorima.

Ugovor o radu za obavljanje poslova u domacinstvu

Clan 45
(1) Ugovor o radu moze da se zakljuci za obavljanje poslova u domaéinstvu.

(2) Ugovorom o radu iz stava 1 ovog ¢lana moZe da se ugovori isplata dijela zarade i u naturi, koja je pravi¢na i
razumna, koju ugovora zaposleni za sebe i u svoju korist, u cilju ostvarivanja socijalne sigurnosti.

(3) Ako zaposleni zivi u smjestajnoj jedinici domaéinstva u kojoj ima zakljuen ugovor o radu nije dozvoljeno
umanjenje zarade po osnovu smjestaja, osim ako zaposleni nije drugacije dogovorio.

(4) Ugovorom o radu vrijednost dijela davanja zarade u naturi treba da se izrazi u novcu.

(5) Najmanji procenat nov€ane zarade utvrduje se ugovorom o radu i ne moze biti nizi od 50% zarade zaposlenog.

(6) Ako je zarada ugovorena dijelom u novcu, a dijelom u naturi, za vrijeme odsustvovanja sa rada poslodavac je
duzan da zaposlenom isplac¢uje naknadu zarade u novcu.

Radni odnos u svojstvu pripravnika

Clan 46

(1) Sa licem koje prvi put zasniva radni odnos u odredenom stepenu Skolske spreme, odnosno kvalifikacije nivoa
obrazovanja ili stru¢ne kvalifikacije, poslodavac moze da zaklju¢i ugovor o radu na odredeno vrijeme u svojstvu
pripravnika, radi osposobljavanja za samostalno obavljanje poslova i radnih zadataka u skladu sa zakonom i
kolektivnim ugovorom.

(2) Licu koje prvi put zasniva radni odnos, ako zakonom nije drugacije propisano, pripravnicki staz traje:
1) devet mjeseci, za VI i VII nivo kvalifikacije obrazovanja; i
2) Sest mjeseci, za ostale nivoe kvalifikacije.

(3) Pripravnicki staz se produzava u slucaju odsustva sa rada zbog: privremene sprijecenosti za rad po propisima o
zdravstvenoj zaStiti i zdravstvenom osiguranju i porodiljskog, roditeljskog, usvojiteljskog i hraniteljskog
odsustva.

4. Izmjena ugovorenih uslova rada
Aneks ugovora o radu

Clan 47

(1) Poslodavac i zaposleni mogu da ponude izmjenu ugovora o radu (u daljem tekstu: aneks ugovora), iz sljedecih
razloga:

1) rasporedivanje na drugi odgovarajuci posao, zbog potreba procesa ili organizacije rada;
1a) rasporedivanje zaposlenog van prostorija poslodavca u smislu ¢lana 42 ovog zakona;
2) rasporedivanje u drugo mjesto rada na odgovarajuéi posao kod istog poslodavca, ako je djelatnost poslodavca

Pravni ekspert doo, Podgorica 13



Katalog propisa 2026

takve prirode da se rad obavlja u mjestima van sjedista poslodavca, odnosno njegovog organizacionog dijela,
u smislu ¢lana 50 ovog zakona;

3) izmjena koje se odnose na zaradu;
4) transformacija ugovora o radu sa odredenog na neodredeno vrijeme;
5) produZenje ugovora o radu sa zaposlenim na odredeno vrijeme u periodu do 24 mjeseca;

6) izmjenu ugovora o radu sa zaposlenim sa nepunog na puno radno vrijeme, odnosno sa punog na nepuno
radno vrijeme;

7) rasporedivanje zaposlenog na radno mjesto sa vi§im nivoom kvalifikacije obrazovanja u odnosu na postojecu
kvalifikaciju, na osnovu obrazovanja, stru¢nog osposobljavanja i usavr$avanja;

8) utvrdivanje zabrane konkurencije;

9) produzenje ugovora o radu sa zaposlenim koji koristi pravo na privremenu sprije¢enost za rad po osnovu
odrzavanja trudnoce, porodiljsko, ocinsko, roditeljsko, usvojiteljsko i hraniteljsko odsustvo, u skladu sa
zakonom,;

10) produzenje ugovora o radu poslije navr§enih 67 godina Zivota ako zaposleni nije navrSio 15 godina staza
osiguranja do ispunjenja tog uslova;

11) u drugim slucajevima utvrdenim kolektivnim ugovorom ili ugovorom o radu, odnosno u drugim slucajevima
kada postoji saglasnost zaposlenog i poslodavca.

(2) Odgovaraju¢im poslom, u smislu ovog zakona, smatra se posao za Cije se obavljanje zahtijeva isti nivo
kvalifikacije obrazovanja, odnosno struc¢ne kvalifikacije obrazovanja.

Ponuda izmjene ugovora o radu

Clan 48

(1) Ponuda iz ¢lana 47 stav 1 ovog zakona dostavlja se u pisanom obliku i sadrzi: razloge za ponudu, rok u kojem
druga strana treba da se izjasni o ponudi i pravne posljedice koje mogu da nastanu odbijanjem ponude, ako su
predvidene ovim zakonom.

(2) Uz ponudu iz stava 1 ovog ¢lana poslodavac, odnosno zaposleni je duzan da ponudenoj strani dostavi i predlog
teksta aneksa ugovora.

(3) Ponudena strana je duzna da se izjasni o ponudi za zakljuCivanje aneksa ugovora i dostavi potpisan predlog
aneksa ugovora u roku koji ne moze biti kra¢i od osam radnih dana, od dana dostavljanja ponude.

(4) Smatra se da je ponudena strana odbila ponudu, ako se ne izjasni u roku iz stava 3 ovog clana.

(5) U slucaju kad zaposleni koji radi najmanje Sest mjeseci kod istog poslodavca i kome je probni rad istekao
ukoliko je bio ugovoren ponudi izmjenu ugovora o radu sa odredenog na neodredeno vrijeme, poslodavac je
duzan da razmotri mogucnost zakljucivanja ugovora o radu na neodredeno vrijeme.

(6) Kad poslodavac nije u moguénosti da prihvati ponudu iz stava 5 ovog ¢lana, duzan je da zaposlenom dostavi
obrazlozen pisani odgovor u roku od 30 dana od dana prijema ponude.

(7) Ako zaposleni ponovo dostavi ponudu iz stava 5 ovog ¢lana, a poslodavac i dalje nije u moguénosti da je
prihvati, duzan je da zaposlenom dostavi obrazloZen pisani odgovor u roku od 30 dana od dana prijema ponude
samo ako je od prethodnog podnosenja ponude od strane zaposlenog proteklo najmanje Sest mjeseci.

(8) Ako ponudena strana prihvati ponudu zakljucuje se aneks ugovora, koji postaje sastavni dio ugovora o radu.

(9) Ugovor o radu sa prate¢im aneksima ugovora moze da se zamijeni novim, preci§¢enim tekstom ugovora o radu,
koji potpisuju poslodavac i zaposleni.

(10) Zaposleni ima pravo da osporava aneks ugovora kod inspekcije rada, Agencije za mirno rjeSavanje radnih
sporova ili kod nadleznog suda, u roku od 15 dana od dana zakljucivanja aneksa ugovora.

(11) Zaposleni koji odbije ponudu aneksa ugovora u ostavljenom roku zadrzava pravo da u postupku povodom
otkaza ugovora o radu u smislu ¢lana 172 stav 1 ta¢. 4 i 5 ovog zakona, osporava zakonitost predlozenog aneksa
ugovora o radu.

Rasporedivanje u hitnim slu¢ajevima

Clan 49

(1) Ako je potrebno da se odredeni posao izvrsi bez odlaganja, zaposleni moze da bude privremeno rasporeden na
druge odgovarajuc¢e poslove na osnovu pisanog naloga poslodavca, bez ponude aneksa ugovora, najduze 30
dana u periodu od 12 mjeseci.
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(2) U slucaju iz stava 1 ovog Clana, zaposleni zadrzava zaradu utvrdenu za radno mjesto sa kojeg se rasporeduje,
ukoliko je to povoljnije za zaposlenog.

Rasporedivanje u drugo mjesto rada

Clan 50
(1) Zaposleni moze da bude rasporeden u drugo mjesto rada, pod uslovom da je:
1) djelatnost poslodavca takve prirode da se rad obavlja u mjestima van sjedista poslodavca, odnosno njegovog
organizacionog dijela;
2) udaljenost od mjesta u kojem zaposleni radi do mjesta u koje se premjesta na rad, manja od 60 km;
3) organizovan redovan prevoz koji omogucéava blagovremeni dolazak na rad i povratak sa rada; i
4) obezbijedena naknada troSkova prevoza u visini cijene prevozne karte od strane poslodavca.

(2) Zaposleni moze da bude rasporeden u drugo mjesto rada i u drugim slucajevima samo uz njegovu pisanu
saglasnost.

(3) Trudna zaposlena, zaposlena koja ima dijete do pet godina Zivota i samohrani roditelj koji ima dijete mlade od
sedam godina Zivota, zaposleni roditelj, usvojitelj ili hranitelj, odnosno staratelj koji ima dijete sa smetnjama u
razvoju i zaposleno lice sa invaliditetom, ne mogu biti rasporedeni na rad u drugo mjesto van mjesta
prebivalista, odnosno boravista, bez njihove pisane saglasnosti.

Preuzimanje zaposlenih

Clan 51

(1) Zaposleni moze, uz njegovu saglasnost, na osnovu sporazuma poslodavaca, biti preuzet na rad kod drugog
poslodavca.

(2) Zaposleni iz stava 1 ovog Clana zakljucuje ugovor o radu sa drugim poslodavcem prije stupanja na rad kod tog
poslodavca.

S. Privremeni rad
Agencija za privremeno ustupanje zaposlenih

Clan 52

(1) Ustupanje zaposlenih za privremeno obavljanje poslova kod drugog poslodavca (u daljem tekstu: korisnik)
moze da vr$i agencija za privremeno ustupanje zaposlenih (u daljem tekstu: Agencija).

(2) Agencija je poslodavac koji zakljucuje ugovor o radu sa zaposlenim, da bi ga ustupila korisniku za rad na
odredeno vrijeme.

(3) Ustupljeni zaposleni, u smislu ovog zakona, je zaposleni koji je potpisao ugovor o radu sa Agencijom radi
ustupanja korisniku.

(4) Akt o unutraS$njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta Agencije ne sadrzi radna mjesta za ustupljene
zaposlene.

(5) Pri obavljanju poslova iz stava 1 ovog c¢lana, Agencija zaposlenom ne moze da naplati naknadu za njegovo
ustupanje korisniku, niti naknadu u slucaju zakljuenja ugovora o radu izmedu ustupljenog zaposlenog i
korisnika.

(6) Agencija je duzna da dostavi organu drzavne uprave nadleznom za poslove rada (u daljem tekstu: Ministarstvo)
statistiCke podatke o obavljanju poslova iz stava 1 ovog ¢lana, do 30. aprila tekuée godine za prethodnu godinu.

(7) Blizi sadrzaj, nacin i rok dostavljanja podataka iz stava 6 ovog ¢lana, propisuje Ministarstvo.
Uslovi za rad Agencije

Clan 53
(1) Agencija se upisuje u registar koji vodi Ministarstvo.
(2) Agencija moze da obavlja poslove ustupanja zaposlenih korisniku samo pod uslovom da te poslove obavlja kao

jedinu djelatnost i da ima dozvolu za rad koju, na predlog Komisije za izdavanje i oduzimanje dozvola za rad,
izdaje Ministarstvo.

(3) Komisija iz stava 2 ovog Clana ima tri ¢lana i sekretara, koji su sluzbenici Ministarstva.
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(4) Clanovi Komisije i sekretar iz stava 3 ovog ¢lana imaju pravo na naknadu za rad, u skladu sa zakonom.
(5) Ministarstvo odlucuje o zahtjevu za izdavanje dozvole za rad u roku od 15 dana od dana podnosSenja zahtjeva.

(6) Blize uslove, nacin i postupak izdavanja i oduzimanja dozvole za rad i vodenja evidencije izdatih i oduzetih
dozvola, kao i na¢in rada Komisije propisuje Ministarstvo.

Sporazum o ustupanju zaposlenih

Clan 54
(1) Za obavljanje poslova ustupanja zaposlenih zakljucuje se sporazum izmedu Agencije i korisnika.
(2) Sporazum iz stava 1 ovog ¢lana sadrzi, naro€ito:
1) broj zaposlenih koji se ustupaju korisniku;
2) vremenski period na koji se zaposleni ustupa;
3) mjesto rada;
4) poslove koje ¢e zaposleni obavljati;
5) primijenjenost mjera zastite 1 zdravlja na radu na radnom mjestu na kojem ¢e zaposleni da obavlja poslove; i

6) nacin i vrijeme u kojem je korisnik duzan da dostavi Agenciji obra¢un za isplatu zarada, kao i propise koji se
kod korisnika primjenjuju na utvrdivanje zarada.

(3) Sporazumom iz stava 1 ovog ¢lana mogu se urediti prava i obaveze Agencije i1 korisnika za pojedina pitanja iz
radnog odnosa sa ustupljenim zaposlenim.

(4) Sporazum iz stava 1 ovog ¢lana ne moze da se zakljuéi u slu¢aju:
1) zamjene zaposlenih koji su u Strajku kod korisnika, u skladu sa posebnim zakonom;

2) ustupanja zaposlenog za obavljanje poslova za koje je korisnik u prethodnom periodu od Sest mjeseci otkazao
ugovore o radu zbog tehnoloskog viska;

3) ustupanja zaposlenog koji je kod korisnika ve¢ bio angazovan na osnovu sporazuma o ustupanju u periodu od
24 mjeseca;

4) ustupanja zaposlenog koji je kod korisnika bio u radnom odnosu u periodu od 24 mjeseca;

5) obavljanja poslova koji su, prema propisima o zastiti i zdravlju na radu, poslovi s posebnim uslovima rada, a
ustupljeni zaposleni ne ispunjava te posebne uslove;

6) obavljanja poslova iz djelatnosti Agencije;
7) ako je poslodavac korisnik osnivac ili ima udio u vlasniStu Agencije; i

8) 1 u drugim slucajevima koji nijesu u skladu sa opstim interesom, a utvrdeni su kolektivnim ugovorom koji
obavezuje korisnika.

(5) Ogranicenje iz stava 4 tac. 3 i 4 ovog ¢lana, ne odnosi se na slucajeve obavljanja sezonskih poslova.
Ugovor o radu za obavljanje poslova preko Agencije

Clan 55

(1) Ugovor o radu sa zaposlenim Agencija moze da zakljuci na odredeno ili neodredeno vrijeme, u skladu sa ovim
zakonom.

(2) Prava iz rada i po osnovu rada zaposleni ostvaruje kod Agencije.

(3) Ugovor o radu iz stava 1 ovog Clana, pored podataka iz ¢lana 31 stav 1 ovog zakona, mora da sadrzi i sljedece
podatke:

1) da se ugovor zakljucuje radi ustupanja zaposlenog za privremeno obavljanje odredenih poslova kod
korisnika; i
2) obaveze Agencije prema zaposlenom za vrijeme za koje je ustupljen korisniku.

(4) Zarada zaposlenog koji je ustupljen korisniku ne moze da bude manja od zarade zaposlenog kod korisnika koji
su zaposleni na istim ili slicnim poslovima sa istim nivoom kvalifikacije obrazovanja, odnosno stru¢ne
kvalifikacije obrazovanja.

(5) Za vrijeme za koje nije ustupljen korisniku bez svoje krivice, zaposleni ima pravo na naknadu zarade kao da je
na radu.

(6) Ostala prava i obaveze zaposlenog koji je ustupljen korisniku, ne mogu da budu nepovoljnija u odnosu na prava
i obaveze zaposlenih kod korisnika.
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Zastita zaposlenog koji je ustupljen korisniku

Clan 56

(1) Prestanak potrebe za radom zaposlenog kod korisnika, prije isteka vremena na koje je ustupljen, ne moze da
bude razlog za otkaz ugovora o radu.

(2) Zaposleni koji smatra da mu je za vrijeme rada kod korisnika povrijedeno neko pravo iz rada i po osnovu rada
zastitu tog prava ostvaruje u skladu sa ¢l. 139, 140, 141 i 142 ovog zakona.

Obaveze Agencije prema zaposlenom

Clan 57

(1) Agencija je duzna da zaposlenog upozna sa sadrzinom sporazuma u dijelu koji se odnosi na prava i obaveze
zaposlenog.

(2) Prije upucivanja zaposlenog korisniku, Agencija je duzna da upozna zaposlenog sa svim rizicima obavljanja
posla kod korisnika, koji se odnose na zastitu i zdravlje na radu i u tu svrhu da ga osposobi za rad na tim
poslovima, u skladu sa propisima o zastiti i zdravlju na radu, osim ako sporazumom o ustupanju zaposlenog nije
utvrdeno da ¢e te obaveze izvrSiti korisnik.

(3) Agencija je duzna da upozna zaposlenog sa novim tehnologijama rada za obavljanje poslova koje ¢e zaposleni
obavljati, osim ako sporazumom o ustupanju tu obavezu nije preuzeo korisnik.

(4) Agencija je duzna da zaposlenom isplati ugovorenu zaradu za obavljeni rad kod korisnika i u sluc¢aju kada
korisnik ne ispostavi Agenciji obra¢un ugovorene zarade, odnosno ne izmiri obaveze prema Agenciji.

(5) U slucaju iz stava 4 ovog Clana, Agencija ima pravo da od korisnika zahtijeva naplatu ispla¢enih sredstava
zaposlenom.

(6) Zaposleni kod Agencije ostvaruju pravo na sindikalno organizovanje, u skladu sa zakonom.
Obaveze korisnika

Clan 58

(1) Korisnik se u odnosu na zaposlenog smatra poslodavcem u smislu obaveze primjene propisa kojima se ureduje
zastita i zdravlje na radu i posebna zastita odredenih kategorija zaposlenih.

(2) Korisnik je duzan da, najmanje jednom u Sest mjeseci, obavijesti sindikat, odnosno predstavnika zaposlenih o
broju i razlozima angazovanja ustupljenih zaposlenih.

(3) Korisnik na oglasnoj tabli obavjeStava ustupljene zaposlene o slobodnim radnim mjestima za koje ispunjavaju
uslove.

(4) Zaposleni koji su kod korisnika angazovani preko Agencije ravnopravno ucestvuju prilikom utvrdivanja uslova
za sticanje reprezentativnosti sindikata, pod istim uslovima kao da su zaposleni kod korisnika, u skladu sa
zakonom.

Naknada Stete

Clan 59

(1) Ako zaposleni pretrpi $tetu na radu i u vezi sa radom kod korisnika, naknadu $tete ostvaruje kod Agencije, ako
sporazumom iz ¢lana 54 ovog zakona nije drugacije uredeno.

(2) Stetu koju zaposleni na radu i u vezi sa radom kod korisnika uzrokuje treem licu duzan je da nadoknadi
korisnik.

(3) Za stetu koju zaposleni na radu i u vezi sa radom uzrokuje korisniku, odgovara Agencija, u skladu sa zakonom.
III. PRAVA 1 OBAVEZE ZAPOSLENIH
1. Radno vrijeme
Pojam radnog vremena

Clan 60

(1) Radno vrijeme je vremenski period u kojem zaposleni obavlja poslove i zadatke radnog mjesta za koje je
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zasnovao radni odnos, kao i vrijeme u kojem se zaposleni nalazi na raspolaganju poslodavcu, bilo da se nalazi
na svom radnom mjestu ili drugom mjestu koje odredi poslodavac (dezurstvo).

(2) Radnim vremenom ne smatra se vrijeme u kojem je zaposleni pripravan da se odazove pozivu poslodavca za
obavljanje poslova ako se ukaze takva potreba, pri ¢emu se ne nalazi na mjestu na kojem se njegovi poslovi
obavljaju, niti na drugom mjestu koje je odredio poslodavac (pripravnost).

(3) Trajanje pripravnosti i visina uvecanja zarade po tom osnovu utvrduje se kolektivnim ugovorom.

(4) Vrijeme koje zaposleni u toku pripravnosti provede u obavljanju poslova po pozivu poslodavca smatra se
radnim vremenom u smislu stava 1 ovog ¢lana, ukljucujuci i vrijeme koje mu je potrebno za put od mjesta
stanovanja do mjesta rada.

Puno radno vrijeme

Clan 61
(1) Puno radno vrijeme iznosi 40 ¢asova u radnoj sedmici, ako ovim zakonom nije drugacije odredeno.
(2) Kolektivnim ugovorom moze se utvrditi puno radno vrijeme krace od 40 ¢asova u radnoj sedmici.

Nepuno radno vrijeme

Clan 62
(1) Nepuno radno vrijeme zaposlenog je svako radno vrijeme kra¢e od punog radnog vremena.

(2) Ugovor o radu sa nepunim radnim vremenom ne moze da se zakljuci u trajanju krac¢em od 1/4 (10 ¢asova)
punog radnog vremena.

(3) Ogranicenje iz stava 2 ovog ¢lana ne odnosi se na ugovore o radu direktora.

(4) Radna mjesta na kojima se zakljuCuje ugovor o radu sa nepunim radnim vremenom utvrduju se aktom o
unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta, u zavisnosti od prirode posla i organizacije rada.

(5) Zaposleni moze u okviru 40-Casovne radne sedmice da zaklju¢i vise ugovora o radu sa nepunim radnim
vremenom kod vise poslodavaca i na taj nacin ostvari puno radno vrijeme.

(6) Nacin ostvarivanja prava i obaveza i raspored radnog vremena zaposlenih koji su zakljucili ugovor o radu, u
smislu st. 2 1 5 ovog ¢lana, moze da se uredi sporazumom poslodavaca.

Skraéeno radno vrijeme

Clan 63

(1) Na radnom mjestu na kojem, uz primjenu mjera zastite i zdravlja na radu, nije moguce zastititi zaposlenog od
Stetnih uticaja, radno vrijeme se moze skratiti srazmjerno Stetnom uticaju uslova rada na zdravlje i radnu
sposobnost zaposlenog, do 36 ¢asova u radnoj sedmici.

(2) Radno mjesto iz stava 1 ovog ¢lana je radno mjesto utvrdeno aktom o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji
radnih mjesta u skladu sa posebnim propisom.

(3) Zaposleni koji radi skra¢eno radno vrijeme iz stava 1 ovog ¢lana ima ista prava iz rada kao i zaposleni koji radi
puno radno vrijeme.

(4) Zaposleni koji radi na poslovima odnosno radnom mjestu iz stava 1 ovog ¢lana ne moze na tim poslovima da
radi prekovremeno, niti moze na takvim poslovima da zaklju¢i ugovor o radu kod drugog poslodavca.

Prekovremeni rad

Clan 64

(1) Radno vrijeme zaposlenog moze da traje i duZe od ugovorenog radnog vremena (u daljem tekstu: prekovremeni
rad), u slu¢aju iznenadnog povecanja obima posla, kao i u slucaju vise sile, i u drugim izuzetnim slucajevima.

(2) Prekovremeni rad uvodi se pisanom odlukom poslodavaca prije pocetka tog rada.

(3) Ako zbog hitnosti obavljanja posla nije moguce da se odredi prekovremeni rad pisanom odlukom, poslodavac

¢e o tome da obavijesti zaposlene usmenim putem s tim $to je duzan da pisanu odluku o tome zaposlenom uruci
naknadno, a najkasnije tri radna dana nakon prestanka okolnosti zbog kojih je uveden prekovremeni rad.

(4) Odluka, odnosno obavjestenje iz st. 2 i 3 ovog ¢lana sadrzi: razlog za uvodenje prekovremenog rada, spisak
zaposlenih koji se angazuju za prekovremeni rad i vrijeme pocetka prekovremenog rada.

(5) Poslodavac je duzan da obavijesti inspektora rada o uvodenju prekovremenog rada u roku od tri dana od dana
donosSenja odluke o uvodenju prekovremenog rada.
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(6) Prekovremeni rad moze da traje samo onoliko vremena koliko je neophodno da se otklone uzroci zbog kojih je
uveden, s tim da radno vrijeme ne moze biti u prosjeku duze od 48 Casova sedmi¢no, u okviru perioda od Cetiri
mjeseca.

(7) U slucaju iz stava 6 ovog ¢lana, maksimalno trajanje sedmi¢nog radnog vremena ne moze da bude duze od 50
casova.

(8) Izuzetno od stava 7 ovog c¢lana, kolektivnim ugovorom se moze predvidjeti maksimalno trajanje od 250 casova
na godi$njem nivou.

(9) Ako nijesu ispunjeni uslovi iz st. 6, 7 1 8 ovog ¢lana, zaposleni moze da odbije obavljanje prekovremenog rada
zbog Cega ne moze da trpi Stetne posljedice.

(10) Izuzetno od stava 9 ovog ¢lana, ako nijesu ispunjeni uslovi iz st. 6, 7 i 8 ovog ¢lana, zaposleni u Vojsci Crne
Gore, policiji, bezbjednosti i organima sluzbe zastite i spasavanja, ne moze odbiti prekovremeni rad.

(11) U slucaju iz stava 1 ovog Clana, poslodavac je duzan da zaposlenom obezbijedi ostvarivanje prava na odmor, u
skladu sa ¢l. 75 1 76 ovog zakona.

(12) Nakon prestanka okolnosti iz stava 1 ovog ¢lana, poslodavac je duzan da zaposlenom obezbijedi ostvarivanje
neiskori§¢enih odmora, u skladu sa ovim zakonom.

Drugacije uredenje radnog vremena zbog javnog interesa

Clan 65

Posebnim zakonom moze se urediti drugacije trajanje i raspored radnog vremena zbog javnog interesa za
zaposlene u zdravstvenim ustanovama, policiji, bezbjednosti, informacione bezbjednosti, Vojsci Crne Gore,
organima za izvr$enje krivi¢nih sankcija i organima sluzbe zastite i spaSavanja.

Zabrana obavljanja prekovremenog rada

Clan 66

Inspektor rada ¢e da zabrani prekovremeni rad, ako utvrdi da je uveden suprotno odredbama ¢l. 64 i 65 ovog
zakona.

Raspored radnog vremena

Clan 67

(1) Odluku o rasporedu radnog vremena, pocetku i zavrSetku rada, preraspodjeli radnog vremena, skracenom
radnom vremenu i uvodenju prekovremenog rada donosi poslodavac.

(2) Poslodavac, odluku iz stava 1 ovog ¢lana, donosi vodeci ra¢una o potrebama zaposlenog, zavisno od vrste posla
koje obavlja, i da obezbjeduje uslove na radu koji ne dovode do povreda na radu, profesionalnih bolesti i bolesti
u vezi sa radom koji stvaraju pretpostavke za punu fizicku i psihi¢ku zastitu zaposlenih.

(3) Poslodavac je duzan da donese pisanu odluku o rasporedu radnog vremena zaposlenih i njihov raspored po
smjenama, ako je kod tog poslodavca rad organizovan po smjenama.

(4) Poslodavac je duzan da, o odluci iz stava 3 ovog Clana, obavijesti zaposlene na odgovaraju¢i nacin (putem
oglasne table ili elektronskim putem) najmanje sedam dana unaprijed, osim u slucajevima hitne i neodlozne
potrebe za radom.

(5) Odlukom nadleznog drzavnog organa, odnosno organa jedinice lokalne samouprave utvrduje se raspored,
pocetak i zavrSetak radnog vremena u odredenim djelatnostima i na odredenim poslovima.

Preraspodjela radnog vremena

Clan 68

(1) Preraspodjela radnog vremena moze se izvrsiti kad to zahtijeva priroda djelatnosti, organizacija rada, bolje
koriS¢enje sredstava rada, racionalnije koris¢enje radnog vremena i izvrSenje odredenih poslova u utvrdenim
rokovima.

(2) U slucajevima iz stava 1 ovog c¢lana, preraspodjela radnog vremena vrsi se na nacin da radno vrijeme u jednom
periodu bude duZze, a u drugom krace od ugovorenog radnog vremena, s tim da prosjec¢no radno vrijeme tokom
preraspodjele ne mozZe da bude duze od radnog vremena zaposlenog koje je predvideno ugovorom o radu.

(3) Preraspodjela iz stava 2 ovog ¢lana ne moze biti kra¢a od mjesec dana, niti duza od Sest mjeseci u toku
kalendarske godine.
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(4) Izuzetno od stava 3 ovog Clana, preraspodjela radnog vremena moze da traje godinu dana, ako je tako
predvideno kolektivnim ugovorom i uz obezbjedivanje mjera zastite i zdravlja na radu, u skladu sa zakonom.

(5) U slucaju preraspodjele radnog vremena, radno vrijeme tokom perioda u kojem traje duze od punog ili nepunog
radnog vremena, ukljucujuéi i prekovremeni rad, ne smije biti duze od 48 casova sedmicno.

(6) Izuzetno od stava 5 ovog Clana, radno vrijeme tokom perioda u kojem traje duze od punog radnog vremena
moze da traje najduze do 54 Casa sedmicno, odnosno do 60 ¢asova sedmi¢no na sezonskim poslovima, ako je to
predvideno kolektivnim ugovorom i ako postoji pisana saglasnost zaposlenog.

(7) Zaposleni koji odbije da dostavi pisanu saglasnost iz stava 6 ovog ¢lana, ne moze zbog toga da trpi Stetne
posljedice.

(8) Poslodavac je duzan da inspektoru rada, na njegov zahtjev, dostavi spisak zaposlenih koji su dali pisanu
saglasnost iz stava 6 ovoga ¢lana.

(9) Prerasporedeno radno vrijeme iz stava 6 ovog Clana u periodu u kojem traje duze od ugovorenog radnog
vremena moze da traje najduze Cetiri mjeseca, osim ako kolektivnim ugovorom nije drugacije odredeno, u kom
slu¢aju ne moze da traje duze od Sest mjeseci.

(10) Ako preraspodjela radnog vremena nije predvidena kolektivnim ugovorom, poslodavac je duzan da utvrdi plan
prerasporedenog radnog vremena, sa naznakom poslova i zaposlenih ukljucenih u prerasporedeno radno vrijeme
i period u kojem rad traje duze, odnosno krace, u skladu sa stavom 2 ovog c¢lana i da takav plan prethodno
dostavi inspektoru rada.

(11) Prerasporedeno radno vrijeme ne smatra se prekovremenim radom.

(12) U slucajevima iz stava 1 ovog ¢lana poslodavac je duzan da zaposlenom obezbijedi pravo na odmore, u skladu
sa ovim zakonom.

(13) Vrijeme godiSnjeg odmora i privremene sprijecenosti za rad ne uracunavaju se u period iz st. 3, 4 1 9 ovog
¢lana.

Preracunavanje ¢asova rada

Clan 69

(1) Za poslove koji se obavljaju u prerasporedenom radnom vremenu, u slucaju da se ugovor o radu zakljucuje na
odredeno vrijeme, prosjecno radno vrijeme zaposlenog mora da odgovara ugovorenom punom ili nepunom
radnom vremenu.

(2) Zaposlenom kome je rad prestao prije isteka vremena za koje se vrsi preraspodjela radnog vremena ima pravo
da mu se ¢asovi rada duzi od punog radnog vremena prera¢unaju u puno radno vrijeme u ukupni godisnji fond
Casova 1 priznaju se za ostvarivanje prava na penziju, a ostatak casova rada se raCunaju kao casovi
prekovremenog rada.

No¢ni rad

Clan 70
(1) Rad koji se obavlja u vremenu od 22 ¢asa do Sest Casova narednog dana smatra se no¢nim radom.
(2) No¢ni rad predstavlja poseban uslov rada.

(3) Zaposleni koji radi nocu najmanje tri ¢asa svog dnevnog radnog vremena, ima pravo na posebnu zastitu, u
skladu sa propisima iz oblasti zastite i zdravlja na radu.

(4) Zaposleni iz stava 3 ovog ¢lana koji radi no¢u tokom perioda od Cetiri mjeseca ne smije raditi nocu duze od
prosjec¢nih osam ¢asova u toku svakih 24 casa.

(5) Zaposleni iz stava 3 ovog c¢lana koji radi noc¢u koji je tokom rada izloZzen posebnoj opasnosti ili teSkom
fizickom ili mentalnom naporu ne moze raditi duze od osam ¢asova u okviru perioda od 24 ¢asa u kojem radi
nocu.

(6) Poslodavac koji organizuje no¢ni rad, duzan je da o tome obavijesti inspekciju rada.
Smjenski i dvokratni rad

Clan 71

(1) Rad u smjenama je rad koji podrazumijeva organizaciju rada u kojoj se zaposleni smjenjuju na istom radnom
mjestu prema odredenom rasporedu, koji moze biti prekinut ili neprekinut, uklju¢ujuéi rotacioni raspored, tako
da moraju raditi u razli¢ito vrijeme tokom odredenog dnevnog ili nedeljnog perioda.
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(2) Dvokratni rad je rad koji podrazumijeva radno angazovanje zaposlenog sa prekidom, na istim poslovima i istom
radnom myjestu, u skladu sa rasporedom radnog vremena.

(3) Poslodavac kod kojeg je rad organizovan u smjenama koje ukljuCuju i no¢ni rad, duzan je da obezbijedi
zamjenu smjena tako da zaposleni u no¢noj smjeni radi uzastopno najduze jednu radnu sedmicu.

(4) Zaposleni koji radi u smjenama je zaposleni kod poslodavca kod kojeg je organizovan rad u smjenama tokom
jedne sedmice ili jednog mjeseca, u skladu sa rasporedom radnog vremena, i koji taj rad obavlja u razli¢itim
smjenama.

Obaveze poslodavca prema zaposlenima koji rade no¢u i u smjenama

Clan 72

(1) Poslodavac kod kojeg je organizovan no¢ni rad ili rad u smjenama, duzan je da posebno vodi racuna o
organizaciji rada prilagodenoj zaposlenom, kao i o uslovima za zastitu i zdravlje na radu, u skladu sa prirodom
posla.

(2) Poslodavac je duzan da zaposlenima iz €lana 70 stav 3 i ¢lana 71 stav 4 ovog zakona obezbijedi zastitu 1
zdravlje na radu, u skladu sa prirodom posla koji se obavlja, kao i sredstva zastite i prevencije koja odgovaraju i
primjenjuju se na sve ostale zaposlene i koja su dostupna u svakom trenutku.

(3) Zaposlenom iz ¢lana 70 stav 3 ovog zakona, poslodavac je duzan da prije poCetka tog rada, kao i redovno
tokom trajanja no¢nog rada, obezbijedi zdravstvene preglede u skladu sa propisima o zdravstvenom osiguranju i
zdravstvenoj zastiti.

(4) Izuzetno od stava 3 ovog Clana, zaposleni iz ¢lana 70 stav 3 ovog zakona koji radi no¢u na poslovima sa
posebnim uslovima rada, u skladu sa propisima o zastiti i zdravlju na radu, zdravstveni pregled obavlja se u
skladu sa tim propisima.

(5) Troskove zdravstvenog pregleda iz st. 3 i 4 ovog ¢lana, snosi poslodavac.

(6) Ako se zdravstvenim pregledom iz st. 3 i 4 ovoga ¢lana utvrdi da zaposleni iz ¢lana 70 st. 3 i 4 ovog zakona
zbog noc¢nog rada ima zdravstvenih problema, poslodavac je duzan da ga rasporedi na obavljanje istih poslova
van no¢nog rada.

(7) Ako poslodavac zaposlenom ne moze da obezbjedi obavljanje poslova u skladu sa stavom 6 ovog ¢lana, duzan
je da mu ponudi obavljanje poslova van noénog rada, koji odgovaraju njegovom stepenu obrazovanja, odnosno
nivou kvalifikacija i radnoj sposobnosti, ako takva moguénost kod poslodavca postoji.

2. Odmori
Odmor u toku radnog dana

Clan 73

(1) Zaposleni koji radi puno radno vrijeme ima pravo na odmor u toku radnog dana u trajanju od najmanje 30
minuta (pauza).

(2) Zaposleni koji radi duze od Cetiri, a krace od Sest ¢asova dnevno ima pravo na odmor u toku radnog dana u
trajanju od najmanje 15 minuta.

(3) Zaposleni koji radi najmanje Sest ¢asova dnevno, ima pravo na odmor u toku radnog dana u trajanju od
najmanje 30 minuta.

(4) Zaposleni koji radi duze od punog radnog vremena, a najmanje 10 ¢asova dnevno, ima pravo na odmor u toku
radnog dana u trajanju od 45 minuta.

(5) Odmor u toku radnog dana ne moze da se koristi na pocetku i na kraju radnog vremena.

(6) Zaposleni ima pravo da trazi od poslodavca da se, shodno vjerskim i tradicionalnim uvjerenjima, jednom
sedmicno vrijeme odmora u toku radnog dana prilagodi terminu podobnom za praktikovanje datih prava i
uvjerenja, ako mu priroda posla dozvoljava prekid rada.

(7) Vrijeme odmora u toku radnog dana urac¢unava se u radno vrijeme.
Raspored koriS¢enja pause

Clan 74

(1) Odmor u toku radnog dana organizuje se na nacin kojim se obezbjeduje da se rad ne prekida, ako priroda posla
ne dozvoljava prekid rada i ako se radi sa strankama.

(2) Odluku o rasporedu i na¢inu kori$¢enja odmora u toku radnog dana donosi nadlezni organ poslodavca.
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Dnevni odmor

Clan 75

Zaposleni ima pravo na odmor izmedu dva uzastopna radna dana u trajanju od najmanje 12 ¢asova neprekidno.
Sedmic¢ni odmor

Clan 76

(1) Zaposleni ima pravo na sedmi¢ni odmor u trajanju od najmanje 24 ¢asa, kojima se dodaje odmor iz ¢lana 75
ovog zakona 1 koristi se neprekidno.

(2) Odmor iz stava 1 ovog ¢lana koristi se nedjeljom i1 u danu koji prethodi ili slijedi nedjelji.

(3) Ako priroda posla i organizacija rada to zahtijeva, poslodavac je duzan da odredi druge dane za koriS¢enje
odmora iz stava 1 ovog ¢lana.

(4) U slucaju iz stava 3 ovog ¢lana poslodavac je duzan da utvrdi raspored koris¢enja sedmi¢nog odmora i da o
tome obavijesti zaposlenog.

Odgovarajuc¢i odmor mobilnih zaposlenih

Clan 77

Mobilni zaposleni, imaju pravo na redovne periode odmora, ¢ije se trajanje izrazava u jedinici vremena i koji su
dovoljno dugi i neprekidni kako zaposleni zbog umora i nepravilnog radnog rasporeda ne bi povrijedili sebe, svoje
saradnike i druga lica i kako ne bi kratkoro¢no i dugoro¢no naskodili svom zdravlju, u skladu sa posebnim
propisom.

Odstupanja od pravila koja se odnose na dnevni i sedmi¢ni odmor

Clan 78

(1) Izuzetno od ¢l. 75 i 76 ovog zakona, poslodavac moze drugacije urediti ostvarivanje prava na dnevni i sedmicni
odmor u sljede¢im slucajevima:

1) u djelatnostima koje se odnose na zastitu imovine i lica, ako obavljanje poslova zahtijeva stalnu prisutnost;
2) u djelatnostima u kojima je neophodno obezbijediti neprekidnu proizvodnju ili pruzanje usluga, i to:

- proizvodnja, prenos, distribucija i snadbijevanje elektricnom energijom;

- zaposlenima u lukama i vazdu$nim lukama;

- postanski i telekomunikacioni saobracaj;

- javne elektronske komunikacije, u skladu sa zakonom;

- informativni programi javnog radiodifuznog servisa;

- javne komunalne usluge/djelatnosti (proizvodnja i snadbijevanje vodom, odnoSenje smeca, proizvodnja,
distribucija i snadbijevanje toplotom, pogrebne usluge i sl.);

- proizvodnja, distribucija i snadbijevanje naftom, ugljem i gasom;
- zaStita od pozara;
- zdravstvena zastita;
- socijalna i djecija zastita;
- industrijske djelatnosti u kojima se rad ne moze prekidati iz tehnickih razloga;
- ustanovama za izvrsenje krivi¢nih sankcija.
3) za zaposlene u Zeljeznickom saobracaju:
- ukoliko rad obavljaju sa prekidima;
- koji radno vrijeme provode u vozu;
- ¢ije je radno vrijeme vezano za vozni red i koji brinu da se saobracaj odvija neprekidno i redovno.

4) kada zaposleni koji radi u smjenama mijenja smjene i ne moze da iskoristi dnevni i/ili sedmi¢ni odmor
izmedu kraja jedne i po¢etka druge smjene.
(2) U slucaju iz stava 1 ovog ¢lana, dnevni odmor zaposlenog u neprekidnom trajanju ne moze biti kraci od deset
¢asova dnevno, a sedmi¢ni odmor u neprekidnom trajanju ne moze biti kra¢i od 20 Casova.
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(3) Poslodavac je duzan da zaposlenom omogucéi ostvarivanje zamjenskog dnevnog i sedmi¢nog odmora, po isteku
perioda rada u kojem je koristio kra¢i dnevni, odnosno sedmi¢ni odmor.

Sticanje prava na godiSnji odmor

Clan 79
(1) Zaposleni ima pravo na placeni godisnji odmor.
(2) Trajanje godi$njeg odmora utvrduje se srazmjerno vremenu provedenom u radnom odnosu.

(3) Zaposleni ima pravo na 1/12 godi$njeg odmora za svaki zapoCeti mjesec dana rada kod poslodavca ako u toj
kalendarskoj godini zasniva radni odnos ili mu prestaje radni odnos kod poslodavca.

(4) Pri utvrdivanju godiSnjeg odmora na nacin iz stava 3 ovog ¢lana, najmanje polovina dana godisnjeg odmora
zaokruzuje se na cijeli dan godi$njeg odmora, a viSe od polovine mjeseca rada zaokruzuje se na cijeli mjesec.

(5) Privremena sprijeCenost za rad zbog bolesti, odrzavanje trudnoce, pla¢eno odsustvo, porodiljsko, ocinsko,
roditeljsko, usvojiteljsko i hraniteljsko odsustvo, odmor u dane drzavnih i vjerskih praznika i odsustvovanje
zbog odazivanja na poziv drzavnih organa smatraju se vremenom provedenim na radu za sticanje prava na
koriS¢enje godisnjeg odmora.

(6) Zaposleni se ne moze odreci prava na godi$nji odmor, niti to pravo moze da mu se uskrati.

(7) Pravo na godis$nji odmor ne moze da se zamijeni novéanom naknadom, osim u slucaju prestanka radnog
odnosa.

Dani koji se ne racunaju u godi$nji odmor

Clan 80

(1) Godisnji odmor zaposlenom se utvrduje brojem radnih dana zavisno od sedmi¢nog rasporeda radnog vremena
zaposlenog.

(2) Pri utvrdivanju duzine godiSnjeg odmora radna sedmica racuna se kao pet radnih dana.
(3) Izuzetno od stava 2 ovog ¢lana pri utvrdivanju godi$njeg odmora, radna sedmica moze da traje Sest radnih dana.

(4) U dane godisnjeg odmora ne uracunavaju se praznici koji su neradni dani, u skladu sa zakonom, odsustvo sa
rada uz naknadu zarade i privremena sprijecenost za rad u skladu sa propisima o zdravstvenom osiguranju.

Duzina godiSnjeg odmora

Clan 81

(1) U svakoj kalendarskoj godini zaposleni ima pravo na godi$nji odmor utvrden kolektivnim ugovorom, odnosno
ugovorom o radu najmanje 20 radnih dana.

(2) Zaposleni koji radi skra¢eno radno vrijeme u smislu ¢lana 63 ovog zakona, ima pravo na godi$nji odmor u
trajanju od najmanje 30 radnih dana.

(3) Zaposleni koji radi Sest radnih dana u smislu ¢lana 80 stav 3 ovog zakona ima pravo na godi$nji odmor u
trajanju od 24 radna dana.

(4) Duzina godisnjeg odmora utvrduje se tako §to se broj radnih dana iz st. 1, 2 1 3 ovog ¢lana uvecava na osnovu
kriterijuma utvrdenih kolektivnim ugovorom i ugovorom o radu.

GodisSnji odmor u obrazovanju

Clan 82

(1) Godisnji odmor nastavnog i vaspitnog osoblja u vaspitno-obrazovnim ustanovama koristi se za vrijeme
Skolskog raspusta i moze da traje najduze koliko i taj raspust, ali ne kra¢e od odmora iz ¢lana 81 st. 1 i 4 ovog
zakona.

(2) Kada se nastavno i vaspitno osoblje za vrijeme Skolskog raspusta poziva na kurseve za struc¢no usavrsavanje ili
radi obavljanja drugih poslova u vezi sa pripremama za pocetak Skolske godine, kao i radi vrSenja nastavno-
vaspitnih aktivnosti koje organizuje vaspitno-obrazovna ustanova, duzina godiSnjeg odmora utvrduje se u
skladu sa ovim zakonom i kolektivnim ugovorom.

Raspored kori$¢enja godiSnjeg odmora

Clan 83
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(1) U zavisnosti od potreba procesa rada poslodavac, na osnovu plana koriséenja godisnjih odmora kojeg je duzan
da donese najkasnije do 30-tog aprila tekuée godine, odlucuje o vremenu koriS¢enja godisnjeg odmora, uz
prethodnu konsultaciju sa zaposlenim.

(2) Poslodavac je duzan da na osnovu plana iz stava 1 ovog ¢lana donese rjeSenje o koriS¢enju godi$njeg odmora i
da ga dostavi zaposlenom najkasnije 30 dana prije dana odredenog za pocetak koris¢enja godisnjeg odmora.

(3) Izuzetno od stava 2 ovog ¢lana, rjesenje o koriS¢enju godisnjeg odmora moze da se dostavi i u kra¢em roku, ako
se saglase poslodavac i zaposleni.

(4) Poslodavac moze da izmijeni vrijeme odredeno za koriS¢enje godisnjeg odmora, ako to zahtijevaju potrebe
procesa rada, najkasnije pet radnih dana prije dana odredenog za koriS¢enje godiSnjeg odmora, uz saglasnost
zaposlenog.

(5) Izuzetno od stava 4 ovog Clana, u slucaju vise sile saglasnost zaposlenog nije potrebna.
KoriS$¢enje godiSjeg odmora kod viSe poslodavaca

Clan 84

(1) Vrijeme koriS¢enja godiSnjeg odmora za zaposlenog koji radi sa nepunim radnim vremenom kod dva ili kod
viSe poslodavaca, utvrduje se sporazumom poslodavaca.

(2) Ukoliko poslodavci ne postignu sporazum iz stava 1 ovog ¢lana, duzni su da zaposlenom omoguce koris¢enje
godisnjeg odmora prema njegovom =zahtjevu, pri ¢emu se uzimaju u obzir potrebe procesa rada kod
poslodavaca.

KoriSéenje godiSnjeg odmora u djelovima

Clan 85
(1) Godisnji odmor moZe da se koristi u jednom ili dva dijela.

(2) Izuzetno od stava 1 ovog ¢lana, na zahtjev zaposlenog godis$nji odmor moze da se koristi u vise djelova, ukoliko
to dozvoljava proces rada kod poslodavca.

(3) Ako zaposleni koristi godi$nji odmor u djelovima, prvi dio koristi u trajanju od najmanje deset radnih dana
neprekidno u toku kalendarske godine, a ostale djelove najkasnije do 30. juna naredne godine.

(4) Ako zaposleni nije koristio ili je prekinuo koris¢enje godisnjeg odmora zbog privremene sprijecenosti za rad po
propisima o zdravstvenom osiguranju, odsustva sa rada zbog njege djeteta i posebne njege djeteta, ima pravo da
po povratku na rad iskoristi, odnosno nastavi koriséenje godisnjeg odmora, u skladu sa postignutim dogovorom
sa poslodavcem, u zavisnosti od potreba procesa rada, a najkasnije do isteka 15 mjeseci po okon¢anju godine u
kojoj je stekao pravo na godi$nji odmor.

(5) Ako zaposleni nije koristio ili je prekinuo koris¢enje godisnjeg odmora zbog koriS¢enja prava na porodiljsko,
ocinsko, roditeljsko, usvojiteljsko i hraniteljsko odsustvo, poslodavac je duzan da mu omoguci ostvarivanje tog
prava najkasnije u roku od 15 mjeseci od dana povratka na rad.

(6) Ukoliko poslodavac nije omoguéio zaposlenom ostvarivanje prava na godiSnji odmor u skladu sa st. 3, 41 5
ovog Clana, duzan je da mu, po nalogu inspektora rada, obezbijedi ostvarivanje tog prava u roku od 30 dana od
dana kada je donijeto rjeSenje inspektora rada.

Godis$nji odmor u slucaju prestanka radnog odnosa

Clan 86

(1) Zaposlenom kome prestane radni odnos, odnosno ugovor o radu radi preuzimanja na rad kod drugog
poslodavca, za tu kalendarsku godinu koristi godi$nji odmor kod poslodavca kod kojeg je stekao pravo, ako se
sporazumom izmedu zaposlenog i poslodavaca, odnosno sporazumom poslodavaca drugacije ne uredi.

(2) Zaposlenom kojem ¢e prestati radni odnos, odnosno ugovor o radu poslodavac je duzan da obezbijedi
koris¢enje neiskoris¢enog godisnjeg odmora prije prestanka radnog odnosa.

(3) Ako poslodavac ne obezbijedi zaposlenom ostvarivanje prava na godi$nji odmor u skladu sa st. 1 i 2 ovog
¢lana, zaposleni ima pravo na naknadu Stete.

(4) Visina naknade Stete iz stava 3 ovog ¢lana odreduje se, zavisno od duzine neiskoriS¢enog godiSnjeg odmora,
prema prosjecnoj zaradi koju je zaposleni ostvario kod tog poslodavca za godinu ili dio godine u kojoj je stekao
pravo na kori$éenje tog godiSnjeg odmora.

3. Odsustva sa rada i mirovanje prava i obaveza
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Plac¢eno odsustvo zbog li¢nih potreba

Clan 87

(1) Zaposleni ima pravo na odsustvo sa rada uz naknadu zarade (placeno odsustvo), u sluc¢aju zakljucivanja braka,
odnosno zajednice Zivota lica istog pola, teze bolesti ¢lana uze porodice, polaganja stru¢nog ispita koji je u vezi
sa obavljanjem poslova kod poslodavca i u drugim slu¢ajevima utvrdenim kolektivnim ugovorom i ugovorom o
radu.

(2) Vrijeme trajanja placenog odsustva iz stava 1 ovog ¢lana utvrduje se kolektivnim ugovorom i ugovorom o radu.
(3) Pod tezom bole$¢u u smislu stava 1 ovog ¢lana podrazumijeva se bolest za koju je zdravstvena zastita

obezbijedena u punom iznosu iz sredstava obaveznog zdravstvenog osiguranja, u skladu sa posebnim zakonom.
(4) Zaposleni ima pravo na pla¢eno odsustvo u trajanju od sedam radnih dana zbog smrti ¢lana uze porodice.

(5) Clanom uze porodice u smislu st. 1 i 4 ovog ¢lana smatraju se: supruznik, partner u zajednici Zivota lica istog
pola, djeca (bra¢na, vanbrac¢na, djeca partnera u zajednici zivota lica istog pola, usvojena i pastoréad), braca,
sestre, roditelji 1 usvojioci.

(6) Zaposleni ima pravo na placeno odsustvo u trajanju od jednog radnog dana zbog posebno vaznog i hitnog
porodi¢nog razloga izazvanog boles¢u ili nesre¢nim slucajem, zbog Cega je neophodna njegova trenutna
prisutnost.

(7) Za vrijeme placenog odsustva zaposleni ima sva prava iz radnog odnosa kao §to ih je imao do pocetka
kori§¢enja tog odsustva, kao i sva prava na poboljSanje radnih uslova na koja bi imao pravo da nije koristio to
odsustvo.

(8) Poslodavac je duzan da zaposlenom iz stava 1 ovog ¢lana po isteku odsustva obezbijedi povratak na isto radno
mjesto ili na odgovarajuce radno mjesto sa uslovima koji nijesu nepovoljniji za njega.

Neplaceno odsustvo

Clan 88

(1) Zaposleni ima pravo na nepla¢eno odsustvo sa rada radi pruzanja njege ili podrske ¢lanu uze porodice i ¢lanu
domacinstva usljed teze bolesti, u ukupnom trajanju od pet radnih dana u toku kalendarske godine, o ¢emu
podnosi odgovarajuée dokaze.

(2) Clanom uze porodice u smislu stava 1 ovog ¢lana smatraju se: bra¢ni i vanbrac¢ni supruznik, partner u zajednici
zivota lica istog pola, djeca (bracna, vanbracna, djeca partnera u zajednici zivota lica istog pola, usvojena i
pastorcad), braca, sestre, roditelji i usvojioci.

(3) Clanom domacinstva u smislu stava 1 ovog ¢lana smatraju se lica koja privreduju i troSe prihode, sa istom
adresom stanovanja.

(4) Zaposleni ima pravo na neplaceno odsustvo sa rada i u drugim slu¢ajevima utvrdenim kolektivnim ugovorom i
ugovorom o radu.

(5) Za vrijeme neplacenog odsustva u smislu st. 1 i 4 ovog Clana poslodavac ne moze zaposlenog odjaviti sa
obaveznog socijalnog osiguranja, u skladu sa posebnim propisima.

(6) Za vrijeme koriS¢enja nepla¢enog odsustva zaposleni ima sva prava iz radnog odnosa kao sto ih je imao do
pocetka koris¢enja tog odsustva, kao i sva prava na poboljsanje radnih uslova na koja bi imao pravo da nije
koristio to odsustvo.

(7) Poslodavac je duzan da zaposlenom koji je koristio pravo na neplac¢eno odsustvo obezbijedi povratak na isto
radno mjesto ili na odgovarajuce radno mjesto sa uslovima koji nijesu nepovoljniji za njega.

(8) Poslodavac moze, uzimajuci u obzir potrebe zaposlenog koje je naveo u svom pisanom zahtjevu, po isteku
neplacenog odsustva omoguciti tom zaposlenom rad van prostorija poslodavca u smislu ¢lana 42 ovog zakona,
promjenu radnog vremena ili rasporeda radnog vremena, ako to dozvoljava proces rada kod tog poslodavca.

Odsustvo sa rada zbog drzavnih i vjerskih praznika

Clan 89
(1) Zaposleni ima pravo da odsustvuje sa rada za vrijeme drzavnih i vjerskih praznika u skladu sa zakonom.

(2) Ako zaposleni radi za vrijeme praznika iz stava 1 ovog ¢lana zbog neophodne potrebe procesa rada, ima pravo
na uvecanje zarade u skladu sa kolektivnim ugovorom i ugovorom o radu.

(3) Poslodavac koji organizuje rad u dane drzavnih i vjerskih praznika, u skladu sa zakonom, duzan je da o tome
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donese pisanu odluku i obavijesti zaposlene, sindikat kod poslodavca i inspekciju rada, u roku od tri dana prije
pocetka rada.

(4) U slucaju da su zaposleni angazovani preko Agencije obaveza obavjeStavanja iz stava 3 ovog ¢lana je na
korisniku.

(5) Obaveza obavjestavanja inspekcije iz stava 3 ovog ¢lana ne odnosi se na poslodavce koji obavljaju sljedece
djelatnosti:

1) proizvodnja, prenos, distribucija i snadbijevanje elektricnom energijom;
2) postanski saobracaj (univerzalne postanske usluge);

3) javne elektronske komunikacije, u skladu sa zakonom;

4) informativni programi javnog radiodifuznog servisa;

5) javne komunalne usluge/djelatnosti (proizvodnja i snadbijevanje vodom, odnoSenje smeca, proizvodnja,
distribucija i snadbijevanje toplotom, pogrebne usluge i sl.);

6) proizvodnja, distribucija i snadbijevanje naftom, ugljem i gasom;
7) zastita od pozara;

8) zdravstvena i veterinarska zastita;

9) socijalna i djecija zastita;

10) izvrSavanje obaveza iz potvrdenih medunarodnih ugovora.

(6) Izuzetno od stava 5 ovog ¢lana obaveza obavjeStavanja inspekcije odnosi se na ustanove zdravstvene i

veterinarske zastite ¢iji je osniva¢ domace i strano pravno i fizicko lice.
Odsustvo sa rada iz zdravstvenih razloga

Clan 90

(1) Zaposleni ima pravo da odsustvuje sa rada u slu¢ajevima privremene sprijecenosti za rad, zbog bolesti, povrede
na radu ili u drugim slu¢ajevima u skladu sa propisima o zdravstvenom osiguranju.

(2) Zaposleni ima pravo da odsustvuje sa rada zbog dobrovoljnog davanja krvi, tkiva i organa, u skladu sa zakonom
i kolektivnim ugovorom.

(3) Zaposleni je duzan da najkasnije u roku od tri dana od dana nastupanja privremene sprijecenosti za rad, li¢no ili
preko drugog lica, dostavi potvrdu doktora medicine.

(4) Zaposleni je duzan da izvjestaj o privremenoj sprije¢enosti za rad dostavi u roku od pet dana od dana izdavanja
izvjesStaja.

(5) Doktor medicine je duzan da izda potvrdu iz stava 3 ovog ¢lana na dan otvaranja privremene sprijecenosti za
rad.

(6) Ako poslodavac posumnja u opravdanost razloga za odsustvovanje sa rada, moze da podnese zahtjev
nadleznom organu radi preispitivanja privremene sprijecenosti za rad, u skladu sa propisima o zdravstvenom
osiguranju.

(7) Nacin izdavanja i sadrzaj potvrde o nastupanju privremene sprijeCenosti za rad propisuje organ drzavne uprave
nadlezan za poslove zdravlja.

Odsustvo sa rada zbog obavljanja odbornicke funkcije

Clan 90a

Zaposleni koji obavlja i odborni¢ku funkciju ima pravo da odsustvuje sa rada tokom odrzavanja Skupstine
Glavnog grada, Skupstine Prijestonice i Skupstine opstine.

Mirovanje prava i obaveza iz radnog odnosa

Clan 91
(1) Zaposlenom miruju prava i obaveze iz rada i po osnovu rada, ako odsustvuje sa rada zbog:

1) upuéivanja na rad u inostranstvo u okviru medunarodno-tehni¢ke ili kulturno-prosvjetne saradnje, u
diplomatska, konzularna i druga predstavnistva, kao i na stru¢no usavrSavanje ili obrazovanje, uz saglasnost
poslodavca;

2) izbora, odnosno imenovanja na drzavnu funkciju ¢ije vrSenje zahtijeva privremeni prestanak rada kod
poslodavca, do isteka jednog mandata;

Pravni ekspert doo, Podgorica 26



Katalog propisa 2026

3) izdrzavanja kazne zatvora, mjere bezbjednosti, vaspitne ili zastitne mjere u trajanju do Sest mjeseci; i

4) izbora na profesionalnu funkciju ovla$¢enog sindikalnog predstavnika na nivou reprezentativnog granskog
sindikata, odnosno reprezentativnog sindikata na nivou drzave, do isteka jednog mandata.

(2) Pravo na mirovanje radnog odnosa ima i supruznik, odnosno partner u zajednici zivota lica istog pola
zaposlenog koji je upuéen na rad u inostranstvo u smislu stava 1 tacka 1 ovog ¢lana.

(3) Zaposleni i supruznik, odnosno partner u zajednici Zivota lica istog pola zaposlenog imaju pravo da se, u roku
od 15 dana od dana prestanka razloga zbog kojeg su mirovala prava i obaveze iz rada, vrate na rad kod
poslodavca na isto ili drugo radno mjesto koje odgovara njihovom nivou kvalifikacije obrazovanja, odnosno
stru¢ne kvalifikacije obrazovanja.

(4) Pod drzavnom funkcijom, u smislu stava 1 tacka 2 ovog ¢lana, podrazumijevaju se funkcije: Predsjednik Crne
Gore; predsjednik Skupstine Crne Gore; predsjednik i ¢lanovi Vlade Crne Gore; poslanik; drzavni sekretar;
starjeSina organa drzavne uprave odnosno lokalne uprave; gradonacelnik Glavnog grada,odnosno Prijestonice i
predsjednik opstine.

4. Osposobljavanje i usavrSavanje
Osposobljavanje za bezbjedan rad

Clan 92
(1) Poslodavac je duzan da izvr$i osposobljavanje zaposlenog za bezbjedan rad u skladu sa zakonom.

(2) Osposobljavanje iz stava 1 ovog €lana se, po pravilu, obavlja u toku radnog vremena, ako je to u skladu sa
potrebama procesa rada i vrstom stru¢nog osposobljavanja.

Strucno osposobljavanje i usavrSavanje

Clan 93

(1) Zaposleni je duzan da se, u skladu sa svojim sposobnostima i potrebama procesa rada, struéno osposobljava i
usavrSava za rad.

(2) Troskovi stru¢nog osposobljavanja i usavrSavanja obezbjeduju se iz sredstava poslodavca i drugih izvora, u
skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom.

(3) Stru¢no osposobljavanje iz stava 1 ovog clana obavlja se, po pravilu, u toku radnog vremena, ukoliko se
poslodavac i zaposleni drugacije ne dogovore.

5. Zarada, naknada zarade i druga primanja
Zarada

Clan 94

(1) Zaposleni ima pravo na zaradu koja se utvrduje u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i ugovorom o
radu.

(2) Zarada koju je zaposleni ostvario za obavljeni rad i vrijeme provedeno na radu, naknada zarade i druga
primanja utvrdena kolektivnim ugovorom i ugovorom o radu ¢ini bruto zaradu u smislu ovog zakona.

(3) Bruto zarada zaposlenog za obavljeni rad i vrijeme provedeno na radu sastoji se od: osnovne zarade, posebnog
dijela zarade, uvecanja zarade i dijela zarade po osnovu radnog ucinka ukoliko je ostvaren.

Osnovna zarada

Clan 95

(1) Osnovna zarada je zarada koju zaposleni ostvari za puno radno vrijeme, odnosno vrijeme koje se izjednacava sa
punim radnim vremenom i standardni radni u¢inak, u propisanim uslovima rada.

(2) Osnovna zarada se dobija mnozenjem obracunske vrijednosti koeficijenta i koeficijenta slozenosti poslova, ako
posebnim zakonom nije drugacije predvideno.

(3) Obracunska vrijednost koeficijenta i koeficijent sloZenosti poslova utvrduju se kolektivnim ugovorom, odnosno
opstim aktom poslodavca u slucaju da nema kolektivnog ugovora kod poslodavca, ako posebnim zakonom nije
drugacije propisano.

Posebni dio zarade
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Clan 96

(1) Posebni dio zarade je dio zarade koji zaposleni ostvaruje po osnovu naknade za ishranu u toku rada i 1/12
regresa za koris$¢enje godisnjeg odmora i €ini sastavni dio minimalne zarade.

(2) Posebni dio zarade, utvrduje se kolektivnim ugovorom i ne moze biti manji od 70% obracunske vrijednosti
koeficijenta utvrdene na nivou Crne Gore.

Radni uéinak

Clan 97

(1) Radni ucinak zaposlenog odreduje se na osnovu kvaliteta i obima obavljenog posla, kao i zalaganja i odnosa
zaposlenog prema radnim obavezama.

(2) Kolektivnim ugovorom kod poslodavca, odnosno opsStim aktom poslodavca u slucaju da ne postoji
reprezentativni sindikat na nivou poslodavca, utvrduju se mjerila i normativi za vrednovanje ostvarenih radnih
ucinaka na poslovima ¢ija priroda to omogucava i stimulansi za ostvarivanje veéih rezultata rada, ako posebnim
zakonom nije drugacije uredeno.

(3) Ako nijesu utvrdeni normativi i kriterijumi za vrednovanje ostvarenih rezultata rada, smatra se da je zaposleni
za vrijeme provedeno na radu ostvario standardni radni ucinak.

Uvecanje osnovne zarade

Clan 98
(1) Osnovna zarada zaposlenog uvecava se, u skladu sa kolektivnim ugovorom i ugovorom o radu, po osnovu:
1) godina radnog staza (minuli rad);
2) rada nocu;
3) rada na dan drzavnog ili vjerskog praznika; i
4) prekovremenog rada.
(2) Kolektivnim ugovorom i ugovorom o radu mogu se utvrditi uvec¢anja zarade i po drugim osnovima.

Jednakost zarada

Clan 99

(1) Zaposlenom muskarcu i zeni, zaposlenom bez obzira na pol, kao i na druga li¢na svojstva u smislu ¢lana 7 ovog
zakona, garantuje se jednaka zarada za isti rad ili rad iste vrijednosti.

(2) Pod istim radom ili radom iste vrijednosti u smislu stava 1 ovog ¢lana podrazumijeva se rad ako dva zaposlena
obavljaju isti posao u istim ili sliénim uslovima, za koji se zahtijeva uporediv nivo kvalifikacije obrazovanja,
odnosno struéne kvalifikacije, odgovornosti, vjestine, uslovi rada i rezultati rada ili imaju isti koeficijent
slozenosti poslova.

(3) Poslodavac je duzan da na zahtjev zaposlenog dostavi informacije o njegovoj prosjecnoj bruto zaradi u
prethodnoj godini i prosjec¢noj bruto zaradi kod poslodavca u prethodnoj godini, razvrstane prema polu, za
kategorije zaposlenih koji obavljaju isti rad ili rad iste vrijednosti kao i zaposleni koji je podnio zahtjev za
dostavljanje informacija.

(4) Zahtjev iz stava 3 ovog ¢lana zaposleni moze podnijeti li¢no ili preko ovlaséenog sindikalnog predstavnika,
odnosno predstavnika zaposlenih kod poslodavca.

(5) Informacije iz stava 3 ovog ¢lana poslodavac je duzan da dostavi u pisanoj formi, najkasnije u roku od 45 dana
od dana podnoSenja zahtjeva.

(6) Ako su informacije iz stava 3 ovog ¢lana neta¢ne ili nepotpune, poslodavac je duzan da na zahtjev zaposlenog,
odnosno predstavniku zaposlenih u pisanoj formi dostavi dodatna pojasnjenja u vezi sa informacijama, u roku
od 15 dana od dana podnosSenja zahtjeva za dodatnim pojasnjenjem.

(7) Poslodavac je duzan da jednom godisnje informiSe zaposlene o pravu da licno ili preko predstavnika iz stava 4
ovog Clana traze informacije o svojoj prosje¢noj bruto zaradi i prosjecnoj bruto zaradi zaposlenih koji obavljaju
isti rad ili rad iste vrijednosti, u smislu ovog ¢lana.

(8) U slucaju povrede prava iz st. 1 i 2 ovog ¢lana, odnosno ako je njegova zarada manja u odnosu na kolektivni
ugovor koji obavezuje poslodavca, zaposleni ima pravo na naknadu materijalne Stete u visini izgubljene zarade i
drugih primanja koja bi ostvario da je poslodavac postupao u skladu sa st. 1 i 2 ovog ¢lana, kao i pravo na
naknadu nematerijalne Stete.
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(9) U postupku iz stava 8 ovog ¢lana zaposlenog moze zastupati sindikat ili predstavnik zaposlenih.
(10) Odluka poslodavca ili ugovor o radu sa zaposlenim koji nije u skladu sa st. 1 i 2 ovog ¢lana, nisStavi su.

IzvjeStavanje o razlici u zaradama

Clan 99a

(1) Poslodavac koji ima vise od 100 zaposlenih duzan je da Socijalnom savjetu Crne Gore (u daljem tekstu:
Socijalni savjet) dostavi obrazlozen izvjestaj koji sadrzi podatke u pogledu zarada na nivou prethodne
kalendarske godine i to:

1) ukupan broj zaposlenih, odnosno ukupan broj zaposlenih muskaraca i Zena;
2) razlike u ukupnoj zaradi na osnovu pola, izraZeno u procentima;

3) razlike u ukupnoj zaradi na osnovu pola po osnovu uveéanja, odnosno varijabilnog dijela zarade, u skladu sa
zakonom, izrazeno u procentima;

4) razlike u prosjecnoj zaradi na osnovu pola, izrazeno u procentima;

5) razlike u prosje¢noj zaradi na osnovu pola po osnovu uvecanja, odnosno dodatka na zaradu ili varijabilnog
dijela zarade, izraZzeno u procentima;

6) udio muskaraca i zena koji ostvaruju pravo na uvecanje zarade, odnosno dodatak na zaradu ili varijabilni dio
zarade, u skladu sa zakonom, izrazeno u procentima;

7) udio muskaraca i Zena u svakoj platnoj grupi, izraZeno u procentima;

8) razlike u zaradi na osnovu pola prema kategorijama zaposlenih, razvrstane prema osnovnoj zaradi, uvecanju
zarade, odnosno dodatku na zaradu ili varijabilnom dijelu zarade, u skladu sa zakonom, izrazeno u
procentima.

(2) Pod platnom grupom iz stava 1 tacka 7 ovog ¢lana podrazumijeva se jedna od osam grupa zaposlenih u koje su
zaposleni razvrstani prema godi$njim bruto zaradama u skladu sa koeficijentom za obracun zarade, od najnizih
do najvisih.
(3) Socijalni savjet nakon razmatranja izvjestaja iz stava 1 ovog ¢lana donosi zakljucak, u skladu sa zakonom, ako:
1) izvjestaj iz stava 1 ovog €lana ukazuje na razliku u prosjecnoj bruto zaradi muskaraca i Zena od najmanje 5%,
za bilo koju platnu grupu;

2) poslodavac nije obrazlozio razliku u prosjecnoj bruto zaradi na osnovu objektivnih i rodno neutralnih
kriterijuma;

3) poslodavac nije ispravio neobrazlozenu razliku u prosjecnoj platnoj grupi u roku od Sest mjeseci od dana
podnoSenja izvjestaja iz stava 1 ovog Clana.

(4) Podatke koje sadrzi izvjestaj iz stava 1 ovog ¢lana potvrduje nadlezni organ poslodavca, nakon konsultovanja sa
sindikatom.

(5) Poslodavac je duzan da omoguéi pristup metodologiji koju primjenjuje prilikom izrade izvjeStaja iz stava 1
ovog Clana.
(6) Obrazac izvjestaja iz stava 1 ovog ¢lana propisuje Ministarstvo.

Rok za dostavljanje izvjeStaja o razlici u zaradama

Clan 99b

(1) Poslodavac koji ima od 100 do 149 zaposlenih duzan je da podatke iz ¢lana 99a stav 1 ovog zakona dostavi
jednom u tri godine, do kraja aprila tekuc¢e godine za prethodnu kalendarsku godinu.

(2) Poslodavac koji ima od 150 do 249 zaposlenih duzan je da podatke iz ¢lana 99a stav 1 ovog zakona dostavi
jednom u tri godine, do kraja juna tekuce godine za prethodnu kalendarsku godinu.

(3) Poslodavac koji ima 250 i vise zaposlenih duzan je da podatke iz ¢lana 99a stav 1 ovog zakona dostavi jednom
godisnje, do kraja decembra tekuée godine za prethodnu kalendarsku godinu.

(4) Poslodavac koji zaposljava manje od 100 zaposlenih moze da dostavi podatke iz ¢lana 99a stav 1 ovog zakona,
jednom u tri godine.

Zajedni¢ka procjena zarada

Clan 99¢
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(1) Ako Socijalni savjet donese zakljuCak iz ¢lana 99a stav 3 ovog zakona, poslodavac je duzan da u saradnji sa
sindikatom, odnosno predstavnicima zaposlenih izvr$i procjenu zarada.

(2) Zajednicka procjena zarada vrsi se kako bi se utvrdile, ispravile i sprijecile razlike u zaradama muskaraca i Zena
koje nijesu obrazloZene na osnovu objektivnih i rodno neutralnih kriterijuma i ukljucuje sljedece:

1) analizu broja muskaraca i Zena u svakoj kategoriji zaposlenih;

2) informacije o prosjeCnim bruto zaradama muSkaraca i Zena, kao i o uvecanju zarade, odnosno dodatku na
zaradu ili varijabilnom dijelu zarade, u skladu sa zakonom;

3) razlike u prosjec¢nim bruto zaradama muskaraca i Zena za svaku kategoriju zaposlenih;

4) razloge za razlike u prosjecnim bruto zaradama koje su zasnovane na objektivnim i rodno neutralnim
kriterijumima, ako postoje, koje su zajednicki utvrdili predstavnici zaposlenih i poslodavac;

5) udio zena i muskaraca koji su ostvarili korist od bilo kakvog uveéanja zarade nakon povratka sa porodiljskog,
oc¢inskog, roditeljskog, usvojiteljskog ili hraniteljskog odsustva, ako se takvo poboljSanje dogodilo u
relevantnoj kategoriji zaposlenih u periodu kori$¢enja odsustva sa rada;

6) mjere za uklanjanje razlika u zaradi ako razlike nijesu obrazloZzene na osnovu objektivnih i rodno neutralnih
kriterijuma;
7) ocjenu djelotvornosti mjera iz prethodnih zajednickih procjena zarada.

(3) Procjenu zarada iz stava 2 ovog ¢lana poslodavac je duzan da dostavi Socijalnom savjetu u roku od Sest mjeseci
od dana dostavljanja zakljucka iz ¢lana 99a stav 3 ovog zakona.

(4) Mjere iz stava 2 tacka 6 ovog ¢lana ukljucuju analizu postojecih ili predvidanje rodno neutralnih kriterijuma
ocjenjivanja i klasifikacije radnih mjesta kako bi se sprijecila neposredna ili posredna diskriminacija u pogledu
zarade na osnovu pola.

(5) Prilikom sprovodenja mjera iz stava 2 tacka 6 ovog ¢lana poslodavac je duzan da ispravi neobrazloZene razlike
u zaradi, u saradnji sa sindikatom, odnosno predstavnicima zaposlenih.

Dostavljanje podataka o zaradama drugim subjektima

Clan 99d

(1) U cilju zastite prava na jednaku zaradu za rad iste vrijednosti, dostavljanje podataka iz ¢lana 99a stav 1 tacka 7
ovog zakona zaposleni moze zahtijevati preko inspekcije rada i Zastitnika ljudskih prava i sloboda Crne Gore, u
roku od 60 dana od dana dostavljanja zahtjeva.

(2) U slucaju iz stava 1 ovog c¢lana podnosilac zahtjeva ima pravo da traZi pojasnjenje dostavljenih podataka,
ukljucujuci i pojasnjenje razlika u zaradi na osnovu pola.

(3) U slucaju iz stava 2 ovog ¢lana poslodavac je duzan da podnosiocu zahtjeva dostavi pisani odgovor, kao i da
razmotri dostavljene prijedloge ako razlika u zaradama na osnovu pola nije obrazlozena na osnovu objektivnih i
rodno neutralnih kriterijuma, u roku od 30 dana od dana dostavljanja zahtjeva za pojasnjenjem.

(4) U slucaju iz stava 1 ovog Clana, inspekcija rada, odnosno Zastitnik ljudskih prava i sloboda Crne Gore podatke
koje su dobili mogu koristiti samo u svrhu zastite prava zaposlenog na jednaku zaradu za isti rad ili rad iste
vrijednosti, u skladu sa zakonom.

(5) U slucaju iz stava 1 ovog ¢lana, inspekcija rada, odnosno Zastitnik ljudskih prava i sloboda Crne Gore ne mogu
otkrivati podatke koji se odnose na zarade pojedinacnih zaposlenih koji obavljaju isti rad ili rad iste vrijednosti.

Zastita licnih podataka

Clan 99¢

(1) Dostavljanje podataka iz ¢lana 99 stav 3, ¢lana 99a stav 1 i ¢lana 99c stav 2 ovog zakona vr$i se u skladu sa
zakonom kojim se ureduje zastita li¢nih podataka.

(2) Podaci iz ¢lana 99 stav 3, ¢lana 99a stav 1 i ¢lana 99c stav 2 koji predstavljaju licne podatke mogu se koristiti
samo u cilju primjene nacela jednake zarade za isti rad ili rad iste vrijednosti.

Ugovorena zarada

Clan 100

(1) Ugovorena zarada je zarada koja moze da se utvrdi ugovorom o radu, sa direktorom, menadzerom ili sa drugim
zaposlenim koji obavlja poslove od posebnog znacaja za poslodavca, kao i u drugim slucajevima utvrdenim
kolektivnim ugovorom.
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(2) Zarada iz stava 1 ovog Clana moZe da obuhvata pojedina uvecanja zarade po osnovima iz ¢lana 98 ovog zakona,
ako je to predvideno ugovorom o radu.

Minimalna zarada

Clan 101

(1) Zaposleni ima pravo na minimalnu zaradu za standardni radni u¢inak i puno radno vrijeme, odnosno radno
vrijeme koje se izjednacava sa punim radnim vremenom u skladu sa ovim zakonom, kolektivnim ugovorom i
ugovorom o radu.

(2) Minimalna zarada iz stava 1 ovog ¢lana, u neto iznosu, ne moze biti niza od 600,00 eura za zaposlene na radnim
mjestima do V nivoa kvalifikacije obrazovanja, odnosno 800,00 eura za zaposlene na radnim mjestima sa VI i
viSim nivoom kvalifikacije obrazovanja.

(3) Iznos minimalne zarade iz stava 2 ovog ¢lana utvrduje Vlada Crne Gore (u daljem tekstu: Vlada) na predlog
Socijalnog savjeta, za period od dvije godine, na osnovu mjerila za utvrdivanje nivoa minimalnih zarada i to:

- opSteg nivoa zarada u zemlji;

- kupovne mo¢i, troskova Zivota i promjena u njima;

- ekonomskih faktora, ukljucujuéi i zahtjeve privrednog razvoja, nivo produktivnosti i potrebu da se dostigne i
odredi visok nivo zaposlenosti.

(4) Radi procjene adekvatnosti minimalne zarade iz stava 2 ovog ¢lana, indikativna referentna vrijednost iznosi
50% prosjecne bruto zarade u Crnoj Gori, u prethodnoj godini po podacima organa uprave nadleznog za poslove
statistike.

(6) Ako zaposleni ima zaklju¢en ugovor o radu sa nepunim radnim vremenom, minimalna zarada iz stava 2 ovog
¢lana isplacuje se srazmjerno vremenu provedenom na radu.

Naknada zarade

Clan 102

(1) Zaposleni ima pravo na naknadu zarade u visini utvrdenoj kolektivnim ugovorom i ugovorom o radu za vrijeme
odsustvovanja sa rada zbog: drzavnih i vjerskih praznika u kojima se ne radi; godiSnjeg odmora; placenog
odsustva; odazivanja na poziv drzavnih organa; stru¢nog usavrSavanja po nalogu poslodavca, privremene
nesposobnosti za vrijeme sprijeCenosti za rad po propisima o zdravstvenom osiguranju i za vrijeme koriS¢enja
porodiljskog, roditeljskog, usvojiteljskog i hraniteljskog odsustva i odsustva radi njege djeteta, u skladu sa ovim
zakonom; prekida rada koji je nastao bez krivice zaposlenog; odbijanja da radi kada nijesu sprovedene
propisane mjere zastite 1 zdravlja na radu; odsustvovanja sa rada po osnovu unaprijed dogovorenog ucesca u
radu organa kod poslodavca i organa sindikata; za vrijeme prekvalifikacije, dokvalifikacije 1 osposobljavanja za
rad na drugim poslovima dok oni traju i u drugim sluc¢ajevima utvrdenim zakonom, kolektivnim ugovorom i
ugovorom o radu.

(2) Poslodavac ima pravo na refundaciju sredstava po osnovu isplate naknade zarade zaposlenog iz stava 1 ovog
¢lana po osnovu privremene nesposobnosti za vrijeme sprije¢enosti za rad po propisima o zdrastvenom
osiguranju, za vrijeme koriS¢enja porodiljskog, roditeljskog, usvojiteljskog i hraniteljskog odsustva po
propisima iz oblasti socijalne i djecje zastite.

(3) Poslodavac ima pravo na refundaciju sredstava po osnovu isplate naknade zarade iz stava 1 ovog ¢lana u slucaju
odsustvovanja zaposlenog sa rada zbog odazivanja na poziv drZzavnog organa, od organa na Ciji se poziv
zaposleni odazvao, ako zakonom nije drugacije odredeno.

(4) Izuzetno od stava 1 ovog Clana, zaposleni nema pravo na naknadu zarade za vrijeme odsustvovanja sa rada na
poziv drzavnog organa, ukoliko je za takav angazman predvidena naknada od drzavnog organa na ¢iji poziv je
odsustvovao.

Prekid rada bez krivice zaposlenog

Clan 103

(1) Zaposlenom pripada naknada zarade za vrijeme odsustvovanja sa rada zbog prekida rada koji je nastao bez
krivice zaposlenog u visini od 60% osnova za naknadu, koji ¢ini njegova prosjeCna zarada ostvarena u
prethodnom polugodistu i ne moze biti niza od minimalne zarade u Crnoj Gori.

(2) Pod prekidom rada iz stava 1 ovog ¢lana podrazumijeva se: prekid zbog problema u poslovanju poslodavca,
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prekid zbog zabrane obavljanja djelatnosti od strane nadleznog drzavnog organa, prekid uzrokovan prirodnim
nepogodama i prekid u drugim slucajevima koji su predvideni kolektivnim ugovorom.

(3) U slucaju iz stava 1 ovog Clana, poslodavac je duzan da zaposlenom uruci pisani akt koji sadrzi: razlog za
prekid rada, trajanje prekida rada i visinu naknade zarade.

(4) Naknada iz stava 1 ovog ¢lana moze da se isplati najduze Cetiri mjeseca u toku kalendarske godine.

(5) Kolektivnim ugovorom, odnosno ugovorom o radu, moze da se utvrdi naknada zarade u iznosu vecem od
iznosa iz stava 1 ovog Clana.

Druga primanja

Clan 104

(1) Zaposleni ima pravo na druga primanja u vezi sa radom koja se utvrduju kolektivnim ugovorom, odnosno
ugovorom o radu.

(2) Druga primanja iz stava 1 ovog ¢lana ne uracunavaju se prilikom obracunavanja iznosa otpremnina.
Obracun i isplata zarade i naknade zarade

Clan 105

(1) Zarada i naknada zarade isplac¢uju se u novcu, na tekuci racun zaposlenog, u rokovima utvrdenim kolektivnim
ugovorom i ugovorom o radu, a najmanje jednom mjesecno.

(2) Prilikom isplate zarade i naknade zarade poslodavac je duzan da zaposlenom uruci obracun zarade.

(3) Poslodavac koji na dan dospjelosti nije mogao da isplati zaradu i naknadu zarade ili ih ne isplati u cjelini duzan
je da, do kraja mjeseca u kojem je dospjela isplata zarade, zaposlenom uruci obraun zarade koju je bio duzan
da isplati, koji ima snagu izvr$ne isprave.

(4) Poslodavac je duzan da u slucaju ukidanja ili umanjenja stope poreza na dohodak fizickih lica, odnosno
doprinosa za obavezno socijalno osiguranje na teret zaposlenog, iznos sredstava koji bi u skladu sa zakonom bio
obracunat, obustavljen i isplaen po osnovu tog poreza, odnosno doprinosa u dijelu koji se ukida, odnosno
umanjuje isplati zaposlenom kao dio zarade.

Obustava zarade i naknade zarade

Clan 106

(1) Poslodavac moze da naplati potrazivanje prema zaposlenom uskra¢ivanjem zarade ili njenog dijela, odnosno
uskrac¢ivanjem isplate naknade zarade ili njenog dijela samo po sprovedenom postupku u slu¢ajevima utvrdenim
zakonom, na osnovu pravnosnazne odluke suda ili uz pristanak zaposlenog.

(2) Zaposlenom moze da se prinudno obustavi zarada ili naknada zarade najvise do jedne polovine radi obaveznog
izdrzavanja, na osnovu pravnosnazne odluke suda, a za ostale obaveze najviSe do jedne treéine zarade ili
naknade zarade.

Evidencija zarade i naknade zarade

Clan 107
Poslodavac je duzan da vodi mjesecnu evidenciju o zaradi i naknadi zarade, u skladu sa zakonom.

6. Prava zaposlenih kod promjene poslodavca
Promjena poslodavca

Clan 108

(1) Ako zbog statusne promjene ili pravnog posla dode do promjene poslodavca ili dijela poslodavca, u skladu sa
zakonom, poslodavac sljedbenik preuzima od poslodavca prethodnika zaposlene i duzan je da postuje sva prava
i obaveze zaposlenih iz radnog odnosa koja vaZze na dan preuzimanja, kao i da omoguc¢i sindikalno djelovanje u
skladu sa zakonom.

(2) Ako se prenos poslodavca ili dijela poslodavca iz stava 1 ovog Clana obavlja u stecajnom postupku ili postupku
sanacije, prava koja se prenose na poslodavca sljedbenika mogu se umanjiti u skladu sa posebnim propisom,
kolektivnim ugovorom ili sporazumom koji je zakljucen izmedu sindikata i poslodavca.

Pravni ekspert doo, Podgorica 32



Katalog propisa 2026

(3) Ako kod poslodavca ili u dijelu poslodavca koji je, nakon promjene iz stava 1 ovog ¢lana, zadrzao svoju
samostalnost postoji osnovan sindikat, on nastavlja sa radom pod istim uslovima kao i prije promjene iz stava 1
ovog ¢lana, ako ispunjava uslove koji su propisani zakonom.

(4) Ako kod poslodavca ili u dijelu poslodavca koji, nakon promjene iz stava 1 ovog clana, nije zadrzao svoju

samostalnost i nastavak rada sindikata nije mogué, zaposleni €iji se ugovori o radu prenose imaju pravo na
zastupanje dok se ne stvore uslovi za osnivanje novog sindikata, odnosno do isteka mandata njihovog
dosadasnjeg predstavnika.

(5) Poslodavac prethodnik duzan je da o preuzimanju iz stava 1 ovog ¢lana pisano obavijesti zaposlenog, najkasnije
15 dana prije preuzimanja.

(6) Zaposleni koji se protivi preuzimanju svog ugovora o radu, ima pravo na isplatu otpremnine, u skladu sa
zakonom.

(7) Poslodavac prethodnik duzan je da poslodavca sljedbenika, pisano obavijesti o pravima zaposlenih iz radnog
odnosa ciji se ugovori o radu prenose.

(8) Propust poslodavca prethodnika da poslodavca sljedbenika pisano obavijesti o pravima zaposlenih iz radnog
odnosa Ciji se ugovori prenose, ne utice na ostvarivanje prava zaposlenih.

(9) Poslodavac sljedbenik solidarno sa poslodavcem prethodnikom, odgovara za obaveze iz radnog odnosa prema
zaposlenima, nastale do dana prenosenja ugovora o radu.

(10) Poslodavac sljedbenik je duzan da sa zaposlenim iz stava 1 ovog ¢lana zakljuci ugovor o radu u roku od pet
dana od dana preuzimanja, pri ¢emu ugovor o radu vazi od dana nastupanja pravnih posljedica promjene
poslodavca iz stava 1 ovog ¢lana.

(11) Ugovor o radu iz stava 10 ovog ¢lana ne moze da sadrzi manji obim prava od ugovora koji je zaposleni
zakljucio sa poslodavcem prethodnikom.

(12) Ako je ugovor o radu otkazan zbog znacajne promjene uslova rada na Stetu zaposlenog, smatra se da je
poslodavac odgovoran za prestanak radnog odnosa.

(13) Promjena poslodavca iz stava 1 ovog ¢lana ne moze biti razlog za prestanak radnog odnosa.

(14) Zaposlenom koji odbije da zakljuci ugovor o radu u roku iz stava 10 ovog ¢lana sa poslodavcem sljedbenikom,
poslodavac prethodnik otkazuje ugovor o radu.

(15) Zaposleni, odnosno predstavnik zaposlenih koji je oStecen neispunjavanjem obaveza poslodavca prethodnika,
odnosno poslodavca sljedbenika ima pravo da pokrene postupak pred nadleznim sudom.

Primjena kolektivnog ugovora poslodavca prethodnika

Clan 109

(1) Poslodavac sljedbenik duzan je da primjenjuje kolektivni ugovor poslodavca prethodnika najmanje godinu dana
od dana promjene poslodavca, pod istim uslovima koji su se primjenjivali kod poslodavca prethodnika, osim
ako prije isteka tog roka:

1) istekne vrijeme na koje je zakljucen kolektivni ugovor kod poslodavca prethodnika;
2) kod poslodavca sljedbenika bude zaklju¢en novi kolektivni ugovor.

Obaveza obavjeStavanja sindikata

Clan 110

(1) Poslodavac prethodnik i poslodavac sljedbenik duzni su da najkasnije 30 dana prije promjene iz ¢lana 108 ovog
zakona, obavijeste sindikat kod poslodavca, odnosno predstavnika zaposlenih o:

1) datumu promjene poslodavca;

2) razlozima za promjenu poslodavca;

3) pravnim, ekonomskim i socijalnim posljedicama promjene poslodavca za zaposlene; i
4) svim predvidenim mjerama u pogledu zaposlenih ¢iji se ugovori o radu prenose.

(2) Ako poslodavac prethodnik ili poslodavac sljedbenik predvide mjere u vezi sa svojim zaposlenim, duzni su da
se o tim mjerama blagovremeno konsultuju sa sindikatom, odnosno predstavnicima zaposlenih radi postizanja
sporazuma, u cilju ublazavanja socijalno-ekonomskih posljedica na polozaj zaposlenih.

(3) Ako kod poslodavca prethodnika, odnosno kod poslodavca sljedbenika ne postoji sindikat, poslodavac je duzan
da zaposlene, odnosno predstavnike zaposlenih, obavijesti o okolnostima iz stava 1 ovog ¢lana.
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(4) Obaveza obavjeStavanja iz st. 1 i 3 ovog Clana postoji bez obzira da li je odluku o prenosu donio sam
poslodavac ili drugi poslodavac koji ga kontrolise.

IV. ZASTITA ZAPOSLENIH U SLUCAJU STECAJNOG POSTUPKA
Neispladena potraZzivanja

Clan 111

(1) Pravo na isplatu neisplac¢enih potrazivanja kod poslodavca nad kojim je pokrenut stecajni postupak (u daljem
tekstu: potrazivanje), u skladu sa ovim zakonom ima zaposleni koji je bio u radnom odnosu kod poslodavca na
dan otvaranja stecajnog postupka, kao i zaposleni kojem je prestao radni odnos u periodu od Sest mjeseci prije
otvaranja steCajnog postupka i kome su potrazivanja utvrdena u skladu sa zakonom kojim se ureduje stecajni
postupak.

(2) Prava iz stava 1 ovog ¢lana ostvaruju se u skladu sa ovim zakonom, ako nijesu isplac¢ena u skladu sa zakonom
kojim se ureduje stecajni postupak.

(3) Ako su prava iz stava 1 ovog clana djelimi¢no isplacena u skladu sa zakonom kojim se ureduje stecajni
postupak, zaposlenom pripada pravo na razliku do nivoa prava utvrdenih po ovom zakonu.

Pravo na isplatu

Clan 112
(1) Zaposleni ima pravo na isplatu:

1) zarade i naknade zarade za vrijeme odsustvovanja sa rada zbog privremene sprijecenosti za rad po propisima
o zdravstvenom osiguranju koju je bio duzan da isplati poslodavac u skladu sa ovim zakonom za svaki
mjesec koji nije isplacen, kao i pravo na uplatu doprinosa za obavezno penzijsko i invalidsko osiguranje za
navedena potrazivanja po propisima o obaveznom penzijskom i invalidskom osiguranju, za period od Sest
mjeseci prije otvaranja stecaja;

2) naknade Stete za neiskori$¢eni godisnji odmor usljed krivice poslodavca, za kalendarsku godinu u kojoj je
pokrenut stecajni postupak, ako je to pravo imao prije pokretanja ste¢ajnog postupka;

3) otpremnine zbog odlaska u penziju;

4) naknade Stete na osnovu odluke suda zbog povrede na radu ili profesionalne bolesti.

(2) Zaposlenom prava iz stava 1 ovog ¢lana, uplacuje Fond rada, nezavisno od okonc¢anja ste¢ajnog postupka.

(3) Prava iz st. 1 i 2 ovog ¢lana ne mogu ostvariti direktor i ¢lanovi organa upravljanja kod poslodavca, bez obzira
na vrijeme kada su te poslove obavljali.

Visina isplate

Clan 113

(1) Zarada i naknada zarade iz ¢lana 112 stav 1 tac. 1 i 2 ovog zakona isplacuje se u visini minimalne zarade,
odnosno naknade Stete za neiskori$¢eni godisnji odmor.

(2) Otpremnina zbog odlaska u penziju iz ¢lana 112 stav 1 tacka 3 ovog zakona isplacuje se u visini dvije
minimalne zarade u Crnoj Gori.

(3) Naknada $tete iz Clana 112 stav 1 tacka 4 ovog zakona ispla¢uje se u visini naknade utvrdene odlukom
nadleznog suda.

Pravo na uplatu doprinosa

Clan 114

(1) Zaposlenom kod poslodavca nad kojim je pokrenut steCajni postupak i kome su potrazivanja utvrdena u skladu
sa zakonom kojim se ureduje stecajni postupak, doprinose za penzijsko i invalidsko osiguranje za godine radnog
staza koje mu nedostaju za sticanje uslova na penziju za koji period mu poslodavac nije vrSio uplatu tog
doprinosa, upla¢uje Fond rada, nezavisno od okoncanja steajnog postupka.

(2) Pravo iz stava 1 ovog ¢lana moZe ostvariti lice koje je do podnoSenja zahtjeva za ostvarivanje prava pred
Fondom rada steklo jedan od zakonskih uslova za ostvarivanje prava na penziju.

(3) Izuzetno od ¢lana 111 stav 2 ovog zakona, licu koje je do podnosenja zahtjeva steklo jedan od zakonskih uslova
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za ostvarivanje prava iz stava 1 ovog ¢lana, Fond rada je duzan da uplati doprinose, nezavisno od okoncanja
steCajnog postupka.

(4) Prava iz stava 1 ovog ¢lana ne mogu da ostvare direktor i ¢lanovi organa upravljanja kod poslodavca, bez obzira
na vrijeme kada su te poslove obavljali.

(5) Organ koji odlucuje o postupku ostvarivanja prava iz penzijskog i invalidskog osiguranja duzan je da, licu iz
stava 1 ovog ¢lana, na njegov zahtjev, izda podatke za ostvarivanje prava u smislu stava 1 ovog Clana.

(6) Osnovicu za uplatu doprinosa iz stava 1 ovog Clana, ¢ini minimalna zarada u Crnoj Gori, utvrdena prije
podnosSenja zahtjeva Fondu rada.

Pravo na uplatu doprinosa za dopunsko penzijsko i invalidsko osiguranje i doprinosa za porodi¢nu
penziju
Clan 115

Fond rada je duzan da uplati doprinose za dopunsko penzijsko i invalidsko osiguranje, ukljucujuéi i doprinose
za porodi¢nu penziju, zaposlenom kod poslodavca nad kojim je pokrenut ste¢ajni postupak i kome su potrazivanja
utvrdena u skladu sa zakonom kojim se ureduje stecajni postupak, kao i zaposlenom koji je bio u radnom odnosu
kod tog poslodavca.

Nadleznost

Clan 116
(1) Za ostvarivanje prava iz ¢lana 112 ovog zakona nadlezan je Fond rada u skladu sa zakonom.

(2) Isplatom potrazivanja iz ¢l. 112 1 115 ovog zakona, Fond rada se pojavljuje kao povjerilac, u postupku naplate
izmirenih potrazivanja u ste¢ajnom postupku prema poslodavcu.

V. ZASTITA ZAPOSLENIH
Opsta zastita

Clan 117

Zaposleni ima pravo na zastitu i zdravlje na radu, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i ugovorom o
radu.

1. Zastita lica sa invaliditetom, omladine i Zena
Posebna zastita

Clan 118

Zaposlena lica sa invaliditetom, zaposleni mladi od 18 godina Zivota i zaposlena Zena imaju pravo na posebnu
za$titu prava, u skladu sa zakonom.

Clan 119
Brise se. (Zakon o dopunama Zakona o radu, "SI. list CG", br. 122/25)

Zastita prava lica sa invaliditetom

Clan 119a

(1) Zaposleno lice sa invaliditetom poslodavac je duzan da, u skladu sa aktom o unutrasnjoj organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta, rasporedi na poslove koji odgovaraju njegovoj kvalifikaciji nivoa obrazovanja,
odnosno strucnoj kvalifikaciji, u skladu sa procjenom radne sposobnosti sadrzanom u rjeSenju o jedinstvenom
vjestacenju invaliditeta.

(2) Ako zaposleno lice sa invaliditetom ne moze da se rasporedi, u smislu stava 1 ovog ¢lana, poslodavac je duzan
da mu obezbijedi druga prava, u skladu sa zakonom kojim se ureduje profesionalna rehabilitacija i zaposljavanje
lica sa invaliditetom i kolektivnim ugovorom.

(3) Ako zaposleno lice sa invaliditetom ne moZe da se rasporedi, niti mogu da mu se obezbijede druga prava u
skladu sa st. 1 1 2 ovog ¢lana, poslodavac moze da ga proglasi licem za ¢ijim je radom prestala potreba.

(4) Lice sa invaliditetom za Cijim je radom prestala potreba, u skladu sa stavom 3 ovog ¢lana, ima pravo na
otpremninu iz ¢lana 169a stav 2 ovog zakona.
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(5) Zaposleno lice sa invaliditetom ne moze biti rasporedeno na rad u drugo mjesto van mjesta prebivalista,
odnosno boravista, bez njegove saglasnosti.

(6) Zaposleno lice sa invaliditetom ima pravo na pla¢eni godi$nji odmor u trajanju od najmanje 26 radnih dana.
Zastita zaposlenog mladeg od 18 godina Zivota

Clan 120

(1) Zaposleni mladi od 18 godina Zivota ne mogu da rade na radnom mjestu na kojem se pretezno obavljaju
narocito teski fizicki poslovi, radovi pod zemljom ili pod vodom, niti na poslovima koji bi mogli Stetno i sa
poveéanim rizikom da uticu na njihovo zdravlje, bezbjednost i moral.

(2) Zaposleni mladi od 18 godina Zivota ne moze biti rasporeden na rad u drugo mjesto van mjesta prebivalista,
odnosno boravista.

(3) Kolektivnim ugovorom kod poslodavca, zaposlenom mladem od 18 godina zivota moze da se utvrdi radno
vrijeme krac¢e od punog radnog vremena, u kom slu¢aju osvaruje sva prava iz radnog odnosa u punom obimu.

(4) Zaposlenom mladem od 18 godina zivota ne moze da se odredi da radi prekovremeno, odnosno duze od osam
¢asova dnevno, niti nocu.

(5) Zaposleni mladi od 18 godina Zivota koji radi najmanje Cetiri ¢asa dnevno, ima svakog radnog dana pravo na
odmor u toku rada od najmanje 30 minuta neprekidno.

(6) Zaposleni mladi od 18 godina Zivota ima pravo na sedmi¢ni odmor u trajanju od najmanje dva uzastopna dana,
od kojih je jedan nedjelja.

(7) Zaposleni mladi od 18 godina Zivota ima pravo na godis$nji odmor u trajanju od najmanje 24 radna dana.

(8) Poslove iz stava 1 ovog ¢lana utvrduje Vlada.

Zastita zbog trudnoce i njege djeteta

Clan 121

(1) Poslodavac ne moze da odbije da zakljuci ugovor o radu sa Zenom zbog trudnoce, niti joj zbog trudnoce,
rodenja ili dojenja djeteta moze ponuditi izmjenu ugovora o radu pod nepovoljnijim uslovima.

(2) Poslodavac ne moze da uslovljava zasnivanje radnog odnosa, odnosno zakljucivanje ugovora o radu dokazom o
trudno¢i, osim ako se radi o poslovima kod kojih postoji znatan rizik za zdravlje Zene i djeteta utvrden od strane
nadleznog zdravstvenog organa.

(3) Poslodavac ne moze da trazi bilo kakve podatke o trudno¢i niti moze da uputi drugo lice da ih trazi, osim ako
zaposlena li¢no zahtijeva odredeno pravo predvideno zakonom ili drugim propisom.

Slobodan radni dan za prenatalni pregled

Clan 122
(1) Trudna zaposlena ima pravo na jedan dan odsustva sa rada u toku mjeseca radi obavljanja prenatalnih pregleda,
ako posebnim propisom nije drugacije odredeno.
(2) U slucaju iz stava 1 ovog ¢lana, trudna zaposlena je duzna da obavijesti poslodavca u pisanoj formi o koris¢enju
odsustva, tri dana prije zakazanog vremena za prenatalni pregled i na njegov zahtjev da mu dostavi dokaz o
izvrSenom pregledu.

(3) Za vrijeme odsustva iz stava 1 ovog clana trudna zaposlena ima pravo na naknadu zarade, kao da je na radu.
Zastita od prestanka radnog odnosa

Clan 123

(1) Poslodavac ne moze da otkaze ugovor o radu trudnoj zaposlenoj i zaposlenom za vrijeme kori$¢enja prava na
porodiljsko, o€insko i roditeljsko odsustvo.

(2) Izuzetno od stava 1 ovog Clana, zaposlenoj Zeni moze prestati radni odnos zbog teze povrede radne obaveze ili
postojanja razloga iz ¢lana 164 stav 1 tac. 1, 2, 3, 4, 5, 6 1 8 ovog zakona,koji se ne mogu dovesti u vezu sa
trudno¢om 1 koris¢enjem prava na porodiljsko i roditeljsko odsustvo, u kom slucaju je poslodavac duzan da, u
pisanoj formi, detaljno obrazlozi razloge za prestanak radnog odnosa.

(3) Poslodavac ne moze da raskine ugovor o radu sa roditeljem, usvojiteljem i hraniteljem zbog koris¢enja prava na

porodiljsko, o¢insko, roditeljsko, usvojiteljsko i hraniteljsko odsustvo; prava na rad sa polovinom punog radnog
vremena zbog njege djeteta sa smetnjama u razvoju; samohranim roditeljem koji ima dijete do sedam godina

Pravni ekspert doo, Podgorica 36



Katalog propisa 2026

zivota ili dijete sa smetnjama u razvoju, ako ispunjava obaveze u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i
ugovorom o radu.

(4) Za vrijeme odsustva sa rada zbog njege djeteta, privremene sprijecenosti za rad po osnovu odrzavanja trudnoce,
koris¢enja porodiljskog, oc¢inskog, roditeljskog, usvojiteljskog, hraniteljskog odsustva poslodavac ne moze
zaposlenog proglasiti licem za ¢ijim radom je prestala potreba.

(5) Zaposlenom kome ugovor o radu na odredeno vrijeme isti¢e u toku trudnoce, koriS¢enja privremene
sprije¢enosti za rad po osnovu odrzavanja trudnoce, porodiljskog, ocinskog, odnosno roditeljskog odsustva, rok
za koji je ugovorom o radu zasnovao radni odnos na odredeno vrijeme produzava se do isteka koriS¢enja prava
na to odsustvo.

(6) Zaposleni je duzan da poslodavcu dostavi dokaz o nastanku okolnosti iz stava 5 ovog ¢lana u roku od tri dana
od dana saznanja odnosno utvrdivanja nastalih okolnosti.

Privremeni raspored

Clan 124

(1) Na osnovu nalaza i preporuke nadleznog doktora medicine, trudnoj zaposlenoj i dok doji dijete, a koja radi na
poslovima koji mogu da ugroze njen zivot i zdravlje, odnosno koji mogu da ugroze zivot i zdravlje djeteta i
nerodenog djeteta, poslodavac je duzan da ponudi privremeno rasporedivanje na druge odgovarajuce poslove.

(2) Zaposlena zena iz stava 1 ovog ¢lana za vrijeme privremenog rasporeda na druge poslove ima sva prava iz
radnog odnosa koja je imala prije privremenog rasporedivanja.

(3) Ako poslodavac nije u moguénosti da zaposlenoj Zeni iz stava 1 ovog Clana obezbijedi raspored na drugi
odgovarajuéi posao, u smislu stava 1 ovog ¢lana, a po nalazu doktora obavljanje poslova njenog radnog mjesta
moze da ugrozi njeno ili zdravlje djeteta ili nerodenog djeteta, zaposlena Zena ima pravo na odsustvo sa rada, uz
naknadu zarade u skladu sa kolektivnim ugovorom, koja ne moze da bude manja od naknade koju bi zaposlena
ostvarila da je na svom radnom mjestu.

Zastita od prekovremenog i no¢nog rada

Clan 125
(1) Zabranjen je no¢ni rad trudnoj zaposlenoj, zaposlenoj koja je nedavno rodila i zaposlenoj koja doji.
(2) Trudna zaposlena i Zena koja ima dijete mlade od tri godine Zivota ne moze da radi prekovremeno, niti nocu.

(3) Zaposlena Zena koja ima dijete starije od dvije godine Zivota moze da radi no¢u, samo ako pisanom izjavom
pristane na takav rad.

(4) Poslodavac je duzan da Zenu iz stava 1 ovog ¢lana, koja je zakljucila ugovor o radu za obavljanje poslova koji
podrazumijevaju no¢ni rad, rasporedi na obavljanje poslova van no¢nog rada koji odgovaraju njenom stepenu
obrazovanja, odnosno nivou kvalifikacija i radnoj sposobnosti.

(5) U slucaju da poslodavac nije u mogucnosti da obezbijedi rasporedivanje zaposlenoj zeni iz stava 4 ovog ¢lana,
poslodavac je duzan da joj obezbjedi placeno odsustvo uz naknadu zarade iz ¢lana 130 stav 2 ovog zakona.

(6) Jedan od roditelja, usvojitelja, staratelja, odnosno hranitelja koji ima dijete sa smetnjama u razvoju, kao i
samohrani roditelj koji ima dijete mlade od sedam godina Zivota moze da radi prekovremeno, odnosno nocu,
samo na osnovu pisanog pristanka.

2. Zastita prava zaposlenih koji se staraju o djeci
Porodiljsko odsustvo

Clan 126

(1) Zaposlena Zena koristi obavezno porodiljsko odustvo od 98 dana, od kojih je 28 dana prije dana ocekivanog
porodaja, a 70 dana od rodenja djeteta.

(2) Dan ocekivanog porodaja utvrduje nadlezni doktor specijalista.

(3) Izuzetno od stava 1 ovog ¢lana, porodiljsko odsustvo u trajanju od 70 dana od rodenja djeteta, mogu da koriste
oba roditelja istovremeno, ako je rodeno dvoje ili vise djece.

(4) Izuzetno od stava 1 ovog Clana, otac djeteta ima pravo da koristi odsustvo od dana rodenja djeteta, u slucaju da
je majka umrla na porodaju, tesko bolesna, napustila dijete, ako je liSena roditeljskog prava ili se nalazi na
izdrzavanju kazne zatvora.
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(5) Ako je dijete rodeno prije dana ocekivanog porodaja, obavezno porodiljsko odsustvo iz stava 1 ovog Clana
produzava se onoliko dana za koliko je dijete ranije rodeno.

(6) Pod ranije rodenim djetetom, u smislu stava 5 ovog ¢lana podrazumijeva se dijete koje je rodeno prije navrSenih
37 nedjelja trudnoce, prema nalazu nadleznog doktora specijaliste.

Oc¢insko odsustvo

Clan 126a

Ocinsko odsustvo je pravo oca djeteta da koristi odsustvo sa rada zbog rodenja djeteta u trajanju od deset radnih
dana od dana rodenja djeteta.

Roditeljsko odsustvo
Clan 127

(1) Roditeljsko odsustvo je pravo svakog od roditelja da koristi odsustvo sa rada zbog njege i staranja o djetetu.

(2) Roditeljsko odsustvo se moze koristiti nakon isteka perioda iz ¢lana 126 stav 1 ovog zakona, u trajanju do 365
dana od dana rodenja djeteta.

(3) Pravo na roditeljsko odsustvo iz stava 1 ovog ¢lana imaju oba roditelja u jednakim djelovima.

(4) Izuzetno od stava 3 ovog Clana, roditeljsko odsustvo koje je zapoc¢eo da koristi jedan roditelj moze da prenese
na drugog roditelja nakon isteka perioda od 30 dana od pocetka koris¢enja.

(5) U slucaju iz stava 4 ovog Clana roditelj koji je prenio pravo na drugog roditelja nema pravo da nastavi
koris¢enje roditeljskog odsustva.

(6) Ako je jedan od roditelja nezaposlen, a drugi zaposlen, zaposleni roditelj ima pravo na koris¢enje roditeljskog
odsustva iz stava 1 ovog Clana.

Roditeljsko odsustvo

Clan 127a
(1) Roditeljsko odsustvo je pravo svakog od roditelja da koristi odsustvo sa rada zbog njege i staranja o djetetu.

(2) Roditeljsko odsustvo moze se koristiti nakon isteka perioda iz ¢lana 126 stav 1 ovog zakona, u trajanju od 14
mjeseci od dana rodenja djeteta.

(3) Pravo na roditeljsko odsustvo imaju oba roditelja u jednakim djelovima, od ¢ega je po 60 dana neprenosivo za
svakog roditelja pojedinacno.

(4) Pravo na roditeljsko odsustvo roditelji mogu da koriste istovremeno ili pojedina¢no, pri ¢emu roditeljsko
odsustvo koje je zapoceo da koristi jedan roditelj moze da prenese na drugog roditelja nakon isteka perioda od
30 dana od pocetka koriSc¢enja, a najviSe dva puta za vrijeme trajanja tog odsustva.

Prenos prava na jednog od roditelja

Clan 128

(1) Ako jedan od roditelja umre ili je iz drugog opravdanog razloga sprije¢en da koristi pravo na roditeljsko
odustvo iz €lana 127 stav 3 ovog zakona, pravo na njegov dio roditeljskog odsustva prenosi se na drugog
roditelja.

(2) Pod opravdanim razlogom iz stava 1 ovog ¢lana podrazumijeva se:

1) ako je jedan od roditelja: liSen roditeljskog prava; liSen poslovne sposobnosti; proglasen nestalim,
nepoznatim i nepoznatog prebivalista ili boravista;

2) kada su jednom od roditelja djeteta, radi zastite djeteta, na osnovu odluke suda, zabranjeni ili ograniceni
kontakti sa djetetom;

3) kada je jedan od roditelja djeteta teSko bolestan ili je zavistan od pomoci drugog lica, radi Cega je na duze
vrijeme sprijeCen ili u znatnoj mjeri ogranien u obavljanju svog roditeljskog staranja, prema nalazu
nadleznog doktora specijaliste;

4) ako je jedan od roditelja angazovan kao vojno lice u vojnoj misiji izvan Crne Gore, pod uslovom da se
pisanom izjavom odrekao prava na kori§¢enje roditeljskog odsustva u korist drugog roditelja;

5) kada je jedan od roditelja na izdrzavanju kazne zatvora.
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(3) Odredbe st. 1 1 2 ovog ¢lana primijeniée se i na prenos usvojiteljskog odsustva, pod uslovom da korisnik na
kojeg se prenosi to pravo, ispunjava uslove u skladu sa ovim zakonom.

Zastita prava na porodiljsko, o€insko i roditeljsko odsustvo

Clan 128a

(1) Pravo na porodiljsko, ocinsko i roditeljsko odsustvo ne moze se uslovljavati trajanjem radnog odnosa ili
trajanjem radnog odnosa sa istim poslodavcem.

(2) Pravo na odsustvo iz stava 1 ovog ¢lana zaposleni ima nezavisno od bra¢nog, odnosno porodi¢nog statusa.
Pauza radi dojenja djeteta

Clan 129

(1) Ako zaposlena Zena otpo¢ne da radi, u smislu ¢lana 127 stav 3 ovog zakona, ima pravo na pauzu za dojenje
djeteta u trajanju od dva casa dnevno, do navrSene jedne godine Zivota djeteta, nezavisno od toga koristi li otac
djeteta u isto vrijeme i za isto dijete jedno od prava predvidenih ovim zakonom.

(2) Pravo iz stava 1 ovog ¢lana moze da se koristi jednokratno ili dva puta u toku dana, u trajanju od po jednog
Casa.

(3) Vrijeme iz stava 1 ovog ¢lana racuna se u puno radno vrijeme.
Prava zaposlenog i povratak na isto radno mjesto

Clan 130

(1) Za vrijeme kori$¢enja odsustva iz ¢l. 126, 126a, 127, 127a, 135 1 136 ovog zakona zaposleni ima sva prava iz
radnog odnosa kao Sto ih je imao do pocetka koris¢enja tog odsustva kao i sva prava na poboljSanje radnih
uslova na koja bi imao pravo za vrijeme svog odsustva.

(2) Za vrijeme kori$¢enja odsustva iz ¢l. 126, 126a, 127, 127a, 135 i 136 ovog zakona, zaposleni ima pravo na
naknadu zarade u iznosu koji ne moze biti manji od naknade zarade u slucaju privremene sprijecenosti za rad
zbog odrzavanja trudnoce, u skladu sa zakonom.

(3) Poslodavac je duzan da zaposlenom iz ¢l. 126, 126a, 127, 127a, 135 i 136 ovog zakona po isteku odsustva
obezbijedi povratak na isto radno mjesto ili na odgovaraju¢e radno mjesto sa uslovima koji nijesu nepovoljniji
7a njega.

(4) Poslodavac moze, uzimajuci u obzir potrebe zaposlenog koje je naveo u svom pisanom zahtjevu, po isteku
odsustva iz ¢l. 126, 126a, 127, 127a, 135 i 136 ovog zakona da omoguci rad van prostorija poslodavca u smislu
¢lana 42 ovog zakona, promjenu radnog vremena ili rasporeda radnog vremena tom zaposlenom, ako to
dozvoljava proces rada kod tog poslodavca.

(5) Poslodavac moze, uzimajuci u obzir potrebe zaposlenog koje je naveo u svom pisanom zahtjevu, da omoguci
koriS¢enje prava iz ¢l. 127, 127a i 135 ovog zakona na fleksibilan nacin, a do navrSene druge godine Zivota
djeteta.

(6) Ako poslodavac odbije zahtjev iz st. 4 i 5 ovog Clana, duzan je da obrazlozi razloge za odbijanje.
Zastita za slu¢aj rodenja mrtvog djeteta

Clan 131
Ako zaposlena zena rodi mrtvo dijete ili ako dijete umre prije isteka porodiljskog, odnosno roditeljskog
odsustva ima pravo da produzi porodiljsko, odnosno roditeljsko odsustvo najmanje 45 dana, a prema nalazu
ovlas¢enog doktora specijaliste i duze, odnosno onoliko vremena koliko joj je potrebno da se oporavi od porodaja i
psihickog stanja prouzrokovanog gubitkom djeteta, za koje vrijeme joj pripadaju sva prava po osnovu porodiljskog,
odnosno roditeljskog odsustva.

Rad sa polovinom punog radnog vremena radi pojacane njege djeteta

Clan 132

(1) Nakon isteka odsustva iz ¢lana 127 stav 2 ovog zakona, zaposleni roditelj ima pravo da radi polovinu punog
radnog vremena do navrSene tre¢e godine zivota djeteta, ukoliko je djetetu potrebna pojacana njega.

(2) Pravo na rad sa polovinom punog radnog vremena, u trajanju iz stava 1 ovog ¢lana, ima zaposleni usvojilac,
staralac ili hranitel;.
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Clan 133
Brise se. (Zakon o dopunama Zakona o radu, "Sl. list CG", br. 122/25)

Rad sa polovinom punog radnog vremena radi njege djeteta sa smetnjama u razvoju, odnosno
invaliditetom

Clan 133a

(1) Pravo da radi polovinu punog radnog vremena ima roditelj, usvojilac, hranitelj ili staratelj djeteta sa smetnjama
u razvoju, odnosno invaliditetom, kao i zaposleni koji se stara o licu sa invaliditetom kome je utvrden status lica
sa invaliditetom 1 Cetvrti stepen potrebne podrske za ravnopravno ukljucivanje u drustvo (u daljem tekstu:
stepen potrebne podrske) u skladu sa zakonom kojim se ureduje jedinstveno vjestacenje invaliditeta.

(2) Radno vrijeme iz stava 1 ovog clana i ¢lana 132 ovog zakona smatra se punim radnim vremenom za
ostvarivanje prava iz rada i po osnovu rada.

Rad sa polovinom punog radnog vremena radi njege lica sa smetanjama u razvoju, odnosno
invaliditetom

Clan 133b

(1) Pravo da radi polovinu punog radnog vremena ima roditelj, usvojilac, hranitelj, staratelj, supruznik ili ¢lan uze
porodice lica sa smetnjama u razvoju, odnosno invaliditetom kome je utvrden status lica sa invaliditetom i
Cetvrti stepen potrebne podrske za ravnopravno ukljucivanje u drustvo, u skladu sa zakonom kojim se ureduje
jedinstveno vjestaCenje invaliditeta.

(2) Pravo da radi polovinu punog radnog vremena ima samo jedno od lica iz stava 1 ovog €lana koje se stara o licu
sa smetnjama u razvoju, odnosno invaliditetom.

(3) Radno vrijeme iz stava 1 ovog ¢lana smatra se punim radnim vremenom za ostvarivanje prava iz rada i po
osnovu rada.

Clan 134
Brise se. (Zakon o dopunama Zakona o radu, "SI. list CG", br. 122/25)

Ostvarivanje prava iz rada za vrijeme njege djeteta

Clan 134a

(1) Zaposleni koji namjerava da koristi pravo na rad sa polovinom punog radnog vremena iz ¢l. 132, 133a i 133b
ovog zakona duzan je da u pisanoj formi podnese zahtjev poslodavcu.

(2) Nacin i postupak ostvarivanja prava iz ¢l. 132, 133a i 133b ovog zakona propisuje organ drZzavne uprave
nadlezan za poslove socijalnog staranja.

(3) Za vrijeme odsustva sa rada iz ¢l. 132, 133a i 133b ovog zakona zaposleni ima pravo na naknadu zarade, u
skladu sa ¢lanom 130 stav 2 ovog zakona.

(4) Pravo iz ¢l. 132, 133a 1 133b ovog zakona ne moze da se koristi za vrijeme za koje je dijete sa smetnjama u
razvoju, odnosno invaliditetom, kao i lice sa invaliditetom kome je utvrden status lica sa invaliditetom i Cetvrti
stepen potrebne podrske u skladu sa zakonom kojim se ureduje jedinstveno vjestacenje invaliditeta, smjesteno u
ustanovu socijalne i djecje zastite.

Odsustvo radi usvojenja djeteta

Clan 135

Usvojitelji djeteta mladeg od osam godina zivota imaju pravo da radi njege djeteta odsustvuju sa rada godinu
dana neprekidno, od dana usvojenja, u jednakim djelovima, uz naknadu zarade iz ¢lana 130 ovog zakona.

Odsustvo hranitelja

Clan 136

Jedan od hranitelja djeteta koje je mlade od osam godina zivota ima pravo da radi njege djeteta, odsustvuje sa
rada godinu dana neprekidno uz naknadu zarade iz ¢lana 130 ovog zakona.

Obavjestenje o namjeri koriS¢enja odsustva
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Clan 137

(1) Zaposleni koji namjerava da koristi pravo na porodiljsko, ocinsko, roditeljsko, usvojiteljsko ili hraniteljsko
odsustvo duzan je da o svojoj namjeri, pocetku i kraju koriS¢enja odsustva, u pisanoj formi obavijesti
poslodavca, mjesec dana prije pocetka koris¢enja tog prava.

(2) Zaposleni koji je koristio pravo iz stava 1 ovog ¢lana ima pravo na dodatno stru¢no osposobljavanje, ako je
doslo do tehnoloskih, ekonomskih ili drugih promjena u nacinu rada kod poslodavca.

Odsustvo sa rada bez naknade zarade, zbog njege djeteta do tri godine Zivota

Clan 138

(1) Jedan od roditelja, usvojilaca, staratelja, odnosno hranitelja ima pravo da odsustvuje sa rada dok dijete navrsi tri
godine zivota, a ukoliko zapoceto koriSéenje ovog prava prekine prije isteka navedenog roka nema pravo da ga
dalje koristi.

(2) Za vrijeme odsustvovanja sa rada, u smislu stava 1 ovog ¢lana, zaposleni ima pravo na zdravstveno i penzijsko-
invalidsko osiguranje, a ostala prava i obaveze miruju.

(3) Sredstva za zdravstvenu zastitu i penzijsko-invalidsko osiguranje iz stava 2 ovog ¢lana isplacuju se iz fondova
zdravstvenog i penzijsko-invalidskog osiguranja.

VI. ZASTITA PRAVA ZAPOSLENIH
Zastita kod poslodavca
Clan 139

(1) O pravima zaposlenih iz rada i po osnovu rada odlucuje poslodavac, u skladu sa zakonom, kolektivnim
ugovorom i ugovorom o radu.

(2) Zaposleni koji smatra da mu je poslodavac povrijedio pravo iz rada i po osnovu rada moZe podnijeti zahtjev
poslodavcu da mu obezbijedi ostvarivanje tog prava.

(3) Podnosenje zahtjeva iz stava 2 ovog ¢lana ne odlaze izvrsenje odluke ili radnje protiv koje je zaposleni podnio
zahtjev za zaStitu prava.

(4) Poslodavac je duzan da zaposlenom po njegovom zahtjevu dostavi pisano obavjestenje ili donese odluku u roku
od 15 dana od dana podnosenja zahtjeva.

(5) Odluka iz stava 4 ovog ¢lana je konacna, ako zakonom nije drugacije odredeno.

(6) Odluka iz stava 4 ovog ¢lana dostavlja se zaposlenom u pisanom obliku, sa obrazlozenjem i poukom o pravnom
lijeku u roku od osam dana od dana donoSenja odluke.

(7) Nezavisno od postupka za zaStitu prava koji je zaposleni pokrenuo kod poslodavca zaposleni se moze
zahtjevom obratiti Inspekciji rada radi zastite prava.

Zastita pred Agencijom za mirno rjeSavanje radnih sporova

Clan 140

(1) Zaposleni koji smatra da mu je povrijedeno pravo iz rada i po osnovu rada, prije pokretanja postupka pred
nadleznim sudom, duzan je da podnese predlog za mirno rjeSavanje spora pred Agencijom za mirno rjeSavanje
radnih sporova.

(2) U slucaju iz stava 1 ovog ¢lana poslodavac je duzan da prihvati postupak mirnog rjeSavanja radnog spora.

(3) Za vrijeme trajanja postupka pred organima iz stava 1 ovog Clana, rokovi za pokretanje postupka pred
nadleznim sudom ne teku.

(4) Na postupak mirnog rjeSavanja radnog spora pred Agencijom za mirno rjeSavanje radnih sporova primjenjuju se
propisi kojima se ureduje mirno rjeSavanje radnih sporova.

(5) Ako se radni spor ne rijesi pred organom iz stava 1 ovog ¢lana zaposleni moze da pokrene spor pred nadleznim
sudom.

(6) Zaposleni kome je prestao radni odnos moze da pokrene postupak u smislu stava 1 ovog ¢lana.
Zastita kod nadleZnog suda

Clan 141
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(1) Postupak pred sudom moze da se pokrene u roku od 15 dana od dana dostavljanja odluke kojom je obustavljen
postupak mirnog rjeSavanja spora.

(2) Poslodavac je duzan da pravnosnaznu odluku suda izvrsi u roku od 15 dana od dana dostavljanja odluke, ako
odlukom suda nije odreden drugi rok.

Teret dokazivanja

Clan 142

(1) U slucaju spora iz radnog odnosa, teret dokazivanja je na licu koje smatra da mu je neko pravo iz radnog odnosa
povrijedeno, odnosno koje pokrecée spor, ako ovim ili drugim zakonom nije drugacije uredeno.

(2) Ako stranka koja se smatra oSteCenom zbog nejednakog postupanja u smislu ovog zakona, pred sudom ili
drugim nadleZznim organom iznese Cinjenice iz kojih se moze pretpostaviti da je doSlo do neposredne ili
posredne diskriminacije, teret dokazivanja nepostojanja povrede nacela jednakog postupanja prelazi na tuzenog,
odnosno pravno ili fizicko lice protiv kojeg je postupak pred nadleznim organom pokrenut.

(3) U slucaju spora oko dovodenja zaposlenih u nepovoljniji polozaj od drugih zaposlenih radi obracanja
zaposlenih zbog opravdane sumnje na korupciju ili u dobroj vjeri podnosenja prijave o toj sumnji odgovornim
licima ili nadleznim organima, a $to je dovelo do povrede nekog od prava zaposlenih iz radnog odnosa, ako
zaposleni iznese Cinjenice iz kojih se moze pretpostaviti da je doveden u nepovoljniji polozaj i da mu je
povrijedeno neko pravo iz radnog odnosa, teret dokazivanja prelazi na poslodavca, koji mora dokazati da zbog
takvog obracanja ili prijavljivanja zaposleni nije doveden u nepovoljniji polozaj od drugih zaposlenih, odnosno
da mu zbog toga nije povrijedio neko pravo iz radnog odnosa.

(4) U slucaju spora zbog otkaza ugovora o radu, teret dokazivanja postojanja opravdanog razloga za otkaz ugovora
o radu iz ¢lana 172 ovog zakona je na poslodavcu ako je ugovor o radu otkazao poslodavac.

(5) U slucaju spora u vezi s radnim vremenom, ako poslodavac ne vodi evidenciju u skladu sa ¢lanom 19 stav 1
tacka 7 ovoga zakona, teret dokazivanja je na poslodavcu.

(6) U slucaju spora zbog manje zarade za isti rad ili rad iste vrijednosti muskaraca i zena, ako zaposleni iznese
¢injenice iz kojih se moze pretpostaviti da je doslo do direktne ili indirektne diskriminacije, teret dokazivanja da
zaposleni nije doveden u nepovoljniji polozaj je na poslodavcu.

(7) U slucaju iz stava 6 ovog Clana, procjena uporedivosti situacije u kojoj se nalaze zaposleni ne ogranicava se
samo na situacije u kojima zaposleni rade kod istog poslodavca, ve¢ se proSiruje na kolektivni ugovor koji
obavezuje poslodavca, odnosno zakon kojim se ureduju elementi zarade za zaposlene Cije se zarade uporeduju.

(8) U slucaju iz stava 6 ovog ¢lana, uporedivost zarade nije ograni¢ena na zaposlene koji su zaposleni u isto
vrijeme kao zaposleni koji je pokrenuo postupak za zastitu prava.

Zastita prava zaposlenog

Clan 142a

Ako je zaposleni pokrenuo postupak za zastitu prava u skladu sa ¢l. 139, 140 i 141 ovog zakona ne moze zbog
toga da trpi Stetne posljedice.

Mogucénost oslobadanja od troSkova postupka pred sudom

Clan 142b

(1) Ako zaposleni ne uspije u sporu u slucaju iz ¢lana 142 stav 6 ovog zakona, iz formalnih razloga nadlezni sud
moze donijeti odluku da ga oslobodi obaveze podmirenja troSkova postupka.

(2) Rjesenje o oslobadanju troskova postupka iz stava 1 ovog ¢lana sud donosi na prijedlog stranke.
(3) U slucaju iz stava 1 ovog ¢lana troskovi postupka isplacuju se iz sredstava suda.

Rokovi zastarjelosti potraZivanja iz radnog odnosa

Clan 143
(1) Novcana potrazivanja iz rada zastarijevaju u roku od Cetiri godine od dana nastanka obaveze.
(2) Potrazivanja koja se odnose na obavezu uplate doprinosa za penzijsko i invalidsko osiguranje ne zastarijevaju.

VII. ODGOVORNOST ZAPOSLENIH

1. Odgovornost za povrede radnih obaveza
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Odgovornost zaposlenih

Clan 144

(1) Zaposleni je duzan da se na radu pridrzava obaveza propisanih zakonom, kolektivnim ugovorom i ugovorom o
radu.

(2) Zaposleni koji umisljajem ili iz nehata povrijedi radnu obavezu ili se ne pridrzava odluke koju je donio
poslodavac, odgovara za ucinjenu povredu radne obaveze, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i
ugovorom o radu.

(3) Kriviéna odgovornost ne iskljucuje odgovornost zaposlenog za izvrSavanje radnih obaveza ako ta radnja
predstavlja povredu radne obaveze.

(4) Zaposleni odgovara za povredu radne obaveze koja je u vrijeme izvrSenja bila utvrdena zakonom, kolektivnim
ugovorom i ugovorom o radu.

Povrede radnih obaveza

Clan 145
(1) Povrede radnih obaveza mogu biti lakSe i teZe.
(2) Povreda radne obaveze moze da nastane ¢injenjem ili neCinjenjem zaposlenog.
(3) Povrede radnih obaveza utvrduju se zakonom, kolektivnim ugovorom i ugovorom o radu.

Mjere za povrede radnih obaveza

Clan 146
(1) Za lakse povrede radnih obaveza, u skladu sa kolektivnim ugovorom i ugovorom o radu, zaposlenom se moze
izre¢i jedna od sljedec¢ih mjera:
1) opomena; i
2) nov¢ana kazna u visini do 20% mjesecne zarade zaposlenog ostvarene u mjesecu u kome je odluka izrecena,
u trajanju od jednog do tri mjeseca.
(2) Za teze povrede radnih obaveza, u skladu sa kolektivnim ugovorom i ugovorom o radu, zaposlenom se moze
izre¢i jedna od sljedec¢ih mjera:
1) nov¢ana kazna u visini od 20% do 30% mjeseéne zarade zaposlenog ostvarene u mjesecu u kome je odluka
izreCena, u trajanju od jednog do Cetiri mjeseca;
2) uslovni prestanak radnog odnosa; i
3) prestanak radnog odnosa.

(3) Uslovni prestanak radnog odnosa podrazumijeva moguénost prestanka radnog odnosa ako zaposleni u periodu
od Sest mjeseci od dana izre¢ene mjere ucini tezu povredu radne obaveze.

Postupak utvrdivanja odgovornosti

Clan 147

(1) Postupak utvrdivanja odgovornosti za povredu radne obaveze moze da pokrene direktor saznanjem da je
ucinjena povreda radne obaveze ili na osnovu inicijative koju moze da podnese svaki zaposleni.

(2) Direktor je duzan da u roku od 15 dana od dana saznanja da je ucinjena povreda radne obaveze, odnosno
prihvatanja inicijative iz stava 1 ovog Clana, dostavi zaposlenom pisano upozorenje o postojanju razloga za
izricanje mjere za povredu radne obaveze.

(3) Ako direktor odbije inicijativu iz stava 1 ovog ¢lana duzan je da u roku od 15 dana od dana njenog podnosenja
o tome obavijesti podnosioca inicijative, uz navodenje razloga za odbijanje inicijative.

(4) Upozorenje iz stava 2 ovog ¢lana sadrzi: licne podatke zaposlenog, radno mjesto na koje je rasporeden, opis i
vremenski okvir povrede radne obaveze, kao i naznaku da ima pravo da se usmeno izjasni o navodima i
¢injenicama koje ukazuju na povredu radne obaveze.

(5) Zaposleni ima pravo da se o upozorenju iz stava 2 ovog ¢lana izjasni u roku od 15 dana od dana dostavljanja
upozorenja.

(6) Ako se zaposleni ne izjasni o upozorenju u roku iz stava 5 ovog Clana smatra se da je saglasan sa navodima i
¢injenicama koje su sadrzane u upozorenju.
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(7) Zaposleni ima pravo u roku od pet dana od dana dostavljanja upozorenja da zahtijeva od direktora da se usmeno
izjasni.

(8) U slucaju iz stava 7 ovog ¢lana direktor je duzan da zaposlenom obezbijedi moguénost da se izjasni 0 navodima
i ¢injenicama koje su sadrZane u upozorenju iz stava 2 ovog ¢lana u roku od 15 dana od dana dostavljanja
upozorenja.

(9) U slucaju iz stava 8 ovog clana, usmenom izjasnjenju na zahtjev zaposlenog moze da prisustvuje ovlascéeni

predstavnik sindikata ¢iji je on ¢lan, kao i branilac zaposlenog.
(10) Direktor moze da ovlasti drugo lice za vodenje postupka iz stava 9 ovog ¢lana.

(11) O odrzZanoj raspravi u slucaju iz stava 8 ovog Clana, vodi se zapisnik u koji se unose podaci o direktoru,
odnosno ovlas¢enom licu, mjestu i vremenu odrzavanja rasprave, zaposlenom protiv koga se vodi postupak
utvrdivanja odgovornosti, u¢esnicima rasprave, sadrzini zahtjeva za pokretanje postupka, izjaSnjenju zaposlenog
o povredi radne obaveze, izjaSnjenju ovlaS¢enog predstavnika sindikata, branioca zaposlenog, svjedoka i
vjestaka i dokazima izvedenim u toku postupka.

(12) Zapisnik potpisuje direktor, odnosno ovlaséeno lice, zaposleni protiv koga se vodi postupak, odnosno njegov
branilac i zapisnicar.

DonoSenje odluke

Clan 148
(1) Odluku o izre¢enoj mjeri za povredu radne obaveze donosi direktor.

(2) Odlukom iz stava 1 ovog ¢lana moze da se obustavi postupak, zaposleni oslobodi od odgovornosti ili oglasi
odgovornim uz izricanje mjere za povrede radne obaveze.

(3) Direktor je duzan da donese odluku u roku od 15 dana od dana isteka roka iz ¢lana 147 stav 5 ovog zakona,
odnosno u roku od 15 dana od dana odrzane rasprave, u skladu sa ¢lanom 147 stav 11 ovog zakona.

(4) Tzuzetno, odluka iz stava 3 ovog ¢lana moze da se donese i u roku od 30 dana od dana isteka roka iz ¢lana 147
stav 5 ovog zakona ako je neophodno sprovesti uvidaj ili vjestacenje radi utvrdivanja okolnosti i ¢injenica u vezi
sa povredom radne obaveze.

(5) Odluka iz stava 1 ovog Clana sadrzi: uvod, izreku, obrazloZenje i pouku o pravnom lijeku.
(6) Odluka iz stava 1 ovog ¢lana je konacna.

(7) Direktor je duzan da odluku iz stava 1 ovog ¢lana dostavi zaposlenom, odnosno njegovom braniocu ako ga ima
i ovla§¢enom predstavniku sindikata koji je ucestvovao u postupku, najkasnije u roku od osam dana od dana
donosenja.

Obustavljanje postupka
Clan 149

Postupak prema zaposlenom obustavlja se ako:

1) nastupi zastarjelost vodenja postupka;

2) zaposlenom prestane radni odnos kod poslodavca po drugom osnovu;

3) se utvrdi da ponasanje zaposlenog ne predstavlja povredu radne obaveze;

4) ne postoje dokazi da je zaposleni u¢inio povredu koja mu se stavlja na teret; i
5) je povodom iste povrede radne obaveze ve¢ donijeta konac¢na odluka.

Izricanje mjere

Clan 150

Pri izricanju mjere zbog povrede radne obaveze, uzimaju se u obzir: tezina povrede i njene posljedice,
odgovornost zaposlenog, raniji rad i ponasanje zaposlenog, ¢injenica da li je ranije vrSio povrede radnih obaveza,
kao 1 druge okolnosti koje mogu da uti¢u na vrstu i visinu mjere za povredu radne obaveze.

Osporavanje odluke

Clan 151

(1) Protiv konaéne odluke o izreCenoj mjeri iz ¢lana 148 ovog zakona zaposleni moze da pokrene postupak u roku
od 15 dana od dana dostavljanja odluke, u skladu sa ¢lanom 140 ovog zakona.
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(2) Izuzetno, protiv konac¢ne odluke kojom je izreCena mjera prestanak radnog odnosa, odnosno uslovni prestanak
radnog odnosa zaposleni moze pokrenuti postupak pred organima iz ¢lana 140 st. 1 i 5 ovog zakona.

(3) Pokretanje postupka iz st. 1 1 2 ovog ¢lana ne odlaze izvrSenje odluke iz stava 1 ovog ¢lana.
Rokovi zastarjelosti za pokretanje i vodenje postupka

Clan 152

(1) Pokretanje postupka za utvrdivanje povreda radnih obaveza zastarijeva u roku od tri mjeseca od dana saznanja
za tu povredu i ucinioca.

(2) Vodenje postupka za utvrdivanje povrede radnih obaveza zastarijeva protekom tri mjeseca od dana pokretanja
postupka za utvrdivanje radne obaveze.

(3) Ako povreda radne obaveze sadrzi obiljezje bi¢a krivicnog djela, pokretanje postupka zastarijeva protekom Sest
mjeseci od dana saznanja za povredu radne obaveze i ucinioca, odnosno protekom roka zastarjelosti za to
kriviéno djelo.

Rok za izvrSenje izre¢ene mjere i brisanje iz evidencije

Clan 153

(1) Izrecena mjera iz ¢lana 146 ovog zakona ne moze da se izvrsi ako je proteklo 30 dana od dana konacnosti
odluke kojom je ona izreena a nije zapoceto njeno izvrsenje.

(2) O izrecenim mjerama za povredu radnih obaveza vodi se evidencija kod poslodavca.

(3) Ako zaposleni u roku od dvije godine od dana pravnosnaznosti odluke kojom je izreCena novcana kazna,
opomena i uslovni prestanak radnog odnosa ne ucini povredu radne obaveze, izreCena mjera se briSe iz
evidencije.

2. Privremeno udaljenje zaposlenog (suspenzija)
Fakultativno udaljenje

Clan 154
(1) Zaposleni moze da bude privremeno udaljen sa rada u slucaju:
1) ako postoje okolnosti koje ukazuju da je ucinio tezu povredu radne obaveze; i
2) ako je protiv njega pokrenut kriviéni postupak zbog krivi¢nog djela ucinjenog u radu ili u vezi sa radom.
(2) Udaljenje iz stava 1 ovog ¢lana moze da traje najduze do okoncanja postupka za utvrdivanje odgovornosti.

Obavezno udaljenje

Clan 155

Zaposleni ¢e biti privremeno udaljen sa rada od dana izricanja mjere pritvora, dok pritvor traje.
RjeSenje o udaljenju

Clan 156
(1) Zaposleni se privremeno udaljava sa rada obrazlozenim rjeSenjem o privremenom udaljenju.

(2) Zaposleni moze da se privremeno udalji sa rada i pisanim nalogom direktora, odnosno drugog ovlas¢enog lica
na radu kod poslodavca, s tim da je direktor duzan da donese rjesenje iz stava 1 ovog Clana.

(3) Rjesenje o privremenom udaljenju iz stava 1 ovog ¢lana, direktor donosi u roku od tri dana od dana saznanja
razloga za udaljenje, odnosno dostavljanja rjeSenja o odredivanju pritvora.

(4) Ako se u slucaju iz stava 2 ovog clana, rjeSenje ne donese u roku od tri dana od dana udaljenja sa rada, smatra
se da nalog za udaljenje nije dat.

Naknada zarade i refundacija naknade zarade za vrijeme privremenog udaljenja

Clan 157

(1) Za vrijeme privremenog udaljenja sa rada zaposleni ima pravo na naknadu zarade u visini jedne treéine, a ako
izdrzava porodicu u visini jedne polovine mjesecne zarade koju je ostvario u mjesecu prije privremenog
udaljenja.
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(2) Naknada zarade za vrijeme pritvora isplacuje se na teret organa koji je naredio pritvor.
(3) Organ koji je donio rjeSenje o pritvoru duzan je da o tome, u roku od tri dana, obavijesti poslodavca.

(4) Zahtjev za refundaciju, na ime visine naknade zarade, za vrijeme za koje se zaposleni nalazi u pritvoru i
doprinosa i poreza uracunatih u tu zaradu podnosi poslodavac organu koji je donio rjeSenje o pritvoru.

(5) Zaposlenom za vrijeme privremenog udaljenja sa rada pripada razlika izmedu iznosa naknade primljene na
osnovu stava 1 ovog ¢lana i punog iznosa zarade ostvarene za mjesec prije privremenog udaljenja uvecanog za
prosjecni porast zarada zaposlenih kod poslodavca za vrijeme u kome mu je pripadala naknada i to:

1) ako je kriviéni postupak obustavljen pravnosnaznom odlukom ili ako je pravnosnaznom odlukom osloboden
optuzbe ili je optuzba protiv njega odbijena, ali ne zbog nenadleznosti;

2) ako se oslobodi od odgovornosti ili se postupak za utvrdivanje povreda radnih obaveza obustavi.
3. Materijalna odgovornost
Naknada Stete poslodavcu

Clan 158

(1) Zaposleni je odgovoran za Stetu koju je na radu ili u vezi sa radom namjerno ili krajnjom nepaznjom
prouzrokovao poslodavcu.

(2) Ako stetu prouzrokuje vise zaposlenih, svaki zaposleni je odgovoran za dio Stete koju je prouzrokovao.

(3) Ako za svakog zaposlenog iz stava 2 ovog ¢lana ne moze da se utvrdi dio Stete koju je prouzrokovao, smatra se
da su svi zaposleni podjednako odgovorni i §tetu naknaduju u jednakim djelovima.

(4) Ako je vise zaposlenih prouzrokovalo stetu krivicnim djelom sa umisljajem, za Stetu odgovaraju solidarno.
(5) Postojanje Stete, njenu visinu, okolnosti pod kojima je nastala, ko je Stetu prouzrokovao i kako se ona naknaduje

utvrduje posebna komisija koju obrazuje poslodavac, €iji je jedan od ¢lanova predstavnik reprezentativnog
sindikata kod tog poslodavca.

Naknada Stete zaposlenom

Clan 159
(1) Ako zaposleni pretrpi povredu ili Stetu na radu ili u vezi sa radom poslodavac je duzan da mu nadoknadi Stetu.
(2) Postojanje Stete iz stava 1 ovog ¢lana i ¢lana 160 ovog zakona, njenu visinu, okolnosti pod kojima je nastala, ko

je Stetu prouzrokovao i nacin nadoknadivanja utvrduje posebna komisija koju obrazuje poslodavac, ¢iji je jedan
od ¢lanova predstavnik reprezentativnog sindikata kod tog poslodavca.

(3) Ako se naknada Stete ne ostvari u skladu sa stavom 2 ovog ¢lana, o Steti odlucuje nadlezni sud.
Naknada Stete tre¢em licu

Clan 160

Zaposleni koji je na radu ili u vezi sa radom namjerno ili krajnjom nepaznjom prouzrokovao Stetu tre¢em licu, a
koju je nadoknadio poslodavac, duzan je da poslodavcu nadoknadi iznos isplacene Stete.

4. Zabrana konkurencije
Zabrana konkurencije zaposlenog

Clan 161

(1) Ugovorom o radu mogu da se utvrde poslovi koje zaposleni ne moze da radi u svoje ime i za svoj racun, kao i u
ime 1 za racun drugog pravnog ili fizickog lica, bez saglasnosti poslodavca kod koga je u radnom odnosu (u
daljem tekstu: zabrana konkurencije).

(2) Zabrana konkurencije moze da se utvrdi samo ako postoje uslovi da zaposleni radom kod poslodavca stekne
nova, posebno vazna tehnoloska znanja ili druga specifi¢na znanja ili vjestine, Sirok krug poslovnih partnera ili
da dode u posjed i saznanja vaznih poslovnih informacija i tajni.

(3) Kolektivnim ugovorom ili ugovorom o radu utvrduje se i teritorijalno vazenje zabrane konkurencije u zavisnosti
od vrste posla na koji se zabrana odnosi.

(4) Ako zaposleni prekrsi zabranu konkurencije, utvrdenu ugovorom o radu, poslodavac ima pravo da otkaze
ugovor o radu i od zaposlenog zahtijeva naknadu Stete.
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Uslovi zabrane konkurencije

Clan 162

(1) Ugovorom o radu ili sporazumom o prestanku radnog odnosa poslodavac i zaposleni mogu da ugovore i uslove
zabrane konkurencije u smislu ¢lana 161 ovog zakona po prestanku radnog odnosa, u periodu koji ne moze da
bude duzi od dvije godine po prestanku radnog odnosa, odnosno ugovora o radu.

(2) Zabrana konkurencije iz stava 1 ovog ¢lana moze da se ugovori ako se poslodavac ugovorom o radu obaveze da
¢e zaposlenom isplatiti novcanu naknadu u ugovorenoj visini.

VIII. PRESTANAK RADNOG ODNOSA
Nacini prestanka radnog odnosa

Clan 163
Radni odnos prestaje:
1) po sili zakona;
2) sporazumom izmedu zaposlenog i poslodavca; i
3) otkazom ugovora o radu od strane poslodavca ili zaposlenog.

Prestanak radnog odnosa po sili zakona

Clan 164
(1) Radni odnos prestaje po sili zakona:
1)
kad zaposleni navrs$i 67 godina zivota i najmanje 15 godina staza osiguranja, danom dostavljanja kona¢ne
odluke zaposlenom;

2) ako je na nacin propisan zakonom utvrdeno da je kod zaposlenog doslo do gubitka radne sposobnosti -
danom dostavljanja pravnosnaznog rjesenja o utvrdivanju gubitka radne sposobnosti;

3) ako mu je po zakonu, odnosno pravnosnaznoj odluci suda ili drugog organa zabranjeno da obavlja odredene
poslove, a ne moze da se rasporedi na druge poslove - danom dostavljanja pravnosnazne odluke;

4) ako je zbog izdrzavanja kazne zatvora odsutan sa rada duze od Sest mjeseci - danom stupanja na izdrzavanje
kazne;

5) ako mu je izrecena mjera bezbjednosti, vaspitna ili zaStitna mjera u trajanju duzem od Sest mjeseci i zbog
toga mora da bude odsutan sa rada - danom pocetka primjenjivanja te mjere;

6) usljed stecaja ili likvidacije,kao i u sluc¢ajevima koji imaju za cilj likvidaciju imovine prenosioca, odnosno u
svim drugim slu¢ajevima prestanka rada poslodavca, u skladu sa zakonom,;

7) istekom vremena na koje je zaklju¢en ugovor o radu na odredeno vrijeme;

8) smrc¢u zaposlenog.

(2) Zaposlenom kojem prestaje radni odnos zbog dobrovoljne likvidacije drustva, poslodavac je duzan da isplati
otpremninu u iznosu od dvije njegove mjeseCne prosjeCne zarade bez poreza i doprinosa u prethodnom
polugodistu, odnosno dvije prosjecne zarade bez poreza i doprinosa u Crnoj Gori, ako je to povoljnije za
zaposlenog.

(3) U slucaju iz stava 1 ovog clana poslodavac donosi odluku u formi rjeSenja koje sadrzi: osnov, obrazlozenje i
pouku o pravnom lijeku.

(4) Ogranicenje iz stava 1 tacka 1 ovog Clana ne odnosi se na preduzetnika, odnosno na zaposlenog koji je osnivac
ili vlasnik vecinskog udjela u tom privrednom drustvu i druga lica utvrdena posebnim zakonom.

Sporazumni prestanak radnog odnosa

Clan 165
(1) Radni odnos moze da prestane sporazumom poslodavca i zaposlenog.
(2) Sporazum iz stava 1 ovog ¢lana zakljucuje se u pisanoj formi.
(3) Sporazumom iz stava 2 ovog ¢lana odreduje se i dan prestanka radnog odnosa.
(4) U slucaju sporazumnog prestanka radnog odnosa poslodavac moze zaposlenom da isplati otpremninu.
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(5) Sporazum iz stava 2 ovog ¢lana proizvodi pravno dejstvo od dana ovjere kod notara, suda ili organa lokalne
uprave.

Otkaz od strane zaposlenog

Clan 166
(1) Radni odnos, odnosno ugovor o radu moze da prestane otkazom od strane zaposlenog.
(2) Otkaz ugovora o radu moze da podnese roditelj ili staratelj zaposlenog mladeg od 18 godina Zivota.

(3) Otkaz ugovora o radu, prethodno ovjeren od organa iz ¢lana 165 stav 5 ovog zakona, zaposleni je duzan da
dostavi poslodavcu u pisanoj formi, najmanje 30 dana prije dana koji je naveo kao dan prestanka radnog odnosa,
osim ako se poslodavac i zaposleni drugacije ne dogovore.

(4) U slucaju da zaposleni ne ispostuje otkazni rok, poslodavac ima pravo na naknadu Stete, koja se odreduje
srazmjerno duzini neispostovanog roka prema zaradi koju je zaposleni ostvario u mjesecu koji prethodi otkazu
iz stava 1 ovog Clana.

(5) U slucaju iz st. 1 1 2 ovog ¢lana poslodavac donosi odluku u formi rjeSenja koje sadrzi osnov, obrazlozenje i
pouku o pravnom lijeku.

1. Otkaz od strane poslodavca
ObavjeStenje o kolektivnom otpustanju

Clan 167

(1) Ako poslodavac ima namjeru da u periodu od 90 dana sprovede kolektivno otpustanje za najmanje 20
zaposlenih duzan je da otpocne konsultacije, zatrazi i razmotri misljenje i1 prijedloge sindikata, odnosno
predstavnika zaposlenih ukoliko nije organizovan sindikat kod poslodavca, prije donosenja odluke o prestanku
potrebe za radom zaposlenih u cilju postizanja sporazuma, radi otklanjanja ili smanjenja potrebe za prestankom
rada zaposlenih.

(2) Poslodavac je duzan da, radi sprovodenja konsultacija iz stava 1 ovog c¢lana sindikatu, odnosno predstavnika
zaposlenih ukoliko nije organizovan sindikat kod poslodavca, u pisanoj formi, dostavi sljede¢e informacije:

1) razloge za prestanak potrebe za radom zaposlenih;

2) broj ukupno zaposlenih;

3) kriterijume za utvrdivanje zaposlenih za ¢ijim radom bi mogla prestati potreba;

4) broju zaposlenih za ¢ijim radom bi mogla prestati potreba, kao i podatke o njihovom radnom mjestu i
poslovima koje obavljaju;

5) kriterijume za izracunavanje visine otpremnine;

6) mjerama koje je preuzeo radi zbrinjavanja zaposlenih za ¢ijim radom bi mogla prestati potreba: raspored na
druge poslove kod istog poslodavca u stepenu struéne spreme zaposlenog; raspored kod drugog poslodavca u
kvalifikaciji nivoa obrazovanja odnosno stru¢noj kvalifikaciji obrazovanja zaposlenog, uz njegovu
saglasnost; strucno osposobljavanje, prekvalifikacija ili dokvalifikacija za rad na drugo radno mjesto kod
istog ili drugog poslodavca i druge mjere u skladu sa kolektivnim ugovorom ili ugovorom o radu.

(3) U toku postupka konsultovanja sa sindikatom, odnosno predstavnika zaposlenih ukoliko nije organizovan
sindikat kod poslodavca, poslodavac je duzan razmotriti sve predloge koji imaju za cilj da se sprijeci prestanak
potrebe za radom zaposlenih ili da se ublaze njegove posljedice, kao i da na svaki dostavljeni predlog da pisano
obrazloZenje.

(4) Konsultovanje iz stava 1 ovog ¢lana ne moze trajati kra¢e od 30 dana.

(5) Kriterijumi iz stava 2 tacka 5 ovog ¢lana ne mogu da budu u suprotnosti sa odredbama ovog zakona koje se
odnose na zabranu diskriminacije zaposlenih.

(6) O sprovedenom konsultovanju iz stava 1 ovog ¢lana poslodavac je duzan da u pisanoj formi obavijesti Zavod za
zaposljavanje, kao i da mu dostavi sljedece informacije:

1) informacije iz stava 1 ovog ¢lana;
2) podatke o trajanju konsultacija sa sindikatom;
3) podatke o rezultatima sprovedenog konsultovanja; i
4) pisanu izjavu sindikata, ako mu je dostavljena.
(7) Kopiju obavjestenja iz stava 6 ovog ¢lana poslodavac je duzan da dostavi sindikatu.
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(8) Sindikat, odnosno predstavnika zaposlenih ukoliko nije organizovan sindikat kod poslodavca mogu Zavodu za
zapoSljavanje i poslodavcu dostaviti svoje primjedbe i prijedloge na dostavljene informacije iz st. 2 i 6 ovog
¢lana.

Postupak otkazivanja ugovora o radu zbog prestanka potrebe za radom

Clan 168

(1) Zaposlenima za ¢ijim je radom prestala potreba, radni odnos ne moze da prestane tokom perioda od 30 dana od
dana dostavljanja obavjestenja iz ¢lana 167 stav 6 ovog ¢lana u kojem roku ¢e Zavod za zaposljavanje pokusati
da obezbijedi neku od mjera koja je predvidena u ¢lanu 167 stav 2 tacka 6 ovog zakona.

(2) Zavod za zaposljavanje moZze najkasnije posljednjeg dana roka iz stava 1 ovog ¢lana, poslodavcu pisano naloziti
odlaganje postupka otkazivanja ugovora o radu svima ili pojedinim zaposlenima za ¢ijim radom je prestala
potreba, za jo$ najduze 30 dana, ako im u tom periodu moze obezbijediti nastavak radnog odnosa zaposlenih.

(3) Ako poslodavac utvrdi da ¢e prestati potreba za radom zaposlenih u broju manjem od broja utvrdenog u ¢lanu
167 stav 1 ovog zakona duZan je da o tome pisano obavijesti te zaposlene i sindikat kod poslodavca, najkasnije
pet dana prije donoSenja odluke o prestanku radnog odnosa.

(4) Obavjestenje iz stava 3 ovog ¢lana sadrzi:
1) razloge za prestanak potrebe za radom zaposlenih;
2) broj i strukturu zaposlenih za ¢ijim je radom prestala potreba na tom radnom mjestu; i
3) kriterijume za utvrdivanje zaposlenih za ¢ijim je radom prestala potreba.

(5) Poslodavac ne moze u roku od Sest mjeseci da zasnuje radni odnos sa drugim zaposlenim na poslovima na
kojima je, u smislu stava 1 ovog ¢lana, prestala potreba za radom zaposlenih.

Clan 169
Brise se. (Zakon o dopunama Zakona o radu, "SI. list CG", br. 122/25)

Otpremnina

Clan 169a

(1) Zaposlenom za ¢ijim je radom prestala potreba, a nije mu obezbijedeno nijedno od prava iz ¢lana 167 stav 2
tacka 6 ovog zakona, poslodavac je duzan da isplati otpremninu u visini od najmanje 1/3 njegove mjesecne
prosjecne zarade bez poreza i doprinosa u prethodnom polugodistu za svaku godinu rada kod tog poslodavaca,
odnosno 1/3 mjesecne prosjecne zarade bez poreza i doprinosa u Crnoj Gori, ako je to povoljnije za zaposlenog.

(2) Lice za ¢ijim radom je prestala potreba ima pravo na isplatu otpremnine pod uslovom da je kod tog poslodavca
proveo u radnom odnosu najmanje 18 mjeseci.

(3) Ogranicenje iz stava 2 ovog ¢lana ne odnosi se na slucaj iz ¢lana 30 stav 4 ovog zakona.

(4) U vrijeme provedeno na radu kod poslodavca iz stava 2 ovog ¢lana ra¢una se i vrijeme provedeno u radnom
odnosu kod poslodavca prethodnika u slucaju statusne promjene ili promjene poslodavca.

(5) Otpremnina iz stava 1 ovog ¢lana ne moze biti niza od tri prosje¢ne mjesecne zarade bez poreza i doprinosa kod
poslodavca u prethodnom polugodistu, odnosno prosjecne mjese¢ne zarade bez poreza i doprinosa u Crnoj Gori
u prethodnom polugodistu, ako je to povoljnije za zaposlenog.

(6) Zaposlenom licu sa invaliditetom kome je utvrden status lica sa invaliditetom i treci ili Cetvrti stepen potrebne
podrske u skladu sa zakonom kojim se ureduje jedinstveno vjestaenje invaliditeta, za ¢ijim radom je prestala
potreba, kod koga je invaliditet nastao u periodu rada kod tog poslodavca, a nije mu obezbijedeno nijedno od
prava iz ¢lana 167 stav 2 tacka 6 ovog zakona, poslodavac je duzan da isplati otpremninu u visini od najmanje:

1) 12 prosjecnih zarada bez poreza i doprinosa zaposlenog, ako je invaliditet prouzrokovan povredom van rada
ili boleséu;

2) 36 prosjecnih zarada bez poreza i doprinosa zaposlenog, ako je invaliditet prouzrokovan povredom na radu ili
profesionalnom bolescu.

(7) Visina otpremnine iz stava 6 ovog Clana, za zaposleno lice sa invaliditetom utvrduje se na osnovu prosjecne
zarade poslodavca, ako je to za njega povoljnije.

Privremeno angaZovanje zaposlenog

Clan 170
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Poslodavac moze zaposlenog za ¢ijim je radom prestala potreba da privremeno angazuje radi obavljanja poslova
koji odgovaraju njegovoj kvalifikaciji nivoa obrazovanja, odnosno stru¢noj kvalifikaciji, dok mu ne obezbijedi
jedno od prava utvrdenih ovim zakonom.

Prestanak radnog odnosa nakon isplate otpremnine

Clan 171

(1) Zaposlenom koji je ostvario pravo na otpremninu, u smislu ¢lana 169 ovog zakona, prestaje radni odnos,
odnosno otkazuje se ugovor o radu, danom kada je isplata izvrSena.

(2) Zaposleni kome prestane radni odnos, odnosno otkaze ugovor o radu, u smislu stava 1 ovog ¢lana, ostvaruje
prava u skladu sa zakonom kojim se ureduju prava lica za vrijeme privremene nezaposlenosti.

Individualni otkaz

Clan 172

(1) Poslodavac moze da otkaze ugovor o radu zaposlenom, bez vodenja postupka utvrdivanja odgovornosti, ako za
to postoji opravdani razlog, i to:

1) zbog neostvarivanja rezultata rada koji su utvrdeni kolektivnim ugovorom, aktom poslodavca ili ugovorom o
radu, u periodu koji ne moze biti kra¢i od 30 dana;

2) ako je njegovo ponasanje takvo da ne moze da nastavi rad kod poslodavca zbog:

- povrede propisa o zastiti i zdravlju na radu ¢ime se izaziva opasnost po sopstveno ili zdravlje drugih
zaposlenih;

- dolaska na posao pod dejstvom alkohola ili psihoaktivnih supstanci, opijanja u toku rada ili upotrebe
psihoaktivnih supstanci, uz odbijanje odgovarajuceg testa radi utvrdivanja tih ¢injenica od strane
ovlas¢enog lica, u skladu sa posebnim propisima;

- neopravdanog izostajanja sa posla tri ili viSe radnih dana uzastopno, odnosno pet radnih dana sa
prekidima u toku 12 mjeseci;

- pravnosnazne odluke suda kojom je osuden za krivicno djelo zloupotreba sluzbenog poloZzaja;

- odavanja poslovne tajne utvrdene aktom poslodavca;

- nasilni¢kog ili uvredljivog ponasSanja prema strankama ili zaposlenim;

- uc¢injenog krivi¢nog djela na radu ili u vezi sa radom;

- upotrebe i raspolaganja sluzbenim automobilom, masinom i orudem za rad suprotno aktu poslodavca sa
kojim je zaposleni prethodno upoznat;

3) ako je prilikom zasnivanja radnog odnosa ili rasporedivanja na drugo radno mjesto dao neistinite podatke koji
se odnose na uslove za zasnivanje radnog odnosa, odnosno za obavljanje drugih poslova;

4) ako odbije da zakljuci aneks ugovora o radu iz ¢lana 47 stav 1 tacka 1 ovog zakona;
5) ako odbije da zakljuci aneks ugovora o radu iz ¢lana 47 stav 1 tac. 2 i 3 ovog zakona;

6) ako je zloupotrijebio pravo na odsustvo zbog privremene sprijeCenosti za rad, a naroCito ako je za period
privremene sprije¢enosti za rad bio radno angazovan kod drugog poslodavca po bilo kom osnovu, odnosno
ako u roku od tri dana od dana izdavanja ne dostavi potvrdu doktora poslodavcu, li¢no ili preko drugog lica,
odnosno ako u roku od petdana od dana izdavanja ne dostavi izvjestaj o privremenoj sprijecenosti za rad,

7) ako se bez opravdanog razloga ne vrati na posao u roku od dva radna dana po zavrSetku neplacenog odsustva,
odnosno, u roku od 15 dana od dana prestanka razloga zbog kojeg su mirovala prava i obaveze iz rada;

8) zbog kolektivnog otpustanja kod poslodavca, ako mu nije obezbijedeno neko od prava iz ¢lana 167 stav 2
tacka 6 ovog zakona; i

9) u drugim slu¢ajevima utvrdenim kolektivnim ugovorom i ugovorom o radu.

(2) Poslodavac moze da otkaze ugovor o radu u smislu stava 1 tacka 1 ovog ¢lana ukoliko je zaposlenom prethodno
dao instrukcije za rad.

(3) Zaposleni iz stava 1 ta¢. 4 i 5 ovog Clana ako aneks ugovora iz Clana 47 stav 1 tac. 1, 2 i 3 ovog zakona
podrazumijeva umanjenje zarade ima pravo na isplatu otpremnine koja ne moze biti niza od tri prosjecne
mjesecne zarade bez poreza i doprinosa u Crnoj Gori.

(4) Zaposleni iz stava 1 tacka 8 ovog ¢lana, ima pravo na isplatu otpremnine iz ¢lana 169 ovog zakona.

Sto se ne smatra opravdanim razlogom za otkaz ugovora o radu
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Clan 173

Opravdanim razlogom za otkaz ugovora o radu, u smislu ¢lana 172 ovog zakona, ne smatra se:

1) odbijanje zaposlenog da prihvati ponudu aneksa ugovora iz ¢lana 47 stav 1 tatka 6 ovog zakona;

2) privremena sprijecenost za rad zbog bolesti, povrede na radu ili profesionalne bolesti;

2a) kori$¢enje placenog i nepla¢enog odsustva;

3) koris¢enje odsustva zbog odrzavanja trudnoce, porodiljskog, roditeljskog, usvojiteljskog i hraniteljskog
odsustva i odsustva sa rada radi njege djeteta i posebne njege djeteta;

3a) zahtjev zaposlenog za fleksibilnijim radnim uslovima u smislu ¢lana 130 st. 4 i 5 ovog zakona;

4) Clanstvo u politickoj organizaciji, sindikatu, razliitost prema li¢nom svojstvu zaposlenog (pol, jezik,
nacionalna pripadnost, socijalno porijeklo, vjeroispovijest, politi¢ko ili drugo uvjerenje ili neko drugo li¢no
svojstvo zaposlenog);

5) djelovanje u svojstvu predstavnika zaposlenih u skladu sa zakonom;

6) obracanje zaposlenog sindikatu ili organima nadleznim za zaStitu prava iz radnog odnosa u skladu sa
zakonom i ugovorom o radu;

6a) iznoSenje informacija od strane zaposlenog koje se odnose na njegovu zaradu u cilju ostvarivanja prava na
jednaku zaradu za isti rad ili rad iste vrijednosti;

6b) podnosenje zalbe ili tuZzbe, odnosno ucestvovanje u postupku protiv poslodavca zbog povrede zakona,
drugog propisa, kolektivnog ugovora, odnosno obracanje zaposlenog nadleznim organima;

7) obracanje zaposlenog nadleznim drzavnim organima zbog opravdane sumnje na korupciju ili u dobroj vjeri
podnosenje prijave o toj sumnji;

8) obracanje ili ukazivanje zaposlenog poslodavcu ili nadleznim drzavnim organima na ugrozavanje Zivotne
sredine u vezi sa poslovanjem poslodavca.

Postupak otkazivanja ugovora o radu

Clan 174

(1) Odluku o otkazu ugovora o radu u slucajevima iz ¢lana 172 stav 1 tacka 2. al. 1, 31 8 i tac. 3 i 6 ovog zakona
poslodavac moze da donese nakon $to prethodno upozori zaposlenog o postojanju razloga za otkaz.

(2) Upozorenje iz stava 1 ovog Clana daje se u pisanoj formi i sadrzi razloge za otkaz, dokaze koji ukazuju na to da
su se stekli uslovi za otkaz i rok za davanje odgovora na upozorenje.

(3) Rok iz stava 2 ovog ¢lana ne moze da bude kraci od pet radnih dana.
Odluka o otkazu

Clan 175
(1) Odluku o otkazu ugovora o radu donosi direktor, u formi rjeSenja i dostavlja ga zaposlenom.
(2) Rjesenje iz stava 1 ovog Clana sadrzi: osnov za davanje otkaza, obrazloZenje i pouku o pravnom lijeku.
(3) Rjesenje iz stava 1 ovog ¢lana je konacno.

Dostavljanje

Clan 176

(1) Upozorenja, obavjestenja, pozive za usmenu raspravu i rjeSenja se dostavljaju zaposlenom li¢no, u prostorijama
poslodavca, odnosno na adresu prebivalista ili boravista zaposlenog ili adresu elektronske poste zaposlenog,
ukoliko je posjeduje.

(2) Ako poslodavac zaposlenom nije mogao da dostavi akta, u skladu sa stavom 1 ovog ¢lana, duzan je da o tome
sacini pisanu zabiljesku.

(3) U slucaju iz stava 2 ovog ¢lana, navedena akta se objavljuju na oglasnoj tabli poslodavca i po isteku osam dana
od dana objavljivanja smatraju se dostavljenim.

Dostavljanje elektronskim putem

Clan 176a
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(1) Dostavljanje akata i obavjesStenja izmedu poslodavca i zaposlenog moze se vrsiti elektronskim putem, na adresu
elektronske poste koju je zaposleni dostavio poslodavcu ili sluzbenu adresu koju koristi u radu.

(2) Dostavljanje izvrSeno u skladu sa stavom 1 ovog ¢lana smatra se licnim dostavljanjem, u smislu ¢lana 176 stav
1 ovog zakona.

(3) Smatra se da je dostavljanje izvrSeno danom kada je poslodavac primio potvrdu da je elektronska poruka
dostavljena u elektronsko sanduce zaposlenog.

(4) Poslodavac je duzan da obezbijedi dokaz o upuéivanju akta elektronskim putem.
Otkazni rok
Clan 177

(1) Zaposleni ima pravo i duznost da ostane na radu u trajanju od najmanje 30 dana od dana dostavljanja otkaza
ugovora o radu, odnosno odluke o prestanku radnog odnosa (otkazni rok).

(2) Izuzetno od stava 1 ovog ¢lana, poslodavac moze da otkaze ugovor o radu bez obaveze postovanja otkaznog
roka, u sluCajevima iz ¢lana 172 stav 1 tacka 2 al. 3, 6, 71 8 i ta¢. 6 1 7 ovog zakona i u drugim slu¢ajevima
prestanka radnog odnosa usljed teze povrede radne obaveze u skladu sa kolektivnim ugovorom.

(3) Zaposleni moze, ako se sporazumije sa poslodavcem, da prestane sa radom i prije isteka vremena za koje je
duzan da ostane na radu, s tim $to mu se za to vrijeme obezbjeduje naknada zarade u visini utvrdenoj
kolektivnim ugovorom i ugovorom o radu.

(4) Ako zaposleni, na zahtjev poslodavca prestane da radi prije isteka otkaznog roka, ima pravo na naknadu zarade
i ostala prava iz rada i po osnovu rada, kao da je radio do isteka otkaznog roka.

(5) Za vrijeme otkaznog roka zaposleni ima pravo da odsustvuje sa rada najmanje Cetiri Casa nedjeljno radi trazenja
novog zaposlenja.

Otkaz ugovora o radu direktoru

Clan 178

Direktoru, koji istekom vremena na koje je izabran ne bude ponovo biran, odnosno koji bude razrijesen prije
isteka mandata, prestaje radni odnos, odnosno otkazuje se ugovor o radu, ako posebnim zakonom ili ugovorom o
radu nije drugacije odredeno.

Obaveza isplate zarade i naknade zarade

Clan 179

(1) Poslodavac je duzan da zaposlenom, u slucaju prestanka radnog odnosa, odnosno otkaza ugovora o radu, isplati
sve neisplacene zarade, naknade zarade i druga primanja koja je zaposleni ostvario do dana prestanka radnog
odnosa, kao i uplati doprinose za socijalno osiguranje u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i ugovorom
o radu.

(2) Isplatu potrazivanja iz stava 1 ovog Clana poslodavac je duzan da izvr$i prije prestanka radnog odnosa, a
najkasnije u roku od 30 dana od dana prestanka radnog odnosa.

(3) Zahtjev za zastitu prava, za isplatu potrazivanja iz stava 1 ovog ¢lana zaposleni moze da podnese inspekciji rada
u roku od 30 dana od dana prestanka radnog odnosa.

Zastita prava zaposlenog u slucaju otkaza

Clan 180
Brise se. (Zakon o dopunama Zakona o radu, "SI. list CG", br. 165/25)

Zastita prava zaposlenog u slucaju otkaza

Clan 180a

(1) Protiv odluke iz ¢lana 175 ovog zakona, zaposleni moze pokrenuti postupak u roku od 15 dana od dana
dostavljanja odluke, pred organima iz ¢lana 140 ovog zakona.

(2) U slucaju spora povodom prestanka radnog odnosa, teret dokazivanja opravdanosti i zakonitosti razloga za
otkaz je na poslodavcu.
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(3) U toku trajanja sudskog postupka povodom otkaza ugovora o radu, nadlezni sud moze, na zahtjev zaposlenog,
ako ocijeni da se oCigledno radi o nezakonitom otkazu ugovora o radu, da odluci da se zaposleni privremeno
vrati na rad do okoncanja postupka.

(4) U slucaju izricanja privremene mjere iz stava 3 ovog ¢lana, ako se u postupku utvrdi da je otkaz bio zakonit,
poslodavac ima pravo na naknadu troskova proisteklih po osnovu privremene mjere od organa koji je izrekao tu
mjeru.

(5) Ako se u postupku iz stava 1 ovog ¢lana utvrdi da je zaposlenom nezakonito ili neopravdano otkazan ugovor o
radu, zaposleni ima pravo da se vrati na rad i pravo na naknadu materijalne $tete u visini izgubljene zarade i
drugih primanja koja bi ostvario da je bio u radnom odnosu u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i
ugovorom o radu, kao i pravo na uplatu doprinosa za obavezno socijalno osiguranje.

(6) Ako zaposleni prije okon¢anja postupka iz stava 1 ovog ¢lana zasnuje radni odnos kod drugog poslodavca, a u
postupku se utvrdi da mu je nezakonito ili neopravdano otkazan ugovor o radu, ima pravo na naknadu
materijalne Stete po osnovu izgubljenih zarada i uplatu poreza na dohodak fizickih lica i doprinosa za obavezno
socijalno osiguranje, i to:

1) u punom iznosu bruto zarade koju je imao kod poslodavca sa kojim je bio u postupku, za period od otkaza
ugovora o radu do dana zasnivanja radnog odnosa kod drugog poslodavca;

2) u iznosu razlike u bruto zaradi u odnosu na bruto zaradu koju ostvaruje kod novog poslodavca, pod uslovom
da je ta bruto zarada bila veca kod poslodavca sa kojim je bio u postupku, za period od dana zasnivanja
radnog odnosa kod drugog poslodavca do dana okoncanja postupka.

(7) Ako se u postupku iz stava 1 ovog c¢lana utvrdi da je otkaz imao za posljedicu povredu prava li¢nosti, Casti,
ugleda i dostojanstva, zaposleni ima pravo na naknadu nematerijalne Stete, u zakonom predvidenom postupku.

IX. KOLEKTIVNI UGOVORI
Predmet i primjena kolektivnhog ugovora

Clan 181

(1) Kolektivnim ugovorom, u skladu sa zakonom, utvrduju se prava, obaveze i odgovornosti iz rada i po osnovu
rada, postupak izmjena i dopuna kolektivnog ugovora, medusobni odnosi ucesnika kolektivnog ugovora i druga
pitanja od znacaja za zaposlenog i poslodavca.

(2) Kolektivni ugovor zakljucuje se u pisanoj formi.
(3) Kolektivni ugovor primjenjuje se neposredno.

Vrste kolektivnih ugovora

Clan 182
(1) Kolektivni ugovor moze da se zakljuci kao: opsti, granski i kolektivni ugovor kod poslodavca.
(2) Opsti kolektivni ugovor zaklju€uje se za teritoriju Crne Gore i primjenjuje se na sve zaposlene i poslodavce.

(3) Granski kolektivni ugovori zakljuCuju se za grane djelatnosti, grupe, odnosno podgrupe djelatnosti i primjenjuju
se na zaposlene i poslodavce u grani, grupi, odnosno podgrupi.

(4) Kolektivni ugovor kod poslodavca primjenjuje se na zaposlene kod tog poslodavca.

(5) Prava i obaveze iz rada i po osnovu rada lica koja samostalno obavljaju umjetnicku ili drugu kulturnu djelatnost
utvrduju se granskim kolektivnim ugovorom.

SadrzZaj kolektivnih ugovora

Clan 183

(1) Opstim kolektivnim ugovorom utvrduju se elementi za utvrdivanje zarade, naknada zarade, ostala primanja
zaposlenih i utvrduje se obim prava i obaveze iz rada u skladu sa zakonom.

(2) Granskim kolektivnim ugovorom utvrduju se elementi za utvrdivanje zarade, naknade zarada i druga primanja
zaposlenih i ureduje se obim prava i obaveze iz rada zaposlenih u skladu sa zakonom.

(3) Kolektivnim ugovorom kod poslodavca utvrduju se elementi za utvrdivanje zarade, naknada zarade i drugih
primanja zaposlenih i ureduju se veca prava, obaveze i odgovornosti iz rada i po osnovu rada zaposlenog u
skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom.

Ucesnici u zakljuc¢ivanju kolektivnih ugovora
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Clan 184

(1) Opsti kolektivni ugovor zakljucuju nadlezni organ reprezentativne organizacije sindikata Crne Gore, nadlezni
organ reprezentativnog udruZenja poslodavaca Crne Gore i Vlada.

(2) Granski kolektivni ugovor u grani djelatnosti, grupi, odnosno podgrupi djelatnosti zakljucuju:

1) u oblasti privrede - nadlezni organ reprezentativnog udruzenja poslodavaca i nadlezni organ reprezentativne
organizacije sindikata;

2) za privredna drustva ¢iji je osnivac ili vecinski vlasnik drzava - nadlezni organ reprezentativnog udruzenja
poslodavaca i nadlezni organ reprezentativne organizacije sindikata i Vlada, a za druga privredna drustva

reprezentativna organizacija sindikata i osnivac;

2a) za privredna drustva koja se bave komunalnom djelatnos$¢u, ¢iji je osniva¢ drzava, odnosno lokalna
samouprava - reprezentativna organizacija sindikata i Vlada;

3) za javne ustanove i javne sluzbe ¢iji je osnivac drzava - reprezentativna organizacija sindikata i Vlada, a za
druge javne ustanove i javne sluzbe reprezentativna organizacija sindikata i osnivac;

4) za organizacije obaveznog socijalnog osiguranja - reprezentativna organizacija sindikata i Vlada;

5) za drzavne organe i organizacije i organe lokalne samouprave - reprezentativna organizacija sindikata i
Vlada;

6) za sportske subjekte, na nivou grane - reprezentativna organizacija sindikata i Vlada, odnosno reprezentativna
organizacija sindikata, krovna asocijacija sportova i Vlada, na nivou grupe, odnosno podgrupe djelatnosti;

7) za lica koja samostalno obavljaju umjetnic¢ku ili drugu kulturnu djelatnost - reprezentativni sindikat umjetnika
i organ drzavne uprave nadlezan za poslove kulture.

(3) Kolektivni ugovor kod poslodavca zakljucuje nadlezni organ kod poslodavca i reprezentativna organizacija
sindikata.

(4) Kolektivni ugovor kod poslodavca u privrednom drustvu, ustanovi ili drugoj javnoj sluzbi, ¢iji je osnivac
drzava, odnosno lokalna samouprava zakljucuju reprezentativne organizacije sindikata, direktor i nadlezni organ
upravljanja.

Pregovaranje i zakljucivanje kolektivnih ugovora

Clan 185
(1) Ucesnici u zakljuc¢ivanju kolektivnog ugovora duzni su da pregovaraju.

(2) Svaka ugovorna strana moze da pokrene pregovore na nacin $to ¢e drugoj strani, u pisanoj formi, da ponudi
predlog teksta ili izmjenu teksta kolektivnog ugovora.

(3) Strana kojoj je ponuden predlog iz stava 2 ovog Clana izjasni¢e se u roku od 15 dana, u pisanoj formi, o
ponudenom predlogu za pregovore.

(4) Ako strane ne nastave pregovaranje ili ne postignu dogovor u roku od tri mjeseca od pocetka pregovaranja,
odnosno od dana podnosenja predloga iz stava 2 ovog ¢lana, obratice se Agenciji za mirno rjeSavanje radnih
sporova.

(5) Kolektivni ugovor je zaklju¢en kada ga potpisu ovlasceni predstavnici svih u€esnika.
Objavljivanje
Clan 186

(1) Opsti, granski i kolektivni ugovori kod poslodavca registruju se kod Ministarstva, a opsti i granski kolektivni
ugovori se objavljuju u "Sluzbenom listu Crne Gore".

(2) Kolektivni ugovor ili izmjenu kolektivnog ugovora Ministarstvu iz stava 1 ovog ¢lana dostavlja ugovorna strana
koja je prva navedena u tom ugovoru, odnosno ugovorna strana koja otkazuje ugovor.

(3) Nacin i postupak registrovanja kolektivnog ugovora iz stava 1 ovog ¢lana propisuje Ministarstvo.
Vrijeme na koje se zakljucuju kolektivni ugovori

Clan 187
(1) Kolektivni ugovori zakljucuju se na neodredeno ili odredeno vrijeme.

(2) Kolektivni ugovor zaklju¢en na neodredeno vrijeme prestaje sporazumom svih ucesnika ili otkazom, na nacin
utvrden tim ugovorom.
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(3) Kolektivni ugovor zakljucen na odredeno vrijeme prestaje da vazi istekom vremena za koje je zakljucen.

(4) Kolektivni ugovor koji je zakljuen na odredeno vrijeme moze da se produzi sporazumom ucesnika koji ga
zakljucuju, najkasnije 30 dana prije isteka vaZenja tog ugovora.

Promovisanje kolektivnog pregovaranja

Clan 187a
(1) Ministarstvo prati stopu pokrivenosti zaposlenih kolektivnim ugovorima.

(2) U slucaju da stopa pokrivenosti zaposlenih kolektivnim ugovorima bude ispod 80%, Vlada ¢e, na predlog
Ministarstva, a nakon konsultacija sa socijalnim partnerima, usvojiti akcioni plan radi promocije kolektivnog
pregovaranja.

(3) Akcionim planom iz stava 2 ovog clana utvrduje se jasan vremenski okvir i konkretne mjere za postepeno
povecanje stope pokrivenosti kolektivnim ugovorima, uz puno postovanje autonomije socijalnih partnera.

X. ORGANIZACIJE ZAPOSLENIH I POSLODAVACA
Prava zaposlenih i poslodavaca na organizovanje po slobodnom izboru

Clan 188

(1) Zaposleni i poslodavci imaju pravo da po slobodnom izboru, bez prethodnog odobrenja, osnivaju svoje
organizacije i da se u njih uclanjuju, pod uslovima utvrdenim statutom i pravilima tih organizacija.

(2) Zaposleni i poslodavci medusobno saraduju i obezbjeduju uzajamno postovanje prava i obaveza, uzimajuci u
obzir interese organizacija zaposlenih i poslodavaca.

Dobrovoljnost ¢lanstva u organizaciji

Clan 189
(1) Zaposleni, odnosno poslodavac slobodno odlucuje o svom pristupanju sindikatu i organizaciji poslodavaca i
istupanju iz tih organizacija.
(2) Niko ne moze da bude stavljen u nepovoljniji polozaj zbog ¢lanstva u organizaciji, odnosno djelovanja ili
nedjelovanja u djelatnosti organizacije.
(3) Postupanje suprotno st. 1 i 2 ovog ¢lana predstavlja diskriminaciju.

Zabrana privremenog ili trajnog djelovanja odlukom izvrsne vlasti

Clan 190

Djelovanje sindikata i organizacije poslodavaca ne moze da se privremeno zabrani, niti moze da se organizacija
raspusti odlukom organa uprave.

1. Sindikat zaposlenih
Uslovi za rad sindikata

Clan 191
(1) Poslodavac sindikatu obezbjeduje uslove za efikasno obavljanje sindikalnih aktivnosti, i to:
- prostor za rad i odrzavanje sastanaka u okviru poslovnog prostora kod poslodavca;

- tehnicku i administrativnu pomo¢ za rad sindikata u mjeri neophodnoj za ostvarivanje sindikalnih aktivnosti
(koris¢enje telefona, faksa, interneta, oglasne table, racunara, fotokopira), ukoliko poslodavac raspolaze tim
sredstvima;

- druga sredstva i uslove za rad sindikata, u skladu sa kolektivnim ugovorom.
(2) Ostvarivanje prava iz stava 1 ovog Clana blize se ureduje kolektivnim ugovorom kod poslodavca.

Informisanje sindikata od strane poslodavca

Clan 192

(1) Poslodavac informiSe sindikat, odnosno predstavnika zaposlenih ukoliko nije organizovan sindikat kod
poslodavca najmanje jednom godisnje o:
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1) razvojnim planovima, njihovom uticaju na polozaj zaposlenih i planiranim promjenama u politici zarada;
2) rezultatima poslovanja;

3) spisku zaposlenih, njihovom radnom statusu, radnom vremenu za koji je zaklju¢en ugovor o radu i
kvalifikacionoj strukturi;

4) ukupnim obracunatim bruto i isplaenim neto zaradama, ukljucujué¢i i doprinose za obavezno socijalno
osiguranje, elementima za utvrdivanje zarade za vrijeme provedeno na radu i nacinu njihovog utvrdivanja,
osnovima za uvecanje osnovne zarade 1 visini prosje¢ne zarade kod poslodavca;

5) ostvarenom prekovremenom radu;
6) evidentiranim povredama na radu i preduzetim mjerama za poboljSanje uslova rada;
7) najnovijem i moguc¢em razvoju djelatnosti poslodavca i njegovom ekonomskom statusu;

8) stanju, strukturi i moguéem razvoju zaposljavanja kod poslodavca i svim predvidenim anticipatornim
mjerama, posebno kada je zaposlenost ugrozena;

9) odlukama koje ¢e vjerovatno dovesti do znacajnih promjena u organizaciji posla ili u ugovornim odnosima,
uklju¢ujuéi i one iz ¢lana 193b ovog zakona;

10) opstim aktima poslodavca;
11) mjerama zastite i zdravlja na radu;
12) uvodenju nove tehnologije i organizacionim promjenama;
13) rasporedu radnog vremena, no¢nom radu i prekovremenom radu;
14) donoSenju mjera iz ¢lana 167 stav 2 ovog zakona;
15) vremenu i nacinu isplate zarada;
16) drugim pitanjima vaznim za materijalni i socijalni polozaj zaposlenih; i
17) drugim relevantnim informacijama.
(2) Izuzetno od stava 1 tacka 4 ovog ¢lana, poslodavac koji ima manje od 50 zaposlenih nema obavezu da sindikat,

odnosno predstavnika zaposlenih ukoliko nije organizovan sindikat kod poslodavca informiSe o osnovima za
uvecanje osnovne zarade.

(3) U slucajevima iz stava 1 ovog Clana poslodavac je duzan da blagovremeno, a najkasnije 15 dana prije
odrzavanja sastanka, obavijesti sindikat, odnosno predstavnika zaposlenih ukoliko nije organizovan sindikat kod
poslodavca na odgovaraju¢em nivou radi prisustvovanja sastancima organa poslodavca na kojima se razmatraju
dostavljena misljenja i prijedlozi i donose odluke od bitnog znacaja za profesionalne i ekonomske interese
zaposlenih.

Obaveza savjetovanja sa sindikatom

Clan 193

(1) Poslodavac je duzan da obavi savjetovanje, zatrazi i razmotri misljenje i predloge sindikata, odnosno
predstavnika zaposlenih ukoliko nije organizovan sindikat kod poslodavca, za pitanja iz ¢lana 192 stav 1 ovog
zakona, a narocCito prije donoSenja odluka od bitnog znacaja za profesionalne i ekonomske interese zaposlenih,
kolektivnog otpustanja zaposlenih usljed tehni¢ko-ekonomskih razloga, restrukturiranja i drugih promjena, kao i
sistematizacije radnih mjesta.

(2) U slucajevima iz stava 1 ovog Clana poslodavac je duzan da blagovremeno, a najkasnije 15 dana prije
odrzavanja sastanaka organa poslodavca, obavijesti i dostavi akta sindikatu, odnosno predstavniku zaposlenih
ukoliko nije organizovan sindikat kod poslodavca na odgovaraju¢em nivou radi prisustvovanja sastancima

sporazuma o donosSenju odluka od bitnog znacaja za profesionalne i ekonomske interese zaposlenih.

(3) Sindikat, odnosno predstavnik zaposlenih ukoliko nije organizovan sindikat kod poslodavca, ima pravo da
ucestvuje u raspravi pred nadleznim organima poslodavca, kada se razmatraju pitanja iz stava 1 ovog ¢lana.

(4) U slucajevima iz stava 1 ovog ¢lana poslodavac je duzan sindikatu, odnosno predstavniku zaposlenih ukoliko
nije organizovan sindikat kod poslodavca na njegov zahtjev" prije konacnog donosenja odluke, da omoguci
odrzavanje sastanka radi dodatnih odgovora i obrazlozenja na njihovo izneseno misljenje.

(5) Poslodavac je duzan da informacije o namjeravanoj odluci dostavi sindikatu, odnosno predstavniku zaposlenih
ukoliko nije organizovan sindikat kod poslodavca u potpunosti i blagovremeno, na nacin da mu se omoguci
davanje primjedbi i prijedloga, kako bi pregovori rezultirali postizanjem sporazuma o donosenju odluka.

(6) Ako sindikat, odnosno predstavnik zaposlenih ukoliko nije organizovan sindikat kod poslodavca u roku od 15
dana od dana planiranog za donoSenje odluke ne dostavi primjedbe i prijedloge, smatra se da je sindikat,
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odnosno predstavnik zaposlenih ukoliko nije organizovan sindikat kod poslodavca saglasan sa dostavljenom
odlukom.

(7) Sindikat kod poslodavca ima pravo da kod nadleznog suda pokrene postupak radi zastite prava svojih ¢lanova iz
rada i po osnovu rada.

Povjerljivost informacija

Clan 193a
(1) Sindikati, odnosno predstavnici zaposlenih ukoliko nije organizovan sindikat kod poslodavca, kao i stru¢njaci
koji im pruzaju podrsku u radu, ne smiju zaposlenima ili tre¢im licima otkrivati informacije koje im je
poslodavac izriCito dao u povjerenju, pod uslovom da je takva povjerljivost u legitimnom interesu poslodavca.

(2) Obaveza cuvanja povjerljivosti informacija iz stava 1 ovog Clana postoji i nakon isteka mandata sindikata,
odnosno predstavnika zaposlenih ukoliko nije organizovan sindikat kod poslodavca.

(3) Poslodavac nije duzan da saopsti informacije ili sprovede konsultacije sa sindikatom, odnosno predstavnikom
zaposlenih ukoliko nije organizovan sindikat kod poslodavca kada je priroda tih informacija takva da bi, prema
objektivnim kriterijumima, ozbiljno naskodila funkcionisanju poslovanja poslodavca ili bi mu nanijela Stetu.

(4) U slucaju spora povodom opravdanosti oznacavanja informacija kao povjerljivih ili odbijanja davanja
informacija iz stava 3 ovog ¢lana, sindikat, odnosno predstavnici zaposlenih ukoliko nije organizovan sindikat
kod poslodavca mogu pokrenuti postupak pred nadleznim organom radi utvrdivanja osnovanosti odluke
poslodavca.

Odnos prema drugim odredbama i nivo zastite

Clan 193b

(1) Odredbe ovog zakona koje se odnose na pravo na informisanje i konsultovanje ne iskljuc¢uju primjenu odredbi
ovog zakona koje se odnose na posebne postupke informisanja i konsultovanja kod kolektivnog otpustanja i
promjene poslodavca, kao ni odredbi posebnog zakona kojim se ureduju Evropski savjeti zaposlenih.

(2) Odredbe ovog zakona koje se odnose na pravo na informisanje i konsultovanje ne mogu biti osnov za
umanjenje postojeéeg nivoa prava zaposlenih na informisanje, konsultovanje i uces¢e u odlucivanju koja su
utvrdena drugim zakonima, kolektivnim ugovorima ili praksom.

Ovlaséeni sindikalni predstavnik

Clan 194
(1) Sindikat samostalno odlucuje o nacinu njegovog zastupanja kod poslodavca.
(2) Sindikat moze da imenuje ili izabere jednog ovla$¢enog sindikalnog predstavnika koji ¢e da ga zastupa.

(3) Poslodavac je duzan da ovlas¢enom sindikalnom predstavniku omoguc¢i pravovremeno ostvarivanje prava, u
smislu stava 2 ovog ¢lana.

(4) Ovlas¢eni sindikalni predstavnik je duzan da obavlja sindikalne aktivnosti na nacin koji ne¢e da utice na
efikasnost poslovanja poslodavca.

(5) Sindikat je duzan da obavijesti poslodavca o imenovanju ovlas¢enog sindikalnog predstavnika u roku od 15
dana od dana upisa u registar koji vodi Ministarstvo, u skladu sa zakonom.

Odsustvo sa rada ovlaséenog sindikalnog predstavnika

Clan 195

(1) Kolektivnim ugovorom mogu da se urede uslovi, nacin i postupak profesionalizacije rada ovlas¢enog
sindikalnog predstavnika, u interesu zastite sindikalnih prava.

(2) Ovlas¢eni sindikalni predstavnik koji sindikalnu aktivnost obavlja puno radno vrijeme (profesionalno) ima
pravo na naknadu zarade u visini zarade koju bi ostvario kao da je na radu, ukoliko drugacije nije odredeno
kolektivnim ugovorom ili posebnim sporazumom.

(3) Ovlaséeni sindikalni predstavnik koji sindikalnu aktivnost obavlja puno radno vrijeme (profesionalno) ima
pravo da se po prestanku sindikalne funkcije vrati na radno mjesto koje je obavljao prije dolaska na tu funkciju,
a ako to radno mjesto viSe ne postoji, onda na radno mjesto koje odgovara njegovoj kvalifikaciji nivoa
obrazovanja odnosno stru¢noj kvalifikaciji obrazovanja.
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(4) Poslodavac je obavezan da ovlas¢enom sindikalnom predstavniku koji sindikalnu aktivnost ne obavlja u punom
radnom vremenu (profesionalno), omoguéi izostanak sa rada uz naknadu zarade zbog prisustvovanja
sindikalnim sastancima, seminarima, kursevima, kongresima i konferencijama u zemlji i inostranstvu.

(5) Ovlas¢enom sindikalnom predstavniku se, osim za obavljanje aktivnosti iz stava 4 ovog Clana, po potrebi
obezbjeduje obavljanje aktivnosti uz naknadu zarade u trajanju od 20 ¢asova mjesecno.

(6) Poslodavac mora da bude obavijesten u pisanoj formi o odsustvu ovlas¢enog sindikalnog predstavnika u
slucajevima iz st. 4 i 5 ovog €lana, najmanje tri dana prije njegovog odsustva.

Zastita predstavnika sindikata

Clan 196

Ovlaséeni sindikalni predstavnik kod poslodavca, za vrijeme obavljanja sindikalnih aktivnosti i Sest mjeseci
nakon prestanka sindikalnih aktivnosti, ne moze biti pozvan na odgovornost, proglaSen kao zaposleni za Cijim
radom je prestala potreba, rasporeden na drugo radno mjesto kod istog ili drugog poslodavca ili na drugi nacin
doveden u nepovoljniji poloZzaj, ukoliko postupa u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i ugovorom o radu.

Sloboda ostvarivanja sindikalnih prava

Clan 197
(1) Poslodavac je duzan da zaposlenom obezbijedi slobodno ostvarivanje sindikalnih prava.

(2) Poslodavac je duzan da sindikatu obezbijedi uslove za efikasno obavljanje sindikalnih aktivnosti kojima se Stite
interesi i prava zaposlenih, u skladu sa kolektivnim ugovorom.

(3) Ovlasceni sindikalni predstavnik ima pravo da odsustvuje sa rada uz naknadu zarade radi obavljanja aktivnosti
koje organizuje sindikat u skladu sa kolektivnim ugovorom.

(4) Poslodavac nije duzan da isplacuje naknadu zarade ovlas¢enom predstavniku sindikata Cije odsustvo sa rada
nije u skladu sa kolektivnim ugovorom iz stava 3 ovog ¢lana.

(5) Poslodavac mora da bude obavijesten u pisanoj formi o odsustvu zaposlenog u slucajevima iz stava 3 ovog
¢lana, najmanje tri dana prije njegovog odsustva.

2. UdruZenje poslodavaca
Reprezentativnost udruZenja poslodavaca

Clan 198

(1) Udruzenje poslodavaca, u smislu ovog zakona, smatra se reprezentativnim ukoliko njegovi ¢lanovi zaposljavaju
najmanje 25% zaposlenih u privredi Crme Gore i ucestvuju u drustvenom bruto proizvodu Crne Gore sa
najmanje 25%.

(2) Udruzenja poslodavaca upisuju se u registar koje vodi Ministarstvo.

(3) Nacin i postupak upisa udruzenja poslodavaca i blize kriterijume za utvrdivanje reprezentativnosti udruzenja
poslodavaca propisuje Ministarstvo.

Sudska zaStita

Clan 199

U slucaju spora o reprezentativnosti sindikata, odnosno udruzenja poslodavaca, u smislu ovog zakona, odlucuje
nadlezni sud, u skladu sa zakonom.

XI. POSEBNE VRSTE UGOVORA
Privremeni i povremeni poslovi

Clan 200

(1) Poslodavac moze, za obavljanje odredenih poslova koji nijesu predvideni aktom o unutra$njoj organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta i koji ne zahtijevaju posebno znanje i stru¢nost, a po svojoj prirodi su takvi da ne
traju duze od 120 radnih dana u kalendarskoj godini (privremeni i povremeni poslovi), sa odredenim licem koje
se nalazi na evidenciji nezaposlenih lica Zavoda za zaposljavanje, da zakljuci ugovor o obavljanju privremenih i
povremenih poslova.
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(2) Ugovor o obavljanju privremenih i povremenih poslova zakljucuje se u pisanoj formi i sadrzi: naziv i sjediste
poslodavca, licne podatke izvrSioca poslova (ime, prezime i JMB),vrstu i opis poslova koji su predmet ugovora,
period na koji se ugovor zakljucuje, mjesto i nacin izvrSenja posla i visinu naknade za obavljeni rad.

(3) Ugovorom iz stava 2 ovog ¢lana mogu da budu predvideni uslovi i razlozi zbog kojih ugovorne strane mogu da
otkazu ugovor prije isteka roka na koji je zakljucen.

Radno angaZovanje u obrazovnim ustanovama

Clan 201

Sa licima koja u¢estvuju u realizaciji nastavnog procesa u obrazovnoj ustanovi moze da se zaklju¢i ugovor o
angazovanju u trajanju ne duZzem od jedne Skolske, odnosno studijske godine, u skladu sa zakonom i aktima te
ustanove.

Dopunski rad
Clan 202

(1) Zaposleni koji radi puno radno vrijeme moze da zaklju¢i ugovor o dopunskom radu sa istim ili drugim
poslodavcem, u trajanju do jedne polovine punog radnog vremena.

(2) Ugovor o dopunskom radu zakljucuje se u pisanoj formi i sadrzi: naziv i sjediste poslodavca; ime i prezime i
JMB angazovanog lica; opis poslova; mjesto rada i nacin obavljanja poslova; period na koji se ugovor
zakljuCuje; podatke o radnom vremenu; visinu novCane naknade za obavljeni rad; rokove za isplatu naknade;
prava, obaveze i odgovornosti o pitanjima zastite i zdravlja na radu; razloge za otkaz ugovora i druga prava i
obaveze po osnovu rada.

(3) Ugovor iz stava 2 ovog Clana prestaje da vazi nakon isteka ugovorenog roka ili otkazom ugovora jedne od
ugovornih strana.

(4) Zbog javnog interesa za zaposlene u zdravstvenim ustanovama dopunski rad iz stava 1 ovog ¢lana moze se
drugacije urediti posebnim zakonom.

Osiguranje lica koja zakljuce poseban ugovor

Clan 203

(1) Lice sa kojim je zakljucen ugovor, u smislu ¢l. 200, 201 i 202 ovog zakona, ima pravo na zdravstveno i
penzijsko osiguranje, u skladu sa zakonom.

(2) Poslodavac je duzan da vodi evidenciju o ugovorima iz ¢l. 200, 201 i 202 ovog zakona.
XII. RADNA KNJIZICA
Radna knjizica kao javna isprava

Clan 204
(1) Zaposleni ima radnu knjizicu.
(2) Radna knjizica je javna isprava.
(3) Sadrzinu radne knjiZice, postupak izdavanja, nacin upisivanja podataka, postupak zamjene i izdavanje novih
radnih knjizica, na¢in vodenja registra izdatih radnih knjizica i obrazac radne knjiZice propisuje Ministarstvo.
(4) Radnu knjizicu izdaje nadlezni organ lokalne uprave.

Cuvanje radne knjizice

Clan 205
(1) Zaposleni predaje radnu knjizicu poslodavcu na dan pocetka rada uz odgovarajucu potvrdu.
(2) U radnu knjiZicu je zabranjeno unoSenje negativnih podataka u vezi sa radom zaposlenog.

(3) Poslodavac je duzan da zaposlenom vrati uredno popunjenu radnu knjizicu, na dan prestanka radnog odnosa,
odnosno ugovora o radu uz odgovarajucu potvrdu.

XIII. NADZOR

Vr$enje nadzora
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Clan 206
(1) Nadzor nad sprovodenjem ovog zakona i propisa koji su donijeti na osnovu ovog zakona vrsi Ministarstvo.

(2) Inspekecijski nadzor nad primjenom ovog zakona i drugih propisa o radu, kolektivnih ugovora i ugovora o radu,
odnosno ugovora iz ¢l. 200, 201, 202 i 203 ovog zakona kojima se ureduju prava, obaveze i odgovornosti
zaposlenih vr$i inspekcija rada.

(3) U vrsenju nadzora inspektor rada ima ovlas¢enja utvrdena zakonom.
Nadzor nad stru¢nim radom

Clan 207
(1) Nadzor nad stru¢nim radom agencija za privremeno ustupanje zaposlenih vr$i Ministarstvo.

(2) U nadzoru nad stru¢nim radom utvrduje se da li su ispunjeni uslovi u pogledu prostora, kadra, opreme i drugih
uslova koje propisuje Ministarstvo, na osnovu uvida u dokumentaciju.

XIV. KAZNENE ODREDBE
Clan 208

(1) Nov€anom kaznom u iznosu od 2.000 eura do 20.000 eura kaznice se pravno lice, ako:

1) nema akt o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta ako ima viSe od deset zaposlenih (¢lan 19
stav 1 tacka 1);

2) u poslovnim prostorijama, odnosno u mjestu izvodenja radova nema odobrenje za vrSenje djelatnosti,
odnosno prijavu rada izdatu od nadleznog organa i primjerak ugovora o radu zaposlenog, odnosno drugog
ugovora o radnom angazovanju i prijavu na obavezno socijalno osiguranje (¢lan 19 stav 1 tacka 3);

3) ne zakljuci ugovor o radu u skladu sa ¢lanom 20 ovog zakona;
3a) zakljuci sporazum suprotno ¢lanu 24 st. 3, 4 1 5 ovog zakona;

4) poslodavac u roku od 45 dana od dana isteka roka za podnoSenje prijave ne obavijesti ucesnike oglasa o
izboru kandidata (¢lan 26);

5) ne zakljuci ugovor o radu u skladu sa ¢lanom 30 ovog zakona;
6) ne zakljuci ugovor o radu u skladu sa ¢lanom 31 ovog zakona;

7) ne prijavi zaposlenog na obavezno socijalno osiguranje (zdravstveno, penzijsko i invalidsko osiguranje i
osiguranje od nezaposlenosti) u skladu sa zakonom, sa danom stupanja na rad, i ne preda prijavu nadleznom
organu u roku od osam dana od dana stupanja na rad (¢lan 33 stav 1);

8) u slucaju iz Clana 38 stav 1 ovog zakona, u roku od pet dana od dana utvrdivanja nepravilnosti ili isteka
ugovora o radu sa zaposlenim ne zakljuc¢i ugovor o radu na neodredeno vrijeme (¢lan 38 stav 2);

9) ne zaklju¢i ugovor o radu u skladu sa ¢lanom 39 ovog zakona;

9a) ne obezbijedi odgovarajuce uslove, odnosno sredstva i opremu za rad zaposlenima koji rade van prostorija
poslodavca (¢lan 42 stav 3);

9b) ne ponudi izmjenu ugovora o radu ako rad van prostorija poslodavca u sluCaju vanredne situacije
(proglasenje pojave epidemije zarazne bolesti, zemljotres, poplava, ekoloski incident, pozar, havarija i sl.)
traje duze od 30 dana (Clan 42a stav 2);

10) ne zakljuéi sporazum o ustupanju zaposlenih u skladu sa clanom 54 ovog zakona;
11) ne zakljuéi ugovor o radu za obavljanje poslova preko Agencije u skladu sa ¢lanom 55 ovog zakona;

12) ne isplati zaposlenom ugovorenu zaradu za obavljeni rad kod korisnika i u slucaju kada korisnik ne ispostavi
Agenciji obra¢un ugovorene zarade, odnosno ne izmiri obaveze prema Agenciji (Clan 57 stav 4);

13) organizuje rad u dane drzavnih i vjerskih praznika, a o tome ne donese pisanu odluku i ne obavijesti
zaposlene, sindikat kod poslodavca, inspekciju rada, u roku od tri dana prije pocetka rada (¢lan 89 stav 3);

14) ne isplati zaposlenom zaradu jednom mjesecno (¢lan 105 stav 1);
13a) ne dostavi zaposlenom podatke o zaradi u skladu sa ¢lanom 99 st. 1 do 7 ovog zakona,;
13b) ne dostavi Socijalnom savjetu podatke o zaradama u rokovima iz ¢lana 99b ovog zakona;

13¢) ne dostavi procjenu zarada iz ¢lana 99c stav 2 ovog zakona Socijalnom savjetu u roku od Sest mjeseci od
dana dostavljanja zakljucka iz ¢lana 99a stav 3 ovog zakona (¢lan 99c stav 3);

13d) ne dostavi pisani odgovor podnosiocu zahtjeva i ne razmotri dostavljene prijedloge u roku od 30 dana od
dana dostavljanja zahtjeva za pojasnjenjem u skladu sa ¢lanom 99d stav 3 ovog zakona;
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15) prilikom isplate zarade, kao i u sluc¢aju da nije bio u moguénosti da isplati zaradu i naknadu zarade ili ih nije
mogao isplatiti u cjelosti, ne uru¢i zaposlenom obracun zarade koji je isplatio ili je bio duzan da isplati (¢lan
105 st. 21 3);

15a) u slu¢aju umanjenja ili ukidanja stope poreza na dohodak fizi¢kih lica, odnosno doprinosa za obavezno
socijalno osiguranje na teret zaposlenog, iznos sredstava koji bi u skladu sa zakonom bio obracunat,
obustavljen i ispla¢en po osnovu tog poreza, odnosno doprinosa u dijelu koji se ukida, odnosno umanjuje ne
isplati zaposlenom kao dio zarade (Clan 105 stav 4);

16) ne izvrsi promjenu poslodavca, u skladu sa ¢lanom 108 ovog zakona;
17) ne obezbijedi zastitu zaposlenih, u skladu sa ¢l. 119, 120, 121, 122, 123, 124, 125 1 126 ovog zakona,;

18) ne obezbijedi zaposlenom roditelju, usvojiocu, staratelju i hranitelju koris¢enje prava u skladu sa ¢l. 126a,
127, 127a, 128, 128a, 129, 130, 131, 132, 133, 134, 135, 136 1 138 ovog zakona;

19) odluku o otkazu ugovora o radu ne donese u formi rjeSenja i ne dostavi je zaposlenom (¢lan 175 stav 1);

20) zaposlenom u slucaju prestanka radnog odnosa, odnosno otkaza ugovora o radu, u skladu sa zakonom,
kolektivnim ugovorom i ugovorom o radu ne isplati neisplacene zarade, naknade zarada i druga primanja
koja je zaposleni ostvario do dana prestanka radnog odnosa, kao i ne uplati doprinose za socijalno osiguranje
u roku od 30 dana od dana prestanka radnog odnosa (¢lan 179 stav 1);

21) zaposlenom ne vrati uredno popunjenu radnu knjizicu na dan prestanka radnog odnosa, odnosno ugovora o
radu uz odgovarajuc¢u potvrdu (¢lan 205 stav 3);

(2) Za prekrsaj iz stava 1 ovog ¢lana kaznice se i odgovorno lice u pravnom licu nov€anom kaznom u iznosu od
200 eura do 2.000 eura.

(3) Za prekrsaj iz stava 1 ovog ¢lana kaznice se preduzetnik novéanom kaznom u iznosu od 500 eura do 6.000 eura.

Clan 209
(1) Novcanom kaznom u iznosu od 1.000 eura do 10.000 eura kaznice se za prekrSaj pravno lice ako:
1) ne obezbijedi zastitu prava zaposlenih u skladu sa ¢l. 7, 8,9, 11, 12, 13 1 14 ovog zakona;

la) zaposleno lice sa invaliditetom ne informiSe o zaradi na nacin koji je pristupacan tom zaposlenom (¢lan 19
stav 1 tacka 10a);

2) zaklju¢i ugovor o radu suprotno ¢lanu 21 ovog zakona;
3) zakljuci ugovor o radu sa licem mladim od 18 godina Zivota suprotno ¢lanu 22 ovog zakona;
4) ne sprovede interno obavjestavanje ako se za to ukaze moguénost u skladu sa ¢lanom 23 ovog zakona;

4a) ako lice koje namjerava da zaklju¢i ugovor o radu ne upozna, odnosno ne informise o pocetnoj zaradi ili
rasponu zarade predvidenim za slobodno radno mjesto, kao i o kolektivnom ugovoru kojim je uredeno
pitanje zarada kod poslodavca (¢lan 24 st. 91 10);

5) prilikom zakljucivanja ugovora o radu zahtijeva od kandidata podatke iz ¢lana 25 stav 2 ovog zakona;

6) zaposlenom na dan stupanja na rad ne uru¢i primjerak ugovora o radu i isti mu ne dostavi elektronskim
putem, ukoliko zaposleni posjeduje adresu elektronske poste (Clan 29 stav 4);

7) ne uruci kopiju prijave na obavezno socijalno osiguranje zaposlenom u roku od pet dana od dana izdavanja
od nadleznog organa (¢lan 33 stav 2);

8) ne odjavi zaposlenog sa socijalnog osiguranja u skladu sa posebnim propisom (¢lan 33 stav 3);

9) ugovori probni rad suprotno ¢l. 34 1 35 ovog zakona;

10) ne vodi evidenciju ugovora o radu i o tome ne obavjeStava inspekciju rada (¢lan 43 stav 1);

11) ugovorenu zaradu za obavljanje poslova u domacinstvu ne isplac¢uje na nacin iz ¢lana 45 st. 4 i 5 ovog
zakona;

11a) ne razmotri moguénost zakljuCivanja ugovora o radu na neodredeno vrijeme za zaposlenog koji radi
najmanje Sest mjeseci kod istog poslodavca i kome je probni rad istekao ukoliko je bio ugovoren, koji je
ponudio izmjenu ugovora o radu sa odredenog na neodredeno vrijeme, i/ili ne dostavi obrazloZeni pisani
odgovor u roku od 30 dana od dana prijema ponude ukoliko nije u moguénosti da prihvati ponudu za
zaklju€enje ugovora o radu na neodredeno vrijeme i u slu¢aju ako je od dana prijema ponude od prethodnog
podnosenja ponude od strane zaposlenog proteklo najmanje Sest mjeseci (Clan 48 st. 5, 6 1 7 ovog zakona);

12) ne upozna zaposlenog sa sadrzinom sporazuma u dijelu koji se odnosi na njegova prava i obaveze (¢lan 57
stav 1);

13) ne upozna zaposlenog sa svim rizicima obavljanja posla kod korisnika, koji se odnose na zastitu i zdravlje
na radu i u tu svrhu ga ne osposobi za rad na tim poslovima, u skladu sa propisima o zastiti i zdravlju na
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radu, osim ako sporazumom o ustupanju zaposlenog nije utvrdeno da ¢e te obaveze izvrsiti korisnik (¢lan 57
stav 2);

14) ne upozna zaposlenog sa novim tehnologijama rada za obavljanje poslova koje ¢e zaposleni obavljati, osim
ako sporazumom o ustupanju tu obavezu nije preuzeo korisnik (¢lan 57 stav 3);

15) ne obavijesti sindikat, odnosno predstavnika zaposlenih o broju i razlozima angazovanja ustupljenih
zaposlenih najmanje jednom u Sest mjeseci (¢lan 58 stav 2);

16) zaposlenom koji radi skra¢eno radno vrijeme, u smislu ¢lana 63 ovog zakona, ne omoguci koriS¢enje prava
iz rada koja ima zaposleni sa punim radnim vremenom ili ga na tim poslovima angazuje da radi
prekovremeno (¢lan 63 st. 3 1 4);

17) uvede prekovremeni rad suprotno ¢lanu 64 ovog zakona;

18) ne donese pisanu odluku o rasporedu radnog vremena zaposlenih i njihov raspored po smjenama, ako je kod
tog poslodavca rad organizovan po smjenama (¢lan 67 stav 3);

19) na odgovarajuci na¢in ne obavijesti zaposlene o odluci iz ¢lana 67 stav 3 ovog zakona, najmanje sedam dana
unaprijed, osim u slu¢ajevima hitne i neodlozne potrebe za radom (¢lan 67 stav 4);

20) je izvrsio preraspodjelu radnog vremena suprotno ¢lanu 68 ovog zakona;
21) je izvrSio preratunavanje ¢asova rada suprotno ¢lanu 69 ovog zakona;
22) organizuje noc¢ni rad suprotno ¢lanu 70 ovog zakona;

23) zaposlenom koji radi u smjenama ne obezbijedi zamjenu smjena na nacin da zaposleni u no¢noj smjeni
uzastopno radi najduze jednu radnu sedmicu (¢lan 71 stav 3);

24) ne obezbijedi zastitu prava zaposlenih koji rade no¢u i u smjenama u skladu sa ¢lanom 72 ovog zakona;

25) ne obezbijedi vrijeme za odmor u toku dnevnog rada, dnevni i sedmicni, kao i1 kori§¢enje godisnjeg odmora,
u skladu sa ¢l. 73, 74, 75, 76, 77, 78, 79, 80, 81, 82, 83, 84, 85 i 86 ovog zakona;

26) u slucaju iz ¢lana 76 stav 3 ovog zakona ne utvrdi raspored koris¢enja sedmicnog odmora i o tome ne
obavijesti zaposlenog (Clan 76 stav 4);

26a) ne omoguci zaposlenom kori$¢enje prava na odsustva u skladu sa ¢lanom 87 i 88 ovog zakona;

27) zaposlenom, supruzniku, odnosno partneru u zajednici zivota lica istog pola zaposlenog ne omoguci da se
vrate na isto ili drugo radno mjesto koje odgovara njihovom nivou kvalifikacije obrazovanja, odnosno
strucne kvalifikacije obrazovanja, u roku od 15 dana od dana prestanka razloga zbog kojeg su mirovala prava
i obaveze iz rada (¢lan 91 stav 4);

28) ne izvrsi osposobljavanje zaposlenog za bezbjedan rad u skladu sa zakonom (¢lan 92 stav 1);
29) ne vodi mjesec¢nu evidenciju o zaradi i naknadi zarade (¢lan 107);

30) kao poslodavac sljedbenik ne primjenjuje kolektivni ugovor poslodavca prethodnika u skladu sa ¢lanom 109
ovog zakona;

31) ne obavjesti sindikat kod poslodavaca, odnosno predstavnika zaposlenih u skladu sa ¢lanom 110 ovog
zakona;

32) zaposlenom ne dostavi pisano obavjestenje ili ne donese odluku o zastiti prava zaposlenog u roku od 15
dana od dana podnosenja zahtjeva iz ¢lana 139 stav 2 ovog ¢lana (Clan 139 stav 4);

33) ne dostavi zaposlenom, odnosno njegovom braniocu ako ga ima, predstavniku sindikata koji je ucestvovao u
postupku, odluku o izre¢enoj mjeri za povredu radne obaveze, u roku od osam dana od dana donosSenja (¢lan
148 stav 7);

34) ne sprovede obavjestavanje i konsultacije uskladu sa ¢lanom 167 ovog zakona;

35) ne sprovede postupak otkazivanja ugovora o radu zbog prestanka potrebe za radom u skladu sa ¢lanom 168
ovog zakona;

36) ne isplati otpremninu u skladu sa ¢lanom 169 ovog zakona;

37) ne informise sindikat, odnosno predstavnika zaposlenih ukoliko nije organizovan sindikat kod poslodavca
jednom godisnje o pitanjima propisanim u ¢lanu 192 stav 1 ovog zakona;

38) radi prisustvovanja sastancima organa poslodavca ne obavijesti sindikat, odnosno predstavnika zaposlenih
ukoliko nije organizovan sindikat kod poslodavca, najkasnije 15 dana prije odrzavanja sastanka (¢lan 192
stav 3);

39) ne obavi savjetovanje, ne zatrazi i ne razmotri miSljenje i predloge sindikata, odnosno predstavnika
zaposlenih ukoliko nije organizovan sindikat kod poslodavca u skladu sa ¢lanom 193 ovog zakona;

40) ne obezbijedi zaposlenima slobodno ostvarivanje sindikalnih prava (¢lan 197 stav 1)
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41) sindikatu ne obezbijedi uslove za efikasno obavljanje sindikalnih aktivnosti kojima se Stite interesi i prava
zaposlenih u skladu sa kolektivnim ugovorom (¢lan 197 stav 2);

42) ne vodi evidenciju o ugovorima iz ¢l. 200, 201 i 202 ovog zakona (¢lan 203 stav 2).

(2) Za prekrsaj iz stava 1 ovog ¢lana kaznice se i odgovorno lice u pravnom licu nov€anom kaznom u iznosu od
100 eura do 1.000 eura.

(3) Za prekrsaj iz stava 1 ovog ¢lana kaznice se preduzetnik novéanom kaznom u iznosu od 500 eura do 5.000 eura.
XV. PRELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE
Zapoceti postupci

Clan 210

(1)Postupci za ostvarivanje i zastitu prava zaposlenih zapoceti prije stupanja na snagu ovog zakona okoncéace se po
propisima koji su bili na snazi do dana stupanja na snagu ovog zakona.

(2) Izuzetno od stava 1 ovog ¢lana zapoceti postupci iz ¢l. 1121 114 i ¢lana 180 za postupke koje imaju za predmet
prestanak radnog odnosa, ovog zakona okoncace se po odredbama ovog zakona.

Novcéana potraZivanja

Clan 211

Novéana potrazivanja iz rada nastala od 23. avgusta 2008. godine do stupanja na snagu ovog zakona,
zastarijevaju u roku od Cetiri godine od dana stupanja na snagu ovog zakona.

Uskladivanje rada agencija

Clan 212

Agencije za privremeno ustupanje zaposlenih, osnovane prije stupanja na snagu ovog zakona duzne su da rad i
poslovanje usklade sa ovim zakonom u roku od jedne godine od dana njegovog stupanja.

Uskladivanje ugovora o radu i sporazuma o ustupanju

Clan 213

Za ugovore o radu na odredeno vrijeme i sporazume o ustupanju zaposlenih koji budu zakljuceni nakon stupanja
na snagu ovog zakona, vrijeme koje je zaposleni prije stupanja na snagu ovog zakona proveo na radu kod
poslodavca po osnovu ugovora o radu na odredeno vrijeme kao i vrijeme za koje je zaposleni bio privremeno
ustupljen kod poslodavca preko Agencije, racuna se u vrijeme propisano ¢lanom 37 stav 2 ovog zakona.

Clan 213a

(1) Za regulisanje radnih odnosa izmedu poslodavca i zaposlenog, koji su uredeni ugovorom o radu na odredeno
vrijeme, koji je zakljuCen prije stupanja na snagu ovog zakona, a njegovo trajanje je duze od 12 mjeseci,
primjenjivace se odredbe zakona koje su vazile u vrijeme zakljuCenja tog ugovora o radu na odredeno vrijeme.

(2) Za regulisanje radnih odnosa izmedu poslodavca i zaposlenog, koji su uredeni sa viSe ugovora o radu na
odredeno vrijeme, koji su zakljuceni prije stupanja na snagu ovog zakona, a njihovo trajanje je duze od 12
mjeseci, primjenjivace se odredbe zakona koje su vazile u vrijeme zaklju¢enja prvog ugovora o radu na
odredeno vrijeme izmedu tog poslodavca i tog zaposlenog.

DonoSenje propisa

Clan 214
(1) Propisi za sprovodenje ovog zakona donijece se u roku od Sest mjeseci od dana stupanja na snagu ovog zakona.

(2) Do donosenja propisa iz stava 1 ovog ¢lana primjenjivace se dosada$nji propisi, ukoliko nijesu u suprotnosti sa
ovim zakonom.

Rok za donoSenje propisa

Clan 214a

Propisi iz ¢lana 99a stav 6 i ¢lana 120 stav 8 donijece se u roku od tri mjeseca od dana stupanja na snagu ovog
zakona.
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Clan 215

Akt o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta iz ¢lana 19 stav 1 tacka 1 ovog zakona, poslodavci
su duzni da donesu najkasnije u roku od Sest mjeseci od dana stupanja na snagu ovog zakona.

Zakljucivanje OpSteg kolektivnog ugovora

Clan 216
(1) Opsti kolektivni ugovor, u skladu sa ovim zakonom, zakljucice se najkasnije do 31. decembra 2022. godine.

(2) Odredbe Opsteg kolektivnog ugovora koje vaze na dan stupanja na snagu ovog zakona, primjenjivace se do
isteka roka iz stava 1 ovog Clana, osim odredbi ¢l. 4, 5, 6, 7, 12, 13, 14, 15, 16, 35, 37 stav 1 tacka 4 i ¢l. 38, 39,
40, 41, 42, 43, 44, 45, 46, 47, 48, 49, 50, 51, 52, 53, 54, 55, 56 i 57 koje prestaju da vaze danom stupanja na
snagu ovog zakona.

(3) Zakljucivanjem kolektivnog ugovora iz stava 1 ovog ¢lana, odnosno istekom roka za njegovo zakljucivanje,
prestaje da vazi Opsti kolektivni ugovor ("Sluzbeni list CG", br. 14/14 1 39/16).

Zakljucivanje Opsteg kolektivnog ugovora

Clan 216a
(1) Opsti kolektivni ugovor, u skladu sa ovim zakonom, zakljuci¢e se najkasnije do 31. marta 2026. godine.

(2) Primjena Opsteg kolektivnog ugovora ("Sluzbeni list CG", broj 150/22) produzava se do 31. marta 2026.
godine.

(3) Zakljuc¢ivanjem kolektivnog ugovora iz stava 1 ovog Clana, prestaje da vazi Opsti kolektivni ugovor ("Sluzbeni
list CG", broj 150/22).

Uskladivanje kolektivnih ugovora

Clan 217

(1) Odredbe granskih i kolektivnih ugovora kod poslodavca uskladi¢e se sa zakonom u roku od jedne godine od
dana stupanja na snagu ovog zakona.

(2) Izuzetno od stava 1 ovog Clana odredbe kolektivnih ugovora iz stava 1 ovog ¢lana koje ureduju postupak
odgovornosti za povrede radnih obaveza prestaju da vaze danom stupanja na snagu ovog zakona.

(3) Odredbe kolektivnih ugovora koje se ne usklade sa ovim zakonom u roku iz stava 1 ovog c¢lana, a koje su u
suprotnosti sa ovim zakonom, prestaju da vaze u roku od jedne godine od dana stupanja na snagu ovog zakona.

Uskladivanje kolektivnih ugovora

Clan 217a

(1) Odredbe kolektivnih ugovora uskladice se sa ovim zakonom u roku od jedne godine od dana stupanja na snagu
ovog zakona.

(2) Odredbe kolektivnih ugovora koje se ne usklade sa ovim zakonom u roku iz stava 1 ovog c¢lana, a koje su u
suprotnosti sa ovim zakonom, prestaju da vaze u roku od jedne godine od dana stupanja na snagu ovog zakona.

OdloZena primjena

Clan 218

Odredba ¢lana 200 ovog zakona ¢e se primjenjivati nakon Sest mjeseci od dana stupanja na snagu ovog zakona.
Odredbe ¢l. 111 115 ovog zakona primjenjivace se od dana pristupanja Crne Gore Evopskoj uniji.

Clan 218a

Odredba ¢lana 101 stav 2 ovog zakona primjenjivace se od 1. oktobra 2021. godine.

Clan 218b

Odredba ¢lana 164 stav 1 tacka 1 primjenjivace se od 1. januara 2022. godine.

Clan 218¢
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U periodu od 12. juna 2021. godine, do dana pocetka primjene ovog zakona, radni odnos prestaje po sili zakona
kada zaposleni navrsi 67 godina Zivota i najmanje 15 godina staza osiguranja, danom dostavljanja kona¢ne odluke
zaposlenom.

Clan 218d

Odredba ¢lana 101 stav 2 ovog zakona primjenjivace se od 1. oktobra 2024. godine.

Clan 218e
Odredba ¢lana 2 stav 5 ovog zakona primjenjivace se od dana pristupanja Crne Gore Evropskoj uniji.

OdloZena primjena

Clan 218f
Odredbe ¢lana 99b st. 1, 2 i 3 ovog zakona primjenjivace se od 1. juna 2031. godine.
Odredba ¢lana 127a ovog zakona primjenjivace se od dana pristupanja Crne Gore Evropskoj uniji.

Prestanak ranijeg zakona

Clan 219

Danom stupanja na snagu ovog zakona prestaje da vazi Zakon o radu ("Sluzbeni list CG", br. 49/08, 59/11,
66/12131/14).

Prestanak vaZenja

Clan 219a

Danom pocetka primjene ovog zakona prestaju da vaze odredbe ¢l. 119, 133, 134 i 169 Zakona o radu
("Sluzbeni list CG", br. 74/19, 8/21, 59/21, 68/21, 145/21, 77/24 i 86/24).

Prestanak vaZenja

Clan 219b

Danom pocetka primjene ovog zakona prestaju da vaze odredbe ¢lana 180 Zakona o radu ("Sluzbeni list CG",
br. 74/19, 8/21, 59/21, 68/21, 145/21, 77/24, 86/24 i 122/25).

Prestanak vaZenja

Clan 219¢

Danom stupanja na snagu ovog zakona prestaju da vaze odredbe ¢lana 6 stav 1 alineja 2 i ¢lana 7 stav 1 alineja 1
Opsteg kolektivnog ugovora ("Sluzbeni list CG", broj 150/22).

Danom pocetka primjene ¢lana 127a ovog zakona prestaje da vazi ¢lan 127 Zakona o radu ("Sluzbeni list CG",
br. 74/19, 8/21, 59/21, 68/21, 145/21, 77/24, 84/24, 86/24, 122/25 1 165/25).

Stupanje na snagu

Clan 220

Ovaj zakon stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja u "Sluzbenom listu Crne Gore".

[1Uovaj zakon prenesene su Direktiva (EU) 201971158 Europskog Parlamenta i Savjeta od 20. juna 2019. o ravnotezi izmedu
poslovnog i privatnog zivota roditelja i pruzatelja njege i o stavljanju izvan snage Direktive Savjeta 2010/18/EU, Direktiva (EU)
2019/1152 Europskog Parlamenta i Savjeta od 20. juna 2019. o transparentnim i predvidivim radnim uslovima U Europskoj
Uniji, DIREKTIVA (EU) 2023/970 EUROPSKOG PARLAMENTA I VIJECA od 10. maja 2023. o0 jatanju primjene nacela
jednakih placa muskaraca i Zena za jednak rad ili rad jednake vrijednosti putem transparentnosti placa i mehanizama izvrSenja,
DIREKTIVA (EU) 2022/2041 EUROPSKOG PARLAMENTA I VIJECA od 19. oktobra 2022. o primjerenim minimalnim
pla¢ama u Europskoj uniji i Direktiva 2002/14/EZ Europskog parlamenta i Vije¢a od 11. marta 2002. o uspostavljanju opceg
okvira za obavjes¢ivanje i savjetovanje s radnicima u Europskoj zajednici.
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