


Kadrovski plan za 2024. godinu Ministarstva pomorstva, pripremljen je u skladu sa Zakonom o državnim službenicima i namještenicima (Službeni list
CG",  br.  2/2018,  34/2019,  8/2021 i  37/2022),  Zakonom o budžetu Crne Gore za  2024.  godinu,  smjernicama za izradu kadrovskog plana kao i  važnim
strateškim propisima.
Na  osnovu  člana  3  Uredbe  o  izmjenama  uredbe  i  organizaciji  i  načinu  rada  državne  uprave  ("Službeni  list  CG",  br.  72/24)  osnovano  je  Ministarstvo
pomorstva.
Član 7 navedene uredbe propisuje nadležnost Ministarstva pomorstva i to: vrši poslove uprave koji se odnose na: pripremu propisa iz oblasti pomorstva;
pripremu i ocjenu razvojnih investicionih projekata koji su od interesa za Crnu Goru i analiziranje investicionih mogućnosti i administrativnih barijera i
pripremu predloga mjera za unapređenje investicionog ambijenta, a koji su u nadležnosti ovog ministarstva; analiziranje mogućnosti za realizaciju javno-
privatnog  partnerstva,  a  koji  su  u  nadležnosti  ovog  ministarstva;  usklađenost  investicione  politike  sa  ciljevima  održivog  razvoja;  koordiniranje  i
sprovođenje  promotivnih  aktivnosti  za  jačanje  prepoznatljivosti  Crne  Gore  i  privlačenje  investicija  na  domaćem  i  međunarodnom  tržištu  koji  su  u
nadležnosti ovog ministarstva; pružanje podrške investitorima tokom investicionog procesa iz nadležnosti ovog ministarstva; saradnju sa predstavnicima
privatnog  i  javnog  sektora  u  cilju  kreiranja  politika  i  mjera  namijenjenih  privlačenju  investicija,  a  koji  su  u  nadležnosti  ovog  ministarstva;  pomorski
saobraćaj; sigurnost pomorskog saobraćaja; bezbjednosnu zaštitu trgovačkih brodova i luka otvorenih za međunarodni saobraćaj; utvrđivanje indikatora,
sprečavanje  i  preduzimanje  hitnih  mjera  u  slučaju  zagađenja  mora  sa  plovnih  objekata;  prevoz  opasnih  materija  u  pomorskom  saobraćaju  i  na
unutrašnjim  plovnim  putevima  u  skladu  sa  posebnim  zakonom;  unutrašnji  i  međunarodni  prevoz  lica  i  stvari;  objekte  sigurnosti  plovidbe;  pomorsku
privredu;  unutrašnju  plovidbu;  sigurnost  pomorske  i  unutrašnje  plovidbe;  izdavanje  licenci  za  pomorce  i  upravljanje  plovnim  objektima;  praćenje  i
proučavanje uslova privređivanja i ekonomski položaj privrednih subjekata u ovim oblastima; predlaganje mjera tekuće i razvojne politike i analiziranje
njihovih uticaja na ekonomski položaj privrednih subjekata u oblasti koja se odnosi na pomorstvo; praćenje stanja tekuće i razvojne politike; praćenje
stanja i iniciranje aktivnosti u oblasti menadžmenta kvaliteta; usklađivanje domaćih propisa iz okvira svoje  nadležnosti sa pravnom tekovinom Evropske
unije; sprovođenje inspekcijskog nadzora u okviru nadležnosti i ovlašćenja utvrđenih zakonom kojim je uređen inspekcijski nadzor i propisima u oblasti
pomorstva; upravni nadzor u oblastima za koje je ministarstvo osnovano; kao i druge poslove koji su mu određeni u nadležnost.
Kao važnu strategiju iz resora Ministarstva pomorstva izdvajamo, trnutno važeća strategija razvoja pomorske privrede 2020-2030. Predmetnu strategiju
će Ministarstvo izmijeniti strategijom razvoja pomorstva 2026-2030 koja je planirana PRV 2025.
Regulativa u nadležnosti Ministarstva pomorstva, između ostalog je:
- Zakon o sigurnosti pomorske plovidbe
- Zzakon o zaštiti mora od zagađivanja sa plovnih objekata,
- Zakon o lukama, zakon o bezbjednosnoj zaštiti brodova i luka,
- Zakon o jahtama, zakon o prevozu putnika u pomorskoj i unutrašnjoj plovidbi, kao i niz podzakonskih akata koji proizilaze iz navedenih zakona.
Takođe, obaveze Ministarstva pomorstva iz pregovaračkih poglavlja, izdvajamo
- Pregovaračko poglavlje 14 - Saobraćajna politika
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Ministar 1 1 0 1 0 0 0 0 0

Državni sekretar 2 2 0 2 0 0 0 0 0

Ukupno A 3 3 0 3 0 0 0 0 0
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Starješina organa uprave 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Generalni sekretar 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Sekretar ministarstva
Visoko
rukovodni
kadar

1 0 0 0 1 0 1 0 0

Generalni direktor u
ministarstvu

Visoko
rukovodni
kadar

2 0 0 0 0 0 0 0 0

Pomoćnik starješine organa
Visoko
rukovodni
kadar

0 0 0 0 0 0 0 0 0

Načelnik
Ekspertsko
rukovodni
kadar

5 2 2 0 0 0 0 0 0

Rukovodilac
Ekspertsko
rukovodni
kadar

2 0 0 0 0 0 0 0 0

Glavni inspektor
Ekspertsko
rukovodni
kadar

1 0 0 0 0 0 0 0 0

Glavno ovlašćeno službeno
lice

Ekspertsko
rukovodni
kadar

0 0 0 0 0 0 0 0 0

Šef / Koordinator  /
Inspektor koordinator /
Drugo odgovarajuće zvanje

Ekspertsko
rukovodni
kadar

3 2 2 0 1 1 0 0 0

Samostalni savjetnik I Ekspertski
kadar 37 28 28 0 0 0 0 0 0

Samostalni savjetnik II Ekspertski
kadar 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Samostalni savjetnik III Ekspertski
kadar 13 3 3 0 5 5 0 0 0

Kadrovski plan za 2024 .godinu

Ministarstvo pomorstva
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Inspektor I Ekspertski

kadar 2 1 0 1 0 0 0 0 0

Inspektor II Ekspertski
kadar 1 1 0 1 0 0 0 0 0

Inspektor III Ekspertski
kadar 6 1 0 1 0 0 0 0 0

Ovlašćeno službeno lice I Ekspertski
kadar 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Ovlašćeno službeno lice II Ekspertski
kadar 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Ovlašćeno službeno lice III Ekspertski
kadar 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Viši unutrašnji revizor Ekspertski
kadar 1 0 0 0 0 0 0 0 0

Stariji unutrašnji revizor Ekspertski
kadar 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Mlađi unutrašnji revizor Ekspertski
kadar 1 0 0 0 0 0 0 0 0

Viši savjetnik I Ekspertski
kadar 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Viši savjetnik II Ekspertski
kadar 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Viši savjetnik III Ekspertski
kadar 3 0 0 0 0 0 0 0 0

Savjetnik I Ekspertski
kadar 4 4 4 0 0 0 0 0 0

Savjetnik II Ekspertski
kadar 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Savjetnik III Ekspertski
kadar 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Saradnik I Ekspertski
kadar 1 1 1 0 0 0 0 0 0

Saradnik II Ekspertski
kadar 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Saradnik III Ekspertski
kadar 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Samostalni referent Izvršni kadar 5 2 2 0 2 2 0 0 0

Viši referent Izvršni kadar 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Referent Izvršni kadar 1 0 0 0 0 0 0 0 0

Ukupno B Državni službenici 89 45 42 3 9 8 1 0 0
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Viši namještenik I 1 0 0 0 0 0 0 0 0

Viši namještenik II 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Namještenik 1 0 0 0 0 0 0 0 0

Ukupno C Namještenici 2 0 0 0 0 0 0 0 0

Broj zaposlenih pripravnika Broj potrebnih pripravnika

Pripravnik - Srednje
obrazovanje 0 0

Pripravnik - Visoko
obrazovanje 0 0

Pripravnik - Više
obrazovanje 0 0

Ukupno 0 0

Broj zaposlenih sa rješenjima po nekoj od prethodnih sistematizacija: 0

Broj zaposlenih sa rješenjima vršioca dužnosti: 1

Broj lica koji primaju naknadu po prestanku mandata: 0

Broj zaposlenih sa rješenjima za mirovanje prava i obaveza: 1

Ukupno : 91 45 42 3 9 8 1 0 0



Vlada Crne Gore je utvrdila Pravilnik o unutrašnjoj organizaciji i sistematizaciji Ministarstva pomorstva na sjednici dana 15.11.2024. godine (Zaključak
Vlade Crne Gore, broj: 10-011/24-6417/2 od 15.11.2024. godine), a koji je stupio na snagu dana 18.11.2024. godine.
Na  osnovu  utvrđenog  Pravilnika  o  unutrašnjoj  organizaciji  i  sistematizaciji  broj:  01-011/24-624/1  od  18.11.2024.  godine,  Ministarstvo  pomorstva  se
sastoji od: 2 direktorata, 2 odeljenja, kabineta i 2 službe, sa ukupno 94 sistematizovanih radnih mjesta, uključujući ministra i dva državna sekretara.
NACRT KADROVSKOG PLANA MINISTARSTVA POMORSTVA ZA 2024. GODINU
Imajući  u  vidu  propisane  nadležnosti  Ministarstva  pomorstva,  kao  i  postojeće  kadrovske  kapacitete,  a  uvažavajući  preporuke  Evropske  komisije,
neophodno je pojačati administativni kadar u pojedinim oblastima iz nadležnosti ministarstva, posebno uzimajući u obzir:
- Složenost i obim poslova;
- Povećanje nadležnosti samog ministarstva.
Broj  sistematizovanih  radnih  mjesta  shodno Pravilniku  unutrašnjoj  organizaciji  i  sistematizaciji  Ministarstva  pomorstva  iznosi  91  radnih  mjesta,  kao  i
ministar i dva državna sekretara.
U Ministarstvu pomorstva zapošljenih lica je 45, od čega 42 državna službenika na neodređeno, dok su 3 službenika na određeno vrijeme.
Jedan službenik je zapošljen po rješenju vršioca dužnosti.
Jedan službenik po rješenju mirovanja prava i obaveza.
Ministarstvo pomorstva nema službenika koji će biti stavljeni na raspolaganje organu za upravljanje kadrova u toku 2024. godinu.
U 2024. godini nema službenika koji stiču pravo na penziju, odnosno prestanak po sili zakona.
Ministarstvo pomorstva u 2024. godinu, planira da zaposli 9 izvršilaca, od čega:
- 1 izvršilac Sekretar/ka - na određeno vrijeme;
- 1 Šef/ica kabineta - na neodređeno vrijeme;
- 1 Samostalni/a savjetnik/ca III u Kabinetu - na neodređeno vrijeme
- 1 Samostalni/a savjetnik/ca III u Odjeljenju za kapitalne projekte i međunarodnu saradnju – na neodređeno vrijeme;
- 1 Samostalni/a savjetnik/ca III u Službi za računovodstvo, finansije i javne nabavke – na neodređeno vrijeme;
- 1 Samostalni/a savjetnik/ca III u Službi za računovodstvo, finansije i javne nabavke – na neodređeno vrijeme;
- 1 Samostalni/a savjetnik/ca III u Službi za opšte poslove i ljudske resurse – na neodređeno vrijeme;
- 1 Samostalni/a referent/kinja tehnički/a sekretar/ica u Kabinetu – na neodređeno vrijeme;
- 1 Samostalni/a referent/kinja arhivar/ka u Službi za opšte poslove i ljudske resurse – na neodređeno vrijeme.
KADROVSKA PROJEKCIJA ZA 2025. I 2026. GODINU
Što se tiče projekcije kadrovskog planiranja za 2025. i 2026. godinu Ministarstvo pomorstva planira zapošljavanje na mjestima koja ne budu popunjena u
2024. godini, kao i zapošljavanje u slučaju upražnjenosti radnog mjesta odlaskom službenika na lični zahtjev ili iz drugih razloga, a sve u skladu sa tada
važećom sistematizacijom radnih mjesta, u cilju efikasnog i blagovremenog obavljanja poslova koji su u nadležnosti Ministarstva.

OBRAZLOŽENJE


