[bookmark: _GoBack]UREDBA 
O USPOSTAVLJANJU UNUTRAŠNJE REVIZIJE U JAVNOM SEKTORU

("Sl. list Crne Gore", br. 23/09 i 35/11)

(Prečišćen tekst)


Član 1

    Ovom uredbom utvrđuje se način i kriterijumi za uspostavljanje unutrašnje revizije u javnom sektoru, odnosno kod subjekata iz člana 2 Zakona o sistemu unutrašnjih finansijskih kontrola u javnom sektoru ("Službeni list CG", broj 73/08).

Član 2

    Posebnu organizacionu jedinicu za unutrašnju reviziju  uspostavljaju:
0. Ministarstvo unutrašnjih poslova,
0. Ministarstvo odbrane,
0. Ministarstvo finansija,
0. Ministarstvo vanjskih poslova i evropskih integracija,
0. Ministarstvo prosvjete i sporta,
0. Ministarstvo kulture,
0. Ministarstvo ekonomije,
0. Ministarstvo saobraćaja i pomorstva,
0. Ministarstvo poljoprivrede i ruralnog razvoja,
0. Ministarstvo održivog razvoja i turizma,
0. Ministarstvo rada i socijalnog staranja,
0. Uprava policije,
0. Uprava carina,
0. Poreska uprava,
0. Uprava za nekretnine,
0. Zavod za izvršenje krivičnih sankcija,
0. Fond penzijskog  i invalidskog osiguranja Crne Gore,
0. Fond za zdravstveno osiguranje Crne Gore,
0. Zavod za zapošljavanje Crne Gore i
0. Glavni grad Podgorica.«

Član 3

    Osim subjekata iz člana 2 ove uredbe,  posebnu organizacionu jedinicu za unutrašnju reviziju uspostavljaju subjekti i jedinice koji su korisnici sredstava budžeta u okviru budžetskih sredstava subjekta koji imaju više od 200 zaposlenih i godišnje rashode, odnosno izdatke veće od 5.000.000,00 €.
 



Član 4

    Subjekti koji ne uspostavljaju posebnu organizacionu jedinicu za unutrašnju reviziju prema kriterijumima iz člana 3 ove uredbe, uspostavljaju unutrašnju reviziju na jedan od načina propisanih članom 18 Zakona o sistemu unutrašnjih finansijskih kontrola u javnom sektoru.

Član 5

    Subjekti iz čl. 2 i 3 ove uredbe, utvrdiće aktom o unutrašnjoj organizaciji i sistematizaciji posebne organizacione jedinice za unutrašnju reviziju.

Član 6

    Ova uredba stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja u "Službenom listu Crne Gore".

