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1. OPSTE INFORMACIJE O ZANIMANJU

NAZIV ZANIMANJA: BARISTA/ BARISTKINJA
NIVO: Il

OPIS ZANIMANJA:

Barista planira, organizuje i realizuje poslove u przionici kafe i kafe baru, priprema kafe i napitke na bazi espresso
kafe, servira i dekoriSe kafu i napitke i usluZuje goste u skladu sa standardima u ugostiteljstvu, obavlja zavrsne
poslove u przionici kafe i kafe baru i rukovodi radom pomoénog osoblja. Obavlja poslove u skladu sa normativima
i standardima struke.

KOMPETENCIJE

Barista:

- Planira i organizuje svoj rad i rad pomo¢nog osoblja u przionici kafe i kafe baru

- Priprema opremu i uredaje za pecenje kafe, izradu kafe i napitaka na bazi espresso kafe, u skladu sa
recepturom i standardima u ugostiteljstvu

- VrSi peCenje, mjerenije i pakovanje kafe u skladu sa tehnologijom proizvodnije i standardima u ugostiteljstvu

- VrSi pripremu, serviranje i dekoraciju kafe i napitaka na bazi espresso kafe, u skladu sa normativima i
standardima u ugostiteljstvu

- Prima porudZbinu od konobara ili direktno od gostiju

- |zdaje raCun i vrsi naplatu usluga

- lzvodi zavr$ne radove u przionici kafe i kafe baru

- VrSi degustaciju kafe i daje procjene u skladu sa fizickim i organoleptickim svojstvima
- Materijalno i finansijski zaduzuje i razduZuje sredstva za rad

- Vodi odgovarajucu poslovnu dokumentaciju

- Rukovodi radom pomoénog osoblja

- Obavlja poslove u skladu sa normativima i standardima struke i osigurava kvalitet rada pomo¢nog osoblja u
przionici kafe i kafe baru

- Odrzava funkcionalnost opreme i inventara u przionici kafe i kafe baru
- Obavlja komunikaciju sa gostima, saradnicima i poslovnim partnerima

- Sprovodi postupke i mjere za zastitu na radu, zastitu radne i Zivotne sredine
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2. TIPICNI POSLOVI U OKVIRU ZANIMANJA

Grupe poslova Kljuéni poslovi
Analiza, planiranje i - Planiranje i organizacija svog rada i rada pomoénog osoblja u przionici kafe
organizacija rada i kafe baru

- Priprema potrebnih sirovina, uredaja, opreme, inventara i radnog prostora u

Priprema posla i radnog mjesta orionici kafe | kafe baru

- PeCenje, mjerenje i pakovanije kafe u przionici
- Prijem porudzbine

- Priprema, serviranje i dekorisanje espresso kafe i napitaka na bazi
Operativni poslovi espresso kafe
- lzdavanje raCuna i naplata usluga

- Zavr$ni radovi u przionici kafe i kafe baru

- Degustacija kafe

Komercijalni poslovi - Materijalno i finansijsko zaduZzivanje i razduzivanje sredstava za rad
Administrativni poslovi - Vodenije poslovne dokumentacije

Poslovi rukovodenja - Rukovodenje radom pomoénog osoblja

Nadzor rada - Nema poslova nadzora rada

Obezbjedivanije kvaliteta - Primjena normativa i standarda struke

Odrzavanje i popravke - Odrzavanije funkcionalnosti opreme i inventara u ofisu i baru
Komunikacija - Komuniciranje sa gostima, saradnicima i poslovnim partnerima

. ] o ) - Sprovodenje postupaka i mjera za zastitu na radu
Ocuvanje zdravlja i okoline

- Primjena standarda zastite radne i Zivotne sredine
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3. KLJUCNI POSLOVI

3.1. GRUPA POSLOVA: ANALIZA, PLANIRANJE | ORGANIZACIJA RADA

3.1.1. Kljuéni posao: Planiranje i organizacija svoga rada i rada pomo¢nog osoblja u przionici kafe i kafe
baru

Aktivnosti za realizaciju kljuénog posla

Za uspjesnu realizaciju kljuénog posla, Barista:

- Planira optimalne koli¢ine sirove kafe u odnosu na kapacitet proizvodnje i distribucije
- Planira vrijeme peCenja kafe u odnosu na koliCinu i kapacitet przionice

- Planira potrebne koli¢ine ambalaZe za pakovanije po vrsti i koli€ini

- Priprema plan distribucije u skladu sa potraznjom

- Analizira kartu kafe i napitaka po vrsti

Karta kafe i napitaka po vrsti: espresso kafe, filter kafe, tradicionalna- kuvana kafa, topli napici
na bazi espresso kafe i dr.

- Planira vrstu i koli¢inu potrebnog inventara i opreme za realizaciju poslova

Inventar: sabija¢-tamper, posuda za mlijeko-latijera, Solje za espresso kafu, ¢ade za tople i
hladne napitke, olovke za crtanje, éetke, filteri i dr.

Oprema: mlinovi za espresso kafu (manuelni, automatski, mlin za filter kafu), aparati za
pripremanje kafe (espresso i filter kafu), francuska presa — Frnech press, aeropresa- Aeropress,
sifon, moka lonac, Chemex, Hario dripper V60 i dr.

- Planira vrstu i koli¢inu namirnica i dodataka za izradu espresso kafa i napitaka na bazi espresso kafe

Namirnice i dodaci: mlijeko (ovseno, bademovo, sojino, rizino, punomasno i dr.), cimet, Secer,
kakao, proizvodi na bazi kakaa, vocée, sirupi, topinzi, likeri, Slag i dr.

- Planira i organizuje svoj rad i rad pomoénog osoblja za realizaciju poslova u prZionici kafe i kafe baru, u skladu
sa obimom utvrdenih poslova

Oblasti znanja za realizaciju kljuénog posla

Organizacija rada u objektima za pecenje kafe i kafe barovima

Sredstva ponude i prodaje (struktura i nadin pisanja)

Inventar u przionici kafe i kafe barovima

Oprema u kafe baru

Normativi rada u kafe baru
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3.2. GRUPA POSLOVA: PRIPREMA POSLA | RADNOG MJESTA

3.2.1. Kljuéni posao: Priprema potrebnih sirovina, uredaja, opreme, inventara i radnog prostora u
przionici kafe i kafe baru

Aktivnosti za realizaciju kljuénog posla

Za uspjesnu realizaciju kljuénog posla, Barista:
- Vr8iliénu pripremu za rad, u skladu sa kodeksom i standardima li¢ne higijene
- Sortira sirovu kafu prema vrsti i kvalitetu zrna za peéenje
Vrste: robusta i arabika
- Vr8i pripremu uredaja za pecenje kafe
Priprema uredaja: ¢iS¢enje, zagrijavanje, podeSavanje parametara i dr.

- Vr8i vizuelnu kontrolu ispravnosti i pripremu opreme i inventara u kafe baru, u skladu sa uputstvima
proizvodaca i higijenskim standardima

Oprema: mlinovi za espresso kafu (manuelni, automatski, mlin za filter kafu), aparati za
pripremanje kafe (espresso i filter kafu), francuska presa — French press, aeropresa- Aeropress,
sifon, moka lonac, Chemex, Hario dripper V60 i dr.

Inventar: sabija¢-tamper, posuda za mlijeko-latijera, 3olje za espreso kafu, ade za tople i
hladne napitke, olovke za crtanje, Cetke, filteri i dr.

Higijenski standardi: HACCP (Hazard), Analiza (Analizis), Kriti€nost (Critical), Kontrola
(Control), Tacke rizi€nosti (Point)

UkljuCuje potrebne uredaje, u skladu sa uputstvom proizvodaca

Priprema priruéni magacin po vrstama robe

Vrste robe: namimice, poluproizvodi, proizvodi i dodaci

Sreduje izlozbenu vitrinu, u skladu sa higijenskim standardima i vizuelnim efektima

Sreduje barski pult, u skladu sa raspoloZivom povrsinom i funkcionalnim uslovima rada

Oblasti znanja za realizaciju kljuénog posla

Radna higijena

Li¢na higijena (odjeca, obuca i higijena tijela)

Higijenski standardi u ugostiteljstvu

Uredaiji i oprema u przionici kafe i kafe baru
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3.3. GRUPA POSLOVA: OPERATIVNI POSLOVI

3.3.1. Kljuéni posao: Pecenje, mjerenje i pakovanje kafe u przionici

Aktivnosti za realizaciju kljuénog posla

Za uspjesnu realizaciju kljuénog posla, Barista:

- UkljuCuje uredaj i zadaje parametre za pecenje kafe

- Prati proces pecenja kafe i otklanja nedostatke tokom peéenja

- Vr8i mjerenje i pakovanje kafe u odgovarajuéu ambalazu

- Skladisti kafu u skladu sa higijenskim standardima i uslovima za éuvanje kafe

Higijenski standardi: HACCP (Hazard), Analiza (Analizis), Kriti€nost (Critical), Kontrola
(Control), Tacke rizicnosti (Point)

Uslovi za ¢uvanje kafe: temperatura i vlaznost vazduha, svjetlost, provjetrenost i dr.

Oblasti znanja za realizaciju kljuénog posla

- Kafa

Uredaiji i oprema

Ambalaza

Skladistenje kafe

Standardi u ugostiteljstvu
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3.3.2. Kljuéni posao: Prijem porudzbine

Aktivnosti za realizaciju kljuénog posla

Za uspjesnu realizaciju kljuénog posla, Barista:

Razgovara sa gostom u vezi porudzbine, u skladu sa pravilima lijepog ophodenja, bontona i protokla

Prezentuje sredstva ponude i prodaje i pomaze gostu u odabiru proizvoda, u skladu sa tehnikama
prezentovanja

VrSi boniranje porudzbine

Boniranje porudzbine: upisivanjem i elektronskim putem

Prima usmenu, pisanu ili elektronsku porudzbinu od konobara

Elektronska porudzbina: tablet, radunar, aparati za komunikaciju i dr.

Oblasti znanja za realizaciju kljuénog posla

- Instrumenti ponude i prodaje
- Prijem porudzbine
- Bonton
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3.3.3. Kljuéni posao: Priprema, serviranje i dekorisanje espresso kafe i napitaka na bazi espresso kafe

Aktivnosti za realizaciju kljuénog posla

Za uspjesnu realizaciju kljuénog posla, Barista:

Priprema kafu u skladu sa recepturom

Kafe: espresso, filter kafa, tradicionalna-kuvana kafa i dr.

Priprema napitke na bazi espresso kafe u skladu sa recepturom

Napici na bazi espresso kafe: cappuccino, machiato, mocca, latte, irish coffe i dr.

Priprema hladne napitke na bazi espresso kafe u skladu sa recepturom i standardima u ugostiteljstvu

Hladni napici na bazi espresso kafe: iced latte, iced mocca, cappuccino freddo i dr.

Priprema filter kafe, u skladu sa recepturom, normativima i standardima u ugostiteljstvu
Filter kafe: Cold brew i hladna filter kafa

Vr8i dekorisanje i serviranje napitaka na bazi espresso kafe, u skladu sa standardima u ugostitleljstvu

Dekorisanje: ukraSavanje mlijenom kremom (latte art), ukraSavanje dodacimaii dr.

Oblasti znanja za realizaciju kljuénog posla

Oprema i aparati

Normativi i standardi u ugostiteljstvu

Inventar

- Pic¢a

Napici

Dekoracija i aranziranje
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3.3.4. Kljucni posao: lzdavanje racuna i naplata usluga

Aktivnosti za realizaciju kljuénog posla

Za uspjesnu realizaciju kljuénog posla, Barista:

- Vr8i unos podatka za obracun pruZenih usluga

- VrSi korekciju rauna po potrebi

- |zdaje zbirni raCun (fiskalni) za realizovanu prodaju

- Naplaéuje iznos sa racuna u gotovini ili bezgotovinskim naéinom plaéanja

Bezgotovinski na¢in plac¢anja: kreditne kartice, pametne kartice, virman i dr.

Oblasti znanja za realizaciju kljuénog posla

- Raduni (vrste i nacin izdavanja)
- Sredstva bezgotovinskog placanja

- Odgovarajuci softver
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3.3.5. Kljucni posao: Zavrsni radovi u przionici i kafe baru

Aktivnosti za realizaciju kljuénog posla

Za uspjesnu realizaciju kljuénog posla, Barista:

Priprema upotrijebljeno rublje za zamjenu

Cisti i iskljutuje aparate i uredaje, u skladu sa uputstvima proizvodaca

Cisti i odlaZe inventar, u skladu sa higijenskim standardima i adekvatnim sredstvima

Cisti i odrzava radni prostor u skladu sa standardima u ugostiteljstvu

KontroliSe zavrSne radove pomocénog osoblja u przionici i kafe baru po obimu i dinamici rada

Oblasti znanja za realizaciju kljuénog posla

- Zamjena rublja
- Sortiranje i odlaganje upotrijebljenog inventara
- Organizacija rada u przionici i kafe baru

- Sredstva za &iScenje

10
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3.3.6. Kljuéni posao: Degustacija kafe

Aktivnosti za realizaciju kljuénog posla

Za uspjesnu realizaciju kljuénog posla, Barista:
- Vr&iliénu pripremu i pripremu prostora za degustaciju

Liéna priprema za degustaciju: psihofiziko stanje, vrijeme za degustaciju, ispiranje usne duplje
od drugih mirisa i ukusa, pranje ruku, kontrola odjeCe od prisustva stranih mirisa i dr.

Priprema prostora: provjetravanje prostora, podeSavanje svjetlosti, pode$avanje optimalne
temperature prostora za degustaciju i dr.

- Pripremi odgovarajuéi inventar za degustaciju

Inventar za degustaciju: Soljice za espresso i cappuccino, vaga, degustacioni sto, kasicice,
ibrik za toplu vodu, latijera, kible, mlin za mljevenje kafe, mapa senzora sa aromama espresso
kafe i dr.

- Vr8i mljevenje kafe na odgovarajucu granulaciju i gramazu i zagrijavanje vode, u skladu sa vrstom kafe i
recepturom za pripremu

- Vr8i degustaciju kafe u cilju definisanja fizickih i organoleptickih svojstava
Fizi¢ka: koli¢ina, tekstura, gustina i dr.
Organolepticka svojstva: izgled, boja, miris i ukus

- Daje ocjene napitaka nakon degustacije, u skladu sa procjenama

- Uporeduije rezultate degustacije sa rezultatima drugog degustatora

Oblasti znanja za realizaciju kljuénog posla

Inventar za degustaciju

Li¢na priprema za degustaciju

Priprema radnog prostora za degustaciju

FiziCka i organoleptiCka svojstva espresso kafe

11
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3.4. GRUPA POSLOVA: KOMERCIJALNI POSLOVI

3.4.1. Kljuéni posao: Materijalno i finansijsko zaduzivanje i razduzivanje sredstava za rad

Aktivnosti za realizaciju kljuénog posla

Za uspjesnu realizaciju kljuénog posla, Barista:

- Vr8i zaduzivanije sredstava za rad, namirnica, poluproizvoda, proizvoda i dodataka za izradu kafe i napitaka na
bazi espresso kafe

- Vr8i zaklju€ivanje kase i predaju pazara, u skladu sa procedurama
- UCestvuije u planiranju robe i materijalnih sredstava za rad

- Trebuje potrebnu robu i materijale iz glavnog magacina, u skladu sa procedurom i odgovaraju¢om
dokumentacijom

Oblasti znanja za realizaciju kljuénog posla

- Sredstva za rad

- Materijalno i finansijsko zaduzivanje i razduzivanje

12
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3.5. GRUPA POSLOVA: ADMINISTRATIVNI POSLOVI

3.5.1. Kljuéni posao: Vodenje poslovne dokumentacije

Aktivnosti za realizaciju kljuénog posla

Za uspjesnu realizaciju kljuénog posla, Barista:

- UCestvuije u izradi rasporeda rada radnog osoblja i plana rada po smjenama, u skladu sa obimom posla,
organizacijom rada i opisom poslova u przionici kafe i kafe baru

- Sastavlja izvjeStaje o prometu robe i usluga u przionici kafe i kafe baru, u odgovarajuéoj formi

- Vodi evidenciju utroSka sredstava za odrzavanie higijene, u odgovaraju¢oj formi

- Vodi evidenciju utro8enih namirnica (sirovina) u przionici kafe i kafe baru, u odgovarajucoj formi

- Vodi evidenciju rashodovanih namirnica (sirovina) u przionici kafe i kafe baru, u odgovarajuéoj formi

- Vodi evidenciju izdatih proizvoda u przionici kafe i kafe baru, u odgovarajucoj formi

- Vodi evidenciju radnih naloga u przionici kafe i kafe baru, u odgovarajucoj formi

- VrSi popis namirnica (sirovina), uredaja, opreme i inventara u przionici kafe i kafe baru, u odgovarajucoj formi

Oblasti znanja za realizaciju kljuénog posla

- Poslovna dokumentacija (vrste i forme)

13
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3.6. GRUPA POSLOVA: POSLOVI RUKOVODENJA

3.6.1. Kljuéni posao: Rukovodenje radom pomoénog osoblja

Aktivnosti za realizaciju kljuénog posla

Za uspjesnu realizaciju kljuénog posla, Barista:

- Organizuje sopstveni rad i rad pomoénog osoblja u przionici kafe i kafe baru, u skladu sa radnim nalogom

Daje instrukcije radnoj grupi, u skladu sa uputstvom nadredenih, dnevnim ili nedjeljnim radnim zadacima u
procesu peéenja kafe i izrade kafa i napitaka na bazi espresso kafe, u prZionici kafe i kafe baru

Uskladuije rad radne grupe sa ostalim u€esnicima i grupama tokom realizacije radnog zadatka, u przionici kafe i
kafe baru

Obezbjeduje informacije od izvrSilaca o realizaciji pojedina¢nih radnih zadataka u przionici kafe i kafe baru

Rukovodi radom pomoénog osoblja u prZionici kafe i kafe baru, u skladu sa podjelom poslova i pravilima
timskog rada

Oblasti znanja za realizaciju kljuénog posla

- Organizacija rada u przionici kafe i kafe baru

- Poslovna komunikacija

14
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3.7. GRUPA POSLOVA: NADZOR RADA

- Nema poslova nadzora rada

15
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3.8. GRUPA POSLOVA: OBEZBJEDIVANJE KVALITETA

3.8.1. Klju€ni posao: Primjena normativa i standarda struke

Aktivnosti za realizaciju kljuénog posla

Za uspjesnu realizaciju kljuénog posla, Barista:
- Osigurava kvalitet sopstvenog rada i rada pomoénog osoblja po$tujuéi standarde u ugostiteljstvu i normative

Standardi u ugostiteljstvu: higijenski standardi, standardi usluge, u skladu sa kategorizacijom i
SCAE (Specialty Coffee Association Europe) standardima

Normativi: radni normativi, normativi u pripremi kafe i napitaka na bazi espresso kafe

Vr8i prikuplianje infromacija od osoblja u przionici kafe i kafe baru i gostiju, po pitanju kvaliteta pruZenih usluga,
koristeCi odgovaraju¢e metode

Metode: intervju, anketa, knjiga zalbi, knjiga utisaka i dr.

- Koristi i kontrolise sredstva za rad koja se upotrebljavaju u procesu proizvodnje kafe i napitaka na bazi kafe, u
skladu sa preporukama proizvodaca

- Sprovodi procese rada, u skladu sa odgovarajucim procesom proizvodnje (tehnoloSkim postupkom)

- Obavlja procesnu i zavrSnu kontrolu kvaliteta i kvantiteta rada tokom sprovodenja tehnoloskog procesa pripreme
kafe i napitaka na bazi kafe u przionici kafe i kafe baru

- Kontrolise zadate parametre skladistenja namirnica (sirovina), poluproizvoda i gotovih proizvoda u przionici
kafe i kafe baru

Parametri skladistenja: temperatura, vrijeme, vlaznost, protok vazduha i svjetlost

Oblasti znanja za realizaciju kljuénog posla

Normativi u ugostiteljstvu
SCAE standardi

Metode i instrumenti prikupljanja informacija

Sredstva za rad

Proces rada u przionici kafe i kafe baru

Kontrola kvaliteta tehnoloSkog procesa u przionici kafe i kafe baru

Parametri skladiStenja kafe

16
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3.9. GRUPA POSLOVA: ODRZAVANJE | POPRAVKE

3.9.1. Kljuéni posao: Odrzavanje funkcionalnosti opreme i inventara u przionici kafe i kafe baru

Aktivnosti za realizaciju kljuénog posla

Za uspjesnu realizaciju kljuénog posla, Barista:

- Redovno provjerava ispravnost i funkcionalnost uredaja, opreme i inventara za rad u przionici kafe i kafe baru,
vizuelnom kontrolom

- Cisti i kontroli$e odrzavanje masina, opreme i sitnog inventara za rad u przionici kafe i kafe baru, po uputstvu
proizvodaca

- Kontrolise i pravilno odlaZe inventar nakon upotrebe

- Obavjestava nadlezne osobe 0 neispravnosti uredaja, opreme i inventara, u skladu sa propisanom procedurom i
uputstvima proizvodaca

Oblasti znanja za realizaciju kljuénog posla

- Uredaji, oprema i inventar u przionici kafe i kafe baru
- Procedure rada u przionici kafe i kafe baru
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3.10.GRUPA POSLOVA: KOMUNIKACIJA

3.10.1. Kljuéni posao: Komuniciranje sa gostima, saradnicima i partnerima

Aktivnosti za realizaciju kljuénog posla

Za uspjesnu realizaciju kljuénog posla, Barista:

- Komunicira sa saradnicima, u skladu sa pravilima poslovne komunikacije, timskog rada i procedurama
- Koristi strucnu terminologiju u komunikaciji sa zaposlenima u przionici kafe i kafe baru

- Obavlja komunikaciju sa nadredenima i saradnicima, koristeCi pravila poslovne komunikacije

- lzvjeStava nadredenog o zavrSenom poslu na odgovarajuéi na€in usmeno ili pisanim putem

Oblasti znanja za realizaciju kljuénog posla

- Poslovna komunikacija (verbalna, neverbalna, konflikti)
- Bonton
- Protokol
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3.11.GRUPA POSLOVA: ODRZAVANJE ZDRAVLJA | OKOLINE

3.11.1. Kljuéni posao: Sprovodenje postupaka i mjera za zastitu na radu

Aktivnosti za realizaciju kljuénog posla

Za uspjesnu realizaciju kljuénog posla, Barista:

- Primjenjuje higijensko-tehnicke mjere, mjere licne zastite i zdravlja na radu i sanitarne zastite, u skladu sa
vaze¢im zakonima i propisima

- Identifikuje sve opasnosti iz procesa rada u svom zanimanju i umanjuje rizike za nastanak povreda na radu i
profesionalnih oboljenja

- UCestvuije, po potrebi, u pruZanju prve pomoci povrijedenom saradniku, u skladu sa propisanom procedurom
- UCestvuje u evakuaciji i spaSavanju saradnika u slu¢aju opste opasnosti, u skladu sa propisanom procedurom
- Primjenjuje pravila protivpozarne zastite, u skladu sa procedurama i uputstvima

- Kontrolise primjenu mjera za li¢nu zatitu zdravlja na radu i zastitu zdravlja gostiju i saradnika od strane
pomoc¢nog osoblja

Oblasti znanja za realizaciju kljuénog posla

Propisi iz oblasti zdravstvene zastite, za$tite na radu i zastite Zivotne sredine

Procedure za pruzanje prve pomoci

Procedure za postupanje u slu¢aju opste opasnosti

Kontaminacija hrane i radnih povrsina
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3.11.2. Kljuéni posao: Primjena standarda zastite radne i Zivotne sredine

Aktivnosti za realizaciju kljuénog posla

Za uspjesnu realizaciju kljuénog posla, Barista:
- Sprovodi propise i mjere iz oblasti zastite radne i Zivotne sredine
- lzvodi poslove u przionici kafe i kafe baru efikasno, bez nepotrebnog utroSka materijala i ugrozavanja okoline

- Sortira razliCite vrste otpadnog materijala na odgovarajuéi nacin, u skladu sa propisom o zaétiti Zivotne
sredine, procedurama kompanije i uputstvima proizvodaca opreme

Vrste otpadnog materijala: organski i neorganski
- VrSi pravilno odlaganije otpada, u skladu sa standardima u ugostiteljstvu

- Kontrolide primjenu standarda zastite radne i Zivotne sredine od strane pomoc¢nog osoblja

Oblasti znanja za realizaciju kljuénog posla

Osnove ekologije i zastita zivotne sredine

Plan zastite Zivotne sredine

Ekolo$ki standardi za odlaganje otpadnog materijala

Odlaganije otpada u proizvodniji kafe i napitaka na bazi kafe
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4. OSTALE INFORMACIJE O KVALIFIKACIJI

. Sektor: Turizam, trgovina i ugostiteljstvo
Sektor i podsektor prema NOK-u .
Podsektor: Ugostiteljstvo

Sifra i naziv zanimanja ili grupe

zanimanja prema SKZ/ 1ISCO-u Grupa 5132 - Barista

Barista je kreativna i inovativna osoba koja radi u zatvorenom,
poluotvorenom ili otvorenom prostoru. Rad obavlja stojeci u industrijskoj
proizvodniji, radionicama (przionicama) i kafe barovima. Proces rada
Tipiéno radno okruzenje i uslovi | zahtijeva najée$ce rad u smjenama. Radi sa opremom i uredajima koji mogu
rada biti potencijalni izvor opasnosti usljed neadekvatnog rukovanja. Prilikom
rada nosi odgovarajucu uniformu. IzloZen je udisanju raznih mirisa i
isparenja. Radne prostorije u kojima radi su Ciste i dobro osvijetliene. Radi
pod stalnim i strogim sanitarno-higijenskim uslovima.

Pomocénik barmena, Servir, Restoranski konobar, Konobar, Glavni barmen,

Srodna zanimanja .
J Glavni konobar

Ostale informacije
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5. REFERENTNI PODACI

Naziv dokumenta: Standard zanimanja Barista/ Baristikinja
Kod dokumenta: SZ-100130-BARI
Datum usvajanja dokumenta: 23. mart 2022. godine

Sjednica nadleznog Savjeta na kojoj je dokument usvojen: XVI sjednica Savjeta za kvalifikacije

Radna grupa za izradu dokumenta:

1. Darko Vukéevi¢, specijalista hotelijerstva, menadzer, Caffeine Company d.o.0., Podgorica
2. Dejan Labovi¢, specijalista restoraterstva, viasnik, Dumas Company d.0.0., Podgorica

3. Ivan Krsti¢, barista, Jawa d.0.0. Srbija, Beograd
4

. Filip Mara$, visi restorater, nastavnik restoraterstva, JU Skola za srednje i vi§e struéno obrazovanje ,Sergije
Stani¢*, Podgorica

5. Sreten S¢epanovié, diplomirani menadzer za finasnije i knjigovodstvo, pomoénik F&B menadzera, hotel
,oplendid®, Budva

6. lgor VujoSevic, diplomirani ekonomista, direktor ugostiteljstva, Nemesis d.0.0., Podgorica

Koordinator:

Du$an Boskovi¢, diplomirani geograf-turizmolog, menadZer hotelijerstva, JU Centar za struéno obrazovanje
Ostale informacije:

Lektura: Magdalena Jovanovi¢, samostalni savjetnik | za odnose sa javno$¢éu, organizaciju dogadaja i
lektorisanje, JU Centar za struéno obrazovanje

Dizajn i tehni€ka obrada: Danilo Gogi¢, savjetnik | — administrator, JU Centar za stru¢no obrazovanje
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