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Br: 02-100/22-2859/5                                                                    21. novembar 2022. godine

U skladu sa članom 47 Zakona o državnim službenicima i namještenicima  ("Službeni list CG", br. 2/18, 34/19, 08/21 i 37/22), a na osnovu  Izvještaja o provjeri kandidata br. 02-100/22-2859/4 od 21.11.2022. godine, Uprava za ljudske resurse utvrdila je

LISTU ZA IZBOR KANDIDATA

Po javnom oglasu br. 02-100/22-1063/3, objavljenom  22.06.2022. godine i ispravka oglasa br. 02-100/11-1063/4 od 24.06.2022. godine, za potrebe  Uprave prihoda i carina, za radna mjesta:  
1. Samostalni/a carinski/a inspektor/ka III - Carinska ispostava Bijelo Polje, Područna jedinica Caricarnica Bijelo Polje, Sektor za usmjeravanje i nadzor nad radom  caricarnica, - Izvršilaca: 1, na neodređeno vrijeme, Mjesto rada Bijelo Polje- VII1 nivo kvalifikacije obrazovanja, Fakultet iz oblasti prirodno-matematičkih, tehničko-tehnoloških ili društvenih nauka:
      JOVANA LEKOVIĆ - ostvareni broj bodova 14.65
[bookmark: _GoBack]2. Samostalni/a carinski/a inspektor/ka III - Carinska ispostava Dračenovac, Područna jedinica Bijelo Polje, Sektor za usmjeravanje i nadzor nad radom caricarnica,  - Izvršilaca: 1, na neodređeno vrijeme, Mjesto rada Bijelo Polje - VII1 nivo kvalifikacije obrazovanja, Fakultet iz oblasti prirodno-matematičkih, tehničko-tehnoloških ili društvenih nauka:
      SEAD MUKOVIĆ - ostvareni broj bodova 15.93
3. Viši/a savjetnik/ca III, Ekspozitura Žabljak, Područna jedinica Pljevlja  - Izvršilaca: 1, na neodređeno vrijeme, - VII1 nivo kvalifikacije obrazovanja, Fakultet iz oblasti društvenih nauka:
      ANICA ANĐELIĆ - ostvareni broj bodova 18.15
      VESNA GLOMAZIĆ - ostvareni broj bodova 16.88

4. Mlađi/a carinik/ca  - Carinska ispostava Dobrakovo, Područna jedinica Caricarnica Bijelo Polje, Sektor za usmjeravanje i nadzor nad radom caricarnica, - Izvršilaca: 2, na neodređeno vrijeme, Mjesto rada Bijelo Polje - IV1 nivo kvalifikacije obrazovanja:
      ELVEDIN DRPLJANIN - ostvareni broj bodova 15.95
      PETAR PEKOVIĆ - ostvareni broj bodova 15.78
      DARKA MALIŠIĆ - ostvareni broj bodova 14.90



Odluka o izboru kandidata donosi se u skladu sa članom 48 Zakona o državnim službenicima i namještenicima ("Službeni list CG", br. 2/18, 34/19, 08/21 i 37/22), i dostavlja Upravi za ljudske resurse najkasnije u roku od deset dana od dana prijema liste za izbor kandidata.
U skladu sa članom 34 stav 3 Zakona o državnim službenicima i namještenicima (“Sl. list Crne Gore”, br. 02/18, 34/19, 08/21 i 37/22), izuzetno,  radni odnos u državnom organu može zasnovati i lice bez položenog stručnog ispita, pod uslovom da isti položi u roku od jedne godine od dana zasnivanja radnog odnosa.

Kandidati Petar Peković i Jovana Leković, ne posjeduju uvjerenje o položenom stručnom ispitu za rad u državnim organima.
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