Plan integriteta

Ministarstvo javnih radova

PREGLED I
REGISTAR RIZIKA PROCIJENA I MJERENJE RIZIKA REAGOVANJE NA RIZIK IZVIJESTAVANIE O
RIZICIMA
Postojece Preostali Vie Pos Proc PredloZzene mjere za od St Kra;:z_ke :apls !
Oblasti rizika Radna mjesta (Osnovni rizicil  mjere rizici ' | ljed | .7°€ |smanjenje/otklanjanje DSNSS Rok at s
kontrole (rezidualni) ova jen rizika osoba reafizacije
mjere
1.1 Rukovodenje i upravljanjegeneralni direktor [Narusavanje Zakoni i Neadekvatno Puna transparentnost u ministar kontinuirano E]
drzavni sekretar  [integriteta podzakonska kreiranje ploitike procedurama odluéivanja u generalni direktor  02.12.2025
ministarka institucije akta razvoja i oblastima iz nadleznosti drzavni sekretar
Dono upravljanja, institucije.
hezakonitih hegativna ocjena
odluka [avnog mjenja i
Neadekv gubitak Naloge zaposlenima davati u ministarka kontinuirano
zastupanje povijerenja u rad pisanoj formi.
interesa institucije.
institucije Nedozvoljen
uticaj na
rukovodioca ili
zaposlene.
2.1 Kadrovska politika, eti¢no [rukovodilac sluzbe |Nedostatak kadrajzakon i Nepravilna Postovanje Zakona o rukovodilac kontinuirano )
i profesionalno ponasanje sekretar Neefikasn i podzakonska identifikacija drzavnim sluZbenicima i institucije
zaposlenih neracionalna akta postojecih i namjestenicima rukovodil sluzbe
kadrovska potrebnih sekretar
politika [judskih resursa.
Narusav
integriteta Postovanje Etickog kodeksa i sekretar kontinuirano
institucije internih pravila. generalni direktor
drzavni sekretar
3.1 Planiranje i upravljanje  |ministarka Nedovoljna Zakon o budzetu [Neadekvatno i Osigurati u¢escée svih rukovodilac IV kvartal E]
finansijama Istruénost netransparentn relevantnih subjekata i institucije
kadrova Zakon o trosenje ljedinica prilikom planiranja rukovodil finansijsko
Neadek zaradama budzetskih budzeta rac¢unovodstvenih
planiranje i zaposlenih u sredstava poslova
izvrSavanje iavhom sektoru generalni direktor
budzeta drzavni sekretar
Postupanje po preporukama izrukovodilac kontinuirano
izvjestaja o izvrSenoj reviziji finansijsko
ra¢unovodstvenih
poslova
Usavrsavanje sluzbenika koji rukovodilac kontinuirano
rade na poslovima finansija  finansijsko
slanjem na obuke iz oblasti  racunovodstvenih
jannsijskih i poslova
racunovodstvenih poslova. rukovodilac pravne
sluzbe
4.1 Cuvanje i bezbjednost rukovodilac Curenje Eticki kodeks Nesavjestan i edukacije rukovodilac sluzbe  kontinuirano )
podataka i dokumenata finansijsko informacija neprofesionalan sluzbenik za ¢uvanje
racunovodstvenih | Nea postupanje (Zakon o tajnosti [rad. povijerljivih podataka
poslova sa povjerljivim i [podataka
rukovodila pravne [i¢nim podacima
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sluzbe
rukovodilac sluzbe
lopstih poslova

Obezbjediti mjesto za fizicko rukovodilac sluzbe kontinuirano

obezbjedivanje dokumenata

rukovodilac sluzbe  kontinuirano
sluzbenik za ¢uvanje

povijerljivih podataka

Ovlastiti lice koje Ce biti
zaduzeno za ¢uvanje
povijerljivih podataka.

rukovodilac sluzbe zakontinuirano
javne nabavke

sluzbenici za javne

nabavke

Objavljivanje zakljucenih
ugovora i aneksa ugovora na
internet stranici i portalu
javnih nabaki.

Interno pravilo o postupanju urukovodilac sluzbe zakontinuirano
postupcima javnih nabavki.  javne nabavke

sluZbenici za javne

nabavke

Redovno provjeravanje izjava rukovodilac sluzbe zakontinuirano
0 nepostojanju sukoba javne nabavke

interesa Clanova komisije i

sluzbenika za javne nabavke.

sekretar kontinuirano
rukovodila sluzbe za

javne nabavke

bog izmjene zakonske
regulative iz oblasti javnih
nabavki strozija kontrola
promjene zakona od od strane
neposrednih rukovodilaca.

Blagovremeno postupanje po sluzbenik za kontinuirano
zahtjevima o slobodnom slobodan pristup

prristupu informacijama. informacijama

sluzbenik za kontinuirano
slobodan pristup
informacijama

rukov IT sluzbe

Redovno objavljivanje i
azuriranje podataka na
internet stranici

Redovno azuriranje apliikacije sluzbenik za javne  kontinuirano

eSPI nabavke

Redovno objavljivati i azuriratisluzbenik za kontinuirano
propise koji regulisu rad slobodan pristup
ustanove na internet stranici, informacijama

u skladu sa ¢lanom 12 ZSPI  rukov IT sluzbe

5.1 Javne nabavke sekretar Neadekvatno Plan javnih Odstupanje od
rukovodil sluzbe za [sprovodenje nabavki realizacije
javne nabavke postupaka javnih laktivnosti
ministarka nabavki Portal javnih predvidenim
Narusav principa [nabavki ugovorima.
transparentnost Nedo
nezakonitih zakon i tranparentnost
odluka podzakonska javnih nabvki.
akta Davanje
loprednosti
ulaganje zalbi lodredenim
firmama u
postupku javne
habavke.
6.1 Slobodan pristup sluzbenik za Narusavanje Zakon o Neosnovano
informacijama slobodan pristup integriteta slobodnom uskarcivanje
informacijama institucije pristupu podnosioca
ruko pravne sluzbe | Narus$ principa |informacijama  [ahtjeva pristupu
transparentnost informaciji.
nezakonitih Neo podnosioca
odluka zahtjeva o
FjieSavanju po
zahtjevu.
7.1 Nezakonito ponasanje nacelnici Neprijavljivanje [Interna akta Primanje
sekretar korupcije i drugih [institucije lsponzorstava i
direktor hezakonitih donacija

rSenje redovne kontrole i kontinuirano

evidencije primljenih

rukovodilac pravne
sluzbe
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drzavni sekretar
ministarka

radnji

Nedozvolj
lobiranje ili drugi
nejavni uticaj

Zakon o
sprjeavanju
korupcije

Eticki kodeks

suprotno Zakonu
o sprecavanju
korupcije.

Nedos Agenciji
za spreavanje

korupcije pisanog

izvjestaja o
primljenim
dionacijama i
lsponzorstvima.
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lsponzorstava i donacija.

Dostavljati Agenciji za

lsprecavanje korupcije do
kraja marta tekuce godine za sekretar
prethodnu godinu pisani
izvjestaj o primljenim

lsponzorstvima i donacijama,
lsa kopijom pratece

dokumentacije

sekretar

rukovodilac pravne
sluzbe

kontinuirano




