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I UVODNI REZIME

Pravna osnova za promovisanje, jacanje i unapredenje zastite osnovnih ljudskih prava i sloboda sadrzana
u Ustavu Crne Gore je dalje operacionalizovana kroz posebne zakone. To su Krivi¢ni zakon Crne Gore,
Zakon o zabrani diskriminacije i na kraju Zakon o Zastitniku/ci ljudskih prava i sloboda Crne Gore kojim
je kreiran dodatni mehanizam zaStite od diskriminacije LGBTI osoba, pored postojecih inspekcijskih i
pravosudnih mehanizama.

Strategija za unapredenje kvaliteta Zivota LGBTIQ osoba u Crnoj Gori za period 2024-2028 nastala je kao
rezultat zajednickog rada drzavnih institucija, nevladinih organizacija i LGBTIQ zajednice na putu
ostvarenja tog zadatka. Ona reflektuje posvecenost Vlade Crne Gore ka unapredenju prava i poloZaja
LGBTIQ osoba kroz sveobuhvatan i inkluzivan pristup i predstavlja odgovor na uocen izazov u vezi sa
drustvenim prihvatanjem LGBTI osoba, odnosno na jos$ uvjek izrazenu drustvenu percepciju optereéenu
stereotipima i predrasudama prema ovoj druStvenoj grupi, koja u postojanju LGBTI osoba vidi krSenje
morala i vrijednosti o poZeljnom nacinu Zivota.

Cilj: Crna Gora je zemlja u kojoj se svi osjecaju slobodno da budu ono S$to jesu, bez obzira na svoju
seksualnu orjentaciju, rodni identitet i druga licna svojstva



StrateskKi ciljevi Strategije su:

StrateSki cilj 1: LGBTQI osobe se osjec¢aju znacajno prihvacenije u crnogorskom drustvu a njihovi
potencijali viSe dolaze do izrazaja

Imaju¢i u vidu identifikovane izazove u okviru analize stanja, ovom strategijom su definisani sledeci
operativni ciljevi koje je potrebno ostvariti do kraja 2028.godine:

Operativni cilj 1.1. Povecan nivo senzibilisanosti opSte populacije za potrebe i prava Igbtiq populacije
Operativni cilj 1.2. ZaokruZen pravni okvir u oblasti zaStite lgbtiq prava i obezbjedena njegova dosljedna
primjena u praksi

Operativni cilj 1.3. Povecan stepen izricanja djelotvorenih, proporcionalnih i odvracaju¢ih sankcija u
slucajevima diskriminacije, nasilja i drugih oblika napada na Igbtiq osobe

Operativni cilj 1.4. Napravljeni konkretni koraci na polju afirmacije Igbtiq prava i rodno inkluzivnog jezika
unutar sistema javne uprave

StratesSki cilj 2:LGBTQ osobe se osjecaju ohrabrenije da traze i ostvaruju svoja prava iz domena
zdravstvene i socijalne zaStite, rada i zaposljavanja

Do kraja 2028.godine potrebno je ostvariti sledeée operativne ciljeve kako bi se dao puni doprinos
ostvarivanju ovog strateskog cilja:

Operativni cilj 2.1. Unaprijeden kvalitet i antidiskriminatorni karakter zdravstvene zastite za Igbtiq
osobe

Operativni cilj 2.2. PoboljSana dostupnost i kvalitet usluga socijalne zastite za Ightiq osobe

Operativni cilj 2.3. Unaprijeden ambijent za zapoSljavanje i rad Igbtiq osoba

U okviru svake od ovih oblasti, formulisani su strateski i operativni ciljevi uz programske mjere i
aktivnosti za ostvarenje tih ciljeva, uz pratece indikatore ucinka i rezultata kojima se mjeri uspjeSnost
njihovog sprovodenja i njihov doprinos ostvarivanju ciljeva Strategije.

Za sprovodenje Strategije svake godine se formulisu godi$nji akcioni planovi, za ¢iju implementaciju je
zaduZen Nacionalni tim za pracenje-evaluaciju , formiran RjesSenjem br. 05-056/24-929/3 od 18 09 2024.
godine.

Ministarstvo ljudskih i manjinskih prava je zatrazilo informaciju od svih koji su, Akcionim planom bili
evidentirani, kao nosioci aktivnosti, o obimu i stepenu njihove realizacije u izvjestajnom periodu. Svi
dobijeni inputi integrisani su u tabelarnu formu koja je sastavni dio IzvjeStaja. Ve¢ina ¢lanova Nacionalnog
tima je aktivno ucestvovala u procesu izvjestavanja o realizaciji aktivnosti koje su predvidene Akcionim
planom za 2024 godinu.

IzvjeStaj o sprovodenju Akcionog plana predstavlja kratak pregled realizovanih mjera i aktivnosti



definisanih AP tokom 2024. godine. Realizovane aktivnosti su pokazatelj napora nadleznih institucija na
planu ostvarivanja zadatih mjera, odnosno projektovanih strateskih ciljeva, kojima se teZi poboljSanje
kvaliteta zivota LGBTI osoba.

Stepen realizacije aktivnosti koje su predvidene Akcionim planom za 2024. godinu je na dosta visokom
nivou i moZe se konstatovati da je zadovoljavaju¢i, imajuéi u vidu da je Strategija usvojena 2024 godine
u junu mjesecu, da je organizacioma jedinica Direktorat za unapredenje i zastitu ljudskh prava i sloboda
profunkcionisao imenovanjem rukovoditeljke i formiranjem tima. Obzirom na promjene na politicCkom
nivou i rekonstrukciju Vlade Crne Gore, doslo je do promjene Odluke o drZzavnim organima i formiranje
novih Ministarstava, doslo je do usporavanja realizacije aktivnosti zbog predvidenih budzZetskih izdataka.

Tako da je od planiranih 15 aktivnosti 11 aktivnosti realizovano, 1 je djelimi¢no realizovana i odloZena
za | kvartal 2025, dok su 3 aktivnosti ostale nerealizovane.

Tabela 1.

= Realizovane aktivnosti = Nerealizovane aktivnosti = Djelimi¢no realizovane aktivnosti



II AKCIONI PLAN 2024

Operativni cilj 1.1. Povecan nivo senzibilisanosti opSte populacije za potrebe i prava LGBTIQ
populacije

Mjera 1.1.1. Identifikovani i uklonjeni svi diskriminatorni sadrZaji prema LGBTIQ osobama u
udZbenicima
i dopunskim nastavnim materijalima na svim nivoima obrazovanja

Aktivnost Nosioci Vrijeme Indikatori i Finansijska Izvor
aktivnosti realizacije izvor procjena finansiranja
provjere
1. Formirana Ministarstvo | III kvartal Pripremljen | 5,000.00 EUR | Budzet
radna grupa za | prosvjete, 2024 plan rada sa
sprovodenje nauke i I kvartal jasno
analize inovacija u 2025 definisanim
sadrZaja partnerstvu rokovima
udZbenika i sa Zavodom
dopunskih za udzbenike
nastavnih i nastavna
materijala u sredstva
cilju
identifikovanj
a mogucih
diskriminator
nih sadrZaja
prema LGBTIQ
osobama.
Mjera 1.1.2. Unaprijeden nivo znanja nastavnika/ca u osnovnim i srednjim $kolama na temu
LGBTIQ prava
2. Akreditovati Ministarstvo | III kvartal Akreditovan | 2,000.00 EUR
program prosvjete, 2024 adva
obuke za | nauke i Il kvartal programa
nastavnike/ce | inovacijau 2025 obuke- jedan
i stru¢ni kadar | partnerstvu za osnovne a
na temu | sa Zavodom drugi za
LGBTIQ prava | za udzbenike srednje
i nastavna Skole
sredstva
3 3.1.6. Ministarstvo | IV kvartal Selektovana | 12.000 EUR
Priprema kulture i 2024 1V dva
radova o medija Crne kvartal kapitalna
queer teoriji Gore 2025 djelau
oblasti
queer
kulture i

istorije koja




¢e biti
prevedena
na
crnogorski
jezik

Operativni cilj 1.2. Zaokruzen pravni okvir u oblasti zastite LGBTIQ prava i obezbjedena
njegova dosljedna primjena u praksi

Mjera 1.2.2. Usvojen predlog Zakona o zastiti jednakosti i zabrani diskriminacije

Aktivnost Nosioci Vrijeme Indikatori i Finansijska [zvor

aktivnosti realizacije izvor procjena finansiranja
provjere

1.2.2.2.

Utvrditi Predlog Vlada Crne | III kvartal III kvartal Nijesu

predlog Zakona Gore 2024. 2024. potrebna

Zakona o predat u sredstva

zastiti skupstinsku

jednakosti i proceduru

zabrani

diskriminacije

Mjera 1.2.3. Usvojen predlog Zakona o pravnom prepoznavanju rodnog identiteta na osnovu
samoodredenja

5 1.2.2.3. IV kvartal Predlog
Utvrditi Vlada Crne 2024. Zakona
predlog Gore predatu
Zakona o skupstinsku
pravnom proceduru
prepoznavanju
rodnog
identiteta na
osnovu
samoodreden]

a

Operativni cilj 1.3.: Povecan stepen izricanja djelotvornih, proporcionalnih i odvracajucih
sankcija u slucajevima diskriminacije, nasilja i dugih oblika napada na LGBTIQ osobe

Mjera 1.3.1.: Unaprijeden nivo znanja drzavnih tuzilaca/teljki i sudija/tkinja za
prepoznavanje, procesuiranje i postupanje u predmetima motivisanim mrZnjom prema
LGBTIQ osobama

1.3.1.1.0rganiz | Centar za [I-1V 27 sudija 5.000.00 EUR
6 ovati trening obuku u kvartal 5 drzavnih

za drZavne sudstvu i 2024. tuzilaca

tuZzioce/teljke | drzavnom 4 savjetnika

i sudije/tkinje | tuzilastvu 2 kandidata

o adekvatnom | (COSDT) za sudije

procesuiranju

zloCina iz




mrznje i
ostalih zlo¢ina
u vezi sa
seksualnom
orijentacijom
i/ili rodnim
identitetom i
postupanje u
predmetima
motivisanim
mrZnjom
prema LGBTIQ
osobama

Mjera 1.3.2.: Podstaknuta strucna diskusija o efektima izricanja kazne rada u javnom interesu
u borbi za prava LGBTIQ osoba

7

1.3.2.1
Ukljuciti temu
kazne rada u
javnom
interesu u
agende svih
obuka koje se
ti¢u zaStite
LGBTIQ prava
a koje
organizuje
Centar za
obuku u
sudstvu i
drzavnom
tuzilastvu

Centar za
obuku u
sudstvu i
drzavnom
tuzilastvu
(COSDT)

II-1V
kvartal
2024.

Date
smjernice
trenerima/c
ama da
uvrste ovu
temu u
agende
obuka o
LGBTIQ
pravima

Nijesu
potrebna
sredstva

Mjera 1.3.3.: Obezbjedene normativne i tehnicke pretpostavke za uspostavljanje jedinstvene
elektronske baze podataka o svim slu¢ajevima diskriminacije po svim osnovama, ukljucuju¢i i

rod

8 1.3.3.1.Formir | Ministarstvo | IIl kvartal Usvojen
anaradna ljudskih i 2024 Pravilnik
grupa za manjinskih Il kvartal
izradu novog prava zavrsetak

Pravilnika o
sadrzaju i
nacinu
vodenja
posebne
evidencije o
slucajevima
prijavljene
diskriminacije




Mjera 1.4.4.: Unaprijedena funkcionalnost MreZe kontakt osoba za LGBTIQ prava u lokalnim

samoupravam
9 1.4.4.1. Ministarstvo | III kvartal Sve 2,000.00 EUR | Budzet
AZurirati ljudskih i 2024 crnogorske
¢lanstvo manjinskih I1 kvartal opstine
lokalnih prava 2025 imenovale
samouprava u svoje
Mrezi predstavnik

e/ce u Mrezi

Mjera 1.4.5.: Povecan nivo zainteresovanosti drzavnih institucija i lokalnih samouprava za
ucesce u inicijativama koje promovisu LGBTIQ prava

Aktivnost Nosioci Vrijeme Indikatori i Finansijska Izvor
aktivnosti realizacije izvor procjena Finansiranja
provjere
10 | 1.4.5.1. Ministarstvo Poslato 10 000 EUR BudZzet

Inicirati ljudskih i pismo

obnovu manjinskih namjere i

Clanstva Crne | prava organizovan

Gore u Global sastanak sa

Equality fondu predstavnici
ma/ama
Fonda

Operativni cilj 2.1.: Unaprijeden kvalitet i antidiskriminatorni karakter zdravstvene zastite za
LGBTIQ osobe

Mjera 2.1.1.: Obezbijedeno trajno sistemsko rjesenje u pogledu pristupa hormonskoj terapiji
od strane transrodnih Zena

11

2.1.1.1.0rganiz
ovati sastanak
Ministarstva
zdravlja i
Fonda za
zdravstveno
osiguranje u
cilju
pronalaZenja
trajnog
rjeSenja u
pogledu
pristupa
hormonskoj
terapiji od
strane
transrodnih
Zena

Ministarstvo
zdravlja u
partnerstvu
sa Fondom za
zdravstveno
osiguranje i
ZU Apoteke
Crne Gore
Montefarm

III kvartal
2024
IIT kvartal
2025

Identifikov
an odrzivi
model
snabdjevanj
a
transrodnih
zena
hormonsko
m
terapijom

Nijesu
potrebna
sredstva

Budzet




Mjera 2.1.2: Ljekari/ke specijalisti/Kinje senzibilisaniji/e za pruzanje zdravstvene zastite za
transrodne i interseksualne osobe

12

2.1.2.1.0rganiz
ovati obuke za
ljekare/ke
specijaliste /ki
nje za
pruZanje
zdravstvene
zaStite za
transrodne i
interseksualne
osobe

Zdravstvene
ustanove
sekundarnog
i tercijalnog
nivoa

III kvartal
2024
I11 kvartal
2025

Do 20
ljekara/spec
ijalista/kinja
prisustvoval
0 obukama

2,000.00 EUR

Operativni cilj 2.2. Poboljsana dostupnost i kvalitet usluga socijalne zastite za LGBTIQ osobe

Mjera 2.2.2.: Obezbijedena stru¢na podrska pruzaocima usluga zainteresovanima za
licenciranje usluga socijalne zastite koje su namijenjene i LGBTIQ zajednice

13

2.2.3.1.Imenov
ati kontakt
osobu u
Ministarstvu
radai
socijalnog
staranja
zaduZenu za
pruzanje
informacija i
smjernica
zainteresovani
ma za
postupak
licenciranja
usluga

Ministarstvo
rada i
socijalnog
staranja

IV kvartal
2024

Kontakti (e-
mail i broj
telefona)
dostupni na
veb stranici
Ministarstva

Redovna
sredstva

Mjera 2.2.6.: Povecan nivo informisanosti roditelja i staratelja LGBTI osoba o dostupnim
uslugama socijalne zastite

14 | 2.2.7.1.0rganiz | Ministarstvo | IV kvartal Najmanje 20 | Nijesu Budzet
ovati Info dane | rada i 2024 roditelja ili potrebna
za roditelje i socijalnog staratelja sredstva
staratelje staranja prisustvoval
LGBTIQ osoba o info
o dostupnim danima
uslugama
socijalne

10




zastite, vodecdi
racuna o
regionalnoj
zastupljenosti

Mjera 2.2.3.: Unaprijedeni kapaciteti stru¢nih radnika/ca za rad sa LGBTIQ osobama

15

2.2.4.1.0rganiz
ovati
akreditovanu
obuku
stru¢nih
radnika/ca na
temu
“Unaprjedenje
kapaciteta
stru¢nih
radnika/ca za
rad sa LGBTIQ
osobama*“

Zavod za
socijalnu i
djecju zastitu

IIT kvartal
2024
II1 kvartal
2025

Najmanje 20
stru¢nih
radnika/ca
pohadalo
akreditovan
u obuku

3750.00 EUR

BudzZet

11




11 KLUCNA POSTIGNUCA

Kada govorimo o nacionalnom strateskom okviru, u okviru kojeg je elaborirana Strategija za unapredenje
kvaliteta Zivota LGBTI osoba u Crnoj Gori 2024-2028, ovdje treba prvenstveno ukazati na Nacionalnu
strategiju odrZivog razvoja do 2030 (u daljem tekstu: NSOR), kao dugoro¢nu viziju odrZivog razvoja Crne
Gore. Ovim dokumentom su proklamovani prioritetni ciljevi i mjere sveukupnog drustveno-ekonomskog
razvoja Crne Gore, uz puno integrisanje zahtjeva Ujedinjenih nacija utvrdenih Agendom Ujedinjenih
nacija za odrzivi razvoj do 2030. godine.

Kao jedan od klju¢nih clijeva koji doprinose odrZivom razvoju Crne Gore, definise da treba: ,Obezbijediti
inkluzivno i kvalitetno obrazovanje i promovisati moguénosti cjeloZivotnog u€enja za sve“. Ovaj cilj se,
izmedu ostalog, ima ostvariti kroz podrsku vrijednostima, normama i obrascima ponasanja znac¢ajnim za
odrzivost drustva, a koja se ima postici i kroz realizaciju slede¢ih mjera:

v’ Eliminisati diskriminaciju LGBT osoba;

v' Podsticati kulturnu raznolikost kroz osnaZivanje kulturne djelatnosti marginalnih i marinalizovanih
grupa (mladi, stari, Zene, LGBT osobe, osobe sa invaliditetom) i obezbjediti toleranciju prema tom
segmentu kulture;

Crna Gora, kao nezavisna i medunarodno priznata drZava, ¢lanica Ujedinjenih nacija (u daljem tekstu:
UN), NATO-a i zemlja kandidatkinja za ulazak u Evropsku uniju (u daljem tekstu: EU), shodno svojim
medunarodno preuzetim obavezama koje proizilaze iz ¢lanstva u medunarodnim organizacijama,
ratifikacije medunarodnih sporazuma, a posebno ratifikacije Sporazuma o stabilizaciji i pridruZivanju EU,
obavezna je da, na bazi ustavnih odredbi osigura postovanje ljudskih prava i sloboda svih njenih gradana
i gradanki na nediskriminatornoj osnovi i nezavisno od njihovih li¢nih svojstava, ukljucuju¢i seksualnu
orjentaciju, rodni identitet i/ili interseksualne karakteristike.

LGBTIQ osobe u Crnoj Gori suoc€avaju se sa brojnim izazovima zbog jo$ uvijek nezaokruzenog zakonskog
okvira u pogledu zastite LGBTIQ prava. lako je jos 2020.godine usvojen Zakon o Zivotnom partnerstvu
lica istog pola, brojni drugi zakoni i podzakonski akti nijesu uskladeni s ovim zakonom, $to znacajno
otezava njegovu punu primjenu i stvara prepreke u ostvarivanju prava. Ovo dovodi do situacije u kojoj
LGBTIQ osobe ne mogu u potpunosti uzivati prava koja im nominalno pripadaju, Sto je neprihvatljivo u
modernom drustvu koje teZi jednakosti i poStovanju ljudskih prava. Na primjer, istopolni parovi nemaju
pravo na usvajanje djece ili pristup odredenim socijalnim beneficijama. Takode, zakon ne prepoznaje
pravo na zajednicko roditeljstvo, Sto dodatno otezava Zivot istopolnim parovima koji Zele zasnovati
porodicu.

U prethodnih 6 mjeseci, neka od klju¢nih dostignuca ove Strategije podrazumijevaju: utvrdivanje Zakona
o samoodredenju istog pola, senzitivizaciju i unapredenje kapaciteta i znanja sudija/tkinja,
tuzilaca/teljki, stru¢nih radnika/ca.

Takode, veoma znacajnim smatramo i revitalizaciju MreZe koordinatora lokalnih samouprava, koja je
obnovljena u cilju sinhronizacije politika u oblasti zaStite i unapredenja ljudskih prava LGBTI osoba, koje

12



se sprovode na nacionalnom nivou.

Naime, u saradnji sa partnerima iz nevladinih organizacija, doneSena je odluka da se djelimi¢no
realizovane i nerealizovane aktivnosti odloZe usljed postizanja boljih rezultata ili dobijanja znacajnijeg
benefita u kontekstu implementacije, poput preciznijeg opredijeljenja finansijskih sredstava ili veceg
kontekst u kojem LGBTI osobe Zive. Sve nerealizovane i djelimi¢no realizovane aktivnosti iz AP za 2024.
godinu, bi¢e uvrStene u AP za2025. godinu.

VaZno je naglasiti da su indikatori za neke od aktivnosti ispunjeni u vecem procentu od planiranih, kao i
to da je realizovan veliki broj aktivnosti u kontekstu unapredenja kvaliteta Zivota LGBTI osoba, a koje
nijesu bile predvidene Strategijom.

Realizacija Akcionog plana za 2024. godinu finansirana je iz budZeta Crne Gore.

Ukupno planirana sredstva za realizaciju aktivnosti u Akcionom planu za 2024. godinu iznosila su 41,750
Eura. Ukupno realizovana sredstva u toku 2024. godine iznosila su 28. 900,00 Eura.

UtroSena sredstva po izvorima finansiranja
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Shodno Zakonu o nevladinim organizacijama, Ministarstvo ljudskih i manjinskih prava je u 2024. godini
raspodijelilo 250.000,00€ nevladinim organizacijama kroz finansiranje 16 projekata NVO u oblasti
zaStite i promovisanja ljudskih i manjinskih prava - zastita i unapredenje ljudskih prava LGBTI osoba.l

NVO Asocijacija Spektra je projektom ,Pravo na samoodredenje-pravo svih“ koji je finansiran sa
iznosom od 16 000 eura , svojim aktivnostima primarno adresirati problem visokog stepena rodno
zasnovane diskriminacije nad transrodnim, rodno-varijantnim i interpolnim osobama.Ovim projektom
dace se doprinos smanjivanju nivoa diskiminacije na osnovu roda i rodnog identiteta kroz edukaciju opste
javnosti, zagovaranje i podizanje svijesti o predrasudama i stereotipima iz kojih proizilaze diskriminacija
i nasilje. Takode, dace se doprinos Zakonu o pravnom prepozavanju roda na osnovu samoodredenja u
unapredenju ljudskih prava LGBT osoba u Crnoj Gori .Projektne aktivnosti ¢e doprinijeti unapredenju
svijesti i znanju o ljudskih pravima u Crnoj Gori kao i prihvatanju rodnih i drugih razli¢itosti te samim tim

10dluka o raspodjeli sredstava NVO LGBTI 2024. (www.gov.me)
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i umanjenju diskriminacije i nasilja.

NVO Cazas-u je odobren projekat ,Znanjem do prava i podrske!“ sa iznosom od 16 000e, koji je dao
doprinos zastiti i unapredenju ljudskih prava LGBTI osoba u Cmoj Gori osnaZivanjem druStvenog
prihvatanja LGBTI zajednice i jaCanjem uloge obrazovnog sistema u suzbijanju govora mrZnje i zaStite
LGBTI prava i unapredenje obima i pristupa dostunim uslugama I ja¢anje podrske za LGBTI zajednicu,
smanjenje druStvene distance i diskriminacije te osnaZivanje kapaciteta kadra javnog i civilnog sektora
za rad sa LGBTI zajednicom i pruZanje servisa podrske.

NVO Cedem svojim odobrenim projektom ,U jarkim bojama: Promocija i zastita prava LGBTI zajednice
u Crnoj Gori“ - je dala doprinos zastiti prava i inkluzivnosti LGBTI osoba, Kkroz postizanje specifi¢nih
ciljeva i to: jacanje kapaciteta predstavnika/ca sudstva i tuZzilastva i mladih , jaCanje gradanske svijesti o
pravima i poloZaju LGBTI osoba

NVO Cemi se odobrenim projektom ,Glas za razli¢itost i jednakost: politicka integracija LGBTI
zajednice u Crnoj Gori“ se fokusirao na doprinos drustvenom prihvatanju LGBTI osoba i unapredenju
zaStite prava i polozaja LGBTI populacije kroz kontinuirani monitoring i analizu postupanja i stavova
politickih partija i politickih aktera. Aktivnosti koje su predloZene ovim projektom imaju za cilj
sagledavanje trenutne situacije i pruzanje konkretnih preporuka za poboljSanje.

NVO Crnogorsk fondacija za HIV i virusne hepatitise je finansiranim projektom ,Unaprijedimo
pristup zdrastvenim uslugama” pruzila podrsku osobama koje Zive sa Hiv/aidis-om i koji se jos uvijek
suocavaju sa visokim nivoom stigme i diskriminacije. Gay/biseksualni muskarci i trans osobe ( posebno
ako Zive sa HIV infekcijom) suocavaju se sa ve¢im stresom , socijalnom izolacijom, diskriminacijom u
pristupu, uslugama zdrastvene zastite, uz diskriminaciju u drugim drustvenim sferama.

NVO bakomo Adriatic je projektom ,Mediji su tu da pruZe podrsku svu”preduzela mjere sa ciljem
borbe protiv transfobije i homofobije, kako bi ¢lanovi porodice, nastavnici, relevantne institucije, mediji i
pojedinci imali tacne informacije o razli¢itoj seksualnoj orijentaciji i rodnom identitetu i sa potrebnim
znanjem punu podrsku LGBTI osobma, narocito adolescentima.

NVO Forum Progres projektom ,Zakoni su tu da se koriste“ , ima za cilj napredenje primjene i
informisanosti o dostupnim zakonskim rjesenjima u domenu zastite LGBTI osoba od djela ucinjenih iz
mrznje.

Povecanje informisanosti [ znanja o dostupnim mehanizmima zastite od govora i zlo¢ina ucinjenim iz
mrZnje ka LGBTI osobama, zatim kreirianje dostupnih servisa namjenjenih LGBTI zajednici sa iskustvom
diskriminacije, govora i zlo¢ina uc¢injenih iz mrZnje. Jacanje primjene zakonskih mehanizama zastite
LGBTI osoba od govora I zlo¢ina u€injenih iz mrznje kroz umreZzavanje i komunikaciju relevantnih aktera
u ovom procesu .

NVO Inicijativa mladih za ljudska prava je finansiran projekat ,Inkluzivnost bez izuzetka : Podrska i
promocija prava LGBTI osoba u Crnoj Gori“, a cilj projekta je doprinos o¢uvanju i poStovanju ljudskih
prava i manjinskih prava ranjivih grupa u Crnoj Gori.Specificni cilj projekta je unapredenje zastite |
promocije ljudskih prava LGBTI zajednice

NVO Juventas je odobren projekat ,Svi putevi vode u Blender” koji je imao za cilj doprinos
obezbjedivanju povoljnih uslova ukupne egzistencije, poboljSanje kvaliteta socijalnog Zivota i pune
socijalne prihvaéenosti LGBTIQ+ osoba . Direktna ciljna grupa su LGBTIQ+ osobe koje ¢e dobiti priliku da
kroz interaktivni pristup ucestvuju u aktivnostima koje projekat predvida. Indirektne ciljne grupe su :
porodica, prijatelji partneri i partnerke LGBTIQ+ osoba koje su imale priliku da se direktno ukljuce u
aktivnosti projekta , lokalna samouprava ali i cjelokupna profesionalna i lai¢ka javnost koja bi putem
medija bila ukljucena u sadrzaj projekta.

NVO Master je sa projektom ,Moja pri¢a za drustvo bez diskriminacije“, je uticao na kreiranje
tolerantnijeg drustva, kroz pruzanje moguénosti gradanima Crne Gore, ali i Siroj javnosti, da se upoznaju
sa problemima i izazovima sa kojima se svakodnevno susrecu LGBTIQ osobe u nasoj zemlji, a kako bi se
u konactnom eliminisalo diskriminatorno postupanje i netrpeljivost prema pripadnicima LGBTIQ
populacije. Osim navedenog, projekat ima za cilj stvaranje baze podataka o informisanosti gradana Crne
Gore, o pravima i zastiti prava LGBTI osoba, uz prezentovanje dobrih normativnih rjeSenja koje su drzave
Clanice Evropske unije (u daljem tekstu: EU) prihvatile i takvim postupanjem unaprijedile plozaj LGBTIQ
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osoba.

NVO Multimedijalni studio Bijelo Polje je projektom ,Druga Sansa“ doprinio unapredenju kvaliteta
zivota LGBT osoba na teritoriji Opstine Bijelo Polje tako Sto je njime uticao na povecanju vidljivosti ,
ekonomskom osnazivanju i pravnoj podrsci LGBT osobama i ¢lanovima njihovih porodica.

NVO Sistem je projektom , U sluzbi bezbjednosti za jednake vrijednosti“ imao za cilj da oblast zaStite i
unapredenja prava LGBTI osoba bude unaprijedena kroz podizanje nivoa obucenosti i senzibilizaciji
policijskih i zatvorskih sluzbenika za efikasniju primjenu normativnog okvira koji se odnosi na prava
LGBTI osoba.
NVO Socijalni centar je finansiran projekat ,Dijalog za promijene: Inkluzivno obrazovanje i jacanje
podrske za LGBTI ljudska prava“- koji je imao za cilj unapredenje inkluzivnosti i zastite prava LGBTI osoba
kroz osnaZivanje sistema visokog obrazovanja, pruzanje kontinuirane pomo¢i i podrske LGBTI zajednici
i jaCanje svijesti javnosti o izazovima i preprekama sa kojima se suo¢avaju LGBTI osobe u Crnoj Gori
NVO Stana projektom ,BIZA: Umjetnicko-aktivisticki regionalni festival LezBiTransKvir Zena Vol2*,
imala za cilj doprinos zastiti ljudskih prava LBTQ Zena i njihovom osnaZivanju u politickoj i ekonomskoj
sferi te poboljSanje kvaliteta socijalnog Zivota i pune socijalne prihvacenosti osoba drugacije seksualne
orijentacije i rodnog identiteta. Projektom se Zele unaprijediti znanja i kapaciteti LBTQ Zena u Crnoj Gori
u odnosu na kreiranje i sprovodenje socijalno angazovanih kulturno umjetnickih sadrzaja

NVO Unapredenje je projektom ,Slobodni i jednaki imala za cilj uspostavljanje modela za zastitu i
promociju LGBTI prava na sjeveru Crne,

NVO Kvir je projektom ,Heroji protiv nasilja“ doprinio unapredenju poStovanja ljudskih prava i sloboda
LGBTI osoba u Crnoj Gori .Specifi¢ni ciljevi projekta su: Povecana vidljivost LGBTI osoba i podrska
gradana i gradanki LGBTI osobama u borbi za ostvarenje njihovih prava ; podizanje nivoa informisanosti
LGBTI osoba o njihovim zakonski garantovanim pravima, mehanizmima njihove zaStite i ostvarivanja;
doprinos adekvatnoj primjeni zakonskih okvira koji se ticu prava LGBTI osoba, posebno primjene
zakonodavnog okvira u odnosu na govor mrznje i zlo¢in iz mrznje.

Pripremljen je nacrt Zakona o pravnom prepoznavanju roda na osnovu samoodredenja koji je bio
predmet javne rasprave tokom februara i marta 2024.godine. Utvrdivanje predloga od strane Vlade je
planiralo za cetvrti kvartal 2024.godine. Ovaj zakon treba da omogu¢i transrodnim osobama da legalno
promijene svoju oznaku pola i jedinstvenog mati¢nog broja u dokumentima bez potrebe za sterilizacijom,
koja je trenutno preduslov za to. Ova praksa nehumanog postupanja predstavlja direktno krSenje prava
transrodnih osoba, te je uz to Sto je nehumana i ponizavaju¢a. Nepostojanje zakona o pravnom
prepoznavanju roda osnazuje sistemsku diskriminaciju i otezava transrodnim osobama da Zive
dostojanstveno i u skladu sa svojim rodnim identitetom. DrZava je duzna osigurati da svi njeni gradani/ke
imaju jednaku moguénost za samoodredenje i priznavanje njihovog identiteta bez prisile na medicinske
intervencije koje narusavaju njihovo fizicko i mentalno zdravlje. Nakon usvajanja ovog Zakona, potrebno
je obezbjediti uskladivanje drugih zakonskih i podzakonskih akata ali i sprovesti edukaciju ¢itavog niza
aktera, ukljucCuju¢i drzavne sluzbenike/ce, sudije/tkinje, tuzioce/teljke, inspektore/ke, zaposlene u
prosvjeti, medijima, akademskoj zajednici i nevladinom sektoru.

Konacno, pripremljen je nacrt Zakona o zastiti jednakosti i zabrani diskriminacije koji je krajem prethodne
godine poslat na misljenje Evropskoj komisiji. S obzirom na to da su se u postupcima za zastitu od
diskriminacije pojavile brojne dileme, izmedu ostalog, u pogledu podrucja i oblika diskriminacije i tereta
dokazivanja, od ovog zakona se oCekuje njhovo prevazilazenje kao i potpuna usaglasenost sa pravnom
tekovinom Evropske unije.

Znacajna novina ovog zakona je uvodenje intersekcijske diskriminacije, kao jednog od tezih oblika
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diskriminacije, Sto je u skladu sa preporukama Evropskog odbora protiv rasizma i netolerancije (ECRI)
usvojenim u junu 2023.godine.2 Utvrdivanje predloga Zakona od strane Vlade planirano je za tre¢i kvartal
2024.godine.

U poslednjem godiSnjem izvjeStaju Evropske komisije za Crnu Goru navodi se da nije ostvaren napredak
kada je u pitanju zastita LGBTIQ osoba, kao i da brojni slu¢ajevi govora mrznje predstavljaju razlog za
zabrinutost.3 Sa stanovista ILGA Europe, anti-LGBT, mizogini govor mrZnje i politi¢ka retorika nastavljaju
da predstavljaju ozbiljno pitanje.Tokom 2023.godine zabiljeZena je serija fizickih napada, prijetnji i jezika
mrznje prema psihologu koji je nosio rodno varijantnu odjecu tokom jednog javnog nastupa.* Ipak, vazno
je pomenuti da su i ova i poslednja Parada ponosa odrzana krajem oktobra 2023.godine prosle bez
incidenata.

U slucaju nepreduzimanja mjera kojima bi se adresirali identifikovani izazovi u kontekstu promjene
drustvene percepcije LGBTI osoba i njihovog drustvenog prihvatanja u narednom periodu, doslo bi do
diskonituiteta u procesu promjene druStvene svijesti, ¢ime bi usvajanje nediskriminatornih obrazaca
ponasanja i razvoj kulture tolerancije i prihvatanja LGBTI osoba bio suStinski ugrozen. Bez promjene
drustvene svijesti ne moZe se stvoriti pouzdana osnova za adresiranje izazova sa kojima se LGBTI osobe
suocavaju u svakodnevnom zivotu, niti bi mjere koje preduzimaju institucije na zastiti i unapredenju
njihovih ljudskih prava imale odrzivi karakter.

U prethodnom periodu unaprijeden je normativni i institucionalni okvir zastite ljudskih prava LGBTI
osoba, kroz unapredenje krivi¢nog i prekrsajno-pravnog zakonodavstva, odnosno kroz uspostavljanje
Institucije Zastitnika/ce ljudskih pravai sloboda Crne Gore.

Uzroke za to treba traziti u neadekvatnoj primjeni normativnog okvira za zaStitu od diskriminacije i
nasilja nad LGBTI osobama, $to se ogleda u “blagom” kaznjavanju prekrSioca zakona, nedovoljnoj
obucenosti pravosudnih organa za njegovu primjenu, kao i samoj neinformisanosti LGBTI osoba o
njihovim zakonskim pravima i instrumentima zastite.

U slucaju nepreduzimanja mjera kojima bi se adresirali identifikovani izazovi, izostala bi djelotvorna
primjena zakona, a time i djelotvorno odvracanje od diskriminatornih i nasilnih akata prema LGBTI
osobama. Posljedice bi u tom slucaju bile i naruSavanje povjerenja gradana/ki u institucije zaduzene za
zastitu njihovih prava, ohrabrivanje netolerantnih i isklju¢ivih drustvenih stanovista prema LGBTI
zajednici, povecan broj sluc¢ajeva ugrozavanja bezbjednosti LGBTI osoba, povecan broj predstavki LGBTI
osoba pred Evropskim sudom za ljudska prava, te potpuna marginalizacija ove drusStvene grupe.

Imajuci u vidu navedeno, neophodno je nastaviti sa naporima na djelotvornoj primjeni zakona, kako bi se
dalje jacalo povjerenje gradana/ki u institucije zaduZene za zastitu njihovih prava, smanjio broj slucajeva
ugrozavanja bezbjednosti LGBTI osoba, izbjeglo povecanje broja predstavki LGBTI osoba pred Evropskim
sudom za ljudska prava i marginalizacija ove drustvene grupe.

2 ECRI Preporuka opste politike br.17 o spre¢avaniju i borbi protiv netolerancije i diskriminacije LGBTI osoba, jun 2023., str.29,
dostupan ovdje
3 Izvjestaj Evropske komisije za Crnu Goru za 2023.godinu, str.50, dostupan_ovdije

4 Savjet za gradansku kontrolu rada policije je javno saopstio da prati postupanje policije i provjerava primjenu policijskih ovlas¢enja.
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V TABELA ZA IZVJESTAVANJE

Operativni cilj 1.1.

Operativni cilj 1.1. Povecan nivo senzibilisanosti opste populacije za potrebe i prava
LGBTIQ populacije

Indikator

Stepen zadovoljstva LGBTIQ osoba u Crnoj Gori kvalitetom Zivota

2024
0

Aktivnosti

(Nije radeno istrazivanje na ovu temu
na reprezentativnom uzorku LGBTIQ
populacije

2026
Najmanje 40% ispitanika/ca
zadovoljno kvalitetom Zivota u
Crnoj Gori/ Istrazivanje o kvalitetu
zivota LGBTIQ populacije na
reprezentativnom uzorku

2028
Najmanje 60% ispitanika/ca zadovoljno
kvalitetom Zivota u Crnoj Gori/
Istrazivanje o kvalitetu Zivota LGBTIQ
populacije na reprezentativnom uzorku

Formirana radna grupa za sprovodenje analize sadrzaja udzbenika i dopunskih nastavnih
materijala u cilju identifikovanja mogucih diskriminatornih sadrzaja prema LGBTIQ
osobama.

Klju¢ni nosilac

Ministarstvo prosvjete, nauke i inovacija

Partneri u realizaciji

Zavod za udzbenike i nastavna sredstva

Datum pocetka Il kvartal 2024
Datum zavrsetka ITkvartal 2025
Indikator
Pripremljen plan rada sa jasno definisanim rokovima
Izvor
finansiranja/iznos | 5 000.00 EUR / Budzet
sredstava




Mjera 1.1.2. Unaprijeden nivo znanja nastavnika/ca u osnovnim i srednjim skolama na
temu LGBTIQ prava
INDIKATOR Najmanje 10% nastavnika/ca u osnovnim i srednjim $kolama

pohadalo akreditovanu obuku na temu LGBTIQ prava

2024

2026
5%

2028
10%

Aktivnosti 1.1.2.1

IAkreditovati program obuke za nastavnike/ce i strucni kadar na temu LGBTIQ prava

Kljuéni nosilac

Ministarstvo prosvjete, nauke i inovacija

Partneri u realizaciji

Zavod za udZbenike i nastavna sredstva

Datum pocetka

11 kvartal 2024

Datum zavrsetka

II kvartal 2025

Status realizacije

DJELIMICNO

Indikator Akreditovana dva programa obuke- jedan za osnovne a drugi za srednje skole

Izvor

finansiranja/iznos 2 000.00 EUR / BudZet

sredstava

Mjera 1.1.6. Prevodi kapitalnih djela u oblasti queer istorije i kulture dostupni najsiroj
javnosti

Indikatori Najmanje dva kapitalna djela u oblasti queer kulture prevedeni na

crnogorski jezik

2024

2028
2026

1

AKktivnosti 1.1.6.

Priprema radova o queer teoriji

Klju¢ni nosilac

Ministarstvo kulture i medija Crne Gore

Partneri u realizaciji

/

Datum pocetka

IV kvartal 2024

Datum zavrsetka

IV kvartal 2025

Indikator Selektovana dva kapitalna djela u oblasti queer kulture i istorije koja ¢e biti
prevedena na crnogorski jezik

Izvor

finansiranja/iznos 12 000.00 EUR / BudZet

Sredstava
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Operativni cilj 1.2.  [ZaokruZen pravni okvir u oblasti zastite LGBTIQ prava i obezbjedena njegova
dosljedna primjena u praksi
Indikator Postignuti stepen ostvarenja pravne jednakosti i zastite ljudskih prava LGBTIQ osoba
na ILGA Europe Rainbow mapi
2024 2026
2028
48.21% 63% 87%
Indikator Usvojeni predlog Zakona dostupan na veb stranici
Skupstine Crne Gore
0 1 1
Aktivnosti 1.2.2.2. Utvrditi predlog Zakona o zastiti jednakosti i zabrani diskriminacije
Klju¢ni nosilac Vlada Crne Gore
Partneri u realizaciji /
Datum pocetka III kvartal 2024.
Datum zavrsSetka III kvartal 2024.

Indikator Predlog Zakona predat u skupstinsku proceduru




Izvor
finansiranja/iznos
Sredstava

Nijesu potrebna sredstva

Indikator

Usvojeni predlog Zakona dostupan na veb stranici
Skupstine Crne Gore

0

1 1

Aktivnosti 1.2.2.3.

Utvrditi predlog Zakona o pravnom prepoznavanju rodnog identiteta na osnovu
samoodredenja

Kljuéni nosilac

Vlada Crne Gore

Partneri u realizaciji | /
Datum pocetka IV kvartal 2024.
Datum zarSetka IV kvartal 2024.

Indikator Predlog Zakona predat u skupstinsku proceduru
Izvor

finansiranja/iznos Nijesu potrebna sredstva

Sredstava

Operativni cilj 1.3.

Povecan stepen izricanja djelotvornih, proporcionalnih i odvracajucih sankcija u
slucajevima diskriminacije, nasilja i dugih oblika napada na LGBTIQ osobe

Indikator Procenat slucajeva u kojima su prekrsaji procesuirani u skladu sa Zakonom o zabrani
diskriminacije
2023 2026 2028
0.09 % 5% 10%

Indikatori Unaprijeden nivo znanja drzavnih tuzilaca/teljki i sudija/tkinja za prepoznavanje,
procesuiranje i postupanje u predmetima motivisanim mrznjom prema LGBTIQ osobama
0 40 % 40%

Aktivnosti 1.3.1.1.

Organizovati trening za drzavne tuZioce/teljke i sudije/tkinje o adekvatnom
procesuiranju zloc¢ina iz mrznje i ostalih zlocina u vezi sa seksualnom orijentacijom i/ili
rodnim identitetom i postupanje u predmetima motivisanim mrznjom prema LGBTIQ
osobama

Kljucni nosilac

Centar za obuku u sudstvu i drzavnom tuzilastvu (COSDT)

Partneri u realizaciji | /
Datum pocetka [1I kvartal 2024
Datum zavrsetka [V kvartal 2024.
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Indikator

Do 15 drzavnih tuzilaca/teljki i do 15 sudija/tkinja pohadalo trening

Izvor
finansiranja/iznos
Sredstava

9150.00 EUR

Aktivnosti 1.3.2.1.

Ukljuciti temu kazne rada u javnom interesu u agende svih obuka koje se ticu zastite
LGBTIQ prava a koje organizuje Centar za obuku u sudstvu i drzavnom tuzilaStvu

Kljuéni nosilac

Centar za obuku u sudstvu i drzavnom tuzilaStvu (COSDT)

Partneri u realizaciji | /
Datum pocetka [1I kvartal 2024.
Datum zavrsetka [V kvartal 2024.

Status realizacije
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Indikator Date smjernice trenerima/cama da uvrste ovu temu u agende obuka o LGBTIQ
pravima

Izvor

finansiranja/iznos | Njjesu potrebna sredstva

Sredstava

Mjera 1.3.3. Obezbjedene normativne i tehnicke pretpostavke za uspostavljanje

jedinstvene elektronske baze podataka o svim slucajevima diskriminacije po
svim osnovama, ukljucujuéi i rod

Aktivnosti 1.3.3.1.

Formirana radna grupa za izradu novog Pravilnika o sadrzaju i nacinu vodenja
posebne evidencije o slucajevima prijavljene diskriminacije

Klju¢ni nosilac

Ministarstvo ljudskih i manjinskih prava

Partneri u realizaciji

Datum pocetka

[1I kvartal 2024

Datum zavrsetka

Indikator

II kvartal 2025

Usvojen Pravilnik
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Izvor
finansiranja/iznos
Sredstava

2 000,00 EUR / Budzet Ministarstva ljudskih i manjinskih prava

Operativni cilj 1.4.

Napravljeni konkretni koraci na polju afirmacije LGBTIQ prava i rodno inkluzivnog
jezika unutar sistema javne uprave

Indikator Stepen zadovoljstva LGBTIQ osoba senzibilisano$¢u drzavnih sluzbenika/ca i
namjestenika/ca za LGBTIQ prava
2023 2026 2028
0 40% 60%
Mjera 1.4.4. Unaprijedena funkcionalnost MreZe kontakt osoba za LGBTIQ prava u lokalnim
samoupravama
Indikatori Sve crnogorske opstine imenovale svoje predstavnike/ce u MreZzi

Aktivnosti 1.4.4.1.

AZurirati ¢lanstvo lokalnih samouprava u Mrezi

Kljuéni nosilac

Ministarstvo ljudskih i manjinskih prava

Partneri u realizaciji

U saradnji sa jedinicama lokalne samouprave

Datum pocetka

III kvartal 2024.

Datum zavrsetka

IV kvartal 2024.

Indikator Sve crnogorske opStine imenovale svoje predstavnike/ce u Mrezi
Izvor Nijesu potrebna sredstva
finansiranja/iznos
sredstava
Mjera 1.4.5. Povecan nivo zainteresovanosti drzavnih institucija i lokalnih samouprava za ucesce
u inicijativama koje promovisu LGBTIQ prava
Indikatori Crna Gora obnovila ¢lanstvo u Fondu za globalnu jednakost (eng. Global

Equality Fond)

Aktivnost 1.4.5.1.

Inicirati obnovu ¢lanstva Crne Gore u Global Equality fondu

Kljucni nosilac

Ministarstvo ljudskih i manjinskih prava

Partneri u realizaciji

Datum pocetka

III kvartal 2024.

Datum zavrsetka

Indikator

I kvartal 2025.

Poslato pismo namjere i organizovan sastanak sa predstavnicima/ama Fonda
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Izvor
finansiranja/iznos
sredstava

10 000

Operativni cilj 2.1.

Unaprijeden kvalitet i antidiskriminatorni karakter zdravstvene zastite za LGBTIQ
osobe

Indikator

Stepen zadovoljstva LGBTIQ osoba kvalitetom zdravstvene zastite

2023

2026
40%

2028
60%

Indikatori

Hormonska terapija na raspolaganju transrodnim Zenama u zdravstvenim
ustanovama u svim gradovima

Kljuéni nosilac

Ministarstvo zdravlja

Partneri u realizaciji

Fond za zdravstveno osiguranje i ZU Apoteke Crne Gore Montefarm

Datum pocetka

111 kvartal 2024

Datum zavrsSetka

III kvartal 2025

2023

Indikator Identifikovan odrzivi model snabdjevanja transrodnih Zena hormonskom terapijom
Izvor Nijesu potrebna sredstva

finansiranja/iznos

Sredstava

2026 2028

5% (50) 10% (117)

Aktivnosti 2.1.2.1.

Organizovati obuke za ljekare/ke specijaliste/kinje za pruzanje zdravstvene zastite za
transrodne i interseksualne osobe

Kljucni nosilac

Zdravstvene ustanove sekundarnog i tercijalnog nivoa

Partneri u realizaciji

Datum pocetka

IIT kvartal 2024.

Datum zavrsetka

IIT kvartal 2025.




Indikator Do 20 ljekara/specijalista/kinja prisustvovalo obukama

Izvor 2 000.00 EUR

finansiranja/iznos

sredstava

Operativni cilj 2.2. Poboljsana dostupnost i kvalitet usluga socijalne zastite za LGBTIQ osobe
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Indikator

Stepen zadovoljstva LGBTIQ osoba uslugama socijalne zastite

Najmanje 40% ispitanika/ca iz uzorka Najmanje 60%
zadovoljno

" v ispitanika/ca iz uzorka
uslugama socijalne zastite

zadovoljno uslugama
socijalne zastite

Jo$ najmanje dva pruZzaoca usluga dobila licencu za pruzanje usluga
socijalne zastite namijenjenih i LGBTIQ zajednici do kraja 2028.godine

1 (2024.godina)

Aktivnost 2.2.3.1.

Imenovati kontakt osobu u Ministarstvu rada i socijalnog staranja
zaduZenu za pruzanje informacija i smjernica zainteresovanima za
postupak licenciranja usluga

Kljuéni nosilac

Ministarstvo rada i socijalnog staranja

Partneri u realizaciji

Datum pocetka

IIT kvartal 2024.

Datum zavrsetka

Indikator

IV kvartal 2024.

Kontakti (e-mail i broj telefona) dostupni na veb stranici Ministarstva

Izvor finansiranja/ iznos
Sredstava

Redovna sredstva

Indikatori Najmanje 30% struc¢nih radnika/ca uspje$no zavrsilo akreditovani program
obuke , Unaprjedenje kapaciteta struc¢nih radnika/ca za rad sa LGBTIQ
osobama“

130

150 231

Aktivnost 2.2.4.1.

Organizovati akreditovanu obuku stru¢nih radnika/ca na temu
“Unaprjedenje kapaciteta stru¢nih radnika/ca za rad sa LGBTIQ osobama

Kljucni nosilac

Zavod za socijalnu zastitu

Partneri u realizaciji

NVO QVIR Montenegro
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Datum pocetka Il kvartal 2024.

Datum zavrsetka Il kvartal 2025.
Indikator Najmanje 20 stru¢nih radnika/ca pohadalo akreditovanu obuku
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Izvor finansiranja/ iznos 3750.00 EUR / Budzet
Sredstava
Mjera 2.2.6. Povecan nivo informisanosti roditelja i staratelja LGBTI osoba o
dostupnim uslugama socijalne zastite
Indikatori Najmanje 20 roditelja LGBTIQ osoba se obratilo Centrima za
socijalni rad u cilju koris¢enja dostupnih usluga socijalne zastite
0 10 20
Aktivnost 2.2.7.1. Organizovati Info dane za roditelje i staratelje LGBTIQ osoba o dostupnim
uslugama socijalne zaStite, vode¢i racuna o regionalnoj zastupljenosti
Kljucni nosilac Ministarstvo rada i socijalnog staranja
Partneri u realizaciji Licencirani pruzaoci usluga i Centri za socijalni rad
Datum pocetka IV kvartal 2024.
Datum zavrsetka [ kvartal 2025.
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VI PREPORUKE ZA NAREDNE FAZE SPROVODPENJA STRATESKOG DOKUMENTA

U cilju prevazilaZenja izazova i prepreka u implementaciji aktivnosti predvidenih Akcionim planom
Strategije za unapredenje kvaliteta Zivota LGBTI osoba 2024-2028 za 2024. godinu, ali i postizanja
maksimuma Kkvaliteta rezultata, izdvojio se set preporuka u odnosu na sve oblasti definisane ovim
strateSkim dokumentom:

OpSte preporuke?”:

o U toku 2025. godine uraditi istraZivanje unutar LGBTI zajednice o stepenu diskriminacije
LGBTI usvim oblastima drustvenog Zivota.

e U toku 2025. godine uraditi istraZivanje o broju uspjeSno procesuiranih slucajeva
diskriminacije inasilja nad LGBTI osobama pred policijskim organima, sudstvom i
tuzilastvom;

Zakonske i strukturne promjene:

o Usvajanje i implementacija sveobuhvatnih zakona protiv diskriminacije
e Omogucavanje pravnog prepoznavanja roda po samoodredenju

e Dozvola brakova i usvajanja djece za LGBTIQ parove

e Povecanje kazni za homofobno ponasanje i diskriminaciju

Edukacija i Promocija:

e Edukacija i promocija LGBTIQ prava u obrazovnom sistemu i medijima
e Organizacija kulturnih i edukativnih dogadaja koji promovisu LGBTIQ zajednicu

Podrska i Resursi:

Povecanje dostupnosti besplatnih zdravstvenih i pravnih usluga

Stvaranje sigurnih prostora za okupljanje i podrsku LGBTIQ osoba

Jac¢anje mreZa zajednice za podrsku i inkluzivnost

Usvajanje i implementacija zakona koji Stite prava LGBTIQ osoba

Povecanje podrske LGBTIQ zajednicama, posebno u sjevernim i juznim opsStinama
Podrska organizaciji povorki ponosa sa aktivnim uceS¢em javnih funkcionera
Povecanje kapaciteta za bavljenje LGBTIQ pitanjima kroz drzavne mehanizme
Bracna jednakost i usvajanja djece za LGBTIQ parove

Edukacija i promocija LGBTIQ prava kroz razlic¢ite kanale

Stvaranje sigurnih prostora za okupljanje LGBTIQ osoba

7 Opste preporuke se odnose na sva resorna ministarstva, organe drzavne uprave i organe lokalne
samouprave
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Povecanje stepena angazovanja predstavnika/ca resornih ministarstava, organa drzavne
uprave iorgana lokalne samouprave, kako bi sve aktivnosti (planirane od strane
pomenutih institucija ili nevladinih organizacija) bile realizovane u predvidenom roku i
na Sto kvalitetniji i sveobuhvatniji nacin, Sto ¢e za rezultat imati znacajno unaprijeden
sistem zastite i kvalitet Zivota LGBTI osoba, kako na lokalnom tako i na nacionalnom
nivou.

Takode, veoma bitnim smatramo potrebu adekvatnijeg i preciznijeg planiranja
finansijskih sredstava od strane resornih ministarstava, organa drzavne uprave i organa
lokalne samouprave u cilju adekvatne realizacije definisanih aktivnosti;

Aktivnosti koje zahtijevaju okupljanja realizovati putem online platformi, ukoliko postoji
nedostatak finansijskih sredstva za njihovu realizaciju;

Povecati stepen koriS¢enja kapaciteta institucija sistema na lokalnom i nacionalnom
nivou. Naime,koriS¢enjem npr. prostornih kapaciteta institucija znacajno se smanjuju
troskovi obuka razli¢itih profesionalaca u oblastima, a koje predstavljaju jednu od
klju¢nih aktivnosti senzitivizacije, podizanja kapaciteta i unapredenja znanja u odnosu
na ljudska prava, potrebe i izazove sa kojima se susrijece LGBTI zajednica u Crnoj Gori;
Povecanje stepena akreditovanih programa obuke za odredene profesije u cilju
dodatnog podizanja motivacije profesionalaca za uceS¢em na treninzima koji imaju za
cilj podizanje kapaciteta i unapredenje znanja, ali i senzitivizaciju za rad sa LGBTI
zajednicom u Crnoj Gori. Postojece primjere u odnosu na posjeCene i uspjeSne
akreditovane obuke imamo u oblasti socijalnog rada i socijalnih politika, gdje je saradnja
sa institucijama koje su zaduZene za akreditaciju klju¢na, te unapreduje kvalitet i
odrzivost postignutih rezultata;

Praviti baze podataka o edukovanim ciljnim grupama, kako bi izbjegli situacije da isti ljudi
prolaz iste edukacije viSe puta;

Prilikom izrade i implementacije akcionih planova potrebno je aktivno ukljuciti jedinice
lokalne samouprave u navedene procese, kako bi se osigurala adekvatna implementacija
mjera Strategijena svim nivoima i na cijeloj teritoriji Crne Gore;

U narednom periodu je neophodno nastaviti sa obukama pripadnika/ca policije,
pravosuda, nastavnog i stru¢nog osoblja u osnovnim i srednjim Skolama, medicinskih i
socijalnih radnika/ca, mati¢nih sluzbi u lokalnim samuopravama, kao i predstavnika/ca
drugih institucija nadleznih za sprovodenje zakona u oblasti zastite ljudskih prava LGBTI
osoba od nasilja i diskriminacije, kako bise osnazila primjena zakona.

S tim u vezi, potrebno je izvrsiti evaluaciju uticaja obuka, kako bi se ustanovio njihov
konkretan doprinos unapredenju primjene zakona.
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