Precisceni tekst obuhvata sljedece propise:

1. Pravilnik o nacinu bodovanja kriterijuma za zapoS$ljavanje nastavnika ("Sluzbeni list Crne
Gore", br. 37/26 od 17.03.2026),

2. Pravilnik o izmjeni Pravilnika o nadinu bodovanja kriterijuma za zapoS$ljavanje nastavnika
("Sluzbeni list Crne Gore", br. 109/26 od 27.07.2026).

PRAVILNIK
O NACINU BODOVANJA KRITERIJUMA ZA ZAPOSLJAVANJE NASTAVNIKA
(""Sluzbeni list Crne Gore", br. 37/26 od 17.03.2026, 109/26 od 27.07.2026)

Predmet
Clan 1
Ovim pravilnikom propisuje se nac¢in bodovanja kriterijuma i saCinjavanja rang liste kandidata
po konkursu za zaposljavanje nastavnika, stru¢nih saradnika, vaspitaca, saradnika u nastavi i
drugih izvodaca obrazovno vaspitnog rada (u daljem tekstu: kandidat).

Upotreba rodno osjetljivog jezika
Clan 2
Izrazi koji se u ovom pravilniku koriste za fizicka lica u muskom rodu podrazumijevaju iste
izraze u zenskom rodu.

Komisija
Clan 3
Bodovanje kriterijuma i saCinjavanje rang liste iz stava 1 ovog ¢lana vrsi komisija, u skladu sa
Opstim zakonom o obrazovanju 1 vaspitanju.

Bodovanje kriterijuma
Clan 4

Bodovanje kriterijuma za zapoSljavanje kandidata koji ispunjavaju uslove konkursa vr$i se na
sljede¢i nacin, 1 to:

- prosjecna ocjena, odnosno indeks uspjeha na studijama - do 40 bodova;

- duZina studiranja - do 15 bodova;

- pozicija univerziteta na medunarodno priznatoj listi rangiranja univerziteta - do 20 bodova;

- ocjena na intervjuu - do 25 bodova.

Ukupan najve¢i broj bodova koje kandidat moZze da ostvari po osnovu bodovanja kriterijumima
1z stava 1 ovog ¢lana je 100.

Prosjecna ocjena, odnosno indeks uspjeha
Clan 5
Bodovanje kriterijuma prosjec¢na ocjena, odnosno indeks uspjeha na studijama vrsi se na nacin
Sto se prosjecna ocjena, odnosno indeks uspjeha kandidata na studijama pomnozi sa brojem 4.

DuZina studiranja
Clan 6
Bodovanje kriterijuma duzina studiranja vrsi se u odnosu na vrijeme predvideno za trajanje i
zavrsetak studijskog programa, 1 to:
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- u roku ili prije vremena - 15 bodova.
- za svaki mjesec prekoracenja roka oduzima se 0,25 bodova.

Rangiranje univerziteta
Clan 7

Bodovanje kriterijuma pozicija univerziteta na medunarodno priznatoj listi rangiranja
univerziteta na kojem je kandidat zavrsio studijski program, koju objavljuje organ drzavne uprave
nadlezan za poslove obrazovanja na svojoj internet stranici, vrsi se na sljedeéi nacin:

-0d 1 do 200 — 20 bodova;

-0d 201 do 500 — 18 bodova;

-0d 501 do 1000 — 16 bodova;

-0d 1001 do 1500 — 14 bodova;

- preko 1501 — 12 bodova.

Ocjena na intervjuu
Clan 8

Na intervjuu se ocjenjuju sposobnosti i vjestine i to:

- pedagoske sposobnosti (pristup nastavi);

- motivacija i profesionalni razvoj (pokazana motivisanost); i

- komunikacione vjestine (jasnoca izrazavanja i nastup).

Clanovi komisije ponaosob ocjenjuju kandidata za svaku od sposobnosti i vjestina iz stava 1
ovog Clana, 1 to:

- za pedagoske sposobnosti (pristup nastavi) - do 12 bodova;

- za motivaciju i profesionalni razvoj (pokazana motivisanost i plan razvoja) - do 7 bodova;

- komunikacione vjestine (jasnoca izrazavanja i nastup) - do 6 bodova.

Komisija ocjenjuje intervju ocjenom od 1 do 10.

Ocjena komisije za svaku od sposobnosti 1 vjestina iz stava 1 ovog ¢lana dobija se tako Sto se
ocjene svih ¢lanova komisije saberu 1 tako dobijeni zbir se podijeli sa brojem tri.

Ocjena iz stava 4 ovog €lana se prera¢unava u bodove tako §to se ocjena komisije pomnoZi sa
najve¢im brojem bodova predvidenim za sposobnost 1 vjestinu 1 dobijeni proizvod se podijeli sa
brojem 10, po formuli:

broj bodova= ocjena x najveci broj bodova.
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Ukupan broj bodova koje kandidat ostvari na intervjuu dobija se tako Sto se sabere broj bodova
koje je kandidat ostvario pojedinacno za svaku od vjestina i sposobnosti.

Intervju se obavlja usmeno.

Komisija obavjeStava kandidata pisanim putem o datumu, vremenu i mjestu odrZavanja
intervjua.

U slucaju da kandidat neopravdano ne pristupi intervjuu smatra se da je odustao.

Kad komisija ocijeni da kandidat iz opravdanih razloga nije pristupio intervjuu, obavjeStava
kandidata o novom terminu.

Na intervjuu kandidat odgovara na pitanja u prisustvu svih ¢lanova komisije.

Svim kandidatima se postavljaju ista pitanja, s tim da se mogu postavljati i dodatna pitanja 1
zahtijevati dodatna objasnjenja.

Vrijeme trajanja intervjua odreduje komisija i mora biti isto za sve kandidate, s tim da ne moze
biti za jednog kandidata krac¢e od 15 minuta, odnosno duze od 30 minuta.




Rang lista kandidata
Clan 9

Ukupan broj bodova kandidata dobija se sabiranjem bodova koje je kandidat ostvario na
osnovu kriterijuma iz ¢lana 4 ovog pravilnika.

Na osnovu ukupnog broja bodova kandidata komisija sacinjava rang listu kandidata koji se
rangiraju od najveceg prema najmanjem.

Ako kandidati imaju isti ukupan broj bodova prednost ima kandidat sa viSom prosje¢nom
ocjenom, odnosno indeksom uspjeha na studijama, a ako imaju istu prosjecnu ocjenu, odnosno
indeks uspjeha na studijama, prednost ima kandidat sa ve¢im brojem bodova na intervjuu.

IzvjeStaj
Clan 10
Komisija sadinjava izvjestaj o bodovanju, po pravilu, u roku od tri dana od dana obavljenog
intervjua 1 dostavlja ga direktoru obrazovno-vaspitne ustanove.

Stupanje na snagu
Clan 11
Ovaj pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja u ,,SluZzbenom listu Crne
Gore”.



