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Agencija za sprjecavanje korupcije

Podgorica

Predmet: Dostavljanje Plana integriteta sa prate¢om dokumentacijom

Uvazeni,

U prilogu dopisa dostavljamo Stampanu verziju Plana integriteta Uprave pomorske sigurnosti, koja je dostavljena

Agenciji za sprecavanje korupcije u elektronskoj formi, kroz web aplikaciju za planove integriteta.

S postovanjem,

Prilog:

- Planintegriteta

- Kopija rjesenje o odredivanju menad?era integriteta

- RjeSenje o formiranju radne grupe za pripremu i izradu Plana integriteta
- Odluka o usvajanju i stupanju na snagu Plana integriteta

Dostavljeno:
-Naslovu

-a/a

MarSala Tita br. 7, P. fah 14, 85000 Bar, Crna Gora
tel: +382 30 303 344
fax: +382 30313 274

email: info@pomorstvo.me Www.gov.me/ups
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2026-2028. god.
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Plan integriteta
Uprava pomorske sigurnosti

1.1 Rukovodenije i direktor
upravijanje

nacelnici

pomocnici
direktora

Narusavanje
integriteta
institucije

Narusavanje
integriteta
zaposlenih

Sukob interesa

Narudavanje
principa
transparentnosti

Donosenje
nezakonitih
odluka

Zakoni i
podzakonska
akta

Zakon o
spriecavanju
korupcije

Eticki kodeks
drzavnih
sluzbenika i
namjestenika

Zakon o -
drzavnim
sluzbenicima i
namjestenicima

Zakljucci Viade

Interna pravila
i procedure

Neadekvatno
sprovodenje
nadzora i
kontrole nad
radom
organizacionih
jedinica u
organu.
Nedovoljna i
nekoordinisana
saradnja
izmedu
razli¢itih
organizacionih
jedinica.
Nedovoljno
razradene
interne
procedure u
skladu sa
vazedim
zakonskim
propisima.
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transparentnosti;
Objavljivanje na zvani¢énom
sajtu UPS podataka i
informacija koje promovisu
li¢ni, profesionalni i
institucionalni integritet;
Prepoznavanje faktora koji
mogu ugroziti aktivnosti iz
nadleZnosti organizacionih
jedinica; Uvesti periodi¢nu
obavezu da prevencija
korupcije bude tema
kolegijuma, sastanka i
razgovora. Primjena internih
procedura i procedura
upravljanja sistemom
kvaliteta (Quality
Management System - ISO
9001:2015). Jacanje
menadzZerskih sposobnosti

kod rukovodioca kroz obuke.

PredloZzene mjere za

smanjenje/otkianjanje Odg:;ggna Rok
rizika

Odluke i druge akte uciniti direktor kontinuirano

dostupnim na uvid i

primjenjivati princip nacelnici

pomo¢dnici direktora




Plan integriteta

2.1 Kadrovska politika,
eti¢no i profesionalno
ponasanje zaposlenih

Uprava pomorske sigurnosti

direktor
nacelnici
svi zaposleni

pomocénici
direktora

Nesavjestan rad

1 Neefikasna i

neracionalna
kadrovska
politika

Iskoris¢avanje
javne funkcije
ili sluzbenog
poloZaja

Narugavanje
integriteta
institucije

Narusavanje
integriteta
zaposlenih

Sukob interesa

Neprijavljivanje
korupcije i
drugih
nezakonitih
radnji

Neadekvatna
zastita od
mobinga
(zlostavljanja
na radu i u vezi
sa radom)

Donosenje
nezakonitih
odluka

Zakoni i
podzakonska
akta

Eticki kodeks
drzavnih
sluzbenika i
namjestenika

Zakon o
drzavnim
sluzbenicima i
namjestenicima

Zakon o
zabrani
zlostavljanja na
radu

Zakon o
sprecavanju
karupcije

Rizik od
odlaska
kadrova u
druge drZavne
organe.
Nejasna podjela
i razgranicenje
sistema
kontrole i
vrienja
ovlaséenja zbog
velike
koncentracije
poslova na
samo jednom
sluZbeniku,

Strana

2/6

REAGOVANJE NA RIZIK

Predlozene mjere za :

smanjenje/otkianjanje Ddg::g;na Rok
rizika

Kontrola i prac¢enje rada direktor kontinuirano
zaposlenih. Puna primjena
zakonskih propisa i nacelnici

kompletna implementacija

sistema upravljanja svi zaposleni

kvalitetom. Uvoden

internih akata kojima ¢e se

je novih
pomoc¢nici direktora

dodatno regulisati proces
izvrSavanja posiovnih

obaveza. Postovanj

e

principa transparentnosti.

Redovno izvjestava

nje o

radu organizacionih jedinica

i odrzavanje kolegij
Ravnomjerna raspo

uma.
djela

poslova i radnih zadataka.

Kontinuirano

osposobljavanje je |

vazecim zakonskim

usavrSavanje kadrova.
Redovno dostavljanje
zvjestaja ASK-u u skladu sa
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F»‘REGLEQ .
REAGOVANJE NA RIZIK - i!ZY}Eé??AVQN]E
O RIZICIMA =
Predlozene mjere za
smanjenje/otkianjanje Odg::;;na Rok
rizika
3.1 Planiranje i upravljanje direktor Neadekvatno Pravilnici i Efekti promjene Puna primjena godisnjeg direktor kontinuirano -
finansijama planiranje i uputstva zakonske Zakona o budzgtu Clrne Gore o
nacelnici izvravanje regulative, | .Zakong o budzetu i ) nacelnici
budZeta reorganizacije fiskalnoj odgovornosti, ot
pomoénici Interna akta organa i drugih ] Postupanje po internom pomocnici direktora
direktora institucije spoljnih faktora uputstvu za planiranje
budZeta u Upravi i drugim
internim procedurama rada
Zakon o donesenim u skladu sa
sprie¢avanju Zakonom o upravljanju,
korupcije unutra:?nJOJ kontroli i
unutrasnjoj reviziji u javhom
sektoru. Primjena postojecih
mehanizama kontrole
ﬁﬁzggtﬁ upotrebe budzetskih
sredstava. Ukljucivanje
rukovodioca organizacionih
Zakon o jedinica u proces planiranja
upravljanju, budieta.:.. Kontinuirana
unutranjoj edukacija zaposlenih.
kontroli i
unutradnjoj
reviziji u
javnom sektoru
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REAGOVANJE NA RIZIK

PredioZene mjere za !
smanjenjefotklanjanje | Odgovorna Rok
T oscha
rizika
3.2 Planiranje i upravljanje | direktor Nepostovanje | Podzakonska Odstupanje od Puna primjena zakonskihi  direktor kontinuirano
finansijama pravila i akta propisanih podzakonskih akata iz S ol
nacelnici postupaka procedura. obla;tl J;avnxh nakzavlfl.. nacelnici
utvrdenih Netransparentn Kontmgxranq pracenje i )
Samostalni Zakonom o Interna akta i nepostovanje usaglasavanje internih Samostalni
savjetnik | javnim institucije natela javnih procedura rada sa savjetnik |
& (sluzbenik za nabavkama nabavki. izmjenama zakonske‘ (sluzbenik za javne
javne nabavke) Ucestala regu!at.;v'e. Postupanje po nabavke)
Sukob interesa | Zakon o izuzeca kod pravilnicima za spovodenje Je o
pomacnici sprie¢avanju sprovodenja javnih nabavki, Puna pomocnici direktora
direktora korupcije jednostavnih PRI hog! sprq\!osienje
javnih nabavki usvejenog godisnjeg Plana
manjih javnih nabavki. Kontinuirana
Zakon o javnim | vrijednosti. edukacija zaposlenih.
nabavkama Blagovremena koordinacija

sa unutrasnjim
organizacionim jedinicama
narucioca radi prikupljanja
potreba koje se obezbjeduju
preko javnih nabavki.
Objektivna procjena
potrebnih koli¢ina uzimajuci
u obzir podatke iz
prethodnih godina.
Istrazivanje trzista radi
procjene troskova i
objektivnog izracunavanja
procijenjene vrijednosti
javne nabavke.
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Zakon o zaétiti
li¢nih podataka

4.1 Cuvanje i bezbjednost direktor Zloupotreba Interna akta Neadekvatno
podataka i dokumenata sluzbenih institucije Zuvanje
S nacelnici podataka i dokumentacije i
informacija podataka.
svi zaposleni Zakon o
Nesavjesno spriecavanju
pomaodnici postupanje sa korupcije
direktora dokumentacijorr
Nesavjesno Zakon o
Cuvanje drzavnim
podataka i sluzbenicima i
dokumenata od | namjeStenicima
strane
zaposlenih u
njihovom radu | Zakon o zastiti
podataka o
Nepostovanje licnosti
principa
informacione
bezbjednosti Zakon o
informacionoj
bezbjednosti
5.1 5. Slobodan pristup direktor Neblagovremend| Vodic za Neosnovano
informacijama postupanje po | slobodan uskradivanje
nacelnici zahtjevima za pristup pristupa
slobodan informacijama | informacija
sluzbenik za pristup podnosiocu
slobodan pristup | informacijama zahtjeva.
informacijama Puna primjena
Narusavanje Zakona o
zamjenik principa slobodnom
sluzbenika transparentnosti| pristupu
zaduzenog za informacijama
stobodan pristup | DonoSenje
informacijama nezakonitih
2 odluka Kontinuirano
pomocénici postovanije
direktora principa
transparentnosti
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PredloZene mje}‘e za i
: R et e v a
smanjenje/otklanjanje Gclgomatn Rok
~as osoba
rizika
Puna primjena zakona i direktor kontinuirano
podzakonskih akata.
Implementacija procedura nacelnici
sistema upravljanja
kvalitetom. Fizicko svi zaposleni

osiguranje dokumentacije i
redovne izrade backup-ova
u skladu sa procedurom.
Primjena ostalih mjera na
zadtiti fizicke dokumentacije
i podataka dostupnih u
digitalnom obliku. Nabavka i
redovna instalacija anti-virus
programa. Periodi¢no
izvjeStavanje. Povecani
nadzor nad zastitom
povjerljivin podataka.

pomocnici direktora

Dono%enje rieSenja o direktor Kontinuirano
zahtjevima o slobodnom

pristupu informacijama u nadelnici

zakonskom roku,

Blagovremeno objavljivanje  sluZbenik za

informacija na internet
stranici organa. Cbuka za
sluzbenike zaduZene za
slobodan pristup
informacijama.

slobodan pristup
informacijama

zamjenik
sluZbenika
zaduZenog za
slobodan pristup
informacijama

pomocnici direktora
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6.1 Odnosi sa javnoscu direktor Narudavanje Zakon o
integriteta sigurnosti
nadelnici institucije pomorske
plovidbe
pomacnici Narusavanje
direktora integriteta
zaposlenih Pravilnik o
sigurnosti
Narudavanje plovidbe,
principa izvjeStavanju i
transparentnosti | upravljanju
pomorskim
Gubitak saobracajem
povjerenja
gradana u rad
sluzbenika i
institucije

Nedovoljna
informisanost
javnosti

o radu
institucije.
Neblagovremen
saopstenja o
emitovanju
oglasa za
pomorce,
vremenskim
uslovima na
moru i
upozorenja o
sigurnosti i
bezbjednosti na
moru.
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zahtjev medija i javnosti
povedati broj informacija o
radu institucije. Unaprijediti
kvalitet i kvantitet
informacija na web stranici
institucije. Redovnao i
blagovremeno dostavljati
informacije.

pomocnici direktora

PredloZene mjere za
v T R : VOr
smanjenje/otklanjanje Odg: og ana Rok
rizika
Odrediti sluzbenika za direktor kontinuirano
odnose s javnos¢u. Po
sopstvenoj inicijativi | na nacelnici
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DA JE VJECNA CRNA GORA

Broj: O4-04226-2169/¢ . Bar,25.08.202C.geslue,

Na osnovu ¢lana 78 stav 1 Zakona o sprjegavanju korupcije (“Sl. list CG”, br. 54/24, 41/26, 98/26,
114/26 i 117/26), starjeSina organa donosi

RJESENJE

o odredivanju odgovornog lica za izradu i sprovodenje plana integriteta

1) Danijela Ratkovié, sa zavr§enim Pravnim fakultetom, VII1 nivo kvalifikacije obrazovanja,
rasporedena na radnom mjestu Nacelnice u Sluzbi za ljudske resurse, pravne i opste poslove
Uprave pomorske sigurnosti, imenuje se za lice odgovorno za izradu i sprovodenje plana
integriteta (menadzera integriteta).

2) MenadzZer integriteta obavljace naroé&ito poslove koji se odnose na:

- rukovodenje radnom grupom za izradu plana inegriteta;

- koordinaciju i uesce u pripremi programa izrade plana integriteta:

- koordinaciju i u¢es¢e u sakupljanju i analizi potrebne dokumentacije koja se odnosi na
funkcionisanje organa vlasti, a koja predstavlja osnov za procjenu rizika i izradu plana

integriteta;
- Nadziranje sprovodenja mjera za pobolj$anje integriteta;
- usaradnji  sa svim  orgaizacionim jedinicama sacinjavanje izvjestaja o

sprovodenju plana integriteta.

3) Pravaiobaveze iz tacke 1 dispozitiva ovog rjeSenja pocinju teci od 25.08.2026. godine.

ObrazlozZenje

Zakonom o sprjeCavanju korupcije ("SI. list CG", br. 54/24, 41/26, 98/26, 114/26 i 117/26)
propisana je obaveza donos$enja planova integriteta za sve organe vlasti, u skladu sa Pravilima za izradu
i sprovodenje plana integriteta. S tim u vezi, a shodno &lanu 78 stav 1 istog zakona propisano je da
starjeSina, odnosno odgovorno lice u organu vlasti rjeSenjem odreduje menadzera integriteta koji je
odgovoran za izradu i sprovodenje plana inegriteta.

Na osnovu izloZzenog rije$eno je kao u dispozitivu ovog riesenja.

PRAVNA POUKA: Protiv ovog rie$enja moZe se izjaviti zalba Komisiji za Zalbe u roku od 8 dana od dana
prijema rjesenja.

Dostavljeno: v.d. direktora
- Imenovanom/oj {’ﬁ’e{qojéa Kaljevi¢
- U dosije R ‘ :

- ala

Mardala Tita br. 7, P. fah 14, 85000 Bar, Crna Gora B S
tel: +382 30 303 344
fax: +382 30313 274

email: info@pomorstvo.me WWW.gov.me/ups
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DA JE VJEENA CRNA GORA

Broj: 04-0/2)26- 2110 /1 Bar, 2:5.08.2026. goclie

L

Na osnovu &lana 33 stav 1 3 Zakona o drzavnoj upravi (,Sl.list CGz, broj: 22/08, 42/11, 54/16, 78/18,
70/211 52/22) i &lana 36 Uredbe o organizaciji i na¢inu rada drzavne uprave (,SI. list CG“ 'br. 98/23,
102/23, 113123, 71/24, 72/24, 90/24, 93/24, 104724, 117/24, 39/25 97125, 148125, 164/25, 27/26 |
62/26), a u vezi sa &lanom 75 Zakona o sprecavanju korupcije (,SI. list Crne Gore", br. 53/14, 42/17,
73123, 54/24, 41/26, 98/26, 114/26 i 117/26)) i ¢lana 7 Pravila za izradu i sprovodenje plana integritef’a
(,Sl. list CG* br.100/24), starjesina organa donosi:

RJESENJE

o formiranju radne grupe za pripremu i izradu plana integriteta

1) Obrazuje se radna grupa za pripremu i izradu plana integriteta Uprave pomorske sigurnosti, u
sliede¢em sastavu:
- Danijela Ratkovi¢, menadzer integriteta—lice zaduzeno za pripremu i sprovodenje plana integriteta
- Vesna Baki¢, &lan
- Sendi Sinanovié, &lan

Obrazlozenje

Clanom 75 Zakona o spreCavanju korupcije (,SI. list CG", br. 54/24, 41/26, 98/26, 114/26 i 117/26)
propisano je da organ vlasti, na osnovu procjene podloZnosti odredenih radnih mjesta i radnih procesa
Zza nastanak i razvoj korupcije i drugih oblika pristrasnog postupanja javnih funkcionera i zaposlenih u
‘organu vlasti, donosi plan integriteta koji sadrzj mjere kojima se spreé_avaju i otklanjaju moguénosti za

nastanak i razvoj korupcije i obezbjeduje povjerenje gradana u njegov rad.

Plan integriteta donosi se u sklady sa Pravilima za izradu i sprovodenje plana integrateta (,Sl. list CG*
br.100/24), kojima je propisano da odgovorno lice U organu vlasti obrazuje radnu grupu za pripremu i
izradu plana inegriteta. Shodno Pravilima za izraduy | sprovodenje plana integriteta, radnom grupom

rukovodi menadzer integriteta.

Zadatak radne grupe je da pripremi program izrade plana integritefa, prikupi i analizira potrebny

dokumentaciju koja se odnosi na funkcionisanje Uprave pomorske sigurnosti, a koja predstavija osnov

Margala Tita br. 7, P, fah 14, 85000 Bar, Crna Gora
tel: +382 30 303 344
fax: +382 30 313 274

email: info@pomorstvo.me www.gov. me/ups
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1

za procjenu rizika i izradu plana integriteta, upozna zaposlene sa potrebom dono&enja plana fntegriteta
i dostavi izraden Predlog plana integriteta starjeSini Uprave pomorske sigurnosti na usvajanje, zakljué¢no
sa 21.09.2026. godine.

Na osnovu izlozenog rije$eno je kao u dispozitivu ovog rieSenja.
§
Pravna pouka: Protiv ovog rieenja moze se izjaviti Zalba Komisiji za zalbe u roku od 8 dana od dana

prijema rjesenja.

Dostavljeno:

- Imenovanom/oj
- udosije
- ala

MarSala Tita br. 7, P. fah 14, 85000 Bar, Crna Gora
tel: +382 30 303 344
fax: +382 30 313 274

email; info@pomorstvo.ne WWw.g0v.me/ups
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DA JE VJECNA CRNA GORA

Broj: 04-0(2/2.6 - 23 4¢// : * Bar, 240525 7¢ Z}%K

Na osnovu Clana 75 Zakona o spre¢avanju korupcije (,Sl. list Crne Gore", br. 54/24), 41/26, 98/26,
114/26 i 117/26), starjesina organa donosi:

ODLUKU ,
o usvajanju i stupanju na snagu Plana integriteta R

I.  Usvaja se i stupa na snagu Plan integriteta Uprave pomorske sigurnosti 2026-2028.
godine.
Il.  Zaduzuje se menadzer integriteta da najmanje jednom godi&nje podnese pisani izvjestaj
o realizaciji mjera iz plana integriteta.
. ZaduZuju se svi zaposleni u organu vlasti da na zahtjev menadzera integriteta dostave
sve potrebne informacije i dokumenta koja su neophodna za efikasno sprovodenje plana
integriteta.

ObrazlozZenje

Zakonom o sprecavanju korupcije (,Sl. list Crne Gore", br. 54/24, 41/26, 98/26, 114/26 i 117/26) propisana je
obaveza dono$enja Plana integriteta za sve organe vlasti, u skladu sa Pravilima za izradu i sprovodenje Plana
integriteta, koja donosi Agencija za spre¢avanje korupcije. S tim u vezi, RjeSenjem broj: 01-012/26-2110/1 od
25.08.2026. godine, formirana je radna grupa za pripremu i izradu Plana integriteta, koja je pripremila i
starjesini Uprave pomorske sigurnosti dostavila na odobravanije i usvajanje predlog Plana integriteta, koji je u
cijelosti prihvacen.

Na osnovu izloZzenog rijeSeno je kao u dispozitivu ove odluke.
Odluka stupa na snagu danom donosenja.

Pravna pouka: Protiv ove odluke moze se izjaviti zalba Komisiji za Zalbe u roku od 8 dana od dana
objave iste.

d.direktora.,
j$a Kaljevic *

Dostavljeno:
- na oglasnoj tabli
- ala

Marsala Tita br. 7, P. fah 14, 85000 Bar, Crna Gora
tel: +382 30 303 344
fax: +382 30 313 274

email: info@pomorstvo,me WWW.gov.me/ups




