IzvjeStaj o sprovodenju plana integriteta za 2025. godinu

‘Uprava za zastitu kulturnih dobara

REGLED I
REGISTAR RIZIKA PROCJENA 1 MJERENJE RIZIKA REAGOVANJE NA RIZIK JESTAVANIE O
1ZICIMA
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1.1 Rukovodenje i upravljanje direktor [Narusavanje [Zakoni i podzakonska[DonoSenje odluka 40 Puna transparentnost u procedurama  direktor Kontinuirano i Realizovano
ntegriteta institucije jakta pod ekstermnim pdlucivanja u oblastima iz nadleznosti rukovodioci Up za zastitu
Nead stratesko Lticajem suprotno nstitucije. kulturnih dobara ima
planiranje rada Interna akta avnom interesu zbog punu transparentnos
nstitucije institucije hepostojanja jasnih u procedurama
Nedo lobiranje ili propisa za koriscenje odlucivanja iz
Hrugi nejavni uticaj  [Zakon o sprjecavanju fiskrecionih nadleznosti
Narugavan principa [korupcije bvlaséenja. institucije.
fransparentnost Nea sprovodenje
hezakonitih odluka nadzora i kontrole
nad radom Odrediti lice koje ée voditi zapisnik sadirektor Kontinuirano Realizovano
prganizacionih kastanaka/ kolegijuma koji sadrzi rukovodioci Pr o unutradnjoj
edinica. rakljucke sa zadacima za zaposlene organizaciji i
koji su zaduZeni za njihovu sistematizaciji
kealizaciju. Uprave za zastitu
kulturnih dobara je
sitematizovano
radno mjesto za lice
r koje vodi zapisnik u
prvostepenom
. upravnom postupku.
(&%) 4. Joil Takode, i
¥ sistematizova radno
] mjesto za
| ﬁ {f Q\' adminisrativno
O}\ =l O\‘GD ;'9.6 = 6 tehnicke poslove za
| | : potrebe direktora u
T T AT o e koje spoada i
f vodenje zapisnika.
1.2 Rukovodenje i upravljanje direktor Neadekvatno IZakoni i podzakonska Odstupanja u 28 7 Redovno izvjeStavanje o sprovodenju direktor Kvartalno 1 Realizovano
rukovodioc stratesko planiranje  fakta kprovodenju Plana Plana rada. rukovodioci Up za zastitu
rada institucije rada organa. kulturnih dobara
Neefi ili IPodjela radnih Nedovol i redovno izvjeStava o
hekoordinisano [zadataka hekoordnisiana sprovedenim
ipravljanje karadnja izmedu kontrolama nad
brganizacionih radom svojih
edinica. organizacionih
jedinica.
[Odrzavanje sastanaka/ kolegijuma.  direktor Kontinuirano Djelimiéno
rukovodioci Realizovano
Od se sastanci /
kolegijumi
periodiéno,

uglavnom u okviru
pojedinaénih sektora
i sluzbi, s obzirom
da organ ima svoje
Podruéne jedinice u
Kotoru i Mojkoveu.
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Uéestvovati na obukama o tehnikama direktor Kontinuirano Nije Realizovano
vjeStinama upravljanja. rukovodioci U prethodnom
periodu nije se
ucestvovalo na
obukama o
tehnikama i
vjestinama
upravljanja.
1.3 Rukovodenje i upravljanje tirektor Narugavanje principa [Zakoni i podzakonska[Negativna ocjena 4 7 28 IAZzurirati web stranicu organa. direktor Kontinuirano Realizovano
rukovodioc ransparentnost akta avnog mnjenja i R se azurira web
fubitak povjerenja stranica organa.
lInterna akta avnosti u rad organa
nstitucije rbog nedovoljne
fransparentnost i Objaviti godisnji izvjestaj o radu direktor Na godidnjem nivou Realizovano
Zakon o sprjecavanju jnformisanja javnosti rukovodioci 31.03.2025 Ob je godisnji
lkorupcije p radu organa. izvjestaj o radu za
2025. god Uprave za
Zakon o slobodnom zadtitu kultumnih
pristupu dobara.
informacijama
IZ o zaititi podataka o Proaktivno objavljivati informacije iz direktor Kontinuirano Realizovano
flicnosti Elana 12 Zakona o slobodnom rukovodioci R se objavljuju
pristupu informacijama, kao i druge informacije, shodno
Zakon o finansiranju : o3 nformacije od javnog interesa uz ¢lanu 12 Zakona o
politickih subjekata i bdgovarajuéi naéin zastite liénih slobodnom pristupu
izbornih kampanja bodataka koji su od znacaja za informacijama.
privatnost i podataka koji su oznaceni
ktepenom tajnosti u skladu sa
akonom.,
Donijeti izvjestaj o sprovodenju plana direktor Na godi$njem nivou Realizovano
ntegriteta. menadzer integriteta 15.04,2025 D je izvjestaj o
sprovodenju plana
integriteta 1 okacen
na interner stranici
organa kao i na
oglasnoj tabli.
“Pbjavljivati analiticke kartice i putne direktor Kontinuirano Nije Realizovano
haloge, shodno Zakonu o finansiranju rukovodioci U prethodnoj godini
politickih subjekata i izbornih nije bilo raspisivanja
ja, od dana raspisivanja izbora izbora.
Ho dana odrZzavanja izbora.
1.4 Rukovodenje i upravljanje irektor Primanje Zakon o sprecavanju 4 36 Usvojiti internu proceduru koja direktor Kontinuirano Nije Realizovano
rukovodioc pedozvoljenih korupcije. Fepulise postupak prijema, donacijei rukovodilac sluzbe opstih Nij usvojena interna
poklona ili druge formiranje stuéne komisije. poslova procedura, ali se
redozvoljene koristi organ pridrzava
propisa koje regulise
predmetno pitanje i
blagovremeno
informise Agenciju
o donacijama
dostavljanjem
izvjestaja.
Dostaviti Agenciji za spreavanje direktor Kontinuirano Realizovano
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korupcije izvjestaj o primljenim
kponzorstvima i donacijama sa
kopijom prate¢e dokumentacije.

Do je Agenciji
izvjeitaj u Zakonom
predvidenom roku.

profesionalno ponasanje zaposlenih

podataka

Neprija korupcije i
drugih nezakonitih
radnji

lkorupcije

iZakon o zabrani
diskriminacije

7 o zastiti podataka o
iénosti

postupanje po
prijavama koje se
pdnose na rad organa.
Narusav zaStite
dentiteta prava
pvizdaca.

2.1 Kadrovska politika, eti¢no 1 Hirektor INarugavanje principa |Zakon o sprjeavanju [Neblagovremen i
profesionalno ponasanje zaposlenih ransparentnost lkorupcije nepotpuno
dostavljanje izvjestaja i
b imovini i prihodima e
avnih funkcionera. )
2.2 Kadrovska politika, eti¢no i direktor Neprijavljivanje Zakon o sprjecavanju [Nedovoljno razvijen 6
profesionalno ponaSanje zaposlenih | svi zaposleni korupcije i drugih korupcije hivo sviesti ili znanja
nezakonitih radnji kod zaposlenih kod za
Eticki kodeks preporznavanje i
prijavljivanje
lInterna procedura za korupcije i drugih
postupanje po nezakonitih radnji
prijavama o unutar organa.
1grozavanju javnog
linteresa koje upucuje
na posotjanje
korupcije sa naéinom
i kriterijumima za
izbor lica za prijem i
postupanje po
prijavama zvizdaca
unutar organa.
2.3 Kadrovska politika, eti¢no i direktor Ugrozavanje zastite  |Zakon o sprjeavanju [Neadekvatno 3!

Uspostaviti obavezu objavljivanja direktor Kontinurano Realizovano

kvih informacija u vezi sa primljenim Us je obaveza

Honacijama na inernet stranici. objavljivanja svih

| informacija o
donacijama na
internet stranici
orpana.

30 Dostavljanje izvjeitaja o imovini i direktor Na godi§njem nivou s Realizovano

rijavljivanja korupeije i drugih
hezakonitih radnji organa.

ohadati tematske razlicite obuke iz

obiranje, zvizda¢i, mito, sukob
nteresa, pokloni, slobodan pristup
nformacijama, plan integriteta.

rukovodioci

direktor Kontinuirano

pblasti korupeije, etike integriteta npr: rukovodioci

prihodima javnih funkcionera. 31.03.2025 U zakonsom roku,

: javni funkcioneri su
dostavili izvjestaje o
imovini 1 prihodima.

i dukovati zaposlene o mehanizmima direktor Kontinuirano 1 Djelimiéno

Realizovano

Ni svi zaposleni u
potpunosti upoznati
sa mehanizmima
prijavljivanja
korupeije i drugih
nezakonitih radnji,
neophodno je
pohadati obuke na te
teme.

Djelimiéno
Realizovano

S dio zaposlenih je
pohadalo obuke na
pomenute teme,
potrebno je ukljuéiti
sve zaposlene u
narednom periodu.

Obezbjediti zastitu zvizdada od svih
pblika diskriminacije 1 ograniCenja i
uskracivanja prava zvizdaca,

Obavjestavati zvizdace o mjerama

koje su preduzete o njihovoj prijavi.

lUpoznati novozaposlene sa
noguc¢noscu prijavljivanja korupeije
icu koje je odredeno za prijem i
postupanje po prijavi zvizdaca.

direktor Kontinuriano —

odgovorno lice za prijem i Kontinuirano
postupanje po prijavi
zvizdaca

direktor

odgovorno lice za prijem
1 postupanje po prijavi
zvizdada

Kontinuirano

Realizovano

O je zastita
zvizdaca od svih
oblika
diskriminacije.

Realizovano

Up za zastitu
kulturnih dobara nije
imala postupanja po
prijavi od zvizdaca.

Realizovano

Svi novozaposleni
su upoznati sa
moguénoicu
prijavljivanja
korupeije licu koje
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D 4 Kadrovska politika, etiéno i
profesionalno ponasanje zaposlenih

kvi zaposleni

Neadekvatna zaStita  [Zakon o zabrani
bd mobinga diskriminacije
zlostavljanja na radu

u vezi saradom)  |Z o zabrani

Zlostavljanje i drugi
Faktori
psihosocijalnog rizika
1 radnom okruzenju,

Izlostavljanja na radu | Nedo razvijen nivo

kvijesti zaposlenih za
prijavljivanje i
lostavljanje na radu.
Neblagov postupanje
posrednika po
zahtjevu za
pokretanje postupka
za zaStitu od
mobinga.

P .5 Kadrovska politika, etiéno i
profesionalno ponasanje zaposlenih

tirektor

poslova

rukovodila sluzbe opitih peprofesionalan rad

Interna akta
institucije

Nestrucan i

Nedostatak kadra
Neefikasn i Proce za razvoj
heracionalna komy ija

kadrovska politika  fzaposlenih

INedovoljni kadrovski
kapaciteti u
vdredenim
rganizacionim
edinicama.

Ned struénog znanja
vjestina kadra,
Neadekva
prganizacija kadrova
za obavljanje radnih
pI'DCUSi\.
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je odredeno za
prijem i postupanje
po prijavi zvizdaca.

40 Raditi na afirmaciji dobrih direktor Kontinuirano Nije Realizovano
meduljudskih odnosa i stimulisanju  lice zaduzeno za Nij imenovano lice
kadrova u etickom postupanju i posredovanje u zaduZeno za
ntegritetu. sluajevima zlostavljanja posredovanje u

na radu (mobing) sluéajevima
zlostavljanja na radu
(mobing).
IVoditi evidenciju o prijavama i direktor Kontinuirano Nije Realizovano
posredovanju u rjeSavanju sporova.  lice zaduZeno za Nij imenovano lice
1 posredovanje u zaduzeno za
sluéajevima zlostavljanja posredovanje
na radu (mobing)
40 Donijeti godisnji plan obuke. direktor Na godidnjem nivou Djelimiéno
rukovodioci 31.01.2025 Realizovano
S programu obuka
preko uprave za
ljudske resurse
zaposleni su
upoznati i javljaju se
kako bi ih pohadjali.
Donijeti kadrovski plan. direktor Na godi¥njem nivou Realizovano

Popuniti upraznjena radna mjesta u
klkadu sa Pravilnikom o organizaciji i
kistematizaciji radnih mjesta.

* Dbezbijediti zaposlenima struéno

Isavriavanje.

Kontola posjedovanja licenci,
kertifkata o polozenim struénim
Ispitima i drugim ispitima
heophodnim za obavljanje poslova
predvidenih opisom radnog mjesta.

;(otiranjc zaposlenih.

rukovodilac sluzbe opétih 31.12.2024
poslova

direktor Kontinuirano

direktor Kontinuirano
rukovodioci

direktor Kontinuirano
rukovodilac sluzbe opstih

poslova

direktor Kontinuirano

S Pravilnikumo
unutrasnjoj
organizaciji i
sistematizaciji
donesen je kadrovski
plan za 2025

Nije Realizovano
Nij bilo Javnih
oglasa za
popunjavanje radnih
mjesta

Realizovano

Je zaposlenih
zavrsio je obuku
polugodisnjeg
strucnog
usavrasavanja

Realizovano

Up za ljudske
resurse vrsi provjeru
licenci, sersifikata i
diploma pri prijavi
za radno mjesto .

Nije Realizovano
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IVoditi evidenciju obuka.

rukovodioci

rukovodilac sluzbe opstih Kontinuirano
poslova

Up za zastitu
kulturnih dobara nije|
vrsila rotiranje
zaposlenih

Realizovano

Up za zastitu
kulturnih dobara
vodi evidenciju kroz
program KIS

2.6 Kadrovska politika, etiéno i
profesionalno ponasanje zaposlenih

[Sukob interesa

Interna akta
institucije

[Zakon o sprjeavanju
korupcije

iZakon o radu

Interna pravila i
procedure

Inter pravilo sa
kriterijumima i
Imjerilima kojima je
blize uredeno
upravljanje, sklapanje
i izvrSavanje, nadzor 1
izvjeStavanje o
ugovorima o djelu i o
ugovorima o
priviemenim i
povremenim
poslovima.

Inter pravilo sa
kriterijumima i
Imjerilima kojima je
blize uredeno
upravljanje, sklapanje
i izvrSavanje, nadzor i
1zvjestavanje o
ugovorima
lodopunskom radu

Sukob interesa u
hngazovanju lica za
pgovor o djelu,
govor o dopunskom
radu kao i ugovoru o
priviemenim i
povremenim
poslovima.

Voditi evidenciju o ugovorima o djelu direktor Kontinuirano
0 ugovorima o privremenim i rukovodilac sluzbe opitih

‘povremenim poslovima. poslova

[Voditi evidenciju o ugovorima o direktor Kontinuirano

Hopunskom radu. rukovodilac sluzbe opstih
poslova

Dosljedno spovoditi interno pravilo sadirektor Kontinuirano
kriterijumima i mjerilima kojima je  rukovodilac sluzbe opitih

blize uredeno upravljanje, sklapanje i poslova

zvriavanje ugovora o djelu i

jigovorima o priviemenim i

povremenim poslovima,

Dosljedno spovoditi interno pravilo sadirektor Kontinirano
kriterijumima i mjerilima kojima je  rukovodilac sluzbe opstih

blize uredeno upravljanje, sklapanje i poslova

jzvriavanje ugovora o dopunskom

radu.

PodnoSenje izvjeStaja o radu lica koja rukovodilac sluzbe opstih Kontinuirano
ku angaZovana po osnovu ugovora o poslova

Hielu i ugovora o priviemenim i Sef raCunovodstva

povremenim poslovima,

Podnosenje izvjestaja o radu lica koja rukovodilac sluzbe opstih Kontinuirano
SU angazovana po osnovu ugovora o - poslova

Realizovano

Vo se evidencija o
navedenim
ugovorima, prate se
izvrienja kao i
dobijene saglasnosti
nadleznog
ministarysa.

Realizovano

Vo se evidencija o
navedenim
ugovorima, prate se
izvrienja kao i
dobijene saglasnosti
nadleznog
ministarvsa.

Realizovano

Sp se interno
pravilo pri sklapanju
ugovora o djelu i
ugovorima o
priviemenim i
povremenim
poslovima.

Realizovano

Sp se interno
pravilo pri sklapanju
ugovora o djelu i
ugovorima o
dopunskom radu

Realizovano

Za po osnovu ovih
ugovora podnose
izvjestaj o radu.

Realizovano
Za po osnovu ovih

topunskom radu. Sef raéunovodstva ugovora podnose
izvjestaj o radu.
2.7 Kadrovska politika, etiéno i Povrede [Eticki kodeks Povrede etickih Upoznati sve novozaposlene sa direktor Kontinuirano Realizovano
profesionalno ponasanje zaposlenih profesionalnih, standarda i pravila
ptickih pravila i Eticki kodeks ponasanja zaposlenih.
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pristrasno ponadanje fdrzavnih sluzbenika i | Nep ponaanje prema kadrzinom etickog kodeksa. rukovodilac sluzbe opitih Svi zaposleni
Naru integriteta Inamjestenika strankama. poslova upoznati su sa
nstitucije etickim kodeksom
Uvodenje obaveze potpisivanja izjave direktor Kontinuirano Realizovano
b postovanju etiékog kodeksa za sva  rukovodilac sluzbe opstih Svi zaposleni su,
ica koji zasnivaju radni odnos u poslova prilikom zasnivanja
bvom organu. radnog odnosa,
potisalu izjavu o
postovanju etickog
kodeksa.
3.1 Planiranje i upravljanje Hirektor Neadekvatno 7akoni i podzakonskaNeadekvatno 4 28 Redovno i blagovremeno dostavljanje direktor Kontinuirano Realizovano
finansijama rukovodioe planiranje 1 pkta planiranje budZeta. : finansijskih izvjestaja resornom Sef ra¢unovodstva Up za zastitu
jzvrsavanje budzeta Nedovo iznos ministarstvu. kulturnih dobara
Interna akta bdobrenih budzetskih redovno i
linstitucije kredstava u odnosu na transparentno
Injesecne potrebe. dostavlja finansijske
Zakon o budzetu Neade trosenje izvjestaje resornom
budzetskih sredstava. ministarstvu,
[Zakon o upravljanju i | Nedo koordinacija
unutrasnjim zmedu organa vlasti i
kontrolama u javnom padzornog subjekta Pohadati obuke i seminare na temu  direktor Kontinuirano Realizovano
sektoru _ planiranje i izvrSenje buddeta. rukovodilac sluzbe opstih Za ekonomisti idu
- o poslova na sve obuke vezane
za planiranje 1
izvrsenje budzeta.
Postupati po preporukama iz direktor Kontinuirano Nije Realizovano
zvjeslaja o izvrienoj reviziji. Sef ratunovodstva Rev u 2025 godini
nije bila u organu,
IAZurirati knjigu procedura u skladu sadirektor Kontinuirano Djelimiéno
Zakonom o upravljanju i unitra$njim lice odgovorno za Realizovano
kontrolama u javnom sektoru. koordinaciju aktivnosti na Up nema knjigu
sprovodenju i procedura ,u toku je
unaprijedenju upravljanja i njena izrada
kontrola
Izraditi godiSnji izvjestaj o direktor Na godisnjem nivou Realizovano
F bbavjestenjima o sumnjama na Lice odgovorno za prijem 15.02.2025 Up za zastitu
il hepravilnosti i prevare i preduzetim i postupanje po kulturnih dobara je
o i mjerama. obavjestenjima o izradila godi$nji
£ sumnjama na prevare i izvjestaj o
i nepravilnosti. obavjestenjima o
sumnjama na
1 nepravilnost i
prevare .
Dostaviti godisnji izvjestaj o direktor Na godiinjem nivou Realizovano
hktivnostima na sprovodenju i lice odgovorno za 15.02.2026 Do je godisnji
hinapredenju upravljanja i kontrola.  koordinaciju aktivnosti na izvjestaj o
sprovodenju i aktivnostima na
unaprijedenju upravljanja i sprovodenju i
kontrola unapredenju
upravljanja i
kontrola
s -
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3.2 Planiragje i upravljanje
finansijama

tirektor

sluzbenik za javne
habavke

rukovodil sluzbe opstih
poslova

Prekoracenje i
zloupotreba sluzbenih
hadleZnosti

Ne sprovodenje
postupaka javnih
habavki

Zakoni i podzakonska
akta

[Zakon o budZetu

[Zakon o javnim
mabavkama

Inte upustvo o nacinu
pracenja izvrenja
Jugovora o javnim
nabavkama.

Ddstupanje od plana
avnih nabavki.
Odstup od aktivnosti
predvidenih
higovorom o javnoj
nabavci.

3.3 Planiranje i upravljanje
[finansijama

direktor
sluzbenik za javne
habavke

Nedozvoljeni uticaj

principa
Iransparentnost

Portal javnih nabavki

[Zakoni i podzakonska[Nedovoljna
li drugi oblici krienjajakta

fransparentnost javnih
pabavki,

Neobljav plana
avnih nabavki za
ckucu godinu.
Neobljavl poziva za
hadmetanje tenderske
Hokumentacije na
SN radi podnosenja
ponuda ili prijava za
kvalifikacije.
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35

avne nabavke.

Postupati po nalogu inspektora za

direktor
sluzbenik za javne
nabavke

rukovodila sluzbe optih

poslova
BSaciniti statistiéki izvjestaj o direktor
sprovedenim postupcima javnih sluzbenik za javne
habavki i zakljuéenim ugovorima o nabavke

javnim nabavkama kao i izvjestaj o
sprovedenim nabavkama i
Fakljuéenim ugovorima za

_jednostavne nabavke za prethodnu

. podinu i izvjeitaj dostaviti

¢ Ministasrvu finansija u pisanoj i
- Elektronskoj formi.

Sadiniti izvjeStaj o sprovedenim sluzbenik za javne
habavkama i zakljuéenim ugovorima nabavke
a jednostavne nabavke.

Kontinuirano

28. februar tekuce
godine za prethodnu
28.02.2025

Polugodisnji izvjeStaj
od 01.01 do 30.06.
tekuce godine do
31.07. teku
31.07.2025

Nije Realizovano
Nij bilo inspekcija
za Javne nabavke u
2025 god

Realizovano

Sa je ststisticki
izvjestaj o
sprovedenim
postupcima javnih
nabavki i
zakljuéenim
ugovorima o javnim
nabavkama i
izvjestaj o
sprovedenim
nabavkama i
zakljuéenim
ugovorima za
jednostavne nabavke|
za prethodnu godinu
i dostavljen je
Ministarsvu
finansija.

Realizovano

U toku 2025 god
nje bilo ug o javnim
nabavkama

32

tekucu godinu,

ktranici.

Dbjaviti plan javnih nabavki za

Dbjavljivati ugovore na internet

Sve postupke za javne nabavke
kprovoditi preko portala ESIN

sluzbenik za javne
nabavke

sluzbenik za javne
nabavke

direktor
sluzbenik za javne
nabavke

Objavljivati zahtjeve za dostavljanje sluzbenik za javne
ponuda za jednsotavne nabavke i nabavke
pbavjestenje o ishodu postupka

jednostavnih nabavki.

Na godi§njem nivou «»

31.01.2025

Kontinuirano

Kontinuirano

Kontinuirano

Realizovano

Ob plan javnih
nabavki za 2025 god
u Zakonski
predvidjenom roku.

Nije Realizovano
Up za zastitu
kulturnih dobara ne
objavljuje ugovore o
javnoj nabavei na
internet stranici

Realizovano

Svi postupei Javnih
nabavki sprovode se
preko CEIN-A

Djelimiéno
Realizovano

Za za dostavljanje
ponuda za
jednostavne nabavke
i obavjestenje o
ishodu postupka
jednostavnih
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3.4 Planiranje i upravljanje
finansijama

tirektor
sluzbenik za javne
pabavke

skoris¢avanje javne
funkcije ili sluzbenog
polozaja

Nepravi i
arusavanje
ntegriteta u
postupcima javnih
habavki

Sukob interesa
Donose nezakonitih
pdluka

[Zakoni i podzakonska
akta

Nedozvoljeni uticaj
na planiranje i
kprovodenje javnih
abavki.

Postoja moguénosti
Hlavanja prednosti
pdredenim
ponudac¢ima kroz
heobjektivno
bodovanje pristiglih
ponuda.

Davanje prednosti
pdredenom ponudadu
na naéin §to mu se
prilagodava tehnicka
specifikacija.

N plana javnih
rabavki finansijskom
planu i budZzetu .
Donoenje
nezakonite odluke o
zboru najpovoljnije
ponude.

Sukob intresa u
postupku javnih
nabavki.

3.5 Planiranje i upravljanje
finansijama

Hirektor
rukovodioc za javne
habavke

headekvatno
planiranje javnih
nabavki

[Zakon o javnim
nabavkama

Planiranje nepotrebih
predmeta nabavki.
Procije vrijednost
predmeta nabavke.
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INakon zavriene nabavne procedure
bbjavijivati zakljuéene ugovore o
avnim i jednostavnim nabavkama na
portalu ESIN.

direktor
sluzbenik za javne
nabavke

Kontinuirano

nabavki objavljuju
se na oglasnoj tabli
kao i kroz CEJN

Realizovano

Sl za javne nabavke
nakon zavriene
nabavne procedure

rabavkama prilikom sprovodenja

- postupka.

nabavke

&lanovi komisije za
otvaranje i vrednovanje
ponuda

objavijuje
zakljuéene ugovore
o javnim i
jednostavnim
nabavkama na
portalu ESIN-CEJN.
Unijeti antikorupcijsku klauzulu u sve sluzbenik za javne Kontinuirano — Realizovano
igovore o javnim nabavkama. nabavke U ugovorima je
unesena
antikorupcijska
klauzula.
Provjera izjava o nepostojanju sukoba élanovi komisije za Kontinuirano Realizovano
interesa ¢lanova tenderske komisije i otvaranje i vrednovanje U ugovorima je
kluzbenika za javne nabavke. ponuda navedena izjavu da
ne postoji sukob
interesa clanova
tenderske komisije i
sluzbenika za javne
nabavke
Tehniéku specifikaciju praviti tako da sluzbenik za javne Kontinuirano Realizovano
prijavu moze podnijeti vise ponudaéa. nabavke Ko javne nabavke
Elanovi komisije za tehnicka
otvaranje i vrednovanje dokumentacija
ponuda sadinjena je tako da
prijavu moze
podnijeti vise
ponudaca.
Plan javnih nabavki uskladiti sa sluzbenik za javne Kontinuirano Realizovano
Finansijskim planom i budZetom. nabavke Pl javnih nabavki
rukovodila sluzbe opstih uskladen je sa
poslova finansijskim planom
i budzetom.
Pridrzavanje Zakona o javnim sluzbenik za javne Kontinuirano Realizovano

Zo
javnim nabavkama
pridrzava se kod
sprovodjnja svakog
postupka.

Jbezbijediti blagovremeno ispitivanje
potreba sluzbi radi prikupljanja svih
reophodnih informacija o predmetima
koji se obezbjeduju preko javnih
nabavki,

sluzbenik za javne
nabavke

Januar tekuée godine «»

Realizovano

Sl je blagovremeno
prikupila sve
neophodne
informacije o




Izvje§taj o sprovodenju plana integriteta za 2025. godinu

3.6 Planiranje i upravljanje
finansijama

direktor

sluzbenik za javne
nabavke

rukovodil sluzbe opstih
poslova

INedostatak pracenja
kealizacije
lzakljucenih ugovora

Zakon o budzetu

Zakon o javnim
nabavkama

[Zak o upravljanju i
unutrasnjim
kontrolama u javnom
sektoru

Prekoracenje
potrosnje po osnovu
Fakljuéenog ugovora.
Finansij rizik-
placanje ugovorene
bbaveze koja nije
realizovana.

K.1 Cuvanje i bezbjednost podataka i
idokumenata

kvi zaposleni

Nesavjesno cuvanje
podataka i
tlokumenata od strane
zaposlenih u
njihovom radu
Neuredno vodenje
prhive

Neblago i netadan
unos podataka u
nformacioni sistem

|Zakoni i podzakonska
lakta

[Procedura o
posjetama i
sprjecavanju ulaska
neovlascenih lica

[Neadekvatna zastita
podataka u organu.
Neured i
neprofesionalan rad
prhivara u pogledu
kvidencije i Guvanja
Hokumentacije.
kontrole pristupa
kluzbenim
prosorijama.

Strana
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- fIspitivanje trzista radi procijene

procijenjivati realne potrebe i planirati
predmete nabavke na osnovu stvarnih
potreba.

sluzbenik za javne

fzraditi Plan javnih nabavki tekuce
nabavke

odine u skladu sa planiranim
budZetom.

sluzbenik za javne
troskova i objektivnog izracunavanja nabavke
procijene vrijednosti javne nabavke, u

kkladu sa élanom 85 Zakona o javnim

nabavkama,

Januar tekuée godine

Januar tekuce godine

potrebama
organizacionih
jedinica za
predmete koji se
obezbjedjuju preko
javnih nabavki.

Realizovano

Pl javnih nabavki za
tekucu godinu u
skladu je sa
planiranim
budzetom.

Realizovano

Sza
javne nabavke
reaguje u skladu sa
clanom 85 Zakona o
javnim nabavkama,

Unaprijediti kvalitet svih ugovorao  sluzbenik za javne
JJavnoj nabavei, na nacin da je detaljno nabavke
§ jasno prdvidena realizacija

~mgovorenih obaveza,

[Saciniti izvjeStaj o realizaciji ugovora sluzbenik za javne
b roku od 30 dana od dana realizacije nabavke

govora o javnoj nabavei i izvjeSta)

pbjaviti u ESJN.

Kontinuirano

Kontinuirano

Realizovano

De i jasno je
predvidena
realizacija
ugovorenih obaveza.

Realizovano

S
saéinjava [zvjestaj o
realizaciji ugovora o
javnoj nabavcii u
roku od 30 dana
objavljuje na portalu
ESIN (CEIN).

Kontrola pristupa IS. rukovodioci

Blagovremeni i tadan unos podataka u svi zaposleni

s

fdekvatno ¢uvanje i arhiviranje
podataka i dokumenata.

svi zaposleni

direktor
rukovodioci

[Edukacja zaposlenih,

Kontinuirano

Kontinuirano

Kontinuirano

Kontinuirano

Realizovano

R imaju pristup
Informacionom
sistemu,

Realizovano

B i taénost je
realizovana kod
unosa podataka u IS.

Realizovano

U Upravi za zastitu
kulturnih dobara
adekvatno je uvanje
i arhiviranje
dokumenata.

Djelimiéno
Realizovano
S programu za
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{Upoznati zaposlene sa procedurom o direktor
posjetama i sprjecavanju ulaska rukovodioci
heovlascenih lica u protorijama

hrhive.

Kontinuirano

strucno usavriavanje|
zaposlenih u Upravi
za ljudske resurse
vrsi se i edukacija
zaposlenih .

Realizovano

Svi zaposleni su
upoznati sa
procedurom o
posjetama i
spreavanju ulaska
neovlaséenth lica u
prostorijama arhive.

K2 Cuvanje 1 bezbjednost podataka i
kokumenata

Hirektor

rukovodioci

zaposleni

rukovodi sluzbe opstih
poslova

Curenje informacija
Ugro zastite
podataka

Nestr i
heprofesionalan rad
Nesavjestan rad

[7akoni i podzakonska
lakta

INedovoljno
poznavanje procedura
standarda za
postupanje sa tajnim
podacima,

Nead postupanje sa
kluzbenom
Hokumentacijo i
informacijama zbog
nedovoljnih mjera
fizicke
bezbjednosti.(o
btudenja i izgubljenja
Hokumentacija zbog
nesavjesnog rada)
Neadekvat i
neefikasan sistem
kontrole prilikom
prijema i
razvrstavanja
dokumentacije.

45

Dbezbijediti potpunu primjenu zakonadirektor

b zatiti liénih podataka 1 povecati rukovodioci
hadzor nad zaStitom povjerljivih

podataka.

direktor
rukovodioci

Dbezijediti uslove za fizicko
bbezbjedenje imovine.,

direktor
rukovodioci

IVrienje redovne kontrole nad
prijemom i razvrstavanjem
Hokumentacije u cilju sprjecavanja
ubljenja, ostecenja ili neevidentiranja
nformacija.

Kontinuirano

Kontinuirano

Kontinuirano

Realizovano

Up za zastitu
kulturnih dobara
obezbjedjuje
primjenu Zakona o
zastiti liénih
podataka i ima
nadzor nad zatitom
povjerljivih
podataka.

Djelimiéno
Realizovano

Up za zastitu
kulturnih dobara je u
protekloj godini
upucivala dopise
Upravi za drzavnu
imovinu za
popravku video
nadzora kako bi se
obezbijedila
kontrola imovine
organa.

Realizovano

V1§ se redovna
kontrola nad
prijemom i
razyrstavanjem
dokumentacije u
cilju sprecavanja
gubljenja, odtecenja
ili neevidentiranj
informacija.

5.1 Slobodan pristup informacijama

tirektor
rukovodila sluzbe opstih
poslova

Narudavanje
ntegriteta institucije
Neb postupanje po
zahtjevima za
slobodan pristup
nformacijama

N lobiranje ili drugi
nejavni uticaj
Narusavan principa
fransparentnost

IZakon o slobodnom
pristupu
informacijama

7. 0 zadtiti podataka o
lliénosti

Vodié za slobodan

Neobjavljivanje
tHokumenata shodno
Zakonu o slobodnom
pristupu
nformacijama kao i
pstalih informacija od
nacaja za gradane,
Neosn uskracivanje

pristup informacijamajpdgovora podnosiocu

pahtjeva za pristup

Fdukovati lice ovlaS¢eno za vodenje  direktor
postupka za slobodan pristup sluzbenik za slobodan
nformacijama. pristup informacijama

Kontinuirano

Realizovano

Up za zastitu
kulturnih dobara imal
lice koje postupa po
zahtjevu za slobodan
pristup i lice koje ce
zamjenivati lice u
slucaju odsustva.
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nezakonitih odluka

nformacijama.

Realizovano

Up za zatitu
kulturnih dobara ima
objavljen vodi¢ za
slobodan pristup
informacijama na
web stranici organa.

Objaviti vodié za slobodan pristup direktor Kontinuirano
informacijama na web stranici organa. sluzbenik za slobodan

pristup informacijama

Donijeti rjeSenje o slobodnom sluzbenik za slobodan Kontinuirano Realizovano
bristupu informacijama u zakonskom pristup informacijama Do je rjesenje o
Foku. rukov sluzbe opétih slobodnom pristupu
! poslova informacijama u

s ey zakonskom roku.

Realizovano

O uredno objavljuje
rjesenja u postupku
po zahtjevu za
slobodan pristup
informacijama.

ik Objaviti rjeSenja u postupku po direktor Kontinuirano
il i zahtjevu za slobodan pristup sluzbenik za slobodan

nformacijama. pristup informacijama

sluzbenik za slobodan Realizovano

1z izvjestaja o
predmetim po
zahtjevu za slobodan|
pristup
informacijama
izradena je u okviru
Izvjestaja o
postupanjima o
upravnim stvarima.

Dbaveza izrede izvjeStaja o
predmetima po zahtjevu za slobodan pristup informacijama
- |pristup informacijama.

6.1 Odnosi sa javnoscu

direktor
rukovodioc

Naruavanje
ntegriteta institucije
Gubit povjerenja
bradana u rad
sluzbenika i
nstitucije

Nedoz uticaj ili drugi
pblici kr§enja
principa
fransparentnost

7akoni i podzakonskaNedovoljana
nformisanost javnosti
b radu institucije.

Nedo i
hekoordinisana
karadnja izmedu
razlicitih
brganizacionih
edinica.

6 6 36 Redovno i blagovremeno direktor Kontinuirano “— Realizovano
bbjavljivanje informacija o radu rukovodioci Up za zastitu
brgana na web stranici. kulturnih dobara
rselien s it i redovno i

: ! : blagovremeno
objavljuje
informacije o radu
organa na web
stranici.

Realizovano

Up za zastitu
kulturnih dobara
ulaze napore za sto
bolje unapredjenje
kvaliteta i kvantiteta
informacija na web
stranici organa.

Unaprijediti kvalitet i kvantite direktor Kontinuirano

fnformacija na web stranici organa. rukovodioci

2
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