ZAHTJEV ZA DAVANJE SAGLASNOSTI ZA POPUNU RADNOG MJESTA KOJE NIJE PREDVIDENO
KADROVSKIM PLANOM ZA 2023. GODINU

Obraéamo se sa zahtjevom za davanje saglasnosti za popunu radnog mjesta koje nije
predvideno Kadrovskim planom za 2023. godinu u Upravi za bezbjednost hrane, veterinu i
fitosanitarne poslove.

U ¢lanu 4 Pravilnika o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji Uprave za bezbjednost hrane,
veterinu i fitosanitarne poslove, br: 01-142/22-176/2 od 02.februara 2022. godine, pod rednim
brojem 69 sistematizovano je radno mjesto Veterinarski/a inspektor/ka | — za opstine Herceg
Novi, Kotor, Tivat i Budva — granicni prelaz Debeli Brijeg, sa mjestom rada u Herceg Novom,
koje nije predvideno Kadrovskim planom za 2023. godinu.

Da bi postupak zaposljavanja mogao otpoceti neophodno je pribaviti saglasnost Vlade Crne
Gore u skladu sa ¢lanom 38 stav 2 Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjeStenicima
(“Sluzbeni list Crne Gore” br. 2/18, 34/19, 8/21), kojim je propisano da izuzetno, starjeSina
drzavnog organa moze donijeti odluku o pokretanju postupka za popunu radnog mjesta cija
popuna nije predvidena kadrovskim planom iz ¢lana 148 ovog zakona, ako je to radno mjesto
u toku tekuce kalendarske godine ostalo upraznjeno prestankom radnog odnosa drzavnog
sluzbenika, odnosno namjestenika u drzavnom organu ili ako zbog organizacionih izmjena i/ili
neophodnosti popune radnog mjesta pribavi saglasnost Viade.

Pravilnikom o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta u Upravi za bezbjednost,
hrane veterinu i fitosanitarne poslove br: 01-142/22-176/2" od 02.februara 2022. godine
sistematizovano je radno mjesto Veterinarski/a inspektor/ka | — za opstine Herceg Novi, Kotor,
Tivat i Budva — grani¢ni prelaz Debeli Brijeg, sa mjestom rada u Herceg Novom, koje nije
predvideno Kadrovskim planom za 2023. godinu.

Uprava za bezbjednost hrane, veterinu i fitosanitarne poslove je pribavila saglasnost
Ministarstva finansija broj 02-100/23-2033/2 od 07.07.2023. godine), o obezbijedjenim
finansijskim sredstvima.

Kako su doktori veterinarske medicine deficitaran kadar u Crnoj Gori, pri tome nemoguce je
obavljati poslove u oblasti bezbjednosti hrane i veterine bez ovog kadra. Podsjecamo i da je
jedno od kljuénih mjerila za zatvaranje PregovaraCkog poglavlja 12 obezbjedivanje sistema
sluZzbenih kontrola kakav je u Evropskoj uniji, Sto je nemoguce bez dovoljnog broja doktora
veterinarske medicine, kojih kao struke u Crnoj Gori nema.

Nije pitanje pregovora od sustinske vaznosti, koliko je znadajna kontrola koja podlijeze
veterinarskim pregledima, bilo na grani¢nim prelazima (gdje su obavezni veterinarski
inspektori, bilo u unutrasnjoj kontroli), kojom se obezbjeduje stavljanje na trziSte bezbjednih
proizvoda zivotinjskog porijekla, a time i zastita zdravlja potroSaca. Otezavajuéa okolnost je i
¢injenica Sto u drzavnoj upravi mogu da se zaposle samo drzavljani Crne Gore, a takvih koji
su po struci doktori veterinarske struke ima veoma malo. U prilog ovome govori i €injenica, da
kod nas pregled na liniji klanja, kao jedan od najvaznijih veterinarskih pregleda, koji treba da
vr$e veterinarski inspektori, obavljaju ovlaséeni veterinari iz veterinarskih ambulanti, a iz
razloga nedostatka raspolozivih inspektora.

Na osnovu prethodno navedenog, molimo da date saglasnost za popunjavanje navedenog
radnog mjesta koje nije predvideno Kadrovskim planom za 2023. godinu .



