Na osnovu ¢lana 7 stav 1 taéka 6 Zakona o upravljanju i unutra$njim kontrolama u javnom
sektoru (“Sluzbeni list CG*, broj 75/1 8), €lana 6 Pravilnika o naginu i postupku uspostavljanja i
sprovodenja finansijskog upravljanja i kontrole ("Sluzbeni list CG*, broj 37/10) i &lana 202
Zakona o radu (“Sluzbeni list CG*, broj 74/19, 08/21, 59/21 i 68/21), ministarka ekologije,
prostornog planiranja i urbanizma, donosi

INTERNO PRAVILO
O BLIZIM USLOVIMA ZA OBAVLJANJE DOPUNSKOG RADA | DODATNOG RADA

Clan 1

Nacin, postupak i uslovi za obavljanje dopunskog i dodatnog rada zaposlenih u Ministarstvu
ekologije, prostornog planiranja i urbanizma i lica van Ministarstva ekologije, prostornog
planiranja i urbanizma (u daljem tekstu: ministarstvo), blize se ureduje ovim internim pravilom.
Utvrdivanje cilia je realizacija aktivnosti definisanih Programom rada Vlade Crne Gore,
Programom rada Ministarstva ekologije, prostornog planiranja i urbanizma, kao i realizacija
drugih aktivnosti za koje postoji potreba angazovanja lica za obavljanje dopunskog i dodatnog
rada.

Upravljanje rizicima podrazumijeva eliminisanje propusta koji mogu da se jave prilikom
zakljucivanja ugovora o dopunskom i dodatnom radu iz &lana 617 ovog internog pravila, kao
i neispunjavanje obaveza iz ugovora od strane izvréioca.

Clan 2
Ugovori o dopunskom radu i dodatnom radu (u daljem tekstu: Ugovor) mogu se zakljuciti pod
uslovima propisanim ovim internim pravilom kao i Zakonom o radu i Zakonom o drzavnim
sluzbenicima i namjestenicima.

Clan 3
Zaposleni u ministarstvu a koji radi puno radno vrijeme, moze da zakljuéi ugovor o dopunskom
radu sa ministarstvom uz saglasnost starjeSene organa.

Zaposleni u ministarstvu a koji radi puno radno vrijeme, moZe da zakljudi ugovor o dodatnom
radu sa drugim poslodavcem van redovnog radnog vremena na osnovu zahtjeva uz pisano
odobrenje starjesine organa.

Zaposleni kod drugog poslodavca, a koji radi puno radno vrijeme, moze da zakljuci ugovor o
dopunskom ili dodatnom radu sa ministarstvom van redovnog radnog vremena na osnovu
pisanog odobrenja neposrednog rukovodioca, a uz saglasnost starjesine organa.

Zaposleni kod drugog poslodavca a koji radi puno radno vrijeme moze da zakljuci ugovor o
dodatnom radu sa ministartsvom duzno je da dostavi ministarstvu potvrdu i saglasnost
poslodavca kod kojeg radi, da radi puno radno vrijeme i da moze da obavlja dodatni rad i da
ispunjava posebne uslove iz élana 6 stav 2.

Zaposleni moze van radnog vremena, da zaklju¢i ugovor o dodatnom radu, po prethodno
dobijenom pisanom odobrenju ministra, obavljati poslove ili pruzati usluge fizickom ili pravnom
licu, samo ako nad tim djelatnostima, odnosno radom drzavni organ u kojem radi ne vr&i nadzor
il ako takav rad nije zabranjen posebnim zakonom i ne predstavija sukob interesa ili prepreku
za uredno vréenje redovnih zadataka, odnosno ne $teti ugledu drzavnog organa.

Zaposleni mozZe, uz prethodno obavjeStavanje ministra, obavljati rad u nau¢no-istrazivackoj,
pedagoskoj i humanitarnoj djelatnosti, objavijivati struéne radove i obavljati poslove predavaca
na strucnim seminarima i savjetovanjima.



Neposredni rukovodilac i ministar utvrduju da li zaposleni ispunjava zakonom i ovim internim
pravilom propisane uslove za obavljanje dopunskog i dodatnog rada, odnosno uslove za
ostvarivanje ciljeva i zadataka organizovanja dopunskog rada.

Clan 4
Nakon utvrdivanja ispunjenosti uslova za obavljanje dopunskog i dodatnog rada, neposredni
rukovodilac iz organizacione jedinice u kojoj je rasporeden zaposleni sa kojim se zakljutuje
ugovor o dopunskom ili dodatnom radu, dostavlja rukovodiocu Sluzbe za pravne, opste
poslove i javne nabavke, zahtjev zajedno sa pisanim odobrenjem i saglasnosti ministra, i sa
podacima iz €lana 7 ovog internog pravila, radi izrade ugovora o dopunskom radu ili dodatnom
radu koji mora da sadrzi sve podatke iz ¢lana 6 ovog pravila.

Clan 5
Lica iz Clana 3 ovog internog pravila ugovor mogu da zakljuée sa ministarstvom na period do
dvanaest mjeseci, zavisno od perioda koliko je neophodno da se otklone uzroci zbog kojih je
nastala potreba za dopunskim i dodatnim radom i isti se mozZe se ponovo zakljugiti ili produziti
aneksom ukoliko se nisu uspjeli otkloniti uzroci zbog kojih je isti i zakljuéen.

Ugovorom o dopunskom i dodatnom radu mora biti utvrdeno da se dopunski rad obavlja radnim
danima i to van radnog vremena, kao i subotom i nedeljom u trajanju do jedne polovine punog
radnog vremena u sjedistu poslodavca.

Clan 6
Odobrenje za obavljanje dopunskog i dodatnog rada moze se dati zaposlenom i licima van
ministarstva na osnovu ispunjenosti jednog od sledecih opétih uslova:

-usled povecanog obima posla u organizacionoj jedinici u kojoj je zaposleni rasporeden;
-usled nedovoljnog broja zaposienih u organizacionoj jedinici;

-priviemeno  odsutnog sluzbenika (priviemena sprijeGenost usled bolesti, trudniékog,
porodiljskog, roditeljskog odsustva,neplaceno odsustvo duze od 30 radnih dana) &iji poslovi ne
smiju da trpe odlaganje a za koje rukovodilac organizacione jedinice ne moze da obezbijediti
drugu zamjenu;

-usled neophodnog obavljanja poslova koji nisu predvideni opisom radnog mjesta zaposlenog
shodno Pravilniku o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji ministarstva.

Takode, potrebno je da se ispune i svi sledeéi posebni uslovi:

- da postuje radno vrijeme, propisano aktima kojima se ureduje organizacija i raspored radnog
vremena u kojoj je zaposlen (da postoji uredna pisana evidencija o njegovoj prisutnosti);

- da radi puno radno vrijeme;

- obavljanje dodatnih poslova koji se ti¢u struke zaposlenog;

- da u punom obimu i u propisanom radnom vremenu obavlja kvalitetno radne zadatke u okviru
radnog mjesta na koje je rasporeden aktom o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji;

- da je ocijenjen ocjenom ,isti¢e se” i ,dobar" u zadnje tri godine;

- da nije disciplinski kaZnjavan u poslednjih pet godina.

Clan7
Ugovor o dopunskom i dodatnom radu se zakljuéuju u pisanoj formi i sadrzi: naziv i sjediste
poslodavca; ime i prezime i JMBG angazovanog lica; zvanje; $kolsku spremu; opis poslova;
mjesto rada i nacin obavljanja poslova; period na koji se ugovor zakljuéuje; podatke o radnom
vremenu; visinu novéane naknade za obavljeni rad; rokove za isplatu naknade; prava, obaveze
i odgovornosti o pitanjima zastite i zdravlja na radu; razloge za otkaz ugovora i druga prava i
obaveze po osnovu rada.



Clan 8
Naknada po osnovu ugovora o dopunskom radu i dodatnom radu koji je zakljuéen sa
zaposlenim u ministarstvu nec¢e se isplaéivati za vrijeme kori§¢enja godi$njeg odmora,
privremene sprijecenosti za rad zaposlenog zbog bolesti, odrzavanja trudnoce, porodiljskog i
roditeljskog odsustva, nepla¢enog odsustva duze od 30 radnih dana.

Clan 9
Neposredni rukovodilac kod kojeg se javila potreba za dopunskim i dodatnim radom, duzan je
da prati realizaciju Ugovora i da dostavlja izvjestaj o realizaciji istih na mjese&nom nivou
(podatke o radnom vremenu, broj sati i sl.), Sluzbi za ekonomsko finansijske poslove.

Clan 10
Sluzba za ekonomsko finansijske poslove duzna je da vodi evidenciju o svim zakljuéenim
ugovorima o dopunskom i dodatnom radu u skladu sa zakonom.

Clan 11
Ugovor o dopunskom i dodatnom radu prestaje da vazi nakon isteka ugovorenog roka,
Sporazumom ugovornih strana ili otkazom ugovora jedne od ugovornih strana.

Clan 12
Ovo Interno pravilo,objavljuje se na internet stranici na adresi www.mepg.gov.me i stupa na
snagu danom objavljivanja na oglasnoj tabli ministarstva i sastavni je dio Knjige procedura
Ministarstva ekologije, prostornog planiranja i urbanizma.

Clan 13
Stupanjem na snagu ovog internog pravila prestaje da vazi Interno pravilo za obavljanje
dopunskog rada br. 01-886/1 od 23.04.2020. godine
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