Na osnovu ¢lana 7 stav 1 tacka 6 Zakona o upravijanju i unutradnjim kontrolama u javnom
sektoru ("Sluzbeni list CG*, broj 75/18) ) i €lana 6 Pravilnika o nadinu i postupku uspostavijanja i
sprovodenja finansijskog upravljanja i kontrole (“Sluzbeni list CG", broj 37/10), &lana 69 Zakona
o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima (“Sluzbeni list CG", br. 02/18, 34/19 i 08/21), €l. 79,
83 i 85 Zakona o radu (“Sluzbeni list CG*, br. 74/19, 8/21, 59/21 i 68/21), i &lana 7 Granskog
kolektivnog ugovora za oblast uprave i pravosuda ("Sl.list CG", br. 18/15) ministarka ekologije,
prostornog planiranja i urbanizma, donosi

INTERNO PRAVILO O USLOVIMA, DUZINI TRAJANJA | NACINU KORISGENJA
GODISNJEG ODMORA

Clan 1
Ovim Internim pravilom utvrduju se uslovi, duzina trajanja i naéin kori$¢enja godi$njeg odmora
za zaposlene u Ministarstvu ekologije, prostornog planiranja i urbanizma (u daliem tekstu:
Ministarstvo).

Izrazi koji se u ovom internom pravilu koriste za fizicka lica u muskom rodu podrazumijevaju iste
izraze u zenskom rodu.

Clan 2
Pravo na koris¢enje godi$njeg odmora imaju svi zaposleni u ministarstvu srazmjerno vremenu
provedenom u radnom odnosu.

Zaposleni ima pravo na 1/12 godi$njeg odmora za svaki zapoéeti mjesec dana rada kod
poslodavca ako u toj kalendarskoj godini zasniva radni odnos ili mu prestaje radni odnos kod
poslodavca.

Clan 3
Zaposleni se ne moze odreci prava na godisnji odmor, niti mu se to pravo moze uskratiti.

Pravo na godisnji odmor ne moze da se zamijeni nov&éanom naknadom, osim u sluéaju
prestanka radnog odnosa.

Clan 4
Godisnji odmor se moze koristiti u jednom ili dva dijela.
Ako zaposleni koristi godisnji odmor u dva dijela, prvi dio koristi u trajanju od najmanje 10 radnih
dana neprekidno u toku kalendarske godine, a drugi dio najkasnije do 30. juna naredne godine.

Ako zaposleni nije koristio ili je prekinuo koris¢enje godi$njeg odmora zbog priviemene
sprijeCenosti za rad po propisima o zdravstvenom osiguranju, odsustva sa rada zbog njege
djeteta i posebne njege djeteta, ima pravo da po povratku na rad iskoristi, odnosno nastavi
koris¢enje godi$njeg odmora, u skladu sa postignutim dogovorom sa poslodavcem, u zavisnosti
od potreba procesa rada, a najkasnije do isteka 15 mjeseci po okonéanju godine u kojoj je
stekao pravo na godisnji odmor.

Ako zaposleni nije koristio ili je prekinuo korig¢enje godi$njeg odmora zbog kori§éenja prava na
porodiljsko, odnosno roditeljsko odsustvo, usvojiteljsko i hraniteljsko odsustvo, starjesina organa
je duzan da mu omoguci ostvarivanje tog prava najkasnije u roku od 15 mjeseci od dana
povratka na rad.

Clan 5
Priviemena sprijeenost za rad zbog bolesti, odrzavanje trudnoce, plaéeno odsustvo,
porodiljsko odsustvo, roditeljsko, usvojiteljsko i hraniteljsko odsustvo, odmor u dane drzavnih i



vierskih praznika i odsustvovanje zbog odazivanja na poziv drzavnih organa smatraju se
vremenom provedenim na radu za sticanje prava na kori¢enje godi$njeg odmora.

Clan 6
U svakoj kalendarskoj godini zaposleni ima pravo na godi$nji odmor utvrden zakonom,
kolektivnim ugovorom, odnosno ugovorom o radu, a najmanje 20 radnih dana.

Clan7

Duzina trajanja godi$njeg odmora, saglasno zakonu, odreduje se prema duzini radnog staza, i
to:

- od jedne do tri godine - 20 radnih dana;

- od tri do sedam godina - 21 radni dan;

- od sedam do deset godina - 22 radna dana;

- od deset do 15 godina - 23 radna dana;

- od 15 do 20 godina - 24 radna dana;

- 0od 20 do 30 godina - 26 radnih dana;

- preko 30 godina - 28 radnih dana.
Pored minimuma utvrdenog u stavu 1 ovog ¢&lana, godi$nji odmor se uveéava:

1) prema duZini radnog staza:

- od pet do 15 godina - jedan radni dan;

- od 15 do 25 godina - dva radna dana;

- od 25 do 35 godina - tri radna dana;

- preko 35 godina - pet radnih dana:;

2) prema zdravstvenom stanju:

- zaposlenom sa invaliditetom ili zaposlenom roditelju djeteta koje ima smetnje u razvoju - tri
radna dana;

3) samohranom roditelju djeteta do 15 godina Zivota - dva radna dana.

Clan 8
Duzina trajanja godi$njeg odmora po svim osnovama ne moze biti duza od 33 radna dana.

Clan 9
Osnovi koji su po odredbama ovog Pravilnika od uticaja na duzinu godi$njeg odmora uzimaju se
u obzir sa stanjem do dana kada pocinje koristenje godi$njeg odmora.
Promjene u tim osnovama nemaju uticaja na duzinu godidnjeg odmora &ije je kori§éenje
zapoceto, te ni u slucaju korisc¢enja godisnjeg odmora u dva dijela.

Clan 10
Pri utvrdivanju duzine godi$njeg odmora radna nedjelja racuna se kao pet radnih dana.
U dane godiSnjeg odmora ne uracunavaju se drzavni i vjerski praznici koji su neradni dani, u
skladu sa zakonom, odsustvo sa rada uz naknadu zarade i privremena sprije¢enost za rad u
skladu sa propisima o zdravstvenom osiguranju.

Ako je zaposleni za vrijeme kori$¢enja godi$njeg odmora privremeno sprijeden za rad, u smislu
propisa o zdravstvenom osiguranju i za vrijeme porodiljskog odnosno roditeljskog odsustva, ima
pravo da po isteku te sprijecenosti za rad nastavi kori¢éenje godi$njeg odmora.

U slucaju situacije iz stava 2 ovog ¢lana, zaposleni je duzan da o istom obavjesti neposrednog
rukovodioca u roku od tri dana od dana stupanja razloga za prekid godi$njeg odmora.

Clan 11
Duzina i vrijeme kori§éenja godisnjih odmora zaposlenih odreduje se Planom kori$éenja
godisnjih odmora.



Rukovodioci organizacionih jedinica dostavijaju plan koriééenja godisnjih odmora rukovodiocu
Sluzbe za pravne, opste poslove i javne nabavke koji isti proslieduje Sefufici Kancelarije za
opste, pravne poslove i javne nabavke.

Plan koris¢enja godisnjih odmora donosi starjesina organa, na osnovu potreba procesa rada i
izrazenim pisanim zahtjevima zaposlenih.

Drzavni sluzbenik moze se i putem pisanog zahtjeva preko Pisarnice obratiti Sluzbi za
pravne, opste, administrativne poslove i javne nabavke, za kori$éenje godisnjeg odmora
u kojem navodi pocetak i vrijeme trajanja godi$njeg odmora, uz obaveznu saglasnost
neposrednog rukovodioca. Zahtjev treba dostaviti najkasnije pet radnih dana prije
pocetka korisc¢enja godi$njeg odmora.

Plan koris¢enja godi$njih odmora starje$ina organa donosi najkasnije do 30. aprila tekuée
godine za tu kalendarsku godinu.

Plan koris¢enja godi$njeg odmora sadrzi: ime i prezime zaposlenog, datum pocetka koriséenja
godisnjeg odmora uz napomenu da li se odmor koristi iz jednog ili dva dijela, broj dana koje ¢e
zaposleni da koristi, napomenu da li ée zaposlenom biti odredena zamjena za vrijeme
koriS¢enja godisnjeg odmora odnosno ko ¢e vrsiti zamjenu, spisak sa rasporedom dezurnih
zaposlenih po organizacionim jedinicama i dr.

Clan 12
StarjeSina organa moze odluditi da se koristi kolektivni godi$nji odmor. Takode, starje$ina
organa moze odluditi o kori§¢enju kolektivnog odmora i na osnovu Zakljutka Viade Crne Gore
koji se dostavlja sekretaru ministarstva.

U skladu sa Odlukom kao i Zakljuékom Vlade Crne Gore, rukovodilac Sluzbe za pravne, opste
poslove i javne nabavke priprema dopis rukovodiocima organizacionih jedinica u ministarstvu da
dostave spisak zaposlenih o kori§¢enju kolektivhog godi$njeg odmora sa sadrzinom iz &lana 11
stav 6.

Starjesina organa, donosi odluku o koris¢enju kolektivnog odmora zaposlenih u ministarstvu, u
kojoj se precizira termin pocetka i zavrsetka kori§¢enja kolektivnog godi$njeg odmora.

Odluka o kori§¢enju kolektivnog godiénjeg odmora ministarstva, za tekuéu godinu objavijuje se
na oglasnoj tabli ministarstva najmanje 3 dana prije termina odredenog za koris¢enje
kolektivnog godi$njeg odmora, ¢ime se smatra da je uruéeno svim zaposlenima na
upoznavanja.

Clan 13
Na osnovu utvrdenog Plana kori§¢enja godisnjeg odmora Kancelarije za opste, pravne poslove i
javne nabavke, priprema nacrt rie§enja o koriséenju godidnjih odmora i dostavlja starjesSini
organa na potpis. StarjeSina organa donosi pojedina¢na rie$enja o koriséenju godisnjeg odmora
zaposlenih.

StarjeSina organa je duzan da Rjesenje o kori§¢enju godi$njeg odmora dostavi zaposlenom u
roku od 30 dana prije datuma odredenog za poéetak kori§éenja godi$njeg odmora.

Starjesina organa moze da izmijeni vrijeme odredeno za kori$éenje godisnjeg odmora ako to
zahtijevaju potrebe procesa rada, najkasnije pet radnih dana prije dana odredenog za
koris¢enje godisnjeg odmora, uz saglasnost zaposlenog.

lzuzetno od stava 3 ovog ¢lana, u slucaju vise sile, saglasnost zaposlenog nije potrebna.



RjeSenja o koriséenju godi$njih odmora zaposleni sluzbenik u Kancelariji za opste, pravne
poslove i javne nabavke, koji je zaduzen za vodenje Centralne kadrovske evidencije (KIS),
unosi ista u sistem na koji nacin vodi evidenciju o koris¢enju godi$njih odmora zaposlenih.

Clan 14
lzuzetno, StarjeSina organa moze zahtijevati prekid godisnjeg odmora iz opravdanih razloga
(visa sila, potreba hitnog izvravanja posla veéeg obima i sl.), o Cemu donosi riesenje.

Clan 15
Zaposleni kome prestane radni odnos, radi prelaska na rad kod drugog poslodavca, za tu
kalendarsku godinu koristi godignji odmor u ministarstvu kod kojeg je stekao to pravo, ako se
sporazumom izmedu zaposlenog i poslodavca drugacije ne uredi.

Zaposlenom kome prestane radni odnos, zbog odlaska u starosnu penziju poslodavac je duzan
da obezbijedi kori$¢enje godisnjeg odmora prije prestanka radnog odnosa, srazmjerno vremenu
provedenom na radu u toj kalendarskoj godini.

Zaposleni se ne moze odredi prava na godi$nji odmor, niti to pravo moze da mu se uskrati.
Pravo na godisnji odmor ne moze da se zamijeniti novéanom naknadom, osim u sluéaju
prestanka radnog odnosa.

Clan 16
Ovo Interno pravilo, objavijuie se na internet stranici na adresi www.mepg.gov.me i na

oglasnoj tabli ministarstva.

Clan 17
Ovo interno pravilo stupa na snagu danom objavljivanja na oglasnoj tabli ministarstva i sastavni
je dio Knjige procedura Ministarstva ekologije, prostornog planiranja i urbanizma.

Clan 18
Stupanjem na snagu ovog internog pravila prestaje da vazi Interno pravilo o uslovima, duzini
trajanja i nainu koriséenja godi$njeg odmora br. 01-1442/1 od 24.07.2020. godine

Br. 16-8368/1
Podgorica, 28.10. 2022.godine
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