PETI SASTANAK EVROPSKE KOMISIJE - CRNE GORE
POSEBNA GRUPA ZA REFORMU JAVNE UPRAVE
Podgorica, 28-29. septembar, 2017.godina

OPERATIVNI ZAKLJUCCI

Peti sastanak Posebne grupe za reformu javne uprave je odrzan 28. i 29. septembra 2017. u
Podgorici. Sastanak je zapravo politicki dijalog izmedu Evropske komisije i Vlade Crne Gore koji
se sastaje jednom godiS$nje. Sastanak je otvorila gospoda Suzana Pribilovi¢, ministarka javne
uprave, dok je sastankom predjedavao gospodin Thomas Hagleitner, sef jedinice za Crnu Goru u
Generalnoj direkciji Evropske komisije za susjedsku politiku i pregovore o prosirenju. U nastavku
su zakljucci kojima se Crna Gora obavezala da ¢e u periodu koji slijedi, redovno (kvartalno)
izvjestavati o sprovodenju sledecih zakljucaka:

1. Do kraja 2017.godine Vlada Crne Gore ¢e usvojiti Akcioni plan sa procjenom troskova za
period 2018-2020, za sprovodenje Strategije reforme javne uprave i relevantne aktivnosti
za 2018. godinu ¢e se predvidjeti nacionalnim budzetom za 2018. godinu, i indikativnom
procjenom troskova za 2019. i 2020. godinu.

2. Do septembra 2018. godine, Crna Gora ¢e uspostaviti 1 uciniti funkcionalnim pravna
rjeSenja o straSkom planiranju, ukljucujuéi efikasan kriterujum kvaliteta, 1 odrediti
instituciju kako bi se obezbijedila kvalitetna kontrola strategija kao 1 koordinacija izmedu
vladinih institucija.

3. Do kraja prvog kvartala 2018. godine, Vlada Crne Gore ¢e napraviti prvi Vladin trogodi$nji
Program rada (2018-2020).

4. Do kraja drugog kvartala 2018. godine Crna Gora ¢e obezbijediti da su svi nacrti propisa
objavljeni za javne konsultacije uz nacrt RIA-e (procjena uticaja propisa) i nacrt
obrazlozenja zakona. Pored toga, do septembra 2018. Godine, Crna Gora ¢e prepoznati
instituciju koja je odgovorna za provjeru ispunjenosti uslova za javne konsultacije.

5. Do 12. oktobra 2017.godine, Crna Gora ¢e dostaviti Evropskoj komisiji nacrte novih
Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima i lokalne samouprave. Do 20. oktobra
Evropska komisija ¢e dati svoje komentare na nove nacrte U pogledu mjera sprovedenih
kako bi se sproveli principi merit sistema zaposljavanja i napredovanja. Crna Gora c¢e
dostaviti zakone za usvajanje do kraja 2017.godine.

6. Ministarstvo finansija, odnosno Ministartsvo javne uprave Crne Gore, ¢e predstaviti
Analizu o menadZerskoj odgovornosti i Analizu organa u sastavu ministarstava Savjetu za
reformu javne uprave do kraja 2017.

7. Crna Gora se obavezuje da ¢e uspostaviti polaznu osnovu koja se odnosi na ukupan broj
svih drzavnih sluzbenika i namjeStenika na centralnom i lokalnom nivou 1 u svim
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institucijama koje su ukljuene u proces optimizacije. Ova osnova bic¢e uspostavljena
najkasnije do kraja oktobra 2017. Metodologija za izradu Plana optimizacije broja
zaposlenih bice pripremljena najkasnije do kraja 2017. godine. SIGMA ¢e pruziti podrsku
za razvoj ove metodologije.

Crna Gora c¢e finalizovati azuriranje Centralne kadrovske evidencije (CKE) i do sledec¢eg
sastanka Posebne grupe, pripremiée nacrt zakonodavnog okvira koji ¢e osigurati da je
Centralna kadrovska evidencija u potpunosti povezana sa sistemom obrac¢una zarada u
Ministarstvu finansija.

Evropska komisija ¢e u narednom kvartalu pisanim putem Ministarstvu finansija predloziti
nacrt crnogorskog pristupa sistemu unutrasnjih finansijskih kontrola u javnom sektoru
(PIFC). Ukoliko se Ministarstvo finansija saglasi sa predloZzenim pristupom, izradi¢e ovaj
okvir i i proslijediti ga EK do kraja 2018.godine, uz procjenu troskova istog.

Ministarstvo finansija, u saradnji sa SIGMA-om, ¢e razviti pasos indikatore za Program
reforme Upravljanja javnim finansiama, kako bi se monitoring sistem uskladio sa sistemom
Reforme javne uprave, do kraja drugog kvartala 2018.

Crna Gora ¢e nastaviti sa aktivnostima u cilju daljeg uskladivanja sa medunarodnim
standardima Vrhovnih revizorskih institucija, a u skladu sa predlozenom strategijom
razvoja 2018-2023. godine.

Crna Gora ¢e Evropskoj komisiji, do kraja 2017. godine, dostaviti EK pregled vazece
prakse u vezi sa primjenom ¢lana 23 Zakona o DRI, ukljucujuci i pregled preduzetih mjera
vezanih za slucajeve koji su ve¢ upuceni Drzavnom tuzilaStvu.



