
PREDLOG 

ZAKON 

O IZMJENAMA I DOPUNI ZAKONA O RODNOJ RAVNOPRAVNOSTI* 

Član 1 

U Zakonu o rodnoj ravnopravnosti* ("Službeni list CG", broj 111/26)  u članu 6 na kraju tačke 
16  tačka  se zamjenjuje  tačka-zarezom i dodaje nova tačka  koja glasi: 

“17) seksualno uznemiravanje predstavlja oblik diskriminacije po osnovu pola i/ili roda i jeste 
svaki oblik neželjnog verbalnog, neverbalnog ili fizičkog ponašanja seksualne prirode koje ima za cilj 
ili posljedicu povredu dostojanstva lica, a naročito stvaranje zastrašujućeg, neprijateljskog, 
degradirajućeg, ponižavajućeg ili uvredljivog okruženja.“ 

Član 2 

U članu 11 stav 1 tačka 11 mijenja se i glasi: 
“11) sisteme osiguranja i povezane finansijske usluge,  pri čemu se pol ne može koristiti kao 

faktor prilikom izračunavanja premija i davanja na način koji dovodi do razlika u pojedinačnim 
premijama i davanjima;“. 

Tačka 21 mijenja se i glasi: 
“21) pristup robama i uslugama dostupnim javnosti i njihovo pružanje u javnom i privatnom 

sektoru, uključujući  organe i druge subjekte, van područja privatnog i porodičnog života, uključujući 
transakcije izvršene u tom kontekstu;“.  

 Poslije stava 3 dodaje se novi stav  koji glasi: 
“Različito postupanje koje je nepovoljnije prema licu ili grupi lica u odnosu na druga lica ili 

grupe lica po osnovu pola ili roda neće se smatrati diskriminacijom kad je riječ o različitom postupanju 
u pogledu pristupa robama i uslugama i njihovog pružanja iz stava 1 tačka 21 ovog člana, kad se te 
robe i usluge pružaju isključivo ili prvenstveno pripadnicima jednog pola ili roda i kad je takvo 
postupanje izričito propisano ovim zakonom, objektivno i razumno opravdano legitimnim ciljem, a 
sredstva za postizanje tog cilja primjerena i neophodna.“ 

Član 3 

U članu 13 stav 1 mijenja se i glasi: 
“Zaštita od diskriminacije se obezbjeđuje licima koja smatraju da su diskriminisana po nekom 

od osnova iz člana 1 ovog zakona ili da im je učinjena nepravda zbog povrede odredaba ovog zakona 
ili neprimjenjivanja načela jednakog postupanja, u skladu sa zakonom kojim se uređuju zaštita 
jednakosti i zabrana diskriminacije, zakonom kojim se uređuju nadležnosti Zaštitnika ljudskih prava i 
sloboda Crne Gore i drugim važećim propisima, pri čemu je žaštita  dostupna i nakon prestanka 
odnosa u kojem je navodno došlo do diskriminacije, povrede odredaba ovog zakona ili 
neprimjenjivanja načela jednakog postupanja.“ 

Član 4 

Ovaj zakon stupa na snagu  danom objavljivanja u “Službenom listu Crne Gore“. 

 

 

* U ovaj Zakon prenesene su odredbe  Direktive Savjeta 2004/113/EZ od 13. decembra 2004. godine o sprovođenju načela 
jednakog postupanja prema muškarcima i ženama u pristupu robama i uslugama i njihovom pružanju. 

 




