CRNA GORA
MINISTARSTVO FINANSIJA

Broj:02-03-6760/1 Podgorica, 03.05.2017.godine

MINISTARSTVO ODBRANE
-n/r ministra, g-dina Predraga Boskovica-

Postovani gospodine Boskovicu,

Na osnovu Vaseg akta, broj: 813-3548/17, od 19.04.2017. godine, kojim se traZi
misljenje na Predlog pravilnika o izmjeni Pravilnika o radnom vremenu u Vojsci Crne
Gore, Ministarstvo finansija daje sljedece

MISLJENJE

Na tekst Predloga pravilnika i pripremljeni lzvjeStaj o sprovedenoj analizi procjene
uticaja propisa, sa aspekta implikacija na poslovni ambijent, nemamo primjedbi.

Uvidom u dostavljeni akt i lzvjeStaj o sprovedenoj analizi procjene uticaja propisa
utvrdeno je da se radi o uskladivanju radnog vremena u Vojsci Crne Gore, sa
izmjenom radnog vremena definisanog usvojenom Uredbom o izmjenama i
dopunama Uredbe o organizaciji i nac¢inu rada drzavne uprave.

Imajuci u vidu da sprovodenje Pravilnika, ne¢e zahtijevati dodatno izdvajanje
finansijskih sredstava iz Budzeta Crne Gore, Ministarstvo finansija je sa aspekta
budzeta, saglasno sa Predlogom pravilnika o izmjeni Pravilnika o radnom vremenu u
Vojsci Crne Gore.

S postovanjem,
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81000 Podgorica, ul. Stanka Dragojevica br. 2
tel: +382 20 242 835; fax: +382 20 224 450; e-mail: mf@mif.gov.me
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OBRAZAC

IZVJESTAJ O ANALIZI UTICAJA PROPISA

Predlagac proplsa o '_ o : * Mini'statrstvo-odbrahet

Predlog pravilnika o izmjeni Pravilnika o radnom

NAZIV PROPISA vremenu u Vojsci Crne Gore

Odjeljak1 Defmlsanje problema

che probieme treba da: ruesa predlozem akt” -
: Sto sl Uzroci problerna’? ‘
" Stosu posljedice problema'?
Ko j je ostecen, na koji.nagin’i. koliko? - :
Kako bl problem evoluirao bez promjene proplsa (“status guo” opcua)"

7\%&&&

Na osnovu clana 12 Uredbe o izmjenama i dopunama Uredbe o organizaciji i nadinu rada
drzavne uprave, koju je Vlada donijela na sjednhici od 23. marta 2017. godine, radno vrijeme u organima
drzavne uprave pocinje u 7,00 a zavrsava se u 15,00 ¢asova.

U Vojsci Crne Gore radno vrijeme je utvrdeno pravilnikom o radnom vremenu u Vojsci Crne Gore,
pa je neophodno je donijeti izmjenu ovog pravilnika a u skladu sa Uredbom o izmjenama i dopunama

Uredbe 0 organjzaciji i nag&inu rada drzavne uprave.

\/ Kop c:l;eva se postlzu prediozemm proplsom ‘? o . ‘
{ Navesti: dosl;ecinost ovah clljeva sa postojeéim strateguama iil programtma Vlade, ako je
pr{mjenljwo : , R ‘

Cilj je neophodno uskladivanje radnog vremena u .Pravilniku o izmjenama pravilnika o radom vremenu u

Vojsci Crne Gore sa Uredbom o izmjenama i dopunama Uredbe o organizaciji i nadinu rada drzavne

uprave.

- iOdgeuakii _Opcue

v Ko;e su moguce opcl}e za Ispunjavanje c;ljeva i rjesavanje problema‘? (uvuek treba
" razmatrati “status quo” opciju i preporucuwo ie UKIJUCItI i nereguiatornu opcuu, omm ako-
pOStOjI obaveza pravnog djelovanja) S . . :

Jedma opcua Je donosenje Praw!mka 0 |szeru Praw[mka o radnom vremenu u VOJSCI Crne Gore

Odjeljak 4: Analiza uticaja

v na koga te 1 kako ce. namerovatnue ut;cat: rjesenja u proplsu - Nabro;ati pozntwne i
“onegativng uticaje dlrektnenndlrektne , '
v kakve trogkove Ce prlmjena propisa stvoriti gradan:ma i prlvrec{; (naroclto mahm i sredn;:m

' preduzemma), =
v da li su pozitivne posijedlce donosenja proplsa takve da opravdavaju troskove Koje ¢e on

stvoriti, )
v da li se propisom podrzava stvaranje novih prlvredn:h subjekata na trzistu i trisna

. konkurencija

v ukljuditi procjenu administrativnih optereé¢enja i bizsnis barijera.







Donosenje pravilnika ¢e pozitivno uticati Ministarstvo odbrane i funkcionisanje drzavne uprave.
Primjena pravilnika ne iziskuje troSkove za gradane i privredu.
Propis ne podrzava stvaranje novih privrednih subjekata, niti uti¢e na trZisnu konkurenciju.

Odjeijak 5: Procjena fiskalnog uticaja : - :
4 ‘Dalije potrebno lzdvaganje f:nansusklh sredstava za lmpiementacqu proplsa iu kom

*jznosu? .
v Dali je iz‘dvajanje flnansusklh sredstava ]ednokratno, |i| tokom odredenog vremenskog

“perioda? - ObrazioZiti.

 Dali :mp!ementacuom prop:sa pronznlaze medunarodne flnansuske obaveze’? Obrazlozm

S Dalisu neOphodna fmansuska sredstva- obezbuedena u budZetu za tekucu flskalnu godmu _

. ‘odnosno da fisa plamrana u budzetu za narednu fiskanu godinu? )

‘Dalije usvajanjem proplsa predwdeno donosenje podzakonsk:h akata iz ko;:h ée prcustec:l '

. .‘,fmansqske obaveze?

‘Daliée se zmplementacqom propisa ostvaritl prihoda za budzet Crne Gore‘? .

ObraloZiti’ metodoioguu kOjom ;e korlscenja pnhkom obracuna fmansusk:h

: iizdatakalpr:hoda;f.:; ‘ SR

- Dalisu postolal robleml u preclznom obracunu finaﬂSijSklh |zdatakalpr|hoda‘? S
Obrazlozm - o

;Dalisu postolale prlmjedbe Mmlstarstva fmansn;a na predlog proplsa‘? j'

“Da || su. dobuene prlmjedbe mpiement:rane u: tekst proplsa’) Obraztozlt: '

\ \ \ \ \ '_ \ : \\ R .\

Za implementaciju navedenog pravilnika nije potrebno ‘izdvajanje' finansijskih sredstava, imajuéi u vidu da
se istim propisuje izmjena Pravilnika o radnom vremenu u Vojsci Crne Gore.

_ Implementacijom ovog pravilnika ne proizilaze medunarodne finanasijske obaveze.
_ Donosenjem ovog pravilnika nije predvideno donosenje podzakonskih akata.
Implementacijorn ovog praw[mka nede se ostvariti prinod za budZet Crne Gore.

Predlog pravilnika se prvi put upucuje na miljenje Ministarstvu finansija.

Gdjeljakﬁ Konsuitac:je zainteresovanih strana - : L B

LV naznacltl da lije ko cena eksterna ekspertlzalako da kako : e
nagiti-koje rupe zamteresovamh strana konsultovane u kcuo; faza R}A procesa i
kako (javieili l|jal19 konsultacue) ;
naznac;tl dlavhe: rezultate, i kako je :nput zamteresovamh strana b:o uzet u obzu |I| zasto '
_;mje'blo uzetwuobzir . o HEARAEY e =

U izradi Predloga prawinlka nije koriscena eksterna eksper’uza

,-OdjeI;ak 7; Monitoring i evaluacija . - ot P

LV Ko;e su’ potencqalne prepreke za amp!ementacuu proplsa’-’ e e
LV ‘Koje e mjere. biti preduzete tokom prlmjene proplsa da.bi se lspumh cllje\m
v Kop su-glavni mdlkaton prema. kopma tese: mjentl lspunjenje culjeva? L S
/ Ko ce bl‘l‘l zaduzen za sprovoden;e monltormga i evaluaclje pr|mjene proplsa? S

Datum i mjesto

19.4.2017. godine
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