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Adresa: Vaka Puroviéa b.b.

Crna Gora 81000 Podgorica, Crna Gora
tel: +382 20 408 901
Zavod za $kolstvo fax: +382 20 408 927

WWW.ZZ5.gov.me

Broj: 01/1-077/23- /43 o471/ 72017

Na osnovu 135 Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima (“Sl. list CG”, br. 2/18,
34/19 i 8/21), ¢lana 40 Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju (,Sluzbeni list RCG*, br.
64/02, 31/05 i 49/07 i ,Sluzbeni list CG*, br. 45/10, 36/13, 39/13, 44/13, 47/17, 59/21, 76/21
1 146/21) i Clana 14 Pravilnika o sadrzaju, oblicima i nainu utvrdivanja kvaliteta obrazovno-
vaspitnog rada u ustanovama ("Sluzbeni list Crne Gore", br. 111/20), donosim

RJESENE

I - Imenuje se tim nadzornika u sastavu:

1.

2

Mr Anton Gojcaj, samostalni savjetnik | - prosvjetni nadzornik | (za oblast opste
organizacije i albanski jezik), rukovodilac tima;

Aleksandra Vesovic - lvanovi¢, samostalna savjetnica | — prosvjetna nadzornica (za
oblast opSte organizacije i predmet crnogorski-srpski,bosanski, hrvatski jezik i
knjizevnost), &lanica;

Gordana Tmusi¢ - Radulovi¢, samostalna savjetnica | - prosvjetna nadzornica (za
oblast opste organizacije i njemacki jezik), &lanica;

Raba HodZi¢, samostalna savjetnica | — prosvietna nadzornica (za oblast opste
organizacije i italijanski jezik), &lanica;

Mr Dragana Celi¢ Buskovi¢, samostalna savjetnica | — prosvjetna nadzornica (za
oblast opste organizacije i hemiju), ¢lanica;

NebojSa Rakocevi¢, samostalni savjetnik | — prosvjetni nadzornik (za oblast opste
organizacije i fiziko vaspitanje), ¢lan.

Il - Zadaci tima su da izvrsi utvrdivanje kvaliteta obrazovno-vaspitnog rada u JU 0S8
.Marsal Tito* Ulcinj, od 06.11.2023. do 09.11.2023. godine.

Il - Clanovi tima i rukovodilac tima duzni su da postupe u smislu &l. 15 i 17 Pravilnika
0 sadrzaju, obliku i naéinu utvrdivanja kvaliteta obrazovno-vaspitnog rada u ustanovama.

IV - Rjesenje stupa na snagu danom donosenja.



ObrazloZenje

Clanom 135 Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima je propisano da o pravima
i obavezama drzavnog sluzbenika, odnosno namjestenika odluéuje starjesina drzavnog
organa.

Clanom 40 Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju propisano je da Zavod za &kolstvo u
oblastima predSkolskog vaspitanja i obrazovanja, osnovnog obrazovanja i vaspitanja,
srednjeg opsteg obrazovanja, opsteg obrazovanja u struénom obrazovanju, obrazovanja i
vaspitanja djece sa posebnim potrebama i vaspitanja u domovima uéenika u saradnji sa
ustanovom, utvrduje kvalitet realizacije standarda obrazovno-vaspitnog rada u
ustanovama.

Pravilnikom o sadrzaju, oblicima i naginu utvrdivanja kvaliteta obrazovno-vaspitnog rada u
ustanovama propisuju se sadrzaj, oblici i na&in utvrdivanja kvaliteta obrazovno-vaspitnog
rada u predskolskoj ustanovi, $koli, obrazovnom centru, resursnom centru, kod
organizatora za obrazovanje odraslih i u domu uéenika. Clanom 13 je propisano da
evaluaciju (utvrdivanje kvaliteta) obavljaju prosvjetni nadzornici a &lanom 14 propisano je
da direktor Zavoda obrazuje tim nadzornika za predskolske ustanove, osnovne $kole,
gimnazije, resursne centre, obrazovne centre i domove uéenika.

Clanom 17 istog Pravilnika je propisano da proces evaluacije (utvrdivanje kvalitgta)
obuhvata: pripremanje evaluacije, neposredan uvid, izradu izvje$taja o evaluaciji, i
pracenje realizacije

Pravna pouka: Protiv ovog Rjesenja moze se uloZiti Zalba Komisiji za Zalbe preko pisarnice
Zavoda, u roku od 8 dana od dana prijema.
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1. Nastava i u¢enje
1.1. Nastava i utenje
1.1.1. Razredna nastava

Prosvjetni nadzomik mr Anton Gojcaj
1.1.1.1. Albanski jezik | knjizevnost
Ukupan broj nastavnika po datom predmetu: 26
Broj nastavnika kod kojih je izvrsen nadzor. 7
Posjedena odjelienja: 118, 1113, 1116, V4, V6, V7, PO ZOGANJ Il
Broj posjetenih tasova: 7

Te: | Aspekti utvrdivanja kvaliteta [ Bodovi Procjena kvaliteta
koef. ,L
STANDARDI ] - - \ w [ U T ? e
50 | 56476 |Nastava je prilagodena razvojnim karakteristikama, potrebama | 1T 6 | X |
moguénostima udenika i usmjerena je na ostvarivanje ishoda ‘ ‘
| |udenja. . 3 !
30 | 56475 Pracenje.vrednovanje i ocienjivanje znanja uéenika je 7 X
| _redovno,javno i raznovrsno i ima razvojnu funkciju. | =
20 56474 |Planiranje je u skladu sa zahtjevima kurikuluma. 1 8 | X

'Opéta procjena kvaliteta procesa nastave/utenja 1870 | USPJESNO
(Biind [ Obrazotenie VED ; e v

56476  Struktura casa, na nivou razredne nastave, sastoji se od tri faze - uvodne, glavne i zavréne, po modelu ERR (evokacija,
realizacija, refieksija). Svi nastavnici uvodni dio koriste za ponavijanje ranije usvojenih znanja i za kontrolu domacéih
zadataka. Nastavnici/-ce na &asu prilagodavaju komunikaciju uzrastu ugenika, trude se da im sve objasne na jednostavan
nadin, da im bude razumljivo, &esto ih pitajuéi da li im je jasno li nije. Aktivnosti su planirane uglavnom u funkciji
ostvarenja ishoda ugenja. Medutim, utisak nadzornika je da su u pojedinim &asovima/odjeljenjima, i to kod nastavnica koje
su odliéni animatori (IV4, V6) i gdje su uéenici otvoreno uZivali u nastavi, nastavnice previde bili protagonisti, dok su
'udenici u veéem dijelu &asa uglavnom slusali i gledali §to nastavnice kazu i rade, dakle bili su pasivni i nedostajao je vedi
|stepen interakcije od strane ugenika. Bilo je inventivno zamidljenih aktivnosti po grupama, skoro na svim &asovima. U
‘odjeljenju 1113 nastavnik je pripremio jednu aktivnost za rad u grupama, gdje nakon ¢itanja kratkog odlomka $tiva od
svakog &lana odredene grupe, druge grupe formiraju prosje&nu ocjenu s obrazlozenjem o kvalitetu &itanja ucenika te
grupe - pri &emu su sve grupe mijenjale uloge, ¢&ime je htio potaknuti Kriti&ki i takmiéarski duh kod svih u¢enika. Atmosfera
u odjeljenjima tokom &asa bila je uglavnom radna i prijatna. Samo je u I116 jedan ugenik cijelo vrijleme ometao druge
uéenike i uticao da i uéenici oko njega budu nemimi, iako ga je nastavnica vise puta opomenula, ali je on cijelo vrijeme
radio po svome. Nastavnici/-ce su Cesto na gasu pravili korelacije sa stvarima i dogadajima van $kole, kako nesto
prepoznati i, eventualno, primijeniti u svakodnevnom Zivotu. Prostorije (u&ionice) ispunjavaju osnovne zahtjeve
(kvadratura, klupe i stolice, tabla i kreda, dobra osvjetljienost, ormari) za odrzavanje nastave, ali nedostaje informaticka
tehnologija u skladu sa zahtjevima savremene nastave. Na zidovima ugionica nema didakticko-informativnih sadrzaja koji
se mogu povezati s ovim nastavnim predmetom. Uslovi za rad u PO Zoganj (kombinovano odjeljenje I/lIl) su naroCito
' skromni.

Preporuke

Upoznati pedagosko-psiholosku sluzbu sa ponasanjem i viadanjem problematicnih uéenika, kako bi ta sluzba
preduzela radnje u skladu sa strukom i nadleznostima, u cilju pobolj$anja viadanja tih u¢enika na &asu i u Skoli.
Obezbijediti odgovarajuce multimedijalne ratunare, opremu za prezentacije i didakticki materijal u skladu sa
!_zah ievima za kvalitetno izvodenje savremene nastave. Ugionice obogatiti didaktitko-informativnim sadrzajima.
T 56475  Nastavnici od pocetka Skolske godine, u kontinuitetu, govore udenicima Sto treba da znaju/saviadaju da bi ostvarili
odredenu ocjenu. Na osnovu odjeljenjskih knjiga i lignih biljeznica nastavnika/-ca (imaju ih svi), postignuéa u¢enika se
redovno prate i vrednuju. Koriste se tehnike ocjenjivanja propisane zakonom. Pregledom evidencije u odjeljenjskim
knjigama posjecenih odjeljenja, zakljuéuje se da su u prvom tromjesegju svi ugenici ocijenjeni. Prilikom davanja odgovora
od strane ué&enika, nastavnici ih Cesto pohvaljuju za tatne odgovore, a one koji daju pogresne odgovore ohrabruju
navodedi ih prema taénom odgovoru ili rjesenju zadatka. Vecina nastavnika je u ovom klasifikacionm periodu odrzao po
neki éas dodatne i dopunske nastave iz albanskog jezika i knjizevnosti, u skladu sa postignu¢ima/potrebama ucenika,
koliko rad u razrednoj nastavi to omogucuje. Tokom nadzora konstatovano je da pojedini nastavnici strpljivo i detaljno
pregledaju kontroli§u zadatke, ali neki nastavnici to rade povréno i letimi&no, potpisom ovjeravaju da je domac¢i zadatak
uraden i pregledan, ne posvecujuéi paznju procjeni kvaliteta uradenog, odnosno ukazivanju na eventualne greske i
ispravijanje istih. _____
Preporuke

]Pnlikom pregledavanja domacih zadataka posveugl pain]p analizi uradenog, ukazivati na greske i kako @_is_p@viﬁ. =

56474  Nastavnici imaju godisnje planove rada koji su, u obaveznom dijelu, kompatibilni sa predmetnim programom |
blagovremeno su usvojeni na Struénom aktivu. Planirani su i jasno su oznaceni sadrzaji/ishodi u¢enja za ¢asove
otvorenog dijela i medupredmetne teme. Na osnovu podataka u odjeljenjskim knjigama, realizacija plana rada ide
predvidenom dinamikom. Nije zabiljezen nijedan primjer pisanog osvrta o realizaciji Godisnjeg plana rada. Nastavnici Siji

|su &asovi posjeceni imali su orjentacione planove za dodatnu (I-V r.) i dopunsku (Il1-V r.) nastavu. Svi nastavnici su prilozili
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pisanu pripremu za posjeceni cas, a vedina njih su dali na uvid | Joslje sa pripremama za prethodne ¢asove. Pisane

pripreme sadrze podatke o razredu, predmetu, ishodu udenja, nastavnim sredstvima, oblicima | metodama rada, scenario
&asa. Pisane pripreme navode aktivnosti nastavnika - u prvom licu Jednine (118, 1V4), odnosno nastavnika | u¢enika — prvo
lice mnozine (118, 13, 1116, V6, V7), a niti jedna priprema ne navodi samo aktivnosti utenika — trede lice jednine
Organizacija odnosno struktura tasa radi se po modelu ERR (evokacija- uvodni dio ¢asa, realizacija - glavni dio/aktivnosti |
udenja, refleksija — zavréni dio tasa). Osvrt o realizaciji ishoda udenja/tasa pisu povremeno. Nastavnici redovno
pripremaju interne pisane materijale za djecu (hamer, nastavni listi¢i, crteZi, slike), a ponekad za potrebe nastave u
nedostatku ratunara koriste mobilni telefon (na pr. na posjecenom tasu V7) i laptop. Za udenike sa posebnim pripremama
rade se prilagodeni planovi, na osnovu kojih se rade i prilagodeni interni materijali za rad po IROP-u.

lPisune pripreme bazirati na aktiviostima ugenika. ' ‘ - 418 :
Redovno pisati osvrt o realizaciji Godi$njeg plana rada i osvrte 0 realizaciji ishoda uéenja/€asa.
Prosvjetni nadzomik.  Aleksandra Vesovic-lvanovié o - o
" 1.1.1.2. Cmogorski-srpski, bosanski, hrvatski jezik i knjizevnost

Ukupan broj nastavnika po datom predmetu: 15

Broj nastavnika kod kojih je izvr$en nadzor: 4

Posjeéena odjeljenja: 1I-1, 11l-2, V-3, V-2

Broj posjeéenih Sasova: 4

Iezi Aspekti utvrdivanja kvaliteta Bodovi Procjena kvaliteta
oef.
STANDARDI VU U V4 NZ
—
50 | 56479 |Nastava je prilagodena razvojnim karakteristikama, potrebama i 7 X | :
méoeggénostima ugenika i usmjerena je na ostvarivanje ishoda | "
{ ucenja. ‘
30 | 56478 |Pratenje vrednovanje i ocjenjivanje znanja ucenika je 7 X
[ redovno,javno i raznovrsno i ima razvojnu funkciju. =]
| 20 | 56477 IPlaniranje je u skladu sa zahtjevima kurikuluma. 7 X
Opéta procjena kvaliteta procesa nastave/ucenja 7.00 USPJESNO
Brind. | Obraziozene

56479 | Posjeceni su Easovi kod nastavnica sa nekoliko godina radnog iskustva i nastavnice sa tridesetogodi&njim iskustvom rada
u ovoj koli. Casovi su bili jasno strukturirani, sa potrebnim etapama i odgovarajucim aktivnostima u veéini nastavnih
|situacija. Organizovane su i raznovrsne aktivnosti koje su uticale na dinamiku ¢asova i podstakle motivaciju ucenika \
(ilustracije, igra uloga, jezicke igre). Uvjezbavanje pravopisnih pravila ne velikom broju primjera i u kontekstu teksta i
razgovora uspjesno je ostvareno na &asu u V-2. Zanimljive aktivnosti organizovane su i u lI-1 i V-3, sa postavijanjem
jasnih pitanja i pruzanjem odgovarajucih objasnjenja. U II-1 uspjesno je povezan novi sa prethodno radenim tekstovima.
Struktura odjeljenja IV-3 je takva da su odgovori u&enika i njihova aktivnost, bili na nizem nivou od ocekivanog. U IlI-2
primjenjivano je znanje iz oblasti jezika i organizovane su razlicite aktivnosti ali je izostala radna atmosfera i paznja svih
udenika. Za uenika sa IROP-om u V-3 pripremljeni su odgovarajuéi materijali a u¢enik sa posebnim obrazovnim
potrebama bio je ukljuden u aktivnosti na &asu u V-2. Ugionice razredne nastave u prijepodnevnoj smjeni su predmetni
kabineti ali se nastavnice trude da izradom razlisitih edukativnin materijala prostor ugine prijatnim i podsticajnim za
udenike, manje u lll-2. U u¢ionicama nema moguénosti za kori$¢enje digitaine tehnologije pa se nastava veéinom zasniva
na upotrebi samo osnovnih nastavnih sredstava i materijala koje nastavnice pripremaju za ucenike. Ukupno gledano,
tasovi su realizovani na nivou uspjesno, uspjesnije u lI-1, IV-3i V-2.

Omoguciti upotrebu digitalne tehnologije u razrednoj nastavi.
Na nivou &kole, prilikom formiranja odjeljenja, voditi raéuna o pedagoskim principima kako bi se ostvario priblizno
iednaden kvalitet nastave i uenja za sve udenike. 1 R
56478 Kriterijumi ocjenjivanja nijesu utvrdeni od strane strucnih aktiva po razredima. Nastavnica u Il-1 uradila je knterijume za
pojedine ishode, na tri nivoa. Uéenici su ocijenjeni za &etiri ishoda (prvi ciklus) | za usmene odgovore | kontroine zadatke
(Betwrti i peti razred). Nastavnice vode svoje evidencije napretka ugenika, u kojima se prate razliciti parametri kod razligitin
nastavnica: evidentiraju samo plus ili minus, vode dnevnu evidenciju postignuéa (V-2) ili veoma detaljnu, po aktivnostima
(1v-3, Eitanje, govor | pismeno izrazavanje, pravopis, domaci zadaci, aktivnost na asu, odnos prema udenju...). Sveske
uéenika su sadrzajne rijetko se ili povremeno pregledaju i ispravijaju, Eesto u IV-3. U svim odjeljenjima primjetan je blai
kriterijum ocjenjivanja (u V-2 petnaest uéenika ima odligne i vrlo dobre ocjene) u odnosu na znanje pokazano na
posjetenim ¢asovima. Za uCenike u prvom ciklusu organizuje se jedan tas dodatne nastave nedjeljno, umjesto dva, pa su
u prvom klasifikacionom periodu, na primjer, odrzana samo po dva tasa ovog predmeta - ¢asovi nijesu realizovani u
septembru, iako je zbog uvjezbavanja tehnike titanja i pisanja potrebno ovaj vid podréke organizovati | ranije. U Setvrtom |
petom razredu realizuje se | dopunska i dodatna nastava, od pocetka oktobra, naizmjeniéno iz ovog predmeta i
matematike ) ) ) .
| Preporuke ‘

Na nivou aktiva, utvrdit krterjume ocjenjivanja ~ mogu bil zajednickiza prvi cklus, odnosno Setvil | petirazred.

2



nih kriterjuma, u bilje2nicama pratiti napredak ucenika. i
i detaljnije pregledati uenitke sveske. 1
| prvom ciklusu, u okviru podrake ugenicima, realizovati dva &asa neposrednog rada sa ugenicima, kako je i i
' ) zakonom. 4 |
56477  Godisnji planovi rada uradeni su u skladu sa Predmetnim programom | sadrze potrebne elemente. Planirane su
medupredmetne teme i otvoreni dio kurikuluma. Ima primjera da se medupredmetne teme (odrzivi razvoj i preduzptm&o
udenje) planiraju kroz nejasno definisane ishode i sadrZaje (razumije vaznost izgleda scene, razumije tok dogaQa;a u
predstavi — preduzetnitko ugenje). Za planiranje otvorenog dijela programa rijetko se koriste knjizevni tekstovi ili
neumjetnicki tekstovi koji su vezani za ovaj grad. Uradeni su orijentacioni planovi rada dopunske, dodatne nastave i
sekcija. Osvrt na realizaciju plana radi se kvalitetno u IV-3. Nastavnice se redovno pripremaju za nastavu. Pripreme su
razli&itog kvaliteta, od formalnog nabrajanja teza, do funkcionalno planiranih aktivnosti uéenja/uenika. U $koli su
ogranidene moguénosti za kori$¢enje digitaine tehnologije u nastavi, pa se iz priprema nastavnica vidi da se planira
korigéenje veéinom osnovnih nastavnih sredstava i internih materijala, koje nastavnice povremeno ili redovno pripremaju
za ugenike. ~ - - ,

"Povezivanje medupredmetnih tema (odrZivi razvoj i preduzetnitko uenje) sa ishodima planirati samo tamo gdje je
to realno ostvarivo.
planiranje &asova otvorenog dijela programa koristiti vie knjizevnih i neumjetnickin tekstova koji se odnose na
~ lgrad Ulcinj (pisci iz Ulcinja, tekstovi o Ulcinju...). = ; RL St L A e

Prosvjetni nadzornik: Neboj$a Rakotevié o .
1.1.1.3. Fizitko vaspitanje N B

Ukupan broj nastavnika po datom predmetu: 2

Broj nastavnika kod kojih je izvrSen nadzor: 2

Posjecena odjeljenja: 11/7;111/1

Broj posjecenih €asova: 2

Tez.  Aspekti utvrdivanja kvaliteta o ~ | Bodovi | "~ Procjena kvaliteta '
koef. [
L ) i R | SR
STANDARDI | vu | U 1 Z NZ
50 | 56482 |Nastava je prilagodena razvojnim karakteristikama, potrebamai | 7 ‘ B X (I
'moguénostima uéenika i usmjerena je na ostvarivanje ishoda ‘
I |uenja. e el Ko el M | S . I =
30 56481 Pracenje,vrednovanje i ocjenjivanje znanja ucenika je ‘ 7 { X
~ redovnojavno i raznovrsno i ima razvojnu funkciju. | el N
20 56480 Planiranje je u skladu sa zahtjevima kurikuluma. 7 X |
'Opéta procjena kvaliteta procesa nastave/ugenja ' | 7.00 | ~ USPJESNO

- Br.ind. I Obrazlozenje

" 56482  Nastavnici/ce su u organizaciji ¢asa uglavnom rukovode planiranim ishodima i zadacima. Nastavne metode, oblici radai
nastavna sredstva uskladeni su sa ishodima &asa, nastavnim sadrZajima i primjereni su uzrasno-razvojnim karateristikama
uenika. U otezanim uslovima za rad, zbog nemoguénosti koris¢enja sale za fizitko vaspitanje (osim za vrijeme nadzora),
uéenici su imali uglavnom zadovoljavajuci broj ponavijanja aktivnosti na posje¢enim ¢asovima. Nedostaje viSe aktivnosti
sa dopunskim vjezbama. Rad se organizuje u skladu sa razligitim moguénostima ucenika, vodeéi ratuna o njihovoj
optere¢enosti. Nastavne sadrzaje nastavnice jasno objasnjavaju i dobro motivi$u u¢enike za rad. Na ¢asovima se
najéedée primjenjuju tréanja, vjezbe oblikovanja, elementarne igre na kojima je izrazena Cetvorodijelna struktura asa i
primjena frontalnog i grupnog rada. U osmisljavanju pojedinih asova nedostaje vise kreativnosti i aktivnosti za razvoj
fizickih sposobnosti uéenika. Na Easovima je uspostavljena uspje$na komunikacija nastavnik-ugenik, kao i izmedu samih
udenika. Racionalno se koristi prostor, vrijeme, nastavna sredstva i drugi resursi. Postavljeni ishodi su uglavnom ostvareni.

Preporuke

Poboljsati uslove rada obezbjedivanjem prostornih uslova. Boljim planiranjem koriS¢enja sale za nastavu fizi¢kog
pitanja bi neadekvatnu koncentraciju uéenika na jednom &asu (dva i vise odjeljenja na jednom &asu) uéinila

fikasnijom. Koristiti sva raspoloZiva sredstva za nastavu fizikog vaspitanja (u€ionice, dvoriste, poligon, sala). )
56481 Ocenjivanje postignuéa ucenika se obavija redovno ali ne i u kontinuitetu. Ocjenjivanje se obavlja saglasno propisanom
Pravilniku o ocjenjivanju uenika. Rijetko se vodi uporedna evidencija postignuéa ucenika. Nastavnici uglavnom
primjenjuje formativno i sumativno ocjenjivanje. Nastavnice postuju dogovoreni nadin informisanja udenika o njihovim
postignuéima. Nedostaju zapaZanja i rezultati testiranja fizitkih sposobnosti uenika. Ugenici su na ¢asu disciplinovani i
aktivni

‘ - Preporuke

‘T%edovnije voditi uporednu evidenciju postignuc¢a uéenika u svojim bilieznicama kao | rezultate testiranja na
potetku | na kraju kolske godine kako bi zakljuéna ocjena u dnevniku bila adekvatna njihovom pokazanom
nenju sportsko-tshniékih dostgnuta, . .. T

3



'Godisn)i planovi uskladeni su sa Predmetnim programom. U njima nije u dovoljnoj mjeri sagledana vertikaina povezanost |
'tematskih oblasti, Sto dovodi do neuskladenosti planova po vertikali (prethodni i naredni razred) kao i neuskladenost sa

| o&ekivanim ishodima. Rijetko se vrsi osvrt na realizaciju planiranih aktivnosti. Nemoguénost koriéenja sale za fizitko
'vaspitanje, sviadionica, jednog broja rekvizita u znatno mjeri doprinosi odstupanju od zvani¢nog plana i programa. Na uvid
su date dnevne pripreme za posjecene dasove. Pripreme sadrze osnovne elemente: obrazovno-vaspitne ishode, oblik

rada i nastavne metode, nastavna sredstva, aktivnosti nastavnika i udenika ali bez osvrta na realizaciju. Zbog
nemoguénosti korid¢enja sale za fizitko vaspitanje, znatan dio programa nije moguée realizovati a preostall dio realizuje

f se u udionici i na sportskom poligonu kada za to postoje vremenski uslovi.

— -

iranje i pripremanje azurnije voditi kako bi se nastava realizovala na efikasan | datim uslovima primjeren
n. Zato je potrebno da se ovom segmentu nastavnih aktivnosti posveti duzna paznja kako fizickim
ima ugenika tako i konkretnim uslovima u kojima se nastava realizuje. '

1.1.2. Obavezni nastavni predmeti
Prosvietni nadzornik: mr Anton Goj¢aj
| 1.1.2.1. Albanski jezik i knjizevnost

Ukupan broj nastavnika po datom predmetu: 4
Broj nastavnika kod kojih je izvrSen nadzor: 4
Posjeéena odjeljenja: VIS5, VIS5, VIIIS, IX4
| Broj posjecenih asova: 4

Iezf i Aspekti utvrdivanja kvaliteta Bodovi Procjena kvaliteta
| koef.
|
STANDARDI VU U zZ NZ
50 | 56485 |Nastava je prilagodena razvojnim karakteristikama, potrebama i 7 X
|moguénostima uéenika i usmjerena je na ostvarivanje ishoda
4. ludenja.
30 56484 |Pracenje,vrednovanje i ocjenjivanje znanja ucenika je 9 X
J redovno,javno i raznovrsno i ima razvojnu funkciju.
20 | 56483 'iPIaniranje je u skladu sa zahtjevima kurikuluma. 8 X
Opéta procjena kvaliteta procesa nastave/ucenja 7.80 USPJESNO

Br.ind. | Obrazlozenje

56485 | Struktura posjeéenih &asova bila je bazirana na metodi&ko-didaktickim zahtjevima. Jasno su definisane aktivnosti
|uvodnog, centralnog i zavr$nog dijela &asa, u funkciji ostvarenja planiranih ishoda u¢enja. Na dva posjeéena ¢asa radili su
ishode u&enja iz oblasti jezika, a na dva iz knjizevnosti. Prilikom davanja instrukcija i formulisanju pitanja nastavnice su se |
trudile da to bude jasno i razumljivo ugenicima. Ucenici su uglavnom bili angaZovani na éasovima, samo je u odjeljenju VIS
nastavnica (zamjena nastavnice koja je na bolovanju) u nekim momentima djelovala zbunjeno $to se reflektovalo na
reakciju (odgovore) ucenika. Ugenici su najéescée pozivani da odgovaraju frontalno i individualno, ali su radili i po grupama.
Koriééene su razne metode rada: mozdana oluja — VI5, VII5, VIII5, Venov dijagram — 1X4, VII5, klaster metoda VII5, 1X4,
,znam, Zelim da znam, naugio/-la sam” (ERR) VIII5, 1X4, predavanje nastavnika, diskusija — u svim odjeljenjima. Aktivnosti
udenja/lshodi ucenja za odjeljenja I1X4 i VIII5 razradene su na tri nivoa (nizi, sredniji, visi) u skladu sa strukturom ugenika.
Na osnovu zainteresovanosti i motivisanosti uéenika za uéesée u aktivnostima i ostvarenosti planiranih ishoda, realizacija
tasalishoda u&enja u odjeljenjima VIII5 i X4 bila je na nivou veoma uspjesno, u VII5 uspjesno, u VIS zadovoljava.
Planirane aktivnosti za posjeceni ¢as u VII5 realizovane su, u najveéem dijelu, po planiranom scenariju ¢asa, medutim
zadnjih nekoliko minuta pojavio se ,vakuum®, ugenici nijesu dobili da rade nikakvu aktivnost nego su &ekali zvono za kraj,
bez obzira &to je u pisanoj pripremi planirana ,rezervna aktivnost” (pitanja/odgovori), ali je, vjerovatno zbog neiskustva
nastavnice kojoj je ovo prva godina rada u nastavi, to izostalo, $to je uticalo na procjenu uspjesnosti Casa. Ucenici su
prilikom davanja usmenih odgovora i u komunikaciji tokom realizacije aktivnosti na ¢asovima, pokazali da nemaju
problema sa koris¢enjem standardnog jezika, ali su nerijetko koristili fonetske, leksicke i djelimiéno sintaksne forme u
dijalektu, odnosnom lokalnom narje¢ju. Uticaj dijalekta osje¢a se u akcentiranju pojedinih rijedi i narodito kod nazalno
obojenih vokala, 3to je karakteristiCno za govornike sjevernog dijalekta albanskog jezika koji se koristi u redovnoj,
svakodnevnoj konverzaciji, u ovom govornom podruéju. Korid¢enje dijalekta u nastavi je tedko otkloniti u sredinama gdje
%ive pripadnici nacionalnih manjina, zbog ustaljenih navika izrazavanja u obi¢nom, svakodnevnom Zivotu. |z tog razioga,
desavaju se ,lapsusi” dijalekatske prirode ne samo ucenicima nego i samim nastavnicima u komunikaciji sa u¢enicima
tokom &asa. Konstatovano je da ugenici u sastavima i pismenim radovima prave pravopisne greske, a udestalost takvih
greéaka ide u obrnutoj proporciji sa ocjenjivanjem od strane nastavnika - $to je vedi broj gresaka, ocjena je niza i obrnuto.
Samo se za udionicu u kojoj je odrzan as s odjeljenjem IX4, koja ima na zidovima dosta didaktitko-informativnih sadr2aja
(slike pisaca, hameri/plakati/posteri sa raznim, ranije obradenim sadrzajima iz jezika i knjizevnosti) moze re¢i da je prijatan
i motiviuéi ambijent za ucenje - za ovaj nastavni predmet, ostale ucionice imaju malo ili uopste nemaju (VIIS) takvih
materijala, pa i ne djeluju podsticajno za nastavu i uéenje. Ugionice nisu snabdjevene radunarskom tehnologijom, a
nastavnice povremeno donose svoje laptopove za potrebe nastave. Disciplina u¢enika na posjeéenom &asu u VIS
(nastavnica na zamjeni) u pojedinim momentima nije bila na visokom nivou - dvoje-troje udenika su bili nemirni i pricanjem
su ometali druge utenike, dok su ¢asovi u drugim posjecenim odjeljenjima protekli uglavnom u radnoj i,‘pnlatr)pLalr_nqsfen»_,
P : .

|
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Razgovarati u sklopu Strucnog aktiva o pronalazenju puteva | naéina unapredenja discipline u€enika na asu u
pojedinim odjeljenjima (V15), o tome obavijestitri odjeljenjskog starjesinu i konsultovati struéne saradnike

psiholosku sluzbu).

56484 | Swi udenic, u odjeljenjskim knjigama, imaju ocjene za usmeni i pismeni dio, za period prvog tromjesecja Nastavnice imaju

i svoje ligne biljeZnice gdje evidentiraju zalaganje, pokazano znanje, red

udenika pokazano na posjecenim ¢asovima otprilike odgovara ocjenama u dne
domade zadatke udenika i testove, u pismenim radovima oznatuju pravopisne
prate¢i komentar. Komentari su u obliku kratke napomene gdje grijede, odnosn
paznju ubuduce. Uenici, u upitnicima i razgovoru s nadzornikom, nisu imali pri

ovnost i kvalitet izrade domacih zadataka,
odnosno postignuca svakog udenika na svakom Casu, na osnovu tega formiraju ocjene koje upisuju u dnevniku. Znanje

vniku. Nastavnice redovno kontrolisu

i druge greske i, uz ocjenu, uglavnorm pisu
o savjeta gdje treba da obrate posebnu
tuzbi na ocjenjivanje od strane nastavnika,

pa ni oko transparentnosti u ocjenjivanju. U¢enici su kazali da uglavnom znaju &to i koliko treba da znaju | rade da dobiju
odredenu ocjenu. Nastavnice diskutuju u Aktivu o ujednacavanju kriterijuma ocjenjivanja i analiziraju postignuéa ucenika
Dvije nastavnice ovog Aktiva redovno su angazovane kao ocjenjivaci eksternog testiranja od strane Ispitnog centra i dobro
su informisane o nadinu izrade, kako treba da izgledaju testovi, kako se boduju odgovori, kako se pravi bodovna skola |
izvodi ocjena. Podatke o odrzanim ¢asovima dopunske i dodatne nastave i uéenicima koji inh pohadaju evidentiraju u

odjeljenjskim knjigama. U odjeljenjskoj knjizi VIII5 evidentirano je da je tekuce Skolske go

udenika) i 2 tasa dodatne nastave (6 usenika), dok u odjeljenjskim knjigama drugin posje¢enih odjeljenja predmetne
nastave jo& nema evidencije o odrzanim &asovima ovog vida podrske za ugenike. U upitnicima za ucenike, u&enici su,

______medu _redmetima iz koiih se odrzavaju &asove dopunske i dodatne nastave, omenuliio 3 _
56483  Godisnji planovi rada uradeni su u skladu sa ishodima ucenja vazeteg programa za Albanski jezik i knjizevnost |

vaj predmet.

'blagovremeno su usvojeni na struéniom aktivu. Za ucenike sa posebnim obrazovnim potrebama nastavnice rade planove

koji su uskladeni sa IROP-om. Jedna nastavnica je nakon $to je uradila i obradi

la inicijalni test, konstatovala da jedan

udenik nema potrebno znanje za praéenje nastave u datom razreda, za njega izradila poseban, individualni plan. Casovi
otvorenog djela programa i medupretmetne teme planirane su i jasno su oznaéene u odnosu na obavezni dio. Nastavnice
su dale na uvid orjentacione planove dopunske i dodatne nastave. Nastavnice ovog Aktiva vode literamu i recitatorsku
|se*kciju i to &ine dosta uspjesno. Jedna ugenica je poCetkom novembra ove godine dobila specijalnu nagradu za literarni

sastav na takmi&enju na Cetinju, a uenici ove kole &esto osvajaju nagra

recitovanju. Za sve posjeé¢ene ¢asove nastavnice su dale na uvid pisane

&as po razlicitim obrascima, ali svaka priprema sadrzi potrebne elemente (odj
oblike i metode rada, organizaciju Easa — aktivnosti uéenika u svakoj fazi
(rubriku za) pisanje osvrta 0 realizaciji, ime nastavnice). Vecina nastavnica
udenika, jedino nastavnica VII5 planira samo aktivnosti nastavnice. Koriscene

de na opétinskim i drugim takmi¢enjima u

pripreme. Nastavnice rade pisane pripreme za

eljenje, ishod ucenja, nastavna sredstva,
tasa sa predvidenim trajanjem u minutima,

V15,

VIII5, 1X4) pripremu fokusira na aktivnosti

(starije) pripreme za Casove nastavnice

guvaju u posebnim fasciklama, ¢ime, izmedu ostalog, potvrduje redovnost pisanja istih. Osvrt na realizaciju ishoda ucenja

pidu povremeno - kad procijene da je to potrebno odnosno neophodno. N

a Struénom aktivu se razgovara o raspolozivim

resursima Skole i, po potrebi, pokrecu se inicijative za nabavku nedostajuéih nastavnih sredstava. Razgovara se 0
‘dopunskoj (i dodatnoj) nastavi, ali bez adekvatne analize sa jasnim zaklju¢cima o uticaju tog vida podrke, odnosno koliko
‘ to doprinosi pobolj$anju postignuéa ucenika koji prate ovaj vid nastave. Nastavnice Cesto pripremaju radni materijal za
[ ¢as, u vidu hamera, radnih listica za rad u grupama, razne naslove pomoéne i dodatne literature, u skladu sa potrebama
ishoda u&enja za pojedine ¢asove. Jedna nastavnica iz ovog Aktiva bila je ¢lan Komisije za izradu Programa rada za

dine odrzano 4 &asa dopunske (4

- Preporuke

| Albanski jezik i knjizevnost za osnovnu &kolu, koju je formirao Zavod za $kolstvo.

Pisane pripreme bazirati na aktivnostima udenika. Pisati osvrt na realizaciju godisnjeg plana rada i ishoda u¢enja.
(asove dopunske i dodatne nastave realizovati redovno, od potetka $kolske godine, o tome voditi evidenciju i u
sklopu rada Strugnog aktiva analizirati efekte tog vida podrske na postignu¢a ucenika.

Prosvietni nadzornik: Aleksandra Vesovié-lvanovié

| 11.2.2. Crnogorski-srpski, bosanski, hrvatski jezik i knjizevnost

Ukupan broj nastavnika po datom predmetu: 4
Broj nastavnika kod kojih je izvrden nadzor: 4
Posjetena odjeljenja: VI-2, VII-3, VIII-3, 1X-1
Broj posjedenih asova: 4

2

Tez. | Aspekt utvrdivanja kvaliteta Bodovi | Procjena kvaliteta 1
koef.
STANDARDI w U z [ N
50 | 56488 |Nastava je prilagodena razvojnim karakteristikama, potrebama i 8 X i
‘mogu¢nostima uenika i usmjerena je na ostvarivanje ishoda ,
| ! ydenig. - - . e Sl — | | — )
30 | 56487 |Pratenje,vrednovanje i ocjenjivanje znanja ucenika je 7 X [ T
I |redovno javno i raznovrsno i ima razyojnu funkeiju. i ‘
20 | 56486 |Planiranje je u skladu sa zahtjevima kurikuluma. 7 X [
| Opéta procjena kvaliteta procesa nastave/ucenja ' 7.50 USPJESNO
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56488 | Nastavu realizuju nastavnice sa visegodisnjim radnim iskustvom u ovo) skoll. Posjeteni tasovi organizovani su vecinom
primjenom odgovarajucih metoda | oblika rada U svim odjeljenjima primijenjen je grupni oblik rada, sa odgovarajq(:{m ‘
aktivnostima i zadacima za udenike. Odgovor udenika na aktivnosti bio je na uspjesnijem nivou u VI-2 | IX-1. U odjeljenju
VIIl-3 udenici su bili povudeni i pasivni pa je u aktivnosti bilo ukljuéeno nekoliko utenika. Ocjene u ovom odjeljenju, iz
vedine predmeta, dosta su niske. Inade, u 8koli se prilikom formiranja odjeljenja ne postuju iskljutivo pedagoski, strucni
principi, ve¢ se uvazavaju zelje pojedinih roditelja, tako da u skoro svakoj generaciji utenika ima po jedno odjelienje koje
je po sastavu znatno losije, &to se negativno odrazava na kvalitet nastave i utenja. To je praksa koju svakako treba'
prekinuti. Na &asu u VII-3 dominirala su pitanja i objasnjenja nastavnice, mali broj u¢enika ukljuéivao se u rad, a prilikom
izlaganja grupa ostali u¢enici nijesu bili pazljivi. Povezivanje sa ranije radenim sadrzajima i znanjima iz drugjh oblasti
ostvareno je u IX-1i VI-2. Za nastavu ovog predmeta koriste se dvije namjenske ugionice koje su uredne i lijepo uredene
|razli¢itim materijalima koje rade u&enici sa nastavnicama. Cesto se koriste i ostale raspoloZive ucionice u kojima nema
radova udenika iz ovog predmeta. Nema moguénosti za koris¢enje savremenih nastavnih sredstava. Rijetko se koristi
biblioteka u kojoj je instalirana interaktivna tabla. Nastava se realizuje na uspje$nom nivou, a u odjeljenju VII-3 na nivou

[_zadovolsava )

Za kabir_\ete ovog predmeta omoguciti savremena nastavna sredstva. >
Ostvariti bolju saradnju u okviru Strugnog aktiva (razmjena iskustava, dodatnih materijala, uspje3nih primjera
. primjene metoda i oblika rada...) kako bi kvalitet nastave bio ujednacen. .

U okviru rada Strutnog aktiva razmatraju se i uskladuju kriterijumi ocjenjivanja. U¢enici se redovno ocjenjuju za usmene
odgovore, kontrolne i pismene zadatke. U internim evidencijama nastavnice prate napredak ucenika iz razli¢itih oblasti
predmeta. Na kontrolnim zadacima nedostaje vi§e pitanja kojima bi se provjeravala primjenjivost radenog. Pismeni zadaci
su korektno ispravijeni, posebno detaljno i sa konstruktivnim komentarima u VIII-3. U anketi, na pitanje da li su upoznati s2
kriterijumima ocjenjivanja, 65% u&enika se u potpunosti potvrdno izjasnilo. Sveske utenika su sadrZajne, povremeno se
pregledaju i ispravijaju (&esto u VI-2, rijetko u VII-3). Srednja ocjena iz ovog predmeta, na nivou $kole, iznosi 3,41 (prosjek
u Crnoj Gori je 3,74). Ocjene na eksternoj provjeri znanja u prethodnoj $kolskoj godini nize su u odnosu na zaklju¢ne
&kolske ocjene (eksterna provjera 2,5, Skolske ocjene 3,05). Analiza uspjeha udenika radi se na kraju klasifikacionih

perioda, sa predlozima za unapredenje uspjeha. Nastavnica

u IX-1 radi Godi8niji plan podréke ugenicima u ostvarivanju

boljeg uspjeha. Inate, podrska ucenicima u vidu dopunske i

dodatne nastava odrzava se u vecini odjeljenja (nastavnica u

VII-3 ne drzi éasove dopunske ni dodatne nastave i pored velikog broja u&enika kojima je ova podrska potrebna). Rad
dodatne nastave i sekcija promovise se u¢eS¢em i dobrim rezultatima na literarnim konkursima, organizacijom programa
kojima se obiljezavaju znacajni datumi i pripremom dvojeziénog $kolskog tasopisa "Nasa rije¢", u saradnji sa kolegama

| ~ koji predaju albanski jezik i knjizevnost. I —— e

56486  Godisnje planiranje uradeno je na osnovu zahtjeva Predmetnog programa. Planovi, osim osnovnih elemenata, sadrze i

medupredmetne teme i otvoreni dio programa. U otvorenom dijelu planirani su ishodi i €asovi u vezi sa kulturnim
manifestacijama u gradu vide nego za knjizevne i jezicke specifitnosti sredine. Nastavnice u VI-2, VIII-3 i IX-1 se redovno
pripremaju za nastavu, pripreme su sadrzajne a tok ¢asa razraden je kroz aktivnosti uéenika. U VII-3 nije bilo moguce
izvrsiti uvid u pripremanje za nastavu. Povremeno se radi osvrt na realizaciju planova i priprema. Nastavnice za ucenike
pripremaju i interne dodatne materijale za rad. U zapisnicima sa sastanaka Struénog aktiva nije evidentirana potreba za
nabavkom savremenih nastavnih sredstava.

[

okviru otvorenog dijela planirati vise ishoda i sadrzaja koji bi se odnosili na knjizevne i jezicke specificnosti ’
grada.
- Posredstvom Struénog aktiva pokrenuti inicijativu za nabavku savremenih nastavnih sredstava.
Prosvjetni nadzornik:  Nebojsa Rakocevic
1.1.2.3. Fizi¢ko vaspitanje R

"Ukupan broj nastavnika po datom predmetu: 7

' Broj nastavnika kod kojih je izvrsen nadzor: 7

Posjecena odjeljenja: VII/1; IX/6; VIIre; VII6; VI5; IVI4 i IV
 Broj posjeéenih asova. 7

Tez. I Aspekti utvrdivanja kvaliteta Bodovi Procjena kvaliteta
koef. |
STANDARDI W u z ji_ NZ
780 | 56491 |Nastava je prilagodena razvojnim karakteristikama, potrebama i 8 X '
moguénostima u¢enika i usmjerena je na ostvarivanje ishoda

. . utenja. il S - M A

30 | 56490 |Pratenje,vrednovanje i ocjenjivanje znanja ucenika je 8 X
— redovno,javno i raznovrsno i ima razvojnu funkeiju. IR S

20 | 56489 |Planiranje je u skladu sa zahtjevima kurikuluma. {

- S 8.00 | USPJESNO

56491 | Posjeceni Casovi su vecinom dobro planirani, organizovani | metodski utemeljeni. Pri ostvarivanju ishoda i zadataka na
|éasovima, uvazava se princip sistematicnosti i postupnosti | postuju zakonitosti vezane za uzrasne karakteristike udenika.

6



W B e, Yot e e T AN

\

3 of P

RS et WD T SN RO S PR AT s MR e DA e g " AL 8 R 2 E R R i
Na tasovima je najcesce zastupl]enmfmnlalni i grupni oblik rada a rijetko rad sa dopunskim vjezbanjem. Intenzitet rada na
‘Casov'ma zbog istovremenog rada dva | vise odjeljenja nije uvijek optimalan. Nastavnici na tasovima ispoljavaju dobru
'aktivnost, pravilno objadnjavaju i demonstriraju programske sadrZaje, povremeno ukazuju na greske i podsticu utenike za
rad. Atmosfera na dasovima je radna, intenzitet viezbanja individualno prilagoden Nedostaje jasno definisan ishod tasa
sa predvidenim aktivnostima za kontrolu ostvarenosti. Na ¢asovima se najtesce primjenjuju tréanja, vieZbe oblikovanija,
elementame igre kao i sportsko tehnika dostignuéa iz kosarke. Pojedine zadatke neophodno je ponoviti vide puta i
insistirati na pravilnom izvodenju. Intenzitet viezbanja nije uvijek prilagoden fazama tasa. | pored neadekvatnih uslova za
rad (dva i vise odjeljenja na jednom ¢&asu, rijetko istog razreda) vaspitno-obrazovni ishodi | zadaci predmeta se uglavnom
uspjesno ostvaruju, $to potvrduju dostignuca ugenika na takmicenjima.

Msaﬁ uslove rada obezbjedivanjem prostornih uslova. Pristupiti boljem planiranju Korigéenja resursa za
fizitkog vaspitanja (sala, poligoni, dvoridte skole) Na taj nagin eliminisala bi se neadekvatna
oncentracija udenika na jednom &asu (dva i vi$e odjeljenja na jednom ¢€asu, testo razliéitih razreda i uzrasnih
kahg:;ia odjelienja). Neophodna je rekonstrukcija sale i nabavka osnovnih nastavnih sredstava za realizaciju
nastave.

56490 | Ogenjivanje uéenika je redovno i u skladu sa Pravilnikom o vrstama ocjenai | naéinu ocjenjivanja. Nastavnici uglavnom
vode urednu evidenciju o aktivnostima i postignuéima ugenika u svojoj bilieznici. UZenici rade u opremi, disciplinovani su i
aktivni. Kod vedine udenika postignuéa uenika su uspjesna. Kriterijumi ocjenjivanja su uskladeni sa ishodima ucenja,
standardima znanja ali nijesu u dovoljnoj mjeri izdiferencirani. Veoma visoka ocjena u pojedinim odjeljenjima. Ocjenjivanje
je raznovrsno, javno i obrazloZeno. Ocjene u odjeljenskim knjigama, uglavnom odgovaraju znanju ugenika.

56489 Nastava se izvodi po vazeéem Predmetnom program. Godidnji planovi nijesu blagovremeno usvojeni na sjednicama

stru&nih organa. Planovi rada su blagovremeno uradeni, a gradivo je pravilno rasporedeno po nastavnim temama.
Obrazovno-vaspitni ishodi i aktivnosti sa planiranim fondom ¢asova za realizaciju korektno su rasporedeni po mjesecima.
U planovima nije dobro planirana provjera fizikih sposobnosti (na pogetku i na kraju skolske godine). Takode, ne pise se
osvrt na realizaciju nastavnih sadrzaja na kraju mjeseca. Nastavni sadrZaji su uglavnom uskladeni sa materijalno-
tehnidkim moguénostima uz pomo¢ nastavnika koji sami izraduju i nabavijaju nastavna sredstva u kojima se program
realizuje. Nastavnici se periodiéno pripremaju za nastavni proces. Nedostaje kontinuitet u pripremanju sa cjelovitom
pokrivenoséu tematskih oblasti u pripremama. Plan i program rada Stru¢nog aktiva uglavnom sadrZi aktivnosti koje treba
realizovati u toku Skolske godine: planiranje i programiranje rada, korekciju nastavnih sadrzaja, hospitacije, ocjenjivanje |
vrednovanje znanja uéenika, takmi¢enja, stru¢no usavréavanje nastavnika i evaluaciju rada, ali se ne realizuje. Plan je
uopsten i nedostaje mu vide konkretnih aktivnosti, posebno za fizicko vaspitanje. Sjednice Aktiva se neredovno odrzavaju i
rijetko zapisnicki evidentiraju u svesci Aktiva.

Preporuke

I
|
|
I
f

Sjednice Aktiva redovnije odrzavati i realizovati Plan i program rada aktiva po tatkama dnevnog reda.

Prosvjetni nadzornik: Dragana Buskovi¢

1124 Hemia . = o —
Ukupan broj nastavnika po datom predmetu: 2

Broj nastavnika kod kojih je izvrSen nadzor: 2
Posjeéena odjeljenja: VIIIX

Broj posjecenih ¢asova: 2

Tez. Aspekti utvrdivanja kvaliteta Bodovi Procjena kvaliteta
koef.
STANDARDI VU U Z | NZ
B0 | 56494 |Nastava je prilagodena razvojnim karakteristikama, potrebama i | 8 X
' moguénostima ugenika i usmjerena je na ostvarivanje ishoda
'udenja.
30 | 56493 |Pradenje,vrednovanje i ocjenjivanje znanja ucenika je 7 X
| 1 'redovno,javno i raznovrsno i ima razvojnu funkciju.
" 20 | 56492 |Planiranje je u skladu sa zahtjevima kurikuluma. 7 X i
"Opéta procjena kvaliteta procesa nastave/ucenja 7.50 " USPJESNO g

P : i IR U

56494  Strukture posjecenih Casova su U skladu sa didakti¢ko metodickim zahtjevima. Aktivnosti u¢enja su usmjerene na
ostvarivanje ishoda ucenja. Instrukcije, pitanja i objadnjenja nastavnika su zasnovane na poznavanju struke. Nastavnici
postavijaju pitanja koja motivisu u&enike na misaone aktivnosti i povezivanje gradiva. Uenici uglavnom daju povratnu
informaciju na ve¢inu pitanja. Koriscen je frontalni i grupni oblik rada a monoloska, dijaloka i metoda prezentacije. Na
posjetenim asovima viada dobra pedagoska klima. Nastava se izvodi u kabinetu za hemiju a prostor je skromno ureden i

' nije podsticajan za rad i ucenje. __ R AL, S e

56493 | Nastavnici imaju svoje interne kriterjume ocjenjivanja i bilieznice u kojima prate i vrednuju postignu¢a udenika. U

‘odjeljienjskim knjigama ucenici imaju ocjene sa usmene i pismene provjere znanja. Na nivou Struénih aktiva nijesu jasno

usagladeni kriterijumi ocjenjivanja. Srednja ocjena se kreée u rasponu od 2 do 3. U jednom odjeljenju ucenici su pokazali

'bolje znanje u odnosu na date ocjene. Nastavnici pruzaju podréku u¢enicima u skladu sa njihovim postignu¢ima.
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Na sjednicama Strugnih aktiva usaglasiti jasne kriterijume ocjenjivanja | Upoznatl ucenike sa njima, Koristiti -
) razlidte tehnike ocjenjivanja kako bi ocjena bila sumativna a ne formativnog karaktera, SR D
56492  Nastavnici planiraju obavezni dio predmetnog programa u skladu sa ishodima utenja. Ishodi uéenja su korektno o
rasporedeni po mjesecima i sa fondom &asova za realizaciju. Planiran je otvoreni dio predmetnog programa. Nastavnici
imaju pisane pripreme za posje¢ene tasove. Ne radi se osvrt na realizaciju ishoda udenja. Koristi se raspololoZivi resursi
Skole. Pokreéu se inicijative na sjednicama Strugnih aktiva za nabavku potrebnih nastavnih sredstava. Nastavnici imaju
interne pisane materijale u skladu sa IROP-om za uenike sa posebnim obrazovnim potrebama

PRIPE-SRPLIPIVAE S

}

Prosvietni nadzornik: Gordana Radulovi¢
1.1.2.5. Njemacki jezik

Ukupan broj nastavnika po datom predmetu: 3

Broj nastavnika kod kojih je izvr8en nadzor: 3

Posje¢ena odjelienja. IX; VIV,

Broj posjedenih ¢asova: 3

Tez = Aspekt utvrdivanja kvaliteta [ Bodovi | Procjena kvaliteta
koef. [
STANDARDI B V W o [ - W
= . _— : S 1 -
50 | 56497 Nastava je prilagodena razvojnim karakteristikama, potrebama i 9 | X
m&gqcnostima uéenika i usmjerena je na ostvarivanje ishoda ‘ \
. utenja. ) - A | | | . I
30 56496 | Pracenje vrednovanje i ocjenjivanje znanja ucenika je 7 { X |
| |redovno,javno i raznovrsno i ima razvojnu funkciju. I B ‘_ | e R
20 | 56495 Planiranje je u skladu sa zahtjevima kurikuluma. | 7 X |
Opéta procjena kvaliteta procesa nastave/ucenja 8.00 USPJESNO

[fBr. ind. l Obrazlozenje

56497  Koncepti scenarija za posjecene casove imaju jasnu strukturu u skladu sa didakticko-metodickim zahtjevima. U konceptu
scenarija akcenat je na aktivnostima uéenika koje su bile usmjerene na ostvarivanje ishoda ¢asa. Tok posjecenih Casova
uglavnom je odgovarao konceptu scenarija. Ostvarena je dobra pedago$ka komunikacija izmedu nastavnika i uéenika,
kao i izmedu samih uéenika. Instrukcije, pitanja i objasnjenja nastavnika su jasna i precizna, izre¢ena uglavnom na
‘njemadkom jeziku. Nastavnici su uspjesno oslobadali u¢enike od straha od eventualnih gredaka i vodili ratuna o
odmjerenosti u zahtjevima koje pred njih postavljaju. Medupredmetna povezanost bila je prisutna u toku veceg dijela
posjecenih ¢asova. Aktivnosti uéenja na posjec¢enim ¢asovima bile su usmjerene na ostvarivanje ishoda &asa. Nastavnici
su na posjeéenim ¢asovima uspjesno realizovali ishode udenja, primjenjuju¢i razlicite metode i oblike rada.Nastavnici su
primjenjivali savremene metode i oblike rada i koristili bogat didakticki materijal: interaktivnu platformu, kahoot, laptop,

' projektor, memorijske kartice, magnet. U odjeljenju VI-5 u&enici su uz pomo¢ razligitih jezickih viestina uspjesno savladali
vokabular na temu ,,sport”. Cas je uspjesno zaokruzen na metodicko-didaktigki na&in kvizom u Kahoot-aplikaciji. U
odjelienju IX-1 ucenici su se na kreativan naéin upoznali sa obitajima i tradicijom koji se ti¢u praznika i proslava u
'Njemagkoj. U uvodnom dijelu Casa ugenici su imali prilike da pogledaju kratak video o BoZicu, kako bi se $to bolje upoznali
sa tradicijom proslavijanja ovog praznika u Njemackoj. Ono sto je izostalo jeste misljenje u¢enika na ovu temu, i 0 samom
videu, na koji na&in oni sami proslavijaju omiljeni praznik sa svojom porodicom, napravili sliénosti i razlike. U¢enici su
pokazali dobar nivo znanja njemackog jezika, uspje$no pravili razliku u upotrebi dativa i akuzativa. Cas je uspje$no
zaokruzen interaktivnim vjezbama na temu ,, Praznici*. U odjeljenju VII-1, uéenici su uspje$no savladali vokabular na temu
,Hrana i pie®, brojeve do 100, kao i da izraze dopadanje ili nedopadanje na datu temu. Nastava je usmjerena na razvoj
strategija uenja, kritickog misljenja, istrazivadkog duha i kreativnosti u¢enika. Nastavnici su dobrim dijelom kreirali
‘situacije u kojima su ucenici povezivali znanja iz razligitin predmeta i uogavali moguénost njihove primjene u
svakodnevnom Zivotu. Nastavnici su podsticali uéenike u toku aktivnosti i spontano stvarali opstu psiholosku klimu
uvazavanja u&enika. Nastava se izvodi u specijalizovanim ucionicama, u kojima ima udeniékih radova, panoa i postera
edukativnog, informativnog i obrazovnog karaktera, koji doprinose da prostor za ugenje podsticajno djeluje na ucenike.
Kabineti su opremljeni savremenim nastavnim sredstvima i bogatom stru&nom literaturom za realizaciju Predmetnog
programa. Redovno se primjenjuju audio-vizuelna sredstva neophodna u nastavi stranih jezika i informacione tehnologije,
kao i nastavni listi¢i, fles i memorijske kartice, didaktitke igre u nastavi njematkog jezika. U nastavi se koriste odobreni
udzbenici, koji za ovu 8kolsku godinu nijesu distribuirani od strane Zavoda za udzbenike i nastavna sredstva u dovoljnim
koli¢éinama, uz upotrebu e L L R S S ORI S S

56496 | Nastavnici upoznaju uéenike sa jasnim kriterijumom ocjenjivanja, koji nije usaglasen na nivou Struénog aktiva. Sa
konstatacijom iz upitnika da ,,nam nastavnici na pocetku &kolske godine objadnjavaju kriterijume ocjenjivanja (koja znanja.
umije¢a i vjestine su potrebne za odredenu ocjenu), afirmativno se
izjasnilo 69% anketiranih ucenika (djelimi&no se slaze 26% anketiranih uéenika). Nastavnici redovno prate i vrednuju
postignuéa uéenika, imaju interne biljeznice za tekuéu 8kolsku godinu sa evidentiranim aktivnostima i postignu¢ima

‘ uéenika. |z dostavijene evidencije zakljutuje se da nastavnici vrednuju aktivnosti u¢enika na svakom ¢asu, kao i da vode

l evidenciju o uradenim domacim zadacima. Nastavnici pruzaju u¢enicima blagovremenu povratnu informaciju o njihovim |

i postignutima, Nastaynici u dobroj mjeri pruzaju odgovarajucu podréku udenicima, u skladu sa njihovim postignucima. ?

‘ Ocjenjivanje je u skladu sa pedagoskim principima | motivisuce djeluje na ucenike. Ocjenjivanje uéenika sa posebnim ‘
obrazovnim potrebama je u skladu sa IROP-om. Uvidom u testove | pismene zadatke predmetnih nastavnika izvodi se

\ |zakljugak da nijesu zastupljene sve jezitke vjestine, na pismenim provjerama znanja utenika navodi se bodovna lista.
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Na nivou Struénog aktiva utvrditi, razmatrati | usaglasitl kriterljume ocjenjivanja.

Na pismenim zadacima, shodno Predmetnom programu obuhvatiti sve ey e Ty

56405 | Nastavnici su izradili Godisnji plan rada koji je usvojen na sjednici Aktiva i u skladu je sa ishodima uéenja, Ono &to
nedostaje jeste otvoreni dio, kao i medupredmetne teme. Nastavnici planiraju obavezni dio predmetnog programa u skladu
sa IROP-om, kada je rije¢ o u¢enicima sa posebnim obrazovnim potrebama. Godisnji planovi rada za dod_atnu i dopuns,'ku
nastavu su planirani i uglavnom se realizuju, po unaprijed utvrdenom Planu. Ugenici se redovno pripremaju 2a polaganje
ispita FIT1 i FIT2, pri ¢emu se udenicima pruza i ovaj vid podrske. Udenici se pripremaju za &kolsko | d‘rz‘a'vnq takmicenje,
pri demu su rezultati u prethodnim godinama bili na zavidnom nivou. U okviru PASCH-programa, ubemcl lmaju.mOQU@'\Ot’»t
da udestvuju na razmjeni udenika, raznim projektima u zemlji i inostranstvu, kao i da u Skoli prisustvuju qoda}nlm )
aktivnostima, rade , eksperimente" u okviru ,,Eko parka® &kole, nauce da koriste digitalnu platformu ,,plglta_lmluplvemtet
za djecu”. Nastavnici se redovno pripremaju za neposrednu realizaciju nastave u skladu sa diqaktlmm principima.
Scenario za &as nastavnika ima jasnu struktury, u njima su jasno istaknuti obrazovno-vaspitni ishodi uéenja, raznovrsne
metode i oblici rada. Planirane su i relevantne aktivnosti uéenika po fazama tasa. Nastavnici ne ) ’
rade osvrt na realizaciju ishoda u¢enja. Nastavnici planiraju i koriste raspoloZive resurse Skole i u okviru Struénog aktiva
pokreéu inicijativu za nabavku potrebnih nastavnih sredstava. Nastavnici redovno pripremaju interne pisane materijale za
ugenike i prilodavaju interne materijale u skladu sa IROP-om za u&enike sa posebnim obrazovnim potrebama. Strucni
aktiv drustveno - jezicke grupe ima Plan i program rada koji sadrzi planirane aktivnosti nastavnika, vremensku dlr)amlku
realizacije, ali ne i samoevaluaciju. Poslije svakog klasifikacionog perioda data su postignu¢a .uCemka sa tabelarnim
prikazom po odjeljenjima i nastavnicima, srednje ocjene po predmetima i procenat prelaznosti. Date su tekstualne analize
sa $turim zaklju&cima, ali ne i preporuke za poboljsanje uspjeha u narednom periodu. U Godisnjem planu rada Struénog
aktiva drustveno - jezigke grupe predmeta
planirane su hospitacije, ogledna i ugledna predavanja.
' Preporuke : E

s =

| )
FGodiénjem planu rada planirati medupredmetne teme i otvoreni dio Predmetnog programa.

\Nakon svakog &asa pisati napomene, osvrt i kradi zakljutak o realizaciji planiranog.

'Poboljsati rad Stru¢nog aktiva, nakon svakog klasifikacionog perioda pisati analize sa zakljuécima i preporukama

Fa poboljsanje uspjeha ucenika.
= = DhnEes S Bop Tl s £ R 37 e Shhnensi o 2 SRRy e o et
[Prosvietni nadzomik: _ Aleksandra VeSovié-Ivanovié
1.1.2.6. Crnogorski jezik kao nematernji —
Ukupan broj nastavnika po datom predmetu: 6
‘ Broj nastavnika kod kojih je izvrsen nadzor: 3
Posjeéena odjeljenja: IV-5, V-4, Vil-6
| Broj posje¢enih casova: 3 - B B
| Tez. | Aspekti utvrdivanja kvaliteta Bodovi Procjena kvaliteta ]
\ koef.;\ ‘
STANDARDI w v ‘ ‘ NZ
50 y 56571 |Nastava je prilagodena razvojnim karakteristikama, potrebama i T X | ’
moguénostima ucenika i usmjerena je na ostvarivanje ishoda |
ucenja.
| 30 | 56570 Praéenje,vrednovanje i ocjenjivanje znanja ucenika je 6 X
[ 1 redovno,javno i raznovrsno i ima razvojnu funkciju.
T20 | 56569 |Planiranje jeu skladu sa zahtjevima kurikuluma. 7 X
"Opéta procjena kvaliteta procesa nastave/ugenja .70 USPJESNO

Boind. |obmzcEe 1

56571 . -asta'vﬁ préd" eta C}nbgoréki jéziii k'éo" neméte?hji realizujd n‘ast;;mi'ci‘koll predajh i bmoébsm-sméki. bosanskn hrvatskl
\jezik i knjizevnost i tri nastavnika koji predaju samo ovaj predmet: nastavnica sa dugogodi$njim iskustvom, nastavnica koja |

je skoro potela da radi u nastavi i nastavnik u penziji (nekadadnji dugogodisnji nastavnik u ovoj 8koli). Posjeceni su ¢asovi
kod nastavnika koji predaju samo ovaj predmet. Na ¢asu u IV-5 aktivnosti su bile raznovrsne i dinamiéne, koriteni su
ldodatni materijali za rad (crteZi, ilustracije, muzitke numere) koji su motivisali veéinu udenika na rad. Nastavnica jasno i
| precizno objasnjava, upuduje na primjenjivost znanja i povezuje sadrzaje sa maternjim jezikom ucenika. Cas uV4
organizovan je primjenom tradicionalnih oblika i metoda rada, iako je u vecem dijelu &asa bilo mogucnosti da se primijene
i raznovrsnije aktivnosti. Diktiranje definicija, ispisivanje primjera na tabli i nedovoljno precizna objasnjenja u¢enicima
'umanjili su dinamiku &asa, pa je vedina ugenika u toku &asa samo zapisivala i slusala. Nije ostvaren jedan od planiranih
ishoda. Na osnovu razgovora sa uéenicima u VI1-8, uvida u odjeljenjske knjige i njihove sveske zakljucuje se da je ukupna
‘ostvarenost ishoda iz ovog predmeta (koji ue vet sedma godina), njihov govomi i pisani izraz, kao i razumijevanje
‘ jprqcitanog teksta na nizem nivou od planiranog za ovaj uzrast. Osim toga, uéenici ne postuju osnovna pravila ponasanja u
|ugionici. Inace, u &koli se prilikom formiranja odjeljenja ne postuju isklju¢ivo pedagoski, struéni principi, ve¢ se postuju
zelje pojedinih roditelja, tako da u skoro svakoj generaciji utenika ima po jedno odjeljenje koje je po sastavu znatno loSije,
|8t se negativno odrazava na kvalitet nastave i u¢enja. To je praksa koju svakako treba prekinuti. Nastava se realizuje u
~ kabinetima predmeta Crnogorski-srpski, bosanski, hrvatski jezik i knjizevnost i u slobodnim udionicama. Nema moguénosti
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56570
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56569
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'za uredenje prostora edukativnim materijalima iz ovog predmeta, mada nastavnice povre

;‘..x.“:---.v.;:-.n...‘.—l,-—. —u P
meno rade sa utenicima panoe,
na nizem nivou uspjesnosti.

@lelﬁ‘l‘l"e,ii‘!s“adie Posjedeni tasovi realizovani su na uspjesnom nivou u V-5 auV4 ) nizern nivou Usp)

|

iaima u VII-6 raditi na poStovanju osnovnih pravila u ucionici i molivacii za rad (struéna sluzba &kole).
Koristiti aktivne metode i oblike rada (V-4, VII-6) i upucivati na primjenjivost znanja u gvakodnevnim

acijama.
megavaﬁ diktiranje | SeS¢e upudivati udenike na korisc¢enje udzbenika.
INa nivou 8kole, prilikom formiranja odjeljenja, voditi ratuna o pedagoskim principima kako bi se ostvario priblizno
ujednaden kvalitet nastave i utenja za Bve UceNIkB: | anici SU Ocijenjen z
U okviru rada Strugnog aktiva nijesu posebno utvrdeni kriterijumi ocjenjivanja za ovaj predmet. Uenici su ocijenjenl za
usmene odgovore i kontrolne zadatke. U lignoj evidenciji nastavnica (IV-5) redovno biljeZi napredak uenika iz razli¢itin
oblasti predmeta (Sitanje, pisanje, gramatika, aktivnost na asu, razumijevanje teksta...). Zapisi U uenickim sveskama su
sadrzajni, sa dosta vjezbanja (IV-5) ili kratki, sa ve¢inom diktiranim sadrzajima (VI1-6). Sveske ucenika ne p{eglef;la]u se
redovno i ne ispravijaju se, ponekad i krupne greske u pisanom izrazu. Kontrolni zadatak (IV-5) sadri"l pitanja kojima se
provierava primjenjivost znanja. Ocjene na kraju prvog klasifikacionog perioda ukazuju na blazi kriterjum oqenjlvar{j/aé
[posebno u Zetvrtom | petom razredu. U@nic@m&a&oﬂé@w@_qum&w_@ﬂwL;H. J

Preporuke
a predmet Crnogorski jezik kao nematernji, u skiadu sa preporukama iz Predmetnog programa, utvrditi jasne
riterijume cijenjivanja, po ciklusima.
Redovno pregledati ugenicke sveske i ispravijati gredke u zapisima. S A
lizirati uspjeh uenika iz ovog predmeta i, na osnovu analiza, uskladivati kriterijum ocjenjivanja. .
Godisnii planovi rada uradeni su u skladu sa Predmetnim programom. Uradeni su i orijentacioni planovi rada dopunske |
dodatne nastave. Nastavnice se redovno pripremaju za nastavu. Pripreme sadrZe osnovne elemente i tok &asa razraden
|kroz aktivnosti uéenika (1V-5) ili pitanja, teze, primjere i aktivnosti nastavnika (V-4). Osvrt na realizovano se povremeno
'radi. Iz priprema nastavnice (IV-5) zakljutuje se da se redovno pripremaju i razliciti dodatni interni materijali za uéenike. U
| u¢ionicama nema uslova za kori&éenje savremenih, digitalnih nastavnih sredstava. = e -

1.1.3. Izborni predmeti
1.1.4. Fakultativni predmeti
1.1.5. Obavezni izborni sadrzaji
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prosvjetni nadzomik: Dragana Buskovi¢
2. Upravijanje i rukovodenje skolom

Te:. | Aspekti utvrdivanja kvaliteta Bodovi ] Procjena kvaliteta
koef.
U S— —— - e | . — .
STANDARD! N e
: { |
30 | 56500 Dg:ktor obezbjeduje efikasno osiguranje kvaliteta nastave i 5 \ X
|utenja. - ! |
55 56409 | Direktor efikasno organizuje rad i upravija procesima obrazovno- 6 , X |
\vaspitnog rada u $koli. - o — | ‘
55 | 56501 Direktor stvara podsticajno okruzenje za ucenje, profesionalni | 6 | LX
| razvojinapredovanjezapostenh. L 1 — B I S
20 56498 :laniranje i programiranje rada u funkciji je unapredivanja rada 5 X
| Skole. | - L I
Opéta procjena kvaliteta procesa nastave/ucenja | 550 ZADOVOLJAVA

’_________-_-——--"’_‘—_'_"—'“‘

N

i\ "Br.ind.
56500

 |unapredenja rada Skole.

56501

56498

ObrazloZzenje ,
Direktori(u proteklom periodu 3 direktora u vd stanju) i struéni saradnici obavijaju pedagosko-instruktivni rad. Imaju
protokole za posmatranje ¢asa. Uvidom u protokole, evidentno je da prilikom hospitacije pojedinih casova protokoli su
djelimiéno popunjeni i ne sadrze sve potrebne informacije o &asu. Ne vrsi se analiza pedagosko-instruktivnog ra_da ine
predlazu mjere za pobolj$anje. Zaposleni i u&enici su upoznati sa Kuénim redom i pravilima. Ima primjera krsenja pravila
Kuénog reda (kasnjenje ugenika i nastavnika, izbacivanje uéenika sa casa, odobravanje napustanja ¢asa, veliki broj
izostanaka koji ne prati izricanje vaspitnih mjera, nedisciplina uéenika na gasovima u nekim odjeljenjima). Interna
evaluacija rada Skole se redovo sprovodi. Prethodne 2022-2023 godine uradena je interna evaluacija svih o"bla_stl. Date su
preporuke. Nije uraden Plan unapredenja kvaliteta obrazovno vaspitnog rada nakon interne evaluacije. Dobijeni podaci.
(ekterne i interne evaluacije, eksterne provjere znanja) se djelimiéno Koriste za pracenje i poboljsanje kvaliteta nastave |
'uGenja i ukupnog rada Skole.

Preporuke

\

|Hospitaciju &asova vrsiti redovno prema utvrdenom planu i protokolima. Raditi analizu pedagosko-instruktivnog
;rada sa predlogom mjera za pobolj$anje.

'Preduzeti neophodne mjere u cilju sprieavanja kréenja pravila Kuénog reda od strane u¢enika i zaposlenih.
Uraditi Plan unapredenja obrazovno-vaspitnog rada nakon interne evaluacije.

’Podatke dobijene eksternom i internom evaluacijom, eksternom provjerom znanja i druge koristiti u cilju

_— e

U organizaciji rada Skole, uloge i odgovornosti zaposlenih su jasno definisane. Struéni organi realizuju planove rada.
Sjednice Nastavnickog vije¢a, odjeljenjskih vijeéa i struénih aktiva se redovno odrzavaju o éemu se vode zapisnici. Uvidom
u zapisnike pojedinih aktiva moze se zakljuéiti da u Programu rada preoviadavaju teme koje su organizacione prirode a
manje su zastupliene struéne teme (utvrdivanje jasnih kriterijuma ocjenjivanja, analiza hospitovanih &asova, realizacija
oglednih i uglednih gasova, uticaj dopunske i dodatne nastave na postignu¢a u¢enika). U koli je formirano vi$e Timova u
skladu sa potrebama Skole. Neki od formiranih timova nijesu funkcionalni. (Tim za pracenje i potovanje etickog kodeksa,
Tim za praéenje i podrsku rada sa darovitim uéenicima). Direktori (u periodu od tri godine tri direktora su u vd.mandatu) u
skladu sa moguénostima obezbjeduju uslove za kvalitetnu realizaciju obrazovno-vaspitnog rada. Pojedini kabineti
|(muzicko vaspitanje, njemacki jezik, hemija i biologija), informati¢ka ucionica su solidno opremljeni. Na osnovu rezultata
sprovedene ankete za nastavnike moze se zakljuéiti da direktorica stvara saradnicku i konstruktivnu komunikaciju sa
zaposlenima i uvazava njihova midlienja i inicijative.
Preporuke i

%U programu rada struénih aktiva uvrstiti strucne teme od znataja za kvalitetnu realizaciju obrazovnog rada.
Pratiti rad formiranih timova i komisija na nivou Skole i voditi evidenciju o njihovom radu.
Vremensku dinamiku odrzavanja sjednica odjeljenskih vije¢a planirati racionalno. Pis

Skola planira | usmjerava profesionalni razvoj. Nastavnici redovno pohadaju dostupne seminare u organizaciji Zavoda za
&kolstvo i druge u cilju kontinuiranog profesionalnog razvoja. Vodi se evidencija o odrzanim seminarima. Nastavnici imaju
svoj portfolio.Direktorica ima liéni plan profesionalnog razvoja u fazi izrade. Zaposleni se motividu za rad najéesce
pohvalama, angazmanom za uéesée na manifestacijama, gostovanjima i prisustvom u medijima. Sa konstatacijom iz
upitnika ,,U $koli se osje¢am bezbjedno” u potpunosti se slaze 53,72%, djelimiéno se slaze 32,44%, ne slaze se 10,10%, a
ne zna 3,72% udenika. Za ugenike sa posebnim obrazovnim potrebama obezbijedena je pristupna rampa, senzorna soba

(u fazi izrade) i veliki broj didaklitkog materijala (teski prsluci, olovne narukvice | drugi)
ol ‘ | drug

Ispitati uzroke zbog kojih se ucenici u &koli osjeéaju djelimiéno bezbjedno i ne osjecaju se bezbjedno, djelovati
preventivno i preduzeti neophodne mjere. 457 lhe Rerias
Program razvoja Skole uraden je na osnovu interne | eksteme ealuacije, postojecih planskin dokumenata Skole, -
hospitacije tasova, anketa za ugenike roditelje i nastavniike. U izradi plana je uestvovao Tim za $kolsko razvojno
planiranje a u procesu izrade moguénost da daju sugestije imali su i Savjet roditelja, Skolski odbor, predstavnici lokalne
zajednice, nastavnici | uéenici. U Programu razvoja Skole identifikovani su prioritetni ciljevi razvoja i oni su operativno
razraden| Godiénji plan rada $kole | Program razvoja nijesu medusobno uskladeni u dijelu prioritetnih ciljeva razvoja. U
Godiénjem planu rada skole navedeni su kao prioritetni ciljevi razvoja segmenti iz nastave | udenja i podrske udenicima ali

1"



nijesu u korelaci sa ciljevima naved
Nastavni¢kog vijeda i Savjeta roditelja i dobio pozitivno misljenje. Nije usvojen u
usvojen je na sjednici Skolskog odbora koja je odrzana dana 31.10.2023 godine al

rada struénih organa, timova i komisija u

Sayjeta roditelja i druge. 1zvjestaj o realizaciji

anim u Programu razvoja ustanove. Godiénji pian rada
zakonsko

sjednica Skolskog odbora u prisustvu direktorice, sekretara Skole i nadzornika moze se konstantovati da nije bilo
2apisnika sa te siednice. Skolski odbor ne radi po utvrdenom planu i programu. U izradi Godiénjeg plana utestvovali su
v.d. direktorica, pomoénici direktora, pedagog i psiholog. Godiénji plan rada sadrzi pored osnovnih elemenata | planove

Skolskog odbora,
u su navedene

koli, direktora, pomoénika direktora, pedagoga,
Godi&njeg plana za prethodnu godinu je urade

— — —
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m roku. Po rije¢ima direkiorice
| uvidom u zapisnike sa odrzanih




.prosViemi nadzornik: Raba Hodzié

_Etos gkole
53 | Aspekti utvrdivanj i J o) i
(Tet. | Aspe ivanja kvaliteta B i Brociena kvaliteta

STANDARDI

I . " . — v . e B
| 40 A 56504 1_‘o"_koyla !eipl?gngrecma‘ sistematiénu zastitu uéenika od nasilja 4
30 | 56502 |Medusobniodnosi uenika i zaposlenih zasnovani su na 5 |
I |povjerenju i na poétovanju pravila. [
30 @ 56503 LnJi \i')(i?: je razvilena saradnja | promocija rezuitata na svim 6 A
_|nivoima. SVOLIAVA
Opéta prociena kvaliteta procesa nastave/utenja T B ZADOVOLJAVA
O RIT T T T e i e IR | anketa
U Skoli ima evidentiranih oblika nasilni¢kog i diskriminatorskog ponadanja medu ucenicima, $to A I

razgovor koji je obavljen sa njima, upravom, stru¢énom sluzbom i analiza dokumentacije. U zapis

Nastavnitkog vijeca razgovara se 0 temi nasilja u Skoli, koje je, po rije¢ima zap!
‘ prevencije nasilja, medutim, aktivnosti se ne realizuju predvidenom dinamikom. Povremeno se ra
‘ mehanizama za spredavanje nasilnog ponasanja, kao i drugih oblika rizicnog
| osnovu dokumentacije zakljucuje se da odjeljenjske starjesine i nastavnici u ne
osnazlvgnju mehanizama podrske uéenicima u vaspitanju i obrazovanj
realizacija aktivnosti iz Plana rada odjeljenjskog starjesine ne vodi uredno.

di na razvijenju

koef. i
. e
‘.

nicima sa sjednica
oslenih, ugestalo. &kola ima Plan za

B

ponasanja. Iz obavljenih razgovora ina
dovoljnoj mjeri rade na pronalazenju |
u. Uvidom u odjeljenjske knjige, uoceno je da se
Uenici su u anketi i razgovoru prepoznali
Analizom ankete prepoznat je

znadaj i potrebu da Skola organizuje radionice na temu suzbijanja nasilja i sajber nasilja. > prepoznat |
ti u visokom procentu negativno izjasnili u

| nejednak odnos pojedinih nastavnika prema uéenicima. Roditelji su se U anke y
odnosu na konstataciju da se u Skoli vodi briga 0 bezjednosti uenika. Na 0snovu uvida u dokume
uéenicima, predstavnicima U¢enickog parlamenta, struénom sluzbom i upravo
ponasanja medu ucenicima i diskriminatorskog ponasanja na relaciji nastavnik- : u
prevazilaze. Nema evidencije da se Skola u kontinuitetu i detaljno bavi podrskom uéenicima u njt

ntaciju, razgovora s
m, uoéava se da seé oblici nasilniékog
u&enik razmatraju i da se uglavnom |
hovom ponasanju kroz

e

Plan podrske. oy - R ) =
Preporuke

'Potrebno je da se Skola u kontinuitetu | detaljno bavi podrskom udenicima u njihovom pona&anju kroz Plan

podrske.

Posebnu paznju posvetiti planiranju aktivnosti za prevenciju nasilja i voditi urednu evidenciju o realizaciji.

re¢avanje nasilni¢kog i drugih obliika rizicnog ponasanja.

lKontinulra_no raditi na razvijanju mehanizama za sp

56502  Pravila o Kuénom redu istaknuta su na vidnom mjestu. Vecina zaposlenih i u
Kuénim redom i pravilima. Uvidom u knjige dezurstva i odjeljenjske knjige, ana
razgovora sa uéenicima i neposrednim posmatranjem za vrijeme nadzora uo¢a
kr&enja ovih pravila. Na prevazilaZzenju ovog problema se radi, ali ne uvij
starjeSine obavljaju razgovo
prilikom pruzanja podrske i ne sprovode kvalitetne analize ovih situacija. U¢enici u razg
njih i nastavnika vedinom vlada saradnigki odnos i prijatna atmosfera, da se veéina nastavnika prema njim
dobronamjerno i sa uvazavanjem. Veliki procenat anketirani
upitnika da u Skoli nema primjera
razliditosti medu zaposlenima. Da u Skoli viada radna atmosfera se dj
Veéina anketiranih nastavnika se s

tenika se ponasa odgovorno, u skladu sa
lizom rezultata ankete, kao i na osnovu
va se da kod izvjesnog broja u¢enika ima
ek uspjesno. Struéna sluzba i odjeljenjske
re sa ugenicima koji krée pravila i sa njihovim roditeljima, ali ne koriste dobre mehanizme
ovoru i anketi navode da izmedu
a ophodi
h ugenika se negativno izjasnio u odnosu na konstataciju i1z
verbalnog i fizitkog nasilja. Skola uglavnom promovise princip jednakosti, postovanja i
elimicno slaze gotovo pola anketiranih nastavnika.
lae da u Skoli viada saradnigka i konstruktivna komunikacija, da se uvazavaju

miljenja i inicijative zaposlenih. U Izvjestaju 0 samoevaluaciji Skole navodi se da je na osnovu rezultata ankete utvrdeno
da nijesu prisutni konflikti uslovljeni predrasudama u odnosu na socijalni status, nacionalnu, polnu i vjersku pripadnost

lanova kolektiva. i . .

Preporuke

;Razviti mehanizme koji ¢e obezbijediti postovanje Kuénog reda Skole od strane svih u¢enika i zaposlenih.

Potrebno je da Uprava kole i struéna sluzba kroz samoevaluaciju dosljedno i kriticki ispitaju sve sluéajeve
nepovjerenja i nepostovanja izmedu pojedinih uenika, kao i izmedu pojedinih nastavnika i u¢enika i pojave
Lr;asilja medu uéenicima, i da preduzmu odgovarajuée mjere pobolj$anja kroz Plan mjera, a po potrebi da ukljuce i
druge relevantne sluzbe.

| — — i

56503 U Skoli funckionide Ucenicki parlament koji ima svoj Plan rada. Na sjednicama Parlamenta rz e 0 ne nama
kojq su od znadaja za zivot i rad Skole. Skola je razvila razlicite obhkje saradnje sa roditel;snraa Z—gi?\\clj?\:ijzglgan:a{qr':d::‘?ma
roditeljski sastanci. Zapisnici sa roditeljskih sastanaka su $turi, bez zaklju¢aka i mjera za poboljsanje, djelimi¢no se
raz{nayaju teme koje su znatajne za Zivot Skole. Na osnovu pregleda dokumentacije i analize ankefe sprovedene medu
roditeljima, uotava se da su roditelji rijetko ukljuéeni u razli¢ite aktivnosti u Skoli. U Skoli funkcionise Savjet roditelja Cije
se inicijative povremeno uvazavaju U zapisnicima sa roditeljskih sastanaka nema tacke koja je posveéena upoznavanju
sa zakljutcima sa Savjeta. Saviet roitelja ne vrsi analizu svog rada. U anketi su se roditelji negativno izjasnili u odnosu na
konstataciju da ostvaruju dobru saradnju sa direktoricom Skole. Skola je razvila oblike saradnje sa lokalnom zajednicom i

drugim institucijama. Napravijen je Plan ove saradnje, all je dosta uopsten. Kroz prigodne aktivnosti promovisu se

ostvareni rezultati, znanja i vjestine uéenika. Evidenciju o ovim aktivnostima Skola vodi u Ljetopisu, na fejsbuk stranici i
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Prosvjetni nadzomnik: Raba Hodzi¢
4 QObrazovna postignuéa

L

l 60 \ 56505 llshodl udenja udenika su na nivou ili iznad nacionainog prosjeka.

TeZ. ] Aspekti utvrdivanja kvaliteta
| koef. |

STANDARDI

|

40 | 56506 \Skola kontinuirano prati i analizira podatke s
eksternih provjera znanja u cilju boljih posti nuéa ucenika.

Opsta procjena kvaliteta procesa nastave/ucenja

a internih pracenja i

»&”&‘I‘y~

skladu sa IROP-om.

nastavu i vannastavne aktivnosti,
takmléena i ekstemlh |s |ta ine

Skola ima evidenciju 0 postignué:ma ma u&enika po a po predme
analiza ovih ocjena i ne daju se mjere za poboljéanje Ne vrsi
ine preduzumalu se mjere z
redu21ma u se mjere za obollé

&4 . 35 }g

Na osnovu uwda u Izv;estal o maturskom l struénom ispitu iz Ispn nog centra, uoéa

nivou nacionalnog prosjeka i imaju stabilan trend za tri godine. Ocjene su samo iz nekih predmeta na nivou postignuca
udenika na eksternoj provjeri znanja. U&enici sa posebnim obrazovnim potrebama uglavnom

tima, odjeljenjima,

va se da su postlgnuéa uéemka na

ostvaruju postignuca u

___,_——J
. razredima i nastavmama “ali se ne vrsi detaljna

se analiza ukljuenosti uéenika u dopunsku, dodatnu
a poboljsanje Ne vréi se detaljna analiza postignuca sa
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prosvietn nadzornik: Gordana Radulovi¢
5. podrika utenicima —
j---ré}é Aspekti utvrdivanja kvaliteta Bodovi | Procjena kvaliteta
| koef.
I

—— B — .
lr’ngNDARDI Wi 4 | e
80 | 56508 ISko'la podrzava i podstice cielovit razvoj ucenika 4 S
20 | 56507 UKol se ulenicima pruza podiéka u vaspitanju iutenju | 4 | X |
Opéta procjena kvaliteta procesa nastave/utenja o i 4.00 ZADOVOLJAVA
l Br.ind. [ Obraziozenje .

| 56508 U Skoli se u nedovolinoj mjeri realizuju programi i aktivnosti podrske za pracenje i razvoj socijalnin | emocionalnih viestina
utenika. Aktivnosti u vezi sa konstruktivnim rje$avanjem konflikta ne realizuju se kroz radionice | svakodnevnu podféku
\koju bi psiholoskinja, pedagoskinja, odjeljenjske starjesine i nastavnici trebali da pruZaju u okviru svojih nadleZznosti.
Pedagosko-psiholoska sluzba pruza u nedovoljnoj mjeri podrsku kroz induvidualni savjetodavni rad. Na konstataciju iz
t ‘ankete da Skola organizuje radionice na razlicite teme afirmativno se izjasnio mali procenat ugenika. U Sko!l postoji
Akcioni plan za prevenciju i zastitu u¢enika od nasilja i vandalizma, ali se ne pide izvjestaj o realizaciji. Realizacija
| pojedinih aktivnosti potkrijepljena je odgovarajuéom dokumentacijom. U Skoli se povremeno organizuju po;qdme
vannnastavne/slobodne aktivnosti, ali ne u skladu sa potrebama i nteresovanjima uct_amka U okviru pojedinih predmetz,
, nastavnici planiraju pojedine vannastavne aktivnosti/sekcije hor, literarna sekcija, novinarska, Sekcija za_slobodne
aktivnosti za u¢enike koji ue njemacki jezik), evidencija se vodi kod pojedinih predmetnih nastavnika, ali u pedagoélgq
dokumentaciji nema detaljne evidencije 0 realizaciji istih. Pojedine aktivnosti realizuju se u skladu sa planovima sekcija, na
takmitenjima, smotrama, konkursima i u okviru nenastavnih radnih dana (evidencija bez osvrta na realizaciju nalazi se u
’ sveskama aktivnosti i na FB stranici). Sa konstatacijom iz ankete da ,,u Skoli imam moguénost da se uklju€im u ratoj
sekcije po izboru*, afirmativno se izjasnilo 42% anketiranih uéenika (sa istom konstatacijom djelimiéno se slaze 23 % )
anketiranih ucenika. Da Skola organizuje vannastavne aktivnosti (izlet, posjete ustanovama, druzenje sa ucenicima drugih
$kola), afirmativno se izjasnilo 68% anketiranih uenika. Na osnovu neposrednog razgovora sa ugenicima i
\ predstavnicima Ugeni¢kog parlamenta, kao i rezultata ankete i pedagoske dokumentacije zaklju¢uje se da ima prostora za
pobolj$anje ovog segmenta rada Skole. U Skoli je uglavnom razvijen sistem identifikacije, podrke i pracenja talgntovanlh
uéenika. Tim za podrsku | pra¢enje rada sa darovitim ucenicima je sproveo pojedine aktivnosti, koje se ti€u identifikovanja
darovitih uéenika, u saradnji sa razrednim starjeSinama i predmetnim nastavnicima. (skale za identifikovanje talentovanih
1 uéenika, i drugo). Rad talentovanih ucenika promovisan je na facebook-stranici i sajtu Skole, u vidu &lanaka u novinama,
| kao i javnom pohvalom i nagradivanjem pomenutih uéenika. Daroviti uéenici su imali priliku da pokazu svoj talenat na
‘ brojnim sve¢anim dogadajima i znadajnijim datumima, koji su obiljezavani u prethodnom periodu. U Skoli se uglavnom
l primjenjuju posebni individualni razvojno-obrazovni planovi za uéenike iz osjetljivih drustvenih grupa i uéenike sa
posebnim obrazovnim potrebama. Za svakog ugenika sa riedenjem za usmjerenje uradeni su IROP-i. Tim za inkluziju radi
po unaprijed utvrdenom Programu za inkluzivno obrazovanje, koji se donosi na pocetku skolske godine. Blagovremeno se
vrsi prilagodavanje IROP-a. O svim aktivnostima vodi se uredno evidencija. Struéna sluzba saraduje u kontinuitetu sa
nadleznim institucijama i roditeljima. Tim za inkluzivno obrazovanje prati napredovanje u¢enika, a povremeno se
organizuju radionice , Adolescencija’, o &emu se uredno vodi evidencija. Za u¢enike s posebnim obrazovnim potrebama
se izraduje Program tranzicije ITP-1. Skola je u obavezi da obezbijedi adekvatnu podrsku ucenicima u
profesionalnoj/karijernoj orijentaciji kroz vodenje i savjetovanje. Na ponudenu konstataciju iz upitnika da su ,,roditelji
ukljugeni u razlicite aktivnosti u $koli (radionice u vezi sa suzbijanjem nasilja u $koli, nakomanije, alkoholizma,
reproduktivnim zdravijem, nastavkom gkolovanja i izborom zanimanja, radionice nediskriminacije) afirmativno se izjasnilo
44% anketiranih roditelja.
| Preporuke

nga podetku Skolske godine na osnovu potreba i interesovanja ucenika, planirati rad sekcija, verifikovati ih na

'sjednici Nastavnickog vijeéa, unijeti u Godignji plan rada skole, a planove rada, aktivnosti i osvrte na realizaciju

evidentirati u pedagoskoj dokumentaciji.

|Ceste ukljuciti roditelje u organizaciju razli¢itih aktivnosti/preventivnih programa u Skoli.
56507  Skola je u tekucoj 2023/2024. godini, kao i prethodnih godina djelimiéno razvila razlidite mehanizme podrske uéeniama na

osnovu analize uéenja i viadanja. Dopunska nastava se realizuje uglavnom iz pojedinih predmeta, matematike i C-SBH

jezika i knjizevnosti, albanskog, engleskog jezika. Dodatna podrska realizovana je putem priprema ucenika za takmi¢enja

kao i kroz rad pojedinih sekcija, 0 &emu se ne vode uredno zapisnici u pedago$koj dokumentaciji. Prethodne Skolske '

godine dodatna nastava odrzavana je, uglavnom, iz pojedinih nastavnih predmeta, pri éemu termini odrzavanja dodatne |

dopunske nastave nijesu jasno naznadéeni. Za tekuéu Skolsku 2023/2024. godinu izradeni su induvidualni planovi

dopunske i dodatne nastave, a ista je iz nekih predmeta pocela da se realizuje tokom oktobra, odnosno novembra

2023 godine. Pedagosko-psiholosko sluzba redovno obavlja razgovore sa uéenicima koji su problemati¢nog ponasanja u

Skoli, ali ne i sa ugenicima sa slabijim postignuéima, o emu se uredno vodi evidencija. Saradnja sa RE-medijatorom s&

odvija na veoma efikasan naéin. Oni uredno predaju izvjestaje koordinatoru Tima za socijalnu inkluziju. Cesto se desava

da uéenici napustaju redovno kolovanje. Skola ima povremenu saradnju i sa Centrom za socijalni rad. Uprava Skole

zajedno sa pedagosko-psiholodkom sluzbom ne sumira kvantitativne i kvalitativne podatke i na osnovu njih ne definise

mjere

Na konstataciju iz upitnika da se &asovi dopunske nastave odrzavaju redovno, 45% ucenika se izjasnilo da ne zna ili se ne

slaze sa ponudenom konstatacijom, dok je sa ,djelimicno se slazem “ odgovorilo 17 % anketiranih u¢enika. Da se

. dodatna nastava odrzava svake nedjelje’, afirmativno se izjasnio mali procenat anketiranih udenika. Na osnovu rezuitata

ankete, pedagoéke dokumentacije, neposrednog razgovora sa ucenicima i predstavnicima Udenickog parlamenta,

16



U skladu sa Metodologijom za obezbjedivanje i unapredivanje kvaliteta obrazovno-vaspitnog rada u predikolskoj
ustanovi, $koli, obrazovnom centru, resursnom centru, kod organizatora za obrazovanje odraslin i u dormu ucenika,
progjena kvaliteta vaspitno-obrazovnog rada JU O3 ,Marsal Tito" - Ulcinj, je USPJESAN (6.23)

- Pravna pouka:

Shodno stavu 4. &lana 11. Pravilnika o sadrzaju, obliku i natinu utvrdivanja kvaliteta obrazovno - vaspitnog radau
ustanovama, na ovaj lzvjestaj $kola moze izjaviti prigovor direktoru Zavoda za &kolstvo u roku od 15 dana od dana prijema
ovog lzvjestaja.

Voda tima nadzornika v.d. direktoriqe
mr Anton Goj¢aj lrenaj;awyé y
5 /</, "%—' 2 e b ¥
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Dostavljeno:

JU 08 ,Marsal Tito" - Ulcinj
Ministarstvu prosvjete
Arhivi



