PREDLOG

Na osnovu c¢lana 25 stav 1 Zakona o zastiti morske sredine (,,Sluzbeni list CG“, broj
73/19), Vlada Crne Gore, na sjednici od 2021. godine, donijela je

ODLUKU

0 OBRAZOVAN]JU KOORDINACIONOG TIJELA ZA ZASTITU MORSKE SREDINE

Clan 1

Ovom odlukom obrazuje se Koordinaciono tijelo za zasStitu morske sredine (u
daljem tekstu: Koordinaciono tijelo) radi pra¢enja i unapredivanja stanja morske sredine.

Clan 2

Izrazi koji se u ovoj odluci koriste za fizicka lica u muSkom rodu podrazumijevaju
iste izraze u Zenskom rodu.

Clan 3

Koordinaciono tijelo Cine:

1)
2)

3)
4)

5)
6)
7)
8)

9)

Prof. dr Ratko Mitrovi¢, ministar ekologije, prostornog planiranja i urbanizma,
predsjednik;

Milica Kadovi¢, drZzavna sekretarka Ministarstva prosvjete, nauke, kulture i
sporta, ¢lanica;

Zoran Radunovi¢, drzavni sekretar Ministarstva kapitalnih investicija, ¢lan;

Ivana Durovi¢, drZzavna sekretarka za turizam u Ministarstvu ekonomskog
razvoja, €lanica;

Kapetan Goran Purkovi¢, komandant Mornarice Vojske Crne Gore, Ministarstvo
odbrane, ¢lan;

Lidija Petrone, nacelnica Podruc¢ne jedinice Herceg Novi Ministarstva
unutrasnjih poslova, €lanica;

Luka Pukanovi¢, generalni direktor Direktorata za projekte (IPA), inovacije,
zdravstveni turizam u Ministarstvu zdravlja, ¢lan;

Zorica Puranovi¢, nacelnica Direkcije za upravljanje vodama u Ministarstvu
poljoprivrede, Sumarstva i vodoprivrede, ¢lanica;

Bojana Petkovi¢, sekretarka Sekretarijata za zaStitu prirodne i kulturne bastine
Opstine Kotor, €lanica.

Poslove sekretara Koordinacionog tijela obavlja drzavni sekretar za ekologiju u
Ministarstvu ekologije, prostornog planiranja i urbanizma.

Clan 4

Zadaci Koordinacionog tijela su:
- davanje miSljenja na predlog Strategije zaStite morske sredine i njenih sastavnih
djelova: pocetne procjene stanja morske sredine, karakteristika dobrog ekoloSkog stanja

morske sredine, sa kriterijumima i metodoloSkim standardima za odredivanje dobrog
ekoloskog stanja morske sredine, ciljeva i indikatora za ostvarivanje i/ili odrZavanje



dobrog ekoloSkog stanja morske sredine, programa monitoringa morske sredine, programa
mjera za ostvarivanje, odnosno odrzavanje dobrog ekoloskog stanja morske sredine;

- davanje preporuka i misljenja u sprovodenju politike zastite morske sredine,
posebno imajuéi u vidu proces pristupanja Crne Gore Evropskoj uniji i zahtjeve evropske
regulative;

- sektorska koordinacija i uskladivanje politika sa principima, ciljevima i mjerama u

oblasti zaStite morske sredine;

- davanje predloga od znacaja za unapredenje zaStite morske sredine;

- pracenje realizacije obaveza i razmatranje izvjeStaja o sprovodenju programa
mjera;

- pracenje realizacije projekata od znacaja za sprovodenje politike zastite morske
sredine.

- koordinacija i povezivanje aktivnosti sa radom Koordinacionog tijela za integralno
upravljanje obalnim podrucjem stalne radne grupe Nacionalnog savjeta za odrZivi razvoj,
klimatske promjene i integralno upravljaje obalnim podrucjem.

Clan 5

Sjednice Koordinacionog tijela odrZavaju se dva puta godiSnje, a po potrebi i ¢eSce.

Clan 6
Stru¢ne i administrativne poslove za potrebe Koordinacionog tijela obavlja obavlja
Ministarstvo ekologije, prostornog planiranja i urbanizma preko sekretara Savjeta.
Koordinaciono tijelo za stru¢na pitanja moZe obrazovati radne grupe i angaZzovati
eksperte.
U radu Koordinacionog tijela mogu, po pozivu, ucestvovati i predstavnici medunarodnih
organizacija, drugih institucija i organizacija i strucna lica iz odgovarajucih oblasti.

Clan 7
Predsjedniku, ¢lanovima i sekretaru Koordinacionog tijela pripada naknada za rad.
Visina naknade iz stava 1 ovog ¢€lana utvrduje se posebnom odlukom Vlade Crne Gore.

Clan 8
Ova odluka stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja u ,Sluzbenom listu Crne
Gore"'.
VLADA CRNE GORE
Broj: Predsjednik,

Podgorica, 2021. godine Prof. dr Zdravko Krivokapi¢
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