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MINISTARSTVO JAVNE UPRAVE
ODELJENJE UPRAVNE INSPEKCIJE


KONTROLNA LISTA

KL – 001-01 od DATUM


Oblast: Zakon o državnim službenicima i namještenicima ("Sl. list Crne Gore", br. 002/18, 034/19, 008/21 i 037/22)

Upravni inspektor _______________________________

Broj predmeta __________________________________

Datum _____________

Nadzirani organ _________________________________


	1. Da li se u aktu o unutrašnjoj organizaciji i sistematizaciji i pojedinačnim aktima o zasnivanju radnog odnosa, raspoređivanju, postavljenju, odnosno imenovanju, kao i u drugim aktima kojima se odlučuje o pravima i obavezama državnih službenika i namještenika, zvanja izražavaju u rodu kojem pripada lice na koje se ti akti odnose?

	
Član 16 Zakona o državnim službenicima i namještenicima

	☐ DA      4 boda
☐ NE      0 bodova 

	2. Da li lica koja vrše poslove iz kategorije visoki rukovodni kadar imaju VII1 nivo kvalifikacije obrazovanja i najmanje dvije godine radnog iskustva na poslovima rukovođenja ili pet godina radnog iskustva?

	Član 24, stav 3 Zakona o državnim službenicima i namještenicima
	☐ DA      4 boda
☐ NE      0 bodova

	3. Da li u lica koja vrše poslove  u okviru kategorije ekspertsko rukovodni kadar, nivo 1  i nivo 2 imaju  VII1 nivo kvalifikacije obrazovanja i najmanje četiri godine radnog iskustva?

	Član 26, stav 1 Zakona o državnim službenicima i namještenicima
	☐ DA      4 boda
☐ NE      0 bodova

	4. Da li lica koja vrše poslove u okviru kategorije ekspertskog kadra u pogledu nivoa kvalifikacije obrazovanja i godina radnog iskustva ispunjavaju uslove iz čl. 28 Zakona o državnim službenicima i namještenicima? 
	Član 28 Zakona o državnim službenicima i namještenicima
	☐ DA      3 boda
☐ NE      0 bodova

	5. Da li lica koja vrše poslove u okviru kategorije izvršnog kadra u pogledu nivoa kvalifikacije obrazovanja i godina radnog iskustva ispunjavaju uslove iz čl. 29 Zakona o državnim službenicima i namještenicima? 
	Član 29 Zakona o državnim službenicima i namještenicima
	☐ DA      3 boda
☐ NE      0 bodova

	6. Da li lica koja vrše poslove namještenika  u pogledu nivoa kvalifikacije obrazovanja i godina radnog iskustva ispunjavaju uslove iz čl. 31 Zakona o državnim službenicima i namještenicima? 

	Član 31 Zakona o državnim službenicima i namještenicima
	☐ DA      3 boda
☐ NE      0 bodova

	7. Da li sva lica koja su zasnovala radni odnos u subjektu nadzora ispunjavanju uslove za zasnivanje radnog odnosa iz čl. 34 Zakona o državnim službenicima u namještenicima, odn. da su to lica koja su crnogorski državljani;  imaju navršenih 18 godina života; su zdravstveno sposobna za obavljanje poslova radnog mjesta maju propisani nivo kvalifikacije obrazovanja; imaju položen stručni ispit za rad u državnim organima sa izuzecima i koje nije osuđivano za krivično djelo koje ga čini nedostojnim za rad u državnom organu i da li se dokazi o ispunjenosti uslova nalaze u personalnim dosijeima zaposlenih?

	Član 34, stav 1 Zakona o državnim službenicima i namještenicima
	☐ DA      3 boda
☐ NE      0 bodova

	8. Da li su kod subjekta nadzora radni odnos zasnovala lica bez položenog stručnog ispita, pod uslovom da iste polože u roku od jedne godine od dana zasnivanja radnog odnosa?
	Član 34, stav 3 Zakona o državnim službenicima i namještenicima
	☐ DA      3 boda
☐ NE      0 bodova

	9. Da li kod subjekta nadzora  može da zasnuje radni odnos lice koje je korisnik prava na penziju, u skladu sa zakonom?

	Član 34, stav 7 Zakona o državnim službenicima i namještenicima
	☐ DA      0 bodova
☐ NE      3 boda

	10. Da li strani državljanin ili lice bez državljanstva može da zasnuje radni odnos kao namještenik, pod uslovima propisanim posebnim zakonom i međunarodnim ugovorom?
	Član 34, stav 8 Zakona o državnim službenicima i namještenicima
	☐ DA      3 boda
☐ NE      0 bodova

	11. Da li se interni oglasi, javni oglasi i javni konkursi (oglasi)  objavljuju u skladu sa čl. 42 Zakona o državnim službenicima i namještenicima?

	Član 42 Zakona o državnim službenicima i namještenicima
	☐ DA      3 boda
☐ NE      0 bodova

	12. Da li starješina državnog organa povlači oglas i obustavlja postupak za popunu radnog mjesta ako se oglas ne može sprovesti zbog izmjene propisa, izmjene akta o unutrašnjoj organizaciji i sistematizaciji ili drugih okolnosti nastalih nakon objavljivanja oglasa do isteka roka za prijavljivanje kandidata na oglas?
	Član 43, stav 1 Zakona o državnim službenicima i namještenicima
	☐ DA      3 boda
☐ NE      0 bodova

	13. Da li se na interni oglas kod subjekta nadzora mogu prijaviti lica koja su zasnovala radni odnos na neodređeno vrijeme, državni službenik iz čl. 5, st. 1 i  2 Zakona o državnim službenicima I namještenicima I lice kojem je prestao mandat na osnovu čl. 60, st. 1, al. 1, 2 i 4 istog zakona?

	Član 44 Zakona o državnim službenicima i namještenicima
	☐ DA      3 boda
☐ NE      0 bodova

	14. Da li se provjera znanja, sposobnosti, kompetencija i  vještina kandidata koji ispunjava uslove uslove internog, odnosno javnog oglasa sprovodi u skladu sa čl. 46 Zakona o državnim službenicima i namještenicima?

	Član 46 Zakona o državnim službenicima i namještenicima
	☐ DA      3 boda
☐ NE      0 bodova

	15. Da li organ za upravljanje kadrovima, u roku od tri dana od dana sačinjavanja izvještaja o provjeri znanja, sposobnosti, kompetencija i vještina kandidata  utvrđuje listu za izbor kandidata i  dostavlja je državnom organu?

	Član 47, stav 1 Zakona o državnim službenicima i namještenicima
	☐ DA      3 boda
☐ NE      0 bodova

	16. [bookmark: _Hlk189901397]Da li lista za izbor kandidata sadrži tri najbolje ocijenjena kandidata, odn. i više kandidata ako su isto ocijenjeni?

	Član 47, stav 3 Zakona o državnim službenicima i namještenicima
	☐ DA      3 boda
☐ NE      0 bodova

	17. Da  li se uz listu za izbor kandidata državnom organu  dostavlja i izvještaj o provjeri znanja, sposobnosti, kompetencija i vještina kandidata?

	Član 47, stav 5 Zakona o državnim službenicima i namještenicima
	☐ DA      3 boda
☐ NE      0 bodova

	18. Da li odluku o izboru državnog službenika, odnosno namještenika u ministarstvu,  ako je isto subjekat nadzora, donosi rukovodilac organizacione jedinice u kojoj se vrši popuna radnog mjesta iz kategorije visoki rukovodni kadar?

	Član 48, stav 1 Zakona o državnim službenicima i namještenicima
	☐ DA      3 boda
☐ NE      0 bodova

	19. Da li odluku o izboru državnog službenika, odnosno namještenika u subjektu nadzora  donosi starješina istog?

	Član 48, stav 2 Zakona o državnim službenicima i namještenicima
	☐ DA      3 boda
☐ NE      0 bodova

	20. Da li se poslije obavljenog razgovora sa svim kandidatima sa liste za izbor kandidata, vrši izbor kandidata, a u obrazloženju odluke o izboru kandidata navode  razlozi za odluku?

	Član 48, stav 4 Zakona o državnim službenicima i namještenicima
	☐ DA      3 boda
☐ NE      0 bodova

	21. Da li subjekat nadzora donosi odluku o izboru kandidata i dostavlja je organu za upravljanje kadrovima, najkasnije u roku od deset dana od dana prijema liste za izbor kandidata?

	Član 48, stav 5 Zakona o državnim službenicima i namještenicima
	☐ DA      3 boda
☐ NE      0 bodova

	22. Da li organ za upravljanje kadrovima, po prijemu odluke o izboru kandidata, tu odluku dostavlja prijavljenim kandidatima, u roku od pet dana?

	Član 48, stav 6 Zakona o državnim službenicima i namještenicima
	☐ DA      3 boda
☐ NE      0 bodova

	23. Da li na osnovu izvršne odluke o izboru kandidata starješina subjekta nadzora  donosi rješenje o zasnivanju radnog odnosa državnog službenika, odnosno namještenika koji prvi put zasniva radni odnos u državnom organu odn. rješenje o raspoređivanju državnog službenika u slučaju popune radnog mjesta putem internog oglasa?

	Član 51 Zakona o državnim službenicima i namještenicima
	☐ DA      3 boda
☐ NE      0 bodova

	24. Da li državni službenici, odnosno namještenici kod subjekta nadzora zasnivaju, po pravilu, radni odnos na neodređeno vrijeme?

	Član 52, stav 1 Zakona o državnim službenicima i namještenicima
	☐ DA      3 boda
☐ NE      0 bodova

	25. Da li se kod subjekta nadzora radni odnos na određeno virjeme zasniva samo u sljedećim slučajevima:  radi zamjene privremeno odsutnog državnog službenika, odnosno namještenika, za vrijeme odsustva državnog službenika, odnosno namještenika, a najduže do dvije godine; radi izvršavanja projektnih zadataka sa određenim vremenom trajanja, za vrijeme trajanja projekta, a najduže do dvije godine ili radi vršenja privremeno povećanog obima posla koji nije moguće obaviti sa postojećim brojem državnih službenika i namještenika, za vrijeme trajanja privremeno povećanog obima posla, a najduže do šest mjeseci, ako posebnim zakonom nije drukčije propisano?

	Član 52, stav 2 Zakona o državnim službenicima i namještenicima
	☐ DA      3 boda
☐ NE      0 bodova

	26. Da li se zasnivanje radnog odnosa na određeno vrijeme  vrši na osnovu javnog oglasa, u skladu sa odredbama Zakona o državnim službenicima i namještenicima koje se odnose na zasnivanje radnog odnosa na neodređeno vrijeme?

	Član 52, stav 3 Zakona o državnim službenicima i namještenicima
	☐ DA      3 boda
☐ NE      0 bodova

	27. Da li kod subjekta nadzora starješina organa bez javnog oglašavanja donosi rješenje o zasnivanju radnog odnosa lica koje se nalazi na evidenciji o podacima kandidata koji nijesu izabrani a koju vodi organ za upravljanje kadrovima u trajanju do 6 mjeseci i  uz prethodno pribavljenu potvrdu o obezbijeđenim finansijskim sredstvima?

	Član 52, stav 4 Zakona o državnim službenicima i namještenicima
	☐ DA      3 boda
☐ NE      0 bodova

	28. Da li je licima koja prvi put zasnivaju radni odnos na neodređeno vrijeme kod subjekta nadzora utvrđen obavezan probni rad u trajanju od jedne godine?

	Član 53 Zakona o državnim službenicima i namještenicima
	☐ DA      3 boda
☐ NE      0 bodova

	29. Da li se ocjenjivanje probnog rada vrši u skladu sa čl. 54 Zakona o državnim službenicima i namještenicima?

	Član 54 Zakona o državnim službenicima i namještenicima
	☐ DA      3 boda
☐ NE      0 bodova

	30. Da li glavnog inspektora i glavno ovlašćeno službeno lice, uz saglasnost Vlade,  postavlja starješina subjekta nadzora, na vrijeme od pet godina?

	Član 55, st. 1 Zakona o državnim službenicima i namještenicima
	☐ DA      3 boda
☐ NE      0 bodova

	31. Da li inspektora koordinatora, inspektora i ovlašćeno službeno lice postavlja starješina subjekta nadzora, na vrijeme od pet godina?

	Član 55, st. 2 Zakona o državnim službenicima i namještenicima
	☐ DA      3 boda
☐ NE      0 bodova

	32. Da li se popuna radnih mjesta glavnog inspektora, glavnog ovlašćenog službenog lica, inspektora koordinatora I ovlašćenog službenog lica, osim za radno mjesto inspektor III I ovlašćeno službeno lice III kod subjekta nadzora se  vrši putem internog oglasa?
	Član 55, st. 3 Zakona o državnim službenicima i namještenicima
	☐ DA      3 boda
☐ NE      0 bodova

	33. Da li se u slučaju da se kod subjekta nadzora popuna radnih mjesta glavnog inspektora, glavnog ovlašćenog službenog lica, inspektora koordinatora I ovlašćenog službenog lica, osim za radno mjesto inspektor III I ovlašćeno službeno lice III nije izvršila putem internog oglasa ona vrši ni putem javnog oglasa?
	Član 55, st. 3 Zakona o državnim službenicima i namještenicima
	☐ DA      3 boda
☐ NE      0 bodova

	34. Da li se provjera kompetencija, znanja i sposobnosti kandidata  koji ispunjava uslove javnog konkursa za popunu radnog mjesta iz kategorije visoki rukovodni kadar  vrši u skladu sa čl. 56 Zakona o državnim službenicima i namještenicima?

	Član 56 Zakona o državnim službenicima i namještenicima
	☐ DA      3 boda
☐ NE      0 bodova

	35. Da li se predlaganje odn. postavljenje visokog rukovodnog kadra vrši u skladu sa čl. 57 Zakona o državnim službenicima i namještenicima?

	Član 57 Zakona o državnim službenicima i namještenicima
	☐ DA      3 boda
☐ NE      0 bodova

	36. Da li se provjera kompetencija, znanja i sposobnosti kandidata  koji ispunjava uslove javnog konkursa za popunu radnog mjesta iz kategorije starješina organa uprave vrši u skladu sa čl. 58 Zakona o državnim službenicima i namještenicima?

	Član 58 Zakona o državnim službenicima i namještenicima
	☐ DA      3 boda
☐ NE      0 bodova

	37. Da li se predlaganje kandidata sa liste za izbor kandidata za imenovanje starješine organa uprave vrši u skladu sa čl. 59 Zakona o državnim službenicima i namještenicima? 

	Član 59 Zakona o državnim službenicima i namještenicima
	☐ DA      3 boda
☐ NE      0 bodova

	38. Da li je imenovanim odn. postavljenim licima u subjektu nadzora mandat prestao u skladu sa Zakonom o državnim službenicima i namještenicima?

	Član 60, stav 1 Zakona o državnim službenicima i namještenicima
	☐ DA      3 boda
☐ NE      0 bodova

	39. Da li je lice kojem je prestao mandat nije raspoređeno na radno mjesto koje odgovara njegovom nivou kvalifikacija obrazovanja i sposobnostima u istom ili drugom državnom organu u skladu sa Zakonom o državnim službenicima i namještenicima? 

	Član 60, stav 5 Zakona o državnim službenicima i namještenicima
	☐ DA      2 boda
☐ NE      0 bodova

	40. Ukoliko kod subjekta nadzora ima lica kojima je prestao mandat i nijesu raspoređena u skladu sa Zakonom o državnim službenicima I naještenicima, da li ta lica imaju pravo na naknadu u visini zarade koju su imala u posljednjem mjesecu vršenja poslova radnog mjesta na kojem su bila imenovana, odnosno postavljena, uz odgovarajuće usklađivanje?


	Član 60, stav 6 Zakona o državnim službenicima i namještenicima
	☐ DA      2 boda
☐ NE      0 bodova

	41. Da li je u slučaju prestanka mandata starješini subjekta nadzora, službe ili licu koje vrši poslove visokog rukovodnog kadra određen vršilac dužnosti?  

	Član 61 Zakona o državnim službenicima i namještenicima
	☐ DA      3 boda
☐ NE      0 bodova

	42. Da li se kod subjekta nadzora trajno raspoređivanje službenika odn. namještenika obavlja u skladu sa Zakonom o državnim službenicima I namještenicima?

	Član 63, stav 1 Zakona o državnim službenicima i namještenicima
	☐ DA      3 boda
☐ NE      0 bodova

	43. Da li je državni službenik odn. namještenik koji je raspoređen u više zvanje ocijenjen ocjenom "ističe se" u prethodnoj godini?

	Član 63, stav 3 Zakona o državnim službenicima i namještenicima
	☐ DA      3 boda
☐ NE      0 bodova

	44. Da li se privremeno raspoređivanje službenika odn. namještenika kod subjekta nadzora vrši u skladu sa Zakonom o državnim službenicima i  - da li je službenik odn, namještenik raspoređen na drugo radno mjesto u istom ili nižem zvanju zbog zamjene odsutnog državnog službenika, odnosno namještenika ili povećanog obima posla, zadržava li prava koja mu pripadaju na radnom mjestu sa kojeg je raspoređen, da li privremeno raspoređivanje traje najduže jednu godinu i da li nakon toga državni službenik, odnosno namještenik ima pravo da se vrati na radno mjesto na kojem je radio prije raspoređivanja?

	Član 64 Zakona o državnim službenicima i namještenicima
	☐ DA      3 boda
☐ NE      0 bodova

	45. Da li se privremeno raspoređivanje službenika odn. namještenika u drugi državni organ vrši u skladu sa Zakonom o državnim službenicima i namještenicima - da li se raspored vrši na odgovarajuće radno mjestu, uz saglasnost zaposlenog i najduže do 6 mjeseci?

	Član 65 Zakona o državnim službenicima i namještenicima
	☐ DA      3 boda
☐ NE      0 bodova

	46. Da li se kod subjekta nadzora poštuju ograničenja raspoređivanja koja su predviđena Zakonom o državnim službenicima I namještenicima - zabrana raspoređivanja imenovanih odn. postavljenih lica iz kategorije visoki rukovodni kadar u toku mandata i zabrana raspoređivanja za vrijeme privremene spriječenosti za rad, trudnoće ili porodiljskog odsustva?

	Član 66 Zakona o državnim službenicima i namještenicima
	☐ DA      3 boda
☐ NE      0 bodova

	47. Da li su kod subjekta nadzora obezbijeđeni tehnički i drugi uslovi za vršenje poslova i radnih zadataka?

	Član 67 Zakona o državnim službenicima i namještenicima
	☐ DA      3 boda
☐ NE      0 bodova

	48. Da li je dužina godišnjeg odmora državnim službenicima i namještenicima koji su zaposleni kod subjekta nadzora određena u skladu sa Zakonom o državnim službenicima i namještenicima?

	Član 69 Zakona o državnim službenicima i namještenicima
	☐ DA      3 boda
☐ NE      0 bodova

	49. Da li se prilikom ocjenjivanja rada državnog službenika odn. namještenika primjenjuju sljedeći kriterijumi:  ispunjavanje radnih zadataka; rezultati rada u pogledu kvaliteta i kvantiteta, obim i blagovremenost u vršenju poslova radnog mjesta i druge sposobnosti i vještine koje pokazuje u vršenju poslova?

	Član 81 Zakona o državnim službenicima i namještenicima
	☐ DA      3 boda
☐ NE      0 bodova

	50. Da li se ocjenjivanje rada službenika i namještenika kod subjekta nadzore se vrši  jednom godišnje, do 31. januara tekuće za prethodnu godinu?

	Član 82, stav 3 Zakona o državnim službenicima i namještenicima
	☐ DA      3 boda
☐ NE      0 bodova

	51. Da li ocjenu rada državnog službenika, odnosno namještenika rješenjem daje rukovodilac organizacione jedinice iz kategorije visoki rukovodni kadar, na predlog neposrednog rukovodioca?

	Član 83, stav 1 Zakona o državnim službenicima i namještenicima
	☐ DA      3 boda
☐ NE      0 bodova

	52. Da li prije utvrđivanja predloga ocjene rada neposredni rukovodilac sa predlogom ocjene upoznaje državnog službenika, odnosno namještenika i omogućava mu da se izjasni?

	Član 83, stav 2 Zakona o državnim službenicima i namještenicima
	☐ DA      3 boda
☐ NE      0 bodova

	53. Da li se ocjenjivanje rada lica koje vrši poslove visokog rukovodnog kadra kod subjekta nadzora vrši  dva puta godišnje, o čemu se sačinjava izvještaj?

	Član 84, stav 2 Zakona o državnim službenicima i namještenicima
	☐ DA      3 boda
☐ NE      0 bodova

	54. Da li ocjenu rada lia koje vrši poslove visokog rukovodnog kadra daje starješina državnog organa rješenjem?

	Član 84, stav 4 Zakona o državnim službenicima i namještenicima
	☐ DA      3 boda
☐ NE      0 bodova

	55. Da li ocjenu rada starješine subjekta nadzora daje resorni ministar?

	Član 85, stav 1 Zakona o državnim službenicima i namještenicima
	☐ DA      3 boda
☐ NE      0 bodova

	56. Da li je prijem pripravnika kod subjekta nadzora sproveden na osnovu javnog oglasa, nakon kojeg organ za upravljanje kadrovima sačinjava listu kandidata koji ispunjavaju uslove oglasa i u roku od tri dana je dostavlja starješini subjekta nadzora koji donosi odluku o izboru kandidata?

	Član 89 Zakona o državnim službenicima i namještenicima
	☐ DA      3 boda
☐ NE      0 bodova

	57. Da li je preuzimanje službenika odn. namještenika iz drugog organa, koji je ukinut izvršeno u skladu sa odredbama Zakona o državnim službenicima i namještenicima?

	Član 128 Zakona o državnim službenicima i namještenicima
	☐ DA      3 boda
☐ NE      0 bodova

	58. Da li se u slučaju donošenja novog ili izmjene postojećeg akta o unutrašnjoj organizaciji i sistematizaciji državni službenici i namještenici raspoređuju na odgovarajuća radna mjesta?

	Član 130, stav 1 Zakona o državnim službenicima i namještenicima
	☐ DA      3 boda
☐ NE      0 bodova

	59. Da li starješina subjekta nadzora donosi rješenje kojim državnog službenika, odnosno namještenika za kog nema radnog mjesta na koje se može rasporediti, stavlja na raspolaganje organu za upravljanje kadrovima za potrebe internog tržišta rada i utvrđivanja mogućnosti njegovog odgovarajućeg raspoređivanja? 
	Član 130, stav 2 Zakona o državnim službenicima i namještenicima
	☐ DA      3 boda
☐ NE      0 bodova

	60. Da li državni službenik odn. namještenik koji je neraspoređen ostvaruje pravo na naknadu zarade u visini zarade isplaćene u mjesecu koji je prethodio stavljanju na raspolaganje, do obezbjeđivanja odgovarajućeg raspoređivanja, a najduže šest mjeseci od dana stavljanja na raspolaganje?

	Član 131, stav 1 Zakona o državnim službenicima i namještenicima
	☐ DA      3 boda
☐ NE      0 bodova

	61. Da li starješina subjekta nadzora prije raspisivanja internog oglasa provjerava kod organa za upravljanje kadrovima postoji li državni službenik koji ispunjava uslove za radno mjesto?

	Član 132 Zakona o državnim službenicima i namještenicima
	☐ DA      3 boda
☐ NE      0 bodova

	62. Da li ukoliko licu koje vrši poslove visokog  rukovodnog kadra kod subjekta nadzora prestane mandat zbog ukidanja organa, dijela poslova organa ili radnog mjesta ono ostvaruje pravo na raspored na radno mjesto koje odgovara njegovom nivou kvalifikacije obrazovanja i sposobnostima u istom organu, ili u drugom organu i da li ukoliko nije raspoređeno ima pravo na naknadu u visini zarade  u roku od jedne godine dana od prestanka mandata, odn. izuzetno za još jednu godinu ako u tom vremenu stiče pravo na penziju?
	Član 132 Zakona o državnim službenicima i namještenicima
	☐ DA      3 boda
☐ NE      0 bodova

	63. Da li ukoliko licu koje vrši poslove visokog  rukovodnog kadra kod subjekta nadzora prestane mandat zbog ukidanja organa, dijela poslova organa ili radnog mjesta ono ostvaruje pravo na raspored na radno mjesto koje odgovara njegovom nivou kvalifikacije obrazovanja i sposobnostima u istom organu, ili u drugom organu i da li ukoliko nije raspoređeno ima pravo na naknadu u visini zarade  u roku od jedne godine dana od prestanka mandata, odn. izuzetno za još jednu godinu ako u tom vremenu stiče pravo na penziju?
	Član 134 Zakona o državnim službenicima i namještenicima
	☐ DA      3 boda
☐ NE      0 bodova

	64. Da li se protiv rješenja kojim je odlučeno o pravima, obavezama i odgovornostima državnog službenika, odnosno namještenika i odluke o izboru državnog službenika, odnosno namještenika  može podnijeti žalba, u roku od osam dana od dana prijema rješenja, odnosno odluke?

	Član 136 Zakona o državnim službenicima i namještenicima
	☐ DA      3 boda
☐ NE      0 bodova

	65. Da li komisija za žalbe odlučuje o žalbi najkasnije u roku od 30 dana od dana prijema žalbe?

	Član 138, stav 1 Zakona o državnim službenicima i namještenicima
	☐ DA      3 boda
☐ NE      0 bodova

	66. Da li Komisija za žalbe odlučuje o žalbi na rješenje o privremenom ograničenju vršenja dužnosti  u roku od 15  dana?
	Član 138, stav 2 Zakona o državnim službenicima i namještenicima
	☐ DA      3 boda
☐ NE      0 bodova

	67. Da li prilikom odlučivanja o žalbi, Komisija za žalbe  žalbu odbija, rješenje poništava u cjelini ili djelimično ili ga mijenja?
	Član 138, stav 3 Zakona o državnim službenicima i namještenicima
	☐ DA      3 boda
☐ NE      0 bodova

	68. Da li kad priroda upravne stvari to dozvoljava, Komisija za žalbe sama rješava upravnu stvar?
	Član 138, stav 4 Zakona o državnim službenicima i namještenicima
	☐ DA      3 boda
☐ NE      0 bodova

	69. Da li starješina subjekta nadzora donosi novo rješenje najkasnije u roku od 20 dana od dana prijema rješanje Komisije za žalbe?

	Član 138, stav 5 Zakona o državnim službenicima i namještenicima
	☐ DA      3 boda
☐ NE      0 bodova

	70. Da li je donijet kadrovski plan za subjekat nadzora?

	Član 148 Zakona o državnim službenicima i namještenicima
	☐ DA      3 boda
☐ NE      0 bodova

	71. Da li unos podataka u Centralnu kadrovsku evidenciju vrši državni službenik koji je određen aktom o unutrašnjoj organizaciji i sistematizaciji, u roku od 15 dana od dana nastanka ili promjene okolnosti o kojima se vodi evidencija?

	Član 153, stav 1 Zakona o državnim službenicima i namještenicima
	☐ DA      3 boda
☐ NE      0 bodova

	72. Da li su podaci iz Centralne kadrovske evidencija i evidencije internog tržišta rada dostupni trećem licu samo uz saglasnost državnog službenika, odnosno namještenika na koga se podaci odnose?

	Član 153, stav 3 Zakona o državnim službenicima i namještenicima
	☐ DA      3 boda
☐ NE      0 bodova

	
	
	

	
	
	

	
Ukupan broj bodova:

	




Maksimalan broj bodova: 96


K O M E N T AR I
_____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________________


Upravni inspektor:

									_____________________






PROCJENA RIZIKA


	R.B.
	Stepen rizika
	Broj bodova

	1.
	Neznatan
	91 – 96

	2.
	Nizak
	51 – 90

	3.
	Srednji
	41 – 50

	4.
	Visok
	31 – 40

	5.
	Kritičan
	30 i manje
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