CRNA GORA

MINISTARSTVO ODBRANE

UP | Broj: 06021-110/20-£ 02/ 4
Podgorica, 27.2.2020. godin

Ministar odbrane, na osnovu ¢lana 31 stav 1 Zakona o zaradama zaposlenih u javnom sektoru ( ,Sluzbeni
list Cre Gore", broj 16/16, 83/16, 21/17, 42/17, 12/18, 39/18, 42/18 1 34/19), donosi

RJESENJE

1. ‘izvrSeno brisanje” za pracenje implementacije cilieva sposobnosti i izvieStavanje u
Odsjeku za stratesko odbrambeno i vo;no planlranje Direkcija za strateSko planiranje odbrane, Direktorat za
politiku i planiranje odbrane, isplatiti uve¢anje zarade od po 40% po ¢asu, za 32 ¢asa rada duzeg od punog
radnog vremena, ostvarenih u mjesecu februara 2020. godine.

2. Obragun i isplatu uvec¢anja zarade iz tacke 1 ovog rieSenja izvrsice Sluzba za finansijsko poslovanie.
ObrazloZenje

Aktom Direktorata za politiku i olaniranie odbrane br: 05-804/20-1464 od 21.2.2020. godine, dostavljen je
prijedlog da se "izvrseno brisanje" za pracenje implementacije cilieva sposobnosti i
izvje$tavanje u Odsjeku za strate$ko odbrambeno i vojno plamranje Drrekcua za strateSko planiranje
odbrane, Direktorat za politiku i planiranje odbrane, prizna pravo na uvecanje zarade po osnovu rada duzeg
od punog radnog vremena (prekovremeni rad) koji je vrSila uslied iznenadno poveéanog obima posla, za
mjesec februar 2020. godine.

Odredbom ¢lana 17 Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima ( ,Sluzbeni list Cme Gore", broj 2/18
i 34/19), propisano je da se na prava, obaveze i odgovornosti drzavnog sluzbenika, odnosno namjestenika,
koja nijesu uredena ovim ili posebnim zakonom primjenjuju opsti propisi o radu.

Zakonom o radu (,Sluzbeni list Crne Gore", broj 074/19 od 30.12.2019) propisano je da radno vrijeme
zaposlenog moZze trajati i duze od ugovorenog radnog vremena (prekovremeni rad), u slucaju iznenadnog
povetanja obima posla (¢lan 64 stav 1). Rad duzi od punog radnog vremena moze trajati samo onoliko
vremena koliko je neophodno da se otklone uzroci zbog kojih je uveden, s tim da radno vrijeme ne moZe biti
u prosjeku duze od 48 ¢asova sedmicno, u okviru perioda od Cetiri mjeseca, te da maksimalno trajanje
sedmi¢nog radnog vremena ne moze da bude duze od 50 asova. (lan 64 st. 61 7).

Odredbom ¢&lana 11 Zakona o zaradama zaposlenih u javnom sektoru, utvrduje se da se zarada zaposlenog
sastoji, izmedu ostalog, i od dodatka na osnovnu zaradu, koji ukljuéuje i rad duZi od punog radnog vremena
(prekovremeni rad). Visina dodatka po ¢asu na osnovnu zaradu (dodatak za prekovremeni rad) se utvrduje
U iznosima utvrdenim kolektivnim ugovorom.,
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CRNA GORA

MINISTARSTVO ODBRANE

UP | Broj: 06021-110/20- 204/ 4
Podgorica, 27.2.2020. godine

Ministar odbrane, na osnovu ¢lana 31 stav 1 Zakona o zaradama zaposlenih u javnom sektoru ( ,Sluzbeni
list Cme Gore", broj 16/16, 83/16, 21/17, 42/17, 12/18, 39/18, 42/18134/19), donos i

RJESENJE

1. | ‘izvrSeno brisanje” S za bilateralnu saradnju, Odsjek za bilateralnu saradnju i
diplomatiju, Direkcija za medunarodnu saradnju i vojnu diplomatiju, Direktorat za politiku i planiranje odbrane,
isplatiti uvecanje zarade od po 40% po ¢asu, za 32 ¢asa rada duZeg od punog radnog vremena, ostvarenih
u mjesecu februaru 2020. godine.

2. Obratun i isplatu uvecanja zarade iz tatke 1 ovog riesenja izvrSice Sluzba za finansijsko poslovanie.
ObrazloZenje

Aktom Direktorata za politiku i olaniranje odbrane broj: 05021-810/20-1487 od 24.2.2020. godine, dostavljen
je prijedlog da se"izvrseno brisanjegamostalnoj savjetnici |- za bilateralnu saradnju, Odsjek za bilateralnu
saradnju i diplomatiju, Direkcija za medunarodnu saradnju i vojnu diplomatiju, Direktorat za politiku i
planiranje odbrane, prizna pravo na uvecanje zarade po osnovu rada duzeg od punog radnog vremena
(prekovremeni rad), koji je vrsila usljed iznenadno poveéanog obima posla, za mjesec februar 2020. godine.

Odredbom ¢&lana 17 Zakona o drzavnim sluZbenicima i namjestenicima ( ,Sluzbeni list Cme Gore", broj 2/18
i 34/19), propisano je da se na prava, obaveze i odgovornosti drzavnog sluZzbenika, odnosno namjestenika,
koja nijesu uredena ovim ili posebnim zakonom primjenjuju opsti propisi o radu.

Zakonom o radu (,Sluzbeni list Crne Gore", broj 074/19 od 30.12.2019) propisano je da radno vrijeme
zaposlenog moze frajati i duze od ugovorenog radnog vremena (prekovremeni rad), u slu¢aju iznenadnog
povecanja obima posla (Clan 64 stav 1). Rad duzi od punog radnog vremena moze trajati samo onoliko
vremena koliko je neophodno da se otklone uzroci zbog kojih je uveden, s tim da radno vrijeme ne moze biti
u prosjeku duze od 48 ¢asova sedmicno, u okviru perioda od Cetiri mjeseca, te da maksimalno trajanje
sedmi¢nog radnog vremena ne moze da bude duze od 50 éasova. (¢lan 64 st. 6 7).

Odredbom ¢lana 11 Zakona o zaradama zaposlenih u javnom sektoru, utvrduje se da se zarada zaposlenog
sastoji, izmedu ostalog, i od dodatka na osnovnu zaradu, koji ukljuéuje i rad duZi od punog radnog vremena
(prekovremeni rad). Visina dodatka po ¢asu na osnovnu zaradu (dodatak za prekovremeni rad) se utvrduje
u iznosima utvrdenim kolektivnim ugovorom.
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CRNA GORA
MINISTARSTVO ODBRANE
UP | Broj: 06021-110/20-.352
Podgorica, 27.2.2020. godine

Ministar odbrane, na osnovu &lana 31 stav 1 Zakona o zaradama zaposlenih u javnom sektoru ( ,Sluzbeni
list Crne Gore", broj 16/16, 83/16, 21/17, 42/17, 12/18, 39/18, 42/18134/19), donosi

RJESENJE

1. "izvrseno brisanje" o -za UN, OEBS i mirovne misije u Odsjeku za za UN, OEBS |
mirovne misije, Direkcija za multilateralne poslove i mirovne misije, Direktorat za politiku i planiranje odbrane,
isplatiti uvecanje zarade od po 40% po €asu, za 32 ¢asa rada duzeg od punog radnog vremena, ostvarenih
u mjesecu februara 2020. godine.

2. Obracun i isplatu uvecanja zarade iz tacke 1 ovog rieSenja izvrSice Sluzba za finansijsko poslovanje.
ObrazlozZenje

Aktom Direktorata za politiku i planiranie odbrane br: 05-804/20-1398 od 21.2.2020. godine, dostavijen je
prijedlog dase ~ "ZvrSeno brisanje” o .za UN, OEBS i mirovne misije u Odsjeku za za
UN, OEBS i mirovne misije, Direkcija za multilateralne poslove i mirovne misije, Direktorat za politiku i
planiranje odbrane, prizna pravo na uvecanje zarade po osnovu rada duzeg od punog radnog vremena
(prekovremeni rad) koji je vrsila uslied iznenadno poveéanog obima posla, za mjesec februar 2020. godine.

Odredbom ¢lana 17 Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima ( ,Sluzbeni list Cme Gore®, broj 2/18
i 34/19), propisano je da se na prava, obaveze i odgovornosti drzavnog sluzbenika, odnosno namjestenika,
koja nijesu uredena ovim ili posebnim zakonom primjenjuju opéti propisi o radu.

Zakonom o radu (,Sluzbeni list Cme Gore", broj 074/19 od 30.12.2019) propisano je da radno vrijeme
zaposlenog moze frajati i duze od ugovorenog radnog vremena (prekovremeni rad), u slu¢aju iznenadnog
povecanja obima posla (¢lan 64 stav 1). Rad duzi od punog radnog vremena moZze frajati samo onoliko
vremena koliko je neophodno da se otklone uzroci zbog kojih je uveden, s tim da radno vrijeme ne moze biti
u prosjeku duze od 48 ¢asova sedmitno, u okviru perioda od Cetiri mjeseca, te da maksimalno trajanje
sedmi¢nog radnog vremena ne moze da bude duze od 50 ¢asova. (Clan 64 st. 6 7).

Odredbom €lana 11 Zakona o zaradama zaposlenih u javnom sektoru, utvrduje se da se zarada zaposlenog
sastoji, izmedu ostalog, i od dodatka na osnovnu zaradu, koji ukljuéuje i rad duzi od punog radnog vremena
(prekovremeni rad). Visina dodatka po ¢asu na osnovnu zaradu (dodatak za prekovremeni rad) se utvrduje
u iznosima utvrdenim kolektivnim ugovorom.


jovan.dosljak
Typewritten Text
"izvršeno brisanje"

jovan.dosljak
Typewritten Text
"izvršeno brisanje"





CRNA GORA
MINISTARSTVO ODBRANE
UP | Broj: 06021-110[20-535
Podgorica, 27.2.2020. godine

Ministar odbrane, na osnovu ¢lana 31 stav 1 Zakona o zaradama zaposlenih u javnom sektoru ( ,Sluzbeni
list Crne Gore", broj 16/16, 83/16, 21/17, 42/17, 12/18, 39/18, 42/18 34/19), donosii

RJESENJE

1. "izvr§eno brisanje" Direktorat za politiku i
planiranje odbrane, isplatiti uvecanje zarade od po 4U% po ¢asu, za 32 ¢asa rada duzeg od punog radnog
vremena, ostvarenih u mjesecu februaru 2020. godine.

2. Obradun i isplatu uvec¢anja zarade iz tacke 1 ovog rieSenja izvrsi¢e Sluzba za finansijsko poslovanije.
Obrazlozenje

Aktom Direktorata za politiku i planiranje odbrane broj: 805033-810/20-1398 od 21.2.2020. godine, dostavljen
je prijedlog da se "izvrseno brisanje” nagelniku Direkcije za multilateralne poslove i mirovne misije
Direktorata za politiku i planiranje odbrane, prizna pravo na uve¢anje zarade po osnovu rada duzeg od punog
radnog vremena (prekovremeni rad) koji je vrio usljed iznenadno pove¢anog obima posla, za mjesec februar
2020. godine.

Odredbom ¢&lana 17 Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima ( ,Sluzbeni list Crne Gore®, broj 2/18
i 34/19), propisano je da se na prava, obaveze i odgovornosti drzavnog sluzbenika, odnosno namjestenika,
koja nijesu uredena ovim ili posebnim zakonom primjenjuju opsti propisi o radu.

Zakonom o radu (,Sluzbeni list Cme Gore*, broj 074/19 od 30.12.2019) propisano je da radno vrijeme
zaposlenog moze trajati i duze od ugovorenog radnog vremena (prekovremeni rad), u sluéaju iznenadnog
povecanja obima posla (¢lan 64 stav 1). Rad duZi od punog radnog vremena moze trajati samo onoliko
vremena koliko je neophodno da se otklone uzroci zbog kojih je uveden, s tim da radno vrijeme ne moZze biti
u prosjeku duze od 48 Casova sedmigno, u okviru perioda od &etiri mjeseca, te da maksimalno trajanje
sedminog radnog vremena ne moze da bude duze od 50 ¢asova. (Clan 64 st. 6 7).

Odredbom ¢lana 11 Zakona o zaradama zaposlenih u javnom sektoru, utvrduje se da se zarada zaposlenog
sastoji, izmedu ostalog, i od dodatka na osnovnu zaradu, koji ukljuuje i rad duzi od punog radnog vremena
(prekovremeni rad). Visina dodatka po ¢asu na osnovnu zaradu (dodatak za prekovremeni rad) se utvrduje
u iznosima utvrdenim kolektivnim ugovorom.,
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CRNA GORA
MINISTARSTVO ODBRANE

UP | Broj: 06021-110!20-,_28;///
Podgorica, 27.2.2020. godin

Ministar odbrane, na osnovu ¢lana 31 stav 1 Zakona o zaradama zaposlenih u javnom sektoru ( ,Sluzbeni
list Cme Gore", broj 16/16, 83/16, 21/17, 42/17, 12/18, 39/18, 42/18 34/19), donosii

RJESENJE

1. "izvreno brisanje" Direkcija za multilateralne poslove i mirovne
misije, Direktorat za politiku i planiranje odbrane, |sp|at|t1 uvecanije zarade od po 40% po ¢asu, za 32 éasa
rada duZeg od punog radnog vremena, ostvarenih u mjesecu februaru 2020. godine.

2. Obratun i isplatu uveéanja zarade iz tacke 1 ovog riesenja izvrSice Sluzba za finansijsko poslovanje.
ObrazloZenje

Aktom Direktorata za politiku i olaniranie odbrane broi: 805033-810/20-1398/2 od 21.2.2020. aodine,
dostavljen je prijediog da se  "izvrseno brisanje”

OEBS i mirovne misije, Direkcija za multilateralne poslove i mirovne misije, Direktorat za politiku | plamranje
odbrane, prizna pravo na uvecanje zarade po osnovu rada duzeg od punog radnog vremena (prekovremeni
rad) koji je vr3ila usljed iznenadno poveéanog obima posla, za mjesec februar 2020. godine.

Odredbom ¢lana 17 Zakona o drzavnim sluZbenicima i namjestenicima ( ,Sluzbeni list Cme Gore®, broj 2/18
i 34/19), propisano je da se na prava, obaveze i odgovomosti drzavnog sluzbenika, odnosno namjestenika,
koja nijesu uredena ovim ili posebnim zakonom primjenjuju opti propisi o radu.

Zakonom o radu (,Sluzbeni list Crne Gore", broj 074/19 od 30.12.2019) propisano je da radno vrijeme
zaposlenog moze trajati i duze od ugovorenog radnog vremena (prekovremeni rad), u slu¢aju iznenadnog
povecanja obima posla (€lan 64 stav 1). Rad duzi od punog radnog vremena moZe frajati samo onoliko
vremena koliko je neophodno da se otklone uzroci zbog kojih je uveden, s tim da radno vrijeme ne moZe biti
u prosjeku duze od 48 ¢asova sedmitno, u okviru perioda od Cetiri mjeseca, te da maksimalno trajanje
sedmiénog radnog vremena ne moze da bude duZe od 50 ¢asova. (¢lan 64 st. 6 7).

Odredbom ¢lana 11 Zakona o zaradama zaposlenih u javnom sektoru, utvrduje se da se zarada zaposlenog
sastoji, izmedu ostalog, i od dodatka na osnovnu zaradu, koji ukljuéuje i rad duzi od punog radnog vremena
(prekovremeni rad). Visina dodatka po ¢asu na osnovnu zaradu (dodatak za prekovremeni rad) se utvrduje
u iznosima utvrdenim kolektivnim ugovorom.
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CRNA GORA

MINISTARSTVO ODBRANE

UP I Broj: 06021-110/20- 3 96/4
Podgorica, 4.3.2020. godine

Ministar odbrane, na osnovu ¢lana 31 stav 1 Zakona o zaradama zaposlenih u javnom sektoru ( ,Sluzbeni
list Cre Gore®, broj 16/16, 83/16, 21/17, 42/17, 12/18, 39/18, 42/18134/19), donosi

RJESENJE

1. "izvréeno brisanje" , Direkcija za medunarodnu saradnju i
VOjiu uipioiniauu, LITEKIOrdl Za PoIluKU | planiranje oaorane, ispiauu uveéanje zarade od po 40% po &asu, za
32 Casa rada duZeg od punog radnog vremena, ostvarenih u mjesecu februaru 2020. godine.

2. Obracun i isplatu uveéanja zarade iz tacke 1 ovog rieenja izvrsice Sluzba za finansijsko poslovanje.
ObrazlozZenje

Aktom Direktorata za nolitiku i nlaniranie adbrane hr: 05021-810/20-1521 ad 26 2 2020 andine, dostavljen
je prijedlog da se ‘izvrSeno brisanje” , Direkcija za
medunarodnu saradnju i vojnu diplomatiju, Direktorat za politiku i planiranje odbrane, prizna pravo na
uvecanje zarade po osnovu rada duzeg od punog radnog vremena (prekovremeni rad) koji je vrio uslied
iznenadno poveéanog obima posla, za mjesec februar 2020. godine.

Odredbom ¢lana 17 Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima ( ,Sluzbeni list Cre Gore*, broj 2/18
i 34/19), propisano je da se na prava, obaveze i odgovornosti drzavnog sluzbenika, odnosno namjetenika,
koja nijesu uredena ovim ili posebnim zakonom primjenjuju opsti propisi o radu.

Zakonom o radu (,SluZbeni list Crne Gore", broj 074/19 od 30.12.2019) propisano je da radno vrijeme
zaposlenog moze trajati i duze od ugovorenog radnog vremena (prekovremeni rad), u sluaju iznenadnog
povecanja obima posla (¢lan 64 stav 1). Rad duzi od punog radnog vremena moze trajati samo onoliko
vremena koliko je neophodno da se otklone uzroci zbog kojih je uveden, s tim da radno vrijleme ne moZe biti
u prosjeku duze od 48 Casova sedmiéno, u okviru perioda od &etiri mjeseca, te da maksimalno trajanje
sedmi¢nog radnog vremena ne moze da bude duze od 50 ¢asova. (Clan 64 st. 6 7).

Odredbom €lana 11 Zakona o zaradama zaposlenih u javnom sektoru, utvrduje se da se zarada zaposlenog
sastoji, izmedu ostalog, i od dodatka na osnovnu zaradu, koji ukljucuje i rad duzi od punog radnog vremena
(prekovremeni rad). Visina dodatka po ¢asu na osnovnu zaradu (dodatak za prekovremeni rad) se utvrduje
u iznosima utvrdenim kolektivnim ugovorom.
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CRNA GORA
MINISTARSTVO ODBRAN
Broj: 06021-110/22-4911-
Podgorica, 29.6.2022. godine

Ministar odbrane, na osnovu ¢lana 135 Zakona o drzavnim sluZbenicima i namjestenicima (,Sluzbeni list
Crne Gore”, br. 2/18, 34/1918/21), a u vezi sa ¢lanom 64 Zakona o radu (,Sluzbeni list Cre Gore*, br. 74/19,
8/21,59/21, 68/21i145/21), donosi

ODLUKU

1. Uvodi se, zbog povecanog obima posla, rad duZi od punog radnog vremena (prekovremeni rad) za
zaposlene u Birou za komunikaciju i odnose sa javnoS¢u, Kabinet ministra, i to: "izvrSeno brisanje”

"izvr&eno brisanje" aodnose sa
"izvrSeno brisanje" samostalnu
"izvr§eno brisanje" samostalnog
"izvr§eno brisanje" i regionalne
"izvr§eno brisanje" . ., naduZnosti

u Generalstabu \fojske Crne Gore, pogev od 1.6.2022. do 1.9.2022. godine.

2. Za rad duZi od punog radnog vremena (prekovremeni rad), koji moze trajati samo onoliko koliko je
neophodno da se otklone uzroci zbog kojih je uveden, ali u prosjeku ne duze od 48 ¢asova sedmicno, u
okviru perioda od Cetiri mjeseca, u kom sluéaju maksimalno trajanje sedmicnog radnog vremena ne moze
da bude duze od 50 ¢asova, imenovanima iz tatke 1 ove odluke pripada pravo na uvecanje zarade po
¢asu 40%.

ObrazloZenje

Aktom Biroa za komunikaciju i odnose sa javno3¢u, Kabinet ministra, broj: 1401-810/22-4911 od 23.6.2022.
godine, dostavlien je, uz saglasnost ministra odbrane, prijedlog za uvodenje prekovremenog rada zbog

povecanog obima posla, zaposlenima u u Birou za komunikaciju i odnose sa javnos¢u, "izvrseno brisanje"
"izvrSeno brisanje"

na duznosti u Generalstabu Vojske Lrne Gore, pocev 0d 1.6.2U22. do 1.9.2UZZ. godine,

Odredbom ¢lana 17 Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjeStenicima, propisano je da se na prava, obaveze
i odgovornosti drzavnog sluzbenika, odnosno namjestenika, koja nisu uredena ovim ili posebnim zakonom,
primjenjuju opsti propisi o radu.
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CRNA GORA
MINISTARSTVO ODRRANE
Broj: 06021-110/22+4 2.9
Podgorica, 19.7.2022. godine

Ministar odbrane, na osnovu ¢lana 135 Zakona o drzavnim sluZbenicima i namjeStenicima (,Sluzbeni list
Crne Gore”, br. 2/18, 34/198/21), a u vezi sa &lanom 64 Zakona o radu (,Sluzbenilist Crne Gore", br. 74/19,

8/21,59/21, 68/21i 145/21), donosi
RJESENJE

1. "izvrdeno brisanje" za bilateralnu saradnju u Odsjeku za bilateralnu saradnju i
regionalne inicijative, Direkcija za medunarodnu saradnju, Direktorat za politiku odbrane, isplatiti
uvecanje zarade od po 40% po €asu, za 16 ¢asova rada duzeg od punog radnog vremena ostvarenih u
mjesecu maju 2022. godine i za 27 ¢asova rada duzeg od punog radnog vremena ostvarenih u mjesecu
junu 2022. godine.

2. ObraCun i isplatu uve¢anja zarade iz tatke 1 ovog rjeSenja izvrSiCe Sluzba za finansijske i
raCunovodstvene poslove.

ObrazlozZenje

Aktom Direktorata za politiku odbrane broj: 05-810/22-5439 0d 7.7.2022. godine, dostavljen je, uz saglasnost
ministra odbrane, prijedlog da se "izvrSeno brisanje” za bilateralnu saradnju u Odsjeku
za bilateralnu saradnju i regronalne inicijative, Direkcija za ‘medunarodnu saradnju, Direktorat za politiku
odbrane, prizna pravo na uvecanje zarade po osnovu rada duzeg od punog radnog vremena (prekovremeni
rad), koji je vrsila usled iznanadno pove¢anog obima posla, za mjesece maj i jun 2022. godine.

Odredbom &lana 17 Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima, propisano je da se na prava, obaveze
i odgovomnosti drzavnog sluzbenika, odnosno namjestenika, koja nisu uredena ovim ili posebnim zakonom,
primjenjuju opsti propisi o radu.

Zakonom o radu propisano je da radno vrijeme zaposlenog moze trajati i duze od punog radnog vremena
(prekovremeni rad), u sluéaju iznenadnog povetanja obima posla, kao i u slucaju vise sile i u drugim
izuzetnim sluc¢ajevima (¢lan 64 stav 1). Rad duzi od punog radnog vremena moze trajati samo onoliko koliko
je neophodno da se otklone uzroci zbog kojih je uveden, s tim da radno vrijeme ne moze biti u prosjeku duze
od 48 ¢asova sedmitno, u okviru perioda od Cetiri mjeseca, u kom slu¢aju maksimalno trajanje sedmi¢nog
radnog vremena ne moze da bude duZe od 50 Casova, i uvodi se pisanom odlukom poslodavca prije pocetka

tog rada (st. 2,61 7).

Odredbom ¢lana 11 Zakonu o zaradama zaposlenih u javnom sektoru (,Sluzbeni list Crne Gore®, broj 16/16,
83/16, 21/17, 42/17, 12/18, 39/18, 42/18 i 34/19) propisano je da se zarada zaposlenog sastoji, izmedu
ostalog, i od dodatka na osnovnu zaradu, dok je odredbom ¢lana 15 propisano da je dodatak na osnovnu
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CRNA GORA
MINISTARSTVO ODBRANE _
Broj: 06021 (\©° %J‘E’

Podgorica, _ _ %132023. godine
yl°

Ministar odbrane, na osnovu ¢lana 135 Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima (“Sluzbeni list Crne
Gore’, broj 2/18, 34/19i 8/21), a u vezi sa ¢lanom 64 Zakona o radu ( "Sluzbeni list Crne Gore", broj 74/19, 8/21,

59/21168/21),donosi

ODLUKU

1. Uvodi se, zbog potreba sluzbe, rad duzi od punog radnog vremena (prekovremeni rad), a ne duze od 32 ¢asa
mjesef;no, “izvrSeno brisanje” . _
"izvr§eno brisanje" , pocev od

1.3.2023. godine do 31.3.2023. godine.

2. Zarad duzi od punog radnog vremena (prekovremeni rad), koji moze trajati samo onoliko koliko je neophodno
da se otklone uzroci zbog kojih je uveden, ali u prosjeku ne duZze od 48 ¢asova sedmiéno, u okviru perioda od
Cetiri mjeseca, uz maksimalno trajanje sedmiénog radnog vremena ne duZe od 50 ¢asova, imenovanima iz tatke
1 ove odluke pripada pravo na uvecanje osnovne zarade po ¢asu 50%.

ObrazlozZenje
Aktom Direktorata za politiku odbrane broj: 05012-810/22-10860/3 od 9.2.2023. godine, predloZeno je da se za

"izvr§eno brisanje" iz Direktorata za politku odbrane, uvede rad duzi od punog radnog
vremena (prekovremeni rad), ne duze od 32 ¢asa mjese¢no u periodu od 1.3.2023. godine do 31.3.2023. godine,
imajuéi u vidu da je u toku marta mjeseca planirana jedna od najvaznijih viezbovnih aktivnosti NATO saveza,
stimulaciona vjezba upravljanja u kriznim situacijama (Crisis Management Exercise CMX23), te da priprema iste
iziskuje povecan obim posla, pored redovnog angazovanja.

Odredbom ¢lana 17 Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima (“Sluzbeni list Crne Gore", broj 2/18, 34/19
i 8/21) propisano je da se na prava, obaveze i odgovornosti drzavnog sluzbenika, odnosno namjestenika, koja
nijesu uredena ovim ili posebnim zakonom, primjenjuju opsti propisi o radu.

Zakonom o radu ("Sluzbeni list Cme Gore", broj 74/19, 8/21, 59/21 i 68/21) propisano je da radno vrijeme
zaposlenog moze trajati i duze od punog radnog vremena (prekovremeni rad), ako se odgovarajucom
organizacijom rada i rasporedom radnog vremena ne moze zavrsiti iznenada povecani obim posla (Clan 49 stav
1). Rad duzi od punog radnog vremena moze trajati samo onoliko koliko je neophodno da se otklone uzroci zbog
kojih je uveden, ali ne duze od 10 ¢asova nedjeljno i uvodi se pisanom odlukom poslodavca prije pocetka tog rada

(st. 213).
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MINISTARSTVO ODBRAN
Broj: 06021-102/23-6131 -
Podgorica, 75 -N7-"773 | godine

Ministarstvo odbrane, drzavni sekretar saglasno ovlaséenju broj: 01-142/22-8132/2 od 1.11.2022. godine, na
osnovu ¢lana 135 Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima (“Sluzbeni list Crne Gore", broj 2/18, 34/19 i
8/21), a u vezi sa ¢lanom 64 Zakona o radu ( "Sluzbeni list Crne Gore", br. 74/19, 8/21, 59/21 i 68/21) i ¢lanom 30
stav 2 Zakona o drzavnoj upravi ("Sluzbeni list Cme Gore", br. 78/18, 70/21 i 52/22), u predmetu uvodenja rada
duZeg od punog radnog vremena (prekovremenirad), donosii

ODLUKU

1. Uvodi se, zbog povecanog obima posla, rad duzi od punog radnog vremena (prekovremeni rad), za zaposlene u
Direktoratu za politiku odbrane, za mjesec jun 2023. godine, i to za:

- 1 "izvr$eno brisanje" i Direkciji za medunarodnu saradnju i
- | "izvreno brisanje" Jirekciji za stratesko planiranje odbrane,

2. Zarad duzi od punog radnog vremena (prekovremeni rad), koji moze trajati samo onoliko koliko je neophodno
da se otklone uzroci zbog kojih je uveden, ali u prosjeku ne duze od 48 ¢asova sedmicno, u okviru perioda od Cetiri
mjeseca, uz maksimalno trajanje sedmi¢nog radnog vremena ne duze od 50 ¢asova, imenovanima iz tatke 1 ove
odluke pripada pravo na uve¢anje zarade po ¢asu 50%.

Obrazlozenje

Aktom Direktorata za politiku odbrane broj: 05021-102/23-6131 od 11.7.2023. godine, dostavljen je zahtjev, uz
saglasnost drzavnog sekretara, da se u Direktoratu za politiku odbrane, za zaposlene "izvrSeno brisanjgamostalnu

"izvr&eno brisanje" , samostalnu savjetnicu | u Direkciji za stratesko
planiranje odbrane, uvede rad duzi od punog radnog vremena (prekovremeni rad), zbog pove¢anog obima posla
uslied angazovanja imenovanih na zadacima i nakon radnog vremena u trajanju od mjesec dana, a koji se odnose
na izradu Zahtjeva za budzZetskim sredstvima za period 2024-2026. godine.

Na prava, obaveze i odgovornosti drzavnog sluzbenika, odnosno namjestenika koja nijesu uredena ovim ili
posebnim zakonom primjenjuju se opsti propisi o radu (odredba ¢lana 17 Zakona o drZavnim sluzbenicima i
namjestenicima ("Sluzbeni list Crne Gore", br. 2/18, 34/19 i 8/21).

Odredbom ¢lana 64 stav 1 Zakona o radu, propisano je da radno vrileme zaposlenog moze da traje i duze od
ugovorenog radnog vremena (prekovremeni rad), u slu¢aju iznenadnog povecanja obima posla, kao i u sluéaju vise
sile, i u drugim izuzetnim slucajevima, dok je stavom 2 istog ¢lana propisano da se prekovremeni rad uvodi pisanom
odlukom poslodavaca prije pocetka tog rada.

Shodno odredbi ¢lana 15 Zakona o zaradama zaposlenih u javnom sektoru (,Sluzbeni list Crne Gore", br. 16/16,
83/16, 21/17, 42117, 12/18, 39/18, 42/18, 34/19, 130/21, 146/21, 092/22, 152/22), zarada zaposlenog sastoji se,
izmedu ostalog, i od dodatka na osnovnu zaradu, odnosno dodatka za rad duzeg od punog radnog vremena
crekovremeni rad). Visina dodatka po ¢asu na osnovnu zaradu se utvrduje u iznosima utvrdenim kolektivnim
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CRNA GORA

MINISTARSTVO ODBRANE
Broj: 06021-110/23—— =~
Podgorica, _ /' . _.godine

Ministarstvo odbrane, drzavni sekretar saglasno ovlad¢enju broj: 01-142/22-813/2 od 1.11.2022. godine, na
osnovul ¢lana 31 stav 1 Zakona o zaradama zaposlenih u javnom sektoru ("Sluzbeni list Crne Gore", br.
16/16. 33/16, 21/17, 42/17. 12/18, 39/18, 42/18, 34/19, 130/21, 146/21, 92/22 152/22), donosi

RJESENJE

1, "izvrseno brisanje” za srednjoroéno planiranje i analize sposobnosti u Odsjeku za
strate$ko planiranje odbrane, Direkcija za strateSko planiranje odbrane i "izvrSeno brisanje"samostalnom
savjetniku |- za bilateralnu saradnju u Odsjeku za bilateralnu saradnju, Direkcija za medunarodnu saradnju,
isplatiti uvecanje zarade od 50% po ¢asu za 32 Casa rada duzeg od punog radnog vremena, ostvarenih u
mjesecu julu 2023. godine.

2. Obracun i isplatu uvecanja zarade iz tacke 1 ovog rjieSenja izvrSice Sluzba za finansijske, opste i pomoéne
poslove,

Obrazlozenje

Aktom Direktorata za politiku odbrane, dostavljen je prijedlog, uz saglasnost drzavnog sekretara, da se
zaposlenima, i to; "izvrseno brisanjaimostalnoj savjetnici I- za srednjoroéno planiranje i analize sposobnosti u
Odsjeku za strateSko planiranje odbrane, Direkcija za strateSko planiranje odbrane i [MizviSeno brisanje”
samostalnom savjetniku |- za bilateralnu saradnju u Odsjeku za bilateralnu saradnju, Direkcija za
medunarodnu saradnju, prizna pravo na uvecanje zarade po osnovu rada duzeg od punog radnog vremena
(prekovremeni rad) koji su vrsili usled iznenadno pove¢anog obima posla, za mjesec jul 2023. godine.

Odredbom clana 17 Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima ("Sluzbeni list Crne Gore", br. 2/18,
34119 i 8/21), propisano je da se na prava, obaveze i odgovornosti drzavnog sluzbenika, odnosno
namjestenika, koja nisu uredena ovim ili posebnim zakonom, primjenjuju op$ti propisi o radu.

Zakonom o radu ("Sluzbeni list Crne Gore", br. 74/19, 8/21, 59/21, 68/21 i 145/21) propisano je da radno
vrijeme zaposlenog moze frajati i duze od punog radnog vremena (prekovremeni rad), u slu¢aju iznenadnog
povecanja obima posla, kao i u sluaju vie sile i u drugim izuzetnim slucajevima (Clan 64 stav 1). Rad duzi
od punog radnog vremena moze trajati samo onoliko koliko je neophodno da se otklone uzroci zbog kojih je
uveden, s tim da radno vrijeme ne moze biti u prosjeku duze od 48 ¢asova sedmicno, u okviru perioda od
Getiri mjeseca, u kom slu¢aju maksimalno trajanje sedmiénog radnog vremena ne moze da bude duze od 50
¢asova i uvodi se pisanom odlukom poslodavca prije pocetka tog rada (st. 2, 61 7).

Odredbom ¢lana 11 Zakonu o zaradama zaposlenih u javnom sektoru (,Sluzbeni list Crne Gore", br. 16/16,
83/16, 21/17, 42/17, 12/18, 39/18, 42/18, 34/19, 130/21, 146/21, 92122 i 152/22) propisano je da se zarada
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CRNA GORA
MINISTARSTVO ODBRANE
Broj: 06021-110/23— 6 4

Podgorica, 7 1-09- 7073 . godine

Ministarstvo odbrane, drzavni sekretar saglasno ovlaséenju broj: 01-142/22-813/2 od 1.11.2022. godine, na
osnovu ¢lana 31 stav 1 Zakona o zaradama zaposlenih u javnom sektoru ("Sluzbeni list Crne Gore'", br. 16/16,
83/16, 21117, 42117, 12/18, 39/18, 42/18, 34/19, 130/21, 146/21, 92/22 i 152/22), u predmetu utvrdivanja prava
na uveéanje zarade po osnovu rada duZeg od punog radnog vremena Katarini Kazi¢, smostalnoj savjetnici |,
donosi

RJESENJE

1, "izvrSeno brisanje” za srednjoroCno planiranje i analize sposobnosti u Odsjeku za
stratesko planiranje odbrane, Direkcija za stratesko planiranje odbrane, Ditektorat za politiku odbrane, isplatiti
uvecanje zarade od 50% po €asu za 32 ¢asa rada duZeg od punog radnog vremena ostvarenih u mjesecu
avgustu 2023. godine.

2. Obradun i isplatu uveéanja zarade iz tacke 1 ovog rjeSenja izvrSice Sluzba za finansijske, opste i pomocne
poslove.

ObrazloZenje

Aktom Direktorata za politiku odbrane, br01 05021-100/23-7489 od 6.9.2023. aodine, dostavljen je prijedlog,
uz saglasnost drzavnog sekretara, da se "izvrseno brisanje” za srednjoroéno planiranje i
analize sposobnosti u Odsjeku za strateSko planiranje odbrane, D|rekc1ja za strateko planiranje odbrane,
Ditektorat za politiku odbrane, prizna pravo na uveanje zarade po osnovu rada duzeg od punog radnog
vremena (prekovremeni rad), koji su vrsili usled iznenadno poveéanog obima posla u mjesecu avgustu 2023.
godine.

Odredbom ¢lana 17 Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima ("Sluzbeni list Crne Gore", br. 2/18,
34/19 i 8/21), propisano je da se na prava, obaveze i odgovornosti drzavnog sluzbenika, odnosno
namjestenika, koja nisu uredena ovim ili posebnim zakonom, primjenjuju opsti propisi o radu.

Zakonom o radu ("Sluzbenilist Crne Gore", br. 74/19, 8/21, 59/21, 68/21 i 145/21) propisano je da radno vrijeme
zaposlenog moze trajati i duze od punog radnog vremena (prekovremeni rad), u slu¢aju iznenadnog povecanja
obima posla, kao i u slu¢aju vise sile i u drugim izuzetnim sluéajevima (¢lan 64 stav 1). Rad duZi od punog
radnog vremena moze trajati samo onoliko koliko je neophodno da se otklone uzroci zbog kojih je uveden, s
tim da radno vrijeme ne moze biti u prosjeku duze od 48 ¢asova sedmicno, u okviru perioda od Cetiri mjeseca,
u kom slu¢aju maksimalno trajanje sedmi¢nog radnog vremena ne moze da bude duze od 50 ¢asova i uvodi
se pisanom odlukom poslodavca prije pocetka tog rada (st. 2,61 7).
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CRNA GORA
MINISTARSTVO ODBRAN
P +

(4T Broj: 06021-110/23——= 1

"izvrSeno

Podgorica, 7 7 -08- 7022 . godine

Ministarsivo odbrane, drzavni sekretar saglasno ovladéenju broj: 01-142/22-813/2 od 1.11.2022. godine, na
osnovu £lana 31 stav 1 Zakona o zaradama zaposlenih u javnom sektoru ("Sluzbeni list Crne Gore", br. 16/16,
83716, Z1/17, 42117, 12118, 39/18, 4218, 34/19, 130/21, 146/21, 92/22 i 152/22), u predmetu utvrdivanja prava
na uvedanje zarade po osnovu rada duZeg od punog radnog vremena zaposlenima,donosii

RJESENJE

1. "izvrseno bris@gBti Odsjeka za stratesko planiranje odbrane, "izvreno brisanje"

Za pralenie mﬁementaage cilieva, sposobnosti i izvjeStavanje i "izvreno brisanje" < za

sredng)mc.ﬂo piariranje | anafize sposobnosti, svi u Odsjeku za strateSko planiranje odbrane, kaoi.
riSARiRtaing; savietnici - za planove odbrane u Odsjeku za planove odbrane i upravijanje krizama,

Ditekiorat za pofitku odbrane, isplatiti uvecanje zarade od 50% po ¢asu za 10 asova rada duzeg od punog

radnog vremensa ostvarenih u mjesecu septembru 2023. godine.

2. Obratun | ispiatu uvetanja zarade iz tacke 1 ovog rieSenja izvrsice SluZba za finansijske, opste i pomoéne
poslove.

Obrazlozenje

Aktom Direktorata za politiku odbrane, broj: 05011-810/23-7452 od 7.9.2023. godine, dostavljen je prijedlog,
uz saglasnost drzavnog sekretara, da se "izvrseno brisanje" Qdsjeka za strateSko planiranje odbrane, ppk

"izvréeno brisanje" za pracenje implementacije ciljeva, sposobnosti i izvieStavanje i
["izvrSenc brisanje" ~° °  ° " """ za srednjoroéno planiranje i analize sposobnosti, svi u Odsjeku za
strateSko planiranje odbrane, kao i, "izvrseno brisanje" za planove odbrane u Odsjeku za

planove odbrane i upravijanje krizama, Ditektorat za politiku odbrane, prizna pravo na uvecanje zarade po
osnovu rada duzeg od punog radnog vremena (prekovremeni rad), koji su vrsili usled iznenadno povecanog
obima posla u mjesecu septembaru 2023. godine.

Odredbom ¢lana 17 Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjeStenicima ("Sluzbeni list Crne Gore”, br. 2/18,
34/19 i 8/21), propisano je da se na prava, obaveze i odgovornosti drzavnog sluZbenika, odnosno
namjestenika, koja nisu uredena ovim ili posebnim zakonom, primjenjuju opsti propisi o radu.

Zakonom o radu ("Sluzbenilist Crne Gore", br. 74/19, 8/21, 59/21, 68/21 i 145/21) propisano je da radno vrijeme
zaposlenog moze trajati i duze od punog radnog vremena (prekovremeni rad), u slu¢aju iznenadnog pove¢anja
obima posla, kao i u sluéaju vise sile i u drugim izuzetnim slu€ajevima (Clan 64 stav 1). Rad duZi od punog
radnog vremena moze trajati samo onoliko koliko je neophodno da se otklone uzroci zbog kojih je uveden, s
tim da radno vrijeme ne moze biti u prosjeku duze od 48 ¢asova sedmi¢no, u okviru perioda od Cetiri mjeseca,
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CRNA GORA

MINISTARSTVO ODBRANZ

Broj: 06021-110/23-~ - 4 9L 7
Podgorica, 25 -03- 7173 . godine

Ministarstvo odbrane, drzavni sekretar saglasno ovlad¢enju broj: 01-142/22-813/2 od 1.11.2022. godine, na
osnovu ¢lana 31 stav 1 Zakona o zaradama zaposlenih u javnom sektoru ("Sluzbeni list Crne Gore", br.
16/16, 83/16, 21/17, 42117, 12/18, 39/18, 42/18, 34/19, 130/21, 146/21, 92/22 i 152/22), u predmetu
utvrdivanja prava na uvecanje zarade po osnovu rada duzeg od punog radnog vremena, "izvr§eno brisanje"
nacelnici, donosi

RJESENJE

1."izvrSeno brisanje” Direkcije za NATO i EU u Direktoratu za politiku odbrane, isplatiti uveéanje
zarade od 50% po Casu za 32 ¢asa rada duZeg od punog radnog vremena, ostvarenih u mjesecu julu 2023.
godine.

2. Obracun iisplatu uvec¢anja zarade iz tatke 1 ovog rjesenja izvrsiée Sluzba za finansijske, opste i pomoéne
poslove.

ObrazloZenje

Aktom Direktorata za politiku odbrane, broi: 05021-102/23-7387 od 4.9.2023. godine, dostavljen je prijedlog,
uz saglasnost drzavnog sekretara, da se "izvrseno brisanje8¢elnici Direkcije za NATO i EU u Direktoratu za
politiku odbrane, prizna pravo na uveéanje zarade po osnovu rada duZeg od punog radnog vremena

(prekovremeni rad), koji je vrSila usled iznenadno poveéanog obima posla, za mjesec jul 2023. godine.

Odredbom &lana 17 Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima ("Sluzbeni list Crne Gore", br. 2/18,
34/19 i 8/21), propisano je da se na prava, obaveze i odgovornosti drzavnog sluzbenika, odnosno
namjeStenika, koja nisu uredena ovim ili posebnim zakonom, primjenjuju opéti propisi o radu.

Zakonom o radu ("Sluzbeni list Crne Gore", br. 74/19, 8/21, 59/21, 68/21 i 145/21) propisano je da radno
vrijeme zaposlenog moZe trajati i duze od punog radnog vremena (prekovremeni rad), u sluéaju iznenadnog
povecanja obima posla, kao i u sluéaju vise sile i u drugim izuzetnim slu¢ajevima (lan 64 stav 1). Rad duzi
od punog radnog vremena moZe trajati samo onoliko koliko je neophodno da se otklone uzroci zbog kojih je
uveden, s tim da radno vrijeme ne moZe biti u prosjeku duZe od 48 ¢asova sedmi¢no, u okviru perioda od
Cetiri mjeseca, u kom slu€aju maksimalno trajanje sedmiénog radnog vremena ne moze da bude duZe od 50
Casova i uvodi se pisanom odlukom poslodavca prije pocetka tog rada (st. 2, 61 7).

Odredbom ¢lana 11 Zakonu o zaradama zaposlenih u javnom sektoru (,Sluzbeni list Cre Gore", br. 16/16,
83/16, 21117, 42/17, 12/18, 39/18, 42/18, 34/19, 130/21, 146/21, 92/22 i 152/22) propisano je da se zarada
zaposlenog, izmedu ostalog, sastoji i od dodatka na osnovnu zaradu, dok je odredbom ¢lana 15 propisano
da je dodatak na osnovnu zaradu, izmedu ostalog, i dodatak za rad duZi od punog radnog vremena
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CRNA GORA
MINISTARSTVO ODBRANE

t+°T Broj: 06021- 110123 G4 24

Podgorica, 1 0 -11- 2023 |, godine

Ministar odbrane, na osnovu €lana 31 stav 1 Zakona o zaradama zaposlenih u javnom sektoru ("Sluzbeni list Crne
Gore", br. 16/16, 83/16, 21/17, 42/17, 12/18, 39/18, 42/18, 34/19, 130/21, 146/21, 92/22 i 152/22), u predmetu

utvrdivanja prava na uve¢anje zarade po oshovu rada duZeg od punog radnog vremena donosi
RJESENJE
1."izvr&eno brisanje" — za srednjoro€no planiranje i analize sposobnosti u Odsjeku za strateSko

planiranje odbrane, Direkcija za stratesko planiranje odbrane, Direktorat za politiku odbrane, isplati uve¢anie zarade
od 50% po Casu za 20 ¢asova rada duZeg od punog radnog vremena ostvarenih u mjesecu oktobru 2023. godine.

2. Obracun i isplatu uvecanja zarade iz tatke 1 ovog rieSenja izvrSice Sluzba za finansijske, opste i pomocéne
poslove.

ObrazloZenje

Aktom Direktorata za politiku odbrane, broj: 05011-810/23-9365 od 30.10.2023. godine, dostavljen je prijedlog, uz
saglasnost drzavnog sekretara, da se "izvrSeno brisanje” - Za srednjoro¢no planiranje i analize
sposobnosti u Odsjeku za strate$ko planiranje odbrane, Dlrekcua za stratesko planiranje odbrane, Direktorat za
polifiku odbrane, prizna pravo na uvecanje zarade po osnovu rada duzeg od punog radnog vremena (prekovremeni
rad), koji je vrSila usled iznenadno povetanog obima posla u mjesecu oktobru 2023. godine.

Odredbom ¢lana 17 Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima ("Sluzbeni list Cre Gore", br. 2/18, 34/19 i
8/21), propisano je da se na prava, obaveze i odgovornosti drzavnog sluzbenika, odnosno namjestenika, koja nisu
uredena ovim ili posebnim zakonom, primjenjuju opsti propisi o radu.

Zakonom o radu ("Sluzbeni list Crne Gore", br. 74/19, 8/21, 59/21, 68/21 i 145/21) propisano je da radno vrijeme
zaposlenog moZe frajati i duZe od punog radnog vremena (prekovremeni rad), u slu¢aju iznenadnog poveéanja
obima posla, kao i u sluCaju vise sile i u drugim izuzetnim slu¢ajevima (¢lan 64 stav 1). Rad duzi od punog radnog
vremena moZe trajati samo onoliko koliko je neophodno da se otklone uzroci zbog kojih je uveden, s tim da radno
vrijleme ne moZe biti u prosjeku duze od 48 ¢asova sedmicno, u okviru perioda od Cetiri mjeseca, u kom sluéaju
maksimalno trajanje sedmi¢nog radnog vremena ne moZe da bude duze od 50 éasova i uvodi se pisanom odlukom
poslodavca prije potetka tog rada (st. 2,61 7).

Odredbom ¢lana 11 Zakonu o zaradama zaposlenih u javnom sektoru (,Sluzbeni list Crne Gore”, br. 16/16, 83/16,
2117, 42117, 12118, 39/18, 42/18, 34/19, 130/21, 146/21, 92/22 | 152/22) propisano je da se zarada zaposlenog,
izmedu ostalog, sastoji i od dodatka na osnovnu zaradu, dok je odredbom ¢lana 15 propisano da je dodatak na
osnovnu zaradu, izmedu ostalog, i dodatak za rad duzi od punog radnog vremena (prekovremeni rad). Visina
dodatka po ¢asu na osnovnu zaradu se utvrduje u iznosima utvrdenim kolektivnim ugovorom (Glan 16).
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CRNA GORA
MINISTARSTVO ODBRANZ

Broj: 06021-100/23-10417-

Podgorica, .. 900\ go
g 1\7\_-”‘—'&"' g

ine

Ministar odbrane, na osnovu ¢lana 135 Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima (,Sluzbeni list
Crne Gore", br. 2/18, 34/19, 8/21i 37/22), a u vezi sa ¢lanom 64 Zakona o radu (,SluZbeni list Crne Gore",
br. 74/19, 8/21, 59/21, 68/21 i 145/21), u predmetu uvodenja rada duzeg od punog radnog vremena

(prekovremenirad),donosi

ODLUKU

1. Uvodi se, zbog povec¢anog obima posla, rad duzi od punog radnog vremena (prekovremeni rad) za mjesec
decembar 2023. godine, za zaposlene u Direktoratu za politiku odbrane, poev od 1.12.2023. godine, i to za:

- "izvrseno brisanje” Direkcije za stratedko planiranje odbrane,

- "izvrseno brisanje” Odsjeka za planove odbrane i upravljanje krizama,
"izvrSeno brisanje” ¢ ., za upravljanje krizama i

- "izvr§eno brisanje" . ra planove odbrane.

2. Za rad duzi od punog radnog vremena (prekovremeni rad), koji mozZe trajati samo onoliko koliko je
neophodno da se otklone uzroci zbog kojih je uveden, ali u prosjeku ne duze od 48 ¢asova sedmitno, u
okviru perioda iz tacke 1 dispozitiva rjeSenja, u kom slucaju maksimalno trajanje sedmicnog radnog vremena
ne moze da bude duze od 50 ¢asova, imenovanima iz tacke 1 ove odluke pripada pravo na uvecanje zarade
po ¢asu 50%.

ObrazloZenje

Aktom Direktorata za politiku odbrane, broj: 06012-801/23-10417 od 29.11.2023. godine, dostavijen je
prijedlog, uz saglasnost ministra, da se u Direktoratu za politiku odbrane, za zaposlene u Direkciji za stratesko
planiranje odbrane, i to za: "izvrSeno brisanje”  nacelnika Direkcije za stratesko planiranje odbrane, maj
"izvr&eno brisanje”, V.d. Sefa Odsjeka za planove odbrane i upravijanje krizama,"izvréeno brisanje”
samostalnog savjeinika Il- za upravijanje krizama i"izvrseno brisanjg&iamostalnu savjetnicu Il- za planove
odbrane, uvede rad duZi od punog radnog vremena (prekovremeni rad) zbog pove¢anog obima posla usljed
angazovanja i uces¢a u NATO vjezbi "Short Notice Exercise” (SNEX), koja ¢e se odrzati potetkom decembra
2023. godine i koja je preduslov za odrzavanje osnovne NATO vjezbe za upravljanje krizama "Crisis
Menegement Exercise, (CMX) i testiranje NATO sistema odgovora na krize.

Odredbom ¢lana 17 Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima, propisano je da se na prava, obaveze
i odgovornosti drzavnog sluzbenika, odnosno namjestenika, koja nisu uredena ovim ili posebnim zakonom,

primjenjuju op&ti propisi o radu.

Zakonom o radu propisano je da radno vrijeme zaposlenog moze trajati i duze od punog radnog vremena
(prekovremeni rad), u sluéaju iznenadnog poveéanja obima posla, kao i u slu€aju vide sile i u drugim
izuzetnim sluCajevima (¢lan 64 stav 1). Rad duzi od punog radnog vremena moZe trajati samo onoliko koliko
je neophodno da se otklone uzroci zbog kojih je uveden, s tim da radno vrijeme ne moZe biti u prosjeku duze
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CRNA GORA
MINISTARSTVO ODBRAN
Broj: 06021-100/24-3036- | 7 _

Podgorica, 202k godine

Ministar odbrane, na osnovu ¢lana 135 Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima (,Sluzbeni list Crne
Gore”, br. 2/18, 34/19, 8/21 i 37/22), a u vezi sa ¢lanom 64 Zakona o radu (,Sluzbeni list Cme Gore®, br. 74/19,
8/21, 59121, 68/21 i 145/21) i &lanom 11 Granskog kolektivnog ugovora za oblast uprave i pravosuda ("Sluzbeni list
Crne Gore", br. 18/23),donosi

ODLUKU

1. Uvodi se, zbog poveéanog obima posla, rad duZi od punog radnog vremena (prekovremeni rad) za zaposlene u
u Direktoratu za politiku odbrane, i to za:"izvrSeno brisanje’Seficu Odsjeka za bilateralnu saradnju i "izvréeno brisanje”
samostalnog savietnika |- za bilateralnu saradnju u Odsjeku za bilateralnu saradnju, Direkcija za medunarodnu
saradnju, kao i "izvrSeno brisanje" samostalnom savjetniku |- za NATO u Odsjeku za NATO, Direkcija za NATO i

EU, pocev od 1.3.2024. godine do 31.3.2024. godine.

2. Za rad duZi od punog radnog vremena (prekovremeni rad), koji moze trajati samo onoliko koliko je neophodno
da se otklone uzroci zbog kojih je uveden, ali u prosjeku ne duze od 48 ¢asova sedmicno, u okviru perioda od Cetiri
mjeseca, u kom sluéaju maksimaino trajanje sedmicnog radnog vremena ne moze da bude duze od 50 ¢asova,
imenovanima iz tacke 1 ove odluke pripada pravo na uvecanje zarade po ¢asu 50%.

Obrazlozenje

Aktom Direktorata za politiku odbrane dostavijen je priledlog, uz saglasnost ministra, da se u Direktoratu za politiku

odbrane, i to za:"izvrSeno brisanje"seficu Odsjeka za bilateralnu saradnju i"izvrSeno brisanje§amostalnog savjetnika

|- za bilateralnu saradnju u Odsjeku za bilateralnu saradnju, Direkcija za medunarodnu saradnju, kao i"izvrseno
"izvrseno brisanjgamostalnog savjetnika |- za NATO u Odsjeku za NATO, Direkcija za NATO i EU, uvede rad Brigenie"

punog radnog vremena (prekovremeni rad) zbog ocekivanog pove¢anog obima posla, pocev od 1.3.2024, godine

do 31.3.2024. godine.

Odredbom ¢lana 17 Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima, propisano je da se na prava, obaveze i
odgovornosti drzavnog sluzbenika, odnosno namjestenika, koja nisu uredena ovim ili posebnim zakonom,
primjenjuju op$ti propisi o radu.

Zakonom o radu propisano je da radno vrijeme zaposlenog moze trajati i duze od punog radnog vremena
(prekovremeni rad), u slu¢aju iznenadnog povecanja obima posla, kao i u sluéaju vise sile i u drugim izuzetnim
slucajevima (Clan 64 stav 1). Rad duzi od punog radnog vremena moZe trajati samo onoliko koliko je neophodno
da se otklone uzroci zbog kojih je uveden, s tim da radno vrijeme ne moze biti u prosjeku duze od 48 ¢asova
sedmicno, u okviru perioda od Cetiri mjeseca, u kom sluéaju maksimalno trajanje sedmiénog radnog vremena ne

moZe da bude duze od 50 Casova, i uvodi se pisanom odlukom poslodavca prije pocetka tog rada (st. 2,6 7).

Odredbom ¢lana 11 Zakonu o zaradama zaposlenih u javnom sektoru (,Sluzbeni list Crne Gore", br. 16/16, 83/16,
2117, 42117, 12118, 39/18, 42/18, 34/19, 130/21, 146/21, 92/22, 152/22 i 113/23) propisano je da se zarada
zaposlenog sastoji, izmedu ostalog, i od dodatka na osnovnu zaradu, dok je odredbom ¢lana 15 propisano da je
dodatak na osnovnu zaradu, izmedu ostalog, i dodatak za rad duzi od punog radnog vremena (prekovremeni rad).
/'sina dodatka pc ¢asu na osnovnu zaradu se utvrduje u iznosima utvrdenim kolektivnim ugovorom (¢lan 16).
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CRNAGORA |
MIN!STARSTVR ODB ItE
Broj: 06021

Podgonca 2024 godlne

j/’ )

Ministar odbrane na osnovu ¢lana 38 stav 1 tatka 3 Zakona o Vojsci Crne Gore ("Sluzbeni list Crne Gore", br.
51/17 i 34/19) i &lana 135 Zakona o drzavnim sluZbenicima i namjeStenicima (“Sluzbeni list Crne Gore’, br. 2/18,
34/19, 8/211 37/22), a u vezi sa ¢lanom 64 Zakona o radu ("Sluzbeni list Crne Gore", br. 74/19, 8/21, 59/21, 68/21
1145/21),donosi

ODLUKU

1. Uvodi se, zbog potreba sluzbe, rad duzi od punog radnog vremena (prekovremeni rad), a ne duze od 32 Casa
mjesecno, "izvrseno brisanje" samostalnom referentu u Direktoratu za politiku

odbrane, pocev od 1.3.2024. godine do 30.6.2024. godine.

2. Zarad duzi od punog radnog vremena (prekovremeni rad), koji moZe frajati samo onoliko koliko je neophodno
da se otklone uzroci zbog kojih je uveden, ali u prosjeku ne duze od 48 ¢asova sedmicno, u okviru perioda od
Cetiri mjeseca, uz maksimalno trajanje sedmi¢nog radnog vremena ne duze od 50 ¢asova, imenovanom iz tacke
1 ove odluke pripada pravo na uvecanje osnovne zarade po casu 50%.

ObrazloZenje

Aktom Direktorata za politiku odbrane broj: 05031-800/24-2929 od 19.3.2024. godine, predloZeno je da se za
"izvr§eno brisanje" samostalnog referenta u Direktoratu za politiku odbrane, uvede
rad duzi od punog radnog vremena (prekovremeni rad), ne duze od 32 ¢asa mjesecno, pocev od 1.3.2024. godine
do 30.6.2024. godine, zbog poveéanog obima posla.

Na prava obaveze i odgovornosti profesionalnih vojnih lica, lica u rezervnom sastavu Vojske i civilnih lica, a koja
nijesu uredena Zakonom o Vojsci Crne Gore, primjenjuju se propisi o drzavnim sluZbenicima i namjestenicima (lan
12 Zakona o Vojsci Crne Gore).

Odredbom ¢lana 17 Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima (“Sluzbeni list Crne Gore”, br. 2/18, 34/19,
8/21 1 37/22) propisano je da se na prava, obaveze i odgovornosti drzavnog sluzbenika, odnosno namjestenika,
koja nijesu uredena ovim ili posebnim zakonom, primjenjuju op$ti propisi o radu.

Odredbama ¢lana 64 Zakona o radu (*SluZbeni list Crne Gore", broj 74/19, 8/21, 59/21, 68/21 i 145/21) je
propisano da radno vrijeme zaposlenog moze da traje i duze od ugovorenog radnog vremena (prekovremeni rad),
u sluéaju iznenadnog povecanja obima posla, kao i u slucaju vide sile, i u drugim izuzetnim sluéajevima (stav 1),
da se prekovremeni rad uvodi pisanom odlukom poslodavaca prije pocetka tog rada (stav 2), kao i da
prekovremeni rad moze frajati samo onoliko vremena koliko je neophodno da se otklone uzroci zbog kojih je
uveden, s tim da radno vrijeme ne moze biti u prosjeku duze od 48 ¢asova sedmiéno, u okviru perioda od Getiri
mjeseca (stav 6).
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CRNA GORA

MINISTARSTVO ODBRANE
T Broj: 06021- 110124. ﬁo
Podgorlca godine

Ministar odbrane, na osnovu ¢lana 135 Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima ("Sluzbeni list
Crne Gore", br. 2/18, 34/19, 8/21 i 37/22), a u vezi sa ¢lanom 64 Zakona o radu (,SluZbeni list Crne Gore",
br. 74/19, 8/21, 59/21, 68/21 i 145/21), u predmetu utvrdivanja prava na uve¢anje zarade po osnovu rada
duZeg od punog radnog vremena, donos i

RJESENJE

1. "izvrseno brisanje” za srednjoroéno planiranje i analize sposobnosti u Odsjeku za
strateSko planiranje odbrane, Direkcija za stratesko planiranje odbrane, Direktorat za politiku odbrane i

"izvrseno brisanje";amostalnoj savjetnici | u Odsjeku za bilateralnu saradnju, Direkcija za medunarodnu
saraanju, uirekiorat za politiku odbrane, isplatiti uvec¢anje zarade od 50% po ¢asu za rad duzi od punog
radnog vremena ostvarenih u periodu od 1.6.2024. godine do 30.6.2024. godine.

2.0bradun i isplatu uveéanja zarade iz tatke 1 ovog rieSenja izvrSice Sluzba za finansijske, opSte i pomoéne
poslove.

ObrazloZenje

Aktom Direktorata za politiku odbrane. broi: 05031-800/24-6516 od 256.2024. godine, dostavijen je

prijedlog, uz saglasnost ministra, da se "izvrSeno brisanje” za srednjoroéno planiranje i
analize sposobnosti u Odsjeku za strateSko planiranje odbrane, Direkcija za strateSko planiranje odbrane,
Direktorat za politiku odbrane i "izvrSeno brisanje” u Odsjeku za bilateralnu saradnju,

Direkcija za medunarodnu saradnju, Direktorat za politiku odbrane, prizna pravo na uve¢anje zarade po
osnovu rada duZeg od punog radnog vremena (prekovremeni rad), koji su vrsile usled iznenadno povecanog
obima posla u periodu od 1.6.2024. godine do 30.6.2024. godine.

Odredbom ¢lana 17 Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima ("SluZbeni list Crme Gore", br. 2/18,
34119, 8/21 i 37/22), propisano je da se na prava, obaveze i odgovornosti drzavnog sluzbenika, odnosno
namjeStenika, koja nisu uredena ovim ili posebnim zakonom, primjenjuju op$ti propisi o radu.

Zakonom o radu propisano je da radno vrijeme zaposlenog moze trajati i duze od punog radnog vremena
(prekovremeni rad), u sluéaju iznenadnog povecanja obima posla, kao i u slucaju vise sile i u drugim
izuzetnim slucajevima (¢lan 64 stav 1). Rad duzi od punog radnog vremena moze trajati samo onoliko koliko
je neophodno da se otklone uzroci zbog kojih je uveden, s tim da radno vrijeme ne moZe biti u prosjeku duze
od 48 ¢asova sedmicno, u okviru perioda od &etiri mjeseca, u kom sluaju maksimalno trajanje sedmi¢nog
radnog vremena ne moze da bude duze od 50 ¢asova, i uvodi se pisanom odlukom poslodavca prije pocetka
tograda (st. 2,61 7).
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