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Ma osnovu texsta Pravilnika o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta Crnogorskog
elektroprenosnog sistema AD broj 12983 od 25.10.2019, godine. Odluke o donodenju
Pravilnika o izmjenama | dopunama Pravilnika o organizaciji i sisternatizaciji radnih mijesta
Craogorskog elektroprenosnog sistema AD broj 10-00-12680 ad 02.12.2020. godine.
Pravilnika o izmjenama i dopunama Pravilnika o organizaciji | sistematizaciji radnih mjesta
Crnogorskoh elektroprenosnog sistema AD broj 10-00-12680/1 od 02.12.2020. godine,
utvrduje s& o prafifdenom teksiu

PRAVILNIK
O ORGANIZACI]I | SISTEMATIZACI)I RADNIH MJESTA CRNOGORSKOG
ELEKTROPRENOSNOG SISTEMA AD

| OPSTE ODREDBE
Clan 1

(1) Pravilnikom o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta Crnogorskog elektroprenosnog
sistema AD (dalje u teksw: Pravilnik) ureduju se organizacija i sistematizacija, nadieznosti |
poslovi organizacionih dielova i organizacionih oblika, koordinacija rukovodenja i rada i
druga pitanja unutrainje organizacije, utwrduju poslovi organizacionih oblika. nazivi radnih
mjesta. uslovi za njibovo obavijanje ( nivo | pednivo kvalifikacije. nive obrazovanja |
strucna kvalifikacija. posebna znanja i vieitine, radno iskustwa | posebne 2dravstvens
sposobnosti). radna mjesta sa posebnim uslovima rada, broj fzvrdilaca, poslovi radnib
mijesta, koeficijenti slofenosti poslova i keeficijenti  uslova rada tedih od normalnib u
Crnogarskom elektroprenosnom sistemu AD (dalje u tekstu: Drustvo),

Clan 2
{1} Unutrainjom organizacijom Drudtva se obezbjeduje:
- Jedinstve procesa rada organizacionih djelava i organizacionih oblika;
- poslovanje Drustva na nacin kojim se obezbjeduje siguran i pouzdan rad prenosnog
sistema na principima javnosti | nediskriminatornosti prema korisnicima sistema.

Il ORGANIZACI)A DRUSTVA
Clan 3
(1) Druitvo obavlja djelatnost iz ¢lana 11 Statuta DruStva i druge poslove kaji su u funkeijl
abavljanja dielatnosti Drudtva.

Clan 4
{1) Organizacionu strukture Drudtva fine;
argani Drudtva i
organizacioni djelowi Druitva,

2.1. Orzgani Druftva



Clan 5

(1) Organi Orudtva sw:

- Skupitina akcionara;

= Odbor direktara;

irvrEni direktor i

- sakretar Drustea.

{2} Madleznosti Skupstine akcionara, Odbora direktora, izvrinog direktora i sekretara Druitva
utvrdene su zakonom i Statutom Druftva.

Clan &
(1) £a obavljanje struno - administrativaih poslova za potrebe organa i erganizacionih djeleva
Drustva obrazule se:
- Kabinet izvrinog direktora.
Clan 7
(1) Kabinet lzvrinog direktora obavija:
= Savjetodavne poslove;
- Foslove protokola i korespodencije:
- Poslove odnosa sa javnofdu;
- Strufno - administrativne poslove za potrebe organa Drudtva i organizacionih
dielova Dridiva;
- Opite poslove i
- Drupe poslove za patrebe Drudtva,

2.2, Organizacioni djelovi Drustva

Clan B
{1} Organizacioni dielavi Drustva su:
- Sektor za finansijske | ekenomske poskove;
- Sektor za regulatorne, pravne i poslove medunarodne saradnje;
- Nacionalni dispederski centar;
- Sektor za informaciono komunikacione tehnologije;
- Elektroprenos;
- Sekior za razvoj | investicije,

{2) Unutrainju organizaciju organizacionih dielova Druftva tine slede¢i organizacioni oblici:
- sluzbe
- odjeljenja i
- trafostanice.

2.2.1, Sektor za finansijske | ekonomske poslove

Clan 9
(1) Sektor za finansijske i ekonomske poslove. obavlja sledefe posiove:

- finansijskog planiranja na osnovu podataka svih sektora | kontrolite kratkoroéne
finansijske potrebe Drustva | optimalizuje i vodi ratuna o dugoroénoj i kratkorodnoj
zaduZenosti;



sprovodenja aktivnosti vezanih za upravijanje rizicima na nivou Drustva;

upravijanja finansijskim rizicima i prati bitna izlaganja tim rizicima:

definisanja instrumenata _hedging”-a u skladu sa politikom Drudtva u pogledu
finansijskih rizika:

pracenja nowianih tokowva (priliv-odlivg u cilju minimalizovanja kamata zbog duga i
omogucavanja optimalnog stanja na tekudem radunu kroz upotrebu gotovine |
pozajmijivanje ad banaka;

staranja o obezbjedenju optimalne poreske politike Druttva:

vodi racuna o optimalnoj strukiuri kapitala i obezbjeduje pokrivenost finansijskih
potreba na srednji i dugi rok pomodu tréifta kapitala | domacih i stranih banaka:
koordinacija | uieide u pregovorima. definisanju i finalizovanju finansijskih ugavora i
Aili kreditnih aranfmana sa finansijgkim institucijama i domadim | stranim bankama;
razvije 1 koordinira sprevedenje strukturnog | projektnog finansivanja i analizira
ekonamske i finansljske uticaje transakcija;

utvrdivanja stvarne vrijednost finansijskih transakeija i nadgleda i prati zagticenost od
finansijskih rizika;

izvjedtavanja o finansijskim i transakeijskim racunima Drudtva;

priprema Biznis plana. Budieta i posliovnih prognoza po osnovu informacija dobijenih
od djelova Druitva;

rukovodenia sistemam kontrole § podriava definisanje korektivnih mjera;

analiza estvarenja odobrenog regulatemo dozvoljenog prihoda v saradnji sa Sluzbom
za regulatorne posiove;

ucestvanja u postupku procjene. odobravanja | saraduje sa dielovima Drudtva prilikom
lzrade investicionib planova;

priprema predioga kratkorofne i srednjorofne strateske i finansijsko-ekonomske
palitike Druftva;

komunikacije sa institucionalnim investitorima i finansijskim analiticarima i pruta
usluge investitorima u vexn zahtijevanih istradivanja i ispitivanja;

pracenja kretanja vrijednosti akcija § wvansakclja na berzi | pripreme izveitaja o
aktivnostima na berzi;

primjena zakonskih propisa i akata Drudtva koji se odnose na racunovodstvo u skladu
sa Zakonom ¢ rafunovodstvu | MRS:

pripreme internih akata iz oblasti rafunovodstva | drugih akata Drudtva iz oblasti koje
su u nadleinosti Sektora;

posiove racunovadstyva;

rafunovodstvenog pradenje poslovanja i izvieStavanje:

sastavljanja cdgovarajudih izviedtaja i tabelarnih prikaza:

sastavijanja zavrinih, polugodiSnjih i kvartalnih obratuna Drugtva;

usaglatavanja ratuna izmedu glavne i pomocnih knjiga:

popisa imovine, obaveza | potraZivanja u skladu sa zakonom:

staranja o pravilnom fuvanju i rokovima uvanja poslovnih knjiga:

saradnje sa bankama i drugim pravnim licima vezano za izmirenje obaveza Drustva;
vodjenja evidencije & prilvw | odlive nevfanih sredstava:

vodenje poslova platnog premeta. placanja i odnosa sa bankama:

pradenja propisa iz monetarno-kreditnag sistema;



- obrafuna i isplate zarada | ostalih liénih primanja zaposlenih Druttva:
- davanja informacija nadleznim organima iz oblasti platnog prometa;
- vodenja evidencije o izmirivanju obaveza po materijalnim ugovorima:
vodenja knjiga PDV-a u skladu sa Zakanom o PDV-u:
vrsenja nabavke potrebnih roba, radova i usluga na bazi usvojenih planova Druitva:
organizovanja postupka javnih nabavki Drudva u skladu sa Zakonom o javnim
nabavkama;
- pripremanja i objavijivanja plana javnih nabavki Drustva;
- vodenja ewdencije sprovedenih postupaka jawvne nabavke | zakljutenihb ugovora o
javnim nabavkama:
- pripremanja  godinjih izviedtaja o sprovedenim postupcima  javnih  nabavki |
zaklju€enim ugovorima o javnim nabavkama;
- tuvanja dokumentacije nastale u postupcima javnih nabavki u skladu sa zakonom:
- saradnje sa nadleZnim driavnim organima za posiove jawnih nabavii:
- saradnje sa drugim organizacionim djelovima Drustva.
Clan 10
(1) Sektor za finansijske i ekonomske posiove organizovan je
Sluzbu za finansijsko planiranje, kentrolu | odnose sa investitorima:
SluZbu za racunovedstvo i platni promet;
5luzbu za javne nabavke.
2.2.2. Sektor za regulatorne, pravne i poslove medunarodne saradnje
Clan 11
{1) Sektor za regulatorne, pravne i poslove medunaradne saradnje obavlja sledece poslove:
- regulatorne, pravne i poslove medunarodne saradnje;
zastupanja Drutva pred sudovima | drugim organima;
= pracenja i primjene pozitivnih pravnih proplsa iz oblasti koje su u nadle2nosti Sektora:
izrade nacrta i predioga opstih | pojedinadnih akata Drustva iz oblasti koje su u nadleinasti
sektora i ucedde u izradi akata iz oblasti koje su u nadlefnosti drugih organizacionih cjelina
Drudtva;
rigdavanja imovinsko pravnih odnosa;
= poslove wezane 7a zacnivanje | prestanak radnog odnosa rasporedivanje zaposlenih
vodenje radnib i personalnih evidencija zaposlenih;
- pravne poslove u vezi struénog usavriavanja | cbrazovanja zapostenih u skladu sa aktima
Druitvima kejima su uredena ova pitanja:
- pripreme akata o ostvarivanju prava iz radnog odnosa:
- poslove vezane za disciplinsku | materijalnu odgovernost zaposkenih;
- izrade ugovora;
- organizacije irade i uskladivanja Pravila za funkcicnisanje prenosnog sistema elektrigne
energije i drugih akata sa regulatornim | pravnim ckvirom;
prudanja pravne podrike organizacionim djelovima Drustva;
- davanja pravnih twmadenja/miiljenja u vezi primjene zakona i dugih propisa;
- pracenja i primjene medunarodne regulative iz oblasti elektritne energije koja je
abavezujuca za Druitvo:
- udestvovanja u izradi | pripremi nacrta zakona i podzakonskih akata iz oblasti elektriéne
energije | drugih oblasti koji su od uticaja na djelatnost Drugtva:

5



- Saradnje sa Regulatorom agencijom 2a energetiku u dijelu definisanja i implementacije
regulatomog ckvira,

- pripreme zahtjeva ra odobravanje regulatorno dozvoljenog priboda Drudtva u <aradnji sa
svim organizacionim djelovima Druftva. kao i ufeice u pripremi zahtjeva za utwrdivanje
cijena pomacnih usluga i usluga balansiranja i korekeija cijena i naknada za koriZenje
prenosnog sistema;
analize odivka Regulatorne agencije za energetiku | procjens njihovog uticaja na poslove
Drudtva,
izrade projekcija regulatorno dozvaljenog prihoda i tarifa. kao i drugih analiza u saradniji sa
drugim organizacionim djelovima Druitva;
saradnje sa organizacionim djelovima Druftva u cilju ispunjavanja abavera predvidenih
licencama za prenos i rad sistermna:

- koordinacije wéefca Druitva u evropskim i medunarodnim  organizacijama. u cilju
uskladivanja politike i procedura Drustva sa najboljom praksom:

- utvrduje ciljeve Sekiora u skladu sa poslovnim ciljevima Drustva;

- utvrduje pokazatelje uspjesnosti (indikatore), kao osnovu za Bvjeltavanje o realizaciji
utvrdenih ciljeva;

- identifikuje. vii procienu | upravija rizicima Sektora koji mogu da ugroze ostvarivanja
posiovnih ciljeva:

= organizuje poslovne procese Sektora radi pravilneg, ekonomitnog, efikasnag i efektivnog
posiovan ja,

- uiedfe u postupku prikljufenja korisnika na prenosni sistem:

- saradnje sa medunarodnim Institucijama, udrufenjima | zainteresovanim stranama u
elektroenergetikom sektoru,

Clan 12
{1} Sektor za regulatorne, pravne i posiove medunaredne saradnje organizovana je u: et
= 5lutbu za pravne poslove i
- 5lubu za regulatorne poslove | poslove medunaradne saradnje.

2.2.3. Nacionalni dispeferski centar
Clan 13

{1) U Macionalnom dispederskom centru abavljaju se sledeci posiovi:
- upravljanje EE5-om u realnom vremenu:
- operativno planiranje rada EES-a;
= strateiko planiranje rada EES-a;
- sprovadenje analiza sigurnosti;
- aktivnosti necphodne 2a sprovadenje trziinih operacija:
- planiranje i evidencija o sistemskim uslugama;
= priprema cbrafuna;
- analiza | koordinacija razvoja EES-a:
- ufedce u postupku prikljuenja kersnika na prenosni sistem;
- razvoj i odrzavanje SCADA § drugih sistema za upravijanje u realnom vremen:
- razvoj i odrZzavanje sistema za lokalnu automatizaciju:
- razvoj | odriavanje sistema za real-time razmjenu podataka sa susjednim operaterima

prenasa i drugim subjektima;

o



razvaj | odriavanje sistema za obradunska mjerenja:
razvoj | odriavanje sisterma za daljinski pristup sekundarnim sisternima i procesnim
mrezama;

razvoj | odriavanje uredaja i opreme za SBN @ NDC, RDC. upravnu zgradu i
trafostanice:;

kantrola i odriavanje ugradenih tehnologkih sistema u zgradi NDC | RDC (besprekidno
napajanje, trafe stanica. rezervno napajanje. dizel elektricni agregati, sistem
kiimatizacije - ventilacija, grijanje. hladenje, odvlaZivanje. rekuperacija, PPZ sistem,
razvod),

kontrola | odrzavanje ugradenih tehnolodkih sistema u zpradi NDC (besprekidne
napajanje. trafo stanica, sistem klimatizacije. PPZ sistem):

izrada nacrta i predioga opitih | pojedinacnih akata Drudtva iz oblasti knje €u u
nadleZnosti Sektora:

obrada materijala za potrebe organa Drustva i

drugi poslovi u skladu sa uslovima iz licence.

Clan 14

(1} Macionalni dispeferski centar organizovan je u:

- 3lubu za operativing upravijanje. planiranje | razvoj mreze:

- Odjeljenje za upravijanje EES u realnom wremenu i
- Odjeljenje za mreine modele, analize sigurnosti | rada prencsnog sistema;

- Slugbu za kratkorodno planiranje, trkdne operacije | abradune:

- Odjeljenje za kratkorofno planiranje i nabavke elekiricne energije za pokrivanje
gubitaka i
- Odjeljenje za trzisne operacije, sistemske usluge | obrafune

- Slukbu za SCADA sisteme, SBN | obratunska mjerenja

Odjeljenje za SCADA sisterne;

Cdjeljenje za obratunska mjerenja.

Odjeljenje za podriku sekundarnim sistemima i
Odjeljenje za SBN i odrZavanje dispecarskih centara.

2.2.4. Sextor za informaciono kemunikacione tehnologije

€lan 15

(1) U Sektoru za informaciono komunikacione tehnologije obavljaju <e sljedeci poslovi:

razvoj | adriavanje infarmacionog sistema Drugtea;

razvo] i odriavanje korporatinih servisa i aplikacija;

razvoj i odriavanje tehnitkog informacionog sistema | podrska operativiom
upravljanju i planiranju EES-a:

razvoj | Implentacija procedura i mjera infarmaticke bezbjednosti-cyber security;

razvoj i odriavanje telekomunikacionog sistema;

komercijalizacija telekomunikacionih wsluga:

planiranje, analiza i izgradnja prodirenja telekomunikacionog sistema;

implementacija novih telekomunikacionih tehnelogija;

utesie u radu organa i radnih grupa EMTS0-g;



- Identifikuje. vrii procjenu | upravija rizicima Sektora koji mogu da ugraze pstvarivanje
paoslovmih ciljeva Drustva;

- izrada nacria i predloga opdtih i pojedinacnibh akata Druitva iz oblasti koje su u
nadlernosti Sektora;

- poslovi obrade materijala za potrebe crgana Drustva;

- felte v postupku prikljufenja kerisnika na prenasni sistem;

- druge poslove u skladu sa djelokrugom rada Druitva i licencama koje posjeduje.

Clan 16
(1) Sektor za infarmaciono komunikaciene tehnologije organizovan je u;

- Sluzbu za informacione tehnologije:
= Odjeljenje za tehnicki informacioni sistem:
- Odijelfenje za razvoj | administraciju korporativiog softvera i
- Qdjeljenje 2a informaticku bezbjednost, kerporativnu racunarsky mredu i hardver,
sistemiski softver | podriku korisnicima.
- Sluibu za telekomunikacije:
- Odjeljenje za prenosne sisteme;
Qdjeljenje za komutacione sisteme | komercijalizaciju TK kapaciteta i
- Odjeljenje za optitke | procesne mrede.
2.2.5. Elektroprenos
Clan 17
(1) U Elekiroprenosu se obavijaju sliededi poslov

- transformatija i prenos elektridne energije;

- tekude i investiciond odriavanje prenosne mrege;

- elektritna mjerenja. zadtita i ipitivanje u prenosnoj mrezi;

- rarvoj. revitalizacija i investicije u prenosnoj mredi:

- evidentiranje i obrada tehnicko-tehnoloZkih podataka i pogonskih dogadjaja u
procesu transforamacije | prenosa elektriéne energije | preduzimanje potrebnihb
mjera;

- pratenje i realizacija investicija na osnovu odiuka organa Drugtva;

- vodenje projekata izgradnje dalekovoda i trafostanica:

- udestvuje u pripremi svih planova u koordinaciji sa drugim sektorima:

= primjena tehnickih propisa. normativa i standarda iz oblasti transforameije
prenosa elektricne energije:

- priprema planova prencsa elektriine energije. remonata objekata. planova
nabavke rezervnh djelova | materijala za realizaciju tih planova;

- transport | odriavanje vomog parka | mehanizacije;

- evidentiranje gubitaka u prenosno] mregi i primjena mjera za njihove smanjenje;

- ufeice u postupku prikljugenja korisnika na prenasni sistem:

- organizovanje deZurstva pogonskop asoblja u trafostanicama:

- prafenje | primjena propisa iz oblasti zaftite Fivotne sredine:

- izrade nacrta | predlaga opitih i pojedina®nih akata Drutva iz oblasti koje su u
nadieinosti Sektora |

- drugi poslovi u skladu sa uslovima iz Licence za prenos elektriéne energije.

e



Clan 18

(1) Elektroprenos je organizovan u;

=

Sluzbu eksploatacije:

- Odjefjenje za pratenje pogonske spremnosti trafostanica 400 kY, 220 kV i 110 kV i
- Trafostanice 400 kV, 220 kV i 110 kV,

Sluzbu odriavanja:

- Odjeljenje za zajednicke posiove:
- Odjeljenje za odriavanje dalekovada i
- Odjeljenje za odriavanje trafostanica;

SluZbu zastite | ispitivanja;

- Odjeljenje zastite i
- Odjeljenje ispithvanja.

2.2.6. Sektor za razvoj 1 investicije

Clan 19

(1} Sektor za razvo| | investicije. obavlja sliedede posiove:

priprema plan razvoja prenosnog sistema u koordinaciji sa drugim sektorima

priprema plana investicija;

planiranje, priprema i realizaclja investicionih projekata;

ucesie U izradi strategija, studija i elaborata iz oblasti razvoja EES-a;

ucesie U davanju uslova i saglasnasti za prikljufenje na prenosnu mredu:

prati i realizuje investicione projekte;

izvjeitavanje o statusu realizacije projekata:

priprema rhirnih izvjeStaja o statusu realizacije projekata:

realizuje investicions projekte saglasno usvojenim planskim dokumentima i precdlaze
mjere ubrzanja realizacije:

ulestvuje U usaglaiavanju planova razvoja drustva sa planovima razvoja drzave, opitina:
ufestvuje U cbezbjedenju urbanisticko-tehnickih ushova:

pokrece § prati pokretanje zahtjeva za proglasenje jawnog interesa i prati pokretanje i
sprovodjenje postupka eksproprijacije u saradnji sa Sektorom za regulatorne. pravne i
poslove medunarodne saradnje:

priprema uslove/saglasnosti na tehnicku i drugu dokumentaciju dostavijenu drudtvu u
skladu sa zakonom;

priprema tehnickih specifikacija, projektnih zadataka. idejnih rjeenja, odreduje
preliminarne trase vodova i lokacije trafostanica:

ufestvuje U izradi ugovora za Isporudioce opreme i izvodate radova. ufestvuje u
nadzoru i pripremi “as built” dokumentacije:

preduzimanje mjera za uspjetnu realizaciju investicionib projekata;

daje misljenja na predioge verano za prostomno palnsku dokumentaciju i saraduje sa
nadlefnim institucijama;

izrada nacrta i predloga opitih | pojedinacnih akata Druitva iz oblasti KOje su U
nadleinosti Sektora i

wrsi druge aktivnosti u ¢llju uspjeine realizacije projekata

Clan 20

{1} Sektor za razvoj | investicije je crganizovan u:



- Sluzbu za razvo. planiranje mreze i pracenje projekata:
- Ddjeljenje za razvoj 1 planiranje mreze i
Odjeljenje za pracenje projekata,
- Slugbu za pripremu I realizaciju projekata:
- Odjeljenje 2a pripremu projekata i
- Ddjeljenje za realizaciju projekata.
i UPRAVLJAMIE | RUKOVODBENJE

Clan 21
(1) Upravijanje i rukovodenje u obavijanju djelatnosti Drubtva zasniva se na principu
vertikalne nadredenosti.

(2) Upravlianjem | rukovodenjem ostvaruje se  saradnja organizacionih  djeleva i
organizacionih oblika u Drugtvy u cilju obavijanja djelatnosti Drugtya.
Clan 22

{1} Odbor direktora je organ upravijanja. koji vodi poslove Drustva i vrdi nadzor nad tekuéim
poslovanjem koje se povierava izvrinom direktoru i élanovima menadimenta.
{2) Ovlaicenja i obaveze Odbora direktora utvrdena su Statutom Drudtva.
Clan 23
{1) lzwrsni direktor rukovodi Drustvom i organizuje poslovanje Drudtva. predstavija | zastupa
Drudtva, stara s2 § odgovoran je za zakonitost rada DruBtva.

(2) NadleZnosti | odgovornosti izwinog direktora utvrdene su Statutom Druitva.,
Clan 24

(1) U ostvarivanju rukovedenja Drustvom, izvrsni direktor donosi ndluke, izdaje nzloge |
uputsiva za rad.

(2} Izvrini direktor svoja oviaicenja moke prenijeti na druge zaposlene v Drudtvu, posebnom
odlukom u pisano] formi u skiadu sa Statutom DruSova.

(2) Za rad Drudtva i svoj rad. izvrini direktor je adgoveran Odboru direktora Druftva,

Clan 25
{1} Clanovi menadimenta odgovorni su za kvalitetno i blagovremeno obavijanje pasleva koji
SU M povierent,
{2) £a svoj rad, flanovi menadimenta su odgovomi izvrinom direktoru, odnosno Odboru
direktora Druftva.

Clan 26
(1) Direktor organizacionog dijela Drustva organizuje rad | rukovodi organizacionim
dijelom,

(2) Direkter organizacionog dijela odgovoran je za kvalitetno i blagovremeno obavljanje
poslova organizacionog dijela kojim rukovodi,

(3) Za rad organizacionog dijelz DruStva | swoj rad, direktor organizacionog dijsla je
adpeovoran izvrinom direktoru Drustva | Odboru direktora,

Clan 27
(1} Rukovodilac organizacionog oblika organizuje rad i rukovodi organizacionim oblikom.
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{2) Rukovodilac organizacionog oblika odgovoran za kvalitetno i blagovremeno obavljanje
poslova organizacionog oblika kojim rukovodi,

{3) Za rad organizacionog oblika | svoj rad. rukovodilac organizacionog oblika edgovoran je
neposrednom rukevodiocu.

IV SISTEMATIZACI A RADNIH MJESTA

Clan 28
(1) U cilju ostvarivanja organizacije rada u Drudtvu utvrduje se sistematizacija radnih mjesta.

(2) Poslovi radnog mjesta grupiSu se prema vrsti, slofenosti 1 uslavima koje zaposleni reba da
ispuni za njihove obavjanje.

{3} Radno mjesto podrazumijeva skup srodnih poslova na kajima radi jedan ili vide izvrilaca,

Clan 29
{1} Radna mjesta imaju svoj naziv.

{2} Maziv radnog mjesta odreduje se, po pravilu, prema djelatnosti i wsti posiova.

Clan 30
(1) Pored opitih uslova utyrdenih zakonom, kao posebni uslovi za zasnivanje radnog ocdnosa.
utvrduju se:
1) Mivo | podnive kvalifikacije:
2) Mivo obrazovanja i struéna kvalifikacija;
3) Radno iskustvo
4) Posebna znanja | vjeitine:
5) Probni rad:
6) Prethodna praoviera radnib sposobniosti:
7) Posebna zdravstvena sposobnast i
8) Drugi posebni uslovi potrebni za obavijanje poslova odredenog radnog mijesta.

Clan 31
(1} Mazivi radnih mjesta. posebni uslovi koje zaposleni treba da ispunjava za zasnivanje radnog
odnosa ili rasporedivanje na radno mijesto. radna mjesta sa posebnim uslevima rada,
potrebno  radno wijeme, broj izvriilaca, poslovi radnog mjesta, koeficijent slofenosti
posiova i keeficiient uslova rada tezih od normalnib, sadrzani su u tabelamom pregledu
sisternatizovanih radnih mjesta | list radnog mjesta, koji tine sastavni dio ovog Pravilnika.
Clan 32
(1) Sastavni dio ovog Pravilnika Zine:
= dematski prikaz organizacione strukture Drustva (Prilog 1):
- tabelarni pregled sistamatizovanib radnih mijesta {Prilog 2):
- opis poslova organizacionih djelova i organizacionih oblika sa listovima radnih
mjesta {Prilog 3).
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¥ PRELAZME | ZAVRSNE ODREDBE
Clan 33

{1} Owaj Pravilnik stupa na snagu danom objavijivanja na oglasno] tabli Drusta, a
primjenjivace se od 01.01.2021. godine,

(2) Danom stupanja na smagu owog Pravilnika, prestaje da va# Pravilnik o organizacii
Crnogorskog elektroprenosnog sistema AD, br,30-00-2138 od 8.06.2009. godine i br 10-
00-311 od 18.01.201 1. godine | Pravilnik o sistematizaciji radnih mjesta Crnogorskeg
elektroprenosnog sistema AD. br. 30-00-2137, od B.06.2009. godine, 10-00-9510 od
2400200, podine. 10-00-512 od 18.01.2011. gadine, 10-00-4142 od
13.04.201 1. godine, 10-00-8416 od 27.07.2012.godine. 10-00-17075 od 17.12.
2013.godine, 10-00-3310 od 24,03.2016.godine, 10-00-8364/1 od 31.07.2017, godine,

10-00-13775/1 od 15.12.2017. godine, 10-00-1494/1 od 13.0.2.2018.gadine i br. 10-00-
FI11 od 12.07.2018. padine,

Br. 10-00-{o@ g PREDSJEDNCA ODBORA, -
Podgorica, £.J/Z 2020 gadine Vesna Bracanovic. (diplede.

'g?'ﬂr_a.*-.ﬂ—u'tl-"f



PRILOZI PRAVILNIKA O ORANIZACII | SISTEMATIZACI)l RADNIH MJESTA
CRNOGORSKOG ELEKTROPRENOSNOG SISTEMA AD:

- SEMATSKI PRIKAZ ORCANIZACIONE STRUKTURE CGES-A { PRILOG 1 ) -
- TABELARN| PREGLEG SISTEMATIOZOVAMIK RADMIH MIESTA { PRILDG 2 ) ¢

- OPIS POSLOVA ORGCANIZACIONIH DJELOVA | ORCANIZACIONIH OBLIKA SA
LISTOVIMA RADNIH MJESTA { PRILOG 3 ) .

Podgorica. decembar 2020. godine

.
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TABELARNI PRECLED SISTEMATIZOVANIH RADNIH MJESTA U
Crno o0 Iu:u m elektroprenasnom sistemu AD

Visoko obrazovanje u
obimu cd 240 kredita
C5PK
Fakultet druiivenib
mauka ifi Fakulet
rehnidkif nauka
Visoka obrazovanje u
2. [Sekretar Drudtva yi. | ”ﬁzplﬂ keedita |y | 700 | 1000
Prawni fakultet
Visokao obrazovanje u
chimu od 240 kredita
3. |Urutragnji revizor Vil C5PK I 7o | 1.000
Ekanamski fakultet il
Prawai fakultet ili ETF
Visoko obrazovanje u
oblmu od 240 kredita
Savietnik predsjednika Odbara Vil CSPK 6.85 | 1.000

direktora Fakultet drudtvenih
nauka ili Fakulet
tehnifkih nawka

Visoko obrazovan)e u

ehirmu od 240 kredita

1. |Predsjednik Odborz direktora Yilt

1 20 | 1.000

saradnik predsjednika Odbora
direktora

Wil CEPE 1 &6.65 1.0040
Fakuleet drudtvenib
nauka

Visoko ocbrazovanje u
obimu ed 240 kredita
CESPE
G, [|leweini direkor Wil Fakultet tehnickik i 7.20 | 1.000
rauka ill
Fakulvet drusivenih
nauka
Visoko obrazovanje u
abimu ed 240 kredita
Yl CSPE 1 700 | 1.000
ETF ill Ekonamski
fakultet
Visoko ocbrazovanje u
obimu od 240 kredita
Yils CSPE, i 710 1.0:08
ETF ili Ekenomski
fakulter
Visoko obrazovanje u
Pomoénik izvrinog direktora za obimu od 240 kredita
9, [|instivecionalnu | medunanod nu Wils CHFE 1 710 | 1.000
saradnju Ekonomsk] fakuleet il

Prawvni fakultet

Pomocnik lzvrinog direkiora
rasve)

Pomadnik [2vrinog direklora za
Frvesticije




Visoko obrazovanje u
obimu od 240 kredita
0. |[5ef Kabinera Vil Pk | 6.85 | 1.000
Fakultet drustvenih * .
nauks ili Fakuled
tehaifkib maunka
Visoko obrazovanje u
ehirmu od 240 kredita
1. [Savjetnik lzvringg dirsktora Wil CSPE 2 6,85 1,000
ETF, Ekonomski fakuliet
ili Pravni fakultet
Visoko abrazavanje u
koordinator 2a prioritetne chimu od 240 kredita
2. |projekte Yin C5PK 1 5,85 | 1.000
Ekaramsk:, ETF ili
Pravni fakultes
Visoko abrazovanje u
chimu od 240 kredita
C5PK
Fakultet drustwenih
nauka, Filoloiki ili
Filozofski fakultet
Visoko obrazovanje u
obimu ad 180 kredita
Wi CSPE, 1 G0 | 1.000
Marketing I drufweni
mediji
Visoko abrazovanje u
abimu od 240 kredita
LSPR
Filolaiki fakulets ik
Fakulter druttvenih
nauka
Vicoko obrazovanje u 1
abimiu ad 240 kredita
CSPE
Fakudtet za strane jezike
Srednje abrazovanje u
17, |ehivski tehmicar e abiiiu "isﬁ” oedita | 5 | 412 | 1000
Srednja Ekola
Srednje abrazovanje u
obimu 180 kredita
18, [Sekretarica I CSPE 2 3.73 | 1.000
Skola za daktiloprafe
I-a klase
arednje obrazovanje u
obimu od 240 kredita
CSPE

Srecinja Skola

Saradnik za odnote sa jawnediu

Vi1 I H.46 1.000

radnik za drustvena
govormno poslovanje

5. |Poslovni sekretar Vi 1 6.10 | 1.000

6. |Prevodilac VI G810 | 1.000

I, [Woead i 1 3.73 1,000

=



21,

22,

Sef Sluzbe

Vi

Wil

Srednje obrazovanje u
obimu od 240 kredita
C5PK
srednja Skala

Wisoko obrazovanje u
obimu od 240 kredita
C5PE
Fakultet ekonomskog

M

obimu od 240 kredita

C5PK
Fakultet ekonomskog
smijers

23,

Sarmnstalai analitifar za
kontrols | ivjeitavanje

Vil

Visoko obrazovanje u

GBS 1.000

Visoko obrazovanje u
obimu od 240 kredita
CSPK
Fakultet ekonomskog
SMjera

6.46 | 1.000

24,

Analitifar za kontrolu i
izvjeltavanje

Vil

Wisoko obrazovanje u
obimu od 240 kredita
C5PK
Fakuliet ekonomskog
SR

636 | 1.000

25,

Analitidar 25 kostralu i
lizviestavanje i kontrolor

vin

Visoko obrazovanje u
obimu od 240 kredita
CEPE
Fakultat ekonomskog

smijera

26,

Samostalni finansijski planer

Vin

6.36 1.0400

Visoko obrazovanje u
obimu od 240 kredita
CSPK
Fakultet ekonomskog
SMmijera

6.46 | 1.000

27

[Finansiiski planer

Vi

Visoko obrazovanje u
obimu od 240 kredita
CS5PK
Fakultet ekonomskog
srmjara

636 | 1.000

28.

Anafiticar za finansije

Vin

Visoko obrazovanje u
ohimu od 240 kredita
CSPK
Fakulter ekonomskog
smjera

6.36 | 1.000




[8ef Sluzhe

VIl

Visoko obrazovanje u
abimu ad 240 kredita
CaPE
Fakultet ekonomskog
Lrrpera

685

1.000

aa.

Referent zarada i drugih li€nih
imanja

VI

Visoko obrazovanje u
obimu od 240 kredita
C5PR
Fakultet ekonomskiog
smjera

al.

Blagajnik

Il

.36

1.000

Srednje obrazovanje u
obimu od 240 kredita
5P
Sredrja ekonomska
ikala

3.84

32,

Referant placanja. bankarskih
posiova i PDV-a

vin

Visoko obrazovanje u
abimu od 240 kredita
CEPR
Fakultet skonomskog
smjera

B.36

a3,

Kontista-bilansisia referent za
glawnu knjigu

LT

Srednje cbrazovanje u
abimu od 240 kredia
C5PK
asredmja ekonomska
Ekola

4,40

1.000

34.

Referent irmvesticja | asnavrih
sredstava

Vi

Visoko obrazovanje u
obimu od 240 kredita
C5PK
Fakultet ekonomskog
smjera

.36

1.000

35.

Referant dobavljaca

i

Visoka obrazovanje u
obimu od 240 kredita
CSPK
Fakulter ekonomskog
SIMjers

.36

1.000

Referent kupaca | ostale
analitike

L

Srednje obrazovanje u
cbimu od 240 kredita
C5Pk
srednja ekonomika
ikola

3.84

1.000

37

Materijaini knjigovoda

w1

STednje obrazovanje u
obimu ad 240 kredita
CSPK
Srednja ekonomska

Skola

384

1,000

Referent poreskog |
rafunovodstvency izviestavanja

Vil

Visoko obrazovanje u
obimu od 240 kredita
CaPR
Fakultet ekonomskog
SMjera

B.26

1.000




39,

VIl

Visoko obrazovanje u
obimu od 240 kredita
CSPK.

Fakuliet ekonomskog
smijerd, Pravni ili
Elektrotehnitki fakuliet

6.85

1.000

40.

Cdgovorni saradnik za javne
nabavke

Vi

Visoko ohrazovanjs u
obimu od 240 kredita
C5PK
Elektrotehnickl fakulver,
Pravni fakultet ili
Fakulet ekonomskog
smijera

646

1.000

a1,

a2,

|Referent za javme nabavke

Direktor Sektora

Vil

LR

Visoko chrazovanje u
ehimu od 240 kredita
CSPK
Fakultet ekonomskog
smjera. Prawni fakultet
ili Fakultet 2a poshovni

abimu of- 240 kredita
C5FK
Elekirotebnicki, Pravni

Vicoko obrazovanje u
ohimu od 240 kradiia

rmenadiment

i Ekonamski fakultst |

636

1,000

1.000

Viza tkola-drustveni
smjer

43, |
3, |Sef Sluzhe vin ety &85 | 1.000
Prawvni fakultet
Samostalni struéni saradnik za Visoka obrazovanje u
imovinsko-pravine poslove | obimu od 240 kredita
44, cailiie vdriss Vin CSPK G.46 1,000
Prawni falultet
Sameostalni strugni saradnik za Visoke obrazovanje u
irmovinsko pravne, pravee i obimu od 240 kredita
1 narmating poshowe ¥ C5PK WA | 1000
Pravni fakulter
Samgstalni serudni saradnik za Visoko obrazovanje u
pravne, normativie | obimu od 240 kredita
il regulatorne posiove ull C5PK 545 | 1400
Frawni fakuliet
Wite strudng
obrazovanje u ohimu
47. |Referent za radne odnose L) od 120 kredita CSPK 5.30 | 1.000




Visoka obrazovanje u
abimu od 240 kredita
C5PK
48, [Sef Shuibe Vi ETF-srmjer energetika ili 1 685 | 1.000
elektroenergetski sistemi
ili Fakultet ekonomskog

smjerd
miastalnl strudni saradnik za Visoko obrazavanje u
komomske poslove | poslove caimu od 240 kredisg
e migclunaredre taradnje Vi) C5PK ] G.46 | 1.000
Ekonomki fakultet
Visoko abramovanje u
mostalni strudni saradnik za chimu gd 240 kredita
nergetiky | poslove C5PK
W edunarodne taradnje wi ETF - smjer engrgetika 1 Gutl: | 1,000
ili elektroenergetski
sistemi
Visoko obrazovanje u
Stru€ni saradnik za regulatorme obimu od 240 kredita
slave i F
5y; | [l priske Vil s 1 | 838 | 1.000

Ekonomski fakultet il
ETF —smjer erergetika ili

elek:rnmih' slstemi

Vizoko obrazovanje u
ahimu od 240 kredita
52. |Direkior Wil C5PK 1 7.00 | 1.000
ETF- smijer energetika ili
elekiroenerge

medunaredne saradnje

Visoko obrazovanje u
obirmu od 240 kredita
53. [Sef Sluibe Wi C5PK 1 6.85 | 1.000
ETF - smjer energetka ili
elektroenergetski sistemi

Visoko obrazovanje u
obimu ad 240 kredita
Wi CSPK 1 6.80 | 1.000
ETF = srrjer energetika ili
elektroenergesski sistemi
Visoko obrarovanje u
obimu od 240 kredita
win CSPK 1 6.50 1000
ETF - smjer energetika ili
elektroenerpetski sistem|
Visoke obrazovanje u
obirmu od 240 kredita
Wi CSPR 1 680 | 1,000

ETF - smjer energetika ili
E
E o

Foordinanor 23 operativng

5 upravijanje

Foordinator za operativig

55. E
pianiranje

Kanrdinator 23 strateika
planiranje

56.

elektroenergetski sistemi




5.1.1. |Odjeljenje za upravijanje EES u realnom vremenu 1
Visoko obrazovanje u
Operater prencsriog sistema |1 obimu od 240 kredita
57, |vodasmiene Yin C5PKE G 865 | 1.065 | Il-welik
ETF- smjer energetika ili
elekuroenergelski sistemi
Visoko obrazovanje u
Operater prencsnog sistema 2 obimu od 240 kredita
58, Yin CSPK 5 6.46 | 1.065 | Il-veliki
ETF- smjer energetika ill
elektroenergetski sistemi
512 Odjeljenje za mreZne modele, analize sipurnosti | rada prenosnog 2
_ T |sistema
Vitoko abrazovanje u
Clavni inkenjer ra mrezne ol ad DI ket
= modele | an;JIze sigLrnasti i . ok 1 463 | T
ETF- smijer energetika ili
elektroenergetski sistemi
Inienjer za mreine modele, Visoko obrazovan)e u
analize sigurnosti i studijske obimu ad 240 kredita
60. [analize VIl CSPK | 6.46 | 1,000
ETF- smjer energetika ili
elektroenergetski sistemi|

Visoko obrazovanje u
abimu od 240 kradiza
61. [Sef Sluzbe Vil CSFK 1 685 | 1.000
ETF- smjer energetika ili
elektroenerpatski sistemni
531 Odjefjenje za kratkorofno planiranje | nabavku elekirifne energije za q
' " |pokrivanje gubitaka
Visoko obrazovanje u
Glavni inkenjer z2a kratkorodno abimueod 240 kredita
62, |planiranje i nabavku el.en. za ¥ CSPK 1 6.85 | 1,000
pokrivanje gubitaka ETF- smjer energetika ili
glektrognesgetski sistemi
Visoko obrazovanje u
Infenjer za koordinaciju obimu od 240 kredita
63. |planova rada | nabavku elen. Vil CSPR . 636 | 1.000
za pokrivanje gubitaka ETF- smijer energetika ili
plektroenergetski sistemi
Visoko obhrazovanje u
Ingenjer za pripremu | analizu e
&3a. ee3isnih podataka LN CEPE 1 6.36 | 1.000
ETF- smjer energetika ili
clektroenergetski sistemi
5.2.2. |Odjeljenje za wiifne cperacije, sistemske usluge i obrafune 2




favni indenjer za triiine
64, [operacije. sistemske usluge |
abrafune

VI

Visoko obrazovanje u

obimu od 240 kredita
C5PK
ETF- smijer enerpetika ili
elektrosnergetski sistemi

1.000

65. |Referant za analitiku | abrafune

66. |Sef SluZbe

VI

Vi

Visoko abrazovanje u
chimu od 240 kredita
CaPE,
Fakultet ekonomskag
SMjera

Visoko obrazovanje u
abimu od 240 kredita
CoPK
ETF- smier energstika ili
elekiroenergetski sstemi
ili aupomarika i
industrijska
elektratelinika

6.36

6.85

T.O00

5.3.1. [Ddjeljen]e za SCADA sisteme

Glavni infenjer 2a SCADA

57, tistarne

Vinl

Visoko obrazovanje u
obimu od 240 kredita
CSPK
ETF- smijer energatika ili
elekirpenergetski sistemi
ili automatika i
industrijska
elekrrotehnika ili

elekoronika

8. [InZenjer za SCADA sisteme |

vin

665

1.0480

f-rmali
i-mali

Visoka abrarovanje u
obimu cd 240 kredita
CEPK
ETF- smjer energetika, ili
elektroenergetski sistemi
ili awtornatika i
industrijska
elektrotehnika
il elekironika

6,46

.00

I-mali
lii-mali

Gda. |Inkenper za SCADA sisterme 2

Vi

Vide abrazovanje u
obimu od 130 kredita
C5PK
ETF - smjer energetika,
ili elektroenergetski
sistemi ill automarnika i
industrijska
elektratehnika il
elekiramka ili
primijenjenc

radfunarstva

B.10

1.060

I- mali

H1-mali

5.3.2. Iﬂ:l]el]en}u za obrafunska mjerenja

“

P,b



favni inZenjer za obradunska
mjerenja

J0.

VI

obimu od 240 kredita
C5PK
ETF- smijer enerpetika ili
elekiroenergeteki sistemi

Visoko obrazovanje u

1.060

[-mali
H1-mali

InZenjer z2a ocbrafunska
Mmjererja

Vi

Visoko obrazovanje u
chimu od 240 kredita
CSPK
ETF- smjer energetika ili
elekiroenergeski sistemi

il

Tehnicar 2a abradunska
mijerenja

L

.46

1,060

[-mali
l-mali

Srednje obrazovanje u
obimu od 240 kredita
C5PE,

ETS - smjer energetika
ili elektronika

23.3.

Qdjelienje ra podriku sekundamim sistemima

4.40

1.060

I-mali
[=mali

7.

Glavmi Indenjer 2a podriku
sekundarnim sistemima

Vin

Visoka obrazovanje u
abimu od 240 kredita
CSPR
ETF- smjer enargatka ili
elektroenergetski sistemi
ili glextronika ili rafunari

B.65

l-mali
Ii-mali

73,

Tehnifar za podriku
sekurndarnim sistemima

I

srednje obrazovanje u
obimu od 240 kredita
CEPR
ETS ~smjer energetika ili
elekironika

4.40

I - mali
I - mahi

3.3.4. |Odjelienje za 5BN i odriavanje dispederskib centara

74,

Indenjer za 58N | odriavane
dispeferskin centara

¥

Visoko abrasovanje u
coimu ad 240 krecita
{SPK
[ETF- smijer energetika i
elektronika 1l visoka
elekirotehnifka skola.
smijer enerpetika

0.36

1060

I-mali
1-mali

75,

76,

[Tehnifar za S5BN | cdriavanje
dispelerskin centara

Direkiar

11

Vil

: obrazovanje u

Srednje abrazovanje w
oaimu ad 240 kradita

CSPK
ETS - smjer energetika,
ili elektronika

obimu od 240 kredita
C5PK
ETF- smijer elektronika il
ratunari ili PMF - smjer
racunanstvo

7.00

I.o00




[ Visoko obrazovanje u
. obimu od 240 kredita
Koordinator za informacianu L5PK
7. ” I
bezbijednost il ETF - smjer elektronika 8.5G | 1000
ili rafunari ili PMF -
Lmijer rafunarsten
Visoko obrazovanje u
Referent za planiranje, kontrolu obimu od 240 krediea
i7a. i Fnansifska izvjestavanje Vil CSPK 6,36 1,000
Fakultet ekononmkog
Sjera
Visoko obrazovanje u
obimu od 240 kredita
78.  |Sef Sluibe Vii| CSPE 6.85 | 1.000
ETF- smjer elektronika ili
ratunari ili PMF — smijer
rafunarsive
6.1.1. |Odjeljenje za tehnifki Informacioni sistemn
Visoko abrazovanje u
obimu od 240 kredita
Glavni infenjer za tehnicki CSPK
R informacioni sistem " ETF — smijer elektronika it || R
ili ragunari ili PIAF —
smijer radunansivi
Visoko obrazovanje u
g, [[NeTelE DAk Vi e MAFT et s.51 | 1.000
informacioni sistemn ks, Sl
elektrgtehnitkog smjera
6.1.2. |Odjeljenje za rarvoj | administraciju korporativnog softvera
Visoko obrazovanje u
Clavni inZenjer 7a razvoj i i ﬂdﬁilﬂ St
B1. [|adeministracij i
surr_'..re;a ciju korporativnog VIl ETE- smier glektronika 6.65 | 1.000
ralunari ili PMIF - smijer
FACUNALStvG
Visoko abrazavanje u
Intenjer za razvoj i obimu od 240 kredita
administraciju korporativnog C5PK
B saftvera L ETF = smjer elektronika ©3G: | 1000
il radunasi ili PMF -
smier ralunarstvo
613 Odjeljenje za informatificu bezbjednost, korporativau radunarsku mnedu
T (1 hardver, sistemski softver i§ podrika korisnicima
Clavni inkenjer za informaticky Vizoko obrazovanje u
EB3. |bezbjednost, karporativay Wi abimu od 240 kredita 665 | 1.000
radunarsku mredu i hardver, L5PK

Ry



sistemiski saftver | podriku ETF- smjer elektironika ili
karisnicima rafunari ili PMF - smijer
raunarstyo
Visoko obrazovanje u
Sistem ad ministratar za obimu od 240 kredita
informaticke berbjednoe, CEPE
d3a. |korporativiu radunarsky rmredu WIn ETF = srijer elextronika G636 | 1.000
i hardver, sistemski sofiver i il radungr ili
podriku korisnicima ETF -primijenjena
rafunarsivo
Tehnidar za infermaticku Srednje abrazovanje u
bezbjednaost. korporativau pbimu od 240 kredita
84. |rafunarsku mredu i hardver, [\ C5PK 4,12 | 1.000
sisternski softver | podriky ETS - smjer energetika Ili
kaorisnicima elektranica
Vitoko obrazovanje u
obimy od 240 kredita
BS. [Sef Slulbe Vil CSPR 885 | 1.000
ETF- smjer elektronika ili
telekomunikacije
6.2.1 |Odjeljenje za prenasne sisteme
l Visoko obratovanje u
ot obimu od 240 kredita
g | [ ki sk prence Vil CSPK 6.65 | 1,030 | Hmali
ETF — smjer elektronika
ill telekomunikacije
Visoko obrazovanje u
obimu od 240 kredita
CSPE .
87. |inzenjer 2a prenosne sisteme VIl | ETF - smier elektronika 636 | 1oe0 | Ml
i telekarmunikacie il Wl-mali
primijanjenc
FREuNarsivg
Srednje obrazovanje u
obimu od 240 kredita )
88, |Tehnicar ra prenosne sistemme 1 CSPE 4.12 | V.0&D I-mah-
ETS — smjer elektronika L
ill tebekomunikacije
E.E.Z.iﬂdjeljen]en komutacione sisterme | komercijalizaciju TK kapaciteta
Visoko obrazovanje u
avii indenjer za komuotacione abimu od 240 kredita
sisteme | komercijalizaciju TK C5PK ;
a5, kapacketa vin 3 | EO B B.65 | 1.030 | llE-mali
i telekﬂmuniha.cije ili
ratunar




| Visoko nl:n-amvane u |
Inienjer za komutacione obimu od 240 kredita
sisterne | komercijalizaciju TE C5PK ;
a0. kapaciteta RUTR| ETF - smier elekironika &3 1.030 []-rrali
ili telekamunikacije ili
rafunari
Srednje obrazovanje u
. . obimu od 240 kredha
Tehnifar za komutacione
a1. s V1 C5PK 4.12 1.030 [-rmali
ETS - smjer elektronika
il telekomunikacije
6.2.3. |Odjelienje za opticke | procesne mrede
Visoko obrazovanje u
Glavni in2enjer za opticke i abimu od 240 kredita i-rmali
92. procesne mrele Vi C5P® £.65 1.060 W-rnali
ETF — elektronika Il iy
telekomunikacije
Visoko obrazovanje u
abimu od 240 kredita
Inferjer za opticke | pro<esae CSPK I-mali
93. bt Vi ETF = elektromika ili ili 2.36 | 1.060 i
telekomunikacije ili e
primijenjenn
rafimarsto
Srenje obrazovanje u --mali
Tehnifar za optitke i procesne abimu od 240 kredita sy
94, e W1 copE 412 | 1.060 | IW-mali

95,

Direktor

i

ETS - smijer elektronika
ili telekamunikacipe

. Visoka obrazovanje u

obimu gd 240 kredita
{5PK
ETF- smjer energetika il
elektroenergetski sistemi

1.000

96,

Pomodnik direktora
Elekiroprenosa

Vi

Visoko obrazovanje u
obimu od 240 kredia
CEPE
ETF- srnjer energetika ili
elektropnerpercki smtermi

7.00

1003

o7.

Asistent -prevodilac

Vi

Visoko obrazovanje u
ablmu od 240 kredita
CSPR
Filaladki fakultet

610

1.000

a8,

Indenjer za zastit 2vorne
sredine | sisterm kvaliteta

v

Visoko obrazovanje u
abimu od 240 kredita
CEPK,

ETF- smijer eneérgetika ili
elektroenergetski sistemi
ili drugi tehnifki fakultet

.65

1.000




fakultet

it Priradno-matemailekil

Strudno lice 2a posbowve zastte
zdravija ma radu

! Vitl

Visoko abrazovanje,
kvalifikacija ohima 240
ili 180+ 60 (ECTS)
kredita, ETF t. Priradno
matematicki ili drugi
tehinicki fakultet

B.65

1.030

1 - mali

101,

Referent za kontrols | uvoeno-
izvazne poslove

(5ef Sluzhe

VIt

WIET

Visoko abramovanje u
ooimu od 240 krecing
C5PK
Fakuber poslovnog
meradimenta (il

Ekanormski fakulet

Visoko obrazovanje u
obimu od 240 kredita
CSPK
ETF- smjer energetika ili
jelekiraenergetski sistemi

6.28

1.0040

FARE

RV 110 kY

Odjeljen]e 2a prafenje pogomske spremnaosti trafostanica 400 kv, 220

102,

pogonske spremnosti
trafostanica 400 kv, 220 kV i
170 kY

rlavni inZenjer za pradenje

VIET

Visoko obrazovanje u
animiu ad 240 kradita
CSPE
ETF- smier energetika ili
elektroenergetsh sistemi

665

1.060

I-mali

I-mali

103,

Indenjer za pradenje | analizu
rada trafostanica

WIET

Visoko obrazovanje u
obimu od 240 kredita
C5PK
ETF- smjer energetika ili
|elekoenergedski sistemi

G.46

1.000

104,

Referent 2a paslove zastite i
Savanja i poslove osiguran)

VI
i

Visoko obrazovanje,
kvalifikaclja obima 240
ili 180460 (CSPK)
kredita, ETF ili drugi
tehnicki fakuleg ili
Fakuliet posiovnog
menadiments

6.28

1.000

F.1.2, Trafostanice 400 kY, 220 kVi 110 kV

&7

105,

l‘lef trafastanice |

WIIT

Visoko obratowanje u
obimu od 240 kredita
CS5PK
ETF- smjer energetika ili
|elekirpanergaski sistemi

6.56

1.060

I-mali
I1-rraali

[Gef trafostanice ||

Visoko obrazovanje u
chimu ad 120 kredita
CsPK
ETF I stepen {vita ETS)

5.70

1.060

l=rmal|
Hi=-mali

IJV[L



107.

Sef trafostanice 11

IVl

1 Srednje abrazovanje u I

ohimu od 240 kredita
CSPK

ETS- smijer energetika

108,

Rukeaalae elektricne komande |

11

4,55

l=mali
in-mali

Srednje strufno
obrazavanie,
kvalifikzcija obima od
240 kredita CSFE.
srednja elektratehnicka
Skola - smijer energetika

&7

4.12

1.060

I-mali
Hi-rmali

109,

Rukowalac elektricne komande
I

o

Sef sluzhe

2

Wi

Srednje sirucno

ocbrazovanje, specijalista
energeticar ili VEV

radnik elektrostruke -

2k ki smijer

Visoko obrazovanje u
obimu od 240 kredita

CSPE
ETF - smjer enerpetixa ili
elektroenergetski sistemi

11

4.12

6.85

1.060

I-mali
1-mali

1.000

T 1,

Ddjeljenje za zajednifke poslove

12

Indenjer za gradevinske
odravanje

Tehnigar za gradevinsko
odriavanje

Vi

Visoko obrazovanje u
obimu od 240 kredita
C5PE
Gradewvinski fakultet ili
Arhitekionski fakuliet

6.46

1060

I-mali
l=mali

IV

Srednje obrazovanje u
abimi od 240 kredita
CLPE
Cradevinska tebnifka
thala

426

F.115

I-srednji
Il-mali

113.

Postovoda transporta |
mehanizacije

V1

Srednje obrazovanje u
obirmu od 240 kredita
CSPE
Mhatinska ili Ekola
SA00raCanog Smijera

426

1.030

[1-rreali

14,

Wazad

in

Srednje obrazovanje u
obimu od 180 kredita
CSPF.

Skola za KV vozafe

3.55

1.115

|-srednji
Il=rmali

115.

Vazad autodizalifar

Srednje ocbhrazovanje u
abimu od 180 kredita
CSPE

3.73

1.085

l-mali
Il-mali
IN-mali

116,

Magacioner

W1

Srednje obrazovanje u
abimu od 240 kredita
CEPR
Srednja Skola

384

1.000

117.

Portir = duwar

V1

srednje obrazovanje u
obirmu od 240 kredita
C5PE
srednja skola

370

1000

L



18,

Ugostiteljssi radnik

1]

1.2.2.

Odjeljenje za odriavanje dalekovoda

srednje obrazovanje u
obimu od 180 kredica
C5PK
Skola za KV radnike

1.000

Clavni infenjer 2a odriavanje
dalekevads

Vil

45

Visoko obrazovanje u
obimu od 240 kredita
L5PK
ETF- smjer energetika ili
elektroenergetski sistemi

6.65

1.060

I-rmali
-mali

120,

|Inienjer za odravanje DV

VIl

Visoko obrazovanje u
ghimu ad 240 kredita
CAPE
ETF- smjer energetika ili
elektroenergetski sistemi

6.46

1.4

[-rmali
I-mali

121,

Tehnifar za odriavanje DV

V1

Srednje obrazovanje u
cioimu od 240 kredity
CS5PK
ETS- smjer enerpetika

4.26

1.115

I=srednji
H-mali

122.

Poslovoda za odriavanje DY

2

Diploma petog stepena
strufne spreme il
majstorski ispit ili

specijalista u okyiru
srednjez snslnog
obrazovanja u obima
|80 +60 C5PK
Skola za VKV radnike-
smijer enerperika

123

Vodedi monter za cdriavanje
DV 1

2

443

1.145

E-srednji
Il-mali
ill-mali

Diploma petog stepena
struéme speeme il
majstorski ispit ili

specijalizacija v okvirg

strudnog obrazovanja
U chimu 180 +&0
kredita CSPR-a

Skola za VEN radnike -
smier energetika

4. 27

1.285

I-sredmnji
ll=srednji
Il -vediki

124.

Vodedi monter 2a edriavan]e
oy 2

Iv2

Diplorma petog stepena
struéne spreme ili
majstorski ispit ili

specijalizacija u okviru

strudnog obrazovanja
U obimu 180 +&60
kredita C5PK-a

Skola za VKV radnike -
smijer enerpetika

& 27

1.145%

l-srednji
[l=sredn]i
HI-mali

125,

Elektromanter za odriavanje
DV 1

Srednje abrazovanje u
abimu od 1BO kredita
CEPR
Lhela za KV radnike-

smijer energetika

3.%0

1.285

[-srednji
ll-srednji
I1=yeldiki

e L




126,

Elektromonter za odriavanje
Dv 2

Srecnje chrazovanje u
obimu od 180 kredita
{5PE
Skola 2a ¥V radnike -
smier energetika

1.165

I-srednji
ll-sracnji
li-mali

127,

Elektromanter - 1

7.3,

Srecnje obrazovanje u
obimu od 180 kredita
PR
Skola za KV radnike -
SIMjer energetika

3.20

1.000

Odjeljenje za odriavanje trafostanica

22

128 IGEauni inZenjer za odriavanje
i

rafostanica

Wit

Visoko abramavanje u
chimu od 240 kredita
CSPK
ETF - smjer energetika ifi
elektraenergetskl sistemi

G.65

1.060

l=rmali
I-mali

129,

InFenjer za cdriavanje
trafostanica

VI

Visoko obrazovanje u
obimu od 240 kredita
CSPK
ETF- srmjer energetika ili
[elektropmerpeiski sistemi
ili Masinski Fakultet

130.

Tehnigar pripreme - |

11

6.46

1.060

[-rmali
I1-mali

srednje abrazovanje u
obimu od 240 kredita
CSPK
ETS- smjer enesgetika

4,26

1.060

I-rmali
li-naali

131,

Tehnitar pripreme - [

L'y

Srednje obrazovanje u
obirmu od 240 kredita
CSPK
Srednja tehnicka fkola

4.26

132.

Posiovoda za odriavanje
trafostanica

V2

Diplorna petog stepena
struche spreme ili
majstorski Ispit 1l

specijalizacija v okvin

struémog obrazovanja
U abimu 180 440
kredita C5PK-a
Skola za VEV -smjer
energetika

4,60

1.165

I-srednji
H=srednji
[1-mali

133.

vodedi monter 2a odriavanje
Ts

(W2

134.

Tehnicar adrZavanja TS

Diplorma petog stepena
strudne spreme ili
majstorski ispit 1

specijalizacija u okwin

strugneg abrazovanja
U abimu 180 +&0
kredita CSPK-a
Skola za YKV radnike
smier enerpetika

4.40

1.14d%

I-mali
li-rmali
[HE-sred )i

W1

srednje obrazovanje u
ohirmu od 240 kredita
CSPR
ETS- smier enerpetika

440

1,045

|-rmali
-rmali
[Hl-srednji

X "L




Stednje obrazovanje u emali
:ﬂsﬂ-ﬂfﬂ T AeEauae 1l R “&Lﬂﬁu kedita |, 300 | 1.145 | f-mali
Skola za KV radnike H-sheey
Srednje abrazovane u
{Monter za odriavanje " oaimu od 180 kredita
TS -1 CS5PK
skola za BV radnike
Diplarma petog stepena
struine spreme il
majstorski ispit il I-rmall
spedjalizacija u okviru Il-mali
137, | MaSinbravar V2 srudnog obrazovanja 2 4,27 | 1.145 | Il-srednji
wobimu 180 +60
kredita CS5PK-a
Skofa za VKY radnika

135,

136, 2 3.20 | 1.000

SMer 2a bravane

Visoko obrazovanje u
obirmu ad 240 kredita
138, | Sef Slufhe Wil C5PK 1 b.B5 | 1.000
ETF - smjer enerpetika ili
elektroenergesski sistem]

7.3.1. Odjeljenje zadtite 5

Yisoko obrazovanje u

obimu od 240 kredita |-mali
139, |Clavni inZenjer za zaititu Wi CSPE 1 6.65% | 1.060 | Hl-mali

ETF- smijer energetika ili
|elektraenerpeiski sistemi
Visoko obrazovanje u

abimu od 240 kredita I-rmali
140. |InZzenjer za zaitiw Wi CSPR 2 G456 | 1.060 | Nl=mali
ETF- smyer energetika ili
elekwoenergetski sistemi
Srednje obragovanje u
" " eoimu od 240 kredita I-mali
141, |[Tehnifar za zastitu ATy ] CSBK 2 4.40 | 1.080 fll-mali
ETS- smjer energetika
7.3.2. |Ddjeljenje ispitivanja 4
Visoko obrazovanje u
obimu ad 240 kredita I-mali
142, |(Clavni infenjer za ispltivanje Wi CSPK 1 B.65 | 1.060 | ll-mali
ETF- smjer energetika ili
elektroenerpewski sistemi
Visoko obrazovanje u
ohimu od 240 kredita I-rmali
143, |Inkenjer za ispitivanje WIET CSPE 1 46 | 1.0680 | lll-mali

ETF- smjer energetika ili
elektroenergetsk sisterni

L]



144,

145,

146,

Tehnicar za ispitivanje

|Direktior Sektora

{Sef Sluzbe

V1

VITT

Wi

Srednje obrazovanje u I

obimu od 240 kredita

Visoko abrarovanie u
odimu od 240 kredita
CSPK
ETF- smjer energetika ili
elekrroenergetski sisterni

ili drugi t-ehni-fl:,l fasuliet |

Vizoko ohrazovanje u
ohirmu ad 240 kradita
CSPR
ETF ili drugi tehnicki

fakuliet

7.00

6.85

i-mali

1.000

1.000

8.1.1. |Odjelienje za razvoj i planiranje

mreie

147,

lavni inZenjer 2a razvej i
laniranje mrede

Wi

Visoko obrazovanje u
chimu od 240 kredita
C5PK
ETF — smjer energetika
ili elektroenergetski
sistemi

6.65

1.000

148,

Inienjer za rarvoj | planiranje
reie

Wi

Visoko obrazovanje u
obimu od 240 kredita
CSPK
ETF — emjer energetika
ili elektroenerpetcki
sistermi

6.46

1.000

149,

Tehnitar za pripremu

B8.1.2. |Odjeljenje za pradenje projekata

L'

Srednje obrazovanje u
obimu od 240 kredita
CS5PK

Srednja ikola

4.26

1.000

150,

lavni infenjer a pradenje
projetata

WIET

Visoko abrazovanje u
obimu od 240 kradita
CSPE
ETF — smjer energetika
ili elektroenergetskl
sisterni il Gradevinski
fakuliet

6.65

1.000

151

(Inkenjer za pradenje projekata

WILT

Visoko obrazovanje u
obimu od 240 kredita
CSPK
ETF- smier energetika ili

jelektroenergetski sitemi

152,

Referant za investicije

W1

b.46

1.000

Visoke obrazovanje u
obirmu od 240 kredita

CSPKR

b6.26

1,000

gf 18 giw&}{



153,

Sef Shuzhe

a8.2.1.

VIl

Ekpnomski fakultet

oblmu od 240 kredita
CSPE
ETF ili drugi tehnitki
fakubtet

Visoka r.':bn]e u

1.000

Odjelfenje za pripremu projekata

154, Elavm indenjer 2a pripremiu

rojekata

VIl

Visoko obrazovane u
chimu ad 240 kredita
CSPK
ETF - smjer energetika

ili elektroenergetski
sistemi

6.65

1.000

155.

Ingenjer za pripremu projekata

Y

Visoko obrazovanje u
obimu od 240 kredita
CSPE
ETF — smijer energetika
ili elektroenergetski

sretemi

68.46

1.000

g.2.2.

Odjeljerje za realizaciu projekata

156,

Clavmi inZzenjer za realizaciju
projekats

Vi

Visoko obrazovarnje u
obimu od 240 kredita
CaPR
ETF = smjer energetika
ili elektroenergeski
sistemi

6.65

1000

157,

Inderyer za izgradniu
dalekovoda i trafostanica

i

Visoka obrazovanje u
obimu od 240 kredita
5PK
ETF- smjer enerpetika ifi
elektroenergetski sistem
ili Cradevinski fakulter

6.46

1.030

1i-mali

158,

Tehnifar za realizaciju
projekata

i

Srednje obrazovanje u
edimu od 240 kredita
C5PK

Fri-smler enEﬁllu

4.26

1.000

318
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IV

Vi

Crmogorski elektroprenosni sistem AD
LIST RADNOG MJESTA

ODBOR DIREKTORA

Recdni broj sistematizacije radnih mjesta iz
Predsjednik Odbora direktora tabelarmnog pregleda: 1,

(naziv radnog mjesta)

USLOWVI ZA RAD NA RADNOM MJESTU
1. Mivo | podnivo kvalifikacije Vil

Visoko cbrazovanje u obimu od 240
kredita CSPK
Fakultet drustvenih nauka ili Fakultet
tehnickih pauka
Poznavanje engleskog jerika

2. HNivo obraz i strud kvalif.- odredena
vjeitina

Radmno skustvo

3. 5 godina
4. Probni rad

5. Prethodna proviera znanja

6. Posebne zdravstvene sposobnest

7. Potrebno dnevno radno vrijemse B fasova

POSEBNI USLOVI RADA
BRO| IZVRSILACA 1
POSLOVI RADNOG MJESTA

rakazuje i predsjedava sjednicama Odbora direktora:

kaordinira aktivnosti Odbora direkiora;

prati izvriavanje odluka Cdbora direktora:

prati poslove kojl se odnose na izradu, projektovanje | promaciju programa | sirategl]e razvoja:
koordinira | ostvaruje poslovnu saradnju sa domadim i stranim parinerima i medjunarodnim
oreanizacijama;

wrii i druge poslove u skladu sa zakonom i Statuiom,



Crnogorski elektroprenosni sistem AD

LIST RADMNOG MJESTA
I CGES
{naziv erganizacionog ablika) Recni broj skrematizacije radnih mjesta
iz tabelarmog pregleda: 2,
Il Sekretar Druftva
{naziv radnog mjesta)
I USLOVI ZA RAD NA RADNOM MJESTU
1. Nive | podnivo kvalifikacije Vil
Visoko obrazovanje u obimu od 240
kredita CSPK
2. Nivo obraz, i strué.kvalif.- odredena Pravni fakultet
viedtina Poznavanje engleskog jezika
3. Radno iskustvo 5 godina
4, Probni rad
5. Prethodna proviera znanja
&, Possbne zdravstvene sposobnosti
7. Potrebno dnevna radno vrijeme g casova

Iy POSEBNI USLOVI RADA
Vv  BROJ IZVRSILACA 1

VI POSLOVI RADNOG MIESTA

. stara se o pripremi materijala za sednice Skupitine akcionara i Odbaora direktora;
organizuje | priprema sjednice Skupdtine akcionara, Odbora direkiora 1 radeinh tjeta Odbora
dirgictora;
odgovoran je za evidenciju dokumentacije o radu Skupftine akcionara, Ddbara direktora | radniby
tijela Odbora direkuora;
stara s& o izradi zapisnika, odluka i druge dekumentacije sa sjednica Skupitine, Odbora direktora @
radnih tijela Odbora direkora:

- odgovoran je ra inwiavanje obaveza Drdtva prema akcionarima, registru privednih subjekata.
arganima nadleinim za hartije od vrijednosti i evidneiju akeija Drudtva
dostavija registru privrednif subjekata prijavu o promjeni podataka | | druga dokumenata i podatake
koji se ragistruju;

- prati objavijivane registrovanih dokumenata i podamka Drudtva | vodi ratuna o njihove
uskladjenosti sa tekstovima dostavijenim z registraciju | u sludaju nesaglasnosti preduzirma
cogovarajude mjere;

- rijesava potencijaine sukoba izmedu akoonara i Drudtva;

- cherbiedjule dostupnost opitih akata, odluka | finansijskih izvieStaja na wvid akcionarima, organima
Druttva, revizoru, kao i ovlaZdenim defavnim organima. u skladu sa zakenom. Statutomn i odlukama
organa Drudtva;
prufa informacije 1 podrike akcionarima u estvarivanju njihovih prava, obavija prepisku sa
akclonariona | odgovara na upite:

- obavezan je da prati da g8 postupak imenovanja organa upravijanja operatom prenosnog sistema
advija nezavisne od postupka imenovanja argana upravijanja subjekata koji obavljaju djelatnost

i

2



proizvodnje 1fili snabdijeanja elextricnom energiiom | da 0 svim promjenama obavjeitava
Regulatornu agenciju za energetiku:
wrii provieny i aberbjeduje uskladenost materijala koje Odbor direkiora razmatra sa propisima,
prati realizaciju abaveza Odbora direkiora 1 blagovremeno daje predioge s tim u vezis

- prati inriavanje odiuka i zakljutaka Odbara direktora | informise predsjednika Odbora direkiora:

- wrli i druge posiove u sklady sa zakonam 1 Statutom.

Sekretar Drugtva je 2a svoy rad odgovoran Odboru direkiora,



Crnogorskl elektroprenosni sistem AD
LIST RADNOG MJESTA

CGES

{naziv organizacionog oblika) Redni broj sistematizacije radnih mjesta
iz tabelarmog pregleda: 3,
Unutraénji revizor

{naziv radnog mjesta)

I USLOVI ZA RAD NA RADNOM MJESTU

b

N o ow s w

Nivo i podnive kvalifikacije VI

Visoko ohrazovanje u ebimu od 240

kredita CSPE
Mivo obraz, i struc kvalif.- odredena Ekonomski fakultet ili Pravni Takultet
viestina i ETF
Sertifikat unutrasnjeg revizora u
[avnom sekton

Radno iscustvo 5 godina

Prabni rad

Prethodna provjera manja

Posebne zdravstvene sposobnosti

Potrebne dnavno radno viijeme 8 Casova

IV POSEBMI USLOVI RADA
vV BROJ IZVRSILACA 1
VI POSLOVI RADNOG MJESTA

vrii poslove unutradnje revizije u Druitvu o skladu sa Medunarodnim okvirom profesionalne
prakse unutrainje revizija. zakonom kojim se ureduju uslovi | natin abavljanja revizije, Statutom
Drugtva 1 drugim propisima:

priprama nacr povelje unutrainje revizije:

priprema strateski, godisnje planove unutratnje revizije i izraduje i utvrduje planove i programe
rada pojedinacne revizipe:

organizuje | spovodi aktivnosti na realizaciji planova unutradnje revizije:

prati sprovodenje preporuka iz konadnib izviediaja unutrainje revizije:

priprema godidni izvjestaj o radu unuiralnje revizije | izvriSenju godilnjeg plana revizije;
priprema program abezbijedenja i unapredenja kvaliteta unutradnje revizije;

izvjeitava nadieine argane Drudtva o rezultatima unutrasaje revizije:

saradjuje sa eksternim revizorima. Revizorskim odborem | DRI i nadleznim drzawnim organima:
wrii druge poslove wezane za nutrasnju reviziju u skiadu sa zakonom, Statetem Drustva §drugim
propisima.

Unutratnji revizor za $voj rad odgovoran je Qdboru direktora.

e



Crnogorski elektroprenosni sistem AD

LIST RADNOG MJESTA

I ODBOR DIREKTORA
inaziv organizacionog oblika)

Rednl broj sistematizacie radnih mjesta iz

! Savjetnik predsjednika Odbora direktora tabernog pregleda: 4,
{naziv radnog mjesta)

I USLOVI ZA RAD NA RADNOM MJESTU

1. Mive i podnivo kvalifikacije VI
Visoka abrazovanje u obimu od 240
2. Mivo gbraz. i struf kvalif.-odredena kredita CSPK
viestina Fakultet druitvenih nauka ili
Fakultet rehnickih nauka
3. Radno iskustvo 3 godine
4. Probnirad
5. Prethodna proviera znanja
&. Posebne zdravstvene sposobnosti
7. Potrebno dnevno radna vrijeme 8 Fasova

IV USLOVI RADA TEZI OD NORMALNIH

V  BROJ IZVRSILACA 1

VI POSLOVI RADNOG MJESTA

- vrii savjetodavne posiove za potrabe Odbora direkiora;
»  ufestvuje u pripremi materijala za Odbor direktora;
- daje misljenje u vezi sa materijalima za Odbor direknora;
- ufestvuje u radi strugnib materijala:
daje strufne ocjene | misljEnja:
- prati zakensku | podzakorsku regulativu, prediaZe nalin njene primjene;
- wrii druge poslove po nalogu predsjednika Odbora direktora.

Savjetnik predsiednika Ddbora direktora za svoj rad odgovoran je predsjedniku Odbora direktora,



¥l

Crrogorski elektroprenosni sistem AD

LIST RADNOG MJESTA

ODBOR DIREKTORA

(naziv organizacionog oblika)
Redni broj sistematizacije radnih

mjesta iz tabernog pregleda: 5,
Saradnik predsjednika Odbora direktora

u

u
B

N v s W

[naziv radnog mjesta)

SLOVI ZA RAD NA RADNOM MJESTU
Mivo i podnive kvalifikacije Vil
Mivo cbraz. i stru€. kvalif -odredena Visoko obrazovanje u obimu od 240
vjestina kredita CSPK
Fakultet drudtvenih nauka
Radno iskustvo 3 godine
Probni rad
Prethodna praviera znanja
Patrebni zdravstveni uslovi
Potrebno dnevno radno vrijeme 8 fasova
SLOVI RADA TEZI OD NORMALMIH
RO IZVRSILACA 1

POSLOVI RADNOG MJESTA

obavlja poslove protokola | korespadendje za potrebe predsjednika Odbora direktora;

organizuje sastanke predsjednika Odbora direktora | sadinjava zapsinike sa sastanaka:

u saradnji sa sekretarom Drudtva prufa logistcku podriku organizaciji sjednice Odbora diréktora |
Skupsting akcionara i pripremi zapisnika:

wrii provieru | ebezbieduje uskladenost materijala koje Cdbor direkiora razmatra sa Procedurom za
pripremu materijala za sjednice Odbora direktora:

prati chaveze Odbaora direktora shodno piany rada i ostalem propisima i u saradnji sa sekretarom
Druftva | blagovremeno daje predloge s tim u vezs;

u saradnji sa sekretarom Drutva prati izvriavanje odluka | zakljufaka Odbora direkiora i informige
predsjednika Odbora direktara:

gbavlja druge poslove za potrebe | po nalogu predsjednika Ddbara direktora,

Saradnik predsjednika Odbora direktora za svoj rad odgovaran je predsjedniku Odbora direktora.

PR



Crmogorski elektroprenosni sistem AD

LIST RADNOG MJESTA
I CGES
{naziv arganizacionog oblika) Rednl broj sistematizacije radnih mjesta
iz tabemog pregleda: &;
! Izvrini direktor

{naziv radnog mjesta)

Il USLOVI ZA RAD NA RADNOM M]ESTU

|. MNivo i podnivo kvalifikacije VI
Visoko obrazovanje u obimu ad 240

2. Mivo obraz. i strug. kbvalif.- odredena kredita CSPK

viestina Fakultet tehni¢kih nauka ili

Fakultet drudtvenih nauka

3. Radno iskustvo 5 Eﬂ‘d]l'la
4, Probnirad
5. Prethodna proviera znanja
&, Posebne rdravstvene sposobnosti
7. Potrebna dnevino radng vrijeme 8 fasova

IV POSEBMI USLOV] RADA
V  BROJ IZVRSILACA L

VI POSLOVI RADNOG MJESTA
rukovadi  Drustvom | organizuje tekude poslovanje Drusova:
- fzvriava naloge i sprovodi odluke Odbora direktora;
- stara se o zakonitost rada Drustva:
- rastupa | predstavija Drustve;
- siara se o pripremi | prediate budiet i biznis plan Drustva;
- stara se o pripremi prediaie investicione planove Drusva:
- prediade unutrainju organizadiju Drudtva | sistematizaciju radnih mjesta;
- podnosi godiingi izvjesta) o poslovanju Drustva;
- priprema | podnosi peripdicne izvjedtaje o finansijskom poslovanju 1 realizaci]i planiranin
investicija:
upravlja imovinem Drudtva i raspolaZe imovinam do iznosa utwdenog Stamutom Drustva:
u ime Drudtva zakljuduje ugovore za koje je Statutom propisana nadleZnost izerinog direktora:
- otvara rafune Drustva:
- predlaie opita akia Drudtva;
- donosi opita akta Drustva u okvinu svojib oviaidenja;
- pokrede postupak ostvarivanja prava Druttva kod RAE | po prethodnom upoznavanju Odbora:
- podnosi zahtieve za odobravanje regulatornog prihoda;
- pdiufuje o pravima zaposlenih iz radnog adnata u skladu sa Sawtom Drustva:
- wri druge poslove utvrdjene zrakonom, Statutom. odlukama i nalezima Odbora direkiora.

lewrini direktor je za svoj rad adgovoran Odbore direktora.

.



I

Crnogorski elektroprenosni sistem AD
LIST RADMNOG MJESTA

CGES

{naziv arganizacionog oblika)
Redni broj sstematizacipe radnit mjesta iz
Pomodnik lzviEnog direktora za razvoj tabermog pregleda: 7,

1%
v
Vi

{naziv radnog mjesta)

USLOVI ZA RAD NA RADNOM MJESTU

1. Mivoi po-dnim k'..ralifikac'lie VI
Visoko obrazovanje u obimu od 240
2. Nivo gbraz. i struc.kvalif.- odredena kredita CSPK
viestina ETF ili Ekonomski fakultet
Znanje engleskog jezika
3. Radno iskustvo 3 godine
4. Probnirad
5. Prethodna provjera znanja
6, Posebne zdravstvene sposobnost
7. Potrebno dnevno radno vrijeme 8 Lasova

POSEBMI USLOVI RADA
BROJ IZVRSILACA 1
POSLOVI RADNOG MJESTA

pomaganje [zvednom direktoru u arganizaci)i poslovanja Drudtva u dijelu poslova vezanih za razvoj:
pomaganje lzvrinom direktoru u izveiavanju naloga i odluke Odbora direktora u dijelu poslova
vezanih za ranvaj;

pomaganje [zvrénom direktoru u definisanju poslovne politike Drustva vezana za razvej,
pomaganje lzvrinom direktoru u pripremi programa rada U domenu razvoja Drudtva:

pomaganje lzvrinom direktoru kod irade predloga unutrainje organizacije Drustva i sistermatizaciju
radnih mjesta vezano za razvoj;

saraduje sa drugim arganizadionim cjelinama u Drudtvu na arganizaci]i | keordinachji pesiova vezanih
Za razvaj,

zastupanje Druitva kod poslovnih partnera vezano 2a postove razvoja u okvind oviadcenja:

analiza realizacije posicva iz domena razvoja | predlaganje mjera za unapredenje;

kontrolite | prati dinamiku i problematiku realizacije razwojnin projekata | pribavija | podnos
izvjedtaje lzvrinom direktoru u skiadu sa zahtjevanim sadriajem i formom;

gbavlja | druge poslove po nalogu |zvrinog direktora.

Pormodnik Iovrinog direktora za razvo| za svoj rad odgovoran je lzwinom direktorw | Odberu direkora
Drustva.

¥



Vi

Crnogorski elektroprenosni sistem AD

LIST RADNOG MJESTA

CGES
{naziv organizacionog cblika) Redni broj sistematizacije radnih
iz tabermog pregleda; 8.

Pomodnik lzvrinog direktora za investicije
(naziv radnog mjesta)

USLOVI ZA RAD NA RADNOM MJESTU
1. Nivo i podnivo kvalifikacije VI

Visoko obrazovanje u obimu od 240 kredita CSPK

2. Nivo obraz. i strué.kvalif.- ETF ili Ekonomski fakultet

adredena viestina

Znanje engleskog jezika

3. Radno iskustvo 1 godine

4. Probni rad

5. Prethodna provjera znanja

6. Posebne rdravetvene sposobnosti

7. Potrebno dnevno radno vrijeme 8 Fasova
POSEEMI USLOVI RADA
BRO) IZVRSILACA 1

POSLOVI RADNOG MJESTA

pomaganje |zvrinom direktoru u organizaciji poslovania Deudtva o dijelu poslova vezanih za
investicije:
pomaganje lzvisnom direkteru u fzvrdavanju naloga i odiuke Odbora direktora u dijelu posleva
vezanih za investicije;
pomaganje lzviinom direktoru u definisanju poslavne pelitke Druitva vezano za investicije,

- pomaganje lzvrinom direktoru o pripremi [ realizaciji plana investicija;

- pomaganje lzviinem direkioru kod izrade predioga unutrainje organizacije Drudtva | siiematizaciju
radnih mjesta vezano za imvesticije:

- saraduje sa drugim arganizacionim cjelinama u Drudtvu na organizaci]i | koordinaciji posicva vezanih
za investicije;
zastupanje Drudtva kod postovnih partnera vezana 2a investicije, u ekviru oviascenja;

- analiza realizacije posiova iz domena investicija | prediaganje mjera za unapreden)e;

- kontrola i praccenje dinamike | problematike realizaciie investicionih projetata | pribavijanje i
podncienie izviettaja lzvrinom direkioru u skladu sa zahtijevanim sadrzajem | formaon
abavija i druge posiove po nalogu lavrinog direktora.

Pm‘mén:k Izvrinog -direktora za inwesticije za swoj rad odgovoran je lavrinom direktoru | Odbaru

direkiara Drudtva.

¥



Crnogorski elektroprenosni sistem AD

LIST RADMOG MJESTA

CGES

(naziv organizacionog oblika)
Redni broj sistematizacije mdnih mjesta
iz tabemog pregleda: 9.,
Pomodnik Izvrinog direktora za

institucionalnu | medunaradnu saradnju

(naziv radnog mjesta)

Il USLOVI ZA RAD NA RADNOM MIESTU

T4

T SR e B

Mive | pednivo kvalifikacije Yl
Visoko abrazovanje u obimu od 240
Nive gbraz. I strud kvalif.- odredena kredita CSPK
vjestina Ekonaemskl ili Pravni fakultet,
Znanje engleskog [ezika
Radno iskustva 3 godine
Probni rad
Prethodna provjera znanja
Posebne rdravstvene sposchnosti
Patrebno dnevno radno vrijeme A fasova

N POSEBNI USLOVI RADA
V  BROJ IZVRSILACA 1
¥l POSLOVI RADNOG MJESTA

pomaganje lzvrinom direktory u organizadji poslovanja Drudtva u dijelu medunarodne seradnje
i saradnje sa driavnim institucijama;

pomaganje lzvrsnom direkreru u izvriavanju naloga | cdiuke Odbora direktora u dijelu saradnje
sz driavnirm institucijama | odnosima sa investitorima;

pomaganje lzvinom direkiory u definisanju poslavne politke Druttva vezano za ekonomsk
razval, finansije | upravljanje ljudskim resursima:

pormaganje lzvrinom direktore u pripremi programa rada Drudiva:

pomaganje lzviinom direktoru kod izrade predloga unutradnje organizacije DruStva i
sisternatizaciju radnih mjesta;

saraduje sa drugim arganizacionim cjelinama u Drudivu na organizaciji | keordinacdji poslava:
zastupanje Drudtva kod poslovnih partnera u okviry oviaidenja:

analiza realizacije ekonomsko-finansijskeg poslovanja | predlaganje mjera za unapredenje;
kontrolz i pracenje dinamike | problematiku realizacije zadataka | podnodenje Injeitaja
lzvrinom direktory u skladu sz zzhtijevanim sadrzagem | formom:

obavija i druge poslove po nalogu lzvrinog direkiors,

Pomodnik lzvrineg direktora za institucionalnu T medunzrodnu saradnju za svoj rad odgoveran je lzvrinom
direktoru i Odbard direktora Drudva,

¥



KABINET IZVRSNOG DIREKTORA

Odgovoran je za obavijanje sljedecih poslova:

tavietodavne poslove;

poslove protokola i korespodencije;

poslove odnosa sa javnosdu;

struéno — administrativne posleve za potrebe organa DruStva i djelova Drustva:
opite poslowve |

druge paslove za potrebe Drustva.



Crnogorski elektroprenosni sistem AD

LIST RADNOG MJESTA

I EABIMET IZVRENOC DIREKTORA

(naziv organizacionog cblika)

I Sef Kabineta

{naziv radnog mjesta)

Il USLOVI ZA RAD MNA RADNOM MJESTU
1. Nivo i pednivo kvalifikacije

2. Nivo cbraz. i strud kvalif.-odredena
viestina

Radno iskustvo
Prabni rad
Prethodna provjera znanja

Fotrebni zdravstveni uslovi

oW R W

Potrebno dnevno radna vrijeme

IV USLOVI RADA TEZI OD NORMALNIH
V  BROJ IZVRSILACA
VI POSLOVI RADNOG MJESTA

- rganizuje | kpordinira rad kabineta:

Obavija poslove protokola i korespodendje;
- Organizuje kolegijume Izvrinog direkiora;

Redni broj sistematizacije radnib mjesta
iz tabermog pregleda: 10,

Vil

Visoko obrazovanje u obimu od 240
kredita CSPK
Fakultet drustvenih nauka ili Fakultet
tehnickih nauka
Znanje engleskog jezika

3 goding

A fasowva

- Priprema predioge materijala za sjednice Qdbora direktora | Skupstinu akcionara;
Obavija druge poslove za potrebe izvrinog direktora.

£ef Kabineta za svoj rad odgovoran je lzvrsnom direktonu,



Crnogorski elektroprenosni sistem AD

LIST RADNOG MJESTA
I KABINET 1ZVRSNOC DIREKTORA
(naziv organizacionog oblika) Redni broj sistematizacije radnih mjesta
iz tabelarnog pregleda: 11,

I Savjetnik lzvrinog direklora
{naziv radnog mjesta)

Il USLOVI ZA RAD NA RADNOM MJESTU

1. Nivo i podnive kvalifikacije VIl
Vieoko obrazovanje u obimu od 240
2. Vrsta strudne spreme -odredena kredita CSPK
viesting ETF, Ekenomski ili Prawni fakultet
Poznavanje engleskog jezika
3. Radno iskustvo 3 godine
4. Probni rad
5. Prethodna provjera znanja
6. Posehne rdravitvene sposobnosti
7. Potrebno dnevno radno vrijeme 8 fasova

IV USLOVI RADA TEZI OD NORMALMIH
vV  BROJ IZVRSILACA 2
VI POSLOVI RADNOG MJESTA

wrii savjetodawne poslave za potrebe lzvrinog direktora u djelu tehnickih, ekonomskih, odnosno
Praveih pos .

- pratl | analizira stanje pravnib i ekonomskih tokova u Drudtva i pitanja iz oblasti prenosa elekericne
energije i upravijanja EES-om:

- koordinira | aktiveo ucestvuje u izradi analiza i sagledavanja koja su u vezl sa pravnim i ekonomskim
poslovima u Druitva, kao i £a tehnitkim pitanjima iz Elektroprenosa i NOC-a.

= Uéestvuje u izradi strutnih materijala;

- daje strufne ogjene i midlEna;

- prafi zakensku i podzakersku pravnu | ekonomsku regulativa, prediale nadin njene primjens,

= obavlja i druge postove po nalogu lzvrinog direktora.

Savjetnik lzvrinog direktora 2a swoj rad odgovoran je Izwinom direktoru.



Crnogorski elektroprenosni sistern AD

LIST RADNOG MJESTA

KABINET IZVRSNOG DIREKTORA
(naziv organizacionog oblika) Redni broj sistermatizacije radnih mjesta
iz wabelamog pregleda:; 12,
il Koordinator za prioritetne projekte
(naziv radnog mjesta)

I USLOVI ZA RAD NA RADNOM MJESTU

1. MNivo i podnivo kvalifikacije VIl
Visoko obrazovanje v obimu od 240
2. Mivo obraz. i strué kvalif.-odredena kredita CSPK
vjestina Ekonomski, ETFili Pravni fakultet,
Znanje engleskog jezika
Radno iskustvo 3 podine
Probni rad

Prethodna proviera znanja

Posebne zdravstvene sposobnost:

T B i el

Potrebno dnevno radno vrijeme 8 Fasova

IV USLOVI RADA TEZI OD NORMALNIH
V  BROJ IZVRSILACA |
Vi POSLOVI RADMOG MJESTA

- wfeife u pripremi predloga prioritetnih projekata | pruganje strufne pomodiz

- analiza projekara sa stangvitia lzvodijivosti | odrZivosti;

- oprganizovanje i realirzacija priositetnin projekata u skladu sa investicionim planovima;
utestvovanje u obezbjedenju potrebne dokumentacije | dorvala za poletak realizacije
prioritetnih projekata;

- saradnja sa nadleinim institucijama i subjektima u cilju uspjeine realizacije projekata;

- koordinacija timovima zadufenim za realizaciju projekata;

- predlaganie planova promocije projekata 1 staranje o poboeljfanju projektnih procedura |
uspietnog postizanja ¢iljeva projekata:

- pratenje finansijske realizacije prioritetnih projekata;
priprema perindicnit | gadignjih irvjedtaja o realizaciji prioritetnih pojekata;
drugi poslovi nalopu lzwinog direktora,

Koordinator za prioritetne projekie 2a svoj rad odgoveran je lzvriinom direktoru.



Crnogorski elektroprenosni sistem AD

LIST RADMOG MJESTA

| KABINET IZVRENOG DIREKTORA
{naziv organizacionog oblika) Redni broj sistematizadije radnih mjesta
iz tabelarnog pregleda: 13.

Il Saradnik za odnose sa javnoddu
(naziv radnog mjesta)

I USLOVI ZA RAD NA RADNOM MJESTU
1. Nivo i podnivo kvalifikacije VIl

Visoko obrazovanje u obimu od 240
kredita CSPK
Fakultet drutvenih nauka, Filoloski ili

2. Nivo abraz. | strud kvalif -odredena

PR Filozofski fakultet
Znanje engleskog jezika
3. Radno iskustvo 12 mjeseci
4. Probni rad
5. Prethodna provjera znanja Engleski jezik
6. Posebne zdravstvene sposobnosti
7. Potrebno dnevno radno vrijeme B fasova

IV USLOVI RADA TEZI OD NORMALNIH
vV BROJ IZVRSILACA |
VI POSLOVI RADNOG MJESTA

upravlja internom | eksternom komunizacijom Drustva;
- ostvaruje saradnju sa sredstvima javnog informisana:
- priprema | implementaciia $trategije odnosa sa javnoscu za potrebe Drudtva;
- priprema materijale koji promovitu rad Drrvdtva;
- priprema i organizuje javne nastupe 2a potrebe Drustva;
- predlaZe, rediguie i ureduje materijal za sredstva informisanja:
= ureduje WEEB prezentaciju | maloge na drudtvenim mrezama;
= vl druge poslove po nalogu Sefa Kabineta.

Saradnik za odnose sa javnoicu za svoj rad odgovoran je sefu Kabinea i lavrinom direktoru.

)_Em



Crnogorski elektroprenosni sistem AD

LIST RADNOG MJESTA

KABINET IZVRSNOG DIREKTORA
(naziv organizacionog oblika)

Redni broj sistematizacije radnih mjesta iz
I _ Saradnik za druitveno odgovorno peslovanje tabelarnog pregleda:_14,
(naziv radnog mjesta)

Il USLOVI ZA RAD NA RADNOM MJESTU

1. MWivo | podnivo kvalifikacije Vi

2. Nivo obraz. I stru¢ kvalif -odredena VRkeAaEaRarie | o e ol 180
Meatiiia Marketing i drustveni mediji

3. Radno iskustvo & mjesaci

4. Probni rad

5. Prethodna proviera znanja

6, Posebne zdravstvene sposobnosti

7. Potrebno dnevno radno wijeme B fasova

IV USLOVI RADA TEZI OD NORMALNIH
V  BROJ IZVRSILACA 1
VI POSLOVI RADNOG MJESTA

= Uspostavijanje | implementiranje politika druitveno odgovornog postovanja Drustva:

- Upmavijanje projektima iz drustveno odgovormnog postovanja: prediaganje. implementacija i
koordinacija projekata dredtveno odgovornog poslovanja, pradenje | izviesiavanje o
rezultatima Istih (sponzorstva, donacije...):

- Uspostavijanje partnerstava sa razlicitim wlesnidma v okviry drudtvens odgovornog peslovania

- Jafanje pozitivne percepcije korporativnog identiteta i imidia crganizacije kroz realizaciju projekata
drigtveno odgovarnog poslovanja. a u skladu sa korporativiom vizijom i misijom;

- htrafivanje stavova | potreba odredene cifjne grupe za potrebe Drudtva:

- Drganizacija unutradnjih i spoljnib dogadaja od znadaja za Drustvo;

- Vrii druge poslove po nalogu 3efa Kabineta

Saradnik za druitvens odgovorno poslovanje za swoj rad odgovaran je defu Kabineta | lzvrinom direktaru.

.‘R@Ths
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Crnogorski elektroprenasni sistem AD

LIST RADNOG MJESTA

KABINET IZVRSNOG DIREKTORA
{naziv organizacionog oblika)

Redni braj sisternatizacije radnih mjpesta iz
Il Poslavni sekretar tabelamog pregleda: 15,
(naziv radnog mjesta}

I USLOVI ZA RAD NA RADNOM MJESTU

1. Nivo i podnivo kvalifikacije Vil
Visoko obrazovanje v obimu od 240
kredita C5PK
Filolodki fakulwst ili
2. MNiva abraz. i strué kvalif.-odredena Fakultet druStvenih nauka
vjestina Znanje engleskog jezika
3. Radno izkusto 12 mijeseci
4. Probni rad
5. Prethodna proviera znanja Rad na racunaru
6., Posebne zdravitvene spocobnosti
7. Potrebno dnevno radno wijeme 8 dasova

IV USLOVI RADA TEZl DD NORMALNIH

V  BROJ IZVRSILACA 1

VI POSLOVI RADNOG MJESTA

- Obavljanje sekretarskih poslova za Izvrinog direktora, a po potrebi i za druge 2apatiane €
posebnim ovlasdenjima | edgovomastima;

- Prijern stranaka i poslovnih saradnika;
Frevodjenje pisanog materijala, asistencija kod pripreme pisanog materijala:

- Simultane prevodenje na sastancima:

- Blagovremeno otpremanje pisanih materijala;

- Vrii druge posiove po nalogu 3efa Kabinet.

Poslowni sekretar za svoj rad odgovoran je Sefu kabineta i lzvrinom direktoru.



Crnogorski elektroprenosni sistem AD

LIST RADMNOG MJESTA

I KABINET IZVRENOC DIREKTORA
{naziv organizacionog oblika)

Redni broj sistematizacije radnih mijesta iz
Il Prevodilac tabelarmog pregleda: 16,
{naziv radnog mjesta)

i USLOVI ZA RAD WA RADNOM MJESTU

1, Mivei podnivo kvalifikacije VI

& T-J.iv-n.{;:hraz, i strué_kvalif.-odredena VD nh-a;x-g%e&g:imu o0 &0
vjestina Fakultet za strane jezike
Radno iskustvo 12 mjeseci
Probni rad
Prethodna proviera nanja Rad na rafunaru

Posebne sdravetvene sposobnosti

e T T

Potrebno dnevno radno vrijeme B Casowa

IV USLOVI RADA TEZ1 OD NORMALNIH

vV  BROJ IZVRSILACA 1

VI POSLOVI RADNOG MJESTA
- prevodienje pisanog materijala, asktencija kod pripreme pisanog materijala:
- simultane prevedenje na sastancima;
- Vrsi druge posleve pe nalogu Sefa kabineta.

Prevodilac je za svoj rad odgavoran Sefu kabineta i lzvrinom dirketoru.



Crnogorski elektroprenosni sistem AD
LIST RADNOG MJESTA

| KABINET IZVRSNOG DIREKTORA

{naziv organizacionog obiika)

I Arhivski tehnidar

{naziv radnog mijesta)

Il USLOVI ZA RAD NA RADNOM MJESTU
. Mivo i podnivo kvalifikacije

2. HMivo obraz. i strué.kvalif.-odredena
wiestina

Radno iskustvo
Probni rad
Prethodna provjera znanja

Posebne zdravstvene sposobnosti

® N e A W

Potrebno dnevno radno vrijermne

IV USLOVI RADA TEZI OD NORMALMIH
V  BROJ IZVRSILACA
POSLOVI RADNOG MIESTA

Redni broj sistematizacipe radmly mjesia iz
1abelamog pregleda; 17,

V1

Srednje obrazovanje u obimu 240 kredita
C5PK
Srednja skola
Strudni ispit za obavijanie arhivske
djelatnosti

& mjeseci

& fasova

- Prijem | pregledanje paite, zavadenje | rasporedivanje predmeta, adminstrativno-tehniZka

obradivanje predmeta | oipremanje poite:

upotreba | fuvanje pedata i Stambilja Drudtva;

evidentiranje registraturskag materijala;
sistermatizovanje arhivske gradje:

- uieife u postupku izludivanja bezwrijednog registraturskog materijala;
cbavijanje posiova kopiranja i umnotavania dokumentacije i

wrii druge poslove po nalogu Sefa Kabineta.

Arhiveki tehnifar je 2a svoj rad odgovoran fefu Kabineta | IzvrSnom direktaruy,



Crnogorski elektroprenosni sistem AD

LIST RADNOG MJESTA

| KABINET IZVRSNOG DIREKTORA

(naziv organizacionog oblixa)

Il Sekretarica

(naziv radnog mjesta)

I USLOVI ZA RAD NA RADNOM MJESTU
1. Nivo i podnivo kvalifikacije

2. Mivo abraz, i strud kvalif -odredena
vjestina

Radng iskusivo

Probni rad

Frethodna proviera znanja

Posebne zdravstvene sposobnosti

ol - R

Potrebno dnevno radno vrijeme

IV USLOVI RADA TEZ OD NORMALNIH
V  BROJ IZVRSILACA
VI POSLOVI RADNOG MJESTA

Redni broj sistematizacije radnih mjesta iz

tabelarnog pregleda: 18,

srednje obrazovanje u obimu 180 kredita
CSPK
Skola za daktilografe 1-a klase
Poznavanje rada na raunaru

& mjeseci

Rad ma rafunaru

H fasova

- chavljanje sekretarskih poslova za direkiore dielova Drudtva, a po potrebi | 7a druge zaposlene sa

posebnim ovlaiéenjima i edgovornostima;

- prijem stranaka | poslovnih saradnika:

- blagowremeno owpremanje pisanih materijala;

~  wrdi druge postove po nalogy Sefa Kabineta.

Sekretarica je za svaj rad odgovarna sefu Kabineta | lzvinom direktons.



Crnogorski elektroprenosni sistem AD

LIST RADMNOG MJESTA

KABINET IZVRSNOG DIREKTORA

(naziv organizacionog oblika)
Redni broj sistermatizacije radnih mjesta iz
Vorafl tabelamog pregleda: 19,

v

Vi

(naziv radnog mjesa)

USLOVI ZA RAD NA RADNOM MJESTU

1. Nivo i podnive kvalifikacije : Wi

Srednje obrarovanje u abimo 240 kredita

CSPK
srednja skola
Vozadka dozvola “B" kategorije

2. Miva obraz. i strud. kvalif -odredena vieitina

3. Radno iskustvao

5. Probni rad T Angaser
6. Prethodna provjera znanja f

7. Posebne zdravstvene sposobnosti

8. Potrebno radno vrijeme : § Casova
USLOVI RADA TEZI OD NORMALNIH:

BRO) 1ZVRSILACA: 1

POSLOVI RADNOG MJESTA:

- upravijanje vezilorm po putnom nalogu;

pdriavanje vorilz | ebavijanje manjih popravki na vozily;
- evidencifa i obrafun utrotka goriva | maziva,
- vréi druge poslove po nalogu fefa Kabineta,

Vozad je za svoj rad odgovornan 3efu Kabineta | lzvrinom direktoru.



Crnogorski elektroprenosni sistem AD

LIST RADNOG MJESTA

| KABINET IZVRSNOG DIREKTORA

{naziv organizacionog oblika)

I Kurnir

(naziv radnog mjesta)

Il USLOVI ZA RAD NA RADNOM MJESTU
1. MNivo i podnivo kvalifikacije

2. Nivo obraz. i struc. kvalif.-odredena
vieltina

Radno iskustvo

Probni rad

Prathodna proviera manja

Posebne zdravstvene sposobnost]

- Y R Sy T

Potrebno dnevno radno vrijeme

W USLOVI RADA TEZI OD NORMALMIH
Vv BROJ IZVRSILACA
VI POSLOVI RADMOG MJESTA

Redni broj sstematizacije radnih mjesta iz
tabelamog pregleda; 20,

V1

Srednje obrazovanje u obimu 240 kredita
CSPK
Srednja skola
Vozacka dozvola "B" kategorije

8 casova

- preuzimanje, umnoavanie i otpremanje paste interno | eksteno;

- kopiranje | umnoiavanje dakumentacije:
= wrij druge postove po ralapu $efa Kabineta,

Kurir je za svoj rad odgovoran fefu Kabineta i lzvrinom direktoru.



SEKTOR ZA FINANSIJSKE | EKONOMSKE POSLOVE

Odgovoran za obavijanje sljededih poslova:

finansijskog planiranja na osnovu podataka svih sektora i kontrolite kratkoroéne finansijske
potrebe Drustva | optimalizuje | vodi ratuna o dugorotngj i kratkoreéne] zaduZenost:

- sprovodenja aktivnosti vezanih za upravljanje rizicima na nivou Drudtva:

- upravljanja finansijskim rizicima i prati bitna izlaganja tim rizicima:

- definisanja instrumenata hedging™-a u skladu sa pelitikem Drudtva u pogledu finansijskih
rizika;
pracenja novéanih tokova (priliv-odiiv) u cilju minimalizovanja kamata zbog duga i
omogucavanja optimalnog stanja na tekuéem radunu kroz upotrebu gotovine i
pozajmljivanje od banaka:

- starznja o obezbjedenju aptimalne poreske politike Drugtva:

- vodi racuna o optimalngj strukturi kapitala i obezbjeduje pokrivenost finansijskib potreba
na srednji | dugi rok pomodu teéidta kapitala i domadih i stranih banaka:

- koordinacija i ugeiée u pregovorima. definisanju I finalizovanju finansijskih ugovora i /il
kreditnih aranzmana sa finansijskim institucijama i domadim | stranim bankama-

- ragvije | koordinira sprovadenje struktumog i projekineg finansiranja i analizira ekonomske
i finansijske uticaje transakcija:

- utwrdivanja stvarne wijednost finansijskih transakcija 1 nadgleda i prati zadticenost od
finansijskih rizika;

- izvjestavanja o finansijskim | transakcijskim rafunima DruStva;
priprema Biznis plana. BudZeta | poslovnin prognoza po osnovu informacija dobijenih od
djelova Druitva;

- rukovodenja sistemom kontrole 1 podriava definisanje korektivnih mjera:

- analiza ostvarenja odobrenog regulatorno dozvoljenog prihada u saradnji sa Sluibom za
regulatorme poslove:
ucestvanja u postupku procjene, odobravanja i saraduje sa djelovima Drustva prilikom
izrade investicionih planova;
priprema predioga kratkorocne i srednjorocne strateske i finansijsko-ekonomske politike
Druftva;

- komunikacije sa institucionalnim investitorima i finansijskim analiticarima | pruZa usluge
investitarima u vezi zahtijevanih istraZivanja | ispitivanja;

- pradenja kretanja vrijednosti akdija i transakeija na berzi i pripreme izveitaja o aktivnostima
na ber;
primjena zakonskih propisa i akata Drustva koji se odnose na racunovodstve u skladu sa
Zakonam a raéunavodstvu | MRS;

- pripreme internih akata iz oblasti mfunovadstva:

= poslove radunovodstva:

- rafunovodstvenog pracenje poslovanja | izvjestavanje;

- sastavijanja odgovarajucih izviestaja 1 tabelarnih prikaza:

- sastavijanja zavrinih, poelugadisnjih i kvartalnih obratuna Drusiva;
usaglasavanja rafuna izmedu glavne | pomodnih knjiga;
popisa imovine. obaveza i potrafivanja u skladu sa zakonom:
staranja o pravilnem éuvanju i rokovima Euvanja poslownih knjiga:

- saradnje sa bankama i drugim pravnim licima vezano za izmirenje obaveza Druitva:

- wodjenja evidencije o prilivu | odlivu novianih sredstava:

- wvodenje poslova platnog prometa, pladanja i odnosa sa bankama:

¥ -



pracenja propisa iz monetarno-kreditnog sistema;

obraduna i isplate zarada i ostalih liénih primanja zaposlenih Drugtva:

davanja informacija nadleinim organima iz oblasti platnog prometa:

vodenja evidencije o izmirivanju obaveza po materijalnim ugoverima:

vodenja knjiga PDV-a u skladu sa Zakonom o PDV-u;

vrienja nabavke potrebnih roba, radova i usluga na bazi usvojenih planova Drustva;
organizovanja postupka javnih nabavki Drusva u skladu sa Zakonom a javnim nabavkama:
pripremanja i objavijivanja plana javnih nabavki Drustva:

vodenja evidencije sprovedenih postupaka javne nabavke i zakljufenih ugovora o javnim
nabavkama:

pripremanja godidnjih izvjeitaja o sprovedenim postupcima javnih nabavki | zakljucenim
ugovorima o javnim nabavkama;

cuvanja cokumentacije nastale u postupcima javnih nabavki u skladu sa zakonom:
saradnje sa nadleZnim drfavnim organima za poslove javnih nabavki:

saradnje sa drugim organizacionim dielovima Drudtva.



Crnogorski elektroprencsni sistem AD

LIST RADNOG MJESTA

| SEKTOR ZA FINANSIJSKE | EKONOMSKE POSLOVE  Redni broj sistematizacije radnih mjesta

iz tabelarnog pregleda: 21,

{naziv organizacionog oblika)

Il Direktor Sektora

{naziv radnog mjesta)

111 USLOVI ZA RAD NA RADMNOM MJESTU

3
4.
3.
&
7

Mivo | podniva kvalifikacije Vil
Visoko obrarovanje u obimu od 240
kredita CSPK
Fakultet ekonomskog smjera

Mivo obraz, i strud, kvalif, - odredena

vjedtina :
Pornavanje rada na rafunaru
Znanje engleskog jezika
Radno iskustvo 5 godina
Prabni rad

Prethodna provjera znanja
Posebne zdravstvene sposobnost
Potrebno dnevno radna vrijeme 8 casova

IV USLOVI RADA TEZI OD NORMALNIH

V BRO) IZVRSILACA 1

VI POSLOVI RADNCG MJESTA

organizuje i koordinira rad Sektora;
utvrduje ciljeve Sektora u skladu sa poslovrim ciljevima Dngtva:
kaordinite aktivnostima na uspostavijanju procesa upravljanja rizicima na nivou subjekia:
utwrduje pokazatelje uspjeSnosti {indikatore), kao osnovu za izvieltavanje o realizaclji utvrdenih
ciljeva:
identifituje, vl procenu | upravija rizicima Sektora koji mogu da ugroze ostvarivanje poslownih
ciljeva;
oganizsje posiowne procese Sekiora radi pravilnog, ekonomicnog, efikasnog | efekiivnog
poslovanja;
organizuje proces finansijskog planiranja na esnow dopringsa (inputa) svih sektora i kantrolu
kratkorodnih finansijskih potreba Drudtva | optimalizaciju, kao | vodenje méuna o dugorednaj |
kratkorodnoj zadulenost;
arganizuje aktivnosti u pregoverima, definisanju i finalizovanju finansijskih ugovora | fili kreditnib
aranimana sa finansijskim institucijama i domadim i stranim bankama:
qrganizuje proces planiranja, progroziranja i izrade Budfeta i Biznis plana;
priprema predloge kratkorodne | srednjorocne stratedke | finansijska-ekonomske politike Drudova:
vodi racuna o pravilnaj primjeni vazecih ekonomsko-finansijskib prapisa:

4&, 25



udestvije u pripremi internib akata iz oblastl ratunovadstva;

- ofganizuje proces ratuncvodsivencg pracenja poslovanja i iZvjestavanje:

- Organizuje aktivnosti oko sastavijanja ebraguna i zavrnih raduna Drugva:

- arganizuje izradu izviestaja o rezuliatima rada, stanju i kretanju sredstava | izvrieniu Biznis plana:
organizuje rad na popisu fredstava i lzvora sredstava;
obavljanje postova platnog prometa, pladanja i odnosa sa bankama:
sprovodenje pestupka javnih nabavki Drudtva u skladu sa Zakonom a javnim nabavkama:
pripreme plana Jawiih nabavki Drudtva:
vadenje evidencile sprovedenih postupaka javne nabavke | zakljulenih UgOVDFL & javnim
mabavkama:
priprema goditnjeg izviedtaja o sprovedenim postupcima javnih nabavki i zakljuéenim vgevarima o
jawnim nabavkama:
saradnja sa nadleinim driavnim arganima za postove jawiih nabavi;
saradnja sa drugim organizacionim djelovima Drudta:

- priprema podataka iz domena rada sektora za organe Drufova i

- obavlja | druge strulne poslove koji profzilaze iz funkcije direkiora Sekiora, kao 1 posiove po
nalozima lzvrEnog direktora Drudtva,

Direktor Sektora odgoveran je za usaglasenost posiovanja organizackaniog dijela kojim rukevedi sa pozitiviim
praviim propisima iz oblasti koja je predmet posiovanja tog organizacionag dijela,

Direktor Sektora odgovoran je ra sprovadenje mjera zastite | zdravlja na radu koje su propisane opitim
aktom o zastiti i zdraviju na radu.

Direktor Sektora 22 svo rad i rad sektora odgovoran je lzvrinom direktoryu | Odboru direkine Druttva,



SEKTOR ZA FINANSIJSKE | EKONOMSKE POSLOVE
SluZba za finansijsko planiranje, kontrolu i odnose sa investitorima

Odgovorna za obavijanje sljedecih poslova:

ucestvuje u pregovorima, definisanju i finalizovanju finansijskih ugovera | fili kreditnih
aranZmana sa finansijskim institucijama i domacim i stranim bankama:

razvija i koordinira sprovodenje strukturnog i projekinog finansiranja i analizira ekonomske
i finansijske uticaje transakcija;

vodi racuna o optimalnej strukturi kapitala i obezbjeduje pokrivenost finansijskih potreba
na srednfi | dugi rok pomocu tréisa kapitala i domacdih i stranih banaka:

sprovodenje aktivnosti vezanih za upravljanje rizicima na nivou Druitva:

upravljanja finansijskim rizicima i prati bitna izlaganja tim rizicima:

- poslove finansijskog planiranja na esnowu doprinosa (inputa) svih sektora i kentrolize
kratkorofne finansijske potrebe Druitva | optimalizuje | vodi racuna o dugorocngj i
kratkorodnof zadufenosti;

- priprema Biznis plana, BudZeta i poslovnih prognoza po osnovu informacija dobijenih od
svih organizacionih djelova Drudtva;

- definisanja instrumenata .hedging™-a u skladu sa politikom Drudtva u pogledu finansijskih
rizika:
pracenja novéanih tokova (priliv-odliv) u cilju minimalizovanja kamata zbog duga |
omogucavanja optimalnog stanja na tekucem rafunu kroz upotrebu gotovine |
pozajmljivanje od banaka;
utvrdivanja stvarme vrijednosti finansijskih transakcija | nadgledanja i pracenja zatticenosti
od finansijskih rizika;
komunikacije sa institucionalnim investitorima i finansijskim analitiéarima i pruZa nje usluge
investitarima u vezi zahtijevanih istraZivanja | ispitivanja:
nadgledanja i izviestavanja o finansijskim i transakcijskim rafunima Drudtva:

- izrade finansijskih izvjestaja na mjesetnom, kvartalnom i godignjem nivou:

- lzrade ostalih izvjeitaja sa ciljem pradenja poslownib aktivnosti Drustva, kako na nivou
pojedinaénih sekiora tako i cjelokupnog Drudtva:

= rukovodenja sistemom kontrole | podriava definisanje korektivnih mjera;

- nadgledanja regulatornih radunovodstvenih prihoda i podr2ava proces kontrale upravijanja
kroz procjenu uticaja odluka RAE;

- pripreme predloga kratkarocne i srednjorotne stratetke i finansijsko-ekonomske politike
Drustva

- udestvaovanja u postupku procjene, odobravanja i saraduje sa djelovima Drudtva prilikom
izrade investicionih planova:

- pracenje kretanja vrijednosti akeija i transkacija na berzi | pripreme izvedtaja o aktivnostima
na berzi,

%iETﬁA



Crnogorski elektroprenosni sistem AD

LIST RADNOG MJESTA

I SEKTOR ZA FINANSIJSKE | EKONOMSKE POSLOVE Redni broj sistematizaciie radnih mjesta
Sluzba za finansijsko planiranje, kontroly iz tabelamog pregleda: 22,
i odnose sa investitorima
{naziv organizacionog oblika)

Il Sef slukbe

{naziv radnog mjesta)

11 USLOVI ZA RAD NA RADNOM MJESTU

¥

3
4.
3
6
7

Mivo i podnivo kvalifikacije Vi
Visoko obrazovanje u obimu od 240

Nivo obraz. i strud. kvalif. - odredena kredita CSPK
vjestina Fakultet ekonomskog smijera

Poznavanje rada na raunaru
Radno iskustvo 3 podine
Prebni rad 1 mjesec
Prethodna proviera znanja DA (MS Office paket)
Posebne zdravstvene sposobnosti o
Potrebno dnevno radno vrijeme 8 fasova

IV USLOVI RADA TEZ| OD NORMALNIH

V BROJ 1ZVRSILACA 1

VI POSLOVI RADNOG MJESTA

keordinacipa aktiviosti u pregovarima, definisanju i finalizovanju finansijskih ugovera i fili kreditnih
aranimana sa finansijskim institucijama i domadim i stranim bankama:
rarvijanje i keordinacija sprovodenja strukturncg i projektnog finansiranja i analizira ekonomske |
finansijske uticaje transakcija:
vodenje rafuna o optimalnoj struktur kapitala i obezbjeduje pokrivenast finansijskih potreba na
srecnji | dugi rok pomodu rEia kapitala § domadih | siranih banaka:
definsanje instrumenata .hedging™-a u skladu sa politikom Drustva u pogledu finansijskih rizika:
obezbjedivarje pradenja novéanih wkova (prillv-odiivy u cilju minimalizovanja kamata zbog duga |
omogucavanja optimainog stanja na tekudem rafunu kroz upotrebu gotovine | pozajmljivanje od
banaka;
ocrzavanje veza sa institucienalnim investitorima i finansijskim analitiéarima i prufa usiuge
investitorima u vezi zahtjevanih istraZivanja i ispitivanja:
nadgledanje i izvjeStavanje o finansijskirm i wansakeijskim raéunima Drudtva:
rukovodenje procesom izrade finansijskih indedtaja na mjesecnom, kvartalnom i padidnjern nivou:
rukovodenje procesom irrade ostalib izviedtaja sa ciljem pradenja poslovnih aktivnost] Deodova. kaka
na nivol pojedinadnih sekiora tako i gelokupnog Drugiva
rukovodenje sistemom kontrole | podriava definkanje karektivnih mjera:

g



= nadgledanje regulaternih radunovodstvenin prihoda i podriava proces kantrole upravljanja kroz
progjeny uticaja odiuka RAE,
rukovodenje procesom finansijskog planiranja i kontrolide kratkorofne finansijske potrebe Drudtva i
optimalizuje | vodi rafuna o dugoradngj i kratkerofng) zaduzenosti;

- upravijanie finansijskim rizicima i prati bitra izlaganja tim rizicima:

- uiestvovanje U pregovorima. definisanju | finalizovanju finansijskih ugovora | fili kreditnih
arardmana sa finansijskim instituciiama i domacim | stranim bankama:

+  ulestvovanie u aktivnosiima sorovadenia strukturnog i projektnog finamsiranja | analizira ekonomske
i finansijske wticaje transakeija;
priprema Biznis plana. praproze i bud3eta Druftva:
priprema Biznis plana, budieta | poslovnih pragnaza po esnovu informacija debijenibh od djelova
Diruftuar
ucestvovanje u pestupku procjene, odobravanja | saraduje sa djelovima Oruitva prilikom lzrade
investicionih planova:
wiestovanje u pripremi predloga keatkorodne | srednjorocne strateske 1 finansijsko-ekonomska
politike Druistva;

= pracenje kretanja vrijednosti akcija i transakeija na bera | priprema izveitaja o akthmostima na berzi:

+  koordiniranje ostalim aktivnostima sluzbe pod supervizijom direktne nadredenog:
obavljanje i drugih poslova po nalogu direktora Sektora,

Sef Sluibe odgovoran je za sprovodenie na radu koje su propisane eostim aktom o zade] i 2dravlju na radu.

Sef Sluibe za svoj rad i rad Sluzbe odgovoran je direktory Sektora,



Crnogorski elektroprenosni sistem AD
LIST RADNOG MJESTA
| SEKTOR ZA FINANSIJSKE | EKONOMSKE POSLOVE  Redni broj sisternatizacije radnih mjesta

5luzba za finansijsko planiranje, kontrolu iz tabelarnog pregleda; 23,
i odnose sa investitorima

{naziv organizacionog oblika)

Il Samostalni analiticar za kontroly | izvjestavanje

{naziv radnog mjesta)

1 USLOVI ZA RAD NA RADNOM MJESTU

I. Nivo | podnivo kvalifikacije Vin
Visoko obrarovanje u obimu od 240

2, Mivo obraz. i strué. kvalif. - odredena kredita CSPK

vjestina Fakultet ekonomskog smjera

Foznavanje rada na raunary

3. Radno iskustvo 12 mjeseci
4. Probni rad 1 mjesec
3. Prethodna proviera znanja DA (NS Office paket)
f. Posebne zdravstvene sposobnosti
i Potrebno dnevno radne vrijeme 8 casova

IV USLOVI RADA TEZI OD NORMALNIH

V  BROJ IZVRSILACA 1

VI POSLOVI RADNOG MJESTA

- izrada finansijskih lzvjestaja na mjesecnom, kvartalnom i godidnjem nivou:

- izrada ostalib izviedtaja sa dljem prafenja poslovnib aktivmosti Drugtva. kake na nivou pojedinagnih
sektora tako i cjelakupnog Drustva;
izrada dodatnih analiza u nadleznosti Sektora;

- monitoring regutatomih rafunovodstvenih priheda i padriava proces kontrole upravijanja kroz
procieny icaja odiuka Regulatora;
pracenje kretanja wijednosti akcija i transakeije na berzi | priprema izvestaje o aktiviostioma ria berzi:
ucestvovanje u pregovorima, definisanju i finalizovanju finansijskin ugovora T /il kreditnih
aranimana sa finansijskim institucijama [ domadim i stranim bankama;

- ufestvovanje u aktivnestima sprovadenja strukiemog | prosekinog Tinansiranja i analizira ekonemske
i finansijske uticaje transaklja
upravijanje finansijskim rizicima i prati bitna izlaganja tim rizicirma;
pracenje novianin tokowva (priliv-odliv) u cilju minimalizovanja kamata zbog duga | emoguéavanja
optimalnog sianja na tekudem radunu kroz vpotrebu gotovine | pozajmijivanje od banaka:

- aktivnosti planiranja. prognoziranfa i izrade budZeta i Biznis plana Drudtva:
injestavanje o finansijskim i transakcipgkim ratunima Drugtva;

- obavijanje i drugih posiove pa nalogu Sefa Sluibe I direknora Sektora.

Samostalni analiticar za kantrolu i izvieitavanje za svoj rad edgoveran je Sefu Sludhe | direktoru Sektora.
30
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Crnogarski elektroprenasni sistem AD
LIST RADNOG MJESTA

| SEKTOR ZA FINANSIJSKE | EKONOMSKE POSLOVE  Redni broj sislematizacije radnin mijesta
Slu¥ba za finansijsko planiranje, kontralu iz tabelarnog pregleda: 24,

| odnose 53 investitorima

(naziv organizacionog oblika)

Il Analitifar za kontroly i izvieitavanje

{naziv radnog mjesta)

I USLOVI ZA RAD NA RADMNOM MJESTU

3T N

Mivo i podnive kvalifikacije Vin
Visoko obrazovanje u obimu od 240

Nivo obraz. 1strué. kvalif, - odredena kredita CSPK
vjestina Fakultet ekonamskog smjera

Poznavanje rada na radunaru
Radno iskustvo 1.2 mjeseci
Probni rad 1 mjesec
Prethodna proviera znanja DA (M5 Office paker)
Posebne zdravstvene sposobnosti
Potrebno dnevne radne vrijeme 8 dasova

IV USLOVI RADA TEZI OD NORMALMIH

V BROJ IZVRSILACA 1

VI POSLOVI RADNOG MJESTA

izrzda finansijskih izvjedtaja na mjeseénom. kvarainom i goditnjem nivow:

izrada ostalih 1zvjeltaja sa ciljem pradenja poslovnih aktivnosti Drudtva, kako na nivou pojedinacnih
sekiora tako i cjefokupnog Drutva;

izrada dodatnih analiza u nadleinasti Sektora;

nadgledanje regulatornin racuncvodsivenih peihoda i podriava proces kontrole upravljanja kroz
procjenu uticaja adluka Regulatora;

uiestvovanje u postupku procjene, odobravanja | saraduje sa dielovima Druitva prilisom izrade
investicionih planova:

prafenje kretanja vrijednosti akcija i transakeije na berzi | priprema izvedtaje o aktivnostima na berzi:
utestvovanie u pregovorima, definisanju | finalizovanju finansijskih vgowora @ Jill keeditnib
aranimana 5a finansijskim imstitucijama i domadim i stranim bankama:

ucestvovanje U aktivrostima spravadenja strukturnog | projektnog finansiranja | analizira ekonomske
i fimansijska uticaje transakeija;

aktivnasti upravijanja finansijskim rizicima i prati bitna izlaganja tim rizicima:

pracenje nowanih tokova {priliv-odlivy u cilju minimalizovanja kamata zbog duga i omogucavanja
optimalnog stanja na tekuscem ratunu krez upotrebu gotovire | pozajmijivanje od banaka:
aktivnosti planiranja, prognoziranja i izrade budieta i Biznis plana Drudtva;

invjeStavanie o finansijskim | transakeijskim rafunima Drusova:

obavija | druge poslove po nalogu Sefa Sluzbe | direktora Sektora,

Analiticar za kontrolu 1 izviettavan]e za svoj rad odgovaran je §efu Slulbe | direktons Sekiora,

%



Crnogorski elektroprenosni sisterm AD

LIST RADNOG MJESTA

| SEKTOR ZA FINANSISKE | EKONOMSKE POSLOVE Redni broj sistematizacije radnih mjesta
Sluzba za finansijsko planiranje, kontrolu i iz tabelamog pregleda: 25,
odnose sa investitorima

(naziv arganizacionog oblika)

Il Analiticar za kontrolu i lzvieStavanje | kontrolor

{naziv radnog mjesta)

HI USLOVI ZA RAD NA RADNOM MJESTU

3
4.
3o
5]
]

Mivo i podnivo kvalifikacije Vil
Visoko obrazovanje u obimu od 240

Mive cbraz. i struf. kvalif. - cdredena kredita CSPK
vjestina Fakultet ekanomskog smijera

Pornavanje rada na rafunaru
Radne iskustvo 12 mjeseci
Probni rad I mjesec
Prethodna provjera manja DA (MS Office paket)
Posebne zdravstvene sposobnosti
Petrebno dnevno radno vrijeme 8 casova

IV USLOVI RADA TES OD NORMALNIH

V BROJ IZVRSILACA 1

VI POSLOVI RADMOG MJESTA

lzrada finansijskih lzviesaja na mjesednom, lvaralnom | podisnjem nivow:

izrada ostalih izviestaja sa cijem pratenja poclovnih aktivaosti Dradtva, kake na nivou pajedinacnih
LERTOra 1ako | cjelakupnop Drustva;

nadgledanje regulatornih radunovodstvenih prihoda | podriava proces kontrole upravijanja kroz
procienu uticajz odiuka Repulatora:

utestvovanje u postupku prociene, odobravanjz i saraduje sa djelovima Druftva prilikem izrade
investicionih planova

pracenje kretanje vrijednosti akcija i transakeije na berst i priprema izveltaje o aktiviostima na bearziz
priprema binis plana i budZeta kroz aktivnosti podrike u Sektoru / sektarima pod njegovom
odgovarnoiéu u vezi 5 podacima o operativiim trodkavima koje je dostavio dicektor Sekiora ik
zaposleni kojep je odredio direktor Sektora;

vrienje kontrole u procesu izrade viedtaja o poslovanju Druftva na osnovu Infermacija dobijenih
od rukovodioca Sektora:

pripremanje analize estvarenja u odnosu na budder za direktors sektora | Sektora za finansijske i
ekonomske poslove (tf. trefak zarada § invjedtaj o broju zaposlenih. kapitalizacija zarada po

saposlenom. detalj OpEx-a po sektorimal;
R



provieravanje wskladenosti nalogafzahtjeva za nabavku i frodkovalpladanja sz budietom:
provieravanje uskladenosti naloga/zaitjeva za nabavku i trofkovalpladanja sz Odlukama RAE:

ovjera faktura Sektora pod njihevem odgovornodéu:
vodenje evidencije o trodkovima | pladanjima koja se na zahtjev dostavijaju izvréinom direktor i

direktorima organizacionih jedinica za koje se vréi nabavka:
- obavljai druge poslove po nalogu Sefa SluZbe i direktora Sektora:

Analiticar za kontrolu i irvieStavanje i kontrolor za svoj rad odgovaran je fefu SluFbe | direktory Sektora,



Crnogorski elektroprenosni sistem AD
LIST RADNOG MJESTA

I SEKTOR ZA FINANSIJSKE | EKONOMSKE POSLOVE  Redni broj sistemarizacije radnih mjesta
Sluiba za finansijsko planiranje. kontroly iz tabelarmog pregheda: 26,
i odnose sa investitorima

(naziv organizacionog oblika)

I Samastalni finansijski planer

(naziv radnog mjesta)

Il USLOVI ZA RAD NA RADNOM MJESTU

15 Mivo i podnivo kvalifikacije Wi
Visoko obrazovan]e v obimu od 240

2z Mivo obraz, i strud. kvallf. - odredena kredita CSPK

vjestina Fakuitet ekonomskog smijera

Poznavanje rada na eddunaru

3. Radno iskustvo 12 mjesec|
4, Probni rad I mjesee
5 Prethodna proviera znanja DA (MS Office paket)
G, Posebne zdravstvene sposobnosti
F Potrebno dnevno radno vrijeme B Casova

IV USLOVI RADA TEZI OD NORMALMNIH

V BROJ IZVRSILACA 1

VI POSLOVI RADMNOG MJESTA

postovi planiranja. prognoziranja | izrade Bud?eta i Binis plana Drudtva. po nalogu Sefa Slufbe |
direkiora Sekiora:

- pripremanje Biznis plana. Budleta | peslovnih prognoza po osnovu infermacija dobijenih od djelova
Drustwa;
postovi finansijskog planiranjz i kontrole kratkorodne finansijske potrebe Druttva | optimalizule |
vodi raduna o dugorodngj i kratkoroénaj zaduZenost:

- upravljanje finansijskim rizicima | pradenju bitnim izlaganjima tim rizicima:
ufestvovanje u pregovorima, definisanju i finalizovanju finansijskin ugovera § fili kreditnib
aranimana sa finansijskim instibucijama | domadim i stranim bankarma;

- sprovocenje strukiumog | peojekinog finansiranjs | analiza ekonomskib | finansijskih uticaja
transakeija:
udgstvovanpe u pestupku procjene, odobravania | saraduje sa dielovima Drudtva peilikam izrade
investicionih planowa;

- priprema predloga kratkorodne | srédnjorodne stratedke 1 finansijsko-ekonomske politike Drustva;

- ostale aktivnosti sluZbe pod supervizijomn direking nadredenog;

- obavija i druge poslove po nalogu Sefa Slufbe | direkiora Sekiora,

Samostaini financijski planer za svoj rad odpovoran je Sefu Sluzbe | direktory Sekiora,

b%_?,y



Crnogorski elektroprenasni sistem AD

LIST RADNOG MJESTA

| SEKTOR ZA FINANSIJSKE | EKONOMSKE POSLOVE  Redni broj sistematizacije radnih mjesta
5luZba za finansijsko planiranje, kontrolu iz tabelarnog pregleda; 27,
| pdnose 53 investitorima
(naziv organizacionog oblika)

Il Finansijski
(naziv radnog mjesta)

NI USLOVI ZA RAD MA RADNOM MJESTU

E. MNive | padnivo kvalifikacije Vil
Visoko obrazovanje u chimu od 240

Z. Mivo obraz. 1 strud, kvalif, - odredena kredita CSPK

vjestina Fakultet ekonomskop smjera

Paznavanje rada na radunaru

3, Radno iskustvo 12 mjesed
4, Probni rad 1 mjesec
5 Prethodna provjera znanja DA (M5 Office paket}
&, Posebne zdravsivene sposobnost
il Potrebino dnevno radno vrijeme 8 fasova

IV USLOVI RADA TEZI OD NORMALNIH

V BROJ IZVRSILACA I

VI POSLOVI RADNOG MJESTA

- priprema Biznis plana, Budleta | postovnih prognoza po osnovu informadiia dobijenih od dielova
Drudiva
izrada dodatnih analiza v nadleZnosti sluibe;
upravljanje finansijskim rizicima i prati bitna izlagania tim rizicima:

- udestvovanje u postupku procjens, davanja oviaifenja | pomaZe dijebovima Drutva prilikom
codredivania investicionih prognoza;

- priprema finansijskih izvieftaja Druttva

- obawjai druge poslove po nalogu 3efa Slulbe | direktora Sektora,

Finansijski planer 2a swoj rad odgavoran je Sefu Sluibe | direktoru Sektora.



Crnogorski elektroprenosni sistem AD
LIST RADNOG MIESTA

I SEKTOR ZA FINANSIJSKE | EKONOMSKE POSLOVE Redni broj sistematizacije radnif mjesta
SluZba za finansijsko planiranje, kontrolu

Lodnose sa investitorma

(naziv organizacionog oblika)
Il Analiticar za finansije
{naziv radnog mjesta)

N USLOVI 2A RAD NA RADNOM MJESTU

1.

Nivo i podnivo kvalifikacije

iz tabelarmog pregleda; 28,

Vit

Visoko obrazovanje u obimu od 240

2. Nivo abraz. i strué. kvalif, - odredena kredita CSPK
vjestina Fakultet ekonomskog smjera
Poznavanje rada na racunaru
3. Radno iskustve 12 mjeseci
4. Probni rad | mjesec
5. Prethodna proviera znanja DA (M5 Office paket)
&, Posebne zdravstvene spasobnosti
¥ Potrebng dnevno radno vrijeme 8 fasova
IV USLOVI RADA TEZI OD NORMALMNIH
V  BROJ IZVRSILACA 1

VI POSLOVI RADNOG MJESTA

ucestvovanje u pregovorima, definisanju i finalizovanju finansijskih ugovera i fili keeditnib
arandmana sa finansijskim institucijama i demaéim i stranim bankama:

sprovodenje strukturnog i projekinog finansiranja i analiza ekonomskib 1 finansijskih uticaja
transakeija;

aktivnosti upravijanja finansijskim rizicima i prati bitna izlaganja tim rizeima:

pracenje navianih tokova {priliv-adliv) u elfu minimakizovanja kamata zbog duga | omogucavanja
oplimalnag stanja na tekudem rafunu kroz upotrebu getavine | pozajmijivanie od banaka:
aktivnosti planiranja, progneziranja | irrade budZata i Biznis plana Drudtva:

aktivnosti zrade dodatnih anzliza u nadlednost Sekiora:

aktivagsti pripreme finansiphkib ioviestaja Dndtva;

nadgledanje i izvieitavanje o finansijskirm i transakeijskim rafunima Drudtva;

izrada finansijskih izviettaja na mjesednom, kvaralnom i godidnjem nivow;

izracly estalih izvjedtaja sa dljem pradenja poslovnih akivnosti Drsttva, kako na nivou pojedinaénih
sekiora tako i cjelokupnog Drusiva:

analiziranje ostvarenja odobrenog regulatorns dozvoljencg prihoda u saradnji sa Slufhom za
regulatarne posiove,

ulestvovanie u postupku progjene, odobravanja i saraduje sa dielovima Drudtva prilikom izrade
investicionih planova;

pracenje kretanja vrijednosti akcha | ransakeije na berzi | priprema izveliaje o aktivnostima na berzi:
obawija | druge poslave pa nalogu Sefa Sluibe i direktora Sektora.

Analiticar za finansije za svoj rad odgovoran je fefu Slutbe | direktoru Sektara,

Ao



SEKTOR ZA FINANSIJSKE | EKONOMSKE POSLOVE

Sluiba za raunovodstvo i platni promet

Odgovorna za obavijanje sljededih poslova:

- primjene zakonskih propisa i akata Drustva koji se odnose na rafunovodstve u skladu sa
Zakonom o radunovodstvu | MRS;
- obezbjedivanja optimalne poreske paolitike Drustva
- pripreme internih akata iz oblasti rafunovodstva:
- obavljznja poslova knjigovodsiva;
rafunovodsivenog pracenje poslovanja i izvjeStavanje,
sastavijanja odgovarajucih izvieitaja i tabelarnih prikaza,
sastavljanja zavrinih, polugodisnjih i kvartalnih obrafuna Drustva;
- usagladavanja raduna izmedu glavne i pomadnih knjiga;
- papia imovine, obaveza | potrafivanja u skladu sa zakonom:
- staranja o pravilnom {uvanju i rokovima Cuvanja poslovnih knjiga:
- saradnje sa bankama i drugim pravnim licima vezano za izmirenje obaveza Drutva:
- waodjenja evidencije o prilivu | edlivu nevéanib sredstava:
obavijanja poslova platnog prometa, placanja | odnosa sa bankama:
pracenja propisa iz monetarno-kreditneg sistema;
obrafuna i isplate zaracla | ostalih liénih primanja zaposlenih Drustva:
davanja informacija nadleznim organima iz oblasti platnog prometa;
vodenja evidencije o izmirivanju obaveza po materijalnim ugovorima:
- wvodenja knjiga PDV-a u skladu sa fakonom o PDV-u:
obavija uvorno-izvozne poslove za Drustvo § bliske saraduje sa carinskim organima;
- saradnje sa drugim organizacionim djelovima Drustva,



Crnogorski elektroprenosni sistem AD

LIST RADNOG MJESTA

| SEKTOR ZA FINAMNSIJSKE | EKONOMSKE POSLOVE  Redni broj sistermatizacije radnih mjesta
sluZba za rafunovodstvo | platni promet iz tabelarnog pregleda; 29,

{nazlv organizacionog oblika)

i Sef Sluzhe

{naziv radnog mjesta)

1 USLOVI ZA RAD NA RADNOM MJESTU

= O bf B L

Mivo | pedniva kvalifikacije VI
Visoko obrazovanje u obimu od 240

kredita CSPK
Fakultet ekonomskog smjera, sertifikat
aviaidenog/sertifikovanog racunovodje,

Mivo obraz. i strud, kvalif. - odredena viestina

Radro Fskistvo 3 podine
Probni rad 2 Mieseca
Prethodna provjera znanja D& (MS Office paket)
Posebne adravstvene sposobnosti

Forrebng dnevno radno vrijeme 8 dasova

IV USLOVI RADA TEZI OD NORMALNIH

¥ BRO) IZVRSILACA 1

VI POSLOVI RADNOG MJESTA

organizacija. kontrola i rukevadenje radom Slufbe za radunovodetva i platni promet

davanje potrebnih uputstva 2a rad:

organizacija i pracenje izvrienje radnih zadataka u rafunovadsted u skiadu sa MRS

organizacija. koordinacija i kontrola rafunovedsivenog poslovanja i izviedtavanja i organizizacija
usaglafavanja raduna;

kantrola i korigovanje knjifenja {analizica promjene na stanjima konta | provierava ispravngst
unijetih podataka. analizira uzroke grefaka | otkriva njihove izvore, daje nalog za korekeije nastalih
Bresaka u knjizenju, daje nalog za kompletiranje nedostajude dokumentacije);

unapredivanje poslovnih rezultata zapesienih u rafunowadstvs (obucava, savietuje, discipiinuje,
usmjerava i kontrolite rad zapaslenih | koriguje njihove gredke:

priprema | prediaganje izmjera i dopuna akata iz domena radunavadstva | platnog prometa:
pramjena propisa i akata Drusiva koji se odnose na radunovodstveno poslovanje;

vadi rafuna opravilngj primjeni valedih ekonomsko-finansijskih propisa;

organizacija izrade planova Sluzbe za rafunovadsive i platni promet;

sastavijanje zavrinih. polugodidnjin i kvartalnih ebraduna Drufiva, wii obrafun poreza na dobit |
sastavija pareski bilans;

priprema podataka iz domena rada Sluibe za organe Drudtva:

primanja knjigovodsivenih isprava | obavijanja njihove kontrole sa stanoviita zakonitosti | tafnosti:

&



= obezbedivanje pravovremeno otvaranje poslovnih knjiga | kontrola evidentiranja poslovnih
provmjena po natelima urednost, adnosti i afurnosti;

= saranje o pravilnom cuvanju | rokevima fuvanja poslovnih knjiga | knjigovodstvenih isprava:

- pradenje propisa iz bankarskog sisterna i finansijskog poslovanja:

- staranje o izmirivanje obaveza i naplati potralivanja:

- organizacija pripreme ugovora o cesiji | kompenzadiji:

- kontrola ispravnosti | kompletnesti dakumentacije prije placanja;

= kreiranje | kontrola perioditnih eksternih i internih izveitaja iz oblasti domadeg i inostra nog platnog
prometa;

- raaviia i primenjuje politike | procedure koje treba da emagude precizne vodenje dekumentacije;

- izrada abrafuna po stambenim kreditima zaposlenih;

- kontrola padataka o bruto zaradama za zapeslens prema bankama i Poreska] upravi:

- kontrola obraduna i isplate zarada i ostalih iénih primanja zaposlenih u Drugtvu

- pragenje | kontrola primjenu rakonskih propisa u dijelu obratuna zarada zaposienih;

= kontrola finansiskih transakeija Drudtva:

- ochezbjedivanje i kontrola ulazne i izlazne dokumeniacije;

- razvijanje sistema | procedura rada u slwihi;

- obavija i druge poslove po nalogu direkiora Sektora.

Sef Sluzhe oogovoran je za sprovodenie mjera zadtite | zdravija na radu kaje su propisane opstim aktem o
zaitiv i rdraviju na radu.

Sef Sluzhe za svoj rad i rad Slusbe odgovoran je direktoru Sektora.



Crnogorski elektroprenosni sistem AD

LIST RADNOG MJESTA

I SEKTOR ZA FINANSIJSKE | EKONOMSKE POSLOVE  Redni broj sistematizacije radnih mjesta
Sluzba za raunovodstvo i platni promet iz tabelamog pregleda: 30,

{naziv organizacionog oblika)

Il Referent zarada | drugih li¢nih primanja

{naziv radnog mijesta)

I USLOVI ZA RAD NA RADMOM MJESTU

fai

s TR R Sy PT

Miva | podnivo kvalifikacije Wil
Visoko obrazovanje u obhimu od 240
kredita CS5PK
Fakultet ekonomskeg smjera

Mivo obraz. | struc, kvalif, - odredena westing

Radno Ekustvo 12 mjeseci
Probni rad 1 mjesec
Prathodna provijera znanfa DA (MS Office paket)
Posebne zdravstwene sposobnast

Patrebng dnegvna radng vrijeme 8 fasova

IV USLOVI RADA TEZI OD NORMALNIH

¥V BROJ IZVRSILACA [

VI POSLOVI RADNOG MJESTA

wrii obradun zarada - uncEenje podataka o radu, uperedivanje i kontrola podataka dostaijenih za
abrafun;
wrii ooradun platne liste, unoenje kredita | drugih obustava iz zarada | izrada rekapitulacija zarada;
prilikom obraduna primjenjuje utvrdenu obradunsku vrijednost koeficijenta zarada
Wil provjeru satica;
urosi sve podatke o odbicima zaposienih;
wirli obradun 2aposlerit o Drustvy;
obraduje podatke ra isplatu balovanja i za oporezivanje radnika;
wiodi individualne karone zaposienily,
izlistava obratunske |iste | preko Sefa Sluibe predaje za isplatu;
viodi obradun svib naknada rapaslenih;
izlistaval radi virmanske naloge o isplat istih;
wrii obrafun dnewvnica, prevoza, otpremnina jubilarnib nagrada, pomad 1 sl
writ obradun poreza i doprinosa na zarade:
obraduje podatke za kplatu poreza i doprinasa iz | na zarade zapaeslenih | Ugavora o djelu;
prati ispravnost obraduna | placanja porera | doprinesa iz i na bruto zamde:
! 40



= obraduje, koatrotide | 3alje elekronske padatke o bruto zaradama za raposlens prema bankama |
Poreskoj upravi u skladu sa zakonskim prapisimas

- wrii elekironsko arhiviranje zarada zaposienih i pripremu naloga 2a knjizenje zarada:

- priprema | izrada statistickih podataka o zaradama i dostava istih nadleznim driavnim organima:

- Wl dostavu M4 obrasca za zaposlene;

- priprema dekumentacije i obezbjed[ivanje refundacije bolovanja kod Fonda zdravstva i Centra z2
secijalni rad;

- DOgovoran je za arhiviranje | éuvanje sve dokumentacije u vezi zarade | ohustava zaposlenih;
= obawvja i druge poslove po nalogu defa Slufbe i direktora Sektora

Referent zarada i drugih liénih primanja ndgovoran je za svaj rad Jefu Sluibe i direktory Sektora,

2 h



Crnogorski elektroprenosni sistem AD

LIST RADNOG MJESTA

| SEKTOR ZA FINANSIISKE | EKONOMSKE POSLOVE  Redni broj sistematizacije radnih mjesta
Sluzba za rafunovodstvo 1 platni promet iz tabelarnog pregleda: 31,

{naziv organizacionog oblika)

Il Blagajnik
{naziv radnog mjesta)

NI USLOVI 2A RAD NA RADNOM MJESTU

1.

o T S R ST

Miva | podnivo kvalifikacie V1

Lrednje chrazovanje u obimu od 240
Mivo obraz. i strud, kvalif. - odredena vieitina kredita CSPK

Srednja ekanomska Skola

Radno iskustvo & mjeseci
Probni rad ! mjesec
Prethodna proviera znanja DA (W15 Office paker)
Fasebne zdravsivene sposobnacti
Poirebne dnevno radng wrijeme 8 casova

IV USLOVI RADA TEZI OD NORMALMIH

vV BROJ IZVRSILACA 1

VI POSLOV| RADNOG MJESTA

r=

obavija pregled dekumentacije | obezbjeduje podizanje potavine na blagajni postovne banke:
vril zadulenje gotovine u kasi;

Wil isplatu zapeskenih po raznim cenovama;

pravi specifikaciju novea | blagajnicki drevnik. a nakon toga vedi [splatu radnicima;
wodi gvidenciju akontacija za slufbena putovanja:

wrii afurng evidentiranje ispladenih novéanih iznosa.

vrii vodenje blagajnifke dokumentacije | blagajnickog zvjeiaja:

obezbjedjuje aZurno knjifenje blagajre;

wrdi finansijsko knjifenje promjena stanja blagajne preéma MRS:

wril dnevng saldiranje blagajne Druitva;

wrii uplate gotavine za dnevnice na tekuce racune zapaslenih;

wril dostavu obraduna ispladenih dnevnica radi oporezivanja:

wrii mjesedng usaglasavanje blagajne sa glavnom knjigom:

obavija | druge paslove po nalogu Sefa Slutbe | direktora Sektora

Blagajnik za svoj rad odpovoran je fefu sluzbe i direktoru Sektora,



Crnogorski elektroprenosni sistem AD

LIST RADNOG MJESTA

| SEKTCR ZA FINANSIJSKE | ERKONOMSEE POSLOVE  Redni broj sistematizacije radnit mjesta
SluZba za radunovedstvo 1 platni promet iz tabefarmog pregleda- 32,

{naziv organizacionog oblika)

Il Referent placanja, bankarskih poslova | PDV-a

(naziv radnog mjesta)

I USLOVI ZA RAD NA RADNOM MJESTU

1. Mivo | podnivo kvalifikacije Yl
Visoko ocbrazovanje u obimu od 240
- kredita CSP¥
(] L) - F A [} i
2, Niva obiraz, i strud. kvalif. - odredena vielting ki tekonamiliop swlera
3, Radno iskustvo |2 mjesec
4, Probni rad 1 mijetec
E Prethodna provjera znanja DA (M5 Office paket)
&. Posebne zdravstvens sposobnost
1 Patrebno dnevno radno vrijeme B fasova

IV USLOVI RADA TEZ| OD NORMALMNIH

V BRO) IZVRSILACA ]

VI POSLOVI RADNOG MJESTA

kentrolSe ispravnost dokumentacije 2a pladanje (ugovore. fakture, profakiure, situacije, zapisnike |
dr.} i| nepatpunu dokumentaciju vada radi dovade:
ispostavija naloge za pladanje rafuna (fakture) i konrofide stopu poreza na istim:
zavodi fakiure u knjigu ulaznih fakira | dostavija ih ralunovedstws;

- pratl realizacije ugovorenih fakturisanib iznosa | obav|estava Sefa Sluzbe:

- wrii pradenje rokova placanja | likvidacija naloga;
wrii vadenje evidencije, pregleda dokumenata na osnovu kaje se viii placanje;
odgovoran je za akurnost | ispravnost dokumentacije za pladanje;

- priprema potrebne informacije | izvjedtaje po nalogu pretpostavjenog:;

- wvodi evidenciju priliva i odliva nowtanih sredstava, neizmirenih obaveza:

- wrii isplatu zakonskih obaveza. pladania dobavliadima — avansa:

= wvodi dnevni irvjedtaj wedstava sa Firo rafuna, i drugih bankarskih raéuna:

= pripréma mjesedni izviedra) priliva i cdliva sa Fro rafuna;
wrii evidenciju obaveza po rakljufenim upovorima:

- wodi knjigu wlazaih i izlanih faktora kao i knjigu PDV-a u skfadu sa Zakonom o PDV-u:

A4



- wril provjeru uskladjenosti, KIF-a | BUF-a sa evidendjom radunavodstva:
predaje Poresko) Upravi mjeseéne prijave o PDV-u;
- obraduje dokumentaciju vezanu 2a finarsiranje (bezgotovinske i gotovinsko):
- uskladuje duinitko povjerilacke odnose putem kompenzacionin paslova:
- prati naplate | placanja putem Ziro rafuna:
predaje zavrienu finansijsku dokumentaciju na knjizen;e;
wrii kontrolu i roénost datih | primijenibh bankarskih garancija:
kantrolide ispravngst primljenih i izdatih ratuna u dijelu koji se odnesi na pravilou primjenu POV-a:
- pravi mjesedne rakljucke ulaznih i izlaznih fakiora § wii obrafun poreza na dedatiu wijednast:
ispisuje naloge 1a prenos ukoliko utvrdi da Druftvo ima obavezu z vplaty;
- dostavlja ovjerenu miesednu prijavu za PDV zajedna sa potvrdom knjigovodstvu na knjidenje:
abavlja i druge poslove po nalogu fefa Slukbe i direktora Sektora.

Referent plaganja, bankarskih peslova | PDV-a. za svoj rad edgovoran je $efu Sluibe i direktoru Sekiora.



Crnogorski elektroprenosni sistem AD

LI5ST RADNOG MJESTA

| SEKTOR ZA FINAMSIJSKE | ERKONOMSKE POSLOVE  Rednl brej sistermatizacije radnih mjesia
Sluzba za rafunovodstvo | platni promet iz tabelarnog pregleda: 33,

(naziv organizacionog oblika)

Il Kontista-bilansista referent glavne knjige

(naziv radnog mjesta)

I USLOVI ZA RAD NA RADNOM MJESTU

Ts Miva | podnivo kvalifikacije W1

Srednje cbrazovanje u obimu od 240
2 Miva obraz. | strud, kvalf. - odredena viestina kredita CSPK

Srednja ekonamska Skola

3. Radno iskustvn & mjaseci
4, Probni rad I mijesec
5. Prethodna provjera znanja DA (MS Office paket)
&, Posebne zdravstvene sposobnosti
[ Poirebno dnevrio radne vrijerme 3 casova

IV USLOVI RADA TEZI OD NORMALNIH

V BROJ IZVRSILACA i

VI POSLOVI RADNOG MJESTA

= wodi glavnu knjigu, bruto bilans, zakljucn st
- wrii prijem kompletne likvidirane dokumentacije iz odpovarajudih skubi kroz interne dostavne
knjige;
- wrdi kontiranje i knjizenje primijene dokumentacije | daje ispravke knjifenja kod raiziséavania konta:
vrii usaplatavanie swih konta za koje se vodi posebna analitika;
wrii milanjivanje iskazanib stanja u glavnoj knjizi kroz otvorene stavke:
vrdi finansijsko knjizenje po svim ulaznim i izlaznim dokumentima:
vral knjidenja na analitickim kontima:
wrii uskladivanja analitidkib knjigovadstava sa glavnom knjipom:
klasifikuje ulaznu | izlaznu dokumentaciju;
- provierava ulaznu i izlaznu dokumentaciju | vrii potrebne karekeije:
wril sredivanie dokumentacije po odredenom rasporedu kontiranja, svestavanje izvoda prema
vrstama sredstawa:
wrii kontiranje i izrada naloga za knjizenje;
wrii uporedivanje izvoda sa stanjem u dnewniku:
- wrii vporedivanje blagejnickog izviedtaja sa stanjem nowdanih sredsiava i hanija od vrijednost:

A 4



adlaie | fuva dokumentaciju u radunovedsiv
wrii primjenu sisterma MRS u obavijanju poslava:
priprema podatke iz glavne knjige | udestvuje u sastavlianju periodignih obraguna | zavrinog racuna
Drustva i u sastavijanju bilanta tokova gotovine 1$vih drugih redovnih | vanrednih bilansa:
priprema padatke potrebne za izradu predioga i izvedtaja o finansijskim tokovima u Drugtw:
analizira prormjene na stanjima konta | provierava ispravnost unijetih podataka,

- wiii mjesedna usaglagenja glavne knjige sa analititkim evidenciiama.

- ufestvuje u podiinjem popisu Drustee;

- sprovodi knjizenje popisa u Drudtvu, wskladuje stanje po popisu knjigovodstvena stanje i wrli
potrebna knjizenja,

- wrii pripremu podataka za organe Drugtva po nalogu pretpostavijenog,

- arhivira cjelokupnu dokumentaciju koja ostaje u adjeljenju,

- obavlja i druge poslove po nalogu fefa Sluzbe i direktora Sektora,

Kontsta-bilansista referent glavne knjige za svoj rad odgoveran je 3efu Sluzbe 1 direkioru Sektora.



Crnogorski elektroprenosni sistem AD

LIST RADNOG MJESTA

| SEKTOR ZA FINAMNSI)SKE | EKONOMSKE POSLOVE  Fedni broj sistematizacije radnih mjesta
5luZba za rafunovodstvo i platni promet iz tabelarnog pregieda: 34.

{naziv urganizafiumg oblika)

Il Referent investicija | osnowvnih sredstava

(naziv radnog mjesta)

Il USLOVI ZA RAD NA RADNOM MJESTU

1.

S B

Mive | podnive kealifikacje Vi
Visoko obrazovanje u obimu od 240

kredita CSPK
Fakultet ekonomskag smjera

Miva obraz. i strug, kvalif. - odredena vjestina

Radmno ikusten 12 mjoseci
Probni rad I mjesec
Prethodna proviera #ranja OA (M5 Office paket)
Posebne sdravstvene sposobnosti

Potrebno dnevno radno vijeme 8 casova

IV USLOVI RADA TEZI OD NORMALNIH

V BROJ IZVRSILACA 1

VI POSLOVI RADNOG MJESTA

wodi amalitiku investicija po Projektima | izverima sredstava;

uskladuje analitiku investicija sa glavmom knjigom na mjesecnom nivou;

sastavija mjesedne | godidnje irvieitaje vezane za investicije:

wiestvuje v godisnjem popisu investicija:

wodl poslovne knjige osnovnih sredstava: knjigu osnovnih sredstava. kartoteku osnownih sredstava
po grupama osnownih sredstava | pojedinadno za svako osnowno sredsivo, karoieku sredstava
rajednicke potrodnje i kartoteku Investiclja u zgradniji;

sastavlja predrafune | obrafune amortizacije osnovnih sredstava;

Lgestvuie U sravnjavanju stanja po popisu i sastavlja izvjedtaje o kretanju osnovnih sredstava;

wrii uporedivanje knjigovodstva osnovnih sredstava sa glavnom knjipom:

priprema podatke za sprovadenje revalorizacije osnownih sredstava;

priprema podatke za regulatorne potrebe:

daje podatke za osiguranje osmovnih srédstava | vodi pomodne evidendje o likvidaciji teta sa

oelpuravajucim kucama;
! 47



= wiil primjénwe MR3-a u obavijanju posiova;
- UCEsTvuje u pripremi podataka za izrady perioditnih obraduna i zawinog méuna Drustva
- odgovara za a2umo i uredno vodenje knjigovodsiva osnavnih sredstava:
- odlaze dokumentaciju i stara se o njenem dwvanju {iz svog domena) u skladu sa Zakonam:
- wrd primjenu sistema kvaliteta u obavijanju poslova;
= wordi poreske prijave o imavini Preduzeca:

abavija i druge poslove po nalogu sefa Sluibe i direktora Sektora.

Referent irvesticija i canovnih sredstava 2a swaf rad odgownran je Gefu Sludhe § direktory Sektora.



Crnogorski elektroprenosni sistem AD

LIST RADNOG MJESTA

| SEKTOR ZA FINANSISKE | EKONOMSKE POSLOVE Redni broj sistematizacije radnih mjesia
Sluzba za rafunovodstvo i platni promet iz tabelarmog pregleda: 35,

(naziv arganizacionog oblika)

Il Referent dobavijaca

(naziv radnog mjesta)

I USLOVI| ZA RAD NA RADHOM MJESTU

1.

MNive i podnivo kwaldikacije Wil

Visoko ohrazovanje w obimi ad 240
Hivo abraz, & sirat. kvalil, - odredena viestina kredita C5PR
Fakultet ekonomskog smijera

Fadno iskustvo I 2 mjesec
Prodmi rad 1 mjesec
Prethodna proviera manja DA (M5 Office paket)
Posebne zdravitvene sposobaosti

Fotrebno doevno radno vrijeme 8 Caxsova

IV USLOVI RADA TEZI OD NORMALNIH

V BRO| IZVRSILACA |

VI POSLOVI RADNOG MJESTA

vodenje poslovnih knjiga analitike dobavijada;

otvara kartice analitike na csnovu koninog plana | vodi finansijsko knjigovodstve analitickin
evidencija;

wodi analitiku avansa po dobavijadima:

vrii waglasavanje svih evidencija sa dobavijadima | potpisuje saglasnost salda:

odgovara za pravilng 1 afumna vedenje analitike dobavljata, sastavijz spedfikaciju ohavera prema
dobavljacima;

wadi elektronsku knjigy ulamih faktura kao § kejigu PDV-a u sklade <3 Zakonom o PDV-4:
wrsi provieru uskladjenosti KUF-a sa glavnom knjigom | evidencijom Operatera placanja, bankarskih

poslova 1 PR
&L "

vréi primjenu MRS-a u ohavljanju poslova;
Cestvite b priprenti podataka za godini popfs Drugta:



daje poirebne podatke prawie] sluzbi za potrenute sudske sparave od strane dobavljaca:
obavija i druge poslove po nalogu 3efa Sluzbe i direkiora Sektora,

Referent dobavljata za svoj rad cdgovoran e defu Sluzbe i direktoru Sekiora.

Crnogorski elektroprenasni sistem AD

LIST RADNOG MJESTA

| SEKTOR ZA FINANSIJSKE | EKONOMSKE POSLOVE Redni broj sistematizacije racnib mjesta
Sluzba za rafunovodstve I platni promet iz tabelarnog pregleca: 36,

(naziv nrganiza{i_nnﬂg oblika)

Il Referent kupaca i ostale analitike
(naziv radnog mjesta)

[T USLOV] ZA RAD NA RADNOM MJESTU

B b

7-

Mivo | podnivo kvalifikacije 1

Srednje obrazovanje u obimu od 240
HMivo obraz, | sinet, kvalif, - odredena vieitina kredita C5PE

Srednja ekonomska kala

Radno iskusivo & n1j.es.e.|:i
Frooni rad I mjesec
Prethodna proviera manja DA [ME Dffice paket)
Posebne rdrawstvene sposobnosti
Potrebing dnewo radno wijeme 8 fasowva

IV USLOVI RADA TEZI OD NORMALNIH

V' BROJ IZVRSILACA i

V1 POSLOVI RADNOG MJESTA

vodi posiovne knjige analitike kupaca i ostale anafitike;

vadi finansijsko knjigovodstvo analiticke evidendije. po Isteku podine zakljuéuje analititke kanice i
stara s da one budu uredno vodene;

usaglaiava swoje evidendje sa evidencijamia i kupaca neposredng, zapisnikom il putem plama o
saplasnosti salda;

rontrolite abradune zatemih kamata za neblagowemena pladanja | ispastavlja opormene neurednim
duinicima koje dostavija Prawnaj sluzbi 22 uludvanje;

wsaglasava knjigovodstvena stanje sa stanjermn po popisu 1 usaglatava se mjesecno sa glawiom
Lnjigam:

edpovara za pravilno i pravovremeno knjizenje analitike | izraduje preglede specifikaija po stim;
woddi elekirgnsku knjigu izlaznih faktura kao i knjigy PDV-a u skladu 53 Zakonom o PDY-u;

vril provjerd wskladjenosti KIF-a sa glavwom knjigom i evidencijorm Operatera placanja, bankarskih
poslova | POV-a:

odl lafe dokumemtaclju | stara se o (uvanju iste {iz djelokruga svoga radnog mjesta) u skladu sa
Zakanar;

Yral primjenu MAS-a u obavijanju pasiowva;

obavija i drige poslove po nalogu Sefa Slutbe | direkiora Sektora,

Referent kupaca @ ostabe analitike za swoj rad odpovoran je Sefu Sluzbe i direksory Sekton.

503

R



Crnogorski elektroprenosni sistem AD
LIST RADNOG MJESTA

| SEKTOR ZA FINANSISKE | EKONOMSKE POSLOVE  Redni broj sistematizacije radnih mjesta
Sluiba za rafunovodstvo i platni promet iz wabelarnog pregleda: 37,

{naziv organizacionog oblika)

Il Magerijalni knjigovoda

{naziv radnog mjesta)

M USLOVI ZA RAD NA RADNOM MJESTU

o I+ SR P

Mivo i podnivo kvalifikagije v

srednje olrrazovanie u obimu od 240
Mive cbraz. | strod. kvalif. - adredena viadting kredita CSPK

Srednja chonomska Skola

Radd skustvg & mjaseci
Prabm rad 1 mjesec
Prethodna proviera znanja DA {ME Office paket)
Fosebne mdravitvene sposobnasti
Potrebno dnevng radng wijeme B fastva

IV USLOVI RADA TEZI OD NMORMALNIH

V' BROJ IZVREILACA

vl POS

=

LOVI RADNOG MJESTA

vodi materijalno knjigovodstvo sicovina esnovnog | pomodnog matedjala, dielova Roriva | maziva u
Centralnom magacinu i priruénim magacinima:

stara se o pravilnom Sifriranju zaliha i primjen] MRS-a u obavljanju peslova:

knjizi i kontrolite dekumentaciu u vezi sa prometom materijalnog knjigovedsiva:

kantrolite unes podataka magacionera i stara se o Fspravnosti tog unosa,

selgovara za adurne | uredno vodenje materijalnog knjigovodsiva | isto uwagladava (na godisnjem
nivau) sa magacinskom eévidencijom pred popis:

vadi dnewnik i kartoteky materjalnog knjigovodsiva, uaglatava materijalng knjigovadsivo na
MjEsecnom nivy sa glavnom knjigom | zakljuuje posiovne knjige posle popisa.

KNjigi i kontralise izvjestaje o izdatom materijalu, sitnom inventans, HTZ apremi, auto BUMAME | O
wim nepravilnostima lzvjestava sefa Sluzbe;

wrsi pripreme | sprovodi gadisaji | vanredni popis imavine o kojoj vodi evidenciju-

wréi unts stanja iz popisniby fisti u materijalne kartoteku:

wentrolite | abavija uncéenje zapisnika. povratnica, izdatnica, dostavnica i otpremnica:

ui:ﬂgbﬁil'ﬁl stanje materjala, rezervrih dielova | inventasa sa radunopnlagadima i saginjava rapisnik
o istom;

odiaze dokumentadiju i stara se o njenom fuvanju (i domena svog radneg mjesta) u skladu sa

Iakonom:

L1

0



obavija i druge poslove po nalogu fefa Sluibe i direktora Sektora,
Materijaini knjigowoda 2 svoj rad odgovoran je Sefu Slutbe i direktoru Sektora.
Crnogorski elektroprenosni sistem AD
LIST RADNOG MJESTA

| SEKTOR ZA FINAMSIISKE | EKONMOMSKE POSLOVE Redni b sistematizacije radnih myesta
Slutba za racunovodstvo i platni promet iz tabelarnog pregleda: 38

{naziv organizacionog oblika)

Il Referent poreskog i raunovodstvenog izvjeitavanja

{naziv radnog mjesta)

NIEUSLOVI ZA RAD NA RADNOM MJESTU

I Miva i podnivo kvalifikacie Vil

Visoko obrazovanje u abimu od 240
] Mive obraz, i struc, kvalif. - odredena viedtina kredita CSPK

Fakultet ekonorskop smjera

3, Radno iskustvo o 12 mjeseci
“ Prabni rad | mjesec
5 Prethodna provjera znanja DA (M5 DiTice paker)
G, Poseting rdravetvens spasobinastl
7 Potrebna dnevno radno vrijeme 8 casova

IV USLOVI RADA TEZI OD NORMALNIH

V  BROJ IZVRSILACA

VI POSLOVI RADNOG PJESTA

priprema podataka za ratunovodstveno pracenje poslovanja | izviestavanje;
priprema podataka za izradu finansijskih izviedtaja na mjeseénom. kvartalnom | godignjem
MivoLu:!

- sastavijanje odgovarajucih izviestaja i tabelarnih prikaza;
aktivnosti planiranja. prognoziranja i lzrade budzeta i Biznis plana Drudtva na nivou
Sluibe

- priprema podataka za izradu dodatnih analiza u nadleznosti sluzbe:

- pracenje i izvjestavanje o investicijama i osnovnim sredstvima za racunovadstvene, poreske
i regulatorne svrhe:
vodenje evidencipe regulatornog radunovodstva;

- uteide u pripremi izvjestaja i informacija za potrebe organa Drustva, Regulatorne apgencije
za energetiku;
ucesce U pripremi zahtjeva za odobravanje regulatomo dozvelienog prihoda Drudova:
saradnja sa ostalim organizacionim jedinicama:

ﬂ: h



obavija i druge poslove po nalogu sefa Sluzbe i direktora Sektora,

Referent poreskog i radunovodstvenog izvieitavanja za svoj rad odgovoran je Sefu Slulbe i
direkton Sektara.



SEKTOR ZA FINANSIJSKE | EKONOMSKE POSLOVE
SluZba za javne nabavke

Cdgovorna za ebavijanje sljededih poslova:

wrii nabavku potrebnily roba. radova i usluga na bazi usvojenih planova Drustva:

- organizuje postupke javnih nabavki Drudva u skladu sa Zakonom o javnim nabavkama;
priprema i objavljuje plan javnib nabavki Drustva:
vodi evidencije sprovedenih postupaka javne nabavke | zaklijudenih ugovera o javnim
nabavkama;
priprema godisngi izvieStaj o sprovedenim postupcima javnih nabavki i zakljucenim
ugovorima e javnim nabavkama:

- fueva dokumentaciju nastalu u postupcima javnih nabavki u skladu sa zakonom:
saraduje sa nadleznim driavnim arganima za poslove javnih nabavki,
saraduje sa drugim organizacionim djelovima sektora i Druftva.



Crnogorski elektroprenosni sistem AD

LIST RADNOG MJESTA

| SEKTOR ZA FINANSIJSKE | EKONOMSKE POSLOVE  Redni broj sistematizacije radnih mjesta
SluZba za Javne nabavke iz tabelarnog pregleda: 39,

{naziv organ. oblika)

Il Sef sluibe

{naz'w_raclnug mjesta)

Il USLOVI ZA RAD WA RADNOM MJESTU

1. Mive 1 podaive kvalifikacije Wil
Visoko obrazovanie u ohimu od 240
kredita C5PK
5 Nive obraz. 1 strut. kvallf. - odredena vjestna Fakulfe_t eknnn:-mshc_l-.g ?mjera. Pravemi
ili Elektrotehnicki fakuliat
Palofen strdni spil fa rad na poslovima
javnih nabavki
3 Radna iskusiva 3 gcrn'fﬁe
4, Frobni rad 2 MjESeCd
5 Frethodna proviera nanja DA (WS Difice paket)
G, Fosebne rdravsivene sposobnost
7 Fotrebno doevno radno vrijeme B dasava
IV USLOVI RADA TEZI OD NORMALNIH
¥ BRDJ IZVRSILACA J

VI POSLOVI RADNOG MJESTA

arganizuje | kontrolise rad Slushe za javne nabavke:
davanje stru€nib upustva iz domena rada siufbe;
saradnjadna sa nadleinim driavnim organima na poslovima jawnih nabavki;
saradnja sa drugin arganizacionim djelowima Drustva,
prikupljanje potreba x nabavkama roba, usluga | radova | uskiadivanje sa bud2etom verano za
izradu godisnjeg plana jawnih nabavki,
izrada goduinfeg plana javnit nabavki u skladu sa stvarnim potrebama | odobrenim budzetarn;
kaordiniie dostavljanje podataka od strane organizacionih djelova Dridtva 2a pripremu plana javnib
nabavki:
nbezbjeduje blagowemenu pripremu Plana avaih nabavki;
= hlapowremeno dostavijanie i objavijivanje plana javnih nabavki na sajtu Uprave za javne nahavke:

realizaciia uswajendg Plana javnih nabawvki:
S M



- dostavljanje irvjesiaja o sprovedenim postupcima Javnih nabavki § zakljuéenim ugovorima o javnin
nabavkama. kao | izvjestaja o sprovedenim hitnim nabavkama | nabavkarmz male vrijednosti Upravi
24 javne nabavke;

- pracenje astvarenja Plana javnib nabavki | peiprema izviedtaje po nalogu pretpostavijenog;

- osivanje poslovnu saradnju sa ponudadima i udestvuje u sklapanju ugovora:

- blagovremeng objavljivanje planiranih nabavki;

- abavija i droge posiove po nakogu dirgktora Sektaora,

Sef Sluzbe odgovoran je za sprovodenje mjera zadtite | adraviia na radu kaje su propisane opdtim aktom e
Fasuiti i 2dravliu na radu,

Sef Sluzbe za swoj rad | rad Sludhe odgovoran je direktoru Sektora.



Crnogorski elektroprenosni sistern AD

LIST RADNOG MJESTA

| SEKTOR ZA FINANSIJSKE | EKONOMSKE POSLOVE Redni broj sistematizacije radnih myjesta
Sluzba za javne nabavke iz tabelarnog pregleda: 40,

(naziv organ, ob |I'k-;}

Il Odgovorni saradnik za javne nabavke

—

{naziv radnog mjesta)

HIUSLOVI 254 RAD NA RADNOM MJESTU

Miva i podnive kvalifikacije Nl
Visoka abrazavanje u obimu ad 240
kredita C3PK
g Mivo obraz. i struf. kvalif. - adredens veiling b Eknmmil:-:::g i.r'r'liEra. gLl
Elektrotehnicki fakulzet
PaloZen struéni ispit 2a rad na poslovima
javmibh nabavki
3 Radra iskustvo 12 mjeseci
4 Prabni rad 2 mjeseca
5. Prethodna proviera znanja DA (ME Office paket)
f_ Potebne zdravstvens sposchnaost)
T Potrebno dnevno radng vrijems B Casowa

IV USLOVI RADA TEZI OD NORMALNIH

vV BROJ IZVRIILACA '

VI POSLOVI RADNOG MJESTA

wrii pripremu dokumentacije v postupcima jawnih nabavki;
ufestruje u radu komisija za sprovadenje postupaka javaik nabavki
1.n'|*5|:i:I prl:!:rremu | objedinjavanje teheicke specifikacie roba. radova i wluga v pestupcima javnib
NAaDavkr
saraduje sa tehnickim licima Druitva u prikupljanju podataka za nabavky csnovinib sreclstava.
opreme. rezennih djelova. materijala. ulja isl:
oatvaruge posiovnu saradnju sa ponudadima:
ucestvuje v izadi ugovora o javroj nabavei:
vadi evidenciju u postupcima javnih nabavki, u skladu sa zakorom:
- obavija i druge poslove po nalogu 2efa Sluzbe i direktora Sektora.

Dogovomi saradnik 23 jawne nabavke 2a svoj rad edgovoran je tefu Sluzbe 7 direktory Sekeora,

_‘%ﬁs;



Crnogorski elektroprenosni sistem AD

LIST RADNOG MJESTA

| SEKTOR ZA FINANSIISKE | EKONOMSKE POSLOVE
Sluiba za javne nabavke

(nazw organ. oblika)

Il Referent za javne nabavke

(naziv radnog mjesta)
1 LSLOV] ZA RAD NA RADMOM MJESTU

I, Mivo | podniva kvalifikacije

4, Mivir abraz, i sirut. kvalil. - odredena viesting

Fadng iskustwvn

Probni rad

Frethodma provjera manja
Pasebine zdrawstvene sposabnosti

N s W

Powrebno dnevno radng vijemse

IV USLOVI RADA TEZI OD NORMALNIH

vV BROJ IZVRSILACA

VI POSLOVI RADNOG MJESTA

Redni broj sistematizacije radnih mjpesta
iz tabslarnog pregleda: 41,

Wil

Visoko obrazovanje u ohimu od F40
kredity CSPE
Fakultet ekonomskog smjera Pravi il
fakulet za poslovni menadzment
Palozen strudni ispit za rad na postovima
javnih nabaviki
Poznavanje rada na racunard

12 mjeseci

D& (WS Difice paket)

& Lasova

Wil pripremu dokumentacije u postupcima javaih nabavki:
utestvuje u radu komisia za sprovedenje pestupaka javnih nabavk:
vodi evidenciju u postupcima javnih nabavkl, u skladu sa zakoram:

weestvuje U izradi sgovora o javnoj nabawei:

priprema nedeljni izviedta] ¢ radu za prethodni period:
ohavlja | druge poslove po nalopu sefa Sluibe i direkiora Sektora,

Referent za javne nabavke za svoj rad odgovoran |e efu Sluibe i direktoru Sekiora



SEKTOR ZA REGULATORNE, PRAVNE | POSLOVE
MEDUNARODNE SARADNJE

Odgovoran za obavljanje sljedecih poslova:

- regulatorne, prawne i poslove medunarodne saradnje;

- zastupanja Druftva pred sudovima i drugim organima;

. prafenja | primjene pozitivnih prawnih propisa iz oblasti koje su u nadieinesti Sekiora:

- irrade nacria i predioga opstih | pojedinadnih akata Drudtva;

- fjefavanja imovinsks prawnih odnosa iz ablasti keje su u nadleinosti Sektora § uiedce u izradi akaw iz
oblasti kaje su u nadleinosti drugih organizacionin cjelina Drustva;

- poslove wezane za zasnivanje | prestanak radnog cdnosa. raspovedjivanje zaposlenih | vodjenje radnih £
personainih evidencija zaposlenih;
pravne poslove u vezl stuénog wsavriavanja | obrazovanja zaposlenib u ckladu < aktima DroStvima
kojima su uredena ava pianja:

- pripreme akata o ostvarivanju prava iz Adnog odnoa;

-  poslove vezane za discplinske | materijalnu odgovornast zaposlenih;

- izrade ugovora:

- orgamizacije izrade i uskladivanja Pravila za funkcignisanje prenasnog sistema elekiricne energije i drugih
akata sa regulatarnin i peavnim okwvirom:

- pruianja pravne podrike organizacionim dielovima Drustva;

- davaria pravnih tumacenja/misljenja u vezi primjene zakona i dugih propisa;

- prafenja | primjene medunarodne regulative iz oblasti elekiriine energije koja je obaverujuci za
Druitveo:

- ufestvovania u izradi | pripremi nacria zakona | podzakonskih akata iz oblasti elekeritne energife i drugih
oblasti koji su od wicaja na djelatnost Drudtva:

- saracnje s3 Repulatornom agencijom za energetiku u dijelu definisanja | implementacije regulatomog
okviras
pripreme zahtjeva za odobravanje regulatorno dozvoljenog perihoda Drftva U saradnji sa svim
srganizacionim djelovima Druftva, kao 1 ulelfe u pripremi zahtieva za utvrdivanje cijena pomadnih
wsluga | usluga balansiranja | korekeija cijena i naknada za keriffenje pranosnog sistema;

- analize odluka Regulatome agencije za energetiku i procjene njibovag uticaja na poslove Drustva;

- izrade projekcija regulatorno dozveljenog prinoda | tarifa. kao | drugih analiza u saradnji sa drugim
organizacionim djelovimna Drubtva;

- saradnje sa organizacionim dielovima Drudtva u cilje ispunjavanja obavera predyvidenih licencama za
prénas i rad sistema;

- koordinacie uielda DruStva u evropskim | medunarsdnim erganizadjama, u cilju uskladivanja poditike
i procedura Drultva 5a najooljom praksom;

- wtvrduje ciljeve Sektora u skladu sa poslovnim ciljevima Druitva,

- uwrduje pokazatelie uvspjesnostl (indikatore), kao osnovu 2a izviestavanje o realiizatiji utvrdenih ciljeva:

- identifikuje. wrii procjenu | upravija rizicima Sektora kojl mogu da ugroze ostvarivanje postownih cileva;

- oepanizuje peslovne procese Sektora radi pravilnog. ekonomicnog, efikasnog | efektivnag paslovanja;

. ufeite u postupku prikljudenja korisnika na prencsni sisterm:

- saradnje  sa  medunarodnim  Enstitucijama, udrufenjima i zZainteresowvanim  stramama U
glektroenergatshom sekion,



Crnogorski elektroprenosni sistem AD
LIST RADNOG MJESTA

SEKTOR ZA REGULATORME, PRAYNE | FOSLOVE
MEBUNARDONE SARADNJE
Redni brej sistematizacije radnih

(naziv organizacionog oblika) mjesta |z tabelarnog pregleda: 42,
Il Direktor Sektora
{naziv radnog mjesta)

USLOVI ZA RAD NA RADNOM MJESTU

1, Nivo i podnivo kvalifikacije Vi
Visoko obrazovanje u obimy od 240 kredita
CEPK
2. MNivo obraz, | sirud kvalif -odredena vieitina Elektrotehnicki fakultet. Pravni ili Ekonomski
falultat
Znanje engletkog jexika
3. Radnao iskustva = Bedina
4. Probni rad
&, Prethodna proviera manja
6., Pocabne zdraviivene sposcbnost
7. Potrebno dnevna radno vrijeme B fasova

USLOVI RADA TEZI OD NORMALNIH

BROJ IZVRSILACA !

POSLOVI RADNOG MJESTA
organizacija. koordinacia i rukovodenje radom Sektora;
pradenje | kontrolz realizacije poslova i zadatzka u okviru Sektora:
koordinacija poslova Sektora sa drugim organizacionim djelovima Drusta:
saradnja sa Regulatornom agencijom za energetiku i drugim nadlednim organima.
saradnia sa medjunarodnim organizacijama i institucijama iz oblasti energetike;
utvrdivanje ciljeva Sektora u skladu £a poslovaim ciljevima Druitva;
utvrdivanje pokazatelja uspjesnosti (indikatora), kao omovu za izviedtavanje o realizaciji utvrdenih
ciljewva:
identifikacija, vrienje procjene i upravijanje rizicima Sektora koji mogu da ugroze ostvarivanje paslavnih
ciljevas
organitovanje poslovnih procesa Sekiora radi pravilnog., ekonomicnog, efikasnog | efektiviog
poslovania;
ufestovanje U postupku pregevaranja u cilju rjsdavanja eventualnih sporcva sa operatorima drugih
prenosnih sistema, proizvodjadima i drugim elektroenergesskim subjektima;
erganizacija izrade | wskladivanja Pravila za funkcionisanje prenesnog sistema elektriéne energije i
drugih pravaih akata sa regulatornim i pravnim okvirom;
organizacija pripreme zahtjeva za cdobravanje regulatomao dozvoljenog priboda Drustva;
pracenje proplsa iz oblasti energetike:
analiziranje i pracenje rada zapeslenih u Sektoru:
bizgowremenas ukazivanje na obaveze Drudtva u pogledu primjene zakona i drugih propisa;
koordinacija ufedia Drudtva u evropskim i medunarodnim organizacijama, ‘E&Q,
&0

i,



- lzrada izviedtaja o radu Sekiora;

Direktar Sekiora odgovoran je za wsaglasenost poslovanja organizacioncg dijela kojim rukovodi s2 pozitivnim
pravnim propisima iz oblasti koja je predmet posiovania tog organizacionog dijela.

Direktor Sektora odpovoran je za sprovodenie rmjera zadtite i zdravija na radu koje su propisane opstim
aktar g zastit | zdraviju na radu.

Direktor Sekiora 23 svoj rad i rad sektora odgovoran je lzvrinom direktory | Odboru direktora Drustva.



SEKTOR ZA REGULATORNE, PRAVNE | POSLOVE
MEDUNARODNE SARADNJE

Sluzba za pravne poslove

Odgovorna za ocbavijanje sljededih poslova:

= pravne poslove:

- zastupanja Drustva pred sudovima i drugim organima;

- pratenja i primjene pazitivaih pravnih propisa iz oblasti koje su v nadleinosti Sekrora;

- imade nacrta | predloga opitih | pojedinaénib akata Drudtva iz oblasti keje su v nadleznosti drugih
organizacionih gjelina Drustva:

- refavan]a imavinske pravnih odnosa prilikom izgradnje, rekanstrukeije ili izmjestanja elektroznargetskih
abjekata ukljutujudi upravne | sudske pastupke kajima se stide pravo svojing | cruga stvarna prava na
zemljiitu, enerpetskim | poslovnim objektima:

- zasnivanje | prestanak radnog odnosa. rasporedjivanje zaposlenih i vadjenje radnih 1 personalnib
evidencija zaposienih;

- pravne poslove u vezi struénog usavisavanja | obrazovanja :agoslenih, stipendiranja ugentka | stugenata
u skladu sa aklima Drudtvima kojima su uredena ova pitanja;

- pripreme akata o ostvarivanju prava iz radnog odnosa:

- poslove vezane za disciplinsku | materijainu odgovornost zapaoslenih;

- izrade ugovora koji te obavezno zakljutuju na osnovu Zakona kojim se ureduju energetske dielamnocst |
drugih posebnih zakona u saradnji sa drugim ofganizacionim djelovima Drustva,

- arganizacije izrade i uskladivanja Pravila za funkeionisanje prencsneg sistema elektricne energije i drugih
akata sa pravnim okvirom;
pruzanja pravne podrike organizacionim djelovima Drustva;
pripreme predloga odluka po zahtjevima za slobodan pristup informacijama:

- davamia pravnih tumagenja/millienja u vezi primjene zakona i dugih propisa;

- pripreme svih vrita ugovora kojima se regulidu medusobna prava i obaveze izmedu Drutova i tredin lica
[pravnih i fizidkih licak:

- ufestvovanja u sprovodjenju postupka po zahtjevima za naknadu Stete u sklady sa zakanom §intemim
aktima Druitea;

- ufestvovania ¢ postupcima nabavke roba § esluga na csnovu odiuka aviatdenog lica DruStva, u skladu
sa zakonom, medunarcdnim prasilima i pravilima medunarodnih finansijskih institucija | drugih
medunarodnih arganizacija:

- pracenja i implementacija medunarcdne regulative iz oblasti elektriZne energije koja je cbavezujuca 3
Druiwvo:

- utestvovanja u izradi i pripremi nacria zakona i podzakenskih akata iz oblasti elekerilne eaergipe i drugih
oblasti kaji su od uticaja na djelatnost Drustva:

- ufeice u postupku prkljudenja korisnika na prencsni sistem:

- pripreme lzviedtaja i informacija za potrebe argana Drudtva i druge poslove pvjeStavanja iz nadleznosd
Sluibe.

R oA



Crnogorski elektroprenosni sistem AD

LIST RADNOG MJESTA

1 SEKTOR ZA REGULATORME. PRAVNE
| POSLOVE MEBUNARDDME SARADME
SluZba za pravne poslove Redni broj sisternatizacije radnih
(naziv organizacionog obiika) mjesta iz tab=larmog pregleds; 43,
i Sef Sluibe

{naziv radnog mjesta)

Il USLOVI ZA RAD NA RADNOM MJESTU

1. Mivo i podnive kvalifikacije VIl
Visoko abrazovanje u obime od 240 kredita
C5PE
Pravni fakultet
Voradke dozvoly B kategorije

2. Nivo abraz, [ struf kvalif.-odredena viedtina

Radno iskustva 3 godine

Prethodna provjera znanja DA

a
4, Probnirad
5
&

. Posehne zdravstvene sposobnodti

7. Fotrebno dnevno radno vrijeme B tasova
W USLOVI RADA TEZI OD NORMALNIH
Vo OBROJ IZVREILACA 1

VI POSLOVI RADNOG MJESTA

« organizacija i koordinacija rada Slufbe

- prafenjt i kantrola poslova iz nadlednosti Sluibe;

«  rastupanje Drudtva pred sedovima i drsgim organima

- izrada nacria predioga opitih | pojedinadnih akata Drudta;

. primjena mkona, podzakonstih akata, kolektivnih wgovora | opdtih akata Drutva

- saradnja sa drugim slufbama v Druftvy;
tumadenjaimiljen|a vezano za primjenu fakond, opsth akata i drugih propisa:

. lzrada ugovora kaji s& obaverno zakijutuu na osnovy zakena kojam se sreduju energetske dilatnosti | dough
pasebinin rakona U saradnji sa drugim organizacionim djelovima Drudtva:

- priprema svik vrsta ugovera kojima se regulifu meduwsobing prava i obaveze emedu Drusiva i tredih lica {praownih
i fizickih lcal;

- uCesde u izradi i pripremi nacra zakona | podzakonskity akata iz cbiasti elektridne energije i drugih oblast kaji
s el uticaja na dielatnost Drudiva;

- crganizacie irade | uskladivanja Pravila 2a funkclonisan]e prenasnog sisterna elektriZne energlie | drughh akata
a5 pravnim okvirom;

- priprerna akata o ostvarivanju prava iz radnog odnosa:

= pruianje pravne pedrike organizacionim djelovirms Drfva

- uiedie u postupku prikljufenja korsnika na prencsni sistem;

= lrrada i ufedfe uiradi izvieikaja, planovs i drugih materijala 7a potrebe Dnediv;

- nhavija | druge poslove pa nalogu dirsktora Sektora,

%af Sluihe odgovoran je 2z sprovedenje mjera zadtite i zdravija na radu koje su propisane opstim aktom o

zadtiti | dvaviju na radu.
3 EEFL_,

Lef Sludbe za svoj rad i rad Slufbe odgovaran je direkioru Sektara,

6
AN



Crnogorski elektroprenosni sistem AD

LIST RADNOG MJESTA
SEETOR ZA REGULATORME, PRAVNE | POSLOVE
1 MEBUNARODNE SARADN]E
Shufha ra pravne posiove Redni broj sistematizacije radnib
(naziv organizacionag oblika) mijesta iz tabelarnog pregleda: 4,

It Samostalni struéni saradnik za imovinsko
pravne paslove i radne odnose
{naziv radnog rmijesta)

Il USLOVI ZA RAD NA RADNOM MJESTU

. Mivoi podniva kvalifkacije Ll
Visoko obrazovanje u obimu od 240 kredita
L3P
Prawni fakultet
Vozadka dozvola B kategorije

Radno iskustvg 1 godina

2. Mivo obraz. i strud kvalif -odredena visitina

Frethodna proviera znanja DA

3
4. Probni rad
5
&

Posebne 2dravsivene sposobnost

7. Potrebno dnevne radne wijeme B fatova
IV USLOVI RADA TEZ] DD NORMALMIH
V  BROJ IZVRSILACA 1

Vi POSLOVI RADNOC MJESTA

- poslovi vezani za rasnivanje | prestanak radnog odnosa, rasperedjivanje zaposlenih | ostvarivanje
prava iz radnog odnosa;

- rjesavanje imovinsko pravnih odnosa;
zastupanje Druttva pred sudovima | drugim organima vezano za imavinsko pravne postove i radne
odnose;

« igrada rjefenja | odiuka o pravima iz radgnog odrasa;
pripremanje nacrta i predioga opétih | pojedinacnih akata Dnstva vezano za imaovinsko-pravng
poslove i radne odnose;
poshovi vezani za disciplinsku | materijalau odgovomost 2apesiendh;
pravni poslovi vezani za strufno usavidavanje | obrazovanje zaposlenih | kreditiranje § stipendiranje
utenika | studenata:
ufeife u procjeni Stete koju je Drustvo pridinile redm licima:
ufeide u postupcima nabavki roba | usluga na esnovu adluka oviadéenog lica Drudtva:

= -pruj-a'njﬂ pravne Fnd[ike argan Zacionim d]E'ID".I'iI'I'Ir:I. Dirusnea:

- priprema nacrta pravaih tumafenjafmisfjenja u vezl primjene zakona | drugih propisa i
drugi poslowvi iz nadleZnosti Sluibe po nalogu Sefa Sluzbe i direktora Sektom.

Samostalnl struenl saradnik za imovinsko-pravne | radne odnose za svo] rad odgovoran je fefu Shuthe i

direkicru Sextora.
i) 64 %L
i



Crnogorski elektroprenosni sisterm AD

LIST RADNOG MJESTA

SEETOR ZA REGULATORME. PRAVNE |
[ POSLOVE MEBUNARODME SARADM)E
Sluzba  pravne pasiove

(naziv organizacionog ctlikal

i Samaostalni strufni saradnik za imovinsko pravne,
pravne | normativne poslove

{naziv radnog mijesta)

M USLOWI ZA RAD MA RADMNOM MIESTU
1. Niwa i podnivo kvalifikacije

2. MNivo obraz. i strud kvalif -cdredena viedtina

3. Radno skustwo

4. Probni rad

5, Prethodna proviera znanja

&, Posebne zdravsivene sposobnost
7. Potrebno dnevno radno vrijeme

IV USLOVI RADA TEZI OD NORMALNIH

Vv BROJ IZVRSILACA

Yl POSLOVI RADNOG MIESTA
- rjefavanje imovinsko pravnih odnosa;

zastupanje Drudtva pred sudevima i drugim organima;

Redni broj sistematizacije radnih
mijesta i tabelarnog pregleda: 45,

VIl

Visoko aobrarovanje u abimu od 240 kredita
CLPE
Prawvni fakultet
Voracka dozvola B kategorije

3 podine

Ca

8 fasowa

pripremanje nacrta i predioga opdtin | pojedinaénib akata Drutva iz oblasti keje su u nadleinost
Sektora | ufeide u izradi akata iz oblasti kaje su u nadienosti drugih organizacionih ¢jelina Drudtva:
priprema izvieitaja | informacija za potrebe organa DruStva | drugi poslavi izvieltavanja po nalogu

Sefa Slufbe;

. ufeide u postupcima nabavki roba i usluga na osnovu adliuka ovlaicenog lica Drudtva:

- pracenje zakonskih | drugih propisa keji su od zradaja za rad SluZbe, Sektora | Dndtva

- pfiprema nacrta pravnih tumadenja/misljienja u vezi primjene zakona | drugih propisa i

- drugl poslovi iz nadleZnost Skuzbe po nalogu defa Sluzbe za pravne poslove § direktora Sektora.

Samostalni struéni saradnik za imeovingko pravne. pravne i normativne poslove za svoj rad odgovoran je iefu

Sluzhe | direktoru Sekiora.

&5



Crnogorski elektroprenosni sistem AD

LIST RADNOG MJESTA

SEETOR ZA REGULATORME, PRAVME |
POSLOVE MEBUNARCDNE SARADNJE
Sluzba za pravne poslove

{naziv organizacionog ablika)

1l Samostalni struéni saradnik za pravne,
normativne i regulatome poslove

(naziv radnog miesa)

il USLOVI ZA RAD NA RADNOM MJESTU
1. Mivoipodnivo kvalifikacije

2. MNivo obraz. | stru kvalif.-odredena vieftina

Radno iskustve
Probni rad

Prethodna provjera znanja

Gn gm o Bw dar
il L e

Posebne zdravstvene sposobnasi
7. Potrebno dnevno radna vrijeme

IV USLOVI RADA TEZ| 0D NORMALNIH

¥V BRO) IZVREILACA

Vi POSLOVI RADNOG MJESTA

pravne poshowe:

Redri broj sistematizacije radnib
miesta iz tabelarmog pregleda: 46,

Vil

\Wisoko obrazovanje u obimu od 240 kredita
5P
Pravni fakulrer
Znanje engleskog jezika
Vozafka dozvola B™ kategorije

3 podina

Da

& fasova

posiove zastupanja Drudtva pred sudovima i drugim arganima:
posiove prafenja i primjene pezitivnib pravaih propisa iz oblasti koje su u nadlednest] Sekiera:
izrada nacra | predloga opétih | pojedinafnih akata Druitva iz oblasti koje su u nadleZnosti drugih

arganizacionih cjelina Dredtva:

priprema predloga odluka po zahtjevima za slebodan pristup informacijama:
utelée u izradi i uskladivanju Pravila za funkeionisanje prenosnog sistema elekiriéne energije i drugih

pravnit akata sa regulatornim i pravnirm okvirom;

pracenja | implementacija medunarodne regulative iz oblasti elektri¢ne energije koja je obavezujuca za

[rustvo;

uiestvovanja u izradi i pripremi nacra zakona | podzakenskib akata iz oblastl elekuritne energije i drugih

oblasti kaji su od uticaja na djelatnost Drustva;

pruZanja pravne podrike organizacionim djelovima Drustva: o o
poslave na pripremi izvjetaja i informacia za potrebe organa Drudtva i druge poslove izviestavana iz

nadieinosti Sluzhe

drugi poslavi iz nadleinosti Slufbe po nabagu fefa Sludbe,

samostalni struéni saradnik za pravne, normativie i regulatorne poslove za svoj rad odgovoran je Sefu SluZbe

direktoru S=kiora,

]



Crnogorski elektroprenosni sistem AD

LIST RADNOG MJESTA

SERTOR REGULATORME, PRAVNE |
1 POSLOVE MEBUNARODME SARADNJE
Sluzba za pravne poslove

(naziv organizacionog chiikal

1] keferent za radne odnose

{naziv radnog mjesta)

I USLOWI ZA RAD NA RADNOM MJESTU
1. Miva i podniva kvalificacie

2. Miwog obraz. i strud kvalif.-odredena vjgstina
3, Radno iskustvo

4, FProbni rad

5. Prethodna proviera znanja

6. Posebne zdravstvéne sposobnast

7. Potrebno dnevno radno vrijeme

IV USLOVI RADA TEZ OD NORMALNIH
vV BROJ IZVRSILACA

Wi POSLOVI RADNOG MJESTA
- wodjenje radnih evidencija;

Redni beoj sistematizacije radnih
mijesta iz tabelarnog pragleda: 47,

Ll

Vife strufno obrazovanje od 120 kredita CSPK
Visa skola - druStweni smijer

I goding

Da

& fasova

- izdavanje potvrda o radno praveom statusu zaposlenit,
- prijavijivanje i cdjavijivanje zaposlenih kod nadieinih organa:
- izrada plana | riefenja za koritenje godidnjh edmora zaposlenih;

- vodenje evidencije o korisdenju podinjik odmora;

- priprema dokumentaciju za uvodenje | obradun uvedanja zarada po osnovu prekovremencg rada;
- drugi poslovi iz nadle?nosti sluzbe po nalogu Sefa Slube 2a pravne poslove i direktora Sekuora.
Referent za radne ednose 2a svoi rad odgovoran je iefu Slulbe za pravne poslove.

&



SEKTOR ZA REGULATORNE, PRAVNE | POSLOVE
MEDUNARODNE SARADN]JE

SluZba za regulatorne poslove | poslove medunarodne saradnje

Odgovorna za obavijanje sljedecih poslova;

priprema zahtjeva za odobravanje regulatome dazveljenog prihoda Drustva kao | ugesce u
pripremi zahtjeva za utvrdivanje cijena pomocnih usluga | usluga balansiranja i korekcija cijena
i naknada za kerigfenje prenosnog sistema;

- lzrada projekcija regulatarna dozvoljenog prihoda, tarifa i drugih analiza u saradnji sa drugim
arganizacionim djelovima Drudiva:

- saradnja sa Regulatornom agencijom za energetiku u dijelu definisanja i implermentacije
regulatornog okvira:

- analiza edluka Regulatome agencije za energetiku | procjena njinovog uticaja na posiove
Drustva:

- organizadijaizrade i uskladivanja Pravila za funkdonisanje prenosnog sistema elekiriéne energije
sa regulatornim okyiram;

- saradrja sa drugim organizacionim dielovima Druftva pri ispunjavanju obavezs predvidenih
licencama a prendas | md sistema;

- prutanje podrike u postupku pripreme ugovora koji se obavezno zakfjuduju na asnovu zakona
kojim se ureduju energetske dielancsti | drugih posebnih zakona iz oblasti energetike:

- pratenje primjene Zakona o energetici | drugih propisa iz oblasti energetike kojl su od uticaja
na djelatnost Drustva;

- pruganje podrike u izeadi poslovnih planova, planova razvaja i investicionih planova Drustva:

- hoordmacije weséa Drudtva u evropskim | medunarodmim organizacijama, u dilju skiadivanja
politike | procedura Drudtva sa najbaljom praksam;

- saradrja sa medunarodnim instiwcfama, wdruZenjima i zainteresovanim  stranama U
elektroenergeskom sekioru;
uigide u pripremi izviedtaja i informacija 2a potrebe organa Drudtva. Regulatorne agencije za
energetiky, drizvnih argana. medjunarodnih organizacija i institucija iz oblast energetike;

- prufanje podréke drugim organizacionim dielovimz Druitva u vez regulatomih pitanja. a
narafita u dijelu alokacije kapaciteta na interkanektivnim vodovima i komercijanih ugovora sa
susjednim operatorima pranodnih sistema;

- ufefde u postupku prikljufenja korisnika na prencsni sistern:

- ufeife u pripreml zahtjeva za izdavanje licence za obavijanje djelatnesti prenosa elektrifne
CRETEe:

= Identifikovanje moguénosti za razvej regulisanih i neregulisanih medunarednih poslova . v
saradnji sa drugim organizacionim dielovima Druitva, izrada analiza njihove izvedifivesti.



Crnogorskl elektroprenosni sistem AD

LIST RADNOG MJESTA
SEKTOR ZA REGULATORNE, PRAVNE | FOSLOVE
I MEBUMNARDDMNE SARADN]E
Sluzba za regulatorne poslove | poslove Redni broj sistematizacije radnih mjesta iz
medunarodne saradnje tabelarmog preglecla: 48,

{naziv arganizacionog oblika)

" Sef Slukbe
(naziv radnog mjesta)

- USLOVI ZA RAD NA RADNOM MJESTU
1, Nivo i podnivo kvalifikacije Vil

Visoko obrazovanje u obimu od 240
kredita C5PK,
ETF — smjer energetika ili

i i struc kvalif - F e i
% Rivoabyez Tstrchealll-ooreds elektroenergetski sistemi il Fakultet

HjAinR ekonamskog smjera
fnanje engleskog jezika
Rad na racunanu (M5 Office ili sl.)
Radno iskustvo 3 podine
Probni rad
Prethodna proviera znanja Da

Posebne zdravstvene sposobnosti

S W

Potrebno dnevno radno vrijeme 8 fasava

v USLOVI RADA TEZI OD NORMALNIH

Vv BROJ IZVRSILACA 1

vl POSLOVI RADNDG MJESTA

- organizacija i koordinacija rada Sluzbe;

- prafenjei kontrola poslova iz nadlednosti Slulbe:;
priprema zahtjeva za adebravanje regulatorno dozvoljenog prihoda Drudtva | udeide u pripremi
zahtjeva za utwdivanje cijena pomocnih usiuga i usluga balansiranja | korekcija cijena i naknada
ta koriilenje prenosnog sistema;

= kogrdinacija paslova Sluzbe sa drugim sluibama | organizacionim djelovima Drudtva;

- saradnja sa Regulatomom agencijom za energetiku u postupku izdavanja licend, donodenja
o luka o tarifama i izradi pravila, precedura i drugih akata kojl prodzilaze iz Zakona o energetid
i drugih posebnib zakana iz oblast energetiks;

- pruganje podrike u izradi poslovnih planova. planova razvaja i myvestscianin planova Drustva:

- pradenje proplsa iz oblasi ensrgetike;

- koordinacija ufeica Drudtva u evropskim medunarodnim organizacijam. v cilju uskladivanja
politike i procedura Drudtva sa najboljom praksom;

- saradnja sa medjunarodnim organizacijama i institucijama iz oblast energetike;

- pracenje primjene Zakona | drugih propisa iz oblasti energetike koji su od uticaja na djelatnost

Druftval
]

E'""'



uteice u izradi izvjestaja | informacija za potrebe organd Drustva. Regulatorne agencije ra
energetiku, driavnih organa. medunarcdnih organizacija | Instituclja iz oblast energetike;
pceice U postupky prikijudenja korisnika na prenosni sistem;

davanje struémih misljenja vezana za primjenu zakona, opitih akata i drugih propisa iz oblasti
energetike vezano za pitanja iz nadlefnosti Sluibe;

obavljz | druge poslove po nalogu direktora Sektora,

Sef Sluzhe odgovacan je za sprovodenje mjera zadtite | zdravija na radu koje su propisane opétim akiom o
zastit i zdraviju na radu,

Sef SluFhe 2a svoj rad | rad Slukbe adpovoran je direktoru Sektora,
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Crnogorski elektroprenosni sistem AD

LIST RADNOG MJESTA

SERTOR Z4 REGULATORME. PRAVNE | POSLOVE

MEDUMARODMNE SARADMN JE
Sluiba zz regulatorme poslove i poslove
medunarodne saradnje Redni broj sistematizacije radaih
fnaziv organizacianog oblika) rmjesta iz tabelarmog prezleda: 49,

Samostalni strudni saradnik za ekonomske
poslove | poslove medunarodne saradnje

{naziv radnog mjesta)

USLOVI ZA RAD MA RADMOM MJESTU

. Mivai podniva kvalifikacije VI
Visoko obrazovanje u obimu od 240 kredita
CSPR,
2. Nivo obraz. i stru€ kvalif -odredena viestina Ekonomski fakuliet
Znanje engleskog jerika
Rad na rafunaru (ME Office)
3. Radno skustvo | poding
4, Probmi rad
5. Prethodna proviera znanja {PL]
&. Posebng zdravstvene sposobnosti
7. Potrebno driewng sadnd vrijede 8 {asova

USLOVI RADA TEZ! 0D NORMALNIH

BRO) IZVREILACA 1

POSLOVI RADNOG MJESTA
uceide i pripremi zahtieva za izdavanje licenci i izradi pravila, procedura, i drugih akata koja
proizilaze iz Zakona o energetici | gnogin posebnih zakona;
priprema rahtjeva za odobravanje regulatorno dogvoljenog prinoda Drudtva. kao i udedde u;frlpremi
zahtjeva za utvrdivanje cjena pomadnib ushuga Fushuga balansivanja | korekija cijpena | naknada za
kariféenjs prenosnog sistema;
analiza odluka Repulatorne agencije za energetiku i pragena njihovog ekonomskop uticaja ma
postove Drushva;
izrada projekcija regulatomo dozveljenog pribpda i drugih ekonomskih analiza u saradnji sa drugim
organizacionirm djelovima Drusiva: -
pra-:fen}e propisa donijetin od strane Regulatarne agencije za energetibu | obrada podataka ko se
dostavijaju na zzahtjev Regulatorne agencije za energetiku
prafenie propisa iz oblasti enargetike:
prifane podrike u izradi poslovnih planova Drudtva; :
wieite u izradi inviedtaja | informacija. za potrebe -U-"?i‘-'rla. Cruitva, Repulatorne agendije za
energetiku, driavnih argana. medjunarodnih grganizacija | institucija iz oblasti energetike;
saradnja sa medjunarednim organizacijama i institucijama iz oblasti ensrgetike:
drugi poslovi po nalogu Sefa $udbe i direktora Sektora.

Camostalni struéni saradnik za ekonomike poslove | poslove medunarodne saradnje za swoj rad
adgovaran je iefu Sluihe i direktoru Sektora.

fo 7



Crnogorskl elektroprenosni sistem AD

LIST RADNOG MJESTA

SEXTOR ZA REGULATORME, PRAVNE | FOSLOVE

I MEBUNARDDME SARADNJE
Slufba za repulatorne poslove | poslove
medunarodne saradnje Redni broj sistematizacije radnih
[naziv organizacionog abfika) mjesta iz tabelarnog pregleda: 50,

Il Samostalni struni saradnik za energetiku i
poslove medunarodne saradnje
(naziv radnog mpesta)
I USLOVE ZA RAD NA RADNOM MIESTU

1. Mive i padnive kvalifikacije Vil 1

Visoko obrazovanje u obimu od 240 kredita
CaPK
Elekirorehnicki fakultet = srjer energetiva ik
elektroenergeiski dotemi
Znanje engleskog jezika
Rad na ratunary (M5 Office ili 51.)

2. Mivo obraz. | strud kvalil -odredena viesting

3. Radno iskustvo 3 podine
4. Probnirad

5. Prethodnz provjera znanja Da

&, Posgbhne sdravsteene sposobnosti

7. Potrebno dnevno radno viijeme & fasova

IV USLOVI RADA TEZI OD MORMALNIH

v  BROJ IZVRSILACA |

¥ POSLOVI RADNOG MIESTA

- uiede u pripremi zahtjeva 1a izdavanje licencii izradi pravila. procedura, § drugih akata koja
proizilaze iz Zakona o energetici | drugih posebnih zakona:
priprema zahtjéva za adabravanje regulatorno dozvoljenog prihoda Drustva, kao i ufesce u priprens
zahtjeva za utvrdivanje cijena pormocnih wsluga i usluga balansiranja i korekeija cijena i naknada za
koriidenge prennsnu? sistema;
analiza odiuka Regu atorne agencije za energetiku i procjena njihovog uticaja na postove Drugtva:
izrada tarifnib projekeija | drugih tehnidkih analiza u saradnji sa drugim organizacionim djelovima
Drudtva;
pracenje propisa donijetih od strane Regulatorne agencije za energetiku | obrada podataka Roji se
dostavijaju na zahtjev Regulatorme agencije za energetiu

- pracenje propisa if oblast ensrgetike,

- prufanje podrike u Egs.:upku PARPIEms Ugovora Icu|'|1'| se obavezno zakljuiuju na csnowvu zakona kejim
se ureduju energetske diglatnost | drugih posebnin zakona iz oblast enerpetike:

- prufanje podrike u iradi planova razvoja | investiconin planova DruStva: ~

- ufeSfe u izradi izvjedtaja | informacija @ potrebe organa Drultva, Regulatorne agendije za
energefiky, driavnih organa, medjunarednib reanizacija i inslitucifa iz oblasti energenke,

- caradnja sa medjunarodnim grganizacijama i institucijama iz ablasti energetike;

.« drugl posiovi po nalogu 3efa Slufbe i direkiora Sekiora.

Samostalni struéni saradnik za energetiku | poslove medunarodne saradnje za svoj rad odgovoran je Sefu
Sluzhe i direktoru Setrara,

72
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Crnogorski elektroprenosni sisterm AD
LIST RADNOG MJESTA

SEXTOR ZA REGULATORME, FRAVNE | POSLOVE
MEBUMNARDOME SARADMN|E
Slufba za repulatorne poslove | poslove
medunarodne saradnje Redni broj sktematizacije radnih

inaziv organizacionog oblika) mjesta iz tabelarnog pregleda: 51,

Struéni saradnik za regulatorne poslove i
poslove medunaredne saradnje

{naziv radnog mjesta)

LUSLOVE ZA RAD NA RADNOM MIESTU
I, RMivo i podnive kvalifikacije Wi

Yisoko obrazovanje u obime od 240 kredita
CEPK
Ekonomski fakultet ili Elektrovebinicki fakuliet

: I o kvalif ~odredena viestina - - =
Ll L = emijer energetika ili elekiroenerpetski sistemi

Znanje engleskop jerika
Rad na radunard (M5 Office)
3. Radno iskustvo | podina
4, Probnirad
5, Prethodna provjera manja Da
B, Posebne Zdravstvene sposobnost
7. Potrebno dnevna radno wrijeme 8 fasova

USLOVI RADA TEZI OD NORMALNIH

BROJ 1ZVRSILACA 1

POSLOVI RADNOG MJESTA
priprema zahtjeva za izdavanje licenci;
priprema zantjeva za edobravanje regulatormo dozvoljenog prihoda Drustva, kao i zahtjeva za
utwrdivanje ¢ijena pomoénih usluga i usluga balansiranja | korekeija cijena | naknada za korifdenje
PrEnasnog sistems;
prufanje podrike u izradi analiza odluka Regulatorne agencije za energetiku i progjene njihovog
uticaja na poslove Drudiva:
pruianie podrike u irradi projekcija regulatorno dazvoljenog prihoda | tarifnih projekcija;
pracenie prapisa donijetlh od strane Regulatorne agencije za energetiku i abrada podataka koji se
dostavijaju na zahtjev Regulatarne agencije za enerpetiku:
ufeice u izradi izvjeltaja | infermacija za potrebe organa Drudtva, Regulatorne agencije za
energetiku, drzavnih organa | medjunarodnih organizacija i institucija iz oblasti energetike;
saradnja sa medjunarodnim organizacijama i institucijama iz oblasti energetike;
priprema izvjeStaja o poslovima medunarodne saradnje | izvjeltavanje za potrebe vodenja
regulatornog rafunovodstva;
proviera spravnosti knjizenja u okviru regulatornih kenta;
drugi poslovi po nalogu Sefa Sluzbe i direktora Sektora.

Sirutni saradnik za regulatorme poslave | poslave medunarodne saradnje za svoj rad adgovaran je Zefu Sluibe
i direktoru Sekwora,

%?3%



NACIONALNI| DISPECERSKI CENTAR

Macionalni dispederski centar je odgovoran 2a obavljanje sljedecih poslova:

- upravljanje EES-om u realnom vremen
- opperativno planiranje rada EE3-a;
stratetko planiranje rada EE5-a;
sprovadenje analiza sigumosti:
- aktivnosti neophodne za sprovodenje trzidnih operacija;
- planiranje i evidendija o sistemskim uslugama;
priprema obracuna;
analiza i koordinacija rarveja EES-a;
- ufeite u postupku prikljuéenja kerisnika na prenosni sistem;
razvoj | odrzavanje SCADA i drugih sisterna za upravljanje v realnom vremenu:
razvo] i odriavanje sistema 2a lokalnu zutomatizaciju;
razvo] i odriavanje sistema za real-time razmjenu podataka sa susiednim operaterima
prenosa | drugim subjektima;
razvoj | odravanje sistema za obracunska mjerenja;
razvoj i odrzavanje sistema za daljinski pristup sekundarnim sistemima | procesnim
mrezama:
- rarvoj | odrzavanje uredaja | opreme za SBN za N, BDC, upravnu zgracdu 1 trafostanice;
. kontrola i odriavanje ugradenih tehnolatkih sistema u zgradi NDC | RDC (besprekidna
napajanje, trafo stanica, rezervno napajanje, dizel elektriéni agregati, sistem klimatizacije
- ventilacija. grijanje. hladenje, odviaZivanje, rekuperacija, PFZ sistem. razvod),
. kontrola | odrfavanje ugradenib tehnoloskih sistema u zgradi NDC (besprekidno
napajanje. trafo stanica. sistem klimatizacije, PPZ sistem}:
obrada materijala za potrebe organa Drutva |
- drugi poslovi u skiadu sa uslovima iz licence.

14



Crnogorski elektroprenasni sistem AD

LIST RADNOG MJESTA

| NACIOMALMI DISPECERSKI CENTAR

{naziv organizacionog oblika)

Direktor

{(naziv radnog mjesta)

I USLOVI ZA RAD MA RADNOM MJESTU

1.

3
4
5
6
7

Mivo | pedniva kvalifikacije

Miva abraz. i strud. kvalif -odredena
wjestina

. Radno iskustvo

Prabni rad
Prethodna provjera znanja
Posebne zdravstvena sposobnosti

. Potrebrio dnevno radno vrijeme

I USLOVI RADA TEZ OD NORMALMIH

v BRODJ IZVRSILACA
Vi POSLOVI RADNOG MJESTA

Redni broj sistematizacije radnih mjesta iz

tabelarnog pregleda: 32,

Vil

Visoko obrazovanje u obimu od 240
kredita C5PK
ETF - smier energetika il elektrosnergetski

Sielemi

Znanje engleskog jerika

5 godina

B Casova

arganizacija, kontrola | koordinacija rada shutpl u NDC-u;

rad na tehnifko - tehnoloskim unaprijedenjima procesa upravijanja EES-om;
utwrduje ¢iljeve Sekiora u skladu sa posiovmim ciljevima Drustval

utvrduje pokazatelje uspjeinosti (indikatore), kao osnovu 7a izviettavanje o realizaciji

urvrdenih ciljeva:

identifikuje, wii pracjenu i upravija rizicima Sekiora koji mogu da ugroze ostvarivanje

posiovnih ciljeva:

organizacija poslovnih procesa Sextora radi pravilnog, ekonomicnog, efikasnog i efektiviog

poslovanja;

saradnja sa drugim djelovima Drugtva, drugim operatorima prenasnib sistema i korisnidma:
koordinacija posiova i saradnja sa lzvrinim direktorom,

Direktor Sekiora odgovoran je 2a usaglatenost posiovanja organizacionog dijela kojim rukovedi sa pozitiviim
Hima iz ohlasti keja je predmet poslovan]a tog organizacionog dijela.

prEVNIm prop
Direktor Sektora oCgoVOran je 28 sprova

aktom o zaititi | zdravlju na radu.

Direktar MDC-a za swo) rad i rad NDC-a odgovoran je

denje mjera zastite | rdravlja na radu koje su propisane opstim

Izvrinem direktoru | Odboru direktora Drodtva.

i

S



NACIONALNI DISPECERSKI CENTAR

Slusba za operativno upravljanje. planiranje i razvoj mrede

Odgovorna za obavijanje sijededih poslova:

upravijanje sistemom u realnom vrement
uceide u nabavci pomoénih usluga:
. ufeife u kratkorofnom planiranju rada sistema:
- opptimizacija rada sistema:
planiranje i koordinacija iskljugenja zbog radova na od rravanju visokonaponske mreze;
ufedée u planiranju razvoja sistema:
udette u eksploatadii | odriavanju SCADAJEMS-a | ostalin aplikacija za upravljanje u
realnom vremenu | planiranje raca EES-a;
uéeide u postupky prikljuéenja korisnika na prenosni sistem:
saradnja sa drugim operatorima pranosnih sistema;
saradnja sa EMTS0-E:
saradnja sa Regulatornom agencijom za energetiku;
ufetfe u izradi ugovora, pravilnika, uputstava i drugih dokumenata iz djelokruga rada
SluEbe.



Crnogorski elektroprenosni sistem AD

LIST RADNOG MJESTA

MACIONALNI DISPECERSKI CENTAR
| Sluiba za operativno upravijanje, planiranje i
rarvo] mrede

(naziv organizacionog oblika)

I Saf Sluzbe

(naziv radnog mjesta)

Il USLOVI ZA RAD NA RADNOM MJESTU
1. Mive i podnivo kvalifikacije

7. Mivo obraz. i struc kvalif. -odredena
vestina

Radno iskustvo
Probni rad
Prethodna proviera znanja

Posebne 2dravstvene sposobnosti

~ oW o W

Potrebine dnevno radno vrijeme

W USLOVI RADA TEZ OD NORMALNIH
v BRO] IZVRSILACA
vl POSLOVI RADNOG MIESTA

Redni broj sistematizacije radnih mjesta iz
tahelarnog pregleda: 53,

Vil

Visoko obrazovanje u obimu od 240
kredita C5PK
ETF — smjer energetika ili elektroenergetski
sistemi
Znanje engleskog jezika

3 godine

& fasova

organizacija. kontrala | koordinacija rada sluzbe:

- organizacijai

kastrala izvrienja zadataka sluibe po kvalitetu | rokovima,

Sef Slutbe odgovoran je 2a sprovodenje mjera zadtite | zdravlp na radu koje su propisane opitim aktom o

koordinacija saradnje sa T30 u interkonskeiji;

rad na unaprijedenju procesa upravijanja EES:
saradnja sa drugim djelovima Dnstva i karisnicma;
drugi poslovi po nalogu direktora NDC-,

zaftiti i zdeaviju na radu.

Zef Slulbe za svol rad i rad Slufhe odgoveran je direkioru NDC-a.



Crrogorski elektroprenosni sistem AD

LIST RADNOG MJESTA

| NACIOMALMI DISPECERSKI CENTAR
slufba za operativio upravijanje. planiranje i Redni brej sisternatizacije radnih mjesta iz

razvoj mrele tabelarncg pregleda: 54,

{naziv organizacionog oblika)

1l Kaardinator za operativno upravijanje

{(naziv radnog mjesta)

1l USLOVI ZA RAD NA RADNOM MJESTU

L

3
4
5.
&
s

Miva | podnive kvalifikacije Wil
Visoko obrazovanje u obimu od 240
kredita CSPK
. Miva obraz. i strud kvalif. -odredena
viedtina ETF - smijer energetika ili elekiroenergetssi
gistemi

Znanje engleskog jezika
5 godina na radnom mjestu Operater

Radno iskustvo prencsnog sistema
. Probnirad
Prethodna proviera znanja Engleski jezik

Posebne zdravitvene sposobnosti

Potrebno dnevno radno viijeme 8 dasova

IV USLOVI RADA TEZI OD NORMALMNIH
Vv BROJ IZVRSILACA 1
VI POSLOVI RADNOG MJESTA

=

organizacija, konteola i koordinacija rada Odeljenja za operatino upravljanje.
kordinacija saradnje sa operativiim odeljenjima suspednin sistema,

priprema pogona 2a naredni dan. davanje saglasnastl za planska Tskljugenja elemenata
EES.

saradnja sa drugim djelovima Drustva | korisnicima prencsnog sitema,

eclpovoran je za ufelde u izradi, pracenie | pravilnu primjenu svih zakona. podzakanskih
akata, ugovera, pravilnika, uputstava, procedura | drugih dokumenata iz oblasti
operativnog upravijanja.

ufetée u izradi Plana odbrane EES.

uleife u izradi Plana ispostavifania EES,

uteide u saradnji sa ENTSO-E,

uéeide, plamiranje i koordinacija Uputstva za st
obuku operatora prencsnog Sislema

steice u eksploatacijl | odriavanju SCADAEMS (DTS, estimator stanja, moduli 22 analizu
EES) |

Drugi poslovi po nalogu tefa Slutbe | direktara NDC-a,

no psposobliavanje i kentinuiranu

Kaordinator za operativio upravijanje 2a svoj rad adpovoran je Sefu Slulbe i direktons MOC-a,

7a
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Crnogorski elektroprenosni sistem AD
LIST RADNOG MJESTA

NACIONALNI DISPECERSKI CENTAR

Sluzba za operativno upravljanje. planiranje | Redni braj sistemnatizacije radnih mjesta iz
razvoj mreze tahelarnog prepleda: 53,
{naziv erganizacionog obliks)

Il Koordinator za operativno planiranje
{raziv radnog mjesta)

Il USLOVI ZA RAD WA RADNOM MJESTU

1. Nivo i podnivo kvalifikacije Vil
Visoko obrazovanje u obimu od 240
kredita CSPK
ETF — smjer energetika ili elektroenergetski

3. Mivo obraz. i stru_kvalif. -odredena

¥jeiina sistemi
Znanje engleskog jezika
5 godina na poslovima operativinog

3. Radno iskustvo upravljanja i planiranja
4, Probni rad
5. Prethodna provjera znanja Engleski jezik
&. Posebne zdravstvene sposobnosti
7. Potrebno dnevno radna vrijeme B {asova

IV USLOVI RADA TEZI OD NORMALNIH
¥ BRODJ IZVRSILACA 1
Vi POSLOVI RADNOG MJESTA

koordinacija raga Odjeljenja za mreine modele. analize sigurnosti i rada prencsnog sisterna

- poslovi eperathmog planiranja;

- primjena ENTS0-¢ pravila o koordiniranom planiranju iskljugenja i koordiniranim analizama
sigurmasti;
irrada planova iskljudenja elemenata prencsne mreie Crne Gore (godisnji. mjesedni, nedjelii).
koordinacija sa susjednim OFs Korisnicimas;

. uelfe u izradi Plana odbrane EE:

. ufelte uizradi Plana uspostavijanja EES;

. ufeife u pripremi dnevnog plana rada EES — priprema pogonasizrada praviinika. procedura i
drugih dokumenata iz oblasi operativnog planiranja;
uéetée uizradi mreinih analiza za potrebe planova razvoja, elaborzta o prikljudeniu | studija iz
ghlasts funkcionitanja EES-a:

- saradnja sa ENTSO-E wokviru S0C, u ohlasti operativiog upravijanja i planiranja:
ufeide u pripremi Operativnih sporazuma sa susjednim OF3:

- drugi poslovi po nalogu 3efa Slukbe direktora MOC-a.

gnardinatar za operativio planiranje za svej rad edgavoran je fefu Slulbe | direktory MDA,

19
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Crnogorski elektroprenosni sistern AD

LIST RADNOG MJESTA

NACIONALNI DISPECERSKI CENTAR
| 5luzba za operativno upravijanje. planiranje | Redni broj istematizacije radnih mjesta iz
razvo] mrede wahelamog pregleda: 56.
(naziv organizacionog oblika)

i Kaordinator za strate3ko planiranje
(naziv radnog mjesta)

I USLOVI ZA RAD NA RADNOM MJESTU

1. Nivoi podnivo kvalifikacije VIl
Visoko obrazovanje u obimu od 240
3. Mivo obraz. | strud.kvalif. -odredena ; kredu:a '::-’FH .
K ETF — smjer energetika ili elektroenergetski
vjestina sistemi

Znanje engleskog jezika

. Radno Iskustvo 3 poding

. Probni rad

 Pesebne adravstvene sposobnosti

3
4
5. Prethodna proviera znanja
B
7

_ Potrebno dnevno radno vrijeme B casova

IV USLOVI RADA TEZI OD NORMALNIH

vV BROJ IZVRSILACA 1

VI POSLOVI RADNOG MJESTA
koordinacija rada posiova u NDC kaji se odnose na:

- ufelte u postupku Za prikfjudenje korisnika na prenosni siLem |

- testiranje u probnom radu.

. yéeife u lzradi ugovora o prikljucenju na prenasni sistem,

wcetfe izradi i Zmjenama ugovora o koriséenju prenosne mrnede:

. ufekfe u izradi Plana razvaja;
. ufesce uizradi | izmjeni mreZnih kedova, metodalogija. pravilnika i uputstava
. ufeide u pripremi Operativnib sporazuma sa susjednim OFS:
- drugi poslevi po nalogu jefa Sluzoe i direktora NDC-a.

Koardinator za stratesko planiranje za svoj rad odgovoran je Sefu Sluzbe § direktory NDC-3.



NACIONALNI DISFE(?ERSKI_ CENTAR

Sluzba za operativno upravljanje. planiranje i razvoj mreze

Odjeljenje za upravijanje EES u realnom vremenu

Odgovorno za obavljanje sljededih poslova:

pperativng vodenje | upravijanje prenosnim sistemom u skladu sa Zakonom @
energetic, Mreznim pravilima i drugim vazedim dokumentima i preporukama kaji
regulisu ovu oblast:

nadzor rada i angazovanje sisternskih usluga;
uskladeni rad sa susjednim EE sistemima u interkonekeiji;

nadzor | operativno vodenje LFC sistema u sastavu SMM / sopstvencg regulacijskog
bloka:

uskladivanje i nadzor izvodenja planiranih radova na mredi:
vodenje sisterna u uslovima poremecaja;

adobravanje | koordinacija hitnih iskljucenja;

unutar dnevna promjena voenih redova;

unutar drevna alokacija prekograniénih kapaciteta;
operativna realizacija sistemskih usluga:

utetie u eksploataciji | edriavanju SCADAJEMS:

obuka operatera prenosnog sistema i pripravnika za radno mjesto operatera prenosnog
sistema u skladu sa vatedom regulativom:

ufette U projektima vezanim za operativig upravljanje.
saradnja sa ENTSO-E;

ufeide u jzradi ugovora, pravilnika. procedura | drugih dokumenata vezanih za
operativio upravijanje.

¥ "
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Crnogorski elektroprenosni sistem AD

LIST RADMNCG MIESTA
NACIONALMNI DISPECERSKI CENTAR
Odjeljenje za upravijanje EES Redni broj sistematizacije radnih mjesta iz
u realnom vremenu tabelarnog pregleda; 57,

{naziv organizacionog oblika)

Il _ Operater prenosnog sistema 1 — veda smjene

(naziv radnog mjesta)

Il USLOVI ZA RAD NA RADNOM MJESTU

1. Nive i podnive kvalifikacije Vil
Vitoko obrazovanje u obimu ad 240 kredita
5Pk
2. Miva obraz. i strud kvalif. -odredena ETF — smjer energetika ili elekiroenargetski
wjedtina SELer
Znanje engleskog jezika
Poznavanje rada na founary
¥ ipaskam filiich 5 goding na FWIW|@ Opecratera prenosnog
sisLerm
4, Probni rad
- : Engleski jezik
5. Prethodna provjera gnanja Had na raAlnan
6. Posebne zdravstvene sposebnosti Da
7. Porebno dnevna radno wijeme 12 tasova (rad v smjenama) / B fasova
W USLOVI RADA TEZI OD MORMALNIH Psiho-fizitka opeterecenja
v BROJ IZVRSILACA 5

Vi POSLOVI RADNOG MJESTA

onerativno voden)e i upravljanje EES-om;

realizacija balansnog whia eektriine energije;

nadzor rada | angadovanje sistemskib usluga:

unutar dnevne izmjene dnevnag plana:

izdavanje saplasnosti za hitna iskijudenja;

operativma organizacija | sprovodenje redovnihfvanrednih radowa;

saradmja ¢a Operatorima prenasnih sistema o ockruZenju, drugim diglovima Drustva i
korisnicima prenosnog Sistema:

restauracia sisterna ili njegovih djelova nakon havarijskog stanja;

ufeice u saradnji sa ENTSD-E;

uEeice u izradi pravilnika. ugovera, uputitava, procedura. zakena, podzakonskih akata i
drugih dokumenata iz oblasti operativnog upeavijanja:

wrienje cenownih poslova Koordinatora a operativne upravljamje  prilfkom njegovag
odsustva (gedisnjeg odmara, bolovanja. sluzbencg puta itd :

utesce w eksploataciji | odrzavanju SCADAJEMS:

drugi poslovi po nalogu $efa Slufbe i koordinatora za operativna upravijanje.

Operater prenosnog sistema | — voda smigne za swoj rad ocdgoworan |e koordinatoru ra operativio
upravljanje i defu Sluibe i direktoru NDC-a.

é\e\”
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Crnogorski elektroprenosni sistem AD

LIST RADNOG MJESTA
MACIOMALNI DISPECERSKI CENTAR
Odjeljenje 2a upravijanje EES Redni broj sistematizacije radnih mjesta iz
u realnom vremenu tabelarnog pregleda: 58,

{naziv organizacionog oblika)

Il Operater prenosnog sistema 2
(naziv radnog mjesta)

Il USLOVI ZA RAD NA RADNOM MJESTU

1. MWive i podnivo kvalifikacije : Vil
Visoko obrazovanje u obimu od 240
kradita CSPK
2. Nivo obraz. i struc.kvalif. -odredena ETF —smjer energetika ili elektroenergetsk
vjestina sstemi
Znanje engleskog jezika
Poznavanje rada na radunaru
3. Radno iskustvo 12 mjeseci
4. Probni rad
Engleski jezik
Prethodna proviera znanja Rad na racunaru
6. Posebne zdravstvene sposobnosti [a
7. Potrebno dnevno radno vrijeme 12 asova (rad u smjenama) / 8 €asova
IV USLOVI RADA TEZI OD NORMALNIH Psiho-fizicka opeterecenja
V  BROJ IZVRSILACA 5

VI POSLOVI RADNOG MJESTA

operativie upravijanje EES-om:

- realizacija belansnog trfifta elekirifne enerpije:

- nadzor rada i angafovanje sistemskib usluga:

- operativia organizacija i sprovodenje redovninfvanrednih radova,
saradnja sa Operatorima prenosnib sistema u okru2enju, drugim djelovima Drustva i
korisnicima prenasnog sistema,

= restauraci@ sistema il njegovih djelova nakon havanjskog stanja,

«  udedde u saradmji sa ENTS0-E,

- udedce u izradi pravilnika, ugovora, uputsiava. procedura, zakona, podzakonskih akata i
drugih daokumenata iz oblasti operativnog upravijanja.

- davanje saglasnosti za hitna iskljucenja,

- ufedie u ekiploataciji i odrzavanju SCADAJEMS,

- drugi posiovi po nalogu Sefa Sluzbe i koprdinatora za operativao upcavljanje,

Operater prenosnog sistema 2 za svoj rad odgovoran je koordinatoru za cperativno upravijanje. fefu
Slufbe | direktorn NOC-a,

%ﬂ“}ﬁ



NACIONALNI DISPECERSKI CENTAR

Sluzba za operativno upravljanje, planiranje i razvoj mreze

Odjeljenje za mreine modele, analize sigurnosti i rada prenosnog sistema

Odgovomo za obavljanje sljedecih poslova::

izrada modela EES Crne Gare:

saradnja sa Regionalnim Koordinacionim Centram u poslovnim procesima u skladu
52 pravilima ENTS0-e;

analize sigumnosti rada EES u procesu planiranja iskljucenja i pripreme pogona;
proracun mjesaénih prekograniénih kapaciteta (NTC):

ufedte u izradi sistemskih studija i analiza:

ufeste u izradi ugovora, pravilnika | procedura vezanih za nadleinost odeljenja;
saradnja sa ENTSO0-E u okviru 50C



Vi

Crnogorski elektroprenasni sistern AD

LIST RADNOG MJESTA
NACIONALNI DISPECERSKI CENTAR Redni broj sistematizacije radnih mjesta iz
Odjeljenje za mreine modele, analize tabelamog pregleda: 39,

sigumaosti i rada prencsnog sistema
(naziv organizacionog oblika)

Clavni infenjer za mrefne modele | analize
sipurmosti
{naziv radnog mjesta)

USLOVI ZA RAD NA RADNOM MJESTU

1. Mivo | podnive kvalifikacije Y
Visoko obrazovanje u obimu od 240
_ _ kredita CSPK
2. Nivo obraz, | strud kvalif -odredena ETE- smjer energetika ili elektroensrgetski
vjeitina sistermni

Znanje engleskog jezika
Poznavanje rada na rafunaru

3. Radno iskustvo 12 mjeseci
4. Probni rad
3. Prethadna proviera manja Rad na rafunaru, engleski jerik
6. Potrebni 2dravstveni uslovi
7. Potrebno dnevno radno vrijeme 8 fasova
USLOVI RADA TEZ OD NORMALNIH
BROJ IZVRSILACA 1

POSLOVI RADNOG MJESTA

- organizacija i kontrola rada odeljenja analize sigurnosti | rada prénosnog sistema,
saradnja sa Regicnalnim Koordinacionim Centrom u proceduramal
DACF ,
D-2CF .
- AMTA,
- OPC,
Proradum NTLC:
uieice u pripremi dnevnog plana rada EES - priprema pogona;
- wieide uizradi sistemskih studija i analiza;
- udedte uizradi ugovora. pravilnika. procedura i drugih dokumenata iz ohlasti rada odjeljenja:
= saradnja sa EMNTSORE u akviry S0C = COMES, aperativni podaci i modeli, | ostalo iz oblast rada
cdjeljenja;
- udedte u eksploataciji | odriavanju SCADAJEMS (moduli za amalizu EES. estimator stanja.
WANE):
- drugi poslovi po nakogu Sefa Slukbe i direkrora NDC-4,
Glavni indenjer edgovoran je za sprovodenje mjera zadtite | zdravlia na radu koje su propisane opStim
akrom © Zafin | adravlju na radu.
Clavni indenjer za mreing modele i analize sigurnosti za svoj rad odgovoran je sefu Sluibe i direktoru

-3,
55@\ )



Lrnogorski elektroprenosni sistem AD

LIST RADNOG MJESTA

NACIONALNI DISPECERSKI CENTAR

I Cdjeljenje za mreZne modele, analize

sigurnosti i rada prencsnog sistema

(naziv organizacionog oblika)

Il InZenjer za mreine modele, analize sigurnosti i

studijske analize

(naziv radnog mjesta)

Il USLOVI ZA RAD NA RADNOM MJESTU
1. Nivo | podnivo kvalifikacije

2.Miwva abraz. §ostrud kvalif. - adredena
vjedtina

3.Radng iskustvo
4_.Probni rad

5.Prethedna provijera znanja
6.Posebne adravstvene sposobnosti

7.Patrebno dnevno radno vrijeme

IV USLOVI RADA TEZI OD NORMALNIH
V  BROJ IZVRSILACA
VI POSLOVI RADNOG MIESTA

izrada modela EES Crne Gore:

Redni broj sistematizacije radnih mjesta iz
tabelarnog pregleda; 60,

Vi1

Visoko obrarovanje u obimu od 240
kredita CSPK
ETF — smjer energetika il elektroenergetski
Hiterni
£nanmie engleskog jezika
Poznavanje rada na racunaru

12 mjeseci

Engleski jezik
Rad na radunaru

8 {asova

= Prikuplianfe. verifikacija i akuriranje podataka ra kreiranje modela EES Cme Gore, u
skladu sa rekonstrukeijama i razvojem prenosne mrede i profzvadnib kapacitata,

= Friprema individualnog mreinog modela CGES u zahtijevanom formatu i valdedem
standardy (UCTE, CIM) 2a razmjenu modela wnutar ENTSO-E: prognaostieki modeli
(Forecast models), referentni modell (Reference modek) | modeli za karakteristitne

danea i sate (Snapshot madels);

= saradnja fa Regionalnim Koordinacionim Centrom u procedurama;

DACF .
D-2CF,
SMITA,
QOrLC,
NTC;

- analize ssgurnosti rada EE> u procesu planiranja iskljuena;
- proratun tokova aktivalh i reaktiviih snaga | napanskih prifika — za potrebe pripreme popona;
profadun mpgseénih prekograniénih kapaciteta (NTC):

X"



= udesde u leradi sistemskib studija i analiza;

- ulesce u eksploatacifi i odrZavanju SCADAJEMS (meduli za analizu EES, estimatar stanja.
VWANE);

- taradnja sa ENTS0-E u okviru 50C - CGMES. operativni podaci | modell. korespandencija i
ostalo iz oblasti rada odjeljenja;

- drugi poslovi po nalogu Glavnog inzenjera, Sefa Sluzbe i direktoru NDC-a.

InZenjer za mreine madele, analize sigurnosti i studijske analize za svoj rad odgevoran je glavnom inZenjeru,
gefu Sluibe i direktoru NDC-a.

LA



NACIONALNI DISPECERSKI CENTAR

SluZba za kratkoroéno planiranje, trzisne operacije i obracune

COdgovorna za obavljanje sljededih poslova::

planiranje rada prenosnog sistemna u skladu sa Zakonom o energetici, Zakonom o
prekogranicno] razmjeni, Tréidnim pravilima, Pravilima za funkclonisanje prencsnog
sistema i drugim vaZedim dokumentma i preporukama koji regulidu ovu oblast:

registracija ufesnika na triifw elektridne energije;
funkciju Local issuing office - za dodjelu EIC kodova:
- davanje pristupa prenosno] mrezi udesnicima na wrstu;
nabavka pomodnih usluga:
nabavka energije za pokrivanje gubitaka | kompenzacionih programa;
- obracun i fakiurisnje ostvarenog prometa usiuga i energije:
organizovanje trfista balansne energije;
- saradnja sa drugim organizacionim djelovima u okviru sektora i Drudtva;
- saradnja sa drugim OPS;
- saradnja sa ENTSO-E;
- wiedde uizradi ugovara, pravilnika. uputstava i drugih dokumenata iz djelokruga rada;

uceice u procesu planiranja, prognoziranja i izrade budZeta i biznis plana Druitva,



Crnogorski elektroprenosni sistern AD

LIST RADNOG MJESTA
! MACIONALNI DISPECERSKI CENTAR
SluZba za kratkorocno planiranje, tréigne Redni broj sistematizacije radnib mjesta iz
aperacije | obrafune tabelarnog pregleda: 61,

{naziv organizacionog oblika)

I Sef Sluibe
(naziv radnog mjesta)

N USLOVI ZA RAD NA RADNOM MJESTU

1. Nivo i podnivo kvalifikacije VIIT
Visoke obrazovanje u obimu od 240
kredita CSPK
ETF - smjer energetika ili elektroenergetski
2. Nivo obraz. i strukvalif, - odredena sistemi
vjestina Znanje engleskog jezika
3. Radno iskustvo 3 godine
4. Probni rad
5. Prethodna provjera znanja
6. Possbne zdravstvene sposobnosti
7. Potrebno dnewno radno vrijeme B casova

IV USLOVI RADA TEZ OD NORMALNIH
WV BROJ IZVRSILACA 1

VI POSLOVI RADNOG MJESTA
- organizaciia, kantrola | keordmacija rada Sluzbe;

organizacia i kontrola izvrienja radataka sluzbe po kvalitetu i rokovima:
= koordinacija saradnje sa TS0 u interkanescil;
- rad na unapredenju procesa planiranja rada EES:
- saradnja sa drugim djelovima Drustva i korisnicima;
- drugi poslovipo nalogu direktora MDC-a,
Sef Slulbe odgovoran je za sprovedenje mjera zastite | zdravija na radu koje su propisare opitim aktom o
zadtiti | zdraviju na radu.

Sef Sluzhe 2a svoj rad i rad Sluzhe odgovoran je direktoru NDC-a.

% a0 !m



NACIONALNI DISPECERSKI CENTAR

Sluzba za kratkorodno planiranje, trzisne operacije i obratune

Odjeljenje za kratkorofno planiranje i nabavku elektriZne energije za pokrivanje gubitaka

Odgovorno za obavljanje sliededh poslova::

kratkorafno planiranje rada EES-a i evidencija tr¥iinih operacija;
registracija udesnika na trZistu, balansno odgovornih subjekata i pruzalaca usluge
balansiranja;
- proces dodjele EIC kodova (LIOY);
- priprema. pracenje i realizacija (u saradnji sa Slubom za pravne poslove):
- ugoviora o nabavo sistemskih usluga,
- ugovora o koriféenju prenosne mrele,
- ugovora o nabavc energije za pokrivanje gubitaka,
= Ugoviora 0 nabavc energije za kompenzacione programe,
- ugoveora o koordinaciji bloka,
- upovora o pristupu prekograniénim kapacitetima,
- uporazuma sa susjpdnim operatorima prenosnib sistema,
- drugih ugovora,
ucéedle v proceduri izrade i usagladavanja planova rada sa susjednim EES-ima;
- alokacija dugoroinih i kratkoroénih prenosnih kapaciteta:
- planiranje nabavke | obradun gubitaka;
- udestvuje u izradi i pracenju realizacije CAPEX, OPEX-a. Biznis planova, Elektroenergetskog
bilansa;
- udeile u priprermi zahtjeva za RDP;
dadjela EIC kadova;
- dostava podataka na ENTS0-E Flatforme (Transparency, Data, Verification...)
- prognoza proizvodnje | potroinje elektricne energije;
- statisticki izvjestaji o radu EES;
ucesée v izradi ugovora. pravilnika i procedura vezanih za nadlefnost odjeljenja.

%91
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Crnogorsk] elektroprenosni sistem AD

LIST RADNOG MJESTA

MACIOMALNI DISPECERSKI CEMTAR
Ddjeljenje za kratkorafno planiranje i nabavku
elektricne energije za pokrivanje pubitaka

{naziv organizacionog oblika)

Clavni inZenjer za kratkorofno planiranje i

nabavku elektrifne energije za pokrivanje
gubitaka

{naziv radnog mjesta)

USLOVI ZA RAD MNA RADNOM MJESTU
1. Mivo i podnivo kvalifikacije

2. Mivo obraz. | strud, kvalif, - odredena
vjeitina

3. Radno iskustvo

4. Probni rad

Prathadna provjera znanja
6. Posebne zdravstve sposobnosti

7. Potrebno dnevno radno vrijeme

USLOVI RADA TEZI OD NORMALNIH
BROJ IZVRIILACA
POSLOV] RADNOG MJESTA

Redni broj sistematizacije radnih mjesta iz
tabelarmog pregieda; 2,

i1

Visoko abrazovanje u obimu od 240
kredita CSPK
ETF - smjer energetika ili elekiroenergerski
siseermi
£nanje engleskog jezika
Poznavanje rada na rafunan

3 podine rada na poslovima kratkoroénog
planiranja

Engleski jerik
Fad na rafunaru

B dasova

- organizacija. kentrola  koordinacija rada odjeljenja;
- koordinacija saradnje sa odeljenjima za kratkorofno planiranje susjednih sistema:
= registraciia ucesnika na triidtu, balansno odgovornih subjekata | prudalaca wsluge balansirania.

- dodjela EIC kadova;

- alekacija dugoradnih i tratkoroénibh prenosnih kapaciteta:
= koordinacija i usaglatavanje planova rada uesnika na tr¥idtu sa Operatorom triidta i susjednim

TS0,

- uskladivanje  razmjena obrafunskih podataka na interkenektivnim vodavima = susiednim TS0

i karisnicima prenosne mreze;
- planiranje nabavke | obratun gubitaka,

priprema tehnickih podioga i viefde u izradi energetsko-finansijskik obraduna i izrada faktura,

- priprema podataka ra obradun balansnog triista;

= uieice u ekploataciji i edriavanju SCADAJEMS (moduli za prognozu. planovi rada. upravijan|e

pomocnim uslugama);
- statistickl lzvjedtaji o radu EES:

‘!J.'ih*



- udestvuje u izradi i prafenju realizacile CAPEX, OPEX-a, Biznk planova, Elektroeneregiskog
bilarsa;

= weice u pripremi zahtjeva za RDF;

- do#stava podatzka na ENTS0-E Platforme (Transparency, Data, Verification...):

- udelfe uizradi ugovora. pravilnika, procedura | drugih dokumenata;

= saradnja sa ENTSO-E, EnC;

- saradnja sa drugim djelovima Drdeva | korisnicima;

- drugi poslovi po nalogu efa SluZbe 1 direktora NDC-a.

Glavni inZenjer odgovoran je za sprovadenje mjera zadtite | 2dravija na radu koje su propisane apgtim akom
a rastiti 1 2drawvlju na radu,

Glavni inkenjer za kratkorofno planiranje i nabavku elekiricne energije 2a pokrivanje gubitaka za svoj rad
odgovoran je sefu Sluibe | direktory NDC-a,

[ul'h



Crnogorski elektroprenosni sistem AD

LIST RADNOG MJESTA
MACIONALNI DISPECERSKI CENTAR
| Odielieni k I Redni broj sistematizacije radnih mjesta iz
jeljenje za za kratkorodno planiranje | Hiseiarois Sregidas 63

nabavku elektrifne energije za pokrivanje

gubitaka

(naziv organizacionog oblika)

1l Infenjer za koordinaciju planova rada i
nabavku elektritne energije za pokrivanje

gubitaka

(naziv radrog mjesta)

1 USLOVI ZA RAD MA RADNOM MJESTU

o RN W

Mivo | podnivo kvalifikacije VIl

Visoko obrazovanje v obimu od 240

kredita CSPE
Mivo obraz. i strud.kvalif, - odredena ETF- smjer energetika il elektroenergetski
viedlina sistemi
Znanje engleskog jezika
Poznavanje rada na raunani

Radno iskustvo 12 mjeseci
Probni rad
Prethodna provjera znanja Engleski jezik. rad na rafunaru

Posebne zdravstve sposobnosti

Potrebne dnewno radno vrijeme 8 fasova

IV USLOVI RADA TEZI OD NORMALNIH
vV BROJ IZVRSILACA 2
Vi PDSLD"I.I’I RADNOG MJESTA

-

alokacija duporednib | kratkorognih prenosnih kapaciteta;
ku-:ur-l:émacli?'lsl usaglatavanje planova rada udesnmita na 12l sa Operatorom trkidta |
susjedn
ivarje | razmjens obradunskib podataka na tackama razdvajanja sa susjednim TSO
kmsmcnma Prencine meeke:
planiranje nabavke i obradun pubitaka;
uteice u eksploataciji | odriavanju SCADAJEMS ( moduli za prognozu. planovi rada.
upra-.-ljanje POMOLRirm uslugama;
reﬁiﬂran:ija wiesnika na tridtu, balamsno odgovomih subjekata | prulalaca usluge
balansimmnja:
dodjela EIC kodova,
dostava podataka na ENTSO-E Platforme (Trarsparency, Data, Verificatian,. ) ;
prognoza prcizmdngei potrodnje elekricne energije;
saradnja sa ENTSO-E, EnC:
drugi poslovi po nalogu glavnog infenjera, jefa Sluibe | direktora NDC-a.

Inferjer za kooodinacju plarova rada | nabavku elekiridne energije za pokrivanje gubitaka za svoj rad
odgovaran j& glavnom indenjere. Sefu SluFbe i direkiory NDC-a.

p



Crnogorski elektroprenosni sistem AD
LIST RADNOG MJ|ESTA

NACIONALMI DISPECERSK| CENTAR

Odjeljenje za kratkorofno planiranje | nabavku :
elektrifne energije za pokrivanje gubitaka tabelamog pregleda: 63 3
{naziv arganizacionog oblika)

Redni broj sistematizacije radnih mjesta iz

1 InZenjer za pripremu | analizu trZisnih
podataka
{naziv radnog mjesa)

I USLOVI ZA RAD NA RADNOM MIESTU

B.  MNivo i podnive kvalifikacije Vil
Visoko obrazovanje u obimu od 240 kredita
9. Nivo obraz. i strué kvalif, - adredena : GPF‘. :
s ETF- smyer enerpetika ili elektroenergetsks
viestina ; ;
sistemi
Poznavanje rada na afunaru
0. Radno iskustvo 12 mjasaci
11, Probni rad
1 2. Prethodna pravjera znanja Rad na rafunaru
[ 2. Posetne rdravstve spasabrosti
14, Potrebno drevno radno vrijeme & dasova

IV USLOVI RADA TEZI OD NORMALNIH
vV BROJ IZVREILACA 1
Vi POSLOVI RADNOG MJESTA

- plamiranje nabavke i analiza gubitaka u prenosnom sistemu
proradun prifoda i rashoda v nadleinosti odeljenja

- analiza kvaliteta Isporuke | snabdijevanja elekiricnom emergijom

- udestvuje u izradi | pradenju realizacije Elektroeneregiskog bilansa:

- ufette U eksploataci]i | odriavanju SCADAEMS (Moduli za prognozy, Planovi rada,
Lipravljanje pemocnim uslugama);

- udeide u pripremi podloga za izradu trZidnib studija | analiza:

- uskladivanje | razmjena obracurskih podataka na tackama razdvajanja sa susjednim TSO i
korisnlcima prenosne mrese;

= priprema podloga i podataka za obrafun balansnog mehanizma

= statisticki izvjedtai o radu EES;

- priprema podataka za BAE;

= eddie U izradi ugovora. pravilnika, procedura veranih 2a nadleinost odeljenja;

= saradnja sa drugim djelovima Drudiva | korisnicima prencennog sistema;

- drugi poslevi po nalogu glavnog inZenjera. fefa Sluibe i direktora MDC-a.

Infenjer za pripremu i analizu rEidnih podataka za svoj rad adgovoran je glavnam inzenjeru, Sefu Sluoe |

direktans M DC-a,
% 95
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NACIONALNI DISPECERSKI CENTAR

Sluzba za kratkoroéno planiranje, tr¥iSne operacije i obracune

Odjeljenje za tréiZne operacije, sistemske usluge i obracune

Odgovormo za obavijanje sljededih poslova::

- priprema, pracenje i realizacija (u saradnji sa Sluzbom za pravne poslove):
Ugovora o nabavci sistemskih usluga.
Ugovara o keriitenju prenosne mrese,
Ugowvaora o ITC mehanizmu,
Drugih upovora,
Prijem | Ispostavijenje faktura po osnovu navedenih ugovora
Proracun prihoda i rashoda.
- izrada godiinjeg plana trodkova:
- analiza realizacije plana trofkova:
- kentaktsa korisnicima;
- priprema podataka za RAE;
- Lcedde u izradl ugovora, pravilnika | procedura vezanih za nadieinost odeljenja;
- uiestvuje u izradi | pracenju realizacije CAPEX, OPEX-a. Biznis planova, Elektroenergetskog
bilansa:
uceiie u pripremi zahtjieva za RDP:
priprema statistickih izvjestaji o radu EES.



Crnogorskl elektroprenasni sistem AD

LIST RADNOG MJESTA
I MNACIOMALMI DISPECERSK] CENTAR
Odjeljenje za tr#ifne operacije, sisternske Redni broj sistematizacije radnit mjesta iz
usluge i obraune tabelarnag pregleda: 64,

(naziv organizacionog ablika)

I Glavni inZenjer za tréiine operacije, sistemske
usluge i obradfune
(naziv radnog mjesta)
Il USLOVI ZA RAD NA RADNOM MJESTU

1, Nivo i podniva kvalifikacije VI
Visoko obrazovanje u obimu od 240
kredita C5PK
2. Nivo obraz. i strud kvalif - odredena ETF- smjer energetika ili elektroenergetski
viestina sisterni
Fnanje engleskog jezika
Paznavanje rada na radunaru
3. Radno isxustvo 3 godine
4. Probni rad

Engleski jezik
5. Prethadna provjera znanja rad na racunaru

B, Posshne zdravstve sposobnosti

7. Potrebno dnevno radno vrijeme 8 {asova
IV USLOVI RADA TEZI OD NORMALNIH
V  BROJ IZVRSILACA 1

VI POSLOVI RADNOG MIESTA

organizacija, kontrolz i koordinacija rada adeljenja:
priprema tehnitkih podioga | ufetde u iradi energetcko-finansijskib obracuna i izrada fakiura:
analiza balansnog triista i wriita pomodnih usluga:
priprema | ufeice u realizaciji ugowora vezanih za promet energije | wsliga:
utestvuje U ireadi | pradenju realizacije CAPEX. OPEX-a, Bimmnis planowva, Elektroeneregtskog bilansa:
uéeife u pripremi zahtjeva za RDP;
priprema podataka za ITC | pradenje razvoja ITC mehanizma;
statisticki izvjestaji o racu EES
saradnja sa ENTSO0-E, EnC:
utesie u izradl ugovora, pravilnika. procedura | drugih dokumenata;
- saradnja =a drugim dielovima Druétva i korisnicima prengsnog sistema;
- srug poslovi po nalogu fefa Sluibe i direkiora NDC-a.

Clavni inenjer odpovoran je i sprovadenps mjera zadtite i adravlja na radu koje su propisang opitim akiom
o zadtitl | adravlju na radu.

Glavni inZenjer za trZidne operacije. sistemske usluge i obrafune za svoj rad cdpovoran je fefu Slukbe i

direktaro MDC-a,
57
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Crnogorski elektroprenosni sistem AD

LIST RADNOG MJESTA

NACIONALNI DISPECERSKI CENTAR

Odjeljenje za triiine operacije, sistemske Redni broj sistematizacije radnih mjesta iz
usluge i obradune tahelarnog pregleda: 65,
{raziv organizacionog oblika)

Il Referent za analitiku | obradune
(naziv radnog mjesta)

I USLOVI ZA RAD MA RADNOM MJESTU

1. Nive i podnivo kvalifikacije Vi1
Visoko obrazovanje u obimu od 240

2. Mivo obraz. i strué.kvalif. -odredena kredita C5PK

vjestina Fakultet ekonomskog smjera

Pomavanje rada na rafunand

Radno iskustvo 12 mjeseci

Probni rad

Prethodna provjera znanja Rad na rafunaru

Posebne zdravstve sposobnosti

oo Bl B L . T

Potrebno dnevno radno vrijeme B fasova

IV USLOVI RADA TEZl OD NORMALNIH
V  BROJ IZVRSILACA

Vi POSLOVI RADNOG MJESTA

izrada energetsko-finansijskih obraduna, priprema 1 prijem faktura:
kontrola realizaciie tekudih transakcija na balansnom i tr3iftu pomodnih usluga | udeide u
riedavanju nastalif sporova;

- priprema relevaninih podataka i lzrada ugovora za vezanih 2a promet energije i usluga

- W sluaju patrebe paslovi kontrolora MOC-a 1 Sektora za IRT:

- westvuje U izradi | pradenju realizacije CAPEX, DPEX-a, Biznis planova, Elektroenergeiskop
bilansa;
wieite u pripremi zahtjeva za RDP;

- saradnja sa drugim sektorima;

« drugi poslovi po nalogu $efa Slukbe i direkiora MDC-a,

Ekoarsarmista za analitiku | obradune ta swol rad odgovoran je Sefu Sluibe i direktore NDC-a,
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NACIONALNI DISPECERSKI CENTAR

SluZba za SCADA sisteme, SBN i obrafunska mjerenja

Odgovorna za obavijanje sljededh peslova:

razvoj, implementacija. odrzavanje, prilagodavanje | unaprijedenje sistema za nadzor.
upravljanje. i planiranje rada EES-a (lokalne | NDC SCADA, WAMS | slicno);

razmjena podataka sa drugim operatorima prenosa preko Electronie Highway-a (EH);
projektovanje, implementacija, odrzavanje i unapredenje sistema za obracunska mjerenja
elektricne energlje;

razvaj, unapredivanje i odriavanje sistema besprekidnih u rezervnih napajanja(SBN) u NDC-u,
RDC-u, upravnoj zgradi i trafostanicama CGES-a;

organizacija odriavanja zgrade NDC.a i prostorija RDC-a:

rukovodenje, ili ucesde u radnim grupama za realizaciju investicionih projekata;

ovjera mjemih mjesta i mjernih uredaja u skladu sa zakonom i propisima;

saradnja sa korisnicima u cilju izrade obraduna:

prikupljanje. obrada, standardizovanje | prezentacija podataka vezanih za rad EES:
prikupljanje. obrada, standardizovanje i prezentacija podataka iz sekundarnih sistermna:
saracdnja sa ENTSO-E:

pracenje | implementacija savremenih trendova | pozitivae prakse iz oblasti rada Sluzbe,
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Crnogorski elektroprenosni sistem AD

LIST RADNOG MJESTA

NACIONALMI DISPECERSKI CENTAR
I SluZba za SCADA sis_teme_. SEN | obrafunska Redni broj sktematizacie radnih mjesta iz
mjerenja tabelarmes pregleda: 66,
(naziv organizacionog oblika)

Il Sef Sluzbe
{naziv radnog mjesta)

- USLOVI ZA RAD NA RADNOM MJESTU

1. Mivo i podnivo kvalifikacije Vi
Visoko obrazovanje u obimu od 240
kredita CSPK
ETF - smjer energetika ili
elektroenergetski sistemi ili automatika i
industrijska elekirotehnika

Strucni ispit
2. Nivo obraz. i strul kvalif.- odredena Znanje engleskog jezika
westing Voracka dozvola ..B”kategorije
3. Radno iskustvo 3 podine
4. Probni rad
5. Prethodna proviera znanja
6. Posebne zdravstvene sposobnosti
7. Potrebno dnewno radno wijeme 8 fasova

IV USLOVI RADA TEZI OD NORMALMIH
V  BROJ IZVRSILACA 1

V1 POSLOVI RADNOG MJESTA
- organizacija | kontrola izerienia zadataka sluzbe po kvalitewu | rokovima;

koordinicija saradnje sa drugim djelovima Drustva:
OrEAnizacia | uiesde U izradi planova razvoja SCADA sistemna, sisterna besprekidnih napajanjalsBm}
| obradunskib mjeremnja:
organizacija i uieide u izradi planova investicija. odrfavanja i planova javnih nabavki;
organizacija fuvanja i aktuelizacija tehnickih dokumenata i struéne literawre iz domena SCADA
sistema. 5BN-a | obrafunskih mjerenja:
pravilna primjena tebnidkih propisa;
priprerma | kontrala izvjeitaja o radu;
drugl poslovi po naloge direkiora NDC-a.

Sef Sluzbe odgavoran je za sprovodenje mjera zadtite | zdravlja na radu koje su propisane opitim aktem o
zastit | 2draviju na radu,
Sef Siutbe za svoj rad | rad Slulbe odgovoran je direktoru NDC-a.
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NACIONALNI| DISPECERSKI CENTAR

SluZba za SCADA sisterne, SBM i obratunska mjerenja

Odjeljenje za SCADA sisteme
Odgovorno za obavijanje sljededih poslova:

razvej, implementacija, prilagodavanje, unzprijedenje i odriavanje SCADA sistema:
razvoj, implementacija, prilagodavanje. unaprijedenje | odrfavanje WAMS-a;
razmjena podataka sa drugim operatorima prenosa preke Electronic Highway-a (EH):
nadzor rada, odrzavanje, parametrizacija, funkcionalno i pogonsko ispitivanje sistema
za prikupljanje podataka i upravijanje;
izrada. cdrzavanje, profirenje i validadija SCADA modela EES-a:
odrzavanje tacnosti procesnih wvelicina (analognih | digitalnih mjerenja. polozajne
signalizacije 1 slicno);
izrada i revizija projekata. ili djelova projekine dokumentacije SCADA sisterna;
izrada uputstava i fema za upotrebu sistema za nadzor | upravljanje EES-om;
rukovodi, ili uéestvuje u projektima razvoja, implementacije | nadogradnje SCADA
sisterma;

- organizacija odr2avanja zgrade NDC-a i prostorija RDC-a;

- saradnja sa ENTSO-E.



Crnogorski elektroprenosni sistem AD

LIST RADNOG MJESTA
MACIONALNI DISPECERSKI CENTAR Redni broj sistematizacije radnih mjesta iz
Odieljenie za SCADA sisterne tabelamog pregleda: 87,

(naziv organizacionog oblika)

Clavni inZenjer za SCADA sisteme

(naziv radnog mjesta)

I USLOVI ZA RAD NA RADNOM MJESTU

1. Miva i pednive kvalifikacije VI
Visoko obrazovanje u obimu od 240
kredita CSPK
ETF = smjer energetika ili
2. Mivo obraz. i stru kvalil. - odredena elektroenergetski sistemi il autormatika |
vjestina industrijska elektrotehnika ill elektronika
£nanje engleskog jezika
Strudni ispit
Vozacka dozvola .B"kategorije
3. Radno iskustvo 12 mjeseci
4. Probni rad
5. Prethodna provjera znanja
6. Posebne zdravstvene sposobnosti Da
7. Potrebno dnevno radno vrijeme B fasova
Rad u nepovoljnim klimatskim uslovima
IV USLOVI RADA TEZ] OD NORMALNIH Rad u blizini visokog napona
V  BROJ IZVRSILACA 1

Vi POSLOVI RADNOG MJESTA

arganizacija, kortrola rada ODdjeljenja | neposredno vlestwovanje u poslovima u sjedittu dijela
Cirudtva i na terenu;

kogrdinacija raxvoja, nadogradnje i implementacije SCADA sistema;

rukovodjenje | nadzor nad implementacijama SCADA sistema;

rukovedi, il ulestvuje u projektima razvoja, implementacije | nadogradnje SCADA sistema:
arganizacija rada odjeljenja. saradnje sa drugim djelovima NDC-a:

pradenje novih dostignuca u ablasti nadzora i upravijanja EES-a i predlaganje natina njihave
efikasne primpens;

ufesce u planiranju i realizacija daljeg razvoja WAMS-a!

ufetde uizradi planova investicija, odriavanja i planova javnih nabavki:

saradnja sa ENTS0-E:

drugi poslovi po nalogu iefa Slufhe i direktora NDC-a,

Glavni inZenjer edgovoran je za sprovodenje mjera zastite | zdravija na radu kaje su propisane opitim aktom
0 zastiti | zdraviju na radu,
Glavni infenjer za YCADA sistemie za svof rad odpovoran e Sefu Slukbe i direktoru NDC-a.
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Crnogorski elektroprenaosni sistem AD

LIST RADNOG MJESTA

NACIONALMNI DISPECERSK! CENTAR
Odjeljenje za SCADA sisteme Redni broj sistematizacije radnih mjesta iz
tabelamog pregleda: 68,

{naziv arganizacionog oblika)

I Inzenjer za SCADA sisteme 1
{naziv radnog mjesta)

1 USLOVI £ZA RAD MNA RADNOM MIESTU

1. Mivo i podnivo kvalifikacije VIl
Visoko obrazovanje v obimu od 240
kredita CSPK
ETF -smjer energetika ili
2. Nivo obraz. 1 strud kvalif, - odredena elektroenergetski sistemi ili automatika i

vjeltina industrijska elektrotehnika il elektronika
Znanje engleskog jezika
Strucni ispit
Vozacka dozvola "B kateporije
3. Radno iskustvo 12 mjeseci
4. Probni rad
5. Prethodna provjera znanja
6. Posebne zdravstvene sposobnaost Da
7. Potrebno dnevno radno vrijeme 8 fasova
Rad u blizini visakeg napona
Rad u nepovaljnim hidrometereoloikim
IV USLOVI RADA TEZI OD NORMALNIH uslovima
V  BROJ IZVRSILACA 2

VI POSLOVI RADNOG MJESTA
izrada i revizija projektne dokumentacije SCADA sisterna;
rukovodenje i nadzor nad implementaciiama SCADA sistema;
rukovodi, ili ugestvuje u prajektima razvoja. implementacije | nadopradnje SCADA sistemna;
analize | odriavanje taénosti procesnih veliina (znalognih | digitalnih mjerenja. polakajne
signalizacije | sliénn):
pracenje i implementacija novih dostignuda u ablasti nadzora | upravljanja;
afuriranje i Suvanje odgovarajuce tehnicke dokumentacije | potrebne strudne literature:
saradnja sa EMNTS0-E;
drugi poslovi po nalogu glavnog inkenjera, Sefa Sluibe i dircktora NDC-a.

Inzenjer za SCADA sisteme za svoj rad odgovoran je glavnom inZemjerw, Sefu Sluzbe | direkioru NDC-a.
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Crnogorskl elektroprenasni sistem AD
LIST RADNOG MJESTA

NACIONALNI DISPECERSKI CENTAR
1 OdJeljenje za SCADA sisteme | SBN Redni broj sistermatizacije radnih mjesta iz
tabelarnog pregleda: 68 a,

(naziv organizacionog oblika)

Il InZenjer za SCADA sisteme 2
inaziv radnog mjesta)

Il USLOVI ZA RAD MA RADNOM MJESTU

8. MNivo | podnive kvalifikacije Vi
Visoko obrazovanje u obimu od 180
kredita C5PK
9, Nivo obraz, i struc.kvalif. - odredena ETF -primijenjenc rafunarstvo
wjedtina Znanje engleskog jezika
Srrwefni ispit

Vozadka dozvola "B" kategarije

10. Radno iskustvo 1.2 mjeseci
11. Probni rad

12. Prethedna proviera znanja

13. Posebne zdravstvene sposobnosti Da

14, Potrebno dnevno radno vrijems B fasova

Rad u blizinl visokog napona
i Rad u nepovoljnim hidrometereoloskim
IV USLOVI RADA TEZI OD NORMALNIH slovima

V  BROJ IZVRSILACA 1

¥l POSLOVI RADNOG MJESTA
- izrada | revizija projekine dokumentacije SCADA sistema:

nadzor nad implermentacijama SCADA sisterma;
udestvuge u projektima razvoja, Implementacije | nadopradnje SCADA sisterna;
analize i odriavanje tafnosti procesnih veli€ing (analognih | digitalnib mjerenja, polozajne
signalizacije | skidno):
pracenje i implementacija novih dostignuda w ablasti nadzora | upravljanja:
azuriranje i cuvanje odpovarajuce tehnicke dokumentacije i potrebne strufne literature:!
saradnja sa EMTSO-E:
drugi poslovi po nalogu glavnog infenjera, Sefa Slufbe | dirsktora NDC-a.

Infenjer 2 za SCADA sisteme ra wioj rad odgovoran je glavnom infenjery, Sefu Slufbe | direkiorg NDEC-a,
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NACIONALNI DISPECERSKI CENTAR

SluZba za SCADA sisteme, SBN i obracunska mjerenja

Cdjeljenje za obracunska mjerenja

Odgovorno za obavijanje sljedecih poslova:

redovng odriavanje uredaja za obradunska mjerenja:
redovna oviera mjermih mjesta | uredaja za obrafunska mijerenja u postrojenjima u
skladu sa zakonskim propisima;

- predlaganje mjera za poboljianje rada iz oblasti obraZunskih mjerenja;
uéestvovanje u izradi tehnickih propisa i uputstava za uredaje iz oblasti elekiricnih
Mjerenja;
ucestvovanje u ispitivanju i prijemu novoizgradenih, ili rekanstruisanih postrojenja prije
puitanja u pogon;
rukovadenje. ili udeile u projektima razvoja. implementacije | nadogradnje sitema
obrafunskib mjerenja i kvaliteta elektricne energije;
pracenje i analiza kvaliteta elektridne energije:
aZuriranje i Cuvanje tehnicke dokumentacije;
redovna kontrola, verifikacija i selektivna distribucija mjermnih podataka AMR sistema;
saradnja sa ENTS0-E.
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Crnogorski elektroprenasni sistem AD

LIST RADNOG MJESTA
NACIONALMI DISPECERSKI CENTAR Redni broj sistematizacije radnih mjesta iz
Odjeljenje za obradunska mjerenja abelarmog pregleda: 69,

(naziv arganizacionog oblika)

Clavni inZenjer za obracunska mijerenja

{naziv radnog mjesta)

Il USLOVI ZA RAD NA RADNOM MIESTU

IV USLOVI RADA TEZl OD NORMALNIH

| (=] L* ] = L]
" " ' ' v

Mivo i podnivo kvalifikacije VIl
Visoko abrazovanje u obimu od 240
kredita CSPK
ETF-smjer energetika Il elektroenergetski
Mivo obraz. i strul.kvalif.-odredena sistemi
viedtina Poznavanje rada na racunaru

Polaljno pornavanje engleskog jezika
Strucni ispit
Vozacka dozvola "B kategorije

Radno iskustvo | 2 mjeseci
Probni rad

Prethodna proviera manja Rad na racunaru
Pasebne zdravstvene sposobnosti - Da
Potrebno dnevno radng vrijeme B éasova

Rad u blizini visokog napona
Rad u nepovaljnim klimatskim uslovima

vy BROJ IZVRSILACA |
v POSLOVI RADNOG MJESTA

Drganizacija i kontrola reda Odjeljenja i neposredno utestvavanje u poslovima u sjedistu
dijela Drudtva | na terén;

prati razvof nowih mpermnih uredaja | mjemih metoda:

pdgovara za primjeny zakonskih propisa iz ablasti elekiriénih mjerenja:

ucestvuje u izradi i pracenju realizacije plana investicionog odriavanja. plana periodiénih.
kontrala, ovjera @ ispitivanja;

rukovadi, il ufevuje u projektima rasvosa, implementacije | nadogradnje sistema za.
obrafunska mjrenja i kvalitet elekiriéne enerpije;

izraduje periodidne injeltaje iz AME sistema;

ifestvufe u izradi, il reviziji analiza kvaliteta elektridne energ)e:

saradnja sa ENTSO-E;

ufestvuje u izradi planova investicija, odriavanja i planova javnih nabavki;

drugl poslovi po naloge fefa Sluibe | direktara NDC-a.

GClavni infenjer odgovoran je za sprovodanje mjera zastite | zdravlja na radu koje su progisans apstim
aktom o zadtiti | zdraviju na radu.

Glavni inenjer za obracunska mjerenja za swoj rad odgovara efu Sluzbe | direktory NDC-a.
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Crnogorski elektroprenasni sistem AD

LIST RADMNOG MJESTA

MACIONALNI DISPECERSKI CENTAR
Odjeljenje za obraunska mjerenja

{naziv organizacionog oblika)

InZenjer za obrafunska mjerenja

inaziv radnog mjesa)

USLOVI ZA RAD NA RADNOM MJESTU
1. Nivoe i podnivo kvalifikacije

2. Mivo abraz. i struf.kovalif.-odredena
vjeitina

Radno iskustvo

Prabni rad

Prethodna provijera znanja
Pasebne zdravstvene sposobnasti :

na s Sl R

Potrebno dnevno radno vrijeme

USLOVI RADA TEZI OD NORMALNIH
BRO) IZVRSILACA
POSLOVI RADNOG MJESTA

Redni broj sistematizacije radnih mjesta iz
tabelarnog pregleda: 70,

VIl

Visoko obrazovanje v ebimu od 240
kredita CSPK
ETF- smjer energetika ili elektroenargetski
sisterni
Pozravanje rada na radunaru
£nanje engleskog jezika
Strucni ispit
Vozacka dozvola “B” kategorije

12 mjeseci

Rad na radunaru

Da

8 fasova

Rad u nepovoljnim klimatskim
uslovima
Rad u blizini visokog napona

1

formiranje, odriavanje i unapredenje mjemih mjesta;
nadzar nad radovima iz oblast obrafunskih mjerenja;

- primjena zakonskih propisa iz oblast obrafunskif mjerenja;
udestvuje u izradh i revizi projekata obeacunskih mjrenga;

= wEestvdfe u fzradi 1 revizi]i analiza kvallveia elesiriCne energipe.

- saradnja sa ENTS0-E izraduje periodifne izvieitaje iz AMR sistema;

= adurira | fuva potrebnu tehnidky dokumentadiju;

= ufestwuje u izradi plana investicionog odriavanja | plana periodidnih kontrola, ovjera i

ispitivanja;

- drugl poslovi po nalogu glavnog infenjera, Sefa Sluzbe i direktora NDC-a,

Infenjer za obradurska mijerenja za svoj rad odgovara glavnom inZenjeru. fefu slufbe | direktoru NDC-

o
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Crnogorski elektroprenosni sistem AD

LIST RADMOG MJESTA
I NACIOMALNI DISPECERSKI CENTAR Redni broj sistematizaciie radnih mjesta iz
Odjelienje za obragunska mjerenja tabelarnog pregleda; 71,

{naziv organizacionog oblika)

] Tehniar za obra€unska mjerenja
(naziv radnog mjesta)

Il USLOVI ZA RAD NA RADNOM MIESTU

1. Mive i podnivo kvalifikacije V1
Srednje obrazovanje u obimu od 240
kredita CSPK
2. Nivo cbraz. i strué kvalif. -odredena ET5- smjer energetika ili elektronika
viedtina Poznavanje rada na raunaru

Strucni ispit
Vozacka dozvola "B” kategorije

3. Radno iskustvo & mjesaci

4. Probni rad

5. Prethodna provjera nanja Rad na rafunaru

6. Posebne zdravstyene sposobnosti Dia

7. Potrebno dnevno radno vrijeme 8 fasova

Rad u nepovolinim klimatskim uslovima

IV USLOVI RADA TEZ OD NORMALNIH Rad u blizini visokog napona
v BROJ IZVRSILACA 1

VI POSLOVI RADNOG MJESTA
= uiestvovanje u poslovima implementacije. nadogradnje | odrizvan]a sistema za mjerenie
elektrifne energije;
- samostalno rukovodi poslovima manje slofenosti:
- ufEsivie U odriavanju ispitne opreme;
= aduriranje tehnitke dokumentacije:
= ufestvue U ispitivanju mjernih mjesta | mjernih uredaga;
- drug poslovi po nalogu glavnog infenjera, fefa Slulbe | direktora MDC-a.

Tehnifar za cbrafunska mjerenja za svoj rad odgovara glavmom inkenjeru. Sefu SluZbe i direktoru NDC-a.
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NACIONALNI DISPECERSKI CENTAR

Sluzba za SCADA sisteme, SBN i obracunska mjerenja

Odjeljenje za podriku sekundarnim sistemima

Odgovorno za obavljanje sljededih poslova:

implementacija, odriavanje | razvoj sistema za daljinsko oditavanje brojila-AME:
aZuriranje baza podataka AMR sistema:

izrada periodiénih izvietaja iz AMR sistema;

konfiguracija | parametrizacija komunikacije AMR | NDC SCADA sisterna;

konfiguracija | parametrizacija MDC SCADA sistena;

pradenje rada | unapredenje sisterna za daljinski pristup sekundarnim sistemima procesnim
mreZama u trafostanicama;

aZuriranje i cuvanje tehnicke dokumentacije;

saradnja sa ENTS0-E.

]
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Crnogorski elektroprenosni sistermn AD

LIST RADNOG MJESTA

NACIONALN| DISPECERSKI CENTAR
I Odjeljenje za podriku sekundarnim sistemima Redni broj sistematizacije radnih mjesta iz
abelarnog pregleda: 73,

(naziv organizacionog oblika)

il Glavni inZenjer za pedriku sekundarnim
sistemima
(naziv radnog mjesta)

i USLOVI ZA RAD NA RADNOM M]ESTU
1. Nivo i podnive kvalifikacije Vil

Visoke obrazovanje u obimu od 240
kredita CSPK
ETF -smjer energetika ili elektroenergatski
cisterni ili elektronika ili rafunari

2. Mivo obraz, i struc kvalif. - odredena

vjestina i
] Znanje engleskog jezika
Strudni ispit
Vozacka dozvola "B" kategorije

3. Radro iskustva 12 mijeseci

4. Probni rad

5. Prethodna provjera manja

6. Possbne zdravstvensa sposabnasti Da

7. Potrebno dnevno radno vrijeme 8 asova

i Rad u blizini visokog napona

IV USLOVI RADA TEZl OD NOEMALMNIH Rad u nepovolinim klimatskim uslovima
v BROJIZVRSILACA 1

Vi PEISLCW | RADNOG MJESTA
implementacija. odrZavanje i razvol sistema za daliinske ofitavanje brojila-AMR:
- aduriranje baza podataka AME sistemz;
- |zrada periodifnib izvpeitaja iz AMR sistema;
= konfiguracija T parametrizacija komunikacije &MR i NDC SCADA sistema;
- konfiguracija i parametarizacija NDC SCADA sistermna:
- pradenje rada. odriavanje | unapredenje sistema za daljinski pristup sekundamim sistemima
procesnim mre2ama u trafgstanicani;
= aZuriranje baza podataka sistema za daljinsk] pristup procesnim mirezama;
= pduriranje i duvanje tehnicke dokumentacije:
- saradnja sa ENT30-E;
= udestvuje J izradi planova investicija, odrzavanja i planova |avwnih nabavki;
= drugl poslovi po nalogu 3efa Shufbe | direktora MDC-a,
Clawvni inzenjer odgovoran je 2a sprovodenje mjera zadtite | zdravija na radu koje su propisane opitim
aktom o zadtiti i zdravlju na radu.

Glavni inZenjer za podriku sekundarnim sistemima 2a svoj rad odgovara 3efu SluZbe 1 direktoru NDC-a.
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Crnogorskl elektroprenasni sistem AD
LIST RADMOG MJESTA
| NACIONALNI DISPECERSKI CENTAR Redni broj sistematizacije radnih mjesta iz

Odjeljenje za padriku sekundarmim sistemima tabelarnog pregleda: 73,
{naziv arganizacionog oblika)

I Tehnicar za podriku sekundamim sistemima
inazlv radnog mjesta)

il USLOVI ZA RAD NA RADNOM MJESTU

1. Nivo i podnive kvalifikacije IV
srednje obrazovanje u ebimu od 240
- kredita CSPK
2. Nivo obraz. | strué kvalif -odredena ETS -« smjer energetika ili elektronika
vjedtina Poznavanje rada na rafunaru

Strudni ispit
Vozacka dozvola BT kategorije

3. Radno iskustvo & mjeseci

4. Probni rad

3. Prethodna provjera znanja Rad na rafunaru

6, Posebne rdravstvene sposobnosti

7, Potrebno dnevno radna vrijeme 8 asova

Rad u nepovoljnim klimatskim uslovima i

IV USLOVI RADA TEZI OD NORMALNIH rad u blizini visokog napona
vy BROJ IZVRSILACA 1

¥l POSLOVI RADNOG MJESTA

prigrema izvpeltaje iz AMR sistema;
udestvuje u provien funkcionalmost, odriavanju i Kpitivanju AMR § SCADA sistemiz:
= ufestvuje u spitivanju mjernih mjesta | mjernih uredaja;
- ufestvuje u odriavanju spitne coremes i uredaja;
- udestvupe U edrkavani i ispitivanju mpernib i telemetrijskih uradaja;
= samastalng rukovedi poslovirma manje slokenosti;
adurira i fuva tehmigky dokumentaciju,
prati rad i priprema izvjeitaje iz sistema za nadzor sekundarnih sistema | procesnily mreza:
drugi poslovi po nalogu glaveag inkenjera; 3efa SluEbe i direktora MDC-a.

Tehnifar za podriku sekundamim sistemima za svoj rad odgovara glavnom indenjenu, Sefu Slukbe | direktory
MIDC-a.
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NACIONALNI DISPECERSK| CENTAR

Sluzba za SCADA sisteme, SBN i obratunska mjerenja
Odjeljenje za SEN | odriavanje dispecerskih centara

Odgovorno za obavijanje sljedeéih poslova:

razvoj, unapredivanje i odriavanje sistema besprekidnih u rezervnih napajanja (SBN) u
NDC-u, RDC-u, upravnoj zgradi i trafostanicama CGES-a;

izrada i revizija projekata. ili djelova projektne dokumentacije sistema besprekidnih
napajanja:

organizacija izrade ili revizije projekata, ili djelova projektne doekumentacdije pamodcnih
sistemal(klimatizacije, ventilacije, elektro i vodovodne instalacije i slicne) NDC-a i RDC-
a4,

odriavanje 2grade NDC-a i prostorija RDC-a;

saradnja sa ENTS0-E

o



Crnogorski elektroprenosni sistem AD
LIST RADMOG MJESTA

| MACIONALNI DISPECERSKI CENTAR

Odjeljenje za 5BM | odriavanje dispederskin Redni broj sistematizacije radnih mjesta iz
centara tabelarmop pregleda: 74,
(naziv organizacionog oblika)

I InZenjer za SBN i odriavanje dispederskih
Lentara
{naziv radnog mjesta)

M USLOVI ZA RAD MA RADNOM MJESTU

1. Mive 1 podnivo kvalifikacije Vil
Visoko obrazovanje u ohimu od 240
kredita CSPK
2. Nivo obraz. | strué.kvalif,-odredena ETF - sjer energetika ili elektronika ili
vjestina visoka elektrotehnicka skola, smjer

energetika, Strudni ispit
Vozacka dozvola B kategorije

3. Radno iskustvo 12 mjesec

4. Probni rad

3. Prethodna provjera znanja

6. Posebne zdravstvene sposobnost Da

7. Potrebno dnevno radne wrijeme 8 fasova

Rad u blizini visokog napona

IV USLOVI RADA TEZ OD NORMALNIH Uticaj okaline
V  BROJIZVRSILACA 1

VI POSLOVI RADNOG MJESTA

- ofganizacija i realizacija preventivnog i havarijskog odriavanja:

- organizovane kontrole i pradenje rada opreme i sistema;

- nabavka alata, materijala i rezervnih djelova;
organizacijia redowvnih servisno-remontnih radova, uieide. ili nadzor nad njima:
koordinicia saradnje sa deugim djelovirma Drudtva iz oblast rada Odjeljenja (Slutba eksploatacije,
SluEba odriavanja) .

= oganizacija i uiedle u irradi planova razvoja uredala | opreme za SBM;

- odganizacija i uledle u irradi planova investicija (CAPEX). odrzavanja (DPEX), planowa javnih
nabavki, planova mallh nabavkl:

- tuvanje i akuriranje tehnidke i droge dokumentacije | struéne literature iz oblasti SBN T pomodnih
sistema (klimatizacije, ventilacije, elektro | vodovodne instalacije i sliéno):

- pracenje i primjena tehnidkih propisa, mjera bezbjednosti na radu, mjera zadtte Zivotne sredine i
mjera upravijanja opasnim otpadom;

= peiprema i kontrola izvgedtaja o radu;

- drugi posiovi po nalogu glavnog indenjera, $efa Slutbe | direktora NDC-a.

Inkenjer za 5BN i adriavanje dispederskih centara odgovoran je za sprovadenje mjera zastite | zdravlja na
radu koje su propisane opitim aktom o zadtiti | 2draviju na radu.
IrZenjer za SBN i adriavanje dispederikih centara 2a svoj rad odpovara fefu Sluzbe i direktoru NDC-a.
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Crmogorski elektroprenosni sistem AD

LIST RADMNOG MIESTA,

| NWACIONALNI DISPECERSKI CENTAR
QOdjeljenje za 5BN i odriavanje dispederskih Redni broj sistematizacije radnih mjesta iz
centara . tabelarnog pregleda; 75,
(naziv organizacionog oblika)

Il Tehnifar za SBN | odrZavanje dispeferskih
centara
Inaziv ragnog mjesta)

I USLOVI ZA RAD NA RADNOM MJESTU
1. Nivo | podnivo kvalifikacije V1
Srednje obrazovanje u obimu od 240
kradita CSPK

2. Mivo obraz. i stru. kvalif.-odredena ETE emijar elekiranile ilf energatika

vjestina Strucni ispit
Vozacka dozvola B kategorije
3. Radno skustvo & mjeseci
4. Probni rad
3. Prethodna provjera znanja
6. Posebne rdravstvene sposabnosti Da
7. Potrebno dnevno radno vrijeme 8 casova
Rad u blizini visokog napona
IV USLOVI RADA TEZ1 OD NORMALNIH Uticaj okoline
V  BROJ IZVRSILACA 1

Vi FDSU]‘I-’I RADNOG MIESTA

odriavanje opreme i uredzja TS 10/0.4kV. dizel agregata. razvoda:

- odriavanje sisterma besprekidnog napajanja i akubaterija u NDC-u, RDC-u i trafostanicama;
odriavanje rasviets:
odriavanje elekiro dijela klimatzacije:
uieite U redovnim remonimim radovima,

- wiedfe u odriavanju SCADA sisterna;

= drugt poslovi po nalogu infenjera. Jefa Slufbe i direktora NDC-a.

Tehnidar za SBN i odréavanje dispederskih centara za swoj rad edpovara indenjeny, Sefu Sludbe | direktoru
WOC-a.
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SEKTOR ZA INFORMACIONO KOMUNIKACIONE
TEHNOLOGIJE

Ddgovaran za ebavijanje sljededih poslova:

- razvoj i odriavanje informacionog sisterma Drudtva;

- razvoj i odr2avanje korporativaih servisa i aplikacija:

- razvoj i odriavanje tehnickog informacionog sistema i podrska operativnom upravijanju i
planiranju EES-a;

- razvoj i implentacija procedura 1 mjera infarmaticke bezbjednosti-cyber security:

- razvoj i odriavanje telekomunikacionog sisterna;

= komercijalizacija telekomunikacionih usluga;

- planiranje, analiza | izgradnja protirenja elekomunikacionog sistema;

- implementacija novih telekomunikacionih tehnologlja;

- udeife u radu organa i radnih grupa ENTSO-e;

- identifikuje. wrii procjenu | upravija rizicima Sektora koji mogu da ugroze astvarivanje
poslovnih ciljeva Drodtva;

- poslovi obrade materijala za potrebe organa Drustva;

- ufebce v postupku prikljutenja korisnika na prenosni sistem;

- druge posiove u skladu sa djelokrugom rada Drustva i licencama koje posjeduje.
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Crnogorski elektroprenosni sistem AD

LIST RADNOG MJESTA
| SEKTOR ZA INFORMACIONO Redni broj sistematizacije radnih mjesta iz
KOMUMNIKACIONE TEHNOLOGIJE tabelarnog pregieda: 76,

{naziv organizacionog oblika)

1] Direktor
{naziv radnog mjesta)

I USLOVI ZA RAD NA RADMOM MJESTU
1. Nivo i podnivo kvalifikacije VIl

Visoko obrazovanje u abimu od 240
kredita C5PK

2. Nivo obraz. i struc.kvalif.-odredena ETF - smjer elektronika ili racunari ili PMF

esthe - smjer rafunarstvo
fnanje engleskog jezika
Vozadka dozvola B katergorije
Radno iskustvo 5 podina
Probai rad

Prethodna provjera znanja

Posebne zdravstvene sposobnosti

g R o R )

Potrebino dnevno radno vrijeme 8 fasova

IV USLOVI RADA TEZI OD NORMALNIH

V  BROJ IZVRSILACA 1

Vi POSLOVI RADNOG MIESTA

Drganizacija, kontrola | koordinacija rada SleEbi 1 Odelienja u Sektoru za informacionag
komunikacione tehnologije;

rad na ehnickim | tehnolodkim unaprijedenjima procesa iz oblasti 1CT;

saradnja sa drugim sektorima Drodtva | drugim srodnim femama iz oblasti ICT;

ostvarivanje kvalitetnog | blapovremenog izvriavanja poslova | zadataka o Sektor a ICT:
predlaganje mjera za poboljfanje rada | unaprijedivanje poslovanja;

utvrduje cifeve Sekion u skladu sa posleynim ciljevima Dnultva;

utvrduje pokzzatelje uspjeinosti (indikatore), kao cinovu za vieltavanje o realizaciji utvrdenih

ciljeva;

identifikuje, wil procjenu | upravija rizicima Sektora koji mogu da ugroze ostvarivanje posiovnih
ciljeva;

organizuje poslovne procese Sektora radi pravilnog. ekonomiénog, efikasnog | efekrivinog
poslovan)a;

koordinacija poslova i saradnjz sa lawEnim direktorom,

Direktor Sektora odgovoran je za usaglatenost poslovanja organizacionog dijela kojim rukovodi sa pozitivnim
pravmim propisima iz oblasti koja je predmet poslovanja tog organizacionog dijela.
‘?kﬂ 116
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Direktor Sektora odgovoran Je za sprovodenje mijera zastite | zdravlja na radu koje su prophane apitim
aktom o zadtiti | adraviju na radu,

Direktor Sektora za swoj rad i rad sektora odgovoran je Izvrinom direktoru | Odbaru direktora Drugtva,



Crnogorski elektroprenosni sistem AD
LIST RADNOG MJESTA
SEKTOR ZA INFORMACIONO

I KOMUNIKACIONE TEHNOLOGIJE
{naziv organizacionocg oblika)

Redni broj sistematizacije radnib mjesta iz
Il Koordinator za informacionu bezbjednost tabernog pregleda: 77,

(naziv radnog mjesta)

I USLOVI ZA RAD NA RADNOM MJESTU
1. Nive i padnive ovalifikacije VI

Visoko obrazovanje u obimu od 240
kredita CSPK

2. HMi braz. | = kvalif.- 1 T e
Wi ol s kualil.- odredena ETF - smjer elektronika ili radunari ili

vjestina PMF — smjer rafunarstun
Znanje engleskog jezika

Radno iskustvo 3 podine

Probni rad

Prethodna proviera manja

;o

Fosebne rdravstvene sposabnosti

7. Powrebno dnevno radno vrijeme 8 fasova

IV POSEENI USLOVI RADA
V. BROJ IZVRSILACA 1
V1 POSLOVI RADNOCG MJESTA

Qdgovaoran je za pofetnu i pericdidnu procjenu / analizu rizika informacione bezbijednomi.

- Rarvija i implementira strategije informarcione berbijednosti Druitva u swho zadtite informacija,
informacionih resursa, tehnologije | kentinuiteta poslovanja.
Prediake | alurira politike, standarde 1 procedure 2a bezbijednost informacija. procedure za
oporavak od katastrofe | odr#anje kontinuiteta poslovanja.
Upravlja i arganizuje poslove informacione  bezbijednosti. zadtite podamka, | kentinuiteta
poslovanja.

- Upravja sigurnosnim incidentima i dogadajima u dijelu informacicne bezbijednosti,

- Madgleda, i u saradnji a Sektorima organizuje i J il prufa pofetnu i trajnu obuky radne snage u
dijelu informacione berbijednos.
Inicira | promoviie aktivnosti za podsticanje svijesti o informaciongy sigurnosti unutar Drustva,

- Vodi raduna o vakecim 2akonima o infermacionoj bezbijednosti.

- Planira | prati ostvarenja stavki budéeta iz domena informacione bezbijednosti.

=  Predizie plan godidnjih aktivnosti | stara se o ispunjenju plana, ukljufujudi | plan cbuke raposienih
i upravljanje kontinuitetom poslovanja i testiranja oporavka u sludaju katastrofa.

- Obavija i droge poslove po nalogu direkiora Sektora.

Koordinator za informacionu bezhjednosti za swoj rad odgovoran je direktoru Sektora.

&



SEKTOR ZA INFORMACIOND
KOMUNIFACIONE TEHNOLOGIJE

Sektor za informaciono komunikacione Redni broj sistematizacije radnih mjesta iz
tehnologije tabelarnog pregleda: 77 a.

(naziv organizacioncg oblika)

Il Referent za planiranje, kontrolu | finansijsko
izvjestavanje
{naziv radnog mjesta)

N USLOVI ZA RAD MA RADMOM MIESTU

1. Mivo i podnivo kvalifikacije Vi
Visoko obrazovanje u obimu od 240
2. Nivo obraz, i struc, kvalif.-odredena kit ESER
viestina Fakultet ekonomskog smjera

Poznavanje rada na raunaru

3. Radno iskustvo 12 mijeseci
4. Probni rad

5. Prethodna provjera znanja

6. Posebne zdravstvene sposcbnosti

7. Potrebno dnevno radno vrijeme 8h

IV USLOVI RADA TEZ) OD NORMALNIH

V  BROJ IZVR3ILACA 1

Vi POSLOVI RADNOG MJE5STA

- Priprema, analiza i kontrola realizacije budZeta | poslovnih planova Sektora za IKT | NDC-
a koji obuhvataju prihede, trofkove, investicije, javne nabavke i sl

— Pradenje dinamike i kontrola trofenja budaetckih sredstava Sektora za IKT | NDC-a:

— Koordinacijai izrada mjesecnih, kvartalnih, godidnjih | ad-hoc Izvjedtaja za potrebe internog
| eksternog izvjestavanja Sektora za IKT i NDC-a;

— Priprerna podataka i izvjedtaja o trofkovima i prihodima u regulatorne surhe:

— Priprema analiza i informacija kao podrika menadimentu u procesu donodenja postownih

odluka;
j&ﬁ/ 12

— Saradnja sa ostalim organizacionim jedinicama:



= Rad sa informacionim sistemima za poslovnu podriku (ERP, DMS | sl.):
— Saradnja sa internom | eksternom revizijom:
- Dstali poslovi po nalogu direktora Sektora 2a IKT.

Referent za planiranje, kontrolu i finansijsko izvjestavanje za svoj rad odgovara direktory Sektora
za KT,

AN



SEKTOR ZA INFORMACIONO KOMUNIKACIONE
TEHNOLOGIIE

5luZba za informacione tehnologije

Ddgovorna za ebavljanje sljiededih poslova:

razvoj informacionog sisterma CGES-a;

adriavanje tehnickog Informacionog sistema CGES-a;

razmjena podataka sa drugim operatorima prenosa preko Electronic Highway-a {EH)
odrfavanje poslovnog informacionog sistema CGES-a, korporativne mreie. softvera |
hardvera;

izrada, revizija i sprovodenje politika | procedura iz ablasti informacionih sisterna i mjera
informaticke bezbjednosti-Cyber Security;

razvo] | implementacija savrermenih korporativnih servisa:

Razvoj i implementacija savremenih aplikativnib rje3enja za planiranje, analizu rada EES i
vodenje u realnom vremenu;

rukovodenje, ili ufeife u radnim grupama za realizaciju investicionih projekata;
permanentna obuka | struéno usavriiavanje svih zaposlenih u Slugbi;

odrZavanje i unaprijedivanje internet portala Drustva.



Crnogorski elektroprenasni sistem AD

LIST RADNOG MJESTA
SEXTOR ZA INFORMACIOND
I ROMURNIKACIONE TEHNOLOGIJE Redni broj sistematizacije radnih mijesta iz
Sluiba za informacione tehnologije tabelarnog pregleda; 78,

(naziv organizacionog oblika)

I Sef Slubbe
(naziv radnog mjesta)

i USLOVI ZA RAD NA RADNOM MJESTU
1. Niva i podnive kvalifikacije Vi

Visoko obrazovanje u obimu od 240
kredita C5PK

2, Mi braz. i C if, - .
Ivo obraz. i struc.kvalif, - odredena ETF - smjer elektronika ili racunari ili PMF

vjestina : 2
— SMJET raCUnarsivo
Znanje engleskog jezika
3. Radno iskustvo 3 godine
4. Probni rad
5. Prethodna proviera znanja
6. Posebne zdravstvene sposobnosti
7. Potrebno dnewvno radno vrijeme 8§ Casova

IV USLOVI RADA TEZ| OD NORMALNIH

V. BROJ IZVRSILACA 1

VI POSLOVI RADNOG MJESTA

arganizacipa | kontrola invlenja zadataka slufbe po kvalitetu | rokavima:

koordinicija saradnje sa drugim djelovima Drudtva:

organizacija i ufeife u uvodenju novih tehnologija:

organizacija i udedte u izradi planova razvoja informacionog sistermna;

organizacija | udeide u izradi planova investicija, odriavanja i planova javnih nabavkl:

organizacija fuvanja | aktuelizacila tehnickih dokumenata i strufne literature iz domena
infarmacionih tehnolagija:

priprema i kontrola izvjedaja o radu;

drugi poslovi po nalogu direktora Sektora,

Sef sluibe odgovoran je za sprovodenje mjera zastite | adravija na radu koje su propiane opitim aktom o

adtiti | draviju na radu,
Sef Sluibe za swoj rad i rad Sluibe odgovoran je direktons Sektora.
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SEKTOR ZA INFORMACIONO KOMUNIKACIONE
TEHNOLOGI]E

SluZba za informacione tehnologije

Odjeljenje za tehnicki informacioni sistem

Odgovormno za obavijanje sljededih poslova:

razva), Implementacija, prilagodenje | odrfavanje rafunarskih mrefa wehnitkog
informacionag sistema MNDC-a;

nabavka, parametrizacija i odrfavanje mreine opreme tehnitkog infermacionog
sistema NDC-a:

rarmjena podataka sa drugim operatorima prenosa preko Electronic Highway-a (EH):
nabavka, parametrizacija i odrzavanje raunarskog i specijainog hardvera tehnickog
informacionog sistema NDC-a;

wtesce u nabavel | odriavanju rafunara i rafunarske opreme Drudtva:

razvaj. implementacija, prilagodenje | odrzavan|e tehnickih informacionih sistema;

po potrebi ufedde u razvoju, implementaciji, prilagodenju i odriavanju peslovnih
informacionih sistema:

nadzor rada sistema | uceide w sprovodenju procedura | mijera Informaticke
berbjednosti-cyber security;

rukovodenje, Il ucestvovanje u projektima razvoja. implementacije | nadogradnje
informacionog sistema Drudtva,
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Crnogorski elektroprenosni sistem AD

LIST RADNOG MJESTA
SEKTOR ZA INFORMACIOND
KOMUNIKACIOME TEHMOLOGIJE Redni broj sistematizacije radnib mjesta iz

Odjeljenje za tehniéki informacioni sistem

{naziv organizacionog oblika)

Glavni infenjer za tehniéki informacioni sistam

{naziv radnog mjesta)

USLOVI ZA RAD NA RADNOM MJESTU
1, Mive i podnive kalifikacie

2. Nivo obraz. i strud kvalif. - odredena
vjeitina

Radno iskustvo

Probni rad

Prethodna proviera manja

Posebne zdravstvene sposobnosti

g ghe L

Potrebino dnevno radno vrijeme

USLOVI RADA TEZ] OD NORMALNIH
BROJ 1ZVRSILACA
F"ﬂSI.D‘lfI RADNOG MJESTA

tabelarmog pregleda: 79,

Vi

Visoka ebrazovanje u obimu od 240
kredita CSPK
ETF - smjer elektronika ili racunari ili PMF
- smjer rafunarstvo
Znanje engleskog jezika

12 mjeseci

B fasova

organizacija, koordinacija rada, nadzor | wlebde u poslovima odjeljenja;

rukowodenje poslovima na projektovanju nowvih tehniékih informacionih sistema:

wieife w odrZavanju, prodirenju i povezivanju rafunarskih mrefa NDC-a, Elekiroprenosa |

Direkclje Drusiva;

konfipuracija | usaglatavanje pristupa LAM mrefe NDC-a na EH;

uteste u izradi planova investicija, odravanja i planova javnih nabavki,

pracenje savremenih IT rjelenja i predlaganje nadina implementacije;

izrada plana odriavanja i nabavke rezerne opreme | materijala tehnickog informacicnog

sistermna;

arganizacija i ufedde v aiuriranju i Cuvanju tehnickih dokumenata i struéne literature iz domena

tehnifkog informadionih sistema:

ufedée u izradi, reviziji i sprovodjenju politika T procedura iz oblasti informacione bezbjednost:
drugi poslovi po nalogu Sefa Sluibe i direktora Sektora.

Glavm infenjer adgovoran je 2a sprovodenje mijera zadtite § rdraviia na radu koje su propisane opétim

akrom o zaititi | adraviju na radu.

Glavni inZenjer za tehnidki informacioni sistem za swoj rad odeovara Sefu Shube | direktaryu Sektora,

-
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Crnogorski elektroprenosni sistem AD

LIST RADNOG MJESTA

SEKTOR ZA INFORMACIONQ

I EOMUMIKACIONE TEHNOLOGIE
Odjeljenje za tehnicki informacioni sistem

{naziv organizacionog oblika)

] InZenjer za tehnifki informacioni sistem

{naziv radnog mjesta)

il USLOVI ZA RAD NA RADNOM MJESTU

1.

Nivo i podnivo kvalifikacije

Mivo obraz. i strud kvalif. - odredena
vjeitina

. Radno iskustvo

Proboni rad
Prethodna proviera znanja
Posebne zdravstvene sposobnosti

Fotrebno dnevno radno vrijeme

IV USLOVI RADA TEZI OD NORMALNIH
V  BROJ IZVRSILACA
VI POSLOVI RADNOG MJESTA

- odrravanje hardverske infrastrukture NDC-a;
- akuriranje | cuvanje tebnickib dokumenata i strucne fiterature iz domena tehnickog

infarmacionih sistema;
- permanentno pradenje savremenih IT rjesenja | predlaganje nadina implementadije
= péestvuje v sprovedpenju politika | procedura iz oblasti informacione bezbjednasti,
- pamgd korsnicima (Help Desk) ;
= pripremma i implementacija procedura unutar tehnigkog informacionog sistema;
= drugi poshovi po nalegu glavnog infenjera, fefa Slufbe i direktora Sektora.

Redni broj sistematizacije radnib mjesta iz
tabelarmcg pregleda: B0,

Vi

Visoko obrazovanje u obimu od 180
kradita CSPK
Visa fkola elektrotehnickog usmjerenja
Znanje engleskog jezika

12 mjeseci

8 {asova

InZenjer za tehnifki informacioni sistem za svoj rad odgovara glavnom infenjery | Sefu Sludbe | direkioru

Sektora.
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SEKTOR ZA INFORMACIONO KOMUNIKACIONE
TEHNOLOGIJE

SluZba za informacione tehnologije

Odjeljenje za razvoj i administraciju korporativnog softvera

Odgovorno za obavljanje sljededih poslova;

nabavka, implementacija i odrzavanje poslovnih aplikacija:

projektovanje, izgradnja. prilagodenje | odrzavanje poslovnih  (kerparativiih)
aplikacija;

odrzavanje | wusavriavanje informacionih sistema za radunovodstvo, finansijski
menadiment i korparativno vpravljanje;

rukovodi, ili ucestvuje u projektima implementacije, razveja i nadogradnje poslovnih
(korporativnih) aplikacija;

asistira tokom realizacije pojedinih kerporativnib poslovnih procesa (popis imovine
CGES-a, vodenje investicija u toku, 1 slicno):

nadzire rad sistema i udestvuje u sprovodenju procedura | mjera informaticke
bezhjednosti-cyber security.



Crnogorski elektroprenosni sistem AD
LIST RADNOG M|ESTA

SEETOR Z4 INFORMACIOMND
| KOMUNIKACIONE TEHNOLDGIJE
Odjeljenje za razvoj i administraciju Redni broj sistematizacije radnih mjesta iz
korporativnog softvera mahelamog pregleda: 81,
{naziv organizacionog ablika)

Il Clavni infenjer za razvo] | administraciju
korporativnog softvera
{(naziv radnog mjesta)

1 USLOVI ZA RAD NA RADNOM MJESTU
1. Mivo i podnivo kvalifikacije VIl

Visoko abrazovanje u ebimu od 240
kredita CSPK

2. Nivo obraz. | Kvalif, - .
S deati il U il ETF - smjer elektronika ili racunari ili PMF

vjestina
- smjer ralunarstvo
Znanje engleskog jezika
Radno skustvo 12 mjeseci
Probni rad

Prethodna provjera znanja

Potebne xdravetvene sposobnosti

e R L . L

Potrebno dnevno radno vrijeme & fasova

IV USLOVI RADA TEZI OD NORMALNIH

V  BROJ IZVRSILACA !

Vi PﬂSLD"-I'I RADMNOC MJESTA

koordinacija razvojs, nadgradnaje | odrzavanja softverskih sistema i baza podataka na nivou
Dirufova:

= koordinacia radovima na projektovanju novih postovnib informacioalh sistema:

- pradenje novih dostignuda iz oblast informacionih tehnologija 1 predlaganje njihove efikasne
implemeniacije:

- uéestvuje u projektima razvaja, implementacije i administraciju korporativnog softvera;

- organizacija rada odjeljenja | saradnja sa dragim djelovima Drudtea:

- planiranje daljeg razvoja informacione infrastrukiure Druttva:

- uéestvuje v izradi planova investicija. odsZavanja i planowva javnih nabavki:

- drugi postovi pa nalogu 3efa Sluibe i direktora Sektora,

Clavni inierjer odgovaran je za sprovodenjs mjera zastite | zdravija na radu koje su prapisane opitim aktom
o zaktiti | zdravlju na radu.

Glavni indenjer 2a razvo] | adminisiraciju korporativnog softvera za svoj rad cdgovara 3efu Sluzbe i direktoru
Sekiora,



Crnogorski elektroprenosni sistem AD
LIST RADNOG MJESTA

SEKTOR ZA INFORMACIONO
I KOMUNIKACIONE TEHNOLOGIJE
Odjeljenje za razvoj i administraciju
korporativnog softvera
{naziv arganizacionog oblika)

Redni broj sstematizacije radnih mjesta iz
tabelarmog pregleda: 82,

i InZenjer za razvoj i administraciju
korporativnog softvera
(naziv radnog mjesta)

N USLOV] ZA RAD NA RADNCM MJESTU
1. Nive i pednivo kvalifikacije Vil

Visoko obrazovanje u obimu od 240
kredita CSPK

2. Mivo obraz. i struf kvalif, - n :
odredena .. smijer elektronika ili racunari ili PMF

vjeirina ; =
- smijer raunarstvo
Znanje engleskog jezika
3. Radno iskustvo 12 mijeseci
4, Probni rad
5. Prethadna proviera znanja
6. Posebne zdravstvene sposobnaosti
7. Potrebno dnevno radno wijeme 8 fasova

IV USLOVI RADA TEZI OD NORMALNIH

V  BROJ IZVRSILACA !

VI POSLOVI RADNOG MJESTA

= razvoj i odriavanje aplikativiog softvera za potrebe Drustea;

- rukovodl. ili ufestvule u projekiima razvoja. implementacije i administracije korporativnog
sofivera;

- opdriavanje korporativnih rafunarskih sistema Drudtva;

- odriavanje sisterna licenc korporativiog aplikativnog softvera;
odriavanje | backup baza podataka korperativinih aplikacijaza potrebe Drustva;

= pomcE korisnicima (Help Desk);

- afuriranje i organizovanje fuvanja odgovarajude tehnicke dokumentacije | potrebne strudne
literatire:

= pracenje savremenih 1T rjedenja | predlaganfe nadina implemeniacije:

- drugi poslovi po nalogu glavnog inZenjera, iefa Slufbe i direktora Sekiora.

Indenjer 2o razve) | administracju korporativicg softvera za svoj rad odgovara glavnom inZenjeru, $efu
slufbe | direktors Sektora.
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SEKTOR ZA INFORMACIONO KOMUNIKACIONE
TEHNOLOGIJE

SluZba za informacione tehnologije

Odijeljenje za informatiku bezbjednost, korporativnu radunarsku mredu | hardver,
sistemski softver | podriku korisnicima

Odgovorno za obavljan]e sljededih poslova:

implementacija | unapredivanje politika i procedura Infarmaticke bezbjednosti-cyber
SECUMtY

nadzire rad sistema i sprovodi procedure | mjere procedura informaticke bezbjednost-
cyber security;

nabavka, projektovanje, parametrizacije. implementacija, prilagedenje i odrzavanje
rafunarskin mreza posliovnog (korporativnog) informacionog sistema;

nabavka, parametrizacija i cdrzavanje rafunarskog hardvera poslovnog (korporativnog)
informacionog sistema CGES-a:

ufestvuje u nabavkama i odriavanju radunara i rafunarske opreme Drustva:
projektovanje, izgradnja. prilagodenje | odrfavanje poslovnog (korporativmog)
informacionog sistema;

impiementacija | odrZavanje sistemskog softvera;

organizacija i implementacija podrike korisnicima-Help Desk:

rukovodi ili udestvuje u  projektima  implementacije. razvoja | nadogradnje
informacionog sistema CGES-a.
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Crnogorski elektroprenosni sistem AD

LIST RADNOG MJESTA
SEKTOR ZA INFORMACIONO
KOMUNIKACIONE TEHNOLOGIE
| Odjeljenje za informaticku bezbjednost, Redni broj sistematizacije radnih mjesta iz

korporativiu rafunarsku mreZu [ hardver,
sistemski softver | podriku korisnicima

{naziv organizacionog oblika)

Glavni infenjer za informaticku bezbjednost,
I korporativnu radunarsku mredu | hardver,

e

tabelarnog pregleda; B3,

(naziv radnog mjesta)

I USLOVI ZA RAD NA RADNOM MJESTU

1. Nivo i padniva kvalifikacije Vil
Visoko obrazovanje u obimu ad 240
= :‘::’;:’I::"“ tmckuli - odmdma. -sijreIEE’;Ejr:::_a?iFiiunaﬁ i PAF
- umjer racunarstvo
Znanje engleskog jezika
3. Radno iskustvo 12 mjeseci
4, Probni rad
5. Prethodna proviera manja
6. Posebne zdravstvene sposobnosti
7. Potrebno dnevno radno vrijeme 8 fasova

IV USLOVI RADA TEZ1 OD NORMALNIH
Vv  BROJ IZVRSILACA 1
VI POSLOVI RADNOG MJESTA

rukcvodenje ranvajern hardverske infrastrukiure Dnsiva;

odrzavarge korporativinih radunarskib sistema Druftva:

odréavarge sistema licenci sistemskog softvera;

odriavarie | backup baza podataka 3a potrebe Drudtva;

pomot korsnicima (Help Desk);

organizacija odréavanja hardverske infrasirubnare;

organczacija | kpordinacha, nadogradnia i odriavanja hardvera | sistemskag softvera na nivow Drodtw;
nabavka, odrzavange. profien|e | pOVEZIYANEE MEIne Opeems na nivow Druedne;
Implementacija 1T procedura | palitika siguraasti informacionsh sistéma Drodiva;
orgamiraciia rada odjeljenja i saradnfa sa drogim djefodma Crostea)

adwriranje | organizovanig fuvanja odgovarajude iehnicke dakumentacije;
pracenje sayremenih 1T rjelenja i prediaganfe nading Implementacis;

drugi postoyl po nalcgu Sefa Sulbe | direkiora Sektara.

Clavni indenjar za informatiiky bezbjedncst. korporativau ralunarshu miredu i hardver, sistemski softver | poddk
odgowaran je ra sprovodenje mjera zadtite | adravja na radu koje s prapisans opltim aktom o zadu | zdravlju na radu.

o AL
ﬁ%..



Glavni indenfer za Informatitku Bezbjednost. korporativiu radunarskin mreku | hardver, sistemiskl spfreee i podriky
korisnicima za svoj rad odgovara Sefu Sludbe @ direcion Sekion.
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Crnogorski elektroprenosni sistem AD

LIST RADNOG MIESTA

SEKTOR ZA INFORMACIONO
KOMUNIKACIONE TEHNOLOGIJE

| Sluzba za Informacione tehnologije -
Odijeljenje za informaticku bezbjednost.
korporativnu rafunarsku mradu | hardver,

sistemnski softver i podriku korisnicima

(naziv organizacionog oblika)

[} Sistern administrator za informaticku
bezbjednost, korporativnu radunarsku mreiu i
hardver, sistemski softver | podriku
__korisnicima

(naziv radnog mjesta)

il USLOVI ZA RAD NA RADNOM MESTU

1. Nive i podniva kvalifikacije

2. Mive obraz. | strud. kvalif.-odredena
viestina

3. Radno iskustvo

4. Probni rad

5. Prethodna proviera znanja

6. Posebne zdravstvene sposobnosti

7. Potrebno dnevno radno vrijeme

IV USLOVI RADA TEZI OD NORMALNIH
V  BROJ IZVRSILACA
¥l POSLOVI RADNOG MJESTA

Redni broj sistematizacije radnih mjesta iz
tabelarnog pregleda: 83 a,

Vin

Visoko obrazovanje u obimu od 240
kredita CSPK

ETF -smjer elektronika ill racunari ili ETF -
primijenjens radunarsivo

Znanje engleckng jezika

12 mjeseci

8h




Instalacija, podrika | odrZavanje servera. rafunarskih sistema i periferne apreme;
Preventivno djelovanje i identifikacija potencijainih problema u racunarskim sistemima:
Analiza sistemskih zapisa. pobolavanje performansi sistema i rjeSavanje smetnji u radu
sistemna;

Instalacija, konfiguracija, testiranje i implementacija novog sistemskog softvera | hardvera:
Nadogradnja novih werzija, dedatne parametrizacije i instalacija novih komponenti
sistema;

OdrZavanje postojecih backup rjedenja i sistema za izradu rezervnih kopija servera i kljucnih
radnih stanica;

OdrZavanje [ pracenje rada sistema centralne itampe;

OdrZavanje Service Desk sistema | pomaod korisnicima;

Ddr2avanje UEM sistema;

Rad u skladu sa IT procedurama | palitikama sigumosti infermacionih sistema Drustva:
AZuriranje | organizovanje cuvanja tehnicke dokumentacije:

Drugi poslovi po nalogu glavnog inZenjera, Sefa Slufbe | direktora Sektora.

Sistern administrator za svoj rad odgovara glavnom inZenjeru, efu sluZbe | direktoru sektora.



Crnogorski elektroprenosni sistem AD

LIST RADNOG MJESTA
SEKTOR ZA INFORMACIONO
KOMUNIEACIONE TEHNOLOGIE
| Odjeljenje fa informaticku bezbjednost, Fedni broj sistematizacije radnih mjesta iz
korporativau rafunarsku mrezu i hardver, tabelarnog pregleda: 84,

sistemski softver | podriku korisnicima
{naziv organizacionog oblika)

TehniZar za informaticku bezbjednost,
Il korporativnu rafunarsku mreZu i hardver,
sistemski softver | podriku korisnicima
(naziv radnog mjesta)

M USLOVEZA RAD NA RADNOM MJESTU

1. Nivo i podnivo kvalifikacije IV
Srednje obrazovanje u obimu od 240

2. Nivo obraz. i struc. kvalif. - odredena kredita C5PK

vjestina ETS ~smjer energetika ili elektronika

Poznavanje rada na racunaru

2. Radno iskustvo & mjeseci
4. Probni rad
5. Prethodna proviera znanja Rad na rafunaru
6. Posebne zdravstvene sposabnosti
7. Potrebno dnevno radno vrijeme 8 casova

IV USLOVI RADA TEZ OD NORMALNIH
vV BROJ IZVRSILACA 1

VI POSLOVI RADNOG MJESTA

- odriavanje hardverike infrastrekiure poslovnog informacionog sistema;
- aiuriranje | cuvanje tehnickih dokumenata i strudne fiteramure iz domena tehnickog
infarmacionit sistema:

- udestvuje u sprovodjenju politika | procedura iz oblast infarmacione bezbjednosti;
- pome korisnicima (Help Desk) ;

- monitoring rada karporativne infrastrukture uz primjenu adekvatnib retenga:

- drugi poslavi po nalogu glawnog indenjera, 5efa Sluibe i direktora Sektora.

Tehnifar za informaticku bezbjednost, korporativiu rafunarsku mredu | hardwver, sistermski saftver i podréku
korisnicima za svoj rad odgovara glavnam inkenpery, $efu sluzbe i direktoru Sektora,

;X
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SEKTOR ZA INFORMACIONO KOMUNIKACIONE
TEHNOLOGIJE

Sluzba za telekomunikacije

Odgovoma za obavljanje sljededih podova:

eksploatacija i odrZzavanje prenosnih sistema (SDH sistemi sa pripadajucom opremom, POH,
FMOC UMUK, Ethernet sistemi):

eksploatacija i odrZzavanje optickih sistema (OPCW, POK, spojne kutije. opticki razdjelnici,
sistem za nadzor rada optike);

odrZavanje | administracija procesnih mreka (svicevi, fajervoli, ruteri i ostali uredaji | kablowi
koji pripadaju procesnim mrezama);

eksploatacija | odrZavanje telefonskih sistema, registrofona, interfona | sistema video
nadzora;

komercijalizacija telekomunikacionih usluga i pracenje triita telekomunikacionih usluga
unapredenje rada telekomunikaciog sisterna;

pradenje razvoja novih tehnologija:

Planiranje, analiza i izgradnja prodirenja telekomunikacionog sistema | implementacija novih
telekomunikacionih tehnologija;

saradnja na ostvarenju telekomunikacionih veza sa drugim TS0 aperaterima

uéedfe u postupky izdavanja saglasnosti za prikljufenje korisnika na prenosni sistem,
udestvovanje u realizaciji upovora o prikljudenju korisnika na prenosni sistemn Drudtva u dijelu
telekomunikadija:

saradnja sa drugim organizacionim djelovima unutar Sektora | Drudtva, drugim TS0-ovima i
karisnicima usluga Drustva;

pracenje propisa i zakona iz oblasti telekomunikacija.
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Crnogorski elektroprenosni sistern AD

LIST RADNGG MIESTA
SEKTOR ZA INFORMACIOND
KOMUNIKACIONE TEHNOLOGIJE
Sluzba telekomunikacija Redni broj sistematizaciie radnih mjesta iz

tabelarnop pregleda: 85,

(naziv organizacionog oblika)

I Sef Sluzbe
{naziv radnog mjesta)

i USLOVI ZA RAD NA RADNOM M]ESTU

1. HNivo i podnive kvalifikacije Wil
Visoko obrazovanje u obimu od 240
kredita CSPK
ETF - smjer elektronika ili
telekamunikacije
2. Mivo obraz i struc kvalif -odredena Znanje engleskog jezika
viedting Struéni ispit
3. Radne iskustvo 3 godine
4. Probni rad
5. Prethodna provjera znanja Rad na rafunaru
6. Posebne zdravstvene sposobnosti
7. Potrebno dnevno radno vrijeme 8 {asova

IV USLOVI RADA TEZI OD NORMALNIH
vV BROJ IZVRSILACA, 1

] F'E}SLD‘H'I RADNOG MJESTA
organizug i rukoeedi mdom Shedbe;
= realeacija plana redownog odriavanja welekomunikacionog sistema;
- izrada pfana investicija, plana investicionog ofrtavanja | nabavke rezervne opreme | materijala i prag
realizacifu;
= planira razegj | unapredenje rada telekomunikadioneg sistema | westvuje o implementadji novih
tehnologlja;
= redlizacija ircedicionih progakata;
- priprema izvjestaje programa rada i @vjedtaje o radu Shuzbe:
= prat realizacije izvrienja radnib nakoga;
- pratl uitte relekomiunikacionih usluga § ucesvuje u komergijalizacii welskomunikacionih kapadiea;
- planire srudno wsavriavanjes aposlenib u SluEbi:
saraduje sa druglm organizacionim djefovima unutar Sekeara | Dagva, dugim T30-owima i korsnlcima
usluga Drudtva;
uiestvuje w reakzaciji wgovora o prikfjudenju korisnika na prencsni sistem Druftea u dijelu
telekomunikacla;
. prati progase i zakane ir ahlase telekomunikacijaz
- drugi podovi po nalogu direkiora Sakom,

Sef Sluzbe odgovoran je za sprovodenje mjera zadtite | zdravija na rade keje su propsane npiim aktom o

zaduini i adravliu na mdu,

hef Slukbe za svoj rad i rad Slutbe odgovaran je direkiors Sekiora. ;%
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SEKTOR ZA INFORMACIONO KOMUNIKACIONE
TEHNOLOGIJE

Sluzba za telekomunikacije

Odjeljenje za prenosne sisteme

Odgovorno za obavljanje sljedecih poslova:

- redovno odrfavanje SDH sisterna sa pripadajucom apremom, PDH, FMX, UMUX i Ethernat
sistema u swim objektima Drustva (NDC, RDC i trafostanice } | drugim objektima u kojima
postoje prenosni sistemi;

- rad na sistemima za nadzor | upravijanje prenasnim SDH | PDH sistemima:

- perodicna kontrola SDH sistema sa pripadajucom opremom, PDH, FAMX, UMUX | Ethermet
sistema prema utvrdjenom Planu odriavanja i priprema mjesednih izvjeitaja;

- udestvovanje u pripremi plana investicija, plana investicionog edrfavanja | nabavke
rezervne opreme i materijala | pracenju realizacije;

- vodenje tehnicke dokumentacije | evidencije opreme. alata. rezervne opreme, materijala i
instrumenata potrebnih 2a odriavanje prenosnib sistema;

- sistematsko pratenje razvoja tehnologija u oblasti prenosnih sistema:

- udestvovanje u razvoju | unapredenju telekomunikacionog sistema i implementaciji novih
tehnologija:

- realizacija investicionih projekata za Sluzbu i ufestvovanje u radu radnih grupa i jedinica
za realizaciju projekata u dijelu telekomunikacija za ostale djelove Drudtva;
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Crnogorski elektroprenosni sistem AD

LIST RADNOG MJESTA

SEKTOR ZA INFORMACIONO
KOMUNIKACIONE TEHNOLOGIJE

I Odjeljenje za prenosne sisteme

l:nnal._zi'u' organizacionog oblika)

1" Glavni indenjer za prenosne sisteme

(naziv radnog mjesta)

I USLOVI ZA RAD NA RADNOM MJESTU
1. Niva i podnive kvalifikacije

2. Nivo obraz. i strud, kvalif.-odredena
vjestina

Radno iskustve
Probni rad
Prethodna provjera znanja

Pasebne zdravstvens sposobnosti

b S R S

Patrebno dnevno radno vrijeme

IV USLOVI RADA TEZI OD NORMALNIH
V  BROJ IZVRSILACA
VI POSLOVI RADNOG MJESTA

Redni broj sistematizacije radnih miesta iz
tabelarmog pregleda: 86,

Vin

Visoko obrazovanje v obimu od 240
kredita CSPK
ETF - emjer elektronika ili
telekomunikacije
Strucni ispit
Vozadka dozvola "B kategorije
Poznavanje engleskog jezika

12 mpeseci

Rad na rafunaru

D

& ftasova

Rad u blizini napona

1

chezbjeduje izvlenje poslova Odjefjenja za prencene sisteme na terenu | u sjedBtu Druitva:
(87} il;:uar'nﬁj]:-? Ia rarg i udria-.ranjejp_r_Jemsn?h siterna u o svim objektima Drubiva {EII}E ROC i

trafgstanice

|| drugim qdai_ehtima U kojima posioje prenosni sistemi;

- pdriavanje cjelokupre infrastrukiure prencsnih sstema (50H sistemi sa pripadajudom opremom,
FOH. FI".ILJK.I.ﬂﬂLIK thernet sistemi : e I P

I 1 d * L - . . .

- rad na sisternirma 2a nadzori u [a"-l'ilja.l_'lji' prengsnim SDH | PDH sistemima;

- safinjava plan preventivnog odriavanja prengsnih sistema i odgovoran je za njegovu rezlizaciju;

- I:E%mz#';t i aktivno uiestvuje u periodiénoj kontroli SDH sisterna sa pripadajecom opremom, POH
FAVDLLIMLUIY i Ethernat sistema prema utvrdjenom Planu adriavanja | priprema mjesecne izvieitaje;

- organizuje i aktivno udestvuje u korektivriom odriavanju prenasnii sistema | odpovoran je za

njegovu realizaciju;

organizuje rad nd evidenciji opréme, alata, materijala i instrumenata;
pripra predlog plana investicija, plana inwesticionog adriavania | nabavke rezervne opreme,

materijala | irstrumenata | prati realizaciju;

- UCESLVUE U razvoju | unapredenju rada prenasnih sistema | implementaciji navih tehnalogija;
- udestvupe u realiraciju investicionih projekata za Siuzbu | Liest'.'uﬂar:l.l; radu radnik grupa i jedinica za
LT

realizaciju projekata u ﬁiEeIfu Ejelllezlénrrgn.udqikacija
efa Sludbe i direktora

drugi poslovi po nalogu

ostale diglove
ektora.

Clawni indenjer cdgovoran je za sprovadenje mjera zastite | zdravija na radu koje su propisane opitim aktom

2 zaititi | zdraviju na radu,

Glawni inZenjer za prenaosne sisteme za svof rad odgovara Sefu Slufbe | direktoru Sektor,

.
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Crnogorski elektroprenosni sisterm AD

LIST RADNOG MJESTA
SEKTOR ZA INFORMACIOND i G- g5 o
| KOMUNIKACIONE TEHNOLOGIJE edni braj sistematizacije radnih mjesta iz

1 § . tabel leda:
Odjeljenje za prenasne sistame elamog pregleda: 87.

{maxv arganizacionog oblika)

I InZenjer za prenosne sisteme

{naziv radnog mjesta)
Il USLOVI ZA RAD NA RADNOM MJESTU

1. Nivo i padnivo kvalifikacije Vil
Visoko obrazovanje u obimu od 240
kredita CSPK
ETF = smjer alekwronika ili
2. Nivo obraz. i strué.kvalif.-edredena telekomunikacije ili primijenjena
vjeitina ralunarstvo

Strucni ispit
Poznavanje engleskog jezika
Vozacka dozvola "B” kategorije.

3. Radno iskustvo 1 pedina
4, Probni rad
5. Prethodna proviera znanja Rad na rafunaru
4. Posebne rdravstvens sposobnost Da
7. Potrebno dnevno radno vrijeme 8 fasowva
Rad u blizini napona
IV USLOVI RADA TEZI OD NORMALNIH Rad u nepovoljnim klimatskim
uslovima
V  BROJ IZVRAILACA 1

VI POSLOVI RADNOG MJESTA

= odriavanje prenasnib sistema e svim objektima Drudtva (NDC, RDC 1 trafostanice ) | drugim
objektima u kojima postoje prenosni sistemi;

- odriavanje cjelokupne infrastrukture prenosnih sistema (SOH sisteml sa pripadajudom opremaem,
POH, FAVM_UMUX, Ethermet sistemi}

= rad na sistemima za nadzor | upravljanje prencsnim 50H | POH sistermima;

= gbavija poslove preventivnog | kerektiviog odriavanja prencsnih sistema na terenu i u siedistu
Chustva;

= perioditno odriavanja prema Planu odriavanja i udestvuje u sacinjavanju mjesednih fzviedtaja:

= vadi rafuna o poirebnoj tehnifka] dokumentaciji;

- wadi brigu o rezervniom materijalu;

- priprema i2vjeltaje o utresku materijala:

- ufestwije u izradi tennickih specifikacija za nabavke | prati realizaciju nabavki:

= ufeshvsje u radu radnih grupa | jedinica za realizaciju investicionih projekata za Sluiby
telekomunitadija i cstale djelove Druitva:

- udestwaje u rapvoju | unapredenju rada prenesnib sisterna i implementaciji novih tehnologija:

- drugi poslovi po po nalogu glavnog ingenjera, Sefa Sluibe | direkiorn Sektora,

Inkenjer ra prenosne sisteme za svoj rad odpgovara glaveom inzenjeru, Sefu Sluzbe i direktaru Sektora,

139

%f



Crnogorski elektroprenosni sistem AD

LIST RADNOG MJESTA

SEKTOR ZA INFORMACIOMO
KOMUNIKACIONE TEHNOLOGIJE
Odjeljenje za p i A Redni brog sisternatizacije radnib mjesta iz

tabelamog pregleda: BA,

{naziv organizacionog oblika)

1] Tehnicar za prencsne sisteme
{naziv radnog mjesia)
i USLOVIE ZA RAD NA RADNOM MJESTU
1. Nivo i pednivo kvalifikacije i
- Srednje obrazovanje u obimu od 240
kredita CSPK
2. Nivo obraz. i strud kvalif.-odredena ETS — smijer elektranika ili
vjeltina telekomunikacije
Strudni ispit
Vozaika dozvola “B” kategorije
2. Radno iskustvo 1 2 mjeseci
4. Probni rad
5. Prethodna provjera znanja Rad na racunaru
6. Posshne zdravstvene spasobnosti Ca
7. Potrebno dnevno radno vrijeme B éasova
Rad u blizini napona
IV USLOVI RADA TEZI OD NORMALMIH Rad u nepovoljnim klimatskim
uslovima
vV BROJ IZVRSILACA 1

VIl POSLOVI RADNOG MJESTA

odriavanje prenosnib sistema prenosnih sistema u svim objektima Drudtva (NDC, RDC i
prafostanice} i drugim objektima v kojima postoje prenasni sistemi;
odriavanje ¢eipkupne infrastrukiure prenosnih sistema (50H sistemi sa pripadajuéom opremom
napajanja i sinhronizacije TK mrede. POH, FMX UMLK, Ethemnet sistemi :
rad na sisternima za nadzor i upravijanje SDH | PDH prengsnim slistemima:
preventivno | korektivno odrzavanje prenosnih sistema na terenu i u sjedstu Drudtva;
obavija poslove periodicnog odrzavanja prema Planu odrfavanja i udestvuje u sadinfavanju
mjesednih izvjestaja;
obavlja poslove na evidenciji cpreme, alata, matergala | instrumenata;
vodi brigu o rezervnom materijalu;
- priprema izvieitaje o utrosku materijala:
drugi poslovi po nalogu plaviog indenjera, Sefa Sluzbe | direktora Sekiora.

Tehnifar 2a prenosne sisteme 2a svj rad odgovara glavnom inkenjeru, defu Sluzbe i direktoru Sektora.

. X
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SEKTOR ZA INFORMACIONO KOMUNIKACIONE
TEHNOLOGIJE

SluZba za telekomunikacije

Qdjeljenje za komutacione sisteme | komercijalizaciju TK kapaciteta

Odgovorne za obavljanje sljedecin poslova:

- redowno odriavanje telefonskih centrala, registrofona, interfona, sisterna video nadzora;
periodiéna kontrola telefonskih centrala, registrofona, interfona, sistema video nadzora
prema utvrdjenom Planu odrzavanija i priprema mjesednih izvjestaja:
uéestvovanje u pripremi plana investicija, plana investicionog adrzavanja i nabavke
rezervne opreme | materijala i pradenju realizacije;

- vodenje tehnicke dokumentacije i evidencije opreme. alata. rezervne opreme, materijala i
instrumenata potrebnih za odrzavanje komutacionih sistema;
sisternatsko pracenje razvojz novih tehnologija u dijelu telefonskih centrala. registrofona.
interfona, sistema video nadzora;

- udestvovanje u razvoju i unapredenju telekomunikacionog sistema i implementaciji novih
tehnologija;

- realizacija investicionih projekata za 5iuZbu telekomunikacija | uCestvovanje u radu radnih
grupa | jedinica za realizaciju projekata u dijelu telekomunikacija za ostale diglove Drustva;

- komercijalizacija telekomunikacionih kapaciteta:

- pracenje trzista telekomunikacionih usluga;

- pracenje propisa i zakona iz oblasti telekomunikacija;



I

Crnogorski elektroprenosni sistem AD

LIST RADNOG MJESTA

SEKTOR ZA INFORMACIONO
KOMUNIKACIOME TEHMOLOGIJE
Odjeljenje za komutacione sisteme i Redni broj sistematizacije radnih mjesta iz
komercijalizaciju TK kapaciteta tabelamog pregleda: 89,

{naziv organizacionog oblika)

Glavni inZenjer za komutacione sisteme |
komercijalizaciju TK kapaciteta

(naziv radnog mjesta)

USLOVI ZA RAD NA RADNOM MJESTU

1. Niva i podnive kvalifikacije Vin
Visoko obrazovanje u obimu od 240
2. Nivo obraz. i stru€ kvalif -odredena kﬁjldlm £ ,
Wfiskna ETF —smijer elektronika I

telekomunikacije ili radunari
Strucni ispit

3. Radno iskustve 12 mjeseci

4. Probni rad

5. Prethodna proviera znanja Fad na rafunaru

6. Posebne zdravstvene sposobnosti Da

I. Potrebno dnevno radno vrijeme 8 casova
USLOVI RADA TEZI OD NORMALNIH Rad u blizini napena
BROJ IZVRSILACA 1
POSLOVI RADNOG MJESTA

obezbjeduje izvrienje poslova Odjeljenja za komutacione sisteme | komercijalizaciju usluga:
odgovoran je za rad i odriavanje telefonskib centrala, reglstrofona, sistema video nadrora |
intericna;

safinjava plan preventivnog odriavanja elefonskin centrala. registrofona, sistemna video nadzora |
interfona i odgovaran je za realizaciju;

organizuje | aktivno ulestvuje u karektivnom odriavanju telefonskih centrala. registrofona, sistema
video nadzora i interfona | odgovoran je za njegavu realimciju;

organizuje i aktivno uiestvuje u pericdicng kontroli ielefonskih centrala, registrofona. sistema video
nadzora i interfona prema utvrdjenom Planu cdriavanja i priprema mjesedne izvjestaje,
organizuje rad ra evidenclii opreme, alata, materijala i instrumenata;

priprema prediog plana investicija, plana investicionog odrfavanja i nabavke rerervne opreme |
miaterijala | prafi realizaciju;

organizuje Suvanje i aktuelizaciju tehnicke dokumentacije:

organizuje | odgovoran j& ma razvaj | unapredenje rada telefonskih centrala. registrofona, sistema
video nadzora 1interfona §implementaciju novih tehnologija;

ucestvuie u realizaciju investicionih projekaia 2a Slu2bu elekomunikacija | u@estvuje v radu, radnih
grupa | jedinica za realizaciju projekata u dijelu welekomunikacia za ostale djelove Druitva;

kemercijalizacija telekomunikacionih kapaciteta;
‘r—\f'/_ 142



«  praenje risa welekomunikacionih usluga;

odgovoran j& za pracenje i primjenu propisa | zakona iz oblasti telekomunikacija;
- drugi poslovi po nalogu 3efa Slukbe i direktora Sektora,

Glavn] inkenjer za komutacione sisterne | komercijalizaciju TK kapaciteta odgovaran je 2a sprovedenie
mjera zastite 1 zdravlja na radu kaje su propisane opétim aktom o zadit | zdraviju na radu,

GClavni indenjer za komutacione sisteme | komercljalizaciju TK kapaciteta za svoj rad oedgovara Sefu Slushe
i direkroru Sektora,



Crnogorski elektroprenosni sistem AD

LIST RADNOG MJESTA

SEKTOR ZA INFORMACIONO
KOMUNIKACIONE TEHNOLOGI|E
Odjeljenje za komutacione sisteme |
kemercijalizaciju TK kapaciteta

{naziv organizacionog oblika)

InZenjer za komutacione sisteme |
komercijalizaciju TK kapaciteta

(maziv radnog mjesta)

USLOVI ZA RAD NA RADNOM MJESTU

1. Mivo i podnivo kvalifikacije

2. Mivo obraz. i strud.kvalif.-odredena
wjestina

Radno iskustvo
Probni rad
Prethodna provjera znanja

Posebne zdravetvene spasobnosti

olomh Wk b

Potrebno dnewno radno vrijeme

USLOVI RADA TEZI OD NORMALNIH
BROJ IZVRSILACA
POSLOVI RADNOG MJESTA

Redni broj sistermatizacije radnih mjesta iz
tabelarnog pregleda: 90,

VI

Visoko obrazovanje u obimu od 240
kredita CSPK
ETF = smjer elektronika ili
telekomunikacije ili rafunari
Strudni ispit
Vozacka dorvola “B” kategorije,
Poznavanje engleskog jezika

12 mjeseci

Rad ma radunaruy

Da

8 casova

Rad u blizini napona

1

odriavanje telefanskih centrala, registrofona, sistema video nadzora i interfona:
safinjavanje plana preventivmog odrzavanja ielefonskih centrals, registrofona. sistema video

nadzora i interfora | odgovoran je za realizadiju;

korektivng odriavanje teleforskih centrala, registrofona, sisterma video nadzora | ointerfona |

odgovoran je za realizaciju;

periodigna kontrola telefonskih centrala, registrofona, sistema video nadzora | Interfona prema
utvrdjenom Planu odriavanja | priprema mjesecne izvjestaje:

priprema prediog plana investicija. plana investidonog odriavanja i nabavike rezervne opreme i

materijala i prati realizaciju;

organizuje rad na evidenciji opreme, alata. materijala i instrumenata;
organizuje fuvanje | aktuelizaciju tehnife dokumentacije:
wadi brigu & rezervnom materijalu i o nabavel potrebnib instrumenata za odrZavanje:

priprema izvjeitaje o utrofku materijala:

|
o



- ucestvule U radu radnih grupa i jedinica za realizaclju investicionih projekata za Slubu i ostale
djelove Drustva;

- ufestvuje i odgovoran je za razvey | unapredenju rada telefonskih centrala. registrofona. sistema
video nadzora i interfona i implementaciju novih tehnologija:

- komercijalizaclja telekemunikacionib kapaciteta | pradenje ugovora:

= pratenje trdidta telekomunikacionih usluga:
odgovoran je za pradenje i primjenu propisa 1 2akona iz oblasti elektronskih komunikacija;

- praienje i realizacija upovora za pruzanje usluga mebilne i fiksne telefonije:

= drugi poslovi po nalogu glavnog inZenjera, sefa Sluzbe i direktora Sektora.

Inzenjer za komutacione sisteme | komercijalizaciju TK kapaciteta za svo] rad odgovara glavnom inZenjeru,
fefu Sluzbe i direktoru Sektora.

. V\?,



Crnogorski elektroprenosni sisterm AD

LIST RADNOG MJESTA

SEKTOR ZA INFORMACIOND

i KOMUMNIKACIONE TEHNOLOGI)E Redni broj sistematizacije radnih mjesta iz
Odjeljenje za kemutacione sisterne i tabelarnog pregleda: 91,
komercijalizaciju TK kapaciteta

(naziv organizacionog oblika)

I Tehnidar za komutacione sisteme
{naziv radnog mjesta)

N USLOVI ZA RAD MA RADNOM MJESTU

1. Nivo i podnivo kvalifikacije 11
Srednje obrazovanje u obimu od 240
kredita C5PK
2. Mivo obraz. i struc.kvalif.-odredena ETS — smjer elektronika ili
vjestina telekomunikacije

Strucni ispit
Vozadka dezvola "B” kategorije

3. Radno iskustvo b rjeseci
4. Probni rad
5, Prethodna proviera znanja Rad na rafunaru
6. Posebne zdravstvene sposobnost Da
7. Potrebno dnevno radno vrijeme 8 fasova
IV USLOVI RADA TEZ OD NORMALNIH Rad u biizini napana
V  BROJ] IZVRSILACA 1

v POSLOVI RADNOG MJESTA

- odrzavanje welefonskin centrala, registrofona, sistema video nadzora i interfona u svim objektima
Drustva;

- periodiéna kontrola teleforskih centrala. registrofona. sistema video nadzara | interfona prema
utvrdenom planu i ugestvuje u satinjavanju mjeseénin irvjestaja:

= korekivno odriavanje u sjedistu Drostea i na terenu;

= kontrolide ispravinost servisnih | mjemnih instrumenata;

- azurirea tehnicku dokumentaciju;

= pbavlja poslove na evidenciji oprerme, alata, materijala i instrumenata;

= wviodi brigu o rezendom materijalu:

- priprema izvjeitaje o utroiku materijala

- drugi poslovi po nalogu glavnog inZenjera, $efa Sluzbe i direktora Sektora.

Tehnifar za komutadione sisteme za svoj rad odgovara glavmam indemeru, Sefu Sluzbe | direktomu

Sektora.
14 %
4 -



SEKTOR ZA INFORMACIONO KOMUNIKACIONE
TEHNOLOGIJE

Sluzba za telekomu nikar:_ije
Odjeljenje za opticke | procesne mrefe

Odgovomo za obavljanje sljedecih poslova:

- redovno odriavanje sisterna | opreme u okviru optiékih mrefa (OPGW, POK. opticki
razdjelnici, opticke spojne kutije, sistemi za nadzor optike. alati za odrzavanje i dijzgnostiku
optike) u svim objektima Drustva (NDC, RDC i trafostanice } i drugim objektima u kojima
postoje prencsni sistermni:

- redovno odriavanje sistema | opreme u okviru procesnih mrefa (svicevi, ruteri. fajervoli,
alati i sistemi za nadzor | upravljanje mrefom) u svim objekiima Druitva i na terenu
(trafostanice. upravne zgrade):

- periodiéna kontrola optickih i procesnih mreia prema utvrdjenom Planu | priprema
mjeseinih izvjestaja;

- uwlfestvovanje u prpremi plana investicija. plana investicionag odriavanja i nabavke
rezervne opreme, materijala i instrumenata i pracenje realizacije;

- wvodenje tehnicke dokurmentacije i evidencije opreme, alata, rezervne opreme, materijala i
instrumenata potrebnih 2a odriavanje optickib | procesnih mresa;

- sistematsko pracenje rarveja tehnologija u oblasti aptickih i procesnih mreka:

- ufestvovanje u razvoju i unapredenju telekomunikacionog sistema i implementaciji novih
tehnologija.
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Crmogorski elektroprenosni sistem AD

LIST RADNOG MJESTA

SEKTOR ZA INFORMACIONO
KOMUNIKACIONE TEHNOLOGIE

Odjeljenje za opticke | procesne mreke

(naziv organizacionog oblika)

Glavni inZenjer za opticke | procesne mreie

(naziv radnog mjesta)

USLOWVI ZA RAD NA RADNOM MJESTU
1. Mivo i podnivo kvalifikacije

2. Mivo obraz, i strud kvalif.-odredena
vjeitina

Radno iskustvo
Probni rad

Prethodna provjera znanja

Posebne zdravstvene sposobnosti

Potrebno dnevno radne wijeme

USLOVI RADA TEZ1 OD NORMALNIH

BROJ IZVRSILACA
POSLOVI RADNOCG MJESTA

Redni broj sistematizacije radnib mjesta iz
tabelarnog pregleda: 92,

Vil

Visoho obrazovanje u obimu od 240
kredita CSPK
ETF - smjer elekironika ili
telekomunikacije
Strucni ispit
Vozafka dozvela “"B" kategorije,
Axtivno znanje engleskog jezika

12 mjeseci

Rad na raunaru
oznavanje engleskog jezika

Da

B Easova

Rad u blizini napona
Rad u nepovoljnim klimatskim
uslovima

1

organizacija. keordinacija i nadzor nad radom Odjeljenja za opticke i procesne mrede;

cdriavar]e opickih | procesnih mre2a u svim objektima Druitva (NDC, REC | trafostanice ) i driegim
objektima u kojima postoje prencsni slstemi;

edrzavanje cjelokupne optitke infrastrukture Drudtva (DPGW, POK, multimodni kablovi, opticki
razdjelnici, opticke spajne kutije. sistem za nadzor optike, alati za odriavanje i difagnostiku optike):
edriavarje mrene opreme po trafostanicama 7 v druglm objektima Drustva u sklopu procesnih
mreia za prenos krivdnih pedataka za upravijanje | nadzor trafostanica (svidevl, ruteri, fajervali, alatl
i sistemi sa nadzor | upravijanje mredom) ;

safinjavanje plana preventiviog odriavanja opti€kih i procesnih mreza i adgovoran je 2a njegovu

realizaciju;

aktivnp uestvovanje u korektiwnom odriavanju optickih i procesnih mreda 1 odgoveran je za

njegovu realizacijp;



aktivne ucestvovanje u periedicne] kantroli optickih | procesnih sistema prema utwdjenom Blaru
odriavanja | priprema mjesedne izvjeitaje;

arganizacija rada na evidendji opreme.alata. materijala i instrumenata;

veddenje brige o rezervnom materijalu i o nabavci potrebnih Instrumenata za cdriavanie:

priprema predioga plana investicija. plana investicionog adrzavanja | nabavke rezervie ooreme,
materijala i instrumenata i prati realizaciju;

erganizacija éuvanja i aktuelizadja tehnitke dokumentacije:

wéestvovanje o razvoju | unapredenju rada telekomunikacioneg sistema | Implementaciji navih
ehnokogija;

weestvovanje v realizaclji investicionih projekata za Slufbu telekomunikacija | uéestvuje u radu
radnil grupa i jedinica za realizaciju projekata u dijelu telekomunikacija za ostale dielove Drustva;
rad na swom struénom wsaviiavanju i usavriavanju zaposlenih u Odjeljeniu;

crugi poslovi po nalogu fefa Sluzbe i direktora Sektora,

Clavni inzenjer odgovoran je za sprovodenje mjera zastite | 2dravija na radu kaje su propisane opitim aktom
o zastit | adraju na radu
Clayni infenjer za opticke i procesne mrele za svoj rad odgovara $efu Slufbe 1 direkiore Sektora.



Crnogorski elektroprenosni sistem AD
LI5ST RADNOG MJESTA

SEKTOR ZA INFORMACIOND il e 3 SR
| KOMUNIKACIONE TEHNOLOGIJE Redni broj sistematizacije radnih mjesta iz

- ; d ¥ i ]
Odjeljenje za optike | procesne mrekes Wbelamog pregled=: 92,
Il InfFenjer za opticke | procesne mrede
(naziv radrog mjesta)
I USLOVI ZA RAD NA RADMOM MJESTU
1. Niva i padnivo kvalifikacije Vil
Visoko obrazovanje u obimu od 240
kredita CSPK
ETF - smijer elektronika ili
2. Mivo obraz, i strud kvalif.-odredena telekomunikacije il primijenjenc
vjeitina racunarstvo

Aktivno 2nanje engleskog jezika
Strucni ispit
Viozacka dozvola “B" kategorije,
3. Radno iskustvo 12 mjeseci

4. Probni rad

Rad na radunaru, poznavanje

5. Prethodna proviera znanja
ke J engleskog jezika

6. Posebne zdravstvene sposobnosti Da
7. Potrebno dnevno radno vrijeme B fasova
Rad u blizini napona
IV USLOVI RADA TEZI OD NORMALNIH Rad u nepovoljnim klimatskim
uslovima
V  BRO) IZVRSILACA 1

VI POSLOVI RADNOG MJESTA

- odriavanje optickih | procesnih mrefa u svim objektima Druétva (NDC, RDC 1 trafostanice } i drugim
objekiima u kojima postoje prenoeni sistemi;
odriavanje razdjelnika, optickih spejnih kutija, sstema za nadzor optike, alata za odrzavanje i
dijagriostiku optike);

- odriavamje mreine opreme po trafestanicama | u drugim objektima Drudtva u sklopu procesnih
mrea za prenaos kritifnin podataka za upravijanje | nadzor trafostanica (svidewi, ruteri, fajervali, alati
i sistemni sa nadzor | upravijanje mrekom):

- preventivno | korektivne odriavanje optickih | procesnibh mreda na terenu i u sjedidtu druitva;

- obavija love periodiénag odriavanja prema Planu odriavanja | ufestvuje u safinjavanju

mijesednih iovjeitaja;

vodi rafuna o potrebnoj tehnicko] dokumentacii;
i brigu o rezerynom materijalu,

priprema izvieitaje o utrofku materijala:

uestvuje u izradi tehnstkih specifikacija za nabavke i prati realizaciju nabawvk:

wéestvuje u radu radnih grupa i jedinica za realizaciju investidonih projekata za Sluzbu i ostale

dielove Drudiva;

= wiestvuje u razvoju i unapredenju rada prenosnih sistema i implementaciji novih tehnologija;

- drugi poslovi po nalogu glavnog inkenjera, fefa Shuibe i direktora Sektora.

InZenjer za optidke | procesne mrede za svo| rad odpovara glavnom infenjery. $efu Slukbe i direkroru Sekiora,

o 24
,?f.



Crnogorski elektroprenosni sistern AD
LIST RADNOG MJESTA

SEKTOR ZA INFORMACIONO
KOMUMIKACIONE TEHNOLOGHE

Redni broj sistermatizacije radnih mjesta iz

| Odjeljenje 2a opticke | procesne mreie tabelarnog pregleda: 94,

(naziv organizacionog oblika)

] Tehnicar za optitke | procesne mreze
inaziv radnog mjesta)

NI USLOVI ZA RAD NA RADNOM MJESTU

1. Miva i podnivo kvalifikacije V1
Srednje obrazovanje u obimu od 240
_ kredita CSPK
2. Miva obraz. i strud kvalif -odredena ETS — smjer elektronika ili
vjpitina telekomunikadije

Struni ispit
Vozacka dozvola "B” kategorije

3. Radno iskustvo 12 mjeseci
4, Probni rad
5. Prethodna proviera znanja Rad na rafunaru
6. Posebne zdravstvena sposobnosti Da
7. Potrebno dnevno radno vrijeme B casova
Rad u blizini napona
IV USLOV| RADA TEZ OD NORMALNIH Rad u nepovaljnim klimatskim
uslovima
V  BRO|) IZVRSILACA 1

Vi POSLOVI RADNOG MIESTA

- odriavanje optickib i procesnih mrefa u svim objettima Drustva i na terenu (dalekovodi,
trafostanice. upravne rarade):
- odriavanje cjelokupne optitke infrastrukture Drudtva (OPGW, POK, optidki razdjelnici, opticke
spajne kutije, sistern za nadzor optike, alati 2a edriavanje | dijagnostiku optike):
adriavanje mrelne opreme po trafostanicama i u drugim objektima Druitva u sklopu procesnih
mreéa za prenos kritidnih podataka za upravijanje | madzor trafostanica (svidewd, ruteri, faervoli,
alati i sisterni sa nadzor i upravijanje mrefom): '
- preventivng § korektivio odriavanje optickib § procesnih mreda na terenu §u sedifty drodtva;
- obavija poslove periodicneg odrzavanja prema Planu odriavanja | udestvuje u satinjavanju
mjesecnih irvjettaja;
= vodi brigu o rezervnom materijaly;
= priprema izvjeitaje o utrodku materijala;
abavija poslove ra evidenciji opreme.alata, materijala i instrumenata;
- ::Irugu postovi po nalogu glavnog i m.r.enjer-a iefa Slufbe i direstora Sekrora.
Tehnigar za opticke | procesne mrede ra svoj rad odgovara glavnom inZenjeru, Sefu Slutbe i direktoru Sekiora.
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ELEKTROPRENOS

Elektroprenos je odgoveran za obavijanje sliededih poslova:

- transformacija | prenos elektricne energije;

- tekude i investiciono odriavanje prenosne mrede;

- elektricna mjerenja, zaltita i ispitivanje u prenosngj mrezi:

- razvoj, revitalizacija i investicije u prenosnoj mredi:

- evidentiranje i obrada tehnicko-tehnologkih podataka | pogonskih dogadjaja v procesu
wransforamacije i prenosa elektricne energije i preduzimanje potrebnih mjera:

- pracenje I realizacije investicija na osnovu odluka organa Drudtva;

- vodenje projekata izgradnje dalekovoda i trafostanica

- ucestvuje u pripremi svih planova u koordinaciji sa drugim sektorima

- primjena tehnickih propisa, normativa i standarda iz ablasti transforamcije | prenosa
elektrifne energije:

- priprema planova prenosa elektricne energije, remonata objekata, planova nabavke
rezervnh djelova i materijala za realizaciju tih planova:

- lransport i odrzavanje veznog parka | mehanizacije;

- evidentiranje gubitaka v prenosnoj mrezi | primjena mijera za njibovo smanjenje:

- ucesce u postupku prikljudenja korisnika na prenosni sistem:

- organizovanje dedurstva pogonskeg csoblja u trafostanicama;
pradenje | primjena propisa iz oblasti zaltite Hvotne sredine i

- drugi poslovi u skladu sa uslovima iz Licence za prenos elektricne energije.
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Crnogorski elektroprenosni sistem AD

LIST RADNOG MJESTA

ELEKTROPRENOS
{naziv organizacionog oblika) Redni broj sistematizacije radnih
rmjesta iz tabelarnog pregleda; G5,
Direktor

(naziv radnog mjesta)

LSLOV] ZA RAD NA RADMNOM MJESTU
1. Mivo 1 podnivo kvalifikacije Vil

Visoko obrazovanje u abimu ad 240

2. Nivo obraz. i stru. kvalif.-odredena viestina kredlita LSPK

ETF - smjer energetika ili elekiroenergetski

sistemi
3. Radno iskustvo 5 godina
5. Probni rad
&, Prethodna proviera znanja
7. Potrebni zdravstveni uslowi
8. Potrebno dnevno radno vrijeme B fasova
USLOVI RADA TEZ OD NORMALNIH
BROJ IZVRSILACA 1

POSLOVI RADMNOG MJESTA
organizovanje procesa rada u Elekiroprenosy,
ostvarivanje kvaliteinog | blagovremenag izvrizvanja poslova | zadataka u Elektroprenasu,
predlaganje mjera za poboljianje rada | unapredivanje poslovanja,
kontrala rada v Elektroprencsu,
podnoienje i2qeitaja i saradnja sa lzwinim direktorom,
saradnja sa drugim organizacionim djelovima Drustva,
utvrduje ciljeve Sektora u skladu sa postovnim ciljevima Drustva;
dtyrduipe pokazatelje uspjeinosti (indikatore), kao osnovu 2a izvieltavanje o realizaci)l utwdenib
ciljava;
identifikuje, wii pracjenu 1 upravija rizicima Sekiora koji mogu da ugroze ostvarivanje poslovnih
ciljevas
ueice u postupku pricljudena korisnika na prencsni sistem;
organizuje poslovne procese Sekiora radi pravilneg. ekonomiénog. eflkasnog | efektivnog
poslovanja:
za pripremu planova prenosa elektricne energije. remonata objekata, planova nabavke rezermh
dielova i materijala za realizaciju tih planowva i kantrolu njihovog izvréenja:
realizacija prenijetih oviaifenja od lzvrinog direktora;
obavlja i druge struéne poslove kofi praizilaze iz funkdje direktom Sekiora. kao i posiovi po nalozima
I2vrinog direktora Drudtva.
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Direktor Sekiora odgovoran je za sprovodenje mjera zastite i xdravija na radu koje su propisans apatim
aktom o zastit | 2draviju na radu.

Direktor Sektora odgovoran je 2a usaglatenost poslovanja organizacionog dijela kajlm rukovedi sz
pozitiviiim prawnim propisima iz oblasti koja je predmet poslovanja tog organizacionog dijela.

Direktor Sektora 2a svoj rad | rad sektora odgovoran je lzvrinom direktoru | Odboru direktora Drustva.
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Crnogorski elektroprenosni sistem AD

LIST RADNOG MJESTA

ELEKTROPRENOS Redni broj sistematizacije radnih
(naziv organizacionog oblika) mjesta iz tabelarnog pregleda: 96.

Il Pomecnik Direktora Elektroprenasa
(naziv radnog mjesta)

- USLOVI ZA RAD NA RADNOM MJESTU

1. Nivo i podniva kvalifikacije VIl
Visoko obrazovanje u obimu od 240 kredita
2. Nivo obraz. | struc. kvalif.-odredena vjettina . E.PH‘ .
ETF - smjer energetika ili elekiroenergetski
sistemi
3. Radno iskustvo 3 godine
5. Probni rad
6. Prethodna provjera znanja
7. Potrebni zdravstveni uslowi
8. Potrebna dnevino radno vrijeme 8 fasova
IV USLOVI RADA TEZl OD NORMALNIH
V  BROJ IZVRSILACA 1
pomaganje direkiornu u organizovanju procesa rada u Elektroprenasu:
organtauje kvalitetne | blagovremeno izwriavanje  poslova 1 zadataka u

Elektroprencsu;

predlaie mjere za poboljianje rada | unapredjivanje poslevanja;
pmae u kortrali rada u Elektroprenosu;

priprema izvesiape i saraduje sa Lefovima sluzbi u Elektroprenosy
kontroliZe rad Zefova sludbi u Elektroprenosu:

realizacija projekta izgradnje trafostanica i dalekovoda:

saraduje ta drugim organizacionim ablicima u Drsdivu;
organizacija izrade svih vrsta planova i kontrola njihovog fzvidenja:
realizacija prenijetih oviadéenja:

obavlja i druge poslove po nalogu direktora Elekiroprenasa.

Pomocnik direktora Elektroprenosa 2a svoy rad odgovara direktoru Elektroprenosa.
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Crnogorski elektroprenosni sistem AD

LIST RADNOG MJESTA

ELEKTROPRENOS

{naziv organizacionog oblika)

I Asistent - prevodilac

(naziv radnog mijesta)
I USLOVI ZA RAD NA RADNOM MJESTL
1. Nivei podnivo kvalifikacije

2. Mo obraz. i strud. kvalif.- odredena
vjesting
Radno iskustvo
Probni rad
Prethodna proviera znanja

Posebne zdravstvene sposobnaosti

N oW s W

Patrebno dnevno radno wrijeme

IV USLOVI RADA TEZI OD NORMALMIH
V. BRO) IZVRSILACA
VI POSLOVI RADMOG MIESTA

Redni broj sisternatizacije radnih
mjesta iz tabelarmog pregleda: 97,

Vil

Visoko obrazovanje u obimu ad 240
kredita CSPK
Filalaiki fakultet

12 mjeseci

Rad na rafunaru

8 casova

obavljanje sekretarskih poslova xa direktora Elektrorpenosa. a po potrebi | ra druge zaposiene sa

posebnim aviaidenjima i odpovornostima.

- prevodjenje pisanog materijala, asistencija kod priprmene pisanog materijala,

simultano prevoden]e na sastancima,
- prijem stranaka i poslovnih saradnika,
blagovremeneo atpramanje pisanih materijala,

i drugi posiowi po nalogu direktora Elektroprenosa.

Asistent prevedilac za svo rad odgovoran je direktoru Elektroprenosa.
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Crmogorski elektroprenosni sistem AD

LIST RADNOG MJESTA

ELEKTROPRENCS

(raziv organizacionog oblika)

InZenjer za zastitu Zivotne sredine | sistem
kvaliteta

{naziv radnog mjesta)

USLOVI ZA RAD NA RADNOM MJESTU
1. Miva i podnivo kvalifikacije

2. Mivo obraz, i stru€. kvalif -odredena vijeitina
3. Radno iskustvo

4. Probini rac
5. Prethodna provijera znanja
6. Posebne zdravstvene sposobnosti

7. Potrebno dnevno radno vijeme

USLOVI RADA TEZ| OD NORMALNIH
BROY) IZVRSILACA
POSLOV| RADNOG MJESTA

Redni broj sistematizacije radnib
mijesta iz belarnog pregleda: 98,

VI

Visoko obrazovanje u obimu od 240
kredita CSPK
ETF - smjer energetika ili
elektroenergetski sistemi ili drugl tehnicki
fakultet ili Prirodno-matematifki fakultet

| godina

B facova

prati primjenu zakonske regulative iz oblasti zastite Hvotne sredine | obezbjeduje izradu
dokumentacije za usagladavanje poslovanja kompanije sa istom,

prati primjenu procedura i pravila medunarodnih finansijskib institucija v oblasti zaitite
Fvotne sredine definisanih ugovornim obavezama,

reviduje dokumentaciju keju pripremaju izvodadl radova | konsultanti neophodnu za
sprovodenje procedura | pravila medunarednih finansijskih institucija u oblasti zastite
Zivotne sredine definisanih ugovarnim obavezama,

koordinira aktivnostima u postupku sprovodenja procjene uticaja 1 vrii reviziju Elaborata
procijene uticaja prije dostavijanja istih na saglasnost Agenciji za zastitu Zivotne sredine,
prati realizaciju mjera definisanih Elaboratima procjene uticaja u toku izgradnje objekata a
nakon lzgradnje organizuje realizaciju mjera definisanih istima i prati njihovo izvrienje,
izraduje Plan upravljanja otpadom. koordinira sprovodenje aktivnosti na realizaciji Plana |
vod| dokumentaclju o otpadu shodno Zakonu o upravijanju otpadem,
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koordinira rad sa Ekolotkom inspekcijom, vodi propratnu dokumentaciju i sprovodi
realizaciju mjera definisanih nalozima Ekoloske inspekcile. u saradnji sa drugim
organizacionim djelovima Druitva:
saraduje sa sektorima Agencije za zaititu prirode i Svotne sredine vezano za manitoring
parametara kvaliteta Zivotne sredine u objektima CGES-a, upravijanje otpadom, procjenu
uticaja, nejonizujuca zradenja i dr. |

- dostavija godisnje podatake Monsat-u b vezl preuzetin aktivnosti na polju zastite Zivotne
sredine;
ucestvuje u realizaciji projekata koji mogu imati uticaja na Fivatnu sredinu kao odgavarno
lice za zadtitu Jivatne sredine i sistern kvaliteta u sklopu tima za implementaciju projekta,
odgoverno je lice za sprovodenje mjera zadtite od nejonizujujudeg zrafenja shodno
imenovanju na osnovu Zakonu o zaltiti od nejonizujuéeg zracenja | sprovodi sve
necphodne akliviosti na realizaciji navedenag zakona,
ufestvuje U sprovodenju postupaka javnih nabavki vezano za nabavke u oblasti zadtite
Zivotne sredine i sistema kvaliteta,
koordinira | vestwije u izradi dokumenata sistema kvaliteta — integrisanog sistema
manadimenta i usaglaiava iste sa va¥edim standardima.
predia?e mjere za unapredenje sistema kvaliteta, efikasnije upravijanje integrisanim
sistemom menadiementa,

- prati primjenu dokumentacije integrisanog sistema menadzmenta,
identifikuje slaba mjesta u procesima pojedinih funkeija uz predlaganje korektivnih mjera,
pracenje efekata | po potrebi koridcenje usluga spaljnih saradnika i
obavija | druge poslove pe nalogu direktora Elektroprenasa.

InZenjer za zaititu Zivotne sredine i sistem kvaliteta za swoj rad odgovorno je direktoru
Elektroprencsa,
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Cmogorski elektroprenosni sistem AD

LIST RADNOIG MJESTA

ELEKTROPRENOS Redni broj sistematizacije radnih mjesta iz
tabelarnog pregieda; 99,

(naziv organizacionog oblika)

Strucno lice za poslove za¥tite | zdravije na
radu

(naziv radnog mjesta)

USLOVI ZA RAD NA RADMOM MIESTU

1. Nivoi podnivo kvalifikacije Vil

Visoko obrazovanje, kvalifikacija obima
240 il 1804+ 60 (CSPK) kredita,

2. Nivoabraz. i struf. kvalif -edredena Elektrotehnicki fakultet, Priredna
vjestina matematicki fakultet ilf drugi tehnicki
fakuleet
Poloen strudni ispit iz zastite na radu
3. Radno iskustvo 3 godine
4, Probni rad
5. Prethodna provjera znanja DA
6. Posebne zdravstvene sposobnosti
7. Potrebno dnevno radno vrijeme 8 fasova

povremeni rad pod nepovoljnim
uticajima okline: klim, buka, vibracije.

IV USLOVI RADA TEZI OD NORMALNIH zradenja, vlaga pradina. Stetni gasovi
V  BROJ IZVRSILACA |
VI POSLOVI RADNOG MJESTA

prati sprovodenje i primjenu propisanih miera zatite | zdravlja na radu na radnom mjestu, u skladu
si rakonskim propisima, kolektivnim ugovorom, ugoverom o radu i intemim aktima kofima se
wreduje poslovanje Drustva. vod| | fuva dekumentaciju | evidendlje o zastin | 2dravlja na radu,
izraduje procedure, uputstva 7a bezbjedan rad | druga akta iz obfasti zattice | rdravija na radu i
kantrolise njthovu primjenu | sprovadi interne proviere iz oblasti zadtite | zdravlja na radu.
organizupe izradu Akta o progjeni rizika, zdravstvene preglede zaposlenih, prethodna i periediéna
Ispitivanja uslova radne sredine, sredstava za rad, elektritnih | gromobranskih instalacija,

priprema program, organizuje i ufestvuje u osposobljavanju | provieri osposoblienasti zaposlenih
za bezbjedan rad.

ulestvije w zradi plana mjera zastte i zdravlia na radu i vedi nadzor nad sprovedenjem i primjenom
rjera zadtite na radu od strane izvodada radova. definisanih possbnim ugovarima iz ablasti zadtite
i zdravlja na radu,

wafinjava tehnicke i druge specifikacije 2a sprovedenje postupaka javnih nabavki.
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organizuje obuke 7 provieru znanfa za pruZanje prve pomedi | vodl racuna o popunjenasti zidnih |
miobilnih apoteka,

postupa U skladu sa obavezama utwrdenim zakonskim propisima | intemim aktima, kojima se
urediju poslavi zadtite | spatavanja, poslovi zatite imovine i lica | poslovl edbrane,

arganizuje izradu. reviziju i sprovodenje Plana zadtite i spatavanja.

priprema program i organizuje obuke i provieru manja za zaititu od polara i postupke evakuacije.
TEanizUje ispitivanie, servisiranje i odrZavanje protivookarnih aparata, hidrantskih mresa | sigema
za automatsko javijanje o podaru,

prati primjenu standarda 150 45001, kao | drugih standarda. koji se ticu zastica i zdravija na rac i
njihove dokumentacije | predlaZe mjere za unapriedenje standarda,

obezhjeduje kvaliter ko ita te pridrfava valedth propisa, zakona i dobre prakse u radu, i
unapreduje profesionzalng znanje,

obaviedtava neposrednog rukovedioca o bitnim okelnostima kaje utiéu 1l Bi megle uticati na
obavijanje poslova. kao i o svako] wsti potendjalnih opasnosti za Fivot | zdravije | nastanak
materjaine Stete,

obavlja i druge poslove po nalogu direktora Elektroprenasa.

InFenjer za poslove zastite | zdravija na radu za svaj rad odgovomao je direktoru Elektroprenosa.



Crnogorski elektroprenosni sistem AD
LIST RADNOG MJESTA
ELEKTROPRENOS

Redni broj sistematizaciie radnih mjesta iz
tabelarnog pregleda; 100,

(naziv organizacionog oblika)

I Referent za kentrolu i uvozno-izvozne
poslove
(naziv radnog mjesia)

il USLOVI ZA RAD NA RADNOM MJESTU
1. Nivo i pednivo kvalifikacije vin
Visoko obrazovanje u obimu od 240

kredita CSPK
Fakultet poslovnog menadimenta il|

2. Nivo obraz, i struc. kvalif.-odredena

Vieslina Ekonomski fakultet
Poznavanje rada na raCunaru

Radno iskustvo 12 mjeseci

Probni rad

Prethodna provjera znanja Rad na radunanu

Posebne zdravstvene sposobnosti

o T - L R S

Potrebno dievno radno vrijeme & Casova

IV USLOVI RADA TEZ OD NORMALNIH
V. BROJ IZVRSILACA |
VI POSLOVI RADNOG MJESTA

prati i analizira realizaciju ugowora U ekonomska-finansijskom dijelu,

priprema podatke @ trodkove tekudeg odrizvania,

wrdi obradun investicionih trofkova i dostavlja podatke drugim sektorima.

priprema potrebne dokumentacije za uvozno-izvozne posiove 2a Drultvo | saraduje sa carinskim
organima,

wéestvuje u izrradi ckonomsko-finansijskih analiza vezanih ra razvoj. revitalizaciju | investicje mreza i
posirajenja,

vodi i Euva ekonomsko-finansijsku dokumentaciju u okviru Slube,

provjeravanje uskladenaiti naloga/zmahtjeva za nabavku | woskova/placanja sa budietom;
provieravan je uskladenost! naloga/zahtjeva za nabaviu i trofkova/placanja sa Odlukama RAE;
prikupljanje 1 obrada podatzka u pripremi Biznis plana u saradnji sa Sektorom za finansijske |
ekonomske poslove;

obavlja | drupe poslove po nalogu direktora Elektroprenosa.

Referent za kontrolu i uvozno-izvozne poslove je 2 svoj rad odpovoran direktory Elektroprenosa,



ELEKTROPRENOS
Sluzba eksploatacije

Odgovorna za obavijanje sljededih poslova:

- operativno vodenje pogona trafostanica u skladu sa elektrotehniékim propisima za pogon
elektroenergetskih  postrojenja iznad 1000 V. internim propisima. uputstvima i
preporukama,

- izvodenje svih pogonskih manipulacifa v trafestanicama po nalogu dispecera ili
samostalne,
odrZavanje ugradene opreme u trafostanicama u skladu sa propisima za pogon | odriavanje
i fabrickim uputstvima | prema planovima tekuceg i investicionog odriavanja, samostalno
I u saradnji sa sluzbom 2a odriavanje i sluzbom za zaltitu, | ispitivanja,

- pracenje rada i analiza pogonskib dogadaja u elektroenergetskom sistemu,

- wodenje evidencije i analiza rada relejnih zaitita u elektroenergetskom sistamu,
cdrzavanje sekundarnih komandne-signalnih krugova, lokalne automatike uredjaja i
instalacija sopstvene potroinje | nuinog napajanja.
vodenje | aZuriranje pogonske i investiciono-tehnicke dokumentacije trafostanica,
analiza pogona | odriavanja trafostanica | preduzimanje mjera za njihovo unapredivanje,
pracenje izmjena propisa za pogon | odriavanje trafostanica i briga za njegowu
blagovremanu primjenu.
izrada uputstava o pogenskim manipulacijama, internih propisa i preporuka za pogon i
odriavanje trafostanica.
saradnja sa drugim sluzbama v Drudtvu kao i sa drugim elektroprivrednim organizacijama
I asocijacijama u ¢llju unapredenja pogona i odriavanja trafostanica,
prijava i obracun nastalih Steta na trafostanicama,
vodenje statistickih podataka i azuriranje izmjena o ugradjenoj opremi u trafostanicama,
ugesce u izradi planova tekudeg i investicionog odrlavanja trafostanica,
uieice u lzradi specifikacija za nabavku rezervmog materjala. djelova i opreme, za
odrZavanje trafostanica | vodenje inteme evidencije o zalihama u magacinima,

- izrada specifikacija z2 nabavku potrodnog materijala za trafostanice.

- briga o ispravnom uskladidtenju, fuvanju i evidenciji rezervnog materijala, djelova i
gpreme u priruénim magacinima trafostanica,
briga o ispravnom uwskladidtenju, cuvanju. pravilnoj upotrebi | kentreli ispravnosti
kolektivnih sredstava HTZ | PP aparata po trafostanicama |

- izvjeitavanje o radu Sluibe eksploatacije.
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Crnogorski elektroprenasni sistem AD

LIST RADNOG MJESTA

ELEKTROPRENOS
| SluZba eksploatacije Redn: broj sisternatizacije radnih mjesta iz
tabelarmog pregleda: 101,

(naziv organizacioncg oblika)

1l Sef Sluzbe
(naziv radnog mjesta)

i USLOVI ZA RAD NA RADNOM MJESTU

1. Mivo i podnivo kvalifikacije VIl
Visoko obrazovanje u obimu od 240
_ kredita CSPK
2. Mive obraz. i strué, kvalif.-odredena ETF- smjer energetika ili elektroenergerski
vjestina sistem|

Strucni ispit
Vozacka donvola (B” kategorije
Radno iskustvo 3 godine

Probni rad
Prethodna proviera znanja

Posebne zdravstvene sposobnosti

oy AR e

Potrebino dnevno radno vrijeme 8 Facova

IV USLOVI RADA TEZI OD NORMALNIH
V  BROJ IZVRSILACA 1
VI POSLOVI RADNOG MJESTA

organizovanje | kontrala izvriienja paslova eksploatacije.

sarzdnja sa sluibom odriavanja | Slukbemn Zaitite [ ispitivanja na poslavima odrZavanja trafostanica,
saradnja sa NDC-om i Slubom Zadtiee | ispitivanja u vesi analize pogonskih dogadjaja u EES-L,
saradnja sa NDC-om na obezbedjenju beznaponskeg stanja za radove u trafostanicama | edrzavanja
Veza,

saradnja sa Osguravajudim zavodom | slutbama Eleksroprenosa radi realizacije Steta na prenasnim
ohjektima,

organizacija izrade predioga planowa tekudeg i investidonop odrkavanja i specifikacija rezervnog
materijala | opreme za TS,

erganizacija vodenja i uskladivanja pogonske | investicicno-tehnitke dokumentacije za trafostanice,
drugi poslovi po nalogu direktora Elektroprengsa,

Sef Sluibe odgovoran je za sprovodenje mjera zastite § zdravija na radu kaje su propisane opdtim akiom

o zadtiti | zdraviju na radu.
Sef Slube za svoj rad i rad Sluzbe odgovaran je direktoru Elektroprenosa.
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ELEKTROPRENOS

Sluzba eksploatacije
Odjeljenje za pratenje pogonske spremnost] trafostanica 400 kv, 220 kv 1 110 kv

Odgovorna za abavljanje sljedeéih poslova:

posiovi koardinacije na operativnom vodenju pogona trafostanica,

analiza pogona | odrzavanje trafostanica i preduzimanje mjera za unapredenje ovih
posiova,

praenje rada | analiza pogonskih dogadaja u elektroenergstskom sistemu,

vodenje evidencije i analiza rada relejnih zaltita u elektroenergstskom sistemu,

pratenje izmjena propisa za pogon | odriavanje trafostanica i bripa o blagovremenoj
primjeni istif,

izrada upuistava o pogonskim manipulacijama, internih propisa | preporuka za pogon |
odriavanje trafostanica,

prijave i obraduni nastalih steta na trafostanicama,

vodenje | odriavanje pogonske i investiciono-tehnicke dokumentacije trafostanica,

izrada neophodne dokumentacije, skica i criefa za potrebe odrfavanja, adaptacija | manjih
rekonstrukcija koje ne pripadaju investicionim zahvatima,

vodenje statistickih podataka i aZuriranje izmjena za ugradenu opremu u trafostanicama.
ufedie u izradi planova tekudeg i investicionog odriavan]a trafostanica i pracenje njihove
redlizacije.

ufeice v izradi specifikacija za nabavku rezervnog materijala, djelova i opreme za
odriavanje trafostanica | vodenje evidendje o stanju zaliha u magacinima,

obavijanje poslova na odriavanju trafostanica prema potrebi i

izvjedtavanje o radu odjeljenja.

T~



Crnogorski elektroprenosni sisterm AD

LIST RADNOG MJESTA

ELEKTROPRENOS
Sluzba eksploatacije
Odjeljenje za pracenje pogonske spremnosti Redni broj sistematizacije radnih mjesia iz
trafostanica 400 kV, 220KV i 110kY tabelsrnog pregleda: 102,
{naziv organizacionog oblika)

1] Clavni infenjer za pradenje pogonske
spremnosti trafostanica 400 kV, 220 kV i 110
kv

{naziv radnog mjesta)

Il USLOVI ZA RAD MA RADNOM MJESTU

1. Nivo i podnivo kvalifikacije Vil
Visoko obrazovanje u obimu od 240
kredita CSPK
2. Mivo obraz. i struf. kvalif.-odredena ETF - smjer energetika ili
vjestina elektroenergetski sistemi
Strudni ispit

Vozacka dozvola _B" kategorije

3. Radro iskustvo 12 mjeseci
4. Probni rad

5. Prethodna provjera znanja

6. Posebne zdravstvene sposobnosti Da

7. Potrebno dnevno radno wijeme 8 fasova

Povremeni rad u blizini napona i u
i nepovolinim hidrometeoralofkim
IV USLOVI RADA TEZI OD NORMALMIH uslovima

V  BROJ IZVRSILACA |

VI POSLOVI RADNOG MJESTA

organizovanje, koordinacija 1 kontrofa izveienja radnih zadataka u Odjeljenju.

priprema dokumentacije u vezl prijavijivanja | naplate Steta nastalih u trafostanicama i saradnja sa
fefovima trafostanica | Sluibom odriavanja u tom dijelu kao i prijava | ebradun nastalih éteta na
trafostanicama,

analiza uslova eksploatacije trafostanica 1 davanje predloga za njihova pobaljEanje.

ueide u izradi planova tekudeg i investicionog odrfavanja | specifikacija rezermog materijala i
opreme #a T5,

saradnja sa radnicima drugih slulbi u Sektoru u vezi upravijanja. eksploatacije i odrzavanja
trafostanica,

vodenje operativnib poslova na realizacl]i plana tekudeg | investicionog odriavanja wafostanica za

radove keje obavija Slutba eksploatacije,
)%\ 163 (,»_':



pracenje izvrienja plana tekudeg | investiclonog odriavanja,

rad na vodjenju | sredjivanju tehnickih podataka 22 ugradjenu opremu po trafostanicama,

rad na uskladjivanju pogenske | investiciono tebnicke dokumentacije sa stvamim stanjem na T5.
pribavijanje i distribucija po trafestanicama pogonske dokumerntadije koja se wodi na uklopnicama
vrafostanica,

strufne analize pogonskih dogadjzja u EES.

obavlja i druge postove po nalogu 3efa Sluibe eksploatacije.

Glawni inZenjer za praienje pogonske spremnosti trafestanica 400 kV. 220 kV i 110 kY odgoworan je za
sprovodenje mjera zadtite i zdravija na radu koje su proplsane opition akiom o zadtiti | zdraviju na radu,

Clawni inZenjer za pracenje pogonske spremnosti trafostanica 400 kV, 220 kV 1 110 kV za svoj rad cdgovoran je
fefu Sluibe eksploatacije.
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Crnogorski elektraprenosni sistem AD

LIST RADNOG MJESTA
ELEKTROPRENOS
I Sluiba eksploatacije
Odjeljenje za pradenje pogonske spremnosti Redni broj sisternatizacije radnih mjesta iz
trafostanica 400 kV, 220 kV i 110 kY tabelamog pregleda: 103,

{naziv organizacionog oblika)

1 Inzenjer za pracenje i analizu rada
trafostanica
{naziv radnog mjesta)

i USLOVI ZA RAD NA RADNOM MJESTU

1. Nivo i podnivo kvalifikacije VIl
Visoko obrazovanje u obimu od 240
2, Nlm obraz. i strué. kvalif.-odredena ETF-stiijer en::::t]i:taaﬁz'ﬁeh[mnﬁgmki
vjeitina e
Poznavanje rada na rafunaru
3. Radno iskustvo 12 mjesedi
4, Probni rad
5. Prethodna provijera znanja Rad na racunaru
6. Posebne zdravstvene sposobnosti
7. Potrebno dnevno radno vrijeme 8 fazova

IV USLOVI RADA TEZI OD NORMALNIH
V  BROJ IZVRSILACA 1
VI POSLOVI RADNOG MJESTA

prikupljanie podataka o pagonskim dogadjajima | djelovanern zastita na prenosnim objektima,
organizacija vodenpa statistike, vodenje statistike i strufna cbrada izvjedtaja o radu relejnih zaftita,
pracenje pogona prenosnih abjekata i predlaganje mjera za poboljEanje uslova eksploatacije.
strufna analiza pogonskih dogadaja 1 predlaganje mijera za peboljfanje pogonske sigurnosti
prenosnih objekata,

saradnja sa 5luibom 2a operativno upravijanje i vodjenje EES i odgovarajuéim stutbama drugih
elektroprivrednih orgarizacija | asocijacija u vezl aralize rada i pogenskih dogadjaja u EES.

obavlja | druge poslove po nalogu Sefa Sluibe eksplioatacije.

Inzenjer za pracenje i analizu rada Trafiostanica 400 kV, 220 kVi 110 kV za svoj rad odgovoran je Sefu Sluzhe
eksploatacije.
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Crnogorski elektraprenosni sistem AD

LIST RADNOG MJESTA
' ELEKTROPRENOS Redni broj sistematizaci|e radnih mjesta iz
Sluzba eksploatacije tabelarnog pregleda: 104,

Odjefjenje za pradenje pogonske spremnosti
trafostanica 400 kV, 220 kVi110kV
(naziv organizacionog oblika)

! Referent za poslove zastite i spasavanja |
poslove osiguranja
(naziv radnog mjesta)

i USLOVE ZA RAD NA RADNOM MJESTU
1. Mive i podnivo kvalifikacije Vil

Visoko obrazovanje, kvalifikacija obima
240111 180+ 60 (ECTS) kredita,
Elektrotehnicki fakultet ili drugi tehrnicki
fakultet ili Fakultet poslovnog

2. Nivo obraz. i struf, kvalif.-odredena menadZmenta
wjeitina PoloZen strudni ispit iz zadtite na radu
3. Radno iskustvo f mjeseci
4, Probni rad
5. Prethodna provjera rnanja DA
6. Pesebne rdravstvene sposabnosti Da
7. Potrebno dnevno radno vrijeme B fasova

IV USLOVI RADA TEZI OD NORMALNIH

V  BROJ 1ZVRSILACA ]

VI POSLOVI RADNOG MJESTA

uiestvuje u pripremi programa. organizuje i ufestvuje u osposobljavanju | provieri asposobijenost]
raposienit ra bechjedan rad,
sadinjava tehnicke i druge specifikacie za sprovodenje postupaka javnih nabavkl,
organizuje cbuke i provjeru znanja za pruzanje prve pomodi | vodi raduna o popunjenasti zidnih i
miobilnih apoteka,
postupa u skiadu sa obavezama utvedenim zakonskim propisima | internim aktima, kejima se
uredujy poslovi zadlite | spatavanja, poslovi zastite irmovine i lica | poslovi odbrane,
organizuje izradu, reviziju i sprovodenje preduzetnog Plana zadtite i spasavanja,
priprema program | organizuje obuke | provieru znanja za zastitu od pofara | postupke evakuacije,
organizuje ispitivanje, sendsiranje | odriavanje protivpokarnih aparata, hidrantskih mresa | sistema
ra automatsko javljanje o poZaru,
organizuje izradu i reviziju Plana zastite,
uestvule uizrads, afuriranju i sprovadenju Plana odbrane,
prati primjenu standarda 150 45001, kao i drugih standarda. koji se tfi¢u zaltite | 2dravlja na radu i
njihove dokumentacije | prediake mjere za unaprjedenje standarda,
L
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obaviefiava nepowednog rukovodioca o bitnim okolnostima koje uticu il bi mogle uticati na
obavjanje postova. kao | o svako] st potencijalnih opasnosti za Bvot i xdravije i nastanak
materijaine Swte,

prati vrijednast esnownih sredstava za osliguranje. nove akiivacije u toku podine, kao i planirane
ahlt'wal:ij? u narednoj godini tako bi se adekvatno. tome igplanirag iznos sredstava potrebnih za
Qsigurane imovine,

ufestvuje u planiranju iznosa sredstava potrebnih za osiguranje imovine,

priprema podatke o imovini koda se osigurava,

ucestvuje u izradi tendera o osiguranju imovine | zaposlenih DruStva.

odgovara 2a blagovremena chjavijivanje tendera za asiguranje,

prati realizaciju vgovora o osiguraniu,

prikuplia | objedinjuva prijavijene itete Osiguravajudem Drudtv,

stara se o kompletnosti dokumentacije za prijavijivanje Sete,

stara e o Bkvidaciji prijavljenih 5teta,

obavija | druge poslove po nalogu Sefa Slufbe eksploatacije.

Referent za poslove zatite | spasavanjai poslove osiguranja a svoj rad odgovome je efu Sluibe
eksploatacije.
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Crnogorski elektroprenosni sistern AD

LIST RADNOG MJESTA
ELEKTROPRENOS
Sluzba eksploatacije
Trafostanice 400 kV, 220 kV i 110 kY Redni broj sistematizacije radnih mjesta iz

tabelarmog pregleda: 105,

(raziv organizacioncg oblika)

Sef Trafostanice |

(naziv radnog mjesta)

USLOWVI ZA RAD NA RADNOM MJESTU

1. Mivo i podnivo kvalifikacje VI
Vicoko obrazovanje u obimu od 240

2. Mivo obraz. i strud. kvalif.-odredena : krﬂh’,‘a kbl

vigtina ETF - smjer energetika ili elekiroenergetskl

sisermi
3. Radno iskostvo 12 tipesec]
4. Probni rad
5. Prethodna proviera znanja
6. Posebne rdravstvene sposobnosti Da
7. Potrebno dnevno radno vrijeme 8 Fasova
Rad u blizini napona i povremeni rad u
i nepovoljnim hidrometeoroloskim
IV USLOVI RADA TEZI OD NORMALNIH uslavima
BROJ IZVRSILACA 6

POSLOVI RADNOG MJESTA

izvrienja poslova operativnog vodenja trafostanice po nalagu $efa Sluzbe.

uleite u redovnim pregledima 1 radovima ra preventivnom odriavanju opreme i uredaja u
trafostanici,

izrada nacrta plana tekudeg | investicionog odrfavanja rafostanica i specifikacija rerervriog
materijala | opreme i sredstava HTZ | PPZ,

briga o redovnoj kontroli ispravnosti sredstava HTZ | PRE | njihovoj upotrebi,

nadzor, 4 po potrebi i udesde u radovima na odrEavanju trafostanice,

rad na odriavanju komandngo-signalnin strujnih krugova i lokalne automatike kao i uredaja |
instalzacija sopstvene powroinje | nuZnog napajanja.

briga o pravilnom uskladistenju | cuvanju rezervne opreme | materdjala u priruénom magacinu
rafsanice,

pregledi postrojenja 110 kV sa transformacijom 110435 &V u TS 110735 kV Andrijevica radi
preventiviog odriavanja (odnosi se na Sefa TS Ribarevine, Berane | Andrijevica),

pregledi postrojenja 110 kV sa wansformacijorn 110/10 kY u TS 11010 ¥V Podgorica 3 radi
preventiviiog odriavanja (odnosi se na Sefa TS Podgarica 1),

pregiedi postrojernja 110 kV sa :ransfgrman:ijnm TIOMI0 kY u TS 110010 &V Padgorica 4 radi
preventivnog odriavanja (odnosi se na Sefa TS Podporica ).

vade rafunz o stanju zaliha | uredkyu materijala u pripadajuéim trafostanicama,



priprema dokumentacije u veri prijavijivanja | naplate Steta nastalib u trafostanicl,
obezbjeduje mjesto rada 2a radove u trafostanici.

obavija | druge peslove po nalogu Clavnog inZenjera pracenje pogorske spremnosti trafosanica
A00 =V, 220 kN i 110 &V, fefa Slufbe eksploatacije.

Sef Trafostanice | odgovoran je za sprovodenje miera zastite | zdravija na radu koje su propisane apétim
aktom o zastit | 2dravlju na radu,

Sef Trafostanice | za svoj rad cdgovoran je Glavnom infenjeru za pratenje pogonske spremnosti trafostanica
400 kV, 220 kV i 110 kWi Sefu Sludbe eksploatacije.
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Crnogorski elektroprenosni sistem AD

LIST RADMNOCG MJESTA

ELEKTROPRENOS

| SluBba eksploatacije

Trafostanice 400 kV, 220 kV i 110 kV Redni broj sistematizacije radnih mjesta iz
tabelarnog pregleda:; 106,

(naziv organizacionog oblika)

1 Sef Trafostanice 11
{naziv radnog mjesta)

[l USLOVI ZA RAD NA RADNOM MJESTU

1. Nivoi podnivo kvalifikacije v
Vide strucno obrazovanje u obimu od 120
2. Nivo obraz. i strul. kvalif -odredena kredita CSPK
viestina ETF | stepen (via ETS)

Strudni ispit
3. Radno Iskustvo 3 godine
4, Probni rad
5. Prethodna proviera znanja
6, Posebne zdravstvene sposobnost| Da
7. Potrebno dnevno radno vrijeme 8 fasova

Rad u blizini napona i powemeni rad u

IV USLOVI RADA TEZI OD NORMALMNIH nepovolinim hidrometeomlozkim
uslowvima.
V  BROJ IZVRSILACA 2

VI POSLOVI RADNOG MJESTA
- fzwrienja posiova operativnog vodjenja trafostanice po nalogu 2efa Sluibe,

wieite u redovnim pregledima | radovima na preventivnom cdrifavanju opreme | uredjaja u
trafoetanici,
izrada naerta plana tekudeg i investicionog odravanja trafoshanica i specifikacija rerervnog
materijala i opreme | srecstava HTZ | PPZ,
briga o redovnoj kontroli ispravnosti sredstava HTZ i PPZ i njihova] upotrebi,
nadzor. & po potrebi | ufeice u radovima na odriavanju trafostanice,
rad na edriavanju kemandno-signalnib strujnih krugova | lokalne awtomatike kao i uredjaja i
instalacija sopstvene potroinje | nuneg napajanja.
briga o pravilnom uskladiftenju | énvanju rezervne opreme i materfjala ¢ prirugnom magacinu
trafostanic,
pregledi postrojenja 110 &V sa ransformacijom 11035 KV u TS 110435 kV Vilusi radi preventivnog
odriavanja (odnosi se na Sefa TS NikZic i Klicava),
priprema dokumentacie u vezi prijavijivanja | naplate $teta nastalih u trafostanicl,
obavljanje posiova rukovaoca elektrifne komande po potrab,

&L]?E?{



obezbjeduje mjesto rada za radove u trafostanid,

vode raflna o stanju zaliha | utrodku materijala u pripadajudim rafostanicama

ebavija | druge posove po nalogu Glavrog indenjera pradenje pogonske spremnosti trafostanica
400 kY. 220 kY1 110 kV i fefa Sluibe eksploatacije.

Sef Trafostanice || odgovaran je za sprovedenje mjera zastite i zdravija na radu koje su propisane opétim
aktom o zadtiti | 2draviju na radu.

Sef Trafostanice || za svoj rad odgovoran je Glavnom inZenjeru pracenje pogonske spremnost trafostanica
400 kW, 2320 kV i 110 &V i Sefu SluFhe eksploatacije.
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Crnogorski elektroprenasni sistem AD

LIST RADNOG MJESTA
ELEKTROPREMOS
! SluZba eksploatadje
Trafostanice 400 kV, 220 kV i 110 kv Redni broj sistermatizacije radnth mjesta iz

tabelarnog pregleda: 107,

{naziv organizacionog oblika)
I Sef trafostanice Il
(naziv radnog mjesta)

Il USLOVI ZA RAD NA RADNOM MJESTU

1. Nwa i podnivo kvalifikacije IV
Srednje obrazevanje u obimu od 240

2. Nivo obraz. i strut. kvalif.-odredena kredita CSPK

vjesting ETS - smjer energetika
3. Radno iskusive 12 mijeseci
4. Probni rad
5. Prethodna provjera znanja
6. Posebne zdravstvene sposebnosti Da
7. Potrebno dnevno radno vrijeme 8 dagova

Rad u blizini napona i povremeni rad u
nepavaljnim hidrometeoroloskim
IV USLOVI RADA TEZI OD NORMALNIH uslovima

V  BROJ IZVRSILACA 1

Vi POSLOVI RADNOG MJESTA
izvrizn|a poslova operativiog vedjenja trafostanice po nalogu Zefa Sluibe,
redovni pregledi opreme | uredaja ugradenih u trafostanici i rad na preventivnom odrzavanju istih.
pregledi postrojenja 110 kV sa ransformacijom 110/35 kV uT5 110/35 kV Kotor radi preventiviog
odriavanja {odnosi se na Sefa TS Tivat. Kotor | Herceg Navi).
izraca nacrta plana tekudeg i investicionog odrifavanja trafoshanica | specifikacija rezervnog
materijala i opreme | sredstava HTZ | PPZ,
Briga o redovnoj kontroli ispravnosti seedstava HTZ | PPZ | njinovo] upotrebi,
nadzor, a po potrebi | ulesde u radévima na odriavanju trafostanice, 1 lspitivanjima ugradene
ppreme u frafostanici koje irvode druge duZbe, a po potrebi i treda lica,
rad na odrfavanju kemandne-signalnib strujnih krugova 1 lokalne automatike kao i uredjaja |1
instalacija sopstvene potrodnje | nuEnog napajanja,
briga o pravilnom uskladiftenju i duvanju rezervne opreme i materijala u prirutnom magacinu
trafostanice,
priprerma dokumentacije o vesi prijavijivanja i naplate $teta nastalih u trafostanic,
cbavijanje poslova rukovaoca elekiridne komande po patrebi,
- ohezbjeduje mjesto rada za radove u trafostanici,
vosde raduna o stanpu zaliha i utroiku materijala u pripadajuéim trafostanicama,
obavija | druge poslove po nalegu Clavnog inZenjera pracenje pogonske spremnosti trafostanica
400 KV, 220 kW1 110 kY, sefa Sluibe eksploatacije.

x

i o



Sef Trafostanice Il odgovoran je za sprovoden]e mjera 2astite i rdravlja na radu koje su propisane opétim

aktom o zadtid | zdraviju ra radu,
Sefl Trafostanice Il za svo| rad adgevaran je Glawnem inkenjeru pradenje pogonske spremnaosti

trafostanica 400 kV, 220 kV{ 110 kV i fefu Sluzbe eksploatacie.
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Crnogorski elektroprenosni sistem AD

LIST RADNOG MJESTA

ELEKTROPRENOS

SluZba eksploatacije
Trafostanice 400 kW, 220 kVi 110 kV

(naziv organizacionog oblika)

I Rukovalac elektritne komande |

{naziv radnog miesta)

I USLOVI ZA RAD MA RADMNOM MJESTU
B. Mia i podniva kvalifikacije

9. Mivo obraz. i srué, kvalif.-odredena vijestina

10. Radno iskustvo

I 1. Prabni rad

12. Prethodna provijera znonp

13. Posabne xdravctvene spasobnosti

14, Potrebno dnevio radno wijeme

IV USLOVI RADA TEZI OD NORMALNIH
V  BRO) IZVRSILACA
Wi POSLOVI RADNOG MJESTA

Redni broj sistematizacije radnibh mjesta iz
tabelarnog pregleda: 108

v

srednje strudno cbrazovanje, kvalifikacija
obima od 240 kredita CSFK, srednja
elekratehnidka tkala-smier energetika
(program u trajanju od 4 gadine)
Strucni Ispit

12 mijaseg

Da

Smjenski rad (rad v skladu sa unaprijed
utvrdenim rasporedom)

Rad u blizinl napona | povremeni rad u
nepovalinim hidrometegrolobkim wslévima.

&7

~  Obavija manipulacije na elementima postrajenja u TS 400/ kV, T5 2200 &V | TS 110/% kV po nalogu

nadlefnog dispederm.

—  Vrii ofitavanje mjernih i ostalih uredaja u el, energetskinm abjestima,
— Vedi pogonske evidercije predvidjene uputstvima i propisima [ salinjava dnevni pogonski izviestaj,
—  Vrli kantrolu ispravnesti postrojenja | svih wredjaja u njemu i o tome blagovremeno abavjeitava nadleinog

dispedera,

- lzvjedtava Sefa trafostanice o svim nastalim dogadajima koji mogu imati uticaja na rad i funkcionisanje

elektroenergetskog sistema,

— Obezbjedjuje nesmetan pristup | bezbjedan rad licima prema vaZecim procedurama, prophsima |

uputstvima i o tome vodi propisnu evidenciju,

- U lzuzetnim ckolnostima samestalno edlufuje | vidi manipulacije u skladu sa propisima radi sprefavanja
kvara na postrajenju ili ugroZavanju begbjednesti lica | imovine | o tome obavjedtava nadleinog dispetera i

neposrednog rukovodio,

= Dodgovara za tadnost T blagovremenost izvriavanja radnih zadataka,

— i odriavanje kucnih i elektricnib instalacija objekta

- Ddgovoran je za namjensku | racionalnu upotreby sredstava za rad. alata i instrumenata

—  Primjenjuje | sprovodi propisane mijere 2adtite, vodi rafuna o svojoj i zaStitl | 2draviju na radu drugih
zaposlenih na koje utide svojim radom ili postupcima pri obavljanju posla, namjenski korist epasne
materije, sredstva | opremu lifne zaftie na radu i zaitivve uredaje,

176

-;"_'.h"'-n



Obavijestava neposrednog rukovodioca o bitnim okolnostima kaje uticu 11 bi mogle uticati na abavljanja
poslova. nastanak materijalne stete, na njegovu il zadtitu | zdravije drugih zapeslenih | FHvotnu sredinu:
Obavlia poslove na natin da ne ugrazava i ne narulava Hvotru sredinu i na natin da 3titi svoj Fivot | 2dravlje
kag i Hvet | 2dravije drugih lica:

Fostupa u skladu sa drugim obavezama utvrdenin zakonom, kolekdvnim ugovarom, ugovorom o radu |

drugim internim aktima kojima se ureduje poslovanje Drustva,
Radi | druge poslove po nalogu pretpostavijenih u skladu sa nivoom cbrazovanja;

Rukovalac elekirilne komande u TS - | za svoj rad odgovoran je 2fu svoje trafostanice, Glavnom inZenjeru
pratenje pogonske spremnasti trafostanica 400/x kY. 220/ kV 7 110/ kV 1 Sefu Sluzbe eksploatacije.

T
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Crnogorski elektroprenosni sistern AD

LIST RADNOG MJESTA

ELEKTROPREMOS

Sluiba eksploatacije
Trafostanice 400 kW, 220 KV i 110 kv

(naziv organizacionog oblika)

Rukowalar elektrifne kemande |1

(naziv radnog mjesta)

USLOVI ZA RAD NA RADNOM MIESTU

1. Nivo i podnive kvalifikacije

2. Nivo abraz. i strug. kvalif.-odredena
vjeitina

3. Radno iskustvo
Probni rad

Prethodna provjera manja

ZANE -

Posebne rdravstvene sposobnosti

7. Potrebno dnevno radno vrijeme

IV USLOVI RADA TEZ OD NORMALNIH

v
Vi

BRO)J IZVRSILACA
POSLOVI RADNOC MJESTA

Redni broj sistematizacije radnibh mjesta iz
tabelarnog pregleda: 109

V2

Srednje strufno obrazovanje. specijalista
energeticar ili VKV radnik elektrostruke-
energetski smjer

Strucni ispit

12 mjeseci

Da

Smijenski rad (rad u skladu sa unaprijed
utvrdenim rasporedom)

Rad u blizini napona i povremeni rad u
nepovaljnim hidrometeoroloikim
uslovima,

11

Obavlja manipulacije na elementima postrojenja u T5 400/ kV, TS 220/x kY i T5 1 1042 KV po nalogu
nadleZnog dispelera,
Vrsi odtavanje mjernih i ostalih uredaja u el, energetskim abjektima,

Vodi pogonske evidencije predvidiene uputstvima | propisima i sadinjava drewni pogonski Tzvjestaj,
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Wrii kontrolu ispravnosti postrejenja i svih uredjaja u njemu | o tome blagawremeno obavjestava nadleinog
dispecesa,

lzvjedtava Sefa trafostanice o swim nastalim dogadajima koji mogu imat uticaja na rad | fun keionisznje
elektroenergelskog sistema,

Obezbjedjuje nesmetan pristup i berbjedan rad lizima prema vaZedim procedurama, propisima i
UpUTEVima | o tome vodi propisnu evidenciju,

U izuzetnim gkelnastima samostalne odluguje i wiii manipulacije u skladu sa propisima radi sprecavanja
kvara na postrojenju il ugrozavanju bezbjednasti lica | imovine | o 1ame obavieitava nadietnog dispeden |
neposrednog rukovedioca,

Cdgovara 2a tadnost | blagovremenost izvriavanja radnib radataka,

Vrii odriavanje kudnih 1 elektriénib instalacia objekta

Odgovaran je za namjensku i racionalnu upotrebu sredstava za rad, alata i instrumenata

Primjenjuje i sprovedi propisane mjere zadtite, vodi rafuna o svojoj | zaititi | zdraviju na radu drugih
zaposenih na kaje utie svojim radom |l pestupdma pri obavijanju posla. namjenski keristi opasne
materije, sredstva i opremu lidne zattite na radu i zaititne uredaje,

Obavijeitava neposrednog rukovodioca o bitnim okolnostima koje utiéu ili bi mogle uticati na obavijanje
postova, nastanak materijalne Stete. na njegovu il zadtin | zdravije drugih zaposlenih | Evatnu sredinu:
Obavlja paslove na naéin da me ugrozava i ne narudava Evatnu sredinu | na nadéin da Stig svaj Hvol i zdravlje
kao i Zivou | zdravije drugih lica;

Pastupa u skladu sa drugim obavezama utvrdenim zakonom, kolektivnim ugoverom, ugoverom o radu i
drugim internim aktima kojima se ureduje posiovanje Drustva,

Radi i druge posiove po nalogu pretpostavijenih v ekladu sa nivaom obrazavanja:

Rukovalac elekuricne komande u T5 - || za svof rad odgoveran je 3efu svoje trafostanice, Glavnom inienjeru
pradenje pogonske spremnosti trafostanica 400/x kV. 220/ KV i 110/ kV i 3efu SluZbe eksploatacije.
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ELEKTROPRENOS

5luZba odrZavanja

Odgovorna za obavljanje sljedeéih poslova:

Sluzba odriavanja odriava sva elekiriéna postrojenja. opremu i gradevinske objekte u pestajedo)
prenasnoj mred, L tom smislu cbavlja sledede poslove:

- radi na odriavanja elekircenergetske mreZe uz unapredenje poslova iz oblasti odriavania,
dajuci preporuke | tumadenja za primjenu tehnickih propisa, standarda | uputstava za
odriavanje opreme i daje rjefenja po pojedinim struénim pitanjima samostalno ili u sarad nji sa
drugim sluzbama.
saraduje sa drugim slufbama po pitanjima tehnigkih rjgSenja novib | prodirenja postojecih
objekata, izbora opreme, specifikacija rezervne opreme | djelova | slicno, narofito sa stanovista
odriavanja objekata. odnosno opreme,

- preuzima opremu od proizvodada- isporutioca i stara se o obucd osoblja koje ce odravati tu
opremu,
uestvuje u tehnitkim pregledima prilikom izgradnje novih i prodirenja postojecih abjekata, |
vrii primopredaju objekata,
saraduje sa NDC-om u vezi usaglasavanja termina na odriavanju postrojenja za prenos i
transformaciju elekiricne energije,

- prati, proucava i vrii izbor novih sredstava za rad i opreme za odriavanje postrojenja i prenos
i transformaciju,

- organizuje vodenje pogonske i tehnicke dokumentacije iz oblasti keriicenja | odriavanja
postrojenja za prenos i transformaciju elekiricne energije,

- radi na poslovima investicija manjeg obima,
radi na poslovima transporta kao i redovnog i interventnog odrZavanja vozila i mehanizacije,
ucestvuje u izradi planova tekuceg i investicionog odrzavanija,

- ucestvuje u izradi specifikacija za nabavku licnih i kolektivnih sredstava HTZ-e,

- izvjeitavanje o radu Slufbe adriavanja,
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Crnogorski elektroprencsni sistem AD

LI5T RADNOG MJESTA

ELEKTROPREMNOS
SluZba odriavanja
{ naziv organizacionog obiika /

Sef sluzbe

J naziv radnog mjesta /

LSLOVI NA RADNOM MJESTU
1. Niva i podnivo kvalifikacije

2. Nivo obraz, i strud, kvalif -odredena vjeitina

3. Radno iskustvo

4, Probni rad :

5. Prethodna provjera manja

6. Posebnie zdravitvene sposobnosti

7. Potrebno radno vrijeme
USLOVI RADA TEZI Q0 NORMALNIH
BRO) IZVRSILACA:

POSLOVI RADNOG MIESTA:

Redni oroj sistematizacije radnih mjesta
iz tabelarnog pregleda: 110,

VIl
Visoko obrazovanje u obimu od 240 kredita
CSPE
ETF - smjer energetika ili elektrosnergetsk
sistemi

Strudni ispit
Viozacka dozvola B kategorije
Poznavanje rada na mcunaru

3 godine

Rad na rafunaru

8 fasava

organizovanje i kontrola izwienjo zadataka u Shubi,
analiza rada odriavanja i unapredenje poslovanja prema savremenim tehnologijama.
nadzor nad ispraviost objekata u skladu sa wehnitkim propisima U sjedittu dijela Drudtva | na

terenu,
saradnja sa ostalim siuzbama,

drugi posiovi pa nalogu direktora Elekiroprenosa.
Sef Slutbe odgovoran je za sprovodenie mjera zadtite | zdravija na radu koje su propisane opitim aktem o

zadtiti i adraviju na radu.

Sef Sluzbe 72 svoj rad | rad Sluzbe odgovoran je direktoru Elektroprenosa.

€



ELEKTROPRENOS

SluZba odriavanja

Odjeljenje za zajednicke poslove
Odgovorno za obavljanje sljedecdih poslova:

ucestvuje U rjesavanju imovinsko-pravnih odnosa o veri odrzavanja objekata, gradevinskih
radova investicionog | tekuceg odrZavanja i transporta | mehanizacije,

priprema i ovjerava dokumenata potrebns za realizciju Steta pricinjenth pri izvodenju radova
na odrZavanju objekata i sredstava transporia | mehanizacije,

- wadi nadzor nad gradevinskim odrzavanjem trafestanica | dalekovoda,
- obavljan poslove prevoza radnika | prevoza opreme,
obavlja poslove redovnog 1 interventnog odrZavanja vozila,

saradjuje sa drugim djelovima Drustva i sa servisnim organizacijama van Drudtva na poslovima
odriavanja sredstava transparta i mehanizacije,

ufestvuje u odrzavanju postrojenja. mreza i objekata upotrebam dizalica i drugih sredstava,
prijem robe | materijala, kentrola primijene robe i kontrola robe pri izdavanju,
skladigtenje i razvrstavanje roba u skladu sa propisima |

vodenje precizne dokumentacije o prijemu, skladistenju i izdavanju roba primjenom posebnog
sisterna kvaliteta,

Jf\ 182
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Crmogorski elektroprenaosni sistem AD

LIST RADNOG MJESTA
ELEKTROPREMOS
SluZba odrzavanja
deeljfnjﬂ 73 l_'H.IEE‘.fI‘Il'L'hE paslove Redni broj sstematizacije radnih mjesta
[ naziv organizacionog oblika / iz tabelarnog pregleda: 111,
Il InZenjer za gradevinsko odriavanje

{ naziv radnog mjesta [
I USLOVI NA RADNOM MJESTU

I. Mivo i podnive kvalifikacije

2. Nivo obraz. i strul. kvalif.-odredena viedtina

. Radno skustvo

Rt

. Probni rad

. Prethodna provjera znanja

. Posebine zdravstvene sposobnosti

o TR~ A S

. Potrebno radno vrijeme

IV USLOVI RADA TEZI OD NORMALMIH

V  BROJ IZVRSILACA:

VI POSLOVI RADNOG MJESTA:

vin

Visoka obrazovanje u obimu od 240 kredita
CSPK
Gradevinski fakultet ill Arhitekeonski fakultet
Vazacka dozvola B” kategorije
Poznavanje rada na radunarau

12 mjeseci

Rad na radunarau

Da

B Cazova

Pavremeno rad u nepoveljnim
hidrometeoroloskim uslovima | po potrebi
rad u blizini napona

1

vedenje nadzora | organizovanje izvodenja radova na terenu i koordinacija grupe po  potrebi,
izrada plana investicionog i tekudeg odrfavanja objekata- pradevinski dig,

sontrola | nadzor stanja gradevinskih objekata i preduzimanje miera radi atklanjanja nedostataka,
wiedle u poslovima interncg pregleda | prijema novih i rekanstrulsanih gradevinskih ohjekata,
izrada predmjera radova i spedifikacija materijala sa lzradom neophodnih tehnickih detalja,

ol govarnast za primjenu mjera zastite na radu,
drugl poslovi po nalogu defa Siuzbe odriavanja

InZerjer za gradevisnko odriavanje odgovaran je za sprovodenje mijera zastite i zdravija na radu keje su

propisane opitim aktom o zastiti | zdraviju na radu.

InZenjer za gradevinsko odriavarje za svoj rad odpovoran je fefu Sluibe.

*ﬁ, o7,
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Crnogorski elektroprenasni sistem AD
LIST RADNOG MJESTA

ELEKTROPRENOS
SluZba odrzavanja
Odjeljenje za zajednicke poslove
{ naziv organizadionog oblika /

Tehnicar za gradevinsko adriavanje

{ maziv radnog mjesta /

USLOVI NA RADNOM MJESTU

1

5]

3
Fi
5
&
7

- Nivo i podnivo kvalifikacije

. Mive obraz. i strug, kvalif.-odredena vijeitina

- Radno iskustvo
. Probni rad :
. Prethodna proviera manja :

. Posebne #dravitvene sposobnasti
. Potrebno radno vrijeme :

USLOVI RADA TEZ1 OD NORMALNIH

RO IZVRSILACA:

FOSLOVI RADNOG MJESTA:

Redni broj sistematizacije radaib mjesta
iz tabelarnog pregleda: 112,

V1

Srednje obrazovanje u obimu od 240 kredita
CSPE
Gradevinska tehnicka kola,
Vozacka dozvola (B" kategorije,
Poznavanje rada na raéunaru

6 mjeseci

Rad na rafunarau

Da

8 casova

Povremeno rad u nepovaljnim
hidrometeorokoikim wslovima i fiziéki napor

1

ufestvovanje L organizaciji izvodenja radova na terenu | koardinacija grupe po potrebi,
ufestvovanje u planiranju investicionog | tekudep odriavanja objekata- gradevinski dio.

pracenje stanja gradevinskih objekata | preduzimanje mjera radi otklanjanja nedaostataka,

uéelde u potlovima internog pregleda i prijema novih | rekenstruisanih gradevinskibh objekata
razrada planova gradevinskog i ostalog odrfavanja,

izrada predmjera radova | specifikacija materijala sa izradam neophodnih tehnickih detalja,
vodenje nadzora na terenu u toke irvodenja gradevimskih radova na trafosianicama |

dalekevadima.

odgovornost za primjeénu mjera zaitite na radu,

drugi poslovi pa nalogu Inenjera za gradevinsko cdriavanje, iefa Sluibe odriavanja.

Tehnidar za gradevinsko odrzavanje za svoj rad odgovoran je Infenjeru za gradevinsko odrkavanje i $efu
Sluibe pdrizvanja.
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Crnogorski elektroprenaosni sistem AD
LIST RADNOG MJESTA

ELEKTROPRENOS
SluZba odriavanja
| Odjeljenje za zajednitke poslove Redni broj sistematizacije radnih mjesia
{ maziv organizacionog oblika / iz tabelarmog pregleda: 113,
! Poslovoda transporta | mehanizacije

/ naziv radnog mjesta /

i USLOVI NA RADNOM MJESTU

I, Miva i podnive kvalifikacije V1
srednje obrazovanje u obimu od 240 kredita

2. Mivo obraz. 1 swruf. kvalil.-odredena LC5PK

yjedtina Masinska Skola ili $kola sacbracajnog smera

Voracka dozvola B” kategorije

3. Radno iskustvo 6 mjesaci
4, Probni rad
5. Prethodna provjera znanja ba
6. Posebne rdravstvene sposcbnossi Da
7. Potrebno radno vrijeme B Casova

) Opasncet od alata § predmeta rada
IV USLOVI RADA TEZI OD NORMALMNIH

V  BROJ IZVREILACA: 1

Vi POSLOVI RADNOG MJESTA:

organizacia poslova na odriavanju vozila CGOES-a.

predlaganje opravke vozila u izuzetnim slutajevima izvan radionice transporta | mehanizaci je.
organizacija poslova transporta | mehanizacije,

kontrola kvalivera eksploatacije i odriavanja vozila,

kontrola utroSka goriva, maziva | rezervnih djelova,

arganizacija i sprovodenje rasporeda vozila,

utvrdivanje iteta na vozilima i prijava Stete asiguravajudem zavadu.

organizacija registracija vozila i pracenje stanja.

odgovaran je 2a primjeny mjery zadtite na radu,

drugi poslovi po nalogu $efa Slutbe odriavanja,

Poslovoda transporta | mehanizacl)e za svoj rad odgoveran je $efu Sluzbe odriavanja.

%ﬁ.\ 135-‘?{.\
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Crnogorski elektroprencsni sistem AD

LIST RADNOG M)ESTA
ELEKTROPRENOS Redni broj sistematizacije radnih mjesta iz
SluZba odrZavanja abelarnog preplada: 114,
Odjeljenje za zajednike poslove

{ naziv organizacionog oblika |

Vozad

{ naziv radnog mjesta /

USLOVI NA RADNOM MJESTU
1. Mive i podnivo kvalifikacije

2. Nivo obraz. i strud. kvalif -odredena vjestina

3. Radno iskustvn

4, Probni rad

3, Prethodna provjera znanja

6. Posebne zdravsivene sposobnosti
7. Potrebno radno vrijeme

USLOVI RADA TEZI OD NORMALNIH:

BROJ IZVRSILACA:
POSLOVI RADNOG MJESTA:

Srednje obrazovanje u obimu od 180 kredita
) CaPK
Skola za KV vozace.
Vozacka dozvola D" kategorije

1 mjesec

/

Da

B fasova

Rad u nepovaljnim klimatskim uslovima |
apterecenje Cula

3

voEnja vozila po putnem nalogu (prevoz ekipa za odrfavanje OV i drugih pa potrebi,

abavljanje odriavanja vozila,
obavijanje manjih popravkl na wozilu.

gvidentija | obracun utroika goriva | magiva,
odgovornost 2a primjeny mjera zastite na rady,

odgovaoran je Poslovedi transporta | mehanizacije,
drug poslovi po nalogu Poslovode transporta | mehanizacije | efa Sluibe odrfavanja.

Yezal za svoj rad odgovaran je Poslovodi ransporta | mehanizacije i $efu Sludte odriavan|a.



Crnogorski elektroprencsni sistemn AD

LIST RADNOG MJESTA
ELEKTROPREMOS Redni broj sistematizacije radnih mjesta iz
SluFba edriavanja tabelarnog pregleda; 115,
Odjeljenje za zaJednicke poslove

{ naziv organizacionog oblika /

I Vozaf autodizalitar
/ naziv radnog mjesta /

i USLOVI NA RADMNOM MJESTU
1. Nivo i podnivo kvalifikacije ]

4. Nivo obraz. i struc. kvalif.-odredena vigiting  Srednje obrazovanje u obimu od 180 kredita
CSPK
PaloZen ispit za rad sa autodizalicom,
Vozacka dozvola ,C” kategorije

3. Radne iskustvo

4, Probni rad 1 mjesec

5. Prethodna provijera znanja

6. Fossbne zdravstvene sposabnosti Da
7. Fotrebno radna vrijeme 8 fasova
IV USLOVI RADA TEZI OD NMORMALNIH Rad u nepovoljnim klimatskim uslovima,

opterecenje cula i rad u blizini napona

V  BROJ IZVRSILACA: 2

VI POSLOVI RADNOG MJESTA:
- wvoInja autodizalice | manipulacije sa istom po nalogu.

wadnja vozila po putnom nalogu,
obavijanje odriavanja vozila.
phavijanje manjih popravki na wazily,
evidencija i abrafun utradka goriva | maziva,
adgovornost za primjenu mjera zadtite na radu,
drugi poslovi po nalogu Poslovode transpenta | mehanizacije 7 3efa S$lutbe odriavanja.

Vozad autedizalidar za svoj rad edgovoran je Paslovedi transporia i mehanizadije i fefu Sluzbe od rzavanja,
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Crnogorski elektroprencsni sistem AD

LIST RADNOG MJESTA
ELEKTROPRENOS Redni broj sistermatizac] j
+ i je radnih mjesta
Sluzba odrZavanja iz tabelameg pregleda: 116,
Odjeljenje za zajednitke poslove
! naziv erganizacionog oblika /

Magﬂ'uner

[ naziv radnog mjesta /

USLOVI NA RADNOM MJESTU
1. Miva i podnive kvalificacije

2. Nive obraz. i strué, kvalif.-odredena vjeitina

3. Radno iskustvo:

4. Probni rad

5. Prethodna provjera znanja

6. Posebne zdravstvene sposabnosti
7. Potrebno radno vrijeme

USLOVI RADA TEZI OD NORMALNIH

BROJ |ZVRSILACA:
POSLOVI RADNOG MJESTA:

V1

Srednje obrazovanje u obimu od 240 kredita
C5PK
Srednja skola
poznavanje rada na radunaru

& mjesec

Rad na racunary

f

B fasowva
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prijem robe u centralnl magacin i priruéne magacine i izdavanje robe prema trebovanju aviaienih
racnika,
kantrola primljene robe i kontrola robe pri izdavanju, izrada zapisnika o lspravnosti 1li obtedenju
robe | ambalaze. utvedivanje manjkova ili vitkova robe,
razvrstavanje (i smiedta] robe u skladu sa propisima. izdavanie robe pa otpremnic | izdatnic
otprema iste rarudiocu | uskladivanje evidencije sa materijalnim knjigovadstvarm pred popis.
vodenje skladiftne evidencije: prijemnog lista, visede | stone kartoteke kao | redavna izvjeStavanje
o zalihama prispiele robe,
azurno. sedmifno dostavijanje dokumentacije iz magacina na knjizen;je,
higijensko-tehnitco zadticivanje robe. povremeni pregledi skladidta kako na otvorenom takoi  na
atvorenom prastory | sprovodenie dezinfekeije | deratizadije zatvarenih prostora magacina,

- primjena sistema kvaliteta u sbavijanju paslova,
edgovoran j@ za primjeny mjera rastite na raduy,
drugi poslovi po nalogy $efa Slutbe odrzavanja.

Magacioner za svoj rad odgovoran je 3efu Slufbe odrzavania.

€y
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Crnogorski elektroprenosni sistem AD

LIST RADNOG MJESTA
ELEKTROPRENOS Redni broj siwematizacife radnib mjesta iz
Sluzba odréavanja tabelarnog pregleda: 117,

Odjeljenje za zajednifke poslove
[ naziv organizacionog oblika /

Portir — fuvar

{ naziv radnog mjesta /

USLOVI NA RADNOM MJESTU
I. Nivo i podnive kvalifikacije :

2. Nivo abraz. i struc. kvalif.-odredena vieiting

3, Radno iskustvo

4. Probni rad :

5. Prethodna proviera manja :

&. Posebne zdravstvene sposobnast
7. Potrebno radno vrijeme :

USLOVI RADA TEZ) OD NORMALMNIH:
BROJ [ZVRSILACA:

POSLOVI RADNOG MJESTA:

V1

Srednje obrazovanje u ebimu od 240 kredita
CSPE.
Srednja skola
Strucni ispit po Zakenu o zastiti imovine i lice

& mijeseci

!

Prema Zakonu o zastiti imovine | lice

8 fasova

konirola, vodenje evidendja ulaska i izlaska zaposlenih | drugin fica | @uvanje chjekata i imovine,
vrii abezbjedenje po uputsvima i nalogu ovlai¢enog zaposienog,
lzvjedtavanje o promjeni zatetenog stanja na imovini,

drugl posiovl po ralogu fefa Slugbe.

Fortir-Cuvar za svo| rad adgovoran je fefu Slukbe.

A w



Crnogorski elektroprenosni sistem AD

LIST RADNOG MJESTA
ELEKTROPRENOS
I Sluzba odriavanja Redni broj sistematizacije radnih mjesta iz

Odjeljenje za zajednicke poslove

fnaziv organizacionog oblika/

il Ugostiteljski radnik

{naziv radnog mjesta)
Il USLOVI ZA RAD NA RADNOM MJESTU

1. Nivo i podnive kvalifikacije

2. Nivo obraz, i stru€. kvalif -odredena
viestina

3. Radno iskustvo

Probni rad

Prathodna proviera znanja
Posebne zdravstvene sposobnost]

S T

Potrebno dnevno radno vrijeme

IV USLOVI RADA TEZ| OD NORMALNIH
V' BRO) IZVRSILACA
VI POSLOVI RADNOG MIESTA

ugostiteljski poslovi,

tabelarmog pregleda: 118,

Srednje obrazovanje u obimu od 180
kredita CSPK
Skola za KV radnike

B fazova

vedjenje evidencije o zaduZenju | razdutenju sredstava za rad,

drugi poslovi po nalogu Sefa Slugbe,

LIgosutedjski radnik za svo| rad odovoran je fefu Sluibe.

[:,C_\ |9|}£



ELEKTROPRENOS

SluZba odrZavanja
Odjeljenje za odriavanje dalekovoda
Odgovorno za obavijanje sijededih posiova:

u saradnji sa ekipama za odriavanje dalekovoda objedinjuje poslove iz oblast] odrZavanja
dalekovodne mreze,
vodi brigu o ispravnost] dalekovoda u skladu sa tehnifkim propisima, standardima i
Lputstvima,
daje predloge, preporuke | sugestije vezane za unapredenje paslova na odrzavanju dalekovoda
prateci tehnicka dostignuda, iskustva drugih prenosnih organizacija i propisa,
ucestvuje u izradi uputstava i preporuka za: pogon i odrfavanje dalekovada, upotrebu |
rukovanje alatima i opremom za odrZavanje dalekovoda. zatitu na radu  pri radu na
dalekovodima.

- ufestvuje u izradi plana investicionog i tekudeg odrZavanja dalekovoda, te plana remonata |
revizija i wii potrebno usaglasavanje ovih planova,
wrdi izradu planova nabavke: opreme i rezervnih djelova, alata. sitnog inventara i materijala i
osnovnih sredstava,
vrii ebavijanje poslova redovnog | interventnog odriavanja dalekovoda,

- Ldestvuje u sanacijama i rekonstrukcijama dalekovoda,
vril perindicnu kontrolu kvaliteta uzemijenja dalekovodnih stubova mjerenjem otpora
uzemljenja,
obavlja manje radove na odriavanju trasa dalekovoda i pristupnih piteva do stubnih mjesta,
vodi | uva investiciono - wehnicke dokumentaciju za dalekovode | brine se o cjelovitosti te
dokumentacije | uskladuje je sa stvarnim stanjem dalekovoda,
ucestvuje u tehnickim rielenjima vezanim za gradnju novih ili sanaciju odnosneo rekonstrukciju
postajecih dalekovoda, v izher trasa bududih dalekevoda i pripremi podloga za projektovanje,
ucestvuje u radu komisije za interni pregled i primopredaju novoizgradenih ili rekonstruisanih
dalekovoda,

- od puitanja novih dalekovoda u pogon preuzima potrebnu tehnicku dokumentaciju
neophadnu za odrzavanje dalekovoda.
vodi poslove oko prijavijivanja nepropisno izvedenih objekata u zoni dalekovoda Republickom
Qrganu uprave.
vodi poslove oko prijavijivanja | procjene Steta nastalib prilikom rekonstrukcije | odriavanja
dalekovoda | ufestvuje u rjefavanju imovinsko pravnih sporova,
saraduje sa NDC-om u vezi obezbjedenja beznaponskog stanja dzlekovoda na kojima treba da
se vrii opravka, revizija ili remont,

- obavlja poslove nadzora nad radovima trecih lica,

- udestvuje u izradi investicionih radova manjeg chima za dalekovade,

s
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Crnogorski elektroprenosni sistem AD

LIST RADNOG MJESTA

ELEKTROPREMNOS
Sluzba odrizvanja
Odjeljenje za odriavanje dalekovoda
{ naziv organizacionog ablika /

Glavni inZerjer za odrzavanje dalekovoda
[ naziv radnog mjesta /

USLOVI MA RADNOM MJESTU
1. Nive | podnivo kvalilikacije
2. Nivo obraz. | strut, kvalif-odredena vjestina

3. Radno iskustvo

4, Probni rad

5. Prethodna proviera ananja

&. Posebne zdravsivene sposobnosti
7. Potrebno radno vrijeme

USLOVI RADA TEZl OD NORMALNIH

BROJ 1ZVRSILACA
POSLOV| RADNOG MJESTA

Redni broj sistematizacije radnih miesta iz
tabelarnog pregleda: 119.

Vil

Visoko obrazovanie u obimu od 240 kredita
C5PK
ETF-smjer energetika ili elektroenergetski
sisterni, Poznavanje rada na radunaru
Viozacka dozvola (B" kategorije

1.2 mjeseci

Fad na rafunaru

Da

B fasova

Povremeno rad u blizini napona i fizitki
napor

1

izvriavanje poslova | zadataka odjefjenja u siedittu dijela Drutva i na terenu po nalagu $efa Sluhe,
kontrola kvaliteta i rokova odravanja dalekovoda,

primopredaja dalexovada nakon izgracnje,

saradnja sa tredim licima u veri problematike dalekovoda,

planianje. pracenje. kontrola | unapredenje adriavanja dalekovoda,

izrada. pracenje i izvjestavanje o planovima odriavanja dalekovoda,

safaduje sa NDC-om u vezi usaglasavanja termina na adriavanju dalekovada,

vodenje poslova oko prijavijivanja i procjene 3teta nastalib prilikom rekonstrukdije i odrzavanja
dalekovoda | prua podeiku u rjeSavanju imovinska prawnib sporova,

prijavljivanje nepropisne izvedenih objekata u zoni dalekovoda Slusbi za pravne podeve,

rad u komisijama za struéni pregled izvedenih radova novih i rekanstruisanih DV,

OOEoVOMmost 2a primjenu mjera zastite na raduy,
drugi poslovi po nafogu lefa Slufbe odriavanja.

Glawni inkenjer 2a odrzavanje dalekovoda adgovoran je 2 sprovodenje mijera zadtite | 2d ravija na radu koje

U propisane opstim aktom o zaltitl | 2draviju na radu.

Glawni infenjer 7a odrlavanje dalekoveda za svej rad adgovaran je fefu Sluibe odriavanja.

‘%11}30(
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Crnogorski elektroprenosni sistermn AD

LIST RADNOG MJESTA

ELEKTROPRENOS
Sluzba odriavanja
Odieljenje za odriavanje dalekovoda
! naziv organizacionog oblika /

Inienjer za odriavanje DV

{ naziv racnog mjesta /

USLOV| ZA RAD NA RADNOM MJESTU
1. Nivo i podnivo kvalifikacije
2. Mivo abraz. i strué, kvalif.-odredena vjestina

3. Radno iskustvo

4. Probni rad

3. Frethodna provjera znanja

6. Posebne zdravstvene sposobnosti
7. Patrebno radno vrijerne

USLOVI RADA TEZI OD NORMALNIH

BROJ IZVRSILACA
PEIIE LOVI RADNOG MJESTA

Redni broj sistermatizaci]e radnih mjesta iz
tabelarnog preglada: 120,

VI

Visoke obrazovanje u abimu od 240 kredita
CSPE
ETF-smjer energetika ili elektroenergetski
sistemi
Poznavanje rada na racunaru
Vozacka dozvola ..B” kategorije

12 mjeseci

Rad na raunaru

Da

B casova

Povremeno rad u blizinl napona i fizigki
fapor

2

izvriavanje poslova i zadataka na odrlavanju dalekovoda u sjedistu dijela Drudtva i na terenu po

nalopgu jefa Sluibe,

razraca tehnicke problematike dalekovoda,

nadzor nad kvalitetorn rada dalekovodnih ekipa,
pracenje | analiza kvarova na dalekovodima | primopredaja novih dalekovoda,

planiranje i pradenje odrfavanja dalekovoda,

izrada specifikacija za nabavku apreme | materijala za edriavanje dalekovada,
nadzor i kontrola izvedenih elektromantagnih racdova na dalekovodima,

QOBCVOMNOST 2a primijeny mjera zastite na radu,

drugi poskovi po nalogu Glavnog infenjera za odriavanje DV, fefa Sluzbe odriavanja.

Inienjer za odriavanje DV za swoj rad odgovoran je Glavnom inZenjeru za odrfavanje OV i Safu Sludbe

odrizvanja.

A



Crnogorski elektroprencsni sistem AD

LIST RADNOG MJESTA
ELEKTROPRENDS
5luzba za edrzavanje
Odjeljenje za odrzavanje dalekovoda Redni broj sisteratizacije radnih mjesta iz
{ naziv organizacionog oblika / @belarnog pregleda: 121,

Tehnitar za odriavanje DV
{ naziv radnog mjesta /

USLOVI ZA RAD NA RADNOM M]ESTL

1. Nive i pedniva kvalifikacije w1
2. Nive obraz. i strut. kvalif.-odredena viestina  Srednje obrazovanje u obimu od 240 kredita
GPK

ETS-smijer energetika
Poznavanje rada na rafunaru
Vozacka dozvola .B” kategorije

3. Radno iskustvo 6 mjeseci
4. Probni rad
5. Prethodna proviera znanja Rad na rafunara
6. Pesebne adravstvene sposobnosti Da
7. Potrebno radno vrijeme 8 fasova
Rad u nepovaljnim hidrometerenioikim
USLOV| RADA TEZI OD NORMALNIH uslovima i fizicki napor
BROJ IZVRSILACA 2

POSLOVI RADNOG MJESTA

razrada elemenata tehnitke dokumentacije dalekovoda.

uefde u pracenju i analizi kvarava na dalekovodima,

wodenje | sredivanje tehnicke dokumentadije dalekovoda,

ucesce u izradi planova remaonata. revizija | rekonstrukeija dalekovoda,

evidencija trasa dalekovoda | kartoleka otpora uzemljenja stubova,

pracen|e stanja zaliha opreme potrebne 22 odrzavanje dalekovoda,

izrada nacria opreme za potrebe odjeljenja.

ucestvovange U izradi specifikacija za nabavku opreme potrebne za odriavanje dalekaveda,
uleste uabavijanju nadzora | kantrole u izvodenju radova na dalekovodima,

wlebte u patlovima internog pregleda i prijema nevih i rekanstruisanih pbjekata,
kompletiranje porebne dokumentacife za prijavu, procjenu i rezlizaciju $teta na dalekovadima,
cdgovomost za primjenu mjera zadtite na radu.

odgovoran je Glavnom infenjeru 2a adezavanje DV i infenjery za adriavanje DV,

drugi poslovi po nalogu Clavnog inZenjera za odrzavanje DV, ingenjerz za odriavanje DV | jefa Sluibe
odriavanja.

Tehnifar za odrfavanje DV za svoj rad edgovoran je Glavnom infenjeru za odriavanje DV i gefu Slutbe
odriavana.

z*ﬂ\]?ﬁ-‘?{:-
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Crnogorski elektroprenosni sistem AD

LIST RADNGG MJESTA

ELEKTROPRENOS
Sluzba cdriavanja
Odjeljenje za odriavanje dalekovoda
f naziv organizacionog oblika /

Poslovoda za odrzavanje DV

{ naziv radnog mijesta /

USLOVI ZA RAD NA RADNOM MJESTU
1. Mivo | podnivo kvalifikacije

2. Nivo obraz, i struc. kvalif.-odredena vjeitina

3. Radno iskustvo

4. Probni rad

5. Prethodna provijera znanja

6. Posebne zdravstvene sposobnosti
7. Potrebno radno vrijeme

USLOVI RADA TEZI OD NORMALNIH

BROJ IZVRSILACA

POSLOVI RADNOG M]ESTA

Redni broj sistematizacije radnih mjesta iz
tabelarnog pregleda; 122

V2

Diploma petog stepena struéne spreme ili
majstorski ispit ili specijalista u okviry
struénog cbrazovanja u obimu 180+ 60
kredita C5PK
Skola za VKV radnike - smjer energetika
Vozacka dozvola .B” kategorije

& mjesec

1 mjesec

Da

B fasowva

Rad u nepoveljnim hidrometerealotkim

uslovima, fizidki napor i povremena rad na

visini

3

ufeice u poslovima redovnog | interventnag odrzavanja dalekovoda,

abilazak grupa na terenu u swrhu nadzora T kontrals,

priprema alata | materijala i pracenje karistenja.

utestvovanje u izradi, pracenju i sprovedenju planova odriavanja e podnofenje odgovarajudib

igvjestaja,
organizcvanje i udestvovanje u radu DV ekipe,

obavijanje poslova nadzora nad radom tredih lica,

Ewiden:ija radnog vremena | utrodka matérijala,

odgovaran je a primjenu miera zastite na radu,

vodi evidenciju stanja zaliha i izdavanja materijala u priruénom magacinu DY exipe.
drugi poslovi po nalogu Glavnog inZenjera za odrizvanje DV, infenjera za cdriavanje DV | tefa Sluihe

odriavanja.

Poslovoda za odrfavanje DV za svoj rad odgovoran je Clawnom infenjeru za odriavanje DV | Zefu Sludbe
Ddriavanja.

_)Jc‘-i/ 196 1.7”:
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Crnogorski elektroprenosni sistem AD

LIST RADNOG MJESTA

ELEKTROPRENOS
Sluzba odrzavanja

Odjeljenje za odriavanje dalekovoda
/ maziv erganizacionog oblika /

Vodedi monter za odriavanje DV |

J naziv radnog mjesta /

USLOVI ZA RAD NA RADNOM MJESTU
I. Mivo i podnive kvalifikacije

2. Mivo obraz. | stru?. kvalif -odredena

vieitina

Radno iskustva

Probni rad ;

Frethodna provjera znanja
Posebne zdravstvene sposobnosti
Potrebno radno vrijeme

S

USLOVI RADA TEZ OD NORMALNIH

BROJ 1ZVRSILACA
POSLOVI RADMNOG MIESTA

Udeide u poslovima edrzavania dalekoveda,

samastalno obavljanje poslova manjih rekonstrukcija,

Redni broj sistematizacije radnih mjesta iz
tabelarnog pregleda: 123,

V2

Diploma petog stepena struéne spreme ili
majstarski ispit ili specijalista v okviru
strudnog obrazovanja u obimue 180+ 60
kredita CSPK
Skola za VRV radnike - smjer energetika
Vozacka dozvola _B" kateporije

& mjeseci

1 mjesec

Da

B casova

Povremena rad na visini
Povremeno rad u nepovoljnim
hidrometerecloskim uslovima, fizicki napor
Prateino rad na terenu

10

podnofenje izvjel@ja o samestalno izvedenim radovima ili u ulozi organizatora posla,

wlestvovanje u obavljanju vecih rekonserukeija,
priprema alaia | materijala i pratenje korigdenja,

crganizovanje | utastvovanje U poslovima sa vie izvriilaca,

chavljanje poslova nadzorz nad radom tredeg lica,
odgovoran je 2a primjenu mijera zastite na radu,

drugi poslavi po nalogu Glavnog in2enjera za odravanje DV, inlenjera za odrzavanje DV 1 fefa Sluibe

adriavanja.

Vodeci manter za odriavanje DV 1 za svaj rad adgovoran ie svom poslovedi, Glavnom infenjerns 2a adriavanje
DV i sefu Sluibe adriavanja,

;if'\lw =3
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Crnogorski elektroprenosni sistem AD

LIST RADMNOG MJESTA

ELEKTROFPRENOS
Sluzba odrzavanja

Odjeljenje za odrzavanje dalekovoda
[ naziv organizacionog oblika /

Vodedi monter za odrfavanje DV 2

f maziv radnog mjesta /

USLOVI ZA RAD NA RADNOM MJESTU
1. Nivo i podnive kvalifikacije
2. Nivo obraz. i strud. kvalif -odredena vieitina

3. Radno iskustvo

4, Probni rad

3. Prethodna proviera znanja

6. Posebne zdravstvene sposobnosti
7. Potrebno radno vrijeme

USLOV| RADA TEZl OD NORMALMNIH
BROJ IZVRSILACA

POSLOVI RADNOG MJESTA

ufekie u poslovima odriavanja dalekoveda,

samostalng obavljanje posiova manjih rekonstrukcija,

Redni broj sistematizacije radnih mjesta iz
tabelarnog pregleda; 124,

2

Diploma petog stepena strutne spreme |l
majstorski ispit Ili specijalista u okviru
strudnog obrazovanja u obimu 180 +60
kredita CSFK
Skola za VKV radnike - smijer enargetika
Vozacka dozvola _B” kategorije

& mijeseci

1 mjeses

Da

8 casova

Povremeno rad u nepovaljnim
hidrometereclotkim uslovima. fizitki napor
Preteino rad na terenu

2

podnoZenje izvjeitaja o samostalne izvedenim radovima il u ulozi arganizatora posla,

wiestvavanje u obavljanju vedih rekonstrokelja.
priprema alata i materijala | pratenje koritéen|a,

ovganizovanje | ulestvovanje u poslovima sa vie izvriilaca,

obavljanje poslova nadzora nad radom tredeg lica,

QOEOVOrAN j& Za prirnjeny mjera zastite na radu,

drugi poslovi po nalogu Glavnog inZenjera za odriavanje DV, infenjera za odriavanje DV | defa Slushe

odrkavanja,

DY i Befu Sluibe odriavanja..

Vodedi menter za odravanje DV 2 za swoj rad odgovoran je svom poslovodi, Glavnem infenjeru za odriavanje

= b
X
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Crnogorski elektroprenosni sistem AD

LIST RADNOG MJESTA

ELEKTROPRENOS
Sluzba odrzavanja
Cdjeljenje 2a odrzavanje dalekovoda
! naziv arganizacionog oblika /

Elektromonter za odrZavanje DV |

! naziv radnog mjesta /

USLOVI ZA RAD NA RADNOM MIESTU
l. Miva i podnivo kvalifikacije
2. Niva obraz. i strud. kvalif -odredena vieitina

3. Radno iskustve

4., Probni rad

5. Prethodna proviera manja

6. Posebne zdravstvene sposobnosti
7. Patrebno radno vrijeme

USLOVI RADA TEZ] OD NORMALMNIH

BROJ IZVRSILACA
FOSLOVI RADNOG MJESTA

Redni broj sistematizacije radaih mjesta iz
tabelamaog pregleda: 125,

srednje obrazovanje u obimu od 180 kredita
CSPK
Skola za KV radnika - smjer energetika,

I mjesec

Da

o fasava

Povrerneno rad na visinl
Povremend rad u nepovoljnim
hidrometereoloskim uslovima, fizieki napor
Pretedno rad na terenu

15

abavljanje redovnog i interventnog edriavanja dalekovoda,

priprema alata i materijala | pracenje koriicenja,

obavljanje pregleda elektromontainih radova na dalekovodima,

odgovoran j& za primjenu mijera zastite na radu,

drugi posiovi po nalogu Glavnog indenjera za odrzavanje DV, infenjera za odriavanje DV | Zefa Siuthe

odriavanja

Elekiromonter za edrzavanje BV 1 za svoj rad odgovoran je svom poslovodi, Glavnem infenjeru za pdriavanje
DV i Sefu Sluibe odriavanja.
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Crnogorski elektroprenosni sistem AD

LIST RADNOG MJESTA

ELEKTROPRENOS
Sluzba odriavanja
Odjeljenje za odriavanje dalekovoda
{ naziv organizacionog obliks /

Elektromonter za odr¥avanje DV 2

! naziv radnog mjesta /

USLOVI ZA RAD NA RADMOM MJESTU
1. Nivo i podnivo kvalifikacije
2. Nivo obraz. 7strut, kvalif -odredena viedtina

3. Radno iskustvo

4, Probni rad

5. Prethodna proviera manja

6. Posebne zdravstvene sposobnosti
7. Potrebno radno vrijeme

USLOVI RADA TEZ| OD MORMALMNIH

BROJ IZVRSILACA
POSLOVI RADNOG MJESTA

Redni broj sistematizacije radnih mjesta iz
labelarmaog pregleda: 126,

Srednje obrazovanje u obimu od 180 kredita
CSPK
Skola za KV radnika - smjer energetika,
Vozacka dozvola .B" kategorije

1 mjasec

Da

8 fasova

Povremeno rad u nepovoljnim
hidrometerecloskim uslovima, fizicki napor
Preteino rad na terenu

9

abavljanje redovnog | Interventnog odrfavanja dalekovada.

priprema alata | materijala i pracenje kariiéen]a.

obavljan]e pregleda elektromontainib radova na dalekovadima.

odgovornost 2a primjenu mjera zaktite na eadu,

drugi poslevi po nalogu Clavnog infenjera za cdriavanje DV, infenjera #a odrEavanje DV i Sefa Sluibe

odriavanja.

Elekwomonter za cdrZavanje DV 1 za svoj rad cdgovoran je svom poslovadi, Glavnom infenjeru za ocriavanje
DV i Sefu Slulbe edrEzavanja.
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Crnogorski elektroprencsni sistem AD

LIST RADNOG MJESTA

ELEKTROPRENOS
sluiba odrzavanja
Odjeljenje za odrzavanje dalekovoda
f naziv arganizacionog oblika /

Elektromonter - Il

{ naziv radnog mjesta |

USLOVI ZA RAD NA RADNOM MJESTU
1. Niva i podnivo kvalifikacije
2. Mivo obraz. i strué. kvalif.-odredena vjettina

3. Radno skustvo

4. Probni rad

5. Prethodna proviera znanja

6. Posebne zdravstvene sposobnosti
7. Potrebno radno vrijems

USLOVI RADA TEZI OD NORMALMIH
BRO) 1ZVRSILACA

POSLOVI RADNOG MJESTA

Redni braj sistematizacije radnih mjesta iz
tabelarnog pregleda: 127,

I

Srednje obrazovanje u obimu od 180 kredita
CSPK
skola 2a KV radnika - smjer energetika
Vozalka cozvola B” kategorije

1 mjesec

8 fasova

priprema alata i materijala | pracenje koriscenja,

obavljanje pregleda elektromontainih radova na dalekovedima,

odgovornost za primjenu mjera zastite na radu,

drugi poslovi po nalogu Clavnog inZenjera za odriavanie DV, infenjera za odriavanje DV | tefa

Slufe odrzavanja,

Elektromonter I za svoj rad odgoveran je svam poslovadi. Clavnam infenjeru za odrzavanje DV | fefu Sluzbe
odriavanja.

Jﬁ 201 oo



ELEKTROPRENOS

Sluiba odriavanja
Odjeljenje za odriavanje trafostanica
Odgovorno za obavijanje sljededih poslova:

- vodi brigu o ispravnosti postrojenja za transformaciju elektrine energije u skladu sa tehnickim
propisima. standardima u upustvima.
daje predloge. preporuke i sugestije vezane 2a unapredenje postova na odriavanju trafostanica,
prateci tehnicka dostignuda, iskustva drugih prencsnih organizacija | propisa,
ucestvuje u izradi uputstava i preporuka za: pogon | odriavanje trafostanica, upotrebi: |
rukovanje alatima i opremom za odrZavanje trafostanica, zaltitu na radu pri radu na
trafostanicama,
ucestvuje u fzradi plana investicionog i tekudeg odriavanja trafostanica, te plana remonata |
revizija i vrii potrebno usaglaiavanje ovih planova,
uceice v poslovima internog pregleda i primopredaje novoizgradenih ili rekonstruisanih,
odnosno prosirenih objekata, izboru opreme za nove objekte i s..
daje predioge za zamjenu | rekonstrukeiju postrojen|a,
brine se o uvodenju jedinstvenog nadina odriavanja aparata | opreme i daje vputstva za
preventivno i korektivao odrzavanje, saglasno vaedim propisima i upLstvima,
saraduje sa MNDC-om u veri usaglaavanja termina na odrfavanju postrojenja za prenos i
transfermaciju elektrigne energije,

- vodi § fuva investiciono-tehricku dokumentaciju za trafostanice u dijelu koji s2 odnosi na
edriavanje i brine se o cjelovitosti te dokumentacije | uskladuje je sa stvarim stanjem.
kod pudtanja novih trafostanica u pogon preuzima potrebnu tehnicku dokumentaciju
neophodnu za odriavanje trafostanica,

- ucestvuje u izradi upustava | preporuka za pogon | adrfavanje trafostanica. upotrebi i rukovanju
alatima i opremom za odriavanje trafostanica, upustava za zastitu na radu pri radu u
trafostanicama,

- tekuceg i investicionog odriavanja. kao i preventiviog i korektiviog odrzavanja VN opreme u
trafostanicama,
vrsi izradu planova nabavke: opreme i rezerwnin djelova. alata. sitnog inventara i materijala i
asnownih sredstava,
ucestvuje u izradi investiciono-tehnicke dokumentacije i obavljanju elektromontaznih radova u
manjim rekonstrukcijama,

- nadzor nad radom trecih lica,

- obavija elektromantaine radove u radionici.
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Glavn

Crnogorski elektroprenosni sistem AD

LIST RADNOG MJESTA
ELEKTROPRENDS
Sluzba odriavanja
Qdjeljenje za odriavanje TS Redni broj sistermatizacije radnih mijesta iz
/ naziv organizacionog oblika / tabelarnog pregleda: 128,

Glavni infenjer za pdriavanje trafostanica
f naziv radnog mjesta /

USLOVI ZA RAD NA RADNOM MJESTU

1. Miva | podnivo kvalifikacije Vil
Visoko obrazovanje u abimu od 240 kredita
CSPE
2. Nivo obraz, | strué. kvalif odredena viesting £V skl e

Poznavanje rada na rafunaru
Vozacka dozvola .B” kategorije

3. Radno iskustvo : 12} mjesec
4. Probni rad :
5. Prethedna provjera manja Rad na radunaru
6. Posebne zdravstvene sposobnosti : Da
7. Potrebno radno vrijeme : 8 dasova
Povremeno rad u nepovoljnim
USLOVI RADA TEZI OD NORMALMNIH: hidrometereolotkim uslovima i rad u blizini
napana
BROJ IZVRSILACA: 1

POSLOVI RADNOG MIESTA:

izvriavanjepaslova i radataka odjeljenja na realizaciji plana tekudeg i investicionog odriavanja, kao i
preventiviog | korektiviiog odrzavanja VN opreme u trafostanicama po nalogu 3efa Sluzhe,

realizuje plana investicionog | tekuceg odriavanja tafostanica, te plan remonata i revizgija i vrsi
potrebno wsaglaiavanje ovih planova,

planiranje, pratenje. kontrola kvaliteta | unapredenje odriavan]a trafostanica,

izrada. pracenje | izvjestavanje a realizaciji planova odriavania trafostanica,

ufedde u primopredaji nakon izpradnje objekata trafostanics,

saraduje sa NDC-om v vezi usaglatavanja termina na odriavanju postrojenja za prenas | transformaciju
elektrifne energije.

uceste u poslovima sirulnog pregleda izvedenih radova novih i rekanstruisanih postrojenja za prenos |
transformaciju elektriéne energije,

odgowornast 1 primjeny miera zadtice na racu,

drugi poslovi po nalegu efa Sluzbe odriavanja,

| ingenjer za odriavanje (rafostanica odgovoran je za sprovedenje mjera zastte | 2dravija na radu koje su

propisane opitim aktom o zadtiti | zdraviju na radu,

Glavn

| inZenjer za odrimvanje vafostanica za svo| rad odgovoran Je Sefu Sluhe odr2avanja,

"Jﬁznafi



Crnogorski elekiroprenosni sistem AD

LIST RADNOG MJESTA
ELEKTROPREMNOS
SluZba edrzavanja
! Odjelienje za odriavanje T5 Redni broj sistematizacije radnih mjesta iz
/ naziv organizacionog oblika / tabelarnog pregleda: 129,
I InZenjer za odrZavanje trafostanica

/ naziv radnog mjesta |

[ USLOVI ZA RAD NA RADNOM MJESTU
1. Nivo i podnivo kvalifikacije Vil i
Visoko obrazovanje u obimu od 240 kredita
C5PK

ETF smjer energetika ili ili elektroenergetski
sistemi ili Maginski fakultet,
Poznavanje rada na racdunaru

Vozacka dozvola .B” kategorije

2. Nivo obraz. i struc. kvalif.-odredena vjeitina

3. Radno iskustvo 12 mijeseci
4. Probni rad
5. Prethodna proviera znanja Rad na racunaru
6. Posebne zdravstvene sposobnosti Da
7. Potrebno radno vrijeme 8 asova
IV USLOVI RADA TEZI OD NORMALMIH: Powemeno rad u nepovaljnim
hidrometereolodkim uslovima i rad u blizini
NdRpana
V. BROJ IZVRSILACA: 2

VI POSLOVI RADNOG MJESTA:

izvriavanjeposlova i zadataka v sjedidw dijela Drudtva | na terenu, analiza rada i unapradenje poslova
na realizacili plana tekuceg i investicionog odriavanja, kao | preventiviog | korekliviiog odriavanja Vi
opreme u trafestanicama po nalogu Sefa Sluibe,

- ucestvovanie U izradi prejekinih zadataka | revizija.
izrada tebnifke dokumentacije manjih rekonstrukcija,

- planiranje opreme i rezervnih djelova za odravanje tafostanica.

- uiestvovanje u ispitivanju 1 primopredaji novih objekata.
razrada tehnifke problematike u trafostanicama
poshowi  struénop pregleda izvedenih radova novih | rekenstruisanih postrojenja za prenos i
transformaciju elektriéne energije. .

- OOPoVOINoSt 23 prirmjenu mjera zadtie na radu,

- drugi poslovi po nalegu Glawnog inZenjera za odrzavanje T5 i fefa Sluzbe odriavanja:

Inkenjer za odriavanje trafostanica za svoj rad odgovoran je Glavnem intenjeru za odrzavanje TS i Sefu Sluzbe
adriavan]a.

Al



IV

Vi

Crnogorski elektroprenosni sistem AD

LIST RADNOG MJESTA

ELEETROPREMOS
5luZba odrfavanja
Odjeljenje za odriavanje TS
{ naziv erganizacionog oblika /

Tehnicar pripreme - |

{ naziv radnog mjesta /

USLOVI ZA RAD MNA RADMNOM MJESTU
1. Nivo | podnivo kvalifikacije ;

2. Nivo obraz. i struc, kvalif -odredena viestina

3. Radno iskustvo -

4, Probni rad :
5. Prethodna provjera znanja :
&, Posebne zdravstvene sposobnosti ;
/. Potrebno radno vrijeme :
USLOVI RADA TEZI OD NORMALMNIH:

BROJ IZVREILACA:

POSLOVI RADNOC MJESTA:

Redni broj sistematizacije radnih mjesta iz
tabelarnog pregleda; 130,

IV

Srednje obrazovanje u obimu od 240 kredita
C5PK
ETS-smjer energetika,
Poznavanje rada na racunaru
Vozacka dozvola LB” kateporije

& mjeseci

Rad na racunaru

[a

] Easgwa

Povremena rad u blizini napona

1

ucestvovanje u radu ekipa Odjelienja za edriavanje trafostanica,

razrada | a2uriranje, sredivanje | Cuvanje tehnicke i pogonske dokumentacije.
beestvovanje u razradi pogonske problematike odriavania trafostanica,
lzrada nacrta, 3ema. skica | obrazaca za odrZavanje trafostanica,

lzrada izvietiaja o izvrienim radovima po nalogu za rad Odjeljenja.

odgovornost za primjenyu mjera zastite na radu,

drugi posiovi po nalogu Glawnog indenjera 2a odrzavanje TS. infenjera za adriavanje 75 | Zefa

Slufoe pdriavanja.

Tehnicar pripreme - | za svoj rad adgovaran je Glavnam infenjeru za odriavanje T5 i 3efu Slukbe odriavanja.
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Crnogorski elektroprenosni sistem AD

LIST RADNOG MJESTA

ELEETROPREMOS
Sluiba cdriavanja
Odjeljenje za odrzavanje 15
{ maziy organizacionog oblika /

Tehnifar pripreme - 11

{ naziv radnog mjesta /

USLOVI ZA RAD NA RADNOM MJESTU
1. Miva | podnivo kvalifikacije

2. Nivo obraz. i strué. kvalif -odredena vjestina

3. Radno iskustvo

4. Probni rad

5. Prethodna proviera znanja

6. Posebne zdravstvene sposabnosti

7. Potrebno radno vrijeme

USLOVI RADA TEZI OD NORMALNIH:

BROJ [ZVRSILACA:
POSLOVI RADNOG MJESTA:

Redni broj sistematizacije radnih mjesta iz
tabelarnog pregleda; 131,

V1

Srednje obrazovanje u obimu od 240 kradita
CSPE
Srednja tehnidka $kola
Poeznavanje rada na raunaru
Vozalka dozvola B kategorije

& mjeseci

Rad na rafunaru

B fasova

razrada i aZuriranje, sredivanie | Cuvanje tehnicke | pogonske dokumentacije,
utestvovanie u razradi pogonske peoblemarike odriavanja trafostanica,
izrada nacrta, Sema. skica | obrazaca za adrzavanje trafostanica,

lzrada izviedtaja & izvrienim radovima po nalegu za rad Odieljenja.

adgovornost za primjenu mjera zastite na radu,

drugi posiovi po nalogu Glavnog infenjera za odrfavanje TS, inzenjera za odriavanje TS | fefa

Sludbe odriavanja

Tehnicar pripreme - Il za svo| rad odgovoran je Glavnom inzenjeru za odriavanje T5 i Zzfu Sluibe

odriavanga,

¥ =y
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Crmogorski elektroprenosni sistem AD

LIST RADNOG MJESTA

ELEKTROPRENGS
Sluzba odrzavanja
Odjeljenje za odrzavanje TS
{ naziv organizacionog oblika /

Pasloveda za odriavanje trafostanica

{ naziv radnog mjesta /

USLOVI ZA RAD NA RADNOM MJESTU
1. Nive | podnivo kvalifikacije :

2. Mivo obraz. i struf, kvalif -odredena viettina

3. Radno iskustvo :

4. Probni rad :

3. Prethodna provijera znanja :

6. Posebne zdravstvene sposobnosti :
£. Potrebng radno vrijeme ;

USLOVI RADA TEZI OD NORMALNIH:

BROJ IZVRSILACA:

POSLOVI RADNOG MJESTA:

Redni braj sistematizacije radnih mjesta iz
tabelarnog pregleda: 132,

Iv2

Diploma petog stepena strucne spreme ili
majstorski ispit ili specijalista u okviru
strunog obrazovanja u obima 180460
kredita CSPK
Skola za VKV radnika -smjer energetika
Yozacka dozvola _B" kategorije

B mjesec

1 mjesec

Da

B fasova

Povremeno rad u nepovoljnim
hidrometereoloskim uslovima i rad u hlizini
napona

izeriavnje posleva | zacataka u sjediftu dijela Drudtva i na terenu po nalogu Glavnom inzenjeru za
odrzavanje TS i fefu Sluzbe odrZfavanja, ulestvovanje kao | nadzor na poslovima 1ekudeg,
investicionog. preventiviog | kerektivnog odriavanja VN opreme u trafostanicama,

wlestvovanje u izradi, pradenju | sprovodenju planova cdrdavanja,

kontrola kvaliteta radowa, radnog wemena | utrska materijata,

evidencija radnog vremena i kontrela keritéenja alata | pribora,

odgovoran je 22 fuvanje i primjenu sredstava zattite na radu,

drugi poslovl po nalogu Glavaog inzenjera za odrfavanje TS, infenjera za odrZavanje TS i lefa Slushe
odriavanja.

Poslovoda za odriavanje trafostanica za svoj rad odgovoran je Glavnom infenjeru za odriavanje TS i Sefu
Sluibe odrzavanja
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Crnogorski elektroprencsni sistem AD
LIST RADNOG MJESTA

ELEKTROPRENOS
Sluiba odriavanja
Odjefjenje za odrzavanje TS
{ naziv organizacionog oblika /

Vodedi monter za odrzavanje TS

{ naziv radnog mjesta /

USLOVI ZA RAD NA RADNOM MJESTU
1. Nive i podnive kvalifikacije ;

2. Nivo obraz. i strud. kvalif.-odredena vjeitina

3. Radno iskustvo :

4, Probini rad ;

5. Prethodna proviera znanja

6. Posebne zdravstvene sposabnosti ;
7. Potrebno radno vrijeme ;

USLOVI RADA TEZI OD NORMALNIH:
BROJ IZVRSILACA:

POSLOVI RADNOG MJESTA:

Rednd Droj sistematizacije radnih mjesta iz
tabelarmog pregleda: 133,

V2

Diploma petog stepena strucne spreme ili
majstorski ispit il specijalista u okviru
striscnog obrazevanja u obimu 180+ &0
kredita CSPK
Skola za VKV radnika - smjer energetika,
Vozacka dozvola .B” kategorije

6 mjeseci
1 mjesec

Da

8 fasova

Povremeno rad u nepovoljnim
hidrometereclodkim usiovima, fizicki napor |
rad u blizini napona

F]

abavljznje ekektromaonterskih poslova na odriavanju trafostanica,
samostaing obavijanje posdova manjih rekonsirukcija,
rad na odriavanju kemandno-signalnih strujnin krugova, wredjaja | instalaciia sopsivene

potrodnje | nuincg napajanja trafostanica,

podnodenje izviedtaja o samostalno izvedenim radovima ili u ulozi organizatora posla.

utestvavanje u abavijanju vedih rekonstrukcija.

samaostalno obavijanje poslova u radianic,

organizovanje i uéestvovanje u poslovima sa vide izvriilaca,
rad na odriavanju kempresorskog | agregatskeg postrojenja u objektima TS

ebavljanje poslova nadzora nad radom tredeg lica,

odgovornast za primjenu mjera zaltite na radu,

drugi poslovi po nalogu Clawnog infenjera z odrzavanje TS, infenjera za adriavanje T5 | sefa
Slukbe odrzavanja.

Vodedi monter za odriavanje za svo rad odgovoran Je Poslovedi za odriavanje trafostanica, Clavnom
intenjeru ra adriavanje T5 1 Sefu Sluzbe odrZavanja.
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Cmogorski elektroprenosni sistem AD

LIST RADNOG MJESTA

ELEKTROPRENOS
Sluzba odriavanja
Od|eljenje za odrzavanje TS
{ naziv organizacionog oblika /

Tehniéar odrZavanja TS

f naziv radnog mijesta /

USLOVI ZA RAD NA RADNOM MJESTU
1. Mivo | podniva kvalifikacije

2. Mivo obraz. i strug. kvalif.-odredena vjeitina

3. Radno skustvo

4. Probni rad

5. Prethodna proviera mnanja

6. Posebne adravstvene sposabnosti
7. Powrebno radno vrijeme

USLOVI RADA TEZI OD NORMALNIH:

BROJ IZVRSILACA:

POSLOVI RADNOG MJESTA:

Redni broj sktematizacije radnih mjesta iz
tabelarmog pregleda: 134,

V1

Srednje abrazovanje u obimu od 240 kredita
C5PK
ET5-smijer energetika
Pomavanje rada na racunaru
Voracka dozvola B” kategorije

6 mjeseci

Radna radunaru

Da

8 fasova

Povremeno rad u nepovoljnim
hidrometereolodkim uslavima, fizicki napor i
rad u blizini napona

4

ugestvovanje u radu ekipa Odjeljenja za odriavanje trafostanica.

razrada i aguriranje, sredivanje i cuvanje tehnidke | pogonske dokumentacije,
ufestvovanje u razradi pogonske problematike odrfavanja trafostanica.
Zrada nacria, sema, skica i obrazaca za odriavanje trafostanica.

izrala izviestaja o izvrienim radovima po nalogu 2a rad Odjefjenja.

odgovarmast za primjenu mjera zadtite na radu,

drugl poslavi po nalogu Glavnog infenjera za adrdavanje TS, inZenjera za adrzavanje TS | defa

Slufbe odriavania,

Tehrnilar odrfavanja TS za svoj rad odgovoran je Poslovedi za odriavanie wrafostanica, Glavnem

inZenjeru za odriavanje T5 i efu SluZbe odriavanja.
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Cmogorski elektroprenosni sistem AD

LIST RADNOG MJESTA

ELEKTROPRENOS
Sluzba 7a odrZavanje
Odjeljenje za edriavanje TS
/ naziv organizacionog oblika /

Monter za odrZzavanje TS - |

/ naziv radnog mjesta /

USLOVI ZA RAD MA RADNOM MJESTU
1. Nive | podnive kvalifikacije

2, Nivo obraz. i strué. kvalif.-odredena vjeitina

. Radno iskustvo

. Probini rad:

- Prethodna proviera znanja

. Posebne zdravstvene sposobnasti
. Fotrebno radno vrijeme

= Thoba oG

USLOVI RADA TEZl OD NORMALMIH:

BROJ [ZVRAILACA:

POSLOV| RADNOG MJESTA:

Redni broj sistematizacije radnih mjesta iz
tabelarnog pregleda; 135,

Srednje cbrazovanje u obimu od 180 kredita
 CSPK
Skola za KV radnike
Vozatka dozvola .B” kategorije

& mjesec

Da

B fatova

Povremeno rad u nepovoljnim
hidrometereoloSkim uslovima, fizicki napor |
rad u blizini napona

2

obavijanje elektromonterskih poslova na odrfavanju trafostanica,
obavljanie elektromonterskih poslova manjih rekonstrukeija | podnoienje izvjedtaja o lzvedenim

radavima,

rad na edrzavanju kamandno-signainib strujnib krugova, uredjaja i instalacija sopstvene potrodne |

nuinog napapanja trafostanica,

obavijanje elektromonterskih posiova vedh rekonstrukelja.
uzimanje podataka u trafostanicama | izrada Sema i skica za izmjenu tehnicke dokumentacije nakan

izwedenin rekonstrukclja,
obavijanje paslova u radionici,

rad na edrzavanju kempresorskog 1 agregatskog postrojenja u objektima T5.

ndgovornost z2a primjenu mjera zastite na radu,

drugi poslovi po nalogu Glavnog infenjera za odrfavanje TS, infenjera za cdriavanje TS5 i fefa Yukhe

pdlrfavanja,

Monter 2a odriavanje T5 - | za svoj rad adgovoran je Poslowodi za edriavanje trafostanica, Glawnom

inZenjens za adriavanje TS 1 Sefu Sluzbe odrZavanja.
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Crnogorski elektroprencsni sistem AD
LIST RADNOG MJESTA

ELEKTROPREMOS
Sluiba odriavanja
Odjelienje za adrzavanje TS
{ maziv organizecionag oblika /
Monter za odrfavanje TS - I

| naziv radnog mjesta |

USLOVI ZA RAD MA RADNOM MJESTU
1. Niva | podnivo kvalifikacije

2, Miva obraz, i strud, kvalif -odredena viettina

. Radno iskistwo

. Probni rad

. Prethodna provjera znanja:

- Postebne zdravstvene sposobnosti
. Patrebno radno vrijeme

i O W e L

USLOVI RADA TEZ1 OD NORMALMIH:
BRO) 1IZVREILACA:

POSLOVI RADMOG MJESTA:

Redni broj siwematizacije radnih mjesta
tabelarnog pregleda: 136,

L1}

Srednje abrazovanje u abimu od 180 kredita 2
Skola za KV radnike
Vezatka dozvola .B" kategorije

1 mijese

8 fasova

priprema alata | materijala za odrfavanje TS | pradenje korisenia,

odgovoran je 2a primjenu mjera zastite na radu.

drugi poslovi po nalogu Clavnog infenjera za odriavanje T5, infenjera za odriavarje TS | fefa Slus

adrimeanja.

Manter za odrzavanje T3 - 1l za svoj rad odgovoran je Poslovodi za odr2avanje trafostanica, Clavnom inzenje

Ia odrzavanje T5 i Sefu Sluibe odrzavanja.
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Crnogorski elektroprencsni sistem AD

LIST RADNOG MJESTA

ELEKTROPREMNOS
Slu¥ba odriavanja
Odjeljenje za odriavanje TS
{ naziv organizacionog oblika /

Masinbravar

J naziv radnog mjesta /

LSLOVI ZA RAD NA RADNOM MJESTU
1. Nivo i podnivo kvalifikacije

2. Mive obraz, i struc, kvalif -odredena viestina

3. Radno iskustwo

4, Probni rad

5. Prethodna proviera znanja

6. Posebne zdravstvane spotobnosti
7. Potrebno radno vrijeme

USLOVI RADA TEZI OD NORMALNIH:

BRO) IZVRSILACA:
POSLOVI RADNOG MJESTA:

Redni broj sistermatizacije radnih mjesta iz
tabelarmog pregleda: 137,

vz

Diploma petog stepena strucne spreme ili
majstorski ispit ili specijalista u okviru
strunog obrazovanja u abimu 180 + &0
kradita CS5PK
Skola za VKV radnika - smjer za bravare
Vozacka dozvola _B" kategorije

& mijeseci

| mjesec

D

8 casova

Povremeno rad u nepovaljnim
hidrometereoloikim uslovima. fizicki napor |
rad u blizini napana

2

samostalno chavljanje masinskin i bravarskib poslova odr#avanja trafostanica,
samostalno cbavijanje madinskih | bravarskih posleva manjih rekonstrukeija,

obavljanie mainbravarskil posiova u radionici,

abavljanje elekiro | autogeno-zavarivackih poslova.

ufestvevanje u radu ekipa Odjellenja za odrzavanje trafostanica,

podnoienje izvieitaja o samostalno lzvedenim radovima il u ulozi organizatora posla,
rad na odriavanju kompresorskog i agregatskop postrojenja u objektima ts,

odgovornost za primjenu mijera zaitite na rade,

drugl poslovi po nalogu Glavnog infenjera za odriavanje TS, inZenjera za odriavanje TS 7 fefa

Sluibe odriavanja .

MaSinbravar 2a svoj rad odgovoran je Poslovodi za odrfavanje wafostanica, Glavrom infenjeru za

odrzavanje T5 | fefu Slutbe odrfavanja.

ME\:”E?C



ELEKTROPRENOS
Sluzba zadtite i ispitivanja

Odgovorna za obavljanje sljedecih poslova:

rad na poslovima zadtite. upravljanja i ispitivanja.
rad na otklanjanju kvarewva,
organizacija rada godiZnjih planova,
pradenje izvrienja plana investicionog odrzavanja | ostalih planova,
predlaganje mjera i njihova primjena u oblasti razveja novih tehnologija.
analiza pogonskib dogadaja,
obrada rezultata i izrada struénih izviestaja u sluzbi,
saradnja sa ostalim sluzbama.
poslovi u vezi prijave, procjene | naplate Steta od osiguranija.
priprema izvjedtaja | analiza iz domena nadleznosti,
- uvodenje i primjena sisterna kvaliteta

- Organizovanje i sprovodenje mijera zadtite i zdravlja na radu izborom radnih i proizvednih
metoda kojima se obezbjeduje najveca moguda bezbjednost | zaktita zaposlenih na racdu,

- primjena principa zaitite Zivotne sredine.

Y



Cmogorski elektroprenosni sistem AD

LIST RADNOG MJESTA

ELEKTROPRENOS
Sluiba zadtite i ispitivanja

(naziv organizacionog oblika)

n Sef Sluzbe

{naziv radnog mjesta)

Il USLOVI 24 RAD NA RADNOM MJESTU
1. Nivoi podnivo kvalifikacije

2. Mivoobraz, i struf. kvalif -cdredena
vjestina

Radno iskustue
Prabni rad
Prethodna provijera rnanja

th W A W

Posebne zdravstvene sposobriosti -
7. Potrebno dnevno radno vrijeme

IV USLOVI RADA TEZI OD NORMALMIH
V  BRO| IZVRIILACA
VI POSLOVI RADNOG MJESTA

Redni broj sistematizacije radnlh mjesta iz
tabelarmog pregleda: 138,

VIl

Visoko obrazovanje u obimu od 240
kredita CSPK
ETF-Smjer energetika ili elektroenergetski
sistemi
Poznavanje rada na radunary
Fasivno znanje engleskog jezika
Vozacka dozvola B kategorije

3 godine

& Canova

erganizue | wii kontrolu izvrSenja poslova sluzbe v sjedidtu dijela drustva | na terenu,

prati razvaj navih tehnologija i njihovu primjenu,

uiestvuje u analizama rada elektreenergetskog sistema, posebne u slufaju vedh poremedaja,
izraduje i prati realizaciju planova Investicionog odrzavanja | planova rada, kantrole | Bpitivania

uredaja kojl se koriste u domenu sluibe,
kardinira saradn|u sa drugim sluzbama,

obavija posiove u vezi prijave | obraturu Steta na opremi | uredajima.

drugl poslovi pa nalogu direktora Elektroprenosa,

Sef Slukbe odgovaran je 7a sprovodenje mjera adtite i zdravija na radu koje su propitane opitim aktom o

Zaititi | 2draviju na radu.

Sef Sluzbe za svoj rad i rad Slu¥oe odgovoran je direktoru Elektroprenosa,

wt\:m
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ELEKTROPRENOS

SluZba zaitite i ispitivanja

Odgovorno za obavijanje sljededih poslova:

redovno odriavanje uredaja za relejnu zadtitu | upravijackih jedinica,
izrada planova. stepenovanja zaitita za elekiroenergetski sistem | uskladivanje sa
planovima susjednih elektroenergetskih sistema,
prediaganje mjera za poboljianje rada sistema relejne zadtite | upravijackih jedinica,

- utestvovanje U odabiranju i tehnickom prijemu opreme ra potrebe odriavanja,
rekonstrukeija i investicionih izgradnji iz oblasti relejne zaitite | upravijanja,
ucestvovanje U ispitivanju i prijemu novoizgradenih postrojenja prije puitanja u pogon i
kod rekanstrukcija u oblasti relejne zastite | upravijanja.
ucestvovanje u izradi tehnickih propisa i uputstava za uredaje relejne zastite | upravijackih
jedinica,

- vofdenje potrebne tehnicke | ostale dokumentacije,

- poslovi u vezi prijave fteta .



Crnogorski elektroprenosni sistem AD

LIST RADNOG MJESTA
ELEKTROPRENOS
SluZba za¥tite | Ispitivanja Redni broj sistematizacije radnih mjesta iz
Odijeljenje zastite tabelarmag pregleda: 139,
(naziv organizacionog oblika)
l Glavni infenjer za zaititu

(naziv radnog mjesta)

I USLOVI ZA RAD NA RADNOM MJESTU
1. Mive i podnivo kvalifikacije

2. Mo abraz. | stred, kvalif.-odredens
vjestina

Radno iskustvo
Probni rad
Prathodna provjera znanja

Posebne zdravstvene sposobnosti

i S L

Potrebno dnevno radno vrijeme

IV USLOVI RADA TEZ1 OD NORMALMIH
V  BROJ IZVRSILACA
VI POSLOVI RADNOG MJESTA

organizuje | vri kontrolu rada odjeljenja in
zastita o sjeditu dijela preduzeda i na'terenu,

Vil

=

Visoko obrazovanje u obimu od 240
kredita C5PK
ETF-smjer energetika ili elektroenergetski
sistemi
Poznavanje rada na racunaru
Pasivno znanje engleskog jezika
Vozacka dozvola .B” kategorije

3 podine

Rad na rafunaru
Da

B fasova

Rad na terenu. rad v nepoveljnim
vremenskim uslovima, rad u blizin
visokog napona, rad primjenom visokog
napona

]

epesredno udestvuje u poslovima ispitivanja

radi plan pitivanja zastita u skladu sa uputstvima o opremi,
prati razvaj novih '[-Ehru}lngé]p: u domenu relejne zastite,
]

odgovara 7a primjenu vade
uredaja m relejnu zastitu,

ucestvuje i radi na praracunima podesavana
ucestyuje i radi na analizi pogonskih dopadaj

h tehnickih propisa i primjenu uputstava o edriavaniu
uredaja relejne zaltite,

ufestuuije i radi na irradi plana investicionog odrzavania,

GClawni indenjer za zastitu

ucestvuje | radi na imradi | revizilama projekata. .
posiovi'u vezl DﬁLa"-rIJﬁ'ah i abratuna 3teta na opremi i ispitnim uredajima.
vodi potrebnu tehnicky dokumentaciju.

odgovara za primjenu mjera zadtite na radu,

drugi paslovi po pa nalogu Sefa Slufbe,

ovoran je za sprovodenje mjera zadtite i xdravia na radu koje su propsane

opitim aktom o zadtit i 2dravlju na radu, _
Glavni infenjer za zadtitu za svo] rad odgovoran je efu Slutbe,

A¢



Crnogorski elektroprenosni sistem AD
LIST RADNOG MJESTA

I ELEKTROPRENOS
Sluzba zadtite | ispitivanja
Odjelienie zaitite

{naziv organizacionog oblika)

1l InZenjer za zastitu

{naziv radnog mjesta)

I USLOVI ZA RAD NA RADNOM MJESTU
1, Nivai podnive kvalifikacije

2. Mivo obraz. i struf. kvalif -odredena
vjedtina

Radneo iskustve

Frobni rad

Prethodna provjera znanja
Pasebine 2dravstvene sposobnosti

N oo s W

Potrebno dnevno radno vrijeme

IV USLOVI RADA TEZI OD NORMALNIH
V  BROJ IZVRSILACA
VI POSLOVI RADNOG MJESTA

Redni broj sistematizacije radnih mjesta iz
tabelarnog pregleda: 140,

V1

Visoko obrazovanje u obimu od 240
kredita CSPK
ETF-smjer energetika ili elekiroenergetski
sEtemi
Poznavanje rada na raunary
Fasivno znanje engleskog jezika
Vaozadka dozvela B” kategorije

12 mjeseci

6 mjeseci

Fad na rafunaru

Da

B casova

Rad na terenu. rad u nepovolinim
vremenskim uslovima, rad v blizini
visckag napona, rad primjenom visokog
napona

2

organizuje | neposredno obavlja poslove fspitivanja relajne zaitite

obavlja poslove podefavania | ispitivanja upravijackih jedinica,

wiestvuje U odriavanju uredaja relejne zaitite i upravljatkih jedinica,

saraduje pri izradi | realizaciji plana ispitivanja zadtitz i upravijaékih jedinica u skladu s

uputstwinma o apremi,

prati primjenu tehnickih propisa | primjenu uputstava o odriavanju wedaja relejne raitie |

upravljackih jedinica,
ugestvuje u araliri pogonskih dogadaja,

wrsi prorafun podelavanja uredaja relejne zadtie,

ufestvuje u izradi i revizilama projekata.
odgovara za primjeny mijera zattite na radu,
vodi potrebnu tehinidky dokumentaciju.

drugi poslovi po nalegu Glavnog indenjera za zaltit i 3efa Sludbe.

Intenjer za zaltitu | upravijanje z svor rad edgovoran je glawnom infenjeru za zadtitu | efu Sluzhe.

A



Crnogorski elektroprenosni sistermn AD

LIST RADNOG MIESTA

I ELEKTROPRENDS
Sluzba zastite | ispitivanja
Odjeljenje zastite

{naziv organizacionog oblika)

I Tehnifar za zadtitu

{naziv radnog mjesta)

N USLOVI ZA RAD NA RADMNOM MJESTU
1. Nivo i podnivo kvalifikacije

2. Miva obraz. i struf. kvalif -adredana
vjestina

Radno iskusivo
Prabni rad
Prethodna proviera znanja

Potrebini zdravstveni ushovi

i L L TS

Patrebino dnevno radno vrijeme

IV USLOVI RADA TEZI OD NORMALMNIH
V  BROJ 1IZVRSILACA
VI POSLOVI RADNOG MJESTA

Redni broj sistematizacije radnih mjesta iz
tabelarnog pregleda: 14],

V1

Srednje obrazovanje u obimu od 240
kredita CSPK
ETS-smjer energetika
Poznavanje rada na rafunany
Vozacka dozvola LB kategorije

6 mjeseci

3 mjesaca

Rad na racunaru

Da

8 asova

Rad na terenu, rad u nepavoljnim
vremenskim uslovima. rad o blizini
visokog napona. rad primjenom visokog
napona

2

mmostalno abavija manje slolene poslove kao odgovomi rukovodilac radaova,

udestvuje U ispitivanju relejne zaitite,
radi na zamjeni i ugradnji 2attitnih wedaja.
odriava uradaje relejne zastice,

primarne ispitivanje sekundarnih kela kod promjena mjemih transfarmatora,

sreduje potrebnu tehnicku dokumentaciju.

odgovarnaost za primjeny mjera zadtite na radu,

drugi poslovi po nalogu Glavwnag indenjera za zastit i 1 $efa Sludbe.

Tehnidar za zadtitu za svoj rad edgovoran je glavnom indenjeru za zaititu i 3efu Slulbe,

ALy



ELEKTROPRENOS

SluZba zadtite i ispitivanja

Odjeljenje ispitivanja

Odgovorno za obavljanje sljededih poslova:

- Ispitivanja vn opreme,

analiza rada. planiranje i unapredenje poslova ispitivanja u okviru realizacije plana
tekuceg i investicionog odrzavanja, kao | preventivnog i korektivnog odriavanja vn
opreme u razvednim postrojenjima,

pracenje razvoja nove ispitne opreme | medoda ispitivanja i predlaganje mjera za
njihovu primjenu u praksi,

obrada informacija, azuriranje , sredivanje | éuvanje tehnitke | pagonske
dokumentacije.

- planiranje opreme i rezenvmnih djelova za ispitivanje,

- ucestvovanje U ispitivanju | prijemu novoizgradenih postrojenja | opreme prije
pustanja u pogon | kod rekonstrukcija iz domena elektricnih ispitivanja.

odriavanje ispitne opreme,

ufestvovanje u izradi projektnib zadataka.

primopredajna ispitivanja kod rekonstrukcija if ili izgradnje novih objekata,
pregled izvedenih radova novih i rekonstruisanih razvodnih postrojenja,

poslovi u vezi prijave Steta

QKIELQ.,C‘



Crnogorski elektroprenosni sistem AD

LIST RADNOG MJESTA
| ELEKTROPRENCS
Sluzba zastite i ispitivanja Redni broj sistematizacije radnih mjesta iz
Odijeljenje ispitivanja tabelamog preglada: 142,
{naziv organizacionag oblika)
I Glavni inkenjer za ispitivanje
{naziv radnog mjesta)

Il USLOVI ZA RAD NA RADNOM MJESTU

1. Niva i podnivo kvalifikacije VI
Visokao obrazovanje u obimu od 240
kredita CSPK
R L ETF-smjer energer..tt:a |II| elekirpenergetski
vjestina il

Poznavanje rada na ratunaru
Pasiviia znanje engleskog jezika
Vozacka dozvola . B™ kategorije

3. Radno iskustva 3 godine
4. Probni rad
3. Prethodna provjera znanja Rad na racunaru
6. Posebne zdravitvens sposobnosti Da
7. Fatrebno dnevna radno vrijeme 8 fasova
Rad na terenu, rad u nepovoljnim
IV USLOVI RADA TEZI OD NORMALNIH .,.15:::;&;125:;?;5::; i;-r?ﬁ;::u':nhliizsinnhl;ug
napona
V. BROJ IZVRSILACA 1

VI POSLOVI RADNOG MJESTA

organizuje i vii kontrolu rada odjelienja | neposredno uéestvuje u isgitivanjima u postrojenjima
| mredi (vn | estala oprema). u siedisiu dijela preduzeda i na terenu, ¥
priprema | pratl realizaciju plana tekuceg | investicionag kao | preventivnag i korektivnog
adriavanja v opreme u trafostanicama,
u:x;stwje_u izradi projekinih zadataka , op s ; _
naczor primopredajnih spitivania kad rekonstrukcije ifili izgradnje novih objekara.

led irvedenih radova novilt i rekanstruisanih razvednih ;l::nstmjenja.
praksfamj nove ispitne cpreme | metoda ispitivanja i p ie mjere @ njlhovy primjenu u
praks, = . i :
utestvuje u izradi plana investicionog odriavanja, o
poslovi u veai prijave I obraduna $12fa na uredajima za ispitvanie,
odgovornost 2a primjenu mjera zastite na radu,
drugi poslovi po nalopu fefa Sluzhes |

Glare inzenjer za ispitivanje odgovoran je za spravoderje mjsra zastite | zaravija na radu koje su propisane
opitirn aktom o zadtiti | zdravlju na rady,

Glavni indenjer za ispitivanje za svoj rad odgovoran je fefu Sluibe,

-Qqﬂ,zm 7{1



Crnogorski elektroprenosni sistem AD

LIST RADNOG MJESTA

| ELEKTROPRENOS
Sluzba zastite i ispitivanja Redni broj sistematizacije radnih mjesta iz
Odjeljenje ispitivanja tabelarmog pregleda: 143,

(naziv organizacionog oblika)

1 InZenjer za ispitivanje
(naziv radnog mjesta)

[ USLOVI ZA RAD NA RADNOM MJESTU

1. MNivo i podnivo kvalifikacije VIl
Visoko obrazovanje u ebimu od 240
kredita C5PK
2. Mivo obraz. i stru. kvalif.-odredena i o EnEFng' I sishuroenerpent]
viettina i

Poznavanje rada na raunaru
Pasivna znanje engleskog jezika
Vozacka dozvala B kategorije

3. Radno iskustve 12 mjeseci
4. Probni rad 6 mjeseci
5. Prethodna provjera nanja Rad na rafunaru
6. Posebne zdravitvene sposobnost Da
7. Potrebno drevno radno vrijeme B fasova
Rad na terenu. rad u nepovoljnim
IV USLOVI RADA TEZ! OO NORMALNIH vremenskim uslovima, rad u blizini
visokog napona, rad primjenom visakog
napona
V  BROJ IZVRSILACA 1

Vi POSLOVI RADNOG MJESTA
ofganizacija poslova i neposredng obavljanje zadataka ispitvanja.
analiza rada. planiranje i unapredenje poslova ispitivanja u okviru realizacije plana tekudeg |
investicionog odriavanja kao i preventivnog i korektiviog edravanja vn opreme u razvodnim
postrojenjima.
razrada, sredivanje i fuvanje iehnidke | pogonske dokumentacije.
plandranje opreme i rezervnih dielova za ispitivanja.
uiestvuje U izradi projekinih zadataka |
saraduje u izradi plana ispitivania opreme.
adgovarmost za primjenu mjera zaftite na radu.
pregled izvedenih radova novib | rekonstruisanih razvednih postrojenja.
drugi paslavi pe nalegu glaveeg intenjera za Bpitivanje iefa Sluibe.

Inzenjer za ispitivanje za svoj rad odgovoran je glavnom inbenjeru za ispitivanje 1 3efu Sluzbe.

Eﬁg_\zzr f{



Crmogorski elektroprenosni sistem AD

LIST RADNDG MIESTA

I ELEKTROPRENQOS
Sluzba zastite 1 Ispitivanja
Odjeljenje ispitivanja

{naziv organizacionog obfika)

1] Tehnicar za ispitivanje

{naziv radnog mjesta)

Il USLOVI ZA RAD NA RADNOM MJESTU
1. Nive i podniva kvalifikacije

2. Nivo obraz. i struc. kvalif -odradena
vjesting

Radno iskustvo
Probnl rad
Prethodna provjera znanja

Potrebini zdravstveni uslowi

e B~ SR S

Petrebno dnevno radno vrljeme
IV USLOVI RADA TEZI OD NORMALMIH

V  BROJ IZVRSILACA
VI POSLOVI RADNOG MJESTA

neposredno obavijanje radataka ispitivanja,

Redni broj sistematizacije radnih mjesta iz
tabelarnog pregleda: 144,

V1

Srednje obrazovanje u ohimu ad 240
kredita CSPK
ETS-Senjer energetika
Poznavanje rada na ratunaru
Vozacka dozvala B" kategorije

6 mjesec

3 mjeseca

Rad na radunaru

Da

B fawva

Rad na terenu. rad u nepovoljnim
vremenskim uslovima, rad u blizini visokog
napona, rad primjenom visokog napona

2

samostaing gbavija manje slafene poslove kao odgoverni nukovedilae radova,
obrada infarmacija. aZuriranje sredivanje i fuvanje tehnicke | pogonske dokumentacije,

radi na odriavanju ispitne opreme,

odgovornost 2a primjenu mjera zadtite na radu,

drugl poslovi po nalopu glavnog infenjera 2a spitivanje | Sefa Sluibe.

Tehnidar za ispitivanje za svoj rad adgovaran je glavnom infenjeru za ispitivanje | Eefu Sluzte.

£



SEKTOR ZA RAZVO)] | INVESTICIJE

Odgovoran za obavljanje sljededih poslova:

priprema plan razvoja prenosneg sistema u koordinaciji sa drugim sektorima

priprema plana investicija,

planiranje, priprema i realizacija Investicionih projekata,

ucedce u izradi strategija, studija i elaborata iz oblasti razvoja ees,

ucesce u cavanju uslova i saglasnosti za prikljufenje na prenosnu mresy,

orati i realizuje investicione projekte.

zvieitavanje o statusu realizacije projekata,

priprema zbirnih izvjetaja o statusu realizacije projekata.

realizuje investicione projekie saglasno usvojenim planskim dokumentima | prediaie mjere
ubrzanja realizacije,

ucestvuje u usagladavanju planova razvoja drustva sa planovima razvoja driave. opitina,
udestvuje u obezbjedenju urbanisticko-tehnickih uslova,

pokrece i prati pokretanje zahtjeva za proglaienje javnog interesa i prati pokretanje |
sprovodjenje postupka eksproprijacije u saradnji sa Sektorom za regulatome, pravne |
poslove medunarodne saradnje,

priprema uslove/saglasnosti na tehnicku | drugu dokumentaciju dostavijenu drustvu u
skladu sa zakonom,

priprema tehnickih specifikacija. projektnih zadataka. idejnik rjedenja, ondraduje
preliminame trase vodowa | lokacije trafostanica,

ufestvuje u izradi ugovora za isporudioce opreme | izvodace radova, ulestvuje u nadzoru |
pripremi “as built” dokumentacije,

preduzimanje mijera za uspjesnu realizaciju investicionih projekata,

daje misljenja na predloge vezano za prostorno palnsku dokumentaciju | saraduje sa
radlefnim institucijama,

wrdi druge aktivnosti u cilju uspjeine realizacije projekata.

‘{E\ 223 :Ii’
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Crnogorski elektroprenosni sistem AD

LIST RADNOG MJESTA

SEKTOR ZA RAZVO) | INVESTICIJE

{naziv organizacionog ablika)

Direktor Sektora

{naziv radnog mjesta)

USLOVI ZA RAD NA RADNOM MIESTU
1. Nive | podniva kvalifikacije

2. Nivo obraz. i struf. kvalif.-odredena
vjesting

Radno iskustvo

Probni rad

Prethodna provjera znanja
Potrebni zdravstveni uslovi
Petrebno drnevno radno vrijeme

N s W

USLOVI RADA TEZI OD NORMALMIH
BROJ IZVRSILACA
POSLOVI RADNOG MJESTA

Redni braj sisternatizacije radnih mijesta iz
tahelarnog pregleda: 148,

VI

Viscko obrazovanje u obimu od 240 kredita
CSPK
ETF-smjer enargetika ili elektroenergetski
sistemi ili drugl tehnigki fakultet
Poznavanje rada na radunang
Voracka dozvgla B katezorlje

3 godina

8 casova

Organizaciia, kontrola | koordinaciia rada shidbe za razvof, planiranje mrefe | pratenje projekata | sube 23

pripramu i vodenje projekats,

utvrduge cilfeve Sekiora v skladu sa postovnin cljevima Drutova;

priprema plana razvoja i plana inwestica,

ufetée u davanju wslova i saglasnostl za peik§udenie na prenosnu mreky,

prati realizaciju invastidardh projekata,

koordinacha izvieltavania o statusu realizacije projekata i priprema zhirnib ineftaja projekata,
preduzima miere 2a ubrzalanje realizacie investiconih projekata
usaglafavanje planova razvoja druftva sa planevima razvoja dretave. aplting,

obezbjedivanje urbanissiéka-tshnickih uslova

prati pokretanje zahtjeva za proglafenje javnog interesa | peall pokretanje | osprovodienje posiupka

eksproprijacije

priprema uslovefiaglasnast na tehnidky i drugu dokumentaciju dostavijenu drudtva o skladu sa zakonom
organizuje poslovne procese Sektora radi pravilnop. ekonomiénog, efikasnog i efektivnog pesiovana;

WiEl druge aktiviasti u cilju uspjeing realizacie projekata,

Obavija | druge strutne posiove koji profolaze iz funkeije direktora Sektora, kao i poslovi po nalozima lzvdnog

direkiory Druiiva,

Direkior Seklora cdgovoran je za sprovedenje mjera zastie i rdravlja na radu kgge su propisane opdtim akiem o
zaftitl | adravlju na radu,
Dircktor Sektora edgoveran je ra wsaglatenost poslovanja organizadonog diela kejim rukavod| sa pozitivim
praynim propisima iz oblasti kaja je predmer posovanja tog organizacionog dijela,

Direktor Sekiora za svoj fad | rad sekiora adgovomn je lewdnom direktoru | Odboru direkicrs Drotva

wk::i'z:-s :J’



SEKTOR ZA RAZVO] | INVESTICIJE

5luZba za razvaj, planiranje mreZe | pracenje projekata

Odgovorna za obavljanje sljedefih poslova:

pripremi plana razvoja u saradnji sa ostalim sektorima Drustva,
priprema plana Investicija.

planiranje i priprema projekata energetskib interkonekeija,

ucesce u izradi strategija. studija i elaborata iz oblasti razvaja EES,
ufesce u davanju uslova i saglasnosti za prikljuenje na prenosnu mresu,
prati | cbezbjeduje realizaciju investicionih projekata,

izrada formi za izvjeitavanje rukovodioca projekata,

roordinacija izviestavanja o statusu realizacije projekata,

priprema zbirnih izviestaja o statusu realizacije projekata.

predlae mjere kako bi se ubrzala realizacija investicianih projekata,
wrsi druge aktivaesti u cilju uspjetne realizacije investicianih planova.
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Crnogorski elektroprenosni sistam AD

LIST RADNOG MJESTA
SEKTOR ZA RAZVO] | INVESTICIJE
| Sluzba za razvo), planiranje mreze i pracen|e Redni broj sistematizacije radnih mjesta |z
projekata tabelamog pregleda: 146,

(naziv organizacionog oblika)

i Sef Sluzbe
{naziv radnog mjesta)

I USLOVI ZA RAD NA RADNOM M)ESTU
1. Nivo i podnivo kvalifikzcije Vil

Visoko obrazovanje u obimu od 240
kredita CSPK

2. Mivo obraz. i strud. kvalif -odredena ETF- 11l diugi tehmicki fakultet

¥jestina Poznavanje rada na radunaru
£nanje engleskop jezika

Radno iskustvo 3 godine

Probni rad

Prethodna proviera znanja

Potrebni zdravstveni uslovi

e i~ L

Fotrebno dnevno radno vrijeme 8 Fasova

IV USLOVI RADA TEZ1 OD NORMALNIH

¥V  BROJ] IZVRSILACA ]

Vi POSLOVI RADNOG MIESTA

organizacija. kentrola | kaordinacijia rada odeljenja odjslienja za za razvoj | planiranje mrete i
oeheljenja m prafenje projekala,
pripremi plana razvoja u saradnji 5a ostalim sektorima Drustva,
- priprema plana investicija u saradnji sa ostalim sektarima DruSova,
planiranje i priprema projekata energetskin interkonekeija,
ucedos u izradi srategija, studija i efaborata iz oblasti razvoja ees,
ufedde u davanju uslova i saglasmosti 2a peikljudenje na prenosru mraiy,
realizacija investicionih projekata.
izrada formi 2a irvjeStavan]e rukovodioca projekata,
kogrdinacija izviettavanja o statusu realizacije projekata,
priprema zoimih Izvjeitaja o statusu realizacije projekanta,
predlale i preduzima mjere kako bi se ubrzala realizacija investicionih projekata,
vri druge aktivnost u cifju uspjesne realizadije investicionih planova.
- drugi poslovi po nalogu direkioa Sektora.
sef Slutbe edgavoran je za sprovodenje mjera zadtite i 2dravija na radu kaje su prospisane apdtim aktom
o zafud | zdraviju na radu,
Sef Sluibe za svoj rad | rad Shusbe odpovoran je direkiaru Sektora.
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SEKTOR ZA RAZVO)J | INVESTICIJE

SluZba za razvoj, planiranje mreZe i pracenje projekata
Odjeljenje za razvo] | planiranje mreze

Odgovorno za obavijanje sljededih poslova:

ufebde u pripremi plana razvoja u saradnji sa ostalim sektorima Drugtva,
priprema plana investicija.

planiranje | priprema projekata energetskih interkanekeija,
uceice U izradi strategija. studija | elaborata iz oblasti razvoja ees,
ufeice u davanju uslova i saglasnosti za prikljutenje na prenosnu mreki,

pomac u izradi tehno-ekomomskib analiza, studija izvodljivosti | strateskih procjena
uticaja na Zivotnu sredinu i drustyo,

ufeice u obezbijedivanju finansiranja projekata,
realizacija investicionih projekara,

priprema fzvjeitaja i analiza iz domena nadleznosti,

a@:: 75
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Crnogorski elektroprenosni sistem AD

LIST RADNOG MJESTA

SEKTOR ZA RAZVO | INVESTICIE
| Sluzba za razvej, planiranje mrede i pracenje Redni broj sistematizacije radnih mjesta iz
projekata tabelamog pregleda: 147,
Odjeljenje za razvo] i planiranje mrede
(naziv organizacionog oblika)

Il Clavni inZenjer za razva] | planiranje mrede
(naziv radnog mjesta)

I USLOVI ZA RAD NA RADMOM MJESTU

I. Nive i podnive kvalifikacije vin
Viseko obrazovanje u abimu od 240
kredita CSPK
2. Nivo obraz. i strud, kvalif -odredena ETF-smjer energetika ili elektroenergetski
Vjestina sistemi

Poznavanje rada na racunaru
Znanje engleskeg jezika

3. Radno iskustvo 12 mjeseci
4, Probni rad
5. Prethodna proviera manja Rad na raunaru

&, Potrebni zdravstveni uslowi

7. Potrebno dnevno radno vrijeme 8 fasova
IV USLDVI RADA TEZI OD NORMALNIH
vV BRQOJ IZVRSILACA 1

VI POSLOVI RADNOG MJESTA

organizaciia. kontrola | keordinacija rada odjeljenja,
priprema plana razvoja u saradnji sa ostalim sekiprima Drudiva,
priprema plana investicija u saradnjl sa ostalim sekiarima Drustva.
planiranje | priprema projekata energetskih interkonekcija,
uieste u izradi strategija. studija | elaborata iz oblasti razvoja ees,
uteste u davan|u ustova i saglasnosti za prikljudenje na prenosau mresy,
pomec 1 izrad tehno-ekomamskih analiza. swdija izvodljivosti i stratetkih procjena uticaja na
dvatnu sredinu i druitvo,
uiedie u obezbijedivanju finansiranja projekata,
realizacija investicionih projetat,
priprerna izviettaja i analiza iz domena nadiednost,

= drugl poslovi po nalogu Sefa Sludbe | dirakiora Sektora.

Glavni inZenjer za analize | planianje mreZe odgovoran je 2a sprovodenje mjera mitite | zdravija na radu
koje su propisane opstim aktom o zadtiti | zdraviju na radu,
Glavni indenjer za analize i planiranje mreze odgovoran je Sefu Sluibe.
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Crnogorski elektroprenosni sistem AD

LIST RADNOG MJESTA
SEKTOR ZA RAZVO) | INVESTICIJE
I Sluzba za razvoj, planiranje mreze i praéenje Redni broj sistematizacie radnih mjesta iz
projekata tabsiamog pregleda; 148,

Odjeljenje za razvo] | planiranje mreie
{naziv organizacionog oblika)

Il InZznjer za razvoj i planiranje mrede
inaziv radnog mjesta)

I USLOVI ZA RAD NA RADNOM MIESTU

1. Nivo | podnivo kvalifikacije Vil
Visoko obrazovanje u obimu od 240
kredita CSPK
2. Nivo obraz. i strud. kvalif.-odredena ETF-smjer energetika ili elekiroenergetski
vjeitina sistermni

Poznavanje rada na racunaru
Vozacka desvala LB” kategarije

Radno iskustvo 1.2 mjeseci
Probii rad
Prethodna proviera zanja Rad na rafunaru

Potrebni zdravstveni uslowvi

Mg ok W

Potrebno dnevno radno vrijeme 8 casova

IV USLOVI RADA TEZI OD NORMALNIH
V  BROJ IZVRSILACA 1

VI POSLOVI RADNOG MJESTA

= priprema plana razveja u saradnji sa astaliom sekiorima Drustva,

- priprema plana investicija u saradnji sa ostalim sektorima Drustva,

- planiranje i priprema projekata energetskib interkonekeija,

- wledde v izradi strategija. studija | elaborata iz oblasti razvoja ees,

- wiesce v davanju wlova i saglasnosti za prikljuenje na prenosnu mregu,
pomec u izradi tehine-ekomomskih analiza, studija izvodljivosti | strateskih procjena uticaja na
Frvotnu srediru i drudtvo,
ufetde u obezbijedivanju finarsiranfa prosekata,

- realizacija investicionih projekata,

- priprema izvjestaja | analiza iz domena nadlenost,

- drugi peslevi po nalogu glavnog infenjera, efa Sluthe | direktora Sektora,

InZenjer za razve] i planiranje mreze cdgovoran je Glavnom inZenjeru za rasvoj | planiranje mrake | tefu
Sluibe.
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Crnogorski elektroprenasni sistem AD

LIST RADNOG MJESTA

SEKTOR ZA RAZVO) | INVESTICIJE

5luzba za razvo], planiranje mree i pracenje
projekata Redni brog sisternatizacije radnih mjesta iz

Odjeljenje za razvoj i planiranje mrese tabelamog pregleda: 149,
{naziv organizacionog oblika)

Il Tehnicar za pripremu
{naziv radnog mjesta)

I USLOVI ZA RAD MA RADMOM MJESTU

1. Mive i podnivo kvalifikacije V1
Srednje obrazovanje u obimu od 240
2. Nivo obraz. i struc, kvalif.-odredena kredita CSPK
vjestina srednja Skola
Poznavanje rada na rafunanu
3. Radno iskustvo & mjeseci
4, Probni rad
2. Prethodna provjera znanja Rad na racunany
6. Potrebni 2dravstveni uslovi
7. Potrebno dnewvno radno vrijeme 8 Fasnva

IV USLOVI RADA TEZ OD NORMALNIH

V  BROJ IZVRRILACA 1

VI POSLOVI RADNOG MJESTA

pomoc u pripremi planova razvoja i investicija.

pomad u pripremi investicionib projekata | pratede dokuemacije,

priprema izvjeitaja iz domena raca slufbe,

prikupljanje dokumentacije za potrebe sluzbe,

drugi poslovi po nalogu Glavnog inZenjera za razvoj | planiranje mrese, fefa Sluébe i direktora
Sekiora.

Tehnicar za pripremu odgovoran je Glavnom inZenjeru za razvo] | planiranje mreze | sefu Sluzhe.
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SEKTOR ZA RAZVO)] | INVESTICIJE

Sluzba za razvoj, planiranje mreZe i pracenje projekata
Odjeljenje za pracenje projekata
Odgovornao za obavljanje sljedadih poslova:

realizacija investicionih projekata,

ufesde u izradi investicionih planova,

pomed u izradi planova razvoja,

izrada formi za izvjedtavanje rukovodioca projekata,

koordinacija izviestavanja o statusu realizacije projekata.

priprema zbirnib izviestaja o statusu realizacije projekata,

predlaze i preduzima mjere kako bi se ubrzala realizacija investicionin projekata,

vrsi druge aktivnosti u cilju uspjeine realizacije investicionih planova.



Crnogorski elektroprenosni sistem AD

LIST RADNOG MJESTA

SEKTOR ZA RAZVO] | INVESTICIJE
I Sluzba za razve]. planiranje mrele i pradenje Redni broj sistematizacije radnih mjesta iz
projekata tabelamog pregleda: 150,
Cdjeljenje za pradenje projekata
(naziv organizacionog oblika)

Il Clayni inZenjer za pradenje projekata
(naziv radnog mjesta)

I USLOVI ZA RAD NA RADMOM MJESTU

1. Nivai podnivo kvalifikacije VIl
Visoko obrazovanje u obimu od 240
kredita CSPK
2. Nivo obraz, | strud. kvalif.-odredena ETF-smjer ensrgetika ili elektroenergetski
viestina sistemni ili Gradevinski fakultet

Poznavanje rada na racunaru
Vozacka dozvola JB” kateporije

3. Radno iskustvo 12 mjesaci

4. Probni rad

5. Prethodna provjera znanja Rad na rafunary
6. Potrebni zdravstveni uslovi

7. Potrebno dnevno radno vrijeme B fasova

IV USLOVI RADA TEZI OD NORMALNIH
Vv BROJ IZVRSILACA 3
VI POSLOVI RADNOG MJESTA

arganizacija. kontrola i koordinacija rada odjeljenja.
realizacija investicianih projekata.
wiesce v izradi investicionih planova i planova razvoja.
izrada formi za izvjestavanje rukovodioca projekata,
koordinacijs irvjedtavanja o statusu realizacije projekata,
priprema zbirnih izvjeitaja o ytatusu realizacie projekata.
prediate i preduzima mjere kako bl se ubrzala realizacija investicionih projekata,
sprovod] aktivnosti u cilju realizacije projekata o skladu sa zakenom i internim
pktirna Druitva,
drugl poslovi po nalogu $efa Sluibe | direktora Sektora.
Glavni in2enjer za pracenje projekata odgavoran je za sprovodenje mjera zaitite i zdravija na radu koje
U propisane opitim aktom o zastiti | adraviju na radu.
Glavn inZenjer za pracenje projekata za swaj rad odgovoran je tefu Sluibe.



Crnogorski elektroprenasni sistem AD

LIST RADNOG MJESTA
SEKTOR ZA RAZVO | INVESTICIJE
| Slufba za razvoj. planiranje mrege i pratenje Redni broj sistematizacije radnih mjesta iz
projekata tzbelarnop pregleda: 151,

Odjeljenje za pradenje projekata
(naziv organizacionog oblika)

I Infenjer za pracenje projekata
{naziv radnog mjesta)

Il USLOYI ZA RAD MA RADNOM MJESTU

1. Mivo i podnivo kvalifikacije Vil
Visoko obrazovanje u obimu od 240
kredita CSPK
2. MNivo obraz. i stru€, kvalif.-odredena ETF-smjer energetika ili elekiroenerpetski
vjeitina sistemi

Poznavanje rada na rafunaru
Vozacka dozvola ,B” kategorije

3. Radno iskustvo 12 mjeseci

4, Probni rad

3. Prethodna proviera znanja Rad na rafunaru
6. Potrebni zdravstveni uslovi

7. Potrebno dnevro radno vrijeme B asova

IV USLOVI RADA TEZ| OD NORMALNIH
V  BROJ IZVRSILACA 1

VI POSLOVI RADNOG MJESTA
realizacija invasticionih projekata.
udedce u izradi investicionih planova i planova razvaja,
izrada formi za invjeSatavanje rukovodioca projekata,
keordinacia izvjeftavanja o stansu realizacije prajekata,
priprema rhimib izviedtaja o statusu realizacije projekata,
priprema | preduzima mjere za ubrzanje realizacije investicionih projekara,
sprovedi aktiviost u <ilju realizacije projekata u skladu sa zakonom | intemim aktima preduzeda,
drugi poslovi po nalogu glavreg infenjera za praden|e projekata, fefa Sluzbe | direktora Sektora,

InZenjer za pratenge projekata za svoj rad edgovoran je glavnom inZenjeru za pradenje projekata | Sefu
BhuEbe,

N
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Crnogorski elektroprenosni sistam AD

LIST RADMNOC MJESTA
SEKTOR ZA RAZVO] | INVESTICIJE
5luzba za razvoj, planiranje mre2e i pracenje Redni broj sistematizacije radnih mjesta iz
projekata tabelamog pregleda; 152,

Odelienje za pradenje projekata
{naziv organizacionog oblika)

il Referent za investicije
{naziv racdnag mjesta)

I USLOVI ZA RAD NA RADNOM MJESTU
1. Nivo i podnivo kvalifikacije VIl

Visoko obrazovanje u obimu od 240
kredita C5PK
Ekonomski fakultet

2. MNivo obraz. i strud, kvalif -odredena

Vjsiting Poznavanje rada na rafunaru
3. Radno iskustvo 12 mjeseci
4. Probni rad
5. Prethodna provjera znanja
6. Potrebni zdravstveni uslov
7. Patrebno dnevno radno vrijeme 8 fasova

IV USLOVI RADA TEZl OD NORMALMIH
V  BRO] IZVRAILACA 2
VI POSLOVI RADNOG M|ESTA

- ufestvuje u planiranju i prediaganju finansijskin sredstava za investicione projekte,

- prati i analizira realizaciju ugovora u ekonomsko-finansifskom dijelu,

- prikuplia i obraduje podatake u pripremi Biznis plana u saradni sa Sektorom za firansijske i
ekonomske poslove:

- provierava uskladenost nalogafzahtjeva za nabavku i trodkova/placanja sa budzetom:

- provierava uskladenosti naloga/zahijeva za nabaviu i roskovafpladanja sa Odlukama RAE;

- wéestvuje v izradi | pracenju realizaciie CAPEX. OPEX-a.

- vrdiobrafun investicionih trofkova i dostavija pedatke drugim sektorima.
nadgledanje regulatornih racunovodstvenih prihoda i podrzava proces kontrole upravijanja
kroz procjenu uticaja odluka Regulatora;
ufestvavanje u postupku procjene, cdobravanja | saraduje sa djelovima Drustva prilikom izrade
investicionih planova,

= uestvje u izradi ekonomsko-finansijskin analiza vezanih za razvej. revitalizaciju | investicije
mreda i postrojenja,

- vodi | fuva ekenomsko-finansijsku dokumentaciju u okviru sluzbe,

- wrdi i druge poslove po nalogu Sefa Sluibe | direktora Sektora,

Referent za Investicije za svoj rad odgovoran je sefu Sluzbe, l}!
L
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SEKTOR ZA RAZVO) | INVESTICIJE

Sluba za pripremu i realizaciju projekata

Odgovorna za obavljanje sljededih poslova:

priprema | realizacija investicionih projekata,
radi na usaglasavanju planova razvoja drugtva sa planovima razvoja driave | opitina,
radi na usaglasavanju planova razvoja drustva sa prostoma planskom dokumentacijom.
- udestvuje u obezbjedenju urbanistitko-tehnickih uslova,
- udestyuje u pokretanju postupaka proglagenja javnog interesa,

uCestvuje u pokretanju i sprovodjenju postupka eksproprijacije u saradnji sa Sluzbom
7a pravne poslove

priprema uslove/saglasnesti na tehnicku i drugu dokumentaciju dostavijenu drustvu o
skladu sa zakonom.

prati | obezbjeduje realizaciju plana investicija iz domena odjeljenja.
rukovodi projektima izgradnje novibk dalekoveda i kableva,
rukovod| projektima izgradnje novih trafostanica,

ufestvuje u pripremi studija | elaborata za potrebe irgradnje. prosirenja, zamjene,
rekonstrukeije i revitalizacie objekata prencsne mreze,

priprema projektne zadatke | projekte za potrebe izgradnje, prodirenja, zamjene,
rekonstrukeije i revitalizadje objekata prenosne mrede .

koordinira u izradi tehnickih specifikacija za potrebe nabavki vezanih za imvesticije,
cefinite idejna rjedenja, odreduje preliminarme trase vodova i lokacije trafostanica,
koordinira izradu studija izvadljivesti,

koordinira izradu idejnih i glavnib projekata,

ucestvuje u izradi ugovora za isporudioce opreme 1 [zvodace radova,

ucestvuje u nadzonu i pripremi “as built™ dokumentacije,

priprema izvjestaje iz svog domena nadleznosti,

vidi druge aktivnosti u cilju uspjesne realizacije projekata.
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Crmogorski elektroprenasni sistem AD

LIST RADNOG MJESTA

SEKTOR ZA RAZVQO] | INVESTICIJE
Sluzba za pripremu i realizaciju projekata Reani braj sistermatizacije radnih mjesta iz
tabelarnog pregleda: 153,

(naziv organizacionog oblika)

[ Sef Sluibe
{naziv radnog mjesta)

I USLOVI ZA RAD NA RADNOM MJESTU

1. Mivo i podnivo kvalifikacije Vi
Visoko obrazevanje u obimu od 240
kredita CSPE
ETF ili drugi tehnicki fakultat
2. Mivo abraz. i struf. kvalif -odredena Poznavanje rada na rafunaru
vimitina Znanje engleskog jezika
2, Radno iskustvo 3 godine
4, Probni rad
5. Prethodna provijera znanja
B, Potrebnl 2dravetvent uslowi
7. Potrebne dnevno radno vrijeme B fasova

IV USLOVI RADA TEF OD NORMALMIH
V  BROJ IZVREILACA 1

VI POSLOVI RADNOG MJESTA
organizacija i kontrola rada Odjeljenja 2a pripremu projekata i Odjeljenja za realizaciju projekata.
pripréma i realizacija investicionih projekata
radi na usaglatavanju planova razvoja Driftva sa planavima razwoja | prostomo planskom
dokumentacijom,
ufestvuje u chezbjedenju urbanisticko-tehnickih uslova, pokretanju postupaka progladenja javnog
interesa i pokretanju | sprovodjenju pestupka eksproprijacije.
priprema Uslove/Saglasnosti na tehnicku i drugu dokumentaciu dostavljenu Drodove o skladu sa
Zakaram,
prati | rukovedi projektima izgradnje novih objekata prenosne mrefe o skladu sa investicianim
planovima,
priprema tehnickih specifikacija. projektnih zadataka, idejnib rjefenja. adreduje preliminame trase
vodova | lokacije trafostanica,
ucestvuje u izradi ugovora za isporufioce opreme i izvodade radova, ufestvaje u nadzoru | pripremi
"as built™ dokumentacije,
priprema izvjeitaje iz svog domena nadlenosti,
wrii druge aktivnost! u cilju uspieine realizacie projekata u skladu sa investicionim planovima,
dregi poskovi po nalopu direktora Sektora,

Sef Slutbe odgovoran je za sprovodenje mjera zaltite i zdravija na radu koje su propisare opétim akiom o

Zastiti | zdraviju na radu.
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SEKTOR ZA RAZVO] | INVESTICIJE

SluZba za pripremu i realizaciju projekata
Odjeljenje za pripremu projekata

Odgoverna za obavljanje sljededih poslova:

priprema i realizacija investicionih projekata.
radi na usagladavanju planova razvoja drustva sa planovima razvoja driave | apitina,

- radi na usaglafavanju planova razveja druitva sa prostorno planskom dokumentacijom,
udestvuje U ebezbjedenju wrbanisticke-tehnickih uslova,

- udestvuje u pokretanju postupaka proglasenja javnog interesa,

- udestvuje U pokretanju | sprovedienju postupka eksproprijacije.

- priprema uslove/saglasnosti na tehnicku | drugu dokumentaciju dostavijenu druttvu u
skladu sa zakonom,
prati realizaciju plana investicija.
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Crnogorski elektroprenasni sistem AD

LIST RADNOG MJESTA

SEKTOR ZA RAZVO] | INVESTICIJE

i SluZba zapripremu i realizaciju projekata

Redni brof sistematizacite radnih mjesta iz

Odjeljenje za pripremu projekata
jeljen; prip prej tabefarnog pregleda: 154,

Il

(naziv arganizacionog oblika)

Glavni infenjer za pripremu projekata

{naziv radnog mjesta)

I USLOVI ZA RAD NA RADNOM MJESTU

1.

i

Mive i podnive kvalifikacije Y

Visoko obrazovanje u obimu od 240
Mive obraz. | struc. kvalif.-odredena ETE-smier energetil:::iiliitilii'zzenfrgmki
Vjesling sisterni

Poznavanje rada na radunaru

Radno iskustve 12 mjeseci
Probni rad
Prethodna proviera znanja Rad na racunarnu
Patrebni zdravstveni uslovi
Patrebna dnevno radno vrijeme 8 casova

IV USLOVI RADA TEZI OD NORMALNIH
V  BROJ IZVRSILACA 1
VI POSLOVI RADNOG MJESTA

organizacija. kontrola | koordinacija rada odjeljenja,

priprema | realizacija investicionih projekata.

radi na usagladavanju planova razvoja drustva sa planovima razvoja driave | opitina,
radi na usaglaSavanju planava razvaja druftva sa prostomo planskom dokumentacijom,
udeitvuje u obezbjedenju urbanisticko-tehnickih uslova,

ufestvuje L pokrelanju postupaka proglasenja javnog interesa,

ufestvuje u postupcima eksproprijacije,

priprema uslove/saglasnosti na tehnicku | drugu dokumentaciju dossavijenu drudtvi u skladu sa
zakonam,

prati réalizaciju plana investicija,

drugi poslovi po nalogu Sefa Slukbe | direktara Ssktora,

Clawni inZenjer za pripremu projekata odgovoran je za sprovodenie mijera zaktite | zdravlja na rady koje su
propisane opitim aktom o zadtiti | 2draviju na radu,
Glavni inZenjer za pripremu projekara za svoj rad adgovoran je efu Sluthe.
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Crnogorski elektroprenasni sistem AD

LIST RADNOG MJESTA

SEKTOR ZA RAZVO| | INVESTICIE
I SluZba za pripremu i realizaciju projekata,

Odjeljenje za pripremu projekata &d;; rt:sé ﬁg;ad?alclie radnih mjesta iz

(raziv organizacionog oblika)

1l InZenjer za pripremu projekata
(naziv radnog mjesta)

- USLOVI ZA RAD NA RADNOM MJESTU

1. Nive | padrivo kvalifikacije VIl
Visoke obrazovanje u abimu od 240
: . . kredita C5PK
2, El-ﬁr:;:raz. i strud. kvalif.-odredena ETF-smjer energetika ili elektroenergetski
® sistem|
Poznavanje rada na rafunani
Radno ishustvo 12 |T|jf'5E"|:i
Probni rad
Prethodna provjera znanja Rad na rafunaru

Potrebni zdravstveni wslovi

ro b O ol

Potrebno dnevno radno vrijeme B caspwa

IV USLOVI RADA TEZI OD NORMALNIH
V  BROJ IZVRSILACA |

VI POSLOVI RADNOG MJESTA
Priprema i realizacija investicionih projekata,
radi na usaglasavanju planova razvoja druitva sz planovima razvoja driave | opitina
radi na usaglatavanju planova razvoja drustva sa prostorno planskom dokumentacijom.
wlestvuje u obezbjedenju urbanisticko-tehnickih usiova,
ufestvuje u pokretanju postupaka proglaienia javnog interesa,
ulestvuje u pokretanju i sprovodjenju postupka eksproprijacije,
priprema uslove/saglasnosti na tehnigku | drugu dokumentzciju dostavijenu druftva o skiadu sa
2akonom,
prat realizaciju plana investicija,
drugi poslavl pa nzlogu Sefa Slufbe. glavnog inZenjera za pripremu projekata i direktora
Sektora.

InZznjer za pripremu projekata za svoj rad odgoveran je glavnom inZenjeru za pripremu projesata j

fiefu Slezhe,
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SEKTOR ZA RAZVO] | INVESTICIJE
SluZba za pripremu i realizaciju projekata
Odjeljenje za realizaciju projekata

Odgovorno za obavijanje sljededih poslova:

- izgradnja novih kao i rekonstrukcijajrevitalizacija postojedih dalekoveda | kablova
- lzgradnja novih kao i rekonstrukcijasrevitalizacija postojecih trafostanica,

ucestvuje u pripremi studija i elaborata za potrebe izgradnje. prasirenja, zamjene,
rekonstrukcije | revitalizacije objekata prenosne mreze,

priprema projektne zadatke i projekte za potrebe izgradnje, prosirenja, zamjene,
rekonstrukcije 1 revitalizacije objekata prenosne mrefe,

koordinira u izradi tehnickih specifikacija za potrebe nabavki vezanih za investicije i
izrada tehnigkih specifikacija.

definise idejna riedenja, odreduje preliminarne trase vodova 1 lokacije trafostanica
koordinira izradu stedija iovodljivost,

kocrdinira izradu idejnih | glawnih projekata,

ucestvuje w izradi ugovora za Isporucioce opreme | izvodace radova,

ulestvuje u nadzory i pripremi "as built” dokumentadije,

priprema izvjestaje iz swog domena nadleinosti |

wril druge aktivnosti u clju uspjeine realizacije projekata.
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Crnogorskl elektroprenosni sistem AD

LIST RADNOG MJESTA
SEKTOR ZA RAZVO) | INVESTICIE
Slukba za pripremu i realizaciju projekata Redni broj sstematizacije radnih mjesta iz
Odjeljenje za realizaciju projekata tabelamog pregleda: 156,

(naziv organizacionog oblika)

Glavni inZenjer za realizaciju projekata

(naziv radnog mjesta)
USLOV] ZA RAD NA RADMOM MJESTU

1. Mivo | podnivo kvalifikacije Vi

Visoko abrazovanje u obimu od 240
kredita CSPK

2, Nivoobraz. i struf, kvalif.-odredena : e
ETF - smjer energetika ili

vjestina :
elekiroenergetski sistemi
Poznavanje rada na rafunaru
3. Radno iskustvo 1.2 mjeseci
4. Probni rad
3. Prethodna provjera znanja Rad na rafunaru
6, Potrebni 2dravitveni wslovi
7. Potrebno dnevno radno vrijeme 8 fasova
LSLOVI RADA TEZ| OD NORMALNIH
BRO) IZVRSILACA

POSLOVI RADNOG MJESTA

oeganizacija rada odjeljenga,

E::I:ﬂmdi investicionim grojektima izgradnje novih kao i rekonstrukcijefrevitalizacje postojedih dalekovoda |
oul,

rukevodi investicianim projektima izgradnje nowib ko i rekonstrukcijefrevitalizacije postojedih wralastanica,

utestvlije u pripremi studija i elaborata 7a potrebe izgradnje, profirenja, zamjene, rekonstrukeije i

revitalizacije objekata prencsne mrede,

priprema projektne zadatke i projekte 2a potrebe lzgradnge, pradivenja. zamjene. rekonstrukesije i revitalizace

obgekata préenosne mres,

koordinira poslove na izradi tehnitkih specifikacija 22 potrebe nabavki vezanih 2a investicije | izrada tehnitkih

specifikacip

definite idejna rjedena, odreduje preliminame trase vodova | lokaciie tralostanica,

koordinira [zrades studija fvodijivasti,

koordinira iradu idejnih | glawnih projekata,

udesivule U zradi pgovora z isporufione opreme i ivodade radava,

uEEstvse U nadzor i pripremi “as built” dokumentacije,

priprama lzvjeta|e,

saraduje po potrebi sa kolegama iz sviog | drugih sektora u cilju uspjatne realizarije projekata,

wril dnuge akuvnost u cilju uspjesne realizacije projekata,

drugi poslowi poomalogu $efa Slukbe | direkioens Sekiora,

Gla.um ingenjer 73 vodenje priojekala cdgovaran jeza sprovodenje migra zaltie i adravija na radu koje su propisane
cpbtim akiom o zadit | sdeavju na radu,
Glavni inkenjer za vodenje projekata za svej rad adgevoran je Sefu Sludke.
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Crnogorski elektroprenosni sistem AD

LIST RADNOG MJESTA
SEKTOR ZA RAZVO) | INVESTICUE
5luzba za pripremu i realizaciju projekata Redni broj sistematizacije radnih mjesta iz
Odjeljenje za realizaciju projekata tabelamag pregleda: 157,

{naziv organizacionog oblika)

Indemjer 2a izgradnju dalekovoda i trafostanica
{naziv radnog mjesta)
USLOVI ZA RAD NA RADNOM MJESTU

1. Nivo i podnive kvalifikacije Vil
Visoko obrazovanje u obimu od 240
kredita CSPK
2. Nivo obraz. i struc. kvalif.-odredena ETF - smjer energetika ili
viedtina elektroenergetski sistemi ili

Cradevinski fakultet,
Poznavanje rada na raunaru

3. Radno iskustva 12 mjeseci

4. Probni rad

3. Prethodna provijera znanja Rl 7 Fatii

6. Potrebni zdravstveni uslovi

. Potrebno drevno radno vrijeme  famiis
opasnost od alata i predmeta rada,
ranspertnib sredstava, otpada, blizine

USLOVI RADA TEZI OD NORMALNIH elekiritne energije

BROJ IZVRSILACA 3

POSLOVI RADNOG MJESTA
rukovodi investicionim projektima izgradnje novib kao | rekorstrukeije/revitalizacije postojedih
dalekovoda i kablova,
rukovedi investicionim projektima izgradnje novih kao 1 rekonstrukdjelrevitalizagiie postajedih
trafostanica,
uestvuje u pripremi studija i elaborata za potrebe izgradnje. prodirenja, zamjene, rekonstrukcije |
revitalizacije objekata prenosne mrele,
priprema projekine zadatke i projekie za potrebe izgradnje. profirenja, zamjene, rekonstrukeije i
revitalizacije objekata prenosne mrede,
kogrdinira posiove na izradi tehnickih specifikacija za potrebe nabavki vezanih za investicije | izrada
tehnickih specifikacija,
definiie idejna rjedenja. adreduje preliminarne trase vodava i lokacije trafostanica,
koordinira izradu studija pvodljivosti.
koardinira izradu idejnih i glavnih projekaa.
wiestvuje u izradi ugovora za isporudioce apreme | irvadade radova,
uestvuje u nadzoru i pripremi "as built” dokumentacije.
priprema izvjeitaje,
saraduje po potreli sa kolegama iz svog | drugih sektora u cilju uspjedne realizaclie projekata,
wrii druge aktivnosti u cflju uspjedne realizacile projekata,
drugi posiovi po nalogu sefa Slu2be. glavnog inZenjera za realizaciju projekata i direktora Sekiora.

InZenjer za izgradnju dalekovoda i trafostanica za svoj rad odgevoran je glawnom inenjeru za vodenje
projekata i defu Sluibe.
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Crnogorski elektroprenosni sistem AD

LIST RADNOG MJESTA

SEKTOR ZA RAZVO) | INVESTICIE
I Sluzba za pripremu | realizaciju projekata

Odjeljenje za realizaciju projekata Redni braj sistematizacije radnih mjesta iz
tabelarnog pregleda; 158,

{naziv organizacionog oblika)

i TehniZar za realizaciju projekata
{naziv radnog mjesta)

I USLOVI ZA RAD NA RADNOM MJESTU
1. Nivoi podnive kvalifikacije V1
Srednje obrazovanje u obimu od 240

kredita CSPK,
ETS - smjer energetika

2. Mivo obraz. i stru. kvalif.-adredena

e
T Poznavanje rada na ratunary

Vozacka dozvola JB" kategarije

3. Radno iskustvo 6 mjeseci

4, Probni rad

5. Prethodna proviera znanja Rad na racunaru

6. Potrebni zdravstveni uslovi

7. Potrebno dnevno radno wijeme B8 Fasova

IV USLOVI RADA TEZ] OD NORMALNIH
V  BROI IZVR3ILACA |
VI POSLOVI RADNOG MIESTA

pomoc U izradi projekme dokumentacije,

tuvanje | organizovanje projektne dokumentacije,

igrada $ema i dijagrama po instrukcijama nadredenih,

izrada | a2uriranje geografskih mapa sa objektima elektroprenosnog sistema,

uieide u obezbjedenju urbaristidko-tehnickih uslova,

ufeide u sprovodjenju postupka eksproprijacije,

drugl poslov po nalogu efa Slufbe, glavnog inZenjera za vodenje projekata i direktora Sektora.

Tehnifar za vodenje projekata za svoj rad odgovoran je za svoj rad odgovoran je glavnom inkenjeru za
wodenje projekata i Sefu Slugbe,

e



