NU RADNOG MJESTA U
ZAHTJEV ZA DAVANJE SAGLASNOSTI ZA POPU e
MINISTARSTVU POLJOPRIVREDE, SUMARSTVA | VO'DOPRIVRER?AE/EK?JgLS%BI
PREDVIDENO KADROVSKIM PLANOM ORGANA DRZAVNE UP

VLADE CRNE GORE ZA 2022.GODINU

Glanom 38 stav 1 Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjeétc_enicima propisano je :i
starjesina drzavnog organa moze donijeti odluku o pokretanju postupka za popu

j ta, akO: v ® 5 .
fadnogjerzn:sgno mjesto utvrdeno aktom o unutrasnjoj organizaciji | S|stemat.|zacu|,
= radno mjesto nije popunjeno, osim u slucaju 52 stav 2 ovogd zqkorja,
. je popuna radnog mijesta predvidena kadrovskim planom iz ¢lana 148 ovog
zakona;
- je drzavni organ za to obezbijedio finansijska sredstva.

Dalje, stavom 2 istog ¢lana propisano je da izuzetno, starjesina d.rZavanvcg_g organa moze
donijeti odluku o pokretanju postupka za popunu radnog mjesta cija popuna nje
predvidena kadrovskim planom iz &lana 148 ovog zakona, ako je to radno mjestovu toku
tekuce kalendarske godine ostalo upraznjeno prestankom radnog odnqsa 'dr_23\/_n09
sluzbenika, odnosno namjestenika u dzavnom organu ili ako zbog organizacionih izmjena
i/ili neophodnosti popune radnog mjesta pribavi saglasnost Vlade.

Radi donosenja Odluke o pokretanju postupka za popunu radnog mjesta naéelnik/c_a
Direkcije za IT - Direktorat za plac¢anja, koja popuna se vr$i putem internog oglasa, a koje
radno mjesto je ostalo upraznjeno zbog ¢injenice da je dosadasnja nacelnica Direkcije za
IT u Direktoratu za placanja Mirjana Leki¢, na li¢ni zahtjev, sporazumno raskinula radni
odnos dana 05.03.2021.godine, od kada je to radno mjesto upraznjeno, a u nedostatku
stru¢nog lica na ovom radnom mjestu, koje je od klju¢énog znac¢aja za vr$enje analize
stanja i uCestvovanje u izradi strategija i smjernica za planiranje i razvoj ICT sistema; kao
i izradi i realizaciji projekatau oblasti ICT sistema, ovo ministarstvo ima izrazen deficit
kadra koji moze da odgovori ovim potrebama.Takode naglasavamo da su budzetom za
2022. godinu planirana sredstva za zaradu za ovo radno mjesto.

Radno mjesto nacelnik/ca Direkcije za IT — u Direktoratu za placanja u Ministarstvu
poljoprivrede, Sumarstva i vodoprivrede sistematizovano je pod br. 240 Pravilnika o
unutrasnjoj organizaciji i sitematizaciji Ministarstva poljoprivrede, $Sumarstva i
vodoprivrede  broj 01-041/22-7159/7 koji je utvrdila Vlada na sjednici od
26.05.2022.godine. Istim Pravilnikom za ovo radno mjesto definisani su sledeci opisi
poslova: Upravlja, rukovodi i koordiniSe radom direkcije, vrsi analizu stanja i uCestvuje u
izradi strategija i smjernica za planiranje i razvoj ICT Sistema, ucestvuje u planiranju,
izradi i realizaciji projekata u oblasti poljoprivrednih, ICT Sistema, ucestvuje u projektima
u smislu kreiranja toka upravljanja projektima: zahtjev, angazovanje, dizajn, izrade
sistema i servisa, proces tranzicije i podrske, vr$i superviziju sprovodenja poslova i
zadataka iz djelokruga rada direkcije, rukovodi procesom pripreme Plana rada direkcije
uspostlavlja sistem interne kontrole unutar direkcije, vrsi identifikaciju, procjenu |
up_raannje rizicima u vezi sa radom direkcije, prati zakonodavstvo Crne Gore, Evropske
unije o IACS sistemu i medunarodne standarde iz oblasti poljoprivrednih, ICT, ysaraduje S



drugim organizacionim jedinicama unutar direktorata, saraduje sa svim relevantn!m
subjektima u cilju razmjene iskustava i u¢esca u razvoju i unapredenju Slstema, planlra
obuku i osposobljavanje sluzbenika direkcije, sprovodi aktivnosti koje obezbjeduju
kontinuirano pobolj$anje na svim nivoima, kontrolise “bazu znanja” na o§noyu dobre
prakse rijesenih problema korisnika, ucestvuje u izradi i analizi izvjestaja 1z djelokruga
rada Direkcije kao i obavljanje drugih poslova po nalogu pretpostavljenog.

Navedeno radno mjesto je predvideno Kadrovskim planom organa drzavne uprave |
sluzbi Vlade Crne Gore za 2022.godinu kao radno mjesto koje je bilo u postupku
sprovodenja ispred tadasnje Uprave za kadrove. Ovo ministarstvo se 19. novembra
2021.godine zahtvjevom br: 04-402/21-13861/1 obratilo Ministarstvu finasija za Potvrdu
o obezbijedenim finansijskim sredstvima za popunu ovog radnog mjesta, nakon Cfaga su
nam kao organ nadlezan za poslove budzeta, u smislu ¢lana 39 Zakona o drzavnim
sluzbenicima i namjestenicima dostavili misljenje br: 01-16635/1 od 25.11. 2021.godine
da nemaju primjedbi na predmetni zahtjev.

Daljom procedurom Vladi Crne Gore poslat je zahtjev za davnje saglasnosti za popunu
radnog mjesta putem internog oglasa, koji je ista prihvatila Zakljuckom br.04-50/2 na
sjednici odrzanoj 23.12.2021 .godine.

Nakon &ega je odlukom ministarstva pokrenut postupak popune radnog mjesta internim,
a nakon toga i javnim oglasom br: 02-100/22-531/3 objavljenog dana 21 .03.2022.godine.
Kako je ispred tadasnje Uprave za kadrove zavréen potupak provjere kandidata po
predmetnom oglasu i niko od prijavljenih kandidata nije zadovoljio u postupku provjere,
ukazujemo da Uprava za kadrove nije utvrdila listu za izbor kandidata.

Naime, kako interni/javni oglas nije realizovan, radi ponovnog pokretanja procedure i
oglasavanja putem internog oglasa, a polazec¢i od toga da je ovo ministarstvo od
Ministarstva finasija  pribavilo novo misljenje  br: 01-02-430/22-1057/2 od
10.10.2022.godine, iz kojeg proizilazi da postoje obezbijedena finansijska sredstva za

popunu ovog radnog mjesta, predlazemo da Vlada Crne Gore da saglasnost za njegovu
ponovnu popunu.



