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I UVODNI DIO

Ministarstvo odbrane je 31.3.2025. godine objavilo Javni oglas za stipendiranje 11 lica koja

pohadaju Il ili 11l godinu osnovnih studija na fakultetima u zemlji, u studijskoj 2024/2025. godini,
a koji nisu u sluzbi u Vojsci, zbog potreba prijema u sluzbu u Vojsci i to:
1) Jedno lice na Elektrotehnickom fakultetu, studijski program - elektronika,
telekomunikacije i raéunari ili primijenjeno racunarstvo;
2) Jedno lice na Elektrotehnickom fakultetu, studijski program - elektronika,

telekomunikacije i ratunari,

3) Jedno lice na Prirodno-matematic¢kom fakultetu, studijski program — ragunarstvo i
informacione tehnologije;

4) Jedno lice na Fakultetu politickih nauka, studijski program — medijske studije i
novinarstvo;,

5) Dvoje lica na Pravnom fakultetu, studijski program — pravne nauke;

6) Dvoje lica na Medicinskom fakultetu, studijski program — medicina;

7) Troje lica na Muzitkoj akademiji, studijski program — duvacki instrumenti, i to:
jedno lice - instrument klarinet ili flauta ili saksofon,;
dvoje lica - instrument truba ili krilnica ili horna ili trombon ili tuba.

Odredbom ¢&lana 119 stav 1 Zakona o Vojsci Crne Gore (,SluZbeni list Crne Gore”, br. 51/17 i
34/19), propisano je da ovo ministarstvo objavljuje javni oglas za stipendiranje drZavljana Crne
Gore koji su upisali ili pohadaju osnovne studije i koji nijesu u sluzbi u Vojsci, zbog potreba
prijema u sluzbu u Vojsci.

Javni oglas sprovodi Komisija za sprovodenje javnog oglasa za stipendiranje (u daljem tekstu:
Komisija), u skladu sa metodologijom za sprovodenje postupka izbora stipendiste koju donosi
Ministarstvo. Pravni osnov za dono3enje Metodologije za sprovodenje Javnog oglasa broj: 06-
805/24-2330/9 od 31.3.2025. godine, za stipendiranje 11 lica koja pohadaju Il ili lll godinu
osnovnih studija na fakultetima u zemlji, u studijskoj 2024/2025. godini, a koji nisu u sluzbi u
Vojsci, zbog potreba prijema u sluZzbu u Vojsci, sadrZzan je u odredbi ¢lana 119 stav 4 Zakona
o Vojsci Crne Gore.

Metodologija treba da utvrdi koje i kakve metode, i kako ih primjenjivati u postupku izbora
kandidata, a sve u cilju da bi se najpotpunije postigla primjena nacela transparentnosti i
praviénosti, kao i obezbjedenja jednakih prava. Dakle, svaki metod se sastoji iz izvjesnih
postupaka, radnji, odnosno iz odredenog nacina njihovog obavljanja. Razlika medu pojedinim
metodama sastoji se u razlici radnji iz kojih se oni sastoje, a ova, opet, poti¢e od predmeta na
koji se metod primjenjuje i od cilja koji se Zeli njime ostvariti.

Ova metodologija predvida blizi nacin sprovodenja provjera, precizne postupke i kriterijume po
kojima ¢e se vrednovati kandidati koji ispunjavaju uslove javnog oglasa (u daljem tekstu:
kandidati). Na taj nacin, nakon transparentne selekcione procedure, obezbijedi¢e se izbor
najboljih medu kandidatima, $to podrazumjeva da ¢e se izbor vrsiti po principu meritornosti i
jednakih moguénosti. Metodologija sadrZi radnje koje se odnose na razmatranje prijava na
oglas, postupak selekcije, kao i kriterijume za selekciju i nagin ocjenjivanja kandidata, po
osnovu svakog kriterijuma, i nosioce aktivnosti.

Komisija ¢e, nakon sprovedenih procedura selekcije, sadiniti rang listu kandidata za
stipendiste, prema uspjeSnosti, odnosno prema broju bodova dobijenih sabiranjem rezultata
po svakom kriterijumu koji se boduje. Rang liste ¢e se saliniti za svaki studijski program
posebno za studente Il ili Il studijske godine i dostavi¢e se ministru radi donoSenja odluke o
izboru stipendista.



I RAZMATRANJE PRIJAVA NA OGLAS

Po isteku roka za prijavljivanje na oglas, Komisija ¢e razmotriti prispjele prijave i saciniti listu:
1. prijavljenih kandidata,
2. kandidata koji su podnijeli neblagovremenu ili nepotpunu prijavu ili dostavili nepotpunu
dokumentaciju,
3. kandidata koji ne ispunjavaju uslove oglasa, sa naznakom koji od uslova ne ispunjavaju
[
4. kandidata koji ispunjavaju uslove javnog oglasa.

Blagovremenost podno$enja prijava na oglas utvrduje se na osnovu datuma predaje prijave
na oglas Pisarnici Ministarstva odbrane, dok se za prijave na oglas koje su upucene
posredstvom poste dan predaje posti smatra kao dan predaje prijave Ministarstvu odbrane.

Il POSTUPAK SELEKCIJE KANDIDATA

Prije po&etka provjera utvrduje se identitet kandidata koji ispunjavaju uslove oglasa.

Kandidatu koji zakasni na provjere predvidene ovom metodologijom do 15 minuta, dozvolice
se da pristupi provjerama.

Kandidat koji remeti red za vrijeme provjera ili se ne pridrzava utvrdenih pravila iskljuCuje se
iz daljeg postupka provjere $to se konstatuje u zapisniku.

Direktorat za ljudske resurse upucuje Obavjestajno bezbjednosnom direktoratu zahtjev za
bezbjednosnu provjeru kandidata koji ispunjavaju uslove javnog oglasa. Bezbjednosna
provjera ée biti eliminatorna ukoliko postoje bezbjednosne smetnje, bez obzira na rezultate
daljih predvidenih provjera.

Direktorat za ljudske resurse ¢e uputiti kandidate na psiholoSka ispitivanja i zdravstvene
preglede radi utvrdivanja zdravstvene sposobnosti za sluzbu u Vojsci Crne Gore, sa uputnicom
za zdravstveni pregled. Ukoliko kandidat ne dode na provjeru zdravstvene i psiholoske
sposobnosti, smatrace se da je odustao od prijave.

Utvrdivanje ispunjenosti uslova u pogledu zdravstvene sposobnosti kandidata, shodno
Pravilniku o utvrdivanju zdravstvene i psiholoske sposobnosti lica za prijem u sluZzbu u Vojsci
Crne Gore i nac¢inu obrazovanja i rada vojno-ljekarske komisije (,Sluzbeni list Crne Gore", broj
115/21), vrsice vojno-ljekarska komisija obrazovana od strane ministra odbrane.

Nakon izvr§ene prethodne provjere, kandidati se upuéuju na provjeru fizicke sposobnosti koja
se vrdi u skladu sa Uputstvom za provjeru i ocjenjivanje fizickih sposobnosti profesionalnih
vojnih lica i kandidata za prijem u Vojsku Crne Gore i upis na vojne akademije. Ukoliko kandidat
ne dode na provjeru fizitke sposobnosti, smatrace se da je odustao od prijave.

Sa kandidatima koji su zadovoljili sve prethodne provjere, ne uzimajuci u obzir bezbjednosnu,
ukoliko je ista jo§ uvijek u toku, Komisija ¢e obaviti intervju. Ukoliko kandidat ne pristupi
intervjuu, smatrace se da je odustao od prijave.

Prilikom utvrdivanja fizickih sposobnosti, kao i intervjua, obavezno je prisustvo najmanje tri
&lana Komisije, koji ¢e evidentirati sve rezultate, kako bi se izbjegla bilo kakva mogucénost
netransparentnosti procesa selekcije kandidata.



U toku realizacije provjera utvrdenih metodologijom kandidatima nije dozvoljena upotreba
mobilnih telefona ili drugih sredstava koja ometaju ili uti€u na sprovodenje provjera. Ukoliko
kandidat postupa suprotno od navedenog, bi¢e iskljuten iz daljeg procesa selekcije.

IV KRITERIJUMI

Polazeéi od uslova definisanih javnim oglasom, kako opstih, zakonom utvrdenih, tako i
posebnih, a u cilju njihove dosljedne implementacije i sprovodenja principa pravi¢nosti merita
u procesu selekcije, svi kandidati koji ispunjavaju uslove javnog oglasa ¢e se vrijednovati pod
jednakim uslovima, po sljedeéim kriterijjumima:

1. Prosje¢an uspjeh tokom obrazovanja

Kandidati koji zadovolje uslove predvidene oglasom ocjenjivace se bodovima na sljedeci
nadin:

Prosje¢an uspjeh tokom obrazovanja
Kandidati na Il ili lll godini studija 8-8,49 8,5-8,99 9-9,49 9,5-10
Broj bodova 4 45 5 55

2. Utvrdivanje zdravstvene sposobnosti

- ocjena ,A" - 5 bodova,
- ocjena ,B" - 4 boda.

Kandidat koji dobije ocjenu ,C* bi¢e isklju¢en iz daljeg postupka selekcije.

3. Ocjena fizicke sposobnosti
Prosje&na ocjena na provijeri fizicke sposobnosti predstavljace broj bodova ostvarenih na istoj.
Ako kandidat iz bilo koje discipline na provjeri fizicke sposobnosti dobije negativnu ocjenu, bez
obzira na to kakvu bi ocjenu dobio na osnovu ukupno postignutih bodova, dobi¢e konacnu
ocjenu nedovoljan (1), odnosno biée isklju€en iz daljeg postupka selekcije.

4. Intervju

Intervju ¢e se obaviti sa kandidatima koji su zadovoljili sve prethodne provjere.

Putem intervjua, Komisija ¢e bodovati:

- motivaciju i ambicije, 0 - 5 bodova,
- poznavanje oblasti odbrane i osnova o Vojsci Crne Gore, 0 - 5 bodova i
- vjestina komunikacije i licni, 0 - 5 bodova.

U okviru kriterijuma motivacija i ambicije ocjenjuju se: usmjerenost ka ostvarivanju ciljeva,
teZnja za postignué¢em, pokazivanje upornosti i dosljednosti u ostvarivanju Zeljenih ciljeva.

U okviru kriterijuma poznavanje oblasti odbrane i osnova o Vojsci Crne Gore ocjenjuje se opste
znanje o oblasti odbrane i Vojsci.
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U okviru kriterijuma vjestina komunikacije i liéni nastup ocjenjuju se: jasno i precizno
izrazavanje, posjedovanje vjestine aktivnog sludanja, uvaZavanje i postovanje sagovornika,
posjedovanje samopouzdanja i pokazivanje kulture u komunikaciji, uvjerljivost i sigurnost u
izrazavanju i izno$enju stavova i informacija, sposobnost snalaZzenja u odredenim situacijama,
uskladivanje verbalne i neverbalne komunikacije.

Ukupni rezultat intervjua dobija se tako §to se prosje¢ni broj bodova (za sva tri segmenta)
sabira od svih &lanova Komisije koji sprovode intervju i dijeli sa brojem tih ¢lanova.

Komisija je duZzna da nakon sprovedenog intervjua o istom sacini izvje$taj, u kojem ¢e unijeti
broj bodova iz prethodnog stava za svakog kandidata, koji ¢e sluZiti kao kontrolni mehanizam
za ocjenu pravilnosti sprovedenog postupka za izbor kandidata po javhom oglasu.

5. Dopunski kriterijumi

U slu¢aju da dva ili vise kandidata istog pola, koji su aplicirali na isti studijski program, imaju
jednak broj ukupnih bodova, prednost ¢e imati kandidati koji imaju bolju prosjenu ocjenu
tokom studiranja.

U slu€aju da dva ili viSe kandidata razli¢itog pola, koji su aplicirali na isti studijski program,

imaju jednak broj ukupnih bodova i istu prosje¢nu ocjenu tokom studiranja, prednost e imati
Zene.

V NOSIOCI AKTIVNOSTI

Generalitab Vojske Crne Gore ¢e u koordinaciji sa Direktoratom za ljudske resurse odrediti
vrijeme, mjesto i raspored provjera po gore navedenim kriterijumima.




