PNy

Zeljeznicki prevoz Crne Gore
AD Podgorica

ODBOR DIREKTORA
Broj:10580/8
Podgorica, 27.12.2013. godine

Na osnovu &l. 18, 24, 52, 53 i 55 Statuta Zeljeznitkog prevoza Crne Gore AD -
Podgorica i Prijedloga Pravilnika o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta,
Odbor direktora Zeljeznitkog prevoza Crne Gore AD — Podgorica, devetog saziva,
je na Zesnaestoj sjednici odrzanoj dana 27.12.2013. godine, donio

ODLUKU
o donos$enju Pravilnika o organizaciji | sistematizaciji radnih mjesta
Zeljeznickog prevoza Crne Gore AD - Podgorica
’

1. Donosi se Pravilnik o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta Zeljezniékog
prevoza Crne Gore AD — Podgorica.

2. Pravilnik iz tagke 1 ove Odluke, &ini sastavni dio Odluke.

3. Ovaj Pravilnik stupa na snagu danom objavljivanja na Oglasnoj tabli u sjedistu
Drustva, a primjenjivace se pocev od 01.01.2014. godine.

4. Ovaj Pravilnik objaviti na Oglasnoj tabli u sjedi$tu Druétva 30.12.2013. godine.
Obrazlozenje
Odredbom ¢&lana 55 Statuta Zeljeznickog prevoza Crne Gore AD-Podgorica
propisano je da Odbor direktora donosi sve opste akfe osim Statuta, a ¢lanom 56

stav 2 propisano je da, kad to zahtijevaju opravdani raziozi, akt stupa na snagu
danom objavljivanja.

SEKRETAR ’ _ PR EDNIK OBBORA DJREKTORA
L)L ca Markovié _ garySi
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L3

Na osnovu &lana 15 Zakona o radu {,Sluzbeni list Crne Gore” broj 49/08, 26/09, 88/09, 26/10, 59/11 | 66/12)
i &. 18, 24, 52, 55 i 56 Statuta Zeljeznitkog prevoza Crne Gore AD - Podgorica, Odbor direktora
Zelieznitkog prevoza Crme Gore AD Podgorica je na $estnaestoj sjednici odrzanoj dana 27.12.2013. godine,
donio

PRAVILNIK
o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta

| OSNOVNE ODREDBE

Clan 1

Pravilnikom o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta (u daljem tekstu: Pravilnik) ureduje se organizacija i
sistematizacija radnih mjesta Zeljezniékog prevoza Cme Gore AD - Podgorica (u daljem tekstu: Drustvo), na
nacin 3to se utvrduju;

- makro i mikro organizacione jedinice, njihov djelokrug rada i unutradnja organizaciona struktura,

- distribucija nadleZnosti i odgovornosti,

- sistem koordinadije, kontrole rada, uslovi, nivoi obrazovanja i zanimanja, broj izvrSilaca za obavijanje
poslova u skladu sa potrebama procesa rada u Drustvu i opisi radnih mjesta.

Clan 2

Svi izrazi koji se ovim pravilnikom koriste za fizi¢ka lica u muskom rodu obuhvataju iste izraze u Zenskom
rodu.

Clan 3
U Drustvu se cbavljaju sljedeéi poslovi:

- strateSko upravljanje i razvoj sistema Zeljeznitkog prevoza,

- planiranje i realizacija usluga prevoza putnika u lokalnom i medunarodnom saobracaju,
- tehnidki i komercijalni poslovi, :

- interna revizija,

- unutrasnja kontrola,

- ekonomski i pravni poslovi,

- poslovi informatike, razvoja i kvaliteta,

- poslovi javnih nabavki,

- menadZment ljudskih resursa,

- opiti i administrativni poslovi,

- poslovi njege kola,

- tehnidki pregled vozova,

- obavjedtavanje putnika o polascima,dolascima i zakasnjenju putnitkih vozova,
- ugostiteliski poslovi u vozovima.

Clan 4

Drustvo je sistem koji ¢ine organi Drustva i organizacione cjeline.
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I ORGANI DRUSTVA

Clan 5

Organi Drustva su: organi rukevodenja i upravijanja i izvr3ni organi,
Organi rukovodenja i upravljanja su: Skup&tina akcicnara i Odbor direktora.
Izvr&ni organi su: izvréni direktor | sekretar Drustva.

Djelokrug rada Skuptine akcionara, Qdbora direktora, predsjednika Odbora direktora, izvisnog direktora |
sekretara Drustva propisani su Zakonom i Statutom Druitva.

[} INTERNI REVIZOR

lan 6

Poslovi interne revizije - kontrole finanasijskih i operativnih iskaza odnosno informacija i dr. sistematizovani
su-kroz radno miesto - interni revizor, &iji je djelokrug rada utvrden zakonom i dat u Prilogu 3 ovog Pravilnika,

v ORGANIZACIONE CJELINE DRUSTVA

Organizacione c¢jeline su:

- Sektori
- Sluzbe
- Radne jedinice

v SAMOSTALNE ORGANIZACIONE CJELINE

Clan 7
U ciliu obavljanja djelatnosti, Drustvo je organizovanc kroz samostalne organizacione cjeline i to:

- Sektor za lokalni prevoz putnika,

- Sektor za medunarodni prevoz putnika,
- Sektor za tehnitke poslove,

- Sekfor za ekonomske i pravne poslove,
- Sluzba za informatiku i razvoj,

- Sluzba unutrasnje kontrole,

- Sluzba kontrole prihoda,

- Sluzba za javne nabavke,

- Kabinet.

Clan 8

Opis djelatnosti organizacionih jedinica:

U Sektoru za lokalni prevoz putnika obavijaju se sljedeéi poslovi:

planiranje i organizovanje prevoza putnika u lokalnom saobradaju,
planiranje i implementacija Ugovora o javnom prevozu (OJP),

preduzimanje mjera u cilju bezbjednog, redovnog i urednog sacbradéaja lokalnih vozova,
- kontrola prihoda i rashoda vezana za prevoz putnika u lokalnom prevozu,

L
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- pripremanje | dostavljanje traZenih podataka u vezi OJP Ministarstvu saobradaja | pomorstva i Direkeiji za
Zeljeznitki saobradaj,

- planiranje i organizovanje rada organizacionih jedinica,

- kontrota karata u lokalnim vozovima,

- tehnigki pregled vozova,

- ocbavjedtavanje putnika o polascima,dolascima i zakasnjenju putniékih vozova,

- odrZavanje higijene u lokalnim vozovima,

- &kolovanje voznog osoblja iz odgovarajuéih propisa,

- rad u komisijama za vanredne degadaje,

- ostali poslovi vezani za organizaciju prevoza putnika u iokalnom saobracaju,

- planiranje i primjena mjera zastite na radu.

Djelatnost Sektora obavlja se kroz tri sluzbe i tri jedinice:
U SluZbi za organizaciju prevoza obavljaju se sliedeéi poslovi;

- organizacija rada jedinica,

- planiranje tehnoloskih procesa rada u jedinicama,

- usaglaSavanje procesa rada sa ostalim sektorima i akctonarsklm druitvima,
- isledenje vanrednih dogadaja,

- Zkolovanje osoblja,

- vodenje evidencije o periodi€nim ispitima i zdravstvenim pregledima,
- snabdijevanje jedinica potrebnim materijalnim sredstvima,

- analiza redovnosti saobraéaja vozova,

- sprovodenje disciplinskth postupaka,

- planiranje | primjena mjera zastite na radu,

- ostali poslovi za potrebe Sektora.

U Sluzbi za komercijalne poslove obavljaju se sliededi poslovi:

- planiranje, realizacija i evidencija prodaje usluga u lokalnom prevozu,
- predlaganje i realizacija tarifske politike,

- planiranje i sprovodenje komercijalne politike,

- analiza realizovanih prihoda i tro$kova,

- unapredenje kvaliteta usluge u lokalnom prevozu,

- planiranje i primjerta mjera zasfite na radu,

- ostali poslovi za potrebe Sektora.

U Jedinici za vuéu vozova Podgorica obavijaju se sliededi poslovi:

- organizacija vuce lokalnih vozova,

- raspored rada masinovoda i pracenje izvrienja,

- tehniéki pregled vozova,

- Skolovanje osoblja i evidencija zdravstvenih pregleda i perioditnih ispita masinskog osoblja,
- ugedce uisledenju vanrednih dogadaja,

- davanje predloga za pokretanje disciplinskih postupaka,
- titanje brzinomjernih traka,

- kontrola i prijem vué&nih vozila ked tekuéeg odrZavanja,
- planiranje potrebe za EMV, lokomotivama i kolima,

- poslovi nadzornika lokomotiva,

- primjena propisa iz djelokruga rada,

- planiranje i primjena mjera zastite na radu,

- ostali poslovi 2a potrebe Sektora.

U Jedinici za prevoz Podgorica obavljaju se sljededi poslovi:

- organizacije rada jedinice Podgorica,

- organizacije rada konduktera za vozove iz lokalnog sacbraéaja,
- predaje prihoda u Podgorici,

- saradnje sa lokalnim organizacijama i institucijama,
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- obavjestavanje putnika o polascima,dolascima i zakasnjenju putniékih vozova,
- arganizacije &is¢enja EMG i kola u Podgorici,

- organizacije &i3éenja sluzbenih prostorija u Podgorici,

- planiranje i primjena mjera zastite na raduy,

- ostali poslovi za potrebe Sekiora.

U Tehnidke preglednoj jedinici Podgorica obavljaju se poslovi tehnitkog pregleda vozova.

Sektorom rukavodi direktor Sektora. Direktor Sektora je neposredne odgovoran izvrinom direktoru. Sluzbom
rukovodi rukovodilac sluzbe, a Jedinicom Sef jedinice. Zaposleni u jedinici su neposredno odgovorni Sefu
jedinice, a zaposleni u siuzbi rukovodiocu sluzbe. Sefovi jedinica i rukovodioci sluzbi su neposredno
odgovorni direktoru Sektora.

! Sektoru za medunarodni prevoz putnika obavijaju se sljedeci poslovi:

- planiranje i ugovaranje vozova za prevoz putnika sa drugim pravnim subjektima iz oblasti medunarodneg
Zeljeznickog saobradaja,

- praéenje i implementacija medunarodnih propisa iz oblasti prevoza putnika i uéestvovanje u njihovoj
izradi,

- predlaganje i praéenje tarifa i tarifskih propisa u medunarodnom Zeljeznitkom prevozu,

- analiza izvrienog prevoza i potreba za prevozom putnika i praéenih automobila,

- planiranje potrebnih kapaciteta za prevoz putnika i pradenih automobila,

- predlaganje propisa za vanatarifske povlastice i izdavanje istih,

- planiranje i organizovanje rada organizacionih jedinica,

- kontrola rada u medunarodnim vozovima i erganizacionim jedinicama,

- Skolovanje osoblja iz transportnih i sacbraéajnih propisa,

- rad u komisijama za vanredne dogadaje,

- organizacija urednog i bezbjednog saobradaja medunarednih vozova,

- organizacija prevoza putnika u medunarodnom saobraéaju,

- planiranje reda voznje medunarodnih vozova i pradenje realizacije sacbraéaja vozova,

- saradnja sa medunarodnim organizacijama i asocijacijame koje se bave prevozom
putnika,

- organizacija prodaje kapaciteta i raspodjele prihoda,

- oprganizacija poslova vude vozova,

- organizacija ¢iSéenja i namirivanja putnigkih kola i lokomotiva,

- tehni¢ki pregled vozova,

- obavjedtavanje putnika o polascima,dolascima i zakasnjenju putniékih vozova,

- organizacija poslova manevre u stanici Bar,

- ostali poslovi vezani za prevoz putnika u medunarodnom sacbradaju

- planiranje i primjena mjera za#tite na radu.

Svoju djelatnast Sektor abavlja kroz sljedede tri sluzbe i Sest jedinica:
U komercijalnoj sluZbi obavljaju se sljedeéi poslovi:

- arganizovanje i nadzor prodaje prevoznih usluga na blagajnamai agencijama,

- priprema ugovora sa agencijama j ostalim korisnicima prevoznih usluga (grupna putovanja i sl.},
- pracenje i primjena medunarodnih tarifa i propisa iz komercijalnog poslovanja,

- planiranje i analiza potreba za prevoznim uslugama,

- marketing,

- organizacija rada putnickih blagajni u Podgorici,

- cobavljanje i ostalih poskova za potrebe Sekiora.

U Sluzbi vuge vozova obavljaju se sljedeé poslovi:
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blagovremenc obezbje@enje ispravnih i odgovaraju¢ih vugnih vozila za vutu medunarodnih putitkih
vozova i staniénu manevru za izvrSenje reda voznje,

organizovanje bezbjednog, urednog i ekonomineg sachradaja,

primjena saobracajno-tehnitkih propisa i propisa iz eksploatacije i odrzavanja vuénih vozila,

Zkolovanje i organizovanje periodiénih ispita i vanredne provjere znanja osoblja vude,

radi na izradi normativa pokazatelja eksploatacije vuénih vozila za red voZnje EV-40,

visi analizu rada osoblja vuée i vuénih vozila,

tehniéki pregled vozova u Baru i Bijelom Polju,

organizuje gitanje i analizu zapisa bizinomjernih traka,

rad u komisijama za uvidaj i isledenje vanrednih dogadaja,

koordinira rad sa drugim Zeljezni¢kim upravama u kori$éenju vuénih vozila u zajednitkom turnusu
lokomotiva,

vodi brigu o primjeni odredaba Zakona o bezbjednosti Zeljezni¢kog saochracaja,

vodi brigu o primjeni Pravilnika 209 o naknadi $tete uginjene na transportnim sredstvima u Zeljeznitkom
saobracaju,

planiranje i primjena mjera zastite na radu.

Sluzba za organizaciju prevoza

planira izradu i prati izvr&enje reda voZnje medunarodnih vozova
prati rad putniékih kola i planira potrebe

organizuje izradu reda vozZnje i propratnih akata

uéestvuje u isledenju i evidentira vanredne dogadaje,

vr$i provjeru znanja iz saocbraéajnih i kolskih propisa

vi§i evidenciju | narucivanje trasa za medunarodne vozove

vi$i obezbjedivanje materijainih potreba za jedinice

uéestvuje u komisijama vezanim za djelokrug rada,

pradenie i primjena medunarodnih propisa

U jedinici za prevoz putnika Bar obavljaju se sljededi poslovi:

planiranje i implementacija tehnolokog procesa rada u jedinici Bar,

pra¢enje kretanja medunarodnih putniékih vozova,

arganizovanje i pripremanje sastava medunarodnih putniékih vozova prema STU dio A,

obavijanje manevarskih poslova za potrebe Sektora i drugih subjekata prema sklopljenim ugovorima,
organizovanje prodaje prevoznih usluga u medunarodnim putnigkim vozovima,

otganizovanje rada u turnusu vozopratnog osoblja u medunaradnim putniékim vozovima,
obavjedtavanje putnika o polascima,delascima i zakadnjenju putnickih vozova,

planiranje i primjena mjera zadtite na radu,

obavljanje ostalih poslova u skladu sa potrebama Sektora.

poslave kontrolno prijemnih organa za kola

U jedinici za prevoz putnika Bijela Polje cbavljaju se sljedeci poslovi:

organizovanje rada u jedinici Bijelo Polje,

pradenje kretanja medunarodnih putniékih vozova,

vodenje evidencije saobradaja putnitkih kola (kol 41},

saradnja sa organima graniéne kontrole u graniénim putnicima,
organizovanije &iSéenja sluZbenih prostorija,

planiranje i primjena mjera zastite na radu,

obavljanje ostalih paslova u skladu sa pofrebama Sektora.

! Tehnitko preglednoj jedinici Bijele Polje obavljaju se poslovi tehnifkeg pregleda vozova.

U jedinici za vuu vozova Bar abavljaju se sljededi poslovi:

organizuje rad jedinice za vuéu vozava

planira turmuse voznog osoblja

planira poreban broj lokomotiva neophodnih za izvrienje rda voZnje
vrzi kontrolu opravke lokomotiva
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- vréi kontrolu primjene saobracajnih propisa i propisa vezanih za vucu vozova

prati validnost dokumentacije vezane za strucnu i zdravstvenu osposobljenast masinskog osoblja
stara se o primjeni propisa vezanih za bezbjednost saobracaja

- planiranje i primjena mjera zastite na radu,

U jedinici za njegu kola Bar cbavijaju se sljedeéi poslovi:

- ambulantno, redovno i temeljno idéenje putnigkih kola i elektromotornih vozova,

- dezinfekcija i dezinsekcija putnigkih kola, elektromotornih vozova i lokomotiva,

- namirivanje putnitkih kola vodom i sanitarnim materijalom,spremanje spavacih i kudet kola,
- pranje lokomotiva,spremanje i odrZavanje konatista,Eiscenje radnih povrgina,

- intervencije manjeg obima na voznim sredstvima,

- ostali poslovi vezani za odrzavanje higijene u putnickim kolima.

U Tehnidko preglednoj jedinici Bar abavljaju se poslovi tehnitkog pregleda vozova.

Sektorom rukovodi direktor Sektora. Direktor Sektora je neposredno odgovoran izvrinom direktoru. Sluzbom
rukovodi rukevodilac Sluzbe, a Jedinicom 3ef Jedinice. Zaposleni u jedinici su neposredno odgovorni Sefu
jedinice, a zaposleni u sluzbi rukovediocu Sluzbe. Sefovi jedinica i rukovodioci sluZbi su neposredno
odgovorni direktoru Sektora.

U Sektoru za tehnitke poslove obavijaju se sljededi poslovi:

- planiranje odr2avanja Zeljezni¢kih voznih sredstava - program odrzavanja i plan investicionog odrzavanja
zeljezni&kih vozila, kao i planova nabavke rezervnih djelova i opravke sklopova,

- priprema za realizaciju odrZavanja Zeljezni¢kih voznih sredstava,

- pratenje realizacije odrfavanja Zeljezni¢kih voznih sredstava, osim poslova KPO iz djelokruga rada
Sektora za lokalni saobraéaj | Sektora za medunarodni saobracaj,

- Kkontrolu ispostavijenih raéuna i predratuna od strane isporudioca usluga investicionog odrZavanja u
smislu ovjere izvrienog rada, ugradenog materijala i rezervnih djelova,

- kontrolu ispostavljenih ratuna i predraiuna od strane isporu¢ioca usluga tekuéeg odrZavanja u smislu
rada, ugradenog materijala i rezervnih djelova, _

- poslovi adr¥avanja elektromotornih vozova, kao i ostala vozna sredstva za koje odrZavanje postoje uslovi,

- poslovi na sprovodenju zakonskih i podzakonskih akata {pravilnika, uputstava, sporazuma i sl.) iz oblasti
odrzavanja Zeljeznickih vozila,

- razvoj i unapredjenje djelokruga rada iz oblasti odrzavanja Zeljeznitkih vozila,

- analize, izvie¥taji | evidencije iz oblasti odrzavanja Zeljeznickih vozila,

- planiranje i primjena mjera za&tite na radu.

Djelatnost Sektora abavlja se kroz rad SluZbe za lokomotive, Sluzbe za elektromotorne vozove, Sluzbe za
putnitka kola irad Depoa za EMV koji organizaciono pripada Sluzbi za elektromotorne vozove.

Radom Sektora rukovodi direktor sekiora, koji je neposredno odgovoran |zvrsnom direktoru.
U Sluzbi za lokomotive obavljaju se slededi poslovi:

- planiranje odrZavanja lokomotiva - program odrZavanja i plan investicionog odriavanja lokomotiva, kao I
planova nabavke rezervnih djelova i opravke sklopova,

- priprema za realizaciju odrZavanja lokomotiva,

- pratenje realizacije odrzavanja lokomotiva, osim poslova KPO iz dielokruga rada Sektora za lokalni
saobradaj | Sektora za medunarodni saobracaj,

- Kontrolu ispostavijenih raguna i predraduna od strane isporugioca usluga investicionog odrZavanja u
smislu ovjere izvrienog rada, ugradenog materijala i rezervnih djelova,

- kontrolu ispostavljenih raduna i predraduna od strane isporudioca usluga tekuéeg odrZavanja u smisiu
rada, ugradenog materijala i rezervnih djelova,

- poslovi na sprovodenju zakonskih i podzakonskih akata (pravilnika, uputstava, sporazuma i sl.) iz oblasti
odrzavanja vugnih vozila,

- razvoj i unapredjenje djelokruga rada iz oblasti odrZavanja lokomotiva,

- analize, izviestaji i evidencije iz oblasti odrZavanja lokomotiva,
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planiranje i primjena mjera za&tite na radu.

U sluzbi za elektromotorne vozove obavljaju se sledeti poslovi

planiranje odrzavanja elektromotornih vozova - program odrZavanja i plan investicioneg odrzavanja
elektromotornih vozova, kao i planova nabavke rezervnih djelova i opravke sklopova,

priprema za realizaciju odr2avanja elektromotornih vozova,

pracenje realizacije odrzavanja elektromotornih vozova, osim poslova KPO iz djelokruga rada Sektora za
lokalni sacbrataj i Sektora za medunarodni sacbrataj,

kontrolu ispostavijenih raéuna i predrauna od strane isporugioca usluga investicionog odrZavanja u
smislu ovjere izvrienog rada, ugradenog materijala i rezervnih djelova,

poslovi odrzavanja elektromotornih vozova, kao i ostala vozna sredstva za koje odrZavanje postoje uslovi,

paslovi na sprovodeniju zakonskih i podzakonskih akata (pravilnika, uputstava, sporazuma i sl.) iz oblasti
odrzavanja elektromotornih vozova,

razvoj i unapredjenje djelokruga rada iz oblasti odrzavanja elektromotornih vozova,

analize, izvie$taji i evidencije iz oblasti odrzavanja elektromotornih vozova,

planiranje i primjena mjera zastite na radu.

U sluZbi za putnitka kota obavljaju se slededi poslovi

planiranje odrzavanja putnigkih kola - program odrZavanja i plan investicionog odrZavanja putnickih kola,
kao i planova nabavke rezervnih djelova i opravke sklopova,

priprema za realizaciju odrZavanja putnickih kola,

pradenje realizacije odrzavanja putniékih kola, osim poslova KPO iz djelokruga rada Sektora za lokalni
saobraéaj i Sektora za medunarodni saobraca;j,

kontrolu ispostavijenih raduna i predraiuna od strane isporudioca usluga investicionog odrZzavanja u
smislu ovjere izvrienog rada, ugradenog materijala i rezervnih djelova,

kontrolu ispostavijenih raguna i predraduna od strane isporuioca usluga tekucéeg odrzavanja u smislu
rada, ugradenog matetijala i rezervnih djelova,

poslovi na sprovodenju zakonskih i podzakonskih akata {pravilnika, uputstava, sporazuma i sl.} iz oblasti
odrzavanja putnickih kola,

razvo] i unapredjenje djelokruga rada iz oblasti odrZzavanja putniékih kola,

analize, izviestaji i evidencije iz oblasti odrzavanja putnickih kala,

planiranje i primjena mjera zastite na radu.

U depou Podgorica obavljaju se sledeéi poslovi

vanplansko cdZavanje EMV
plansko odrzavanje EMV u skladu sa pravilnikorm 241, osim investicionih opravki.

U okviru Sektora za ekonemske i parvne poslove obavijaju se sljededi poslovi:

finansijsko poslovanje,

ohradun, evidencija i pladanje poreza i doprinosa,

devizni poslovi,

ratunovodstveno pracenje poslovanja, evidencija I izvjedtavanje,
planiranje poslovanja i izrada biznis planova,

privremeni uvoz i izvoz roba,

male nabavke,

realizacija plana javnih nabavki,

izrada izvjestaja o poslovanju

osiguranje putnika imovine i zaposlenih

pra¢enje zakonske regulative,

podno&enje tuzbi, zahtjeva, kriviénih prijava i drugih inicijainih akata pred nadleznim sudovima i drzavnim
organima, u sudskom i upravnom postupku,

zastupanje Druitva u predmetima pred nadleZnim sudovima i upravnim organima,
izrada normativnih akata,

poslovi disciplinske i materijalne odgovornosti,
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poslovi radnih odnosa, prifem i obrazovanje kadrova,
planiranje i primjena mjera zatite na radu.

Djelatnost Sektora obavlja se kroz Eetiri stuZbe, i to:

U Sluzbi za finansije obavljaju se sljieded poslovi:

finansijsko poslovanje,

pribavljanje i plasman sredstava,

naplata potraZivanja,

obratun i isplata zarada,

obraéun, evidencija i pladanje poreza i doprinosa,
blagajnitki poslovi,

sastavljanje odgovarajuéih izviestaja i tabelarnih prikaza,
stratezko i poslovno planiranje i analiza poslovanja,
planiranje i primjena mjera zastite na radu.

U Slu2bi za ratunovodstvo obavljaju se sljedeéi poslovi:

knjizenje poslovnih promjena saglasno MRS,
usaglaavanje obaveza i potraZivanja {08,

sastavljanje periodiénih i godignjih finansijskih iskaza,
ratunovodstveno pracenje poslovanja i izvjestavanje,
sastavljanje odgovarajuéih izvjestaja i tabelarnih prikaza,
strateZko i poslovno planiranje i analiza poslovanja,
planiranje i primjena mjera za3tite na radu.

U SluZbi za nabavke obavljaju se sljedeti poslovi:

devizni poslovi,

priviemeni uvoz i izvoz roba,

nabavke putem neposredneg sporazuma,

realizacija plana javnih nabavki,

pradenje svih ugovora,

praéenje stanja zaliha po stovaristima i njihovo usaglasavanje,
strateSko i poslovno planiranje i analiza poslovanja,

planiranje i primjena mjera za$tite na radu

carinski i Spediterski poslovi

U Sluzbi za pravne poslove obavljaju se sliededi poslovi;

pradenje zakonske regulative iz domena rada sektora i Drustva u cjelini,

podnesenje tuzbi, zahtjeva, krivicnib prijava i drugib inicijalnib akata pred nadleznim sudovima i drzavnim
organima, u sudskom i upravnom postupku,

izjavljivanje redovnih i vanrednih pravnih ljekova i podnofenje ostalih procesnih podnesaka u sudskom i
upravnom postupku,

zastupanje Drudtva u predmetima pred nadleZnim sudovima i upravnim organima,

izrada normativnih akata,

poslovi disciplinske i materijalne odgovornosti,

izrada ugovora, osim ugovora koji su u nadleznosti SluZbe javnih nabavki,

poslovi radnih odnosa, prijem i obrazovanje kadrova,

poslovi upudivanja zaposlenih na ljekarske preglede po Pravilniku o posebnim zdravstvenim uslovima keje
moraju ispunjavati Zeljeznitki radnici kofi neposredno udestvuju u vr3enju ZeljezniCkog saobracdaja
(periodi&ni, vanredni i kontrolni pregledi),

planiranje i primjena mjera zaétite na radu.

Sekiorom rukovodi direktor Sektora. Direktor Sektora je neposredno odgovoran izvr$nom direktoru. Siuzbom

rukovedi rukovodilac sluZbe. Zaposleni u sluzbi su neposredno odgovorni rukovodiocu sluZzbe. Rukovodioci
sluzbi su neposredno odgovorni direktory Sektora.
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SluZba je organizovana kroz organizacione cjeline, za obavljanje poslova iz oblasti informatike i razvoja,

U SluZbi za informatiku i razvej obavljaju se sljedeéi poslovi:

a) za oblast IT {informati¢kih tehnologija):

planiranje i unapredenje informacionog sistema,

inoviranje i projektovanje novih IT redenja, . o
kori$éenje savremenih dostignuéa u informacionim tehnologijama i analiza moguénosti njinove primjene gu
oblasti softverskih reSenja, servera, LAN i WAN umreZavanja, mrezne zadtite, desktop raunara i pratece
opreme},

instalacija, podeSavanje i reinstalacija operativnih sistema,

tekuce i preventivno odréavanje postojeéih informatitkth resursa (hardverskth i softverskihy},

razvoj, modifikacija i odrzavanje aplikativnog softvera,

podrika korisnicima kod primjene sistemskog i aplikativnog softvera i pomo¢ kod distribucije podataka,
eksploatacija i sistemska podréka,

planiranje nabavki za potrebe IT u Drustvu,

priprema izvjestaja i analiza o informacicnom sistemu za potrebe organa Drudtva,

obrazovanje i usavrSavanje kadra u oblasti IT,

planiranje, projektovanje, odrZzavanje | adminisfriranje mreZnih sistema,

planiranje zastite i izrada procedura u oblasti za%tite sistema,

davanje ovladcéenja i dozvole korisnicima za pristup sistemskim resursima,

administriranje baze podataka, backup baze podataka i arhiviranje baze podataka,

prijem, evidencija i otklanjanje softverskih problema krajnjih korisnika,

planiranje i upravijanje rezervnim djelovima za potrebe T,

planiranje i realizacija eksternih usluga u oblasti IT koje e biti definisane posebnim ugovorima,
planiranje i realizacija sa firmama koje se bave IT,

planiranje i primjena mjera zastite na radu.

b) za oblast razvoja:

priprema projekata, studija, planova, izvjestaja i predloga za razvoj i investicije,
prikupfjanje i ptiprema podataka za izradu investicionih studija i elaborata,

izrada investicione i razvojne dokumentacije,

obrada primjedbi, sugestifa i zahfjeva korignika usluga koje su od uticaja za razvo] i investicije,
izrada procedura po 1SO odredbama u vezi investicija,

pracenje realizacije studija, projekata i planova koji se odnose na razvoj i investicije,
analiza podataka o nabavkama, proizvodnji i prodaji voznih sredstava,

udedée uizradi ugovora i pracenje realizacije,

prikupljanje, obrada i distribucija dokumentacije,

prevodenje dokumentacije,

planiranje i primjena mjera zadtite na radu.

Radom Sluzbe rukovodi rukovodilac sluzbe, Rukovodilac sluzbe je neposredno odgoveran izvrdnom
direktoru. Zaposleni u Sluzbi su neposredno odgovorni rukovodiocu sluZbe.

U Sluzbi unutragnje kontrole obavijaju se sledeéi poslovi:

pradenje primjene zakonskih, saobraéajnih, transportno-komercijalnih, maginskih i drugih propisa i opitih
akata u cilju bezbjednog i urednog odvijanja saobraéaja,

kontrola poslova u izvrienju plana prevoza putnika i primjene sacbraéajno-transpertnog Uputstva uz red
vozZnje,

kentrola tehnolo#kih operacija obrade vozova i kolskih evidencifa,

kontrola opremljenosti vozova potrebnim sredstvima i priborom,

kontrola primo-predaje voznih sredstava u polaznim,ebrinim i graniénim stanicama,
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- kontrola primo-predaje voznih sredstava u kolskim radionicama, lokomotivskim i EM. depoima,

- kontrola tehnitke ispravnosti voznih sredstava u sachracaju, ) _

- kontrola vodenja tehnitke dokumentacije pri izvr§enju kontroinih pregleda, tekuéeg i redovnog odrzavanja
voznih sredstava,

- Kkontrola ispunjavanja zdravstvene i struéne sposobnosti zapeslenih za samostalno obavljanje poslova,

- kontrola primjene propisa o noSenju sluzbene i zastitne odjece, ] )

- kontrola obavijanja redovnog pouBavanja voznog osoblja i utestvovanje u provjeri znanja zaposlenih koji
neposredno uéestvuju u izvrienju saobracaja,

- kontrola primjene propisa o radnom vremenu zapeslenih,

- kontrola rada i revizija putnitkih blagajni, kondukiera, pratioca kola, osoblja vagon restorana i kontrola
vodenja evidencije o ostvarenim i predatim prihodima,

- Kkontrola evidencije utro3ka goriva, maziva i rezervnih djelova za vozna sredstva i putni¢ka vozila,

- kontrola psiho-fizitkih sposobnosti za rad zaposlenih,

- kontrola pravilne primjene protivpoZarne zastite u radnim jedinicama, voznim sredstvima i objektima
Drustva,

- kontrela primjene Zakona o zastiti na radu i propisa o za#titi Zivotne sredine,

- kontrola ostvarivanja plana zastite na radu i ostalih tehnigkih propisa i standarda u pogledu ispravnosti i
adekvatnosti liénih i tehnickih sredstava zastite,

- organizuje rad revizora vozova, :

- kontola ispravnosti izdavanja voznih karata u vozovima i stanicama,

- kontrola rada konduktera i pratilaca kola,

- izvjes$tava o uotenim nepravinostima uoéenim u vozovima i v stanicama,

- prediaZe mjere za unapredenje usluga u vozovima,

- saraduje sa kontrolnim organima i organima MUP-a.

Radom SluZbe rukovodi Rukovodilac sluZbe. Rukovodilac Sluzbe je neposredno odgovoran |zvrinom
direkioru. Zaposleni u Sluzbi su neposredno edgovorni rukovodiocu Sluzbe

U SluZhi kontrole priheda obavljaju se sljededi poslovi:

- obavlja prijem i osnovnu kontrolu dnevnih | mjesecnih raduna sa svim prilozima iz putnitkog sacbracaja,

- vréi kontrolu rafunima od broja do broja,

- prati utro$ak po dostavama, vrSi kontrolu zaraunavanja pogredno Zigosanih karata i kontrolu
urafunavanja matica u radune,

- vrii kontrolu uskladenosti podataka smjenskih zakljutaka sa mjese¢nim zakljuékom,

- vrii sredenje vradenih i poni$tenih voznih isprava i urgencije u slugaju nedostatka raduna ili isprava,

- priprema dokumente za tarifsku kontrolu i ratunarsku obradu

- utvrduje radunske i kalkulacijske greSke, ispostavija kontrolne primjedbe i vr8i njihovo sredenje,

- obraduje | dostavlja izviedtaje | tabelarne preglede,

- kontraliZe pravilnu primjenu tarife u radunarskim dokumentima i obradunima stranih uprava,

- vrsi utvrdivanje realizovanih transportnih prihoda

- naruéuje i skladisti vozne karte,

- vodi evidenciju o zalihama voznih karata i datih na upotrebu,

- vréi ra€unarsku kontrolu upotrijeblienih voznih karata,

- prati realizaciju prihoda od prevoza putnika,

- pravi mjeseéne i ostale izviestaje o realizovanim prihadima,

- vréi analizu broja prevezenih putnika.

- preuzima aktivnosti oko obezbjedenja sertifikata, dozvola i osiguranja veznih sredstava i putnika.

Radom SluZbe rukovodi rukovodilac sluZbe, Rukovodilac SluZbe je neposredno odgovoran izvrinom
direktoru. Zaposleni u Sluzbi su neposredno odgovorni rukovodiocu Sluzbe.

U Sluzbi javnibh nabavki obavljaju se sliedeéi poslovi:

- pradenje zakona o javnim nabavkama i drugih zakonskih odredbi i propisa
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- ute&ée na seminarima i obukama radi usavréavanja praéenja i primjene novih zakonskih odredbi i propisa

- priprema plana javhih nabavki shodno planovima pojedina¢nih organizacionih cielina,

- priprema materijala za pokretanje i sprovodenje pojedinadnih postupaka javnih nabavki na osnovu
zahtjeva organizacione cjeline,

- sprovodi procedure javnih nabavki, uSestvuje u pripremi tenderske dokumentacije i ugovora u koordinaciji
sa komisijom.

Radom Sluzbe rukovedi rukovedilac SluZbe. Rukovodilac SluZbe je neposredno odgovoran izvr3hom
direktoru, Zaposleni u Siuzbi su neposredno edgovorni rukovodiocu SluZbe,

U Kabinetu se obavljaju poslovi menadZmenta fjudskih resursa, kvaliteta, prevodenja, op$ti i administrativni
poslovi za organe Drustva i poslovi komunikacije i odnosa sa javnodéu.

vl NADLEZNOSTI 1 ODGOVORNOST!
Clan 9

NadleZnosti i odgovornosti za donogenje odiuka u Drustvu su distribuirane na éetiri nivoa upravijanja i to:

- prvi nivo predstavija izvrdni direktor, _ _

- drugi nivo predstavija pomoénik izvrinog direktora, savietnik izvr8nog direktora za IMS, direktori Sektora,
menadzer za ljudske resurse i rukovodioci samostalnih sluzbi, )
- treti nivo predstavijaju rukovodioci sluzbi unutar sektora j Sefovi jedinica za prevoz putnika, vudu vozova i
njegu kola,

- &etwrili nivo predstavljaju Sef depoa, glavni inZenjeri i Sefovi tehnitko preglednih jedinica.

Vi KOORDINACIJA | KONTROLA
Clan 10

Koordinacija i kontrola rada cjelina unutar Drudtva obavlja se:

- sistemom poslovnog planiranja i kontrole i
- politikom i procedurom poslovanja.

Clan 11

Izvrini direktor koordinira i kontroli$e rad Sektora i sluZbi koristeéi svoj hijerarhijski autoritet u procesu
operativnog upravljanja. Na oshovu pradenja rada Drudtva kao cjefine i pradenja rezultata svake
organizacione cjeline pojedina&no, izvréni direktor neposrednim naredbama usmjerava i koordinira rad u cilju
njihovog usagladenog djelovanja, u skladu sa interesima Drustva kao cjeline.

Clan 12
U ciliu koordinacije postovanja izvrani direktor organizuje kelegijum.
Kolegijum &ine:

- pomocénik izvrinog direktora

- savjetnik izvrinog direktora za IMS,

- direktor Sektora za lokalni prevoz putnika,

- direktor Sektora za medunarodni prevoz putnika,
- direktor Sektora za tehnitke poslove,

- direktor Sektora za ekonomske i pravne poslove,
- rukovodilac Sluzbe za pravne poslove

- rukovodilac SluZbe za informatiku | razvoj,

- rukovodilac Sluzbe unutrasnje kontrole,

- rukovodilac Sluzbe kontrole prihoda,

- rukovodilac SluZbe javnih nabavki.
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U radu kolegijuma mogu, po potrebi, uéestvovati i drugi zaposleni, o Semu odluguje jizvr3ni direktor.
Clan 13

Sistemom poslovnog planiranja i kontrole u Drudtvu vrSi se planiranje, koordinacija i kontrola rada Drustva i
organizacionih cjelina u njegovom sastavu.
Sistem poslovnog planiranja sastoji se od poslovnog plana koji ukljuuje sljedece:

- plan prevoza putnika u lokalnom saobraéaju,

- plan prevoza putnika u medunarodnom saobraéaju,

- plan eksploatacije,

- plan odrZavanja voznih sredstava,

- plan nabavke i zaliha,

- plan ljudskih resursa,

- plan investicija,

- finansijske planove: prihoda, trodkova, bilans uspjeha, bilans stanja i plan gotovinskog toka.

Usagladenim dono3enjem i ostvarivanjem navedenih planova, koordinira se poslovanje Drustva i
istovremeno se stvara osnova za kontrolu njegovih performansi.

VI MAKRO | MIKRO ORGANIZACIONA SEMA 1 OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA

Glan 14

Ovim Pravilnikom se blize ureduje: organizaciona Sema Drustva (Prilog 1), tabelarni pregled radnih mjesta
{Prilog 2} i opis poslova radneg mjesta (Prilog 3).

Glan 15

Stepeni strugnog obrazovanja, dati u Prilogu 2 -Tabelarni pregled radnih mjesta, stefeni po ranijim propisima
ekvivalentni su nivoima obrazovanja propisanim &anom 27 Zakona o nacionainom okviru kvalifikacija
(Sluzbeni list Crne Gore broj 80/2010 od 31.12.2010.godine).

Clan 16

U Drustvu se razvija sistem politike procedura i uputstava kojima se blie odreduje tok i nagin obavljanja
odredenih poslovnih procesa. U svakom dijelu Drustva razvijaju se adekvatna politika procedura i uputstava
koja edreduju najvaznije poslovne procese koji se odvijaju u tim djelovima Drustva. Razvoj procedura i
uputstava je u direkinoj nadle2nosti izvrénog direktora i direktora Sektora.

iX USLOVI ZA OBAVLJANJE POSLOVA RADNIH MJESTA

Glan 17

Pored op3tih uslova za zasnivanje radnog odnosa utvrdenih Zakonom o radu, zaposleni mora da ispunjava i
posebne uslove utvrdene drugim zakonima, op&tim aktima, propisima iz oblasti Zeljeznitkog saobracaja i
ovim Praviinikom.

Zaposleni na radnim mjestima za koja je ovim Pravilnikom predviden VIl i VI nivoa kvalifikacija moraju, u
okviru posebnih uslova, poznavati rad na radunaru i rad u programskom paketu MS Office.

Prijem lica na rad, kao i rasporedivanje zaposlenih vrdi se radi obavijanja utvrdenih poslova i radnih
zadataka, u skladu sa uslovima koji su utvrdeni Zakonom i ovim Pravilnikom.

lzuzetno od stava 3 ovog &lana, zaposteni koji kontinuirano i kvalitetno obavlja poslove radnog mjesta, moZe
biti rasporeden na radno mjesto sa predvidenim vedim stepenom struéne spreme ako je o u interes
procesa rada i ako ne ispunjava uslove utvrdene ovim Pravilnikom, uz obavezu da u roku od godinu dan
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radno mjesto za koje je predviden srednji nivo kvalifikacije, odnosno dvije godine za radno mjesto za koje je
predviden visoki nivo kvalifikacije, od dana rasporeda ispuniuglove Za rad na tom ra_ginom mje§tu.

e,

Clan 18

Ukoliko ovim aktom nije utvrdeno, pojedinatnim aktima ée se utvrditi radna mjesta kod kojih je kao poseban
uslov za rad predvidena prethodna provjera radnih sposobnosti i probni rad.

Prethodna proviera radnih sposobnosti utvrdiée se u skladu sa Zakonom, Kolektivhim ugovorom i
Pravilnikom o radu.

Clan 19
Zaposleni su duzni da postuju propise o bezbjednosti i zdraviju na radu i pazljivo obavljaju posao na natin

da &tite svoj Zivot i zdravlje kao i Zivot i zdravije drugih lica, da se pridrzavaju propisanih mjera zastite na
radu i mjera zadtite Zivotne sredine utvrdenih Zakonom.

Clan 20
U tabelarnom pregledu sistematizacije radnih mjesta (Prileg 2} utvrdeni su: naziv radnog mjesta, nivo
kvalifikacija, naziv kvalifikacija, radno iskustvo i drugi uslovi za rad na radno mjesto, struéni ispit za rad na
?eljeznici, zdravstvena grupa i broj izvrilaca.

U posebnom Prilogu 3 utvrden je opis poslova svakog radnog mjesta utvrdenog ovim aktom.

X RASPOREDIVANJE INVALIDA
Clan 21

Zaposleni invalid bie rasporeden na poslove koji odgovaraju njegovoj preostalo] radnoj sposobnosti i
stepenu struéne spreme u skladu sa Zakonom iz te oblasti.

U sludaju da se zaposleni invalid ne moZe rasporediti u smislu stava 1 ovog &lana, biée mu obhezbijedena
druga prava u skladu sa Zakonom i Kolektivnim ugovorom.
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PRILOG 1

MAKRO | MIKRO ORGANIZACIONA SEMA
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TABELARNI PREGLED RADNIH MJESTA
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R.b. Naziv radnog mjesta SE& Struéna kvalifikacija - uslovi 23l=-8l12a 2
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o in o
6 [:7 | 8
Visoko obrazovanje u obimu od 240
kredita CSPK
1. |Direktor Vi1 - dipl.sacb.ing.Zelj.smjera 5 da - 1
- spec.str.ing.saob.- Zelj.smjera
- §pec, struk. ekonem, za Komere, poslove
Srodnje obrazovanje u obimu 240
2. |Administrativni radnik V1 Kredita CSPK 1 - - 1
= poznavan]e rada na raZunaru MSOffice

ukupno 2

_ Siuzha za organizaciju prevoza

v Visoko obrazovanfe u obimu od 240
Ao . kredita CSPK

B 3. |Rukovoditac Vi _ dipl. saobr. Ing. Selj. struke 3 da - 1

- spac.string..saob.Zeljeznitke struke
Visoko obrazovanje u oblmu od 240.
kredita CSPK
- dipl.sacbr.ing.Zeljeznicke struke
- spec.string.saob.Zeljeznitke struke

4 Glavni inZenjer za saobracajne

poslove i vanredne dogadaje vt

ukupno 2

Jedinica za prevoz Podgorica

Visoko ohrazovanje u ebimu od 240
kradita CSPK

VIl - dipl.saobr.ing.ZeljezniCke struke 3 da 1
Sef - spec.str.ing. saob.Zeljeznitke struke -
- diplece.

- spec.str.ekonemista kom.posl.

Srednje obrazovanje u obimu od 240
§. Staniéni i doplatni blagajnik V1 kredita CSPK 1 da - 2
- transpertni kemercljalista

Srednje struéno obrazovanje u obimu
180 CSPK

7. Kondukter 1 « ispit za konduktera Bmj. da - 24
\H - poZelino poznavaje engleskog Jezika
End W " Sredn]e obrazovan]e u obimu od 240 . ) _
a. Radnik na informacijama W1 kredita CSPK 6mj. 3

Kvalifikacija nizeg struénog

, obrazovan)a u chimu od 120 kredita . R R
Q. Manipulant Il CSPK amj i

= jspit za magacionera

MNadzornlk njege EMV kola | Sredn)e obrazovanje u obimu od 240 1

10| prostoria M1 | kredita CSPK N i
Higijeniéar na giéenju EMV kola i " . ) )
1. prostorija Il Zavrseno osnovno ohrazovanje 6émj 8
ukupno 40
SluZba za komerclfalne poslove i marketing
VIsoko obrazovanje u obimu od 240
kredlta CSPK
42, Rukovodilac VIl - dipl.sacbr.ing.Zeljeznicke struke

- spec.string. saob.Zeljeznitke struke
- dipl.ecc.
- spec.str.ekonomisia kom.posl.
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R.b. Naziv radnog mjesta 25 ..’t‘—f Strudna kvalifikacija - uslovi -g 'é :g FERE %
= 2 T | & =
ik SRz 8
@ B o
5 7 [ 8
. . - Visoko obrazovanje u obimu od 180
13. ?nt::_‘::"isarad""‘ za prodaju| vl kredita CSPK 1 da | - 1
g - bacheler menadzmenta
Visoko obrazovanje u obimu od 240
Struéni saradik za rad blagajni | kredita CSPK _
14, poviastice vin - dipl.ekonomista 1 da 1
- spac.str.ece. komers.posl.
ukupno 3
Sluzba za vudu vozova
Visoko obrazovanje u obimu od 240
kredita CSPK
15, Rukovodilac Vil - dipl. mas. ing. 3 da - 1
- spec.sir. ing. Zelj. mag
- poznavanje rada na raunaru MSOffice
Visoko chrazovanje u obimu od 240
16 Glavni inZenjer za vudu vozova i Vil kredita CSPK 1 da _ 1
* lvanredne dogadaje - dipl. mas. ing.
- spec.str. ing. Zelj. mas
ukupno 2
Jedinica za vutu vozova Podgorica
Srednje obrazovanje u obimu od 240
kredita CSPK
17. Sef Vi ~ tohnidar vude 3 da - 1
= jspit za tehniara vuce
Sredn]e obrazovanje u obimu od 240
18. |EV evidentidar v kredita CSPK 1 - 1
® ispit za tehniCara vue
H Sredn]e ohrazovan]e u obimu 240
19. |Kontrolno - prijemni crgan za EMV 11 kredita CSPK 1 da - 1
= jspit za tehniCara vuce
Srednje obrazovan)e u obimu od 240
20. |Maginovoda V1 kredita CSPK 1 da da 27
- tehnidar vutie
Srednje obrazovanje u obimu od 240
21. |Operater u stanici Niksic V1 kredita CSPK 6mj - - 1
- |- magingKi tehnicar
ukupno kY |
Tehnitko pregledna Jedinlca Podgorica
Visoko obrazovanje u obimu 180 N
22, | Bef Vi Kredita CSPK Bmj - - 1
Sredn]e obrazovan]e u obimu 240
23. | Pregledad kota V1 kredita CSPK 6mj da da 4
- tehnicar tehnicko kolske djelatnosti
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R.b,

Naziv radnog mjesta

Struéna kvalifikacija - uslavi

Nivoi i
podnivoi
kvalifikacija

(god.)

Radno iskustva
Struéni ispit na
Zeljeznici

Zdravstvena

grupa

Broj izveSilaca

o
A

« .

Direktor

Yisoko ohrazovanje u abimu od 240
kredita CSPK

Vi - dipl. sacbr. ing. Zelj. struke

- spec. strukovni inZ. Zelj. saob.

- spec. struk. ekonom. za komerc.poslove

Administrativni radnik

Srednje obrazovanje u obimu od 240
kredita CSPK

-~ srednja struéna sprema

» hoznavanie rada na raéunaru MSOffice

1

Glavni inZenjer za tehnologiju i
organizaciju rada

Visoke obrazovan]s u obimu od 240
kredita CSPK

- dipl. saobr. ing. Zelf. struke

- strukovni ing. Zelj, struke

Vi

ukupno

Sluba za organizaciju prevoza

Rukavodilac

VIsoko obrazovanje u obimu od 240 Il
kredita CSPK

- dipl. sacbr. ing. Zelj. struke

- spec. strukovni inZ, Zelj. saoh.

Vi

Glavni nZinjer za saobraéajne propise
i vanredne dogadaje

Visoko obrazovanje u oblmu od 240
kredita CSPK

- dipl. sachr. ing. Zelj. struke

- strukovni ing. Zelj, struke

Vi1

Strudni saradnik za planiranje i
crganizaciju prevoza putnika u
medunarednom saobracdaju

Visoko obrazovanje u oblmu od 240
kredita CSPK

Vil - dipl, saobr. ing, Zelj. struke

- strukovni inZ. Zelj, saob.

- dipl.ece.

ukupno

Sluzba za komercijalne poslove

Rukovadilac

Visoko obrazovan}e u oblmu od 240
kredita CSPK

- dipl. sacbr. ing, Zelj. struke

- strukovniinz. Zelj. struke

-~ dipl, ecc.

- strukovni ekonomista kom. posl.

Vi1

3 da

Struéini saradnik za buking

Visoko obrazovanje u obimu od 240

kredita CSPK

- dipl. saobr. ing. Zelj. struke

« strukevni inZ.Zeljez. struke,

- dipl.ece.

VI = dipl.turizmolog,

- bachelor turisti®kog i ugostiteljskag
menadimenta,

- strukovni ekonomista za
komerc.poslove,

- ekonomista Zeljeznicke struke,

Struéni saradnik za organizaciju
prodaje i marketing

Visoko obrazovanje u obimu od 180
kredita CSPK

Vi - strukovni InZ. Zelj. struke

- strukovni ekonomista kom. posl.

- bachelor marketinga

Strucni saradnik za organizaciju rada
blagajni i tarifske poslove

ViZe strutno obrazovanje u oblmu od
v 120 kredita

- ekonomista Zeljeznicke struke
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R.b.

Naziv radnog mjesta

Nivoi i
podnivai
kvalifikacija

Struéna kvalifikacija - uslovi

Radno iskustvo
(god.)
Struéni ispit na
Zeljeznici

Zdravstvena

grupa

Broj izvrsilaca

ch
o

®

11.

Stru€ni saradnik za staniénu
blagajnu i povlastice

V1

Srednje obrazovanje u oblmu od 240

kredita CSPK
- transportni komercijalista

-
[= 3
1]

12

Referent za buking

Vi

Srednje obrazovanje u oblmu od 240
kredita CSPK

- sachr, frans, tehnitar

- transpor. komercijalista

isplt za putni¢kog blagajnika

" poznavanja rada na radunaru MSOffice

13.

Blagajnik

V1

Srednfe obrazovanje u obimu 240
kredita CSPK

- saobr. trans. tehnigar

- transpor, komercijalista

* ispit za putnitkog blagajnika

= poznavanje rada na raunaru MSOflice

amj. da

ukupno

17

Sluzba za vudu vozova

14.

Rukovedilace

Vi

Visoko obrazovanje u obimu od 240
CSPK

- dipl. mas. inZ.

- dipl. el. in2,

- spec. strukovni ing. Zell.maginstva

185,

Glawni ing. za vutu | odrzavanje
vuénih vozila

Vi1

Visoko obrazovanje u obimu od 240
CSPK

= dipl. mas. Inz.

- dipl, el. in2.

- spac. strukovni ing. Zalj.masinstva

16.

Strudni saradnik za vuiu vozova

v

ViSe struéno obrazovanje u oblmu 120
kredita C5PK
- mas. ing.

17.

Instruktor vude EVV i DVV

©

Srednje obrazovanje u obimu 240
kradita GSPK

- tehnidar vuce

* poznavanje rada na racunaru MSOffice

[4 J
3 da

8.

Citad traka | EV- evidentiéar

V1

Srednje obrazovanje u obimu 240
kredita CSPK

- tehnidar vuda

= poznavanje rada na rafunaru MSOffice

ukupno

Jedinfca za prevoz putnika Bar

19.

Bef

v

Vide struCno obrazovanje u obimu 120
kredita CSPK
- ekonomista komercijzine Zelj. struke

20.

po RIC-u i evidenciju manevre

Strudni saradnik ia obrafun rada kola

vl

Visoko obrazovanje u ohimu od 180
kradita CSPK

21,

Struéni saradnik za transporino-
komercifalne poslove

vz

Diploma petog stepena strudne
spreme, majstorskl ispit i specijalista u
okviru struénog obrazovanja ohima 120
CSPK/Kvaiifikacl[a majstor u obimu od
60 CSPK

22.

Operater

1¥1

Srednje obrazovanje v obimu 240
kredita CSPK
" poznavanje rada na radunaru MSOffice

23.

Kontrolno-prijemni organ za kola

V1

Srednje obrazovanje u chimu 240

kredita CSPK .

« tehnicar tehnicke kolske sluZbe-
pregiedad kola
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R.b.

Naziv radnog mjesta

Nivoi i
podnivoi
kvalifikacija

Struéna kvalifikaclja - uslovi

Radno iskustvo
(god.)

Strucni isplt na
Zeljeznici

Zdravstvena
grupa

Broj izvrilaca

o

W .

24,

Stanicni 1 doplatni blagajnik

W1

Sredn]e obrazovanfe u obimu 240
kredita CEPK

- saohr. trans. tehnicar

- transpor. komercijalista

amj.

285,

Radnik na infermacijama

V1

Sredn]e obrazovanje u obimu od 240
kredita CSPK

6mj.

26,

Rasporednil administrativni radnik

V1

Srednje obrazovanje u oblmu 240
kredita CSPK
* poznavanje rada na raéunaru MSOffice

6 mj.

27.

Magacioner — raSunopolagad

V1

Srednje obrazovan|e u obimu 240
kredita CSPK
» poznavanje raca na raCunary MSOffice

6 mj.

28.

Kondukter

Il

Srednje obrazovanje u obimu 150
kredita CSPK
» ispit za konduktera

& mj.

da

da

15

29,

Pratilac kofa

Srednje obrazovanje u cbimu 240
kredita CSPK
= |spit za konduktera

6 mj.

da

da

22

30,

Blagajnik

V1

Srednje obrazovanje u obimu 240
kredita CSPK

- saobr. trans. tehnigar

- trans. kemarcijalista

» ispit za putnitkog blagajnika

= poznavanje rada na raéunaru MSOffice

6 mj.

da

31,

Konobar

Srednje obrazovanje u obimu od 180
kredita CSPK
-VK konobar

& mj.

az.

Rukovaot manevre

Srednje obrazovanje u obimu od 180
kredita CSPK
= ispit za rukovaoca manevristu

6 mij.

da

da

33.

Manevrista

NiZe struZno ohrazovanfe u obimu od
120 kredita CSPK
= ispit za manewristu

& mj.

da

da

ukupno

Jedinica za

prevoz putnika Bljelo Polje

Sef

Vi

Visoko obrazovanje u obimu od 240
kredita CSPK

- dipl. sachr. ing. Zelj. struke

- 5pac. strukovni inZ, Zelj. struke

da

Strucni saradnik za transportno -
komercijalne poslove

Vise strufno obrazovan]e u obimu 120
kradita CSPK
- ecc. Zalj. struke

da

Ratunopclaga&

V1

Srednje obrazovanje u obimu od 240
kredita CSPK
* pornavanje rada na raunaru MSOffice

G myj.

Blagajnik

1

Srednje obrazovanje u abimu 240
kredita CSPK

- saobr. trans. tehnidar

- trans. komercijalista

= ispit za putnickog blagajnika

= poznavanje rada na rafunaru MSOffice

6 mj.

da

Radnik na kontroli voznih karata

Vi

Srednje obrazovanje u obimu 240
kredita CSPK

Domar

N3

Srednje obrazovanje u obimu 180
kredita CSPK

Radnik u konaZi#tu i fi§éenju kola -

Zavrieno osnovno ohrazovan)e
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R. b, Naziv radnog mjesta Strudna kvalifikacija - uslovi

Nivoi i
podnivoi
kvalifikacija
Radno iskustvo
(ged.)
Zeljeznici
Zdravstvena
arupa
Broj izvr§ilaca

Struéni ispit na

_ o 5 7 ! 8
Tehni&ko pregledna jedinica Bijelo Polje

Viscke obrazovanje u obimu 180 . 3

40, | Sef v kredita GSPK 6mj - 1
Srednje obrazovanje u obimu 240
41, Pregladac kola V1 kradita CSPK &mj da da 3
- tehnicar tehnicko kolske dielatnosti

ukupno 5

Jedinica za vu&u vozova Bar

Srednle abrazovanje u oblmu ¢d 240
kredita CSPK

- tehnicar vuée

- ispit za tehiGara vuée

Srednje obrazovanje u obimu od 240
kredita CSPK
43. |Kontrolno prijemni organ za lokomotive|  1W1 - tehidar vute 1 da - 1
- ma3inski tehnicar

- @lektrotehniar
Srednje obrazovanje u oblmu 240
kredita CSPK

- tehnidar vuce

*» poznavanje rada na ratunaru MSOffice
Srednje obrazovanje u obimu 240
45. |Madinovoda V1 kradita CSPK & mj. da da 19
- tehniéar vute

Srednje obrazovanje u obimu 180
46. |Masinoveda manevre 1] kredlta CSPK B mj. da da 5
- maginovoda manevre

NiZe struéno obrazovanje u obimu od
47, |Pomocnik masinovode 1l 120 kredita CSPK 6 mij. da da 4
- pomoénik maginevode

42, Sef V1

44. |Nadzomik lckomotiva L

pkupno 33
Tehni¢ko pregledna jedinica Bar
Visoko obrazovanje u obimu 180 .
48, | Sef Vi kradita CSPK 6mj - - 1
Sradnje obrazovanjs u obimu 240
49, | Pregledac kola V1 kredita CSPK 6mj da da 4
- tehniar tehni€ko kolske djelatnosti
ukupno 5

Jedlinlca njege kola Bar

Diploma petog stepena struéne
spreme, majstorski ispit ] specijalista
50, | Sef V2 u okviru strufnog obrazovanja oblma | & mj. - - 1
120 CSPK/Kvalifikacija majstor u
obimu od 60 CSPK

Srednje obrazovanje u obimu 240

§1. | Nadzomik njege kofa V1 kredita CSP 6mj. - - 4
» poznavanje rada na radunaru MSOffice N
62. | Cuvar-sprema kota V1 E::g;:iegsb;?(zovan]e u obimu 240 & mj. - - 4 LT

53. | Radnik na rjezi kola 2 Zavrieno osnovno cbhrazovan|e - - - 13
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R.b,

Nazlv radneg mjesta

Nivoli
podnivoi
kvalifikacija

Struéna kvalifikacila - uslovi

Radno
iskustvo

(god.)

Strucni ispit
na zeljeznici

Zdravstvena

grupa

Lo

=
-‘J

@ | Broj izvrSilaca

. | Direktor

Vil

Visoko obrazovanje u ghimu od 240
kredita CEPK

- dipl. mas. Ing.

- dipl. el. ing.

o
o
1

b

Strugni saradnik za pripremu i obradu

" |[dokumentacije

Vi

Visoke ohrazovanje u obimu od 180
kredita CSPK
- tehnickog smjera

amj

ukupno

Sluzha za locomotive

. |Rukovodilac

Vi

Visoko obrazovanje u obimu od 240
kredita CSPK

- dipl. mag, ing.

- dipl. ef. Ing,

- str. in2. Zelj. maé,

da -

%@)i masinski infenjer

il

Visoke obrazovanfe u obimu od 240
kredita CSPK
- dipl, mas. ing.

. |Glavni etekiro inZenjer

Vil

Visoko obrazovanje u obimu od 240
kredita CSPK
- dipl. el. Ing.

ukupno

Sluzba 2a glektromotorne vozove

. |Rukovoditac

Vi

Visoke obrazovanje u obimu od 240
kredita CSPK

- dipl. mas. Ing.

- dipl. el. ing.

da -

. |Glavni maSinski inZenjer

Vi1

Visoko chrazovanje u obimu od 240
kredita CSPK
- dipl. ma$. ing.

. |Glavni elektro inZenjer

Vi1

Visoko ohrazovanje u obimu od 240
kredita CSPK
- dipl. el. ing.

. Glavni inZenjer za elektroniku

vil1

Visoko obrazovanje u obimu od 240
kredita GSPK
- dipl. el. ing. smjer elektronika

ukupno

Sluz

ba za putnitka kola

10.

Rukovodilac

Vi

Visoko obrazovanje u oblmu od 180
kredita CSPK
- str. inZ. Zelj, ma§.

da -

11.

Glawvni masinski inZenjer

Vi1

Visoko ohrazovanje u obimu od 240
kredita CSPK
« dipl. mas. ing.

12.

Glawni elekiro infenjer

Vil

Visoko obrazovanje u obimu od 240
kredita CSPK
- dipl. ing. elek.
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R.b.

Naziv radnog mjesta

Nivoi i
podnivoi
kvalifikacija

Struéna kvalifikacija - uslovi

Radno
iskustvao
(god.)

na Zeljeznici

Struéni ispit
Zdravstvena
grupa
Broj izvriilaca

o]
=]

Depo za EMV

13.

Sef

Vil

Visoko obrazovanje u oblmu od 240
kredita CSPK

- dipl. mas. Ing.

- dipl. el. ing

i4.

Tehniéar za dokumentaciju

I\

Kvalifikacila srednfeg opSteg i
strutnog obrazovanja obima 240
CSPK

- masinski tehniar

- elekirotehnicar

& mj.

15.

Gl. ing. 2a elektro odrz,

Vi1

Visoko ohrazovanje u obimu od 240
kredita CSPK
- dipl. EL. Ing.

i6.

Gl. ing. za odrZzavanje elektronike

Vil

Visoko obrazovanje u oblmu od 240
kredita CSPK
- dipl. ing. elektronike

17.

Poslovoda za ef. odrz.

Diploma petog stepena struéne
sprems, majstorskl Ispit | specijalista
u okviru stru€nog obrazovanja u
obima 120 CSPK

- elektromehaniar

18.

Saradnik za elekiro odrZavanje

Diploma petoy stepena stru€éne sprems
ma[storski ispit i specijalista u okviru
strufnog obrazovanja u obima 120
CEPK-a/Kvaliflkaci)a srednjeg opiteg |
struénog obrazovan]a obima 120 CSPK
- VKV elektromehanigar, elekirotehniar

16,

Elektromehanicar

iv2

Diploma petog stepena struéne
spreme, majstorskl Ispiti
specijalista u okviru struénog
obrazovanja u oblma 120 CSPK
- VKV elektromehanitar

6 mj.

20.

Elektronlar

vz

Diploma petog stepena stru&ne
spreme, ma)storski ispit i
specijallsta u ckviru struénog
ohrazovanfa u ohima 120 CSPK
- elektronicar .

6 mj.

2.

Elektromehani¢ar

KV glektromehaniZar

& mj.

22.

Gl ing. za mas. cdrz.

Vi

Visoko obrazovanje u oblmu od 240
kredita CSPK
- dipl. mag. ing.

23,

Poslovoda za maSinsko odrz.

V2

Diploma petog stepena strucne
spreme, majstorski ispiti
specljalista u akvirt struénog
obrazovanja u cbima 120 C5PK
- mehanicar, bravar

24.

Bravar — mehanidar

V2

Diploma petog stepena stru&ne
spreme, majstorski ispit |
specilalista u okviru struénog
obrazovan[a u oblma 120 CSPK
- mehaniéar, bravar

6 mj.

25,

Bravar — vazdusar

V2

Diploma petoy stepena struéne
spreme, majstorski [spiti
specijalista u okviru struénog
ohrazovanja u obima 120 CSPK
- bravar, ispit za vazduZara

amj.

26,

Mazaé

KV radnik
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obrazovanja u obimu od 120 CPSK
kredita
~ VKV radnik mas. struke

@ =0 o 3
-85 08~ 55| 8, &
; 5= 8 - ) . eZ2g| ZH] =28 2
R.b. Naziv radnog mjesta a2 5 Strucna kvalifikacija - uslovi B EX: IR 8
Z 3w e gN | Bo o
88 T B8R &
5 |68 17 |8
Diploma petog stepena strucne
spreme, mastorski [spit i
27.|Kontrolor V2 specljalista u okviru strutnog & mj . . 2




Pravilnik o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta Zeljeznitkog preveza Crne Gore AD Podgorica

decembar 2013

pra;

R.b.

Naziv radnog mjesta

Nivoli
podnivei
kvalifikacija

Strucna kvalifikacija - ushowv

(god.)

Radno iskustvo
Struéni ispit na

Zeljeznici

Zdravstvena

grupa

Broj izvrsilaca

‘@

S

. | Direktor

Vi1

Visoko obrazovanje u ohimu od 240
kredita CSPK
- dipl. Ekonomista

ey

Struéni saradnil sa obradu pfana |

" [analize

Wi

Visoko obrazevanje u obimu od 180
kredita CSPK;

Sluzba za finansije

. |Rukovodilac

Visoke obrazovanje u oblmu od 240
kraedita CSPK
- dipl. Ekonomista

= bachelor ek‘st[gsg__l

. |Strudni saradntk za obratun, j statistiku

Vi1

Visoko obrazovanfe u oblmu od 240
kradita CSPK;

- dipl. Ekonomista,

- bachelor ek. Struke

Struéni saradnik za finansijsku

* |operativu

Wit

Visoko obrazovan]e u obimu od 240
kredita CS5PK

- dipl. Ekonomista,

- bachelor ek.struke

Saradnik za obragun zarada, naknada

" |i ostatih primanja

vz

Dlploma petog stepana struéne
spreme, majstorskl 1spit | spacljalista u
okviru struénog obrazovan]a obima
120 CSPK/Kvalifikacija majstor u
chimu od 60 CSPK

6 mj.

. iReferent za blagajnitko postovanje

Iv2

Diploma petog stepena strufne
spreme, majstorski ispit i specijalista u
okviru struénog obrazovanja obima
120 CSPK/Kvalitikacija majstor u
oblmu od 60 CSPK

* poznavanje rada na racunan i MSCffice

6mj.

. |Referent za finansijsko poslovanje

1v1

Srednje obrazovanfe u obimu od 240
kredita CSPK
= poznavanja rada na ratunaru i MSOffice

& mj.

uku

pno

SluZba za ratunovodstvo

. |Rukovadilag

Vi

Visoko obrazovanje u obimu od 240
kredita CSPK

- dipl.ekcnomista

- bachelor ek.struke

10.

Struéni saradnik za raunovodstvo

Vil

kredita CSPK
- dipl. Ekonomista,
- bachelor ek. Struke

Visoko obrazovanje u obimwd 240

1

Strudni saradnik za kontokorentni

" |obraéun | saldacije

Vi1

Visoko obrazovanje u obimu od 240
kredita CSPK

= dipl. Ekonomista,

- bachelor ek.struke

12.

Struéni saradnik za ocsnovna sredstva

Vi

Visoko obrazovanje u obimu od 240
kredita CSPK

- dipl. Ekonomista,

- hachelor ek.struke

13

Struéni saradnik za pogonsko i

* imaterijalne knjigovodstvo

Wi

Visoko obrazovanje u ohimu od 180
kradita CSPK

- dipl, Ekonomista,

- bachelor gk.struke
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SluZba za nabavke
Visoko obrazovanje u obimu od 240
i kredita CEPK
14. [Rukovodilac Vit - dipt.ekonomista 3 - - 1
- bachelor ek.struke
Visoko obrazovan)e u oblmu od 180
18 Struéni saradnik za spoljnotrgovinske VI kredita CSPK 1 . . 1
" |poslove | nabavke - dipl.ekonomista
- bacheler ek.struke
Visoko ohrazovanje u obimu od 240
16 Struéni saradnik za pradenje realizacije VIl kredlta CSPK 1 ) _ 1
' lugovorenih nabavki - dipl.ekonomista
- bachslor ek.struke
Visoko obrazovanje u obimu od 180
kredita CSPK;
17. |Strudni saradnik 2a nabavke Vi ViSe struno obrazovanje 1 - - 1
- dipl.ekonomista
- bachelor ek.sfruke
. . Visoko obrazovanje {ekonomskog . . B
18. [Struéni saradnik za poreze 1 carine vl smjsra) u obimu od 180 CSPK kredita 1 2
Srednje obrazovanje u obimu od 240
. kredita CSPK: ) _ .
19. Magacioner v = poznavanje rada na raéunaru i 1
MSOffice
ukupno 7
Sluzba za pravne poslove
Visoko obrazovan)e u obimu od 240
20. |Rukovadilac Vi kredita CSPK 3 - - 1
- dipl. pravnik
Visoko obrazovanje u obimu od 240
, . . kredita CSPK
21. |Struéni saradnik za zastupanje Vil - dipt. pravnik 1 - - 1
» poloZen pravosudni ispit
Struni saradnik za normativiiu Visoko obrazovanje u ohimu od 240
22. dielatnost | ugovore VI kredita CSPK 1 - - 1
! 4 - dipl. pravnik
23, |Strutni saradnik za radne odnose, Vit | keadita Qepre e U obimu od 240 1 - - ]2
prijem i obrazovanje kadrova - dipl. pravnik
54_|Struéni saradnik za disciplinske VIl r:_:g;: g%':;wa“je u obimu od 240 1 . . 1
poslove i drutveni standard - dipl, pravnik
Srednje obrazovanje u obimu od 240
o5 |Saradnik za sccijaint rad, ljekarske V1 kredita CSPK 6 mj . . 9
" [preglede i zaStitnu odjedu * poznavanje rada na radunary i )
MSOffice
26, [Saradnik za administrativne poslove, V1 E::g[rgagsb;;zovanje u obimu od 240 6 m _ . i
kadrovsku evidenciju i fotokopiranje poznavanie rada na ratunara | MSOffice
Srednjs obrazovanje u oblmu od 240
27. |Saradnik za dolfcumentaciju § evidenciju| V1 kradita CSPK 6 mj. - - 1
= poznavanje rada na ratunaru | MSOffice
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Visoko obrazovanfe u obimu od 240
kredita CSPK
1. IRukovodilac Vi1 « dipl, ing. 3 - - 1
- digl, ecc.
- dipl. matemnatiar
ukupno 1

Informatika

Visoko obrazovanje u obimu od 180
2. |Sisterm administrator Vi kredita CSPK 1 - - 1
- bachelor primijenjenog racunarstva

Visoko obrazovan]e u obimu od 240
3. |Programer Vili kredita CSPK 1 - - 2
- dipl. matematiZar

Visoko obrazovanje u obimu od 240

InZenjer za bezbjednost sistema, kredita CSPK
4, lodrZavanje, razva) | administriranje Vi1 - dipl. el. ing. 1 - - 1
mreze - specijalista app
« dipl. matemati¢ar
ukupno 4
Razvoj
Visoko obrazovan]e tt oblmu od 240
5. | Struni saradnik za pripremu | obradu VI kredita CSPK 1 . _ P

" |dokumentacije » poznavanje najmanje jednog stranog

jezika (engleski ili francuski)
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Vlsoko obrazovanje u obimu od 240
. kredita CSPK
1. |Rukovedilac Vil - dipi. sacbr. ing. zel. smjer 5 da - 1
- - spec. struk. ing. Zelj. sacbracaja
Visoko ohrazovanje u obimu od 240
. kredita CSPK
2. |Kontroler za masginske poslove Vil - dipl. mas. ing, 4 da . 1
i - strukovni ing. Zelj. maginstva
. Visoko obrazovanje druitvenoy
3. |Kontrolor za bezbjednost Vil smjora u oblmu od 240 kredita CSPK 1 - - 1
4 Kentrolor za zadtitu imovine i protiv VI Visoke obrazovan]e drugtvenop 1 . _ 1
" [poZamu zagtitu smfera u obimuw od 240 kredita CSPX
. . Visoko obrazovanje drugtvenog
5. | Konirolor zaStite na radu i Zivotne Vit | smjera u oblmu od 240 krodita CSPK | 1 . -4
= polozen ispit zastite na radu
Srednje obrazovane u obimu od 240
6. [Revizor vozova V1 kredita CSPK 3 da - 3
= polgZen ispit za konduktera
Sredn)e obrazovanje u obimu od 240
7. |Putni kontrolor vl kredita CSPK 3 da - 1
« paloZen ispit za konduktera
ukupne 9
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Visoko obrazovanje u obimu od 240
kredita C5PK
1. {Rukovodilac vin |- Diplsaobiing Zelj smjera 3 [da | - | 1

- Spec.string.saob.-Zelj.amjera
- Spec.str.ekenomista kom.poslovanja
- Dipl.ekonomista

Viscko obrazovanje u obimu od 240
Strudni saradnik za kontrolu realizacile | ;. kredita CSPK 3 da . 1

2. |staniznih blagajni - dipl. ecc
- spec. strukovni ekon. kom. poslovanja
Visoko obrazovanje u obimu od 180
3 Strugni saradnik za kalkufaciju, izradu i VI kredita CSPK 1 da . 1
kontrolu obraguna iz lekalhog prevoza - bachelor marketinga
- gtrukowni ekon. kom. poslovanja
Srednje obrazovanje u obimu od 240
4 Saradnik za kontrolu obraduna sa IV kredita CSPK 6mj da _ 1
*  |stranim Zelj. upravama -ispit ili sertifixat za transportnog ’
komercijalistu
Saradnik za kalkulacju, izradu i Err:ddirtljaagsb;f(zovame u obimu od 240
5. {kontrolu obratuna iz medunarodnog V1 &mj. da - 1

-ispit ili sertifikat za transporinog

prevoza komercijatistu

ukupno 5
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Visoko obrazovan]e u obimu od 240
kredita CSPK
. |Rukovodilac sluzbe (sluzbenik za Vil - dipl. ecc. 3 - - 1
javne nabavke) - dipl. pravnik
= poloZen struéni ispit za javne nabavke
Visoko obrazovanje o obimu od 240
o, |Strutni saradnik za ekonomske VIH kredita CSPK - 1 . . 5
* |poslove - dipl. ece.
- bachelor ek. struke
Visoko obrazovanje u obimu od 180
. |Struéni saradnik za pravne poslove Vi kredita CSPK 1 - - i
=dipl. pravnik
ukupno 3
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R. b.

Naziv radnog mjesta

Nivai i
padnivoi

kvalifikacija

Strucna kvalifikacija - uslovi

Radno iskustvo
{god.)

Struéni ispit na

Zeljeznici

Zdravstvena

grupa

Broj izvréitaca

@

Le-]

Pomoénik izvrsnog direktora

Vi

kredita CSPK

- spec.str.ing.saob.- Zelj.smjera
- dipl. mas. inZ.

- dipl. saob. inZ.

- diptl. &t. inZ.

- dipl. ecc

Visoko obrazovanfe u obimo od 240

Savjetnik izvrSnog direktora za IMS

Vi

- dipl. saob. in2.
- dipl. mag. inZ.
~dipl. ecc

MenadZer za ljudske resurse

Vin

Visoko obrazovanje u ocbimu od 240
kradita CSPK
- Spec, Sci. politkolog
- poznavanje rada u SPSS softveru

MenadZer za kvalitet

Wit

Visoko obrazovan]e u oblmu od 240
kredita CSPK

- dipl. ing.

- dipl. ecc.

PR menadzer

Vi1

Visoko obrazovanjo drustvenog Il
humanisti¢kog smjera u obimu od
240 CSPK
- aktivno znanje 2 strana jezika
{engleski jezik obavezan)

Struéni saradnik za korporativne
komunikacije

Vit

Visoko obrazovanje drutvenog ill
humanistickog smiera u obimu od
240 CSPK

Poslovni sekretar

w2

Diploma petog stepena steugne
spreme, majstorski ispit i speciialista u
okvlru struénog obrazovanja obima
120 CEPKI/Kvalifikacija majster u
oblmu od 80 CSPK

Tehnitki sekretar

V2

Diploma petog stepena strutne
spreme, majstorski ispit § specijallsta u
okviru strugneg obrazovanja obima
120 CEPK/Kvalifikacija majstor u
obimu od 60 C3PK

= ispit za vozaca B kategorije

da

Arhivar

H

Srednje obrazovan|e u obimu od 240
krodita CSPK

& mj.

10.

Vozad

V1

Srednje chrazovanje u obimu od 240
kredita CSPK
= jspit za vozaga B kalegorije

& mj.

da

.

Portir

I\

Srednje obrazovanje u obimu od 240
kredita CSPK

& mj.

12.

Higijenicar

Kvalifikacija nizeg struénog
obrazovan]a u obimu od 120 kredita
CSPK

B mj.
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Sektor za lokalni prevoz

Sektor za medunarodni prevoz
Sektor za tehnicke poslove -
Sektor za ekonomske i pravne poslave -

luZba za informatiku i razvoj

—— i L —

Sluzba unutrasnje kontrole '

Sluzba kontrale prihoda

Sluzba za javne nabavke . _ _ R
Kabine '

Ukupno sistematizovano

decembar 2013,
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PRILOG 3

OPIS POSLOVA RADNIH MJESTA
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1. Interni revizor

- odgovara za poslove radnog mjesta,

- pregleda cjelokupnost finansijskih i operativnih informacija i sredstva koristena za identifikaciju, mjerenje,
razvrstavanje i da dostavi takve informacije,

- pregleda sredstva koja &ine akfivu i ukolike je moguée, potvrdi postojanje takve aktive,

- procijeni ekonomiju | efikasnost koriéenja resursa i kapitala,

- pregleda operacije ili programe kako bi ustanovio da li su rezultati dosledni osnovanim cilievima i da li su
operacije ili programi izvr3eni kako je planirano,

- ukljugi planiranje revizije, ispitivanje i procjenjivanje informacija, raspravljanje o rezultatima i nalazima,

- planira svaku revizijuy,

- sakuplia, analizira, tumadi i dokumentuje informacije koje podrZavaju rezultate revizije,

- sastavija i dostavija revizije, godisnji izvjestaj o radu, plan godinjih revizifa na razmatranje i usvajanje
Cdboru direktora,

- obavija i druge poslove po nalogu Qdbora direktora,

- za svoj rad odgovara Qdboru direktora.

1. Direktor

- odgovara za poslove radnog mjesta,

- organizuje i koordinira rad svih organizacionih jedinica u Sektoru,

- implementira poslovnu i kadrovsku politiku Sektora,

- izvrdava odluke i zakljugke izvrénog direktora i predsjednika Odbora direktora Drugtva,

- stara se o sprovodenju zakonskih i podzakonskih akata (pravilnika, uputstava i sparazumaii sl.),

- podnosi izviestaje, analize i informacije po pojedinim pitanjima iz oblasti lokalnog prevoza putnika,

- stara se o obezbjedenju tehnitke - tehnolodkog jedinstva, bezbjednosti i urednosti Zeljeznitkog
saobraéaja u lokalnom prevozu putnika,

- uéestvuje u utvrdivanju potrebnih kapaciteta i kontrali$e njihovo koridéenje,

- ugestvuje u utvrdivanju naknada za koridéenje Zeljeznitke infrastrukture i usluga datim ZeljezniZkoj
infrastrukturi,

- priprema i u¢astvaje u izradi ugovora,

- ostvaruje aktivnu saradnju sa drugim Zeljeznickim subjekiima kod lokalnog prevoza putnika,

- donesi odluke i rie3enja za koja je ovlaSten odlukama izvr$nog direktora i predsjednika Cdbora direktora
Zeljeznitkog prevoza Crne Gore AD.,

- predlaze komercijalnu politiku u lokalnom prevozu putnika,

- ugestvuje u radu komisija,

- za svoj rad odgovara izvrdnom direktoru.

2. Administrativni radnik

- odgovara za poslove radnog mjesta,

- vréi prijem, evidenciju i ofpremu poste,

- vrEi prijem i ofpremu dokumenata putem faksa,

- wrdi pripremu za ovjeru i distribuciju svih dokumenata koje je potrebno ovjeriti,
- vr§i evidencije radnog vremena radnika zaposlenih u Sekforu,

- vrii daktilografske poslove za potrebe Sektora, sluzbi i jedinica,

- obavlja i druge poslove iz svog dielokruga rada po nalogu direktora Sektora,
- Za svoj rad odgovara direktoru.
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- Rukovodilac sluzbe za organizaciju prevoza

odgovara za poslove radnog mjesta,

organizuje rad Sluzbe za organizaciju lokalnog prevoza,

priprema predlog potrebnih kapaciteta za realizaciju plana prevoza putnika u lokalnom sacbraéaju,
ucestvuje u planiranju reda voznje lokalnih vozova (polozaj trasa i sastavi),

prati realizaciju plaéanja naknada za kori§¢enje Zeljeznitke infrastrukture i usluga datih infrastrukturi,
vrii usaglaSavanje propisa iz oblasti saobracaja sa ostalim pravnim subjektima,

nadzire i stara se za sprovodenje i primjenu zakonskih i podzakonskih akata (pravilnika, uputstava,
sporazuma i sl.) koji se odnose na bezbjednost sacbradaja,

uCestvuje u radu struZnih tijela i radnih grupa za poslove prevoza putnika,

utestvuje u radu komisija,

obavlja i druge poslove iz oblsti sacbraéaja i vute vozova po nalogu direktora Sektora,

za svoj rad odgovara direktoru Sektora.

. Glavni inzenjer za saobracajne poslove i vanredne dogadaje

odgovara za poslove radnog mjesta,

prati redovitost saobraéaja lokalnih vozova,

priprema STU dio A za lokalni saobracaj,

vr$i kontrolu ispravnosti primjene propisa iz oblasti saobradaja,
uCestvuje u komisijama i radnim tijelima iz oblasti saohracaja,
tumaci propise iz oblasti saobraéaja,

uCestvuje u pripremi izmjena i dopuna propisa iz oblasti saobradaja,
utestvuje u komisijama za isledenje vanrednih dogadaja,

vrsi Skolovanje iz oblasti saobraéajnih propisa,

obavija i druge poslove iz djelokruga rada sacbracajnih

za svoj rad odgovara direktoru Sektora.

. Sef jedinice Podgorica

odgovara za poslove radnog mjesta,

rukovodi cjelokupnim poslovanjem putnitkog prevoza u jedinici,

vrii redovnu analizu rada osobija,

vr$i nadzor nad primjenom propisa na svim radnim mjestima,

vrsi kontrolu primjene zakonskih, transportnih i komercijalnih propisa,

odgovara za organizaciju rada i izvréenje zadataka po radnim mjestima,

vrsi nadzor nad obavljanjem transporino-radunovodstvenih i blagajnitkih poslova i predaje transportnih
prihoda,

vréi istedenje nepravilnosti u fransportno-komercijalnom dijelu,

obraduje isledni materijal i vodi odgovarajuéu evidenciju po pitanju isledenja u propisanim rokovima,
podnosi zahtjev za utvrdivanje odgovornosti i naknade $tete nadle2nom arganu ili korisniku usluge,
vrii ispravku tarifa i pravilnika,

saraduje sa organima javne bezbednosti | drugim organima,

uéestvuje u radu kamisija,

obavlja i druge poslove po nalogu direktora Sektora,

za svoj rad direktoru Sektora,

- Staniéni i doplatni blagajnik

odgovara za peslove radnog mjesta,

obavija blagajnitke poslove staniéne blagajne,

trebuje, Euva i vodi evidenciju strogouradunatih obrazaca i obrazaca za prodaju,
sastavlja dnevne, dekadne i mjese&ne zakijugke i izvjestaje,

otprema transportne prihode iz osnova prevoza i druge prihode,

vrsi naplatu i isplatu kontrolnih primjedbi,

vodi predvidene evidencije,

vodi raspored rada i evidenciju radnog vremena radnika u jedinici,

vréi ispravke tarifa, pravilnika i uputstava,
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- vréi blagajni¢ke poslove doplatne blagajne,

- vrsi sve poslove u vezi sa doplatnim bjelicama vozopratnog osoblja,

- izdaje kondukterima f revizarima vozova doplatne karte,

- uéestvuje u radu komisija,

- obavlja i druge poslove iz djelokruga staniéne i doplatne blagajne po nalogu Sefa jedinice,
- za svoj rad odgovara $efu jedinice.

7. Kondukter

- odgovara za poslove radnog mjesta,

- nadzor nad ispravnodcu dodeljenih kola, grijanju kola i inventara u kalima,osvetljavanja koia i signala na
vozovima,

- pregled voznih isprava, a u slu&aju potrebe i ispostavijanje istih,

- naplata vozne karte u vozu i ispostavljanje zapisnika o neizvr$enoj naplati,

- obezbjedenje bezbjednog ulaza, izlaza i smjestaja putnika u vozu,

- daje signale kod voza i pomaze pri manevri u toku rada,

- kada nastane potreba wi$i i ostale poslove kod voza propisane sacbraéajno-tehnitkim propisima,

- po pofrebi obavlja poslove po Uputstvu 161 i Uputstvu 42,

- po potrebi sluZbe, obavlja i druge poslove: iz svog djelokuga rada nalogu Zefa jedinice,

- za svoj rad odgovara efu jedinice.

8. Radnik na informacijama

- vrsi obavjedtavanje putnika o polascima, dolascima i zakagnjenjima svih vozova u putnitkom saobrataju,
putem telefona i razglasnih uredaja,

- vr$i evidenciju o prijavijenim - pronadenim stvarima i njihovoj daljoj predaji Sefu jedinice - obavlja i druge
poslove po nalogu Sefa jedinice

- Za blagovremeno i kvalitetno izvrienje svih radnih zadataka odgovoran je Sefu jedinice.

9. Manipulant

odgovara za poslove radnog mjesta,

vrii preuzimanje i dostavljanje sluZbene poste izmedu jedinica i centralne arhive,

vrsi preuzimanje i dostavu sluZbene poste izmedu jedinica i arhive Sektora za lokalni | Sektora
za medunarodni prevoz,

vr$i preuzimanje i prenos sluzbene poste izmedu jedinica Sektora za lokalni | medunarodni
prevoz,

- vi§i prenos ostafih po&iliki izmedu sektora i jedinica unutar Drustva,

- cobavlja i druge poslove po nalogu $efa jedinice,

- za svoj rad odgovara Sefu jedinice.

10. Nadzornik njege EMV kola i prostorija

- odgovara za poslove radnog mjesta

- organizuje i vrdi nadzor nad radom zaposlenih na njezi EMV kola i prostorija
- priprema dnevni plan rada zaposlenih i vrai njihov raspored

- vrSi kontrolu gistode EMV kola i prostorija

- vedi raguna o pravilnom koriséenju uredaja za njegu EMV kola i prostorija

- vedi evidenciju utro$ka i nabavke potrodnog materijala za njegu

- prediaZze mjere za pobolj$anje higijene u EMV i kolima

- uZestvuje u radu komisija,

- obavija i druge poslove po nalogu %efa Jedinice,

- Zzasvoj rad odgovara $efu Jedinice

11. Higijeni¢ar na &i$éenju EMV kola i prostorija

- odgovara za poslove radnog mjesta,

- obavlja poslove unutradnjeg i spoljnjeg &idéenja lokalnih putniékih kola (klase i EMV),

- poslove spremanja i &iSéenja Kola vréi u skladu sa vaZedim higijensko sanitarnim propisima,
tehnolo3kom procesu rada,
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- obavlja poslove namirenja putni¢kih kola i EMV sa vodom i sanitamim materijalom,

~ Vi sakupljanje i otklanjanje otpadnog materiiala iz kola i EMV sa kolosjeka i odlaganje istog na odredeno
mijesto,

- vrEi {i§c¢enje radnih prostorija sluZbe,

- obavija i druge poslove po nalogu efa,

- za svoj rad odgovara Sefu.

12. Rukovodilac sluzbe za komercijalne poslove

- odgovara za poslove radnog mjesta,

- organizuje i kontrolu ispravnosti primjene propisa iz oblasti transportnih propisa,

- predlaze komercijalne i marketin$ke mjere na unapredenju prodaje prevozne usluge,
- ugestvuje u komisijama i radnim tijelima iz oblasti marketinga i prodaje,

- organizuje tumadenje transportnih i tarifskih propisa,

- organizuje i ugestvuje u pripremi izmjena i dopuna propisa iz oblasti tarfa i transportnih propisa,
- utestvuje u pripremi komercijalne politike,

- u3estvuje u izradi biznis plana,

- ugestvyje u pripremi izrade reda voznje,

- organizuje vodenje i evidenciju statisti¢kih podataka,

- udestvuje u radu komisija,

- obavlja i druge poslove po nalogu direktora Sektora,

- za svoj rad odgovara direktoru Sektora.

13. Struéni saradnik za prodaju i marketing

- odgovara za poslove radnoeg mjesta, -

- vrsi kontrolu ispravnosti primjene propisa iz oblast; transportnlh propisa,

- udestvuje u pripremi predloga komercijalnih marketingkih mjera na unapredenju procdaje prevozne usluge,
- organizuje tumadenje transportnih i tarifskih propisa,

- organizuje j uestvuje u pripremi izmjena i dopuna propisa iz oblasti tarfa i transportnih propisa,
- uéestvuje u pripremi komercijalne politike,

- organizuje evidentiranje prihoda od prevoza putmka

- ugestvuje u radu komisija,

- obavlja i druge poslove po nalogu rukovodioca Sluzbe,

- Za svoj rad edgovara rukovodiocu Sluzbe,

14. Strucni saradnik za rad blagajni i povlastice

- odgovara za poslove radnog mjesta,

- evidentira prihode Sekiora,

- evidentira rashode Sektora,

- predlaze mjere unapredenja prodaje,

- priprama elemente za fakturisanje,

- priprema podatke za izradu biznis plana,

- evidentira statistitke podatke,

- utestvuje u radu komisija,

- obavlja i druge poslove po nalogu rukovedioca Sluzbe,
- za svoj rad odgovara rukovodiocu SluZbe.

15. Rukovodilac sluzbe za vugu vozova Podgorica

- odgovara za poslove radnog mjesta,

- odgovara za obezbjedenje ispravnih EMV ili Lokomotiva za izvr$enje reda voZnje lokalnih putnigkih
vozova,

- odgovara za obezbjedenje potrebnog i sposobnog osoblja za vuBu vozova za izvrienje reda voinje
lokalnih putniékih vozova,

- usaradnji sa $efom vuée organizuje rad vuée lokalnih putniékih vozova,

- organizuje pra¢enje rada osoblja vuge vozova lokalnih putni¢kih vozova putem EV obrazaca,

- organizuje izradu planova $kolovanja ,5kolovanje i periodidne ispite osoblja vu&e vozova,
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- organizuje obuku masSinoveda na pojedinim serijama vugnih vozila u skladu sa potrebama slube vude
lokalnog prevoza,

- vodi brigu o primjeni propisa o zdravstvenoj sposobnosti osoblja vuge vozova lokalnog prevoza,

- nadzire i kontroli$e primjenu svih propisa vezanih za djelatnost vuée vozova,

- priprema potrebne analize rada vugnih vozila i osoblia vute vozova,

- saraduje sa sluZzbama vute vozova Sektora za medunarodni prevoz i Montecarga,

- organizuje i sprovodi procedure zastite na radu u koordinaciji sa odgovornim i oviagéenim licima u
Drustvu,

- utestvuje u radu komisija,

- obavlja i druge poslove po nalogu direktora Sektora,

- zasvoj rad odgovara direktoru Sektora.

16. Glavni inZenjer za vu€u vozova | vanredne dogadaje

- ocdgovara za poslove radnog mjesta,

- vrii raspored rada masinovoda,

- vri isledenje vanrednih dogasaja po nalogu rukovodioca jedinice,
- vrii 8kolovanje masinoveda iz propisa vezanih za vutu vozova,

- vri evidenciju rada masinovoda,

- vréi gitanje brzinomjernih traka,

- vrii evidenciju rada voznog osoblja,

- vodi evidencije vezane za rad voznh sredstava,

- uéestvuje u radu komisija,

- vriii ostale poslove iz svog djelokruga rada po zahtjevu rukovodioca Sluzbe,
- za svoj rad odgovara rukovediocu Sluzbe.

17. Sef jedinice za vuéu Podgorica

- adgovara za poslove radnog mjesta,

- rukovodi cjelokupnim poslovanjem u jedinici,

- obezbjeduje potrebna vozna sredstva za lokalni sacbradaj,

- obezbjeduje potrebno sposobno osoblje za vudu lokalnih vozova,

- vréi redovnu analizu rada oscblja,

- vrii nadzor nad primjenom propisa na svim radnim mjestima,

- vréi kontrolu primjene zakonskihi propisa vezanih za vugu vozova i odrZavanje voznih sredstava,

- odgovara za organizaciju rada i izvrienje zadataka po radnim mjestima,

- vrii isledenje vanrednih dogadaja,

- obraduje isledni materijal i vodi odgovarajuéu evidenciju po pitanju isledenja u propisanim rokovima,
- podnosi zahtjev za utvrdivanje odgovornosti i naknade $tete nadleznom organu ili korisniku usluge,
- saraduje sa organima javne bezbednosti i drugim organima,

- planira i prati redovne opravke EMG,

- prati vanplanske opravke EMG,

- dogovara organizaciju vuée vozova za koje se uporebljavaju lokomotive,

- udestvuje u radu komisija,

- obavlja i druge poslove iz svog djelokruga rada po nalogu direktora Sekiora,

- za svoj rad odgovara direktoru Sektora.

18. EV evidentiar

- odgovara za poslove radnog mjesta,

- vadi EV-1 iz lokomotivskog lista i isti dostavlja na obradu,

- vadi mjesedni izviestaj EV-2,

- vodi knjige za vutna vozila EV-73E (elektro),

- vodi knjigu EV-70 (brojno stanje i rad vué&nih vozila),

- vodi mjeseénu kilometraZu na svim wuénim vozilima,

- obavlja i druge poslove po nalogu 3efa jedinice za vugu vozova Podgorica,
- 2za svoj rad odgovara Sefu jedinice za vuiu vozova Podgorica.
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19. Kontrolno prijemni organ za EMV

- odgovara za poslove radnog mjesta,

- vrsi predaju EMG u redovnu i vanplansku opravku,

- vrii faznu kontrolu opravke EMV,

- vrii evidenciju utro3enih rezervnih djelova | materijala,

- vrsi evidenciju demontiranih rezervnih djelova i materijala,

- vrdi evidenciju vremena zadrzavanja voznih sredstava u planskim pregledima i vanplanskim opravkama,

- vrii prijem EMV sa opravke,

- pravi izviedtaje o izvrSenim opravkama i utrofenom vremenu za opravke, rezervnim djelovima i
materijalima, '

- ugestvuje u radu komisija,

- vriii druge poslove iz svog djelokruga rada po nalogu $efa jedinice,

- za svoj rad odgovara Sefu jedinice.

20. Masinovoda

- odgovara za poslove radnog mjesta,

- upravija vuénim vozilom na vozu,

- vrii primjenu saobracajno tehnigkih propisa ked voza,

- vréi prijem i provjeru ispravnosti vuénog vozila prije odlaska na voz,

- uoéava i otklanjanja nedostatake na vucnom vozilu za vrijeme voZnje,

- vrdi kontrolu namirenja vutnog vozila pogonskim materijalom,

- prilikom primopredaje vrsi kontrolu snabdjevenesti vugnog vozila sa alatom i necphodnom opremom,

- vii nadzor nad radom pomoénika masinovode (ake je wvuéno vozilo posjednuto madinovodom i
pomodénikom masinovode),

- vodi putni list, lokomotivski list i izvjestaje,

- po potrebi obavlja poslove pomocnika masinovode, nadzornika lokomotiva, mainovode manevre i
kontrolno prilemnog organa, &itaga traka itd.,

- odgovora za primjenu mjera pretiv pozarne zastite, mjera zadtite na radu i posebno mjera iz Zakona o
bezbjednosti u Zeljeznitkom sacbradaju,

- obavlja i druge poslove po nalogu Sefa,

- za svoj rad odgovara Sefu jedinice.

21. Operater u stanici Niksic

- odgovara za poslove radnog mjesta

- vrdi kontrolu Eistoée dolazedih EMV i kola

- vidi vizuelan pregled EMV po dolasku i evidentira eventualne nedostatke
- odstranjuje strana lica iz garnitura i prijavijuje sumnjive predmete i robu

- vodi evidenciju boravka voznog osoblja u konagistu.

- vadi brigu o inventaru u prostoriji za kona&iste

- obavlja i druge poslove po nalogu Sefa jedinice vule

- za svoj rad odgovara Sefu jedinice vute.

22, Sef tehnitko pregledne jedinice

- sastavlja raspored rada i odgovoran je za rad Jedinice,

- prisustvuje primopredaji sluZbe pregledada kola u okviru svog radnog vremena,
- vodi TK i ostale evidencije i izvjestaje,

- objedinjava TK evidenciju i vr8i njihovu distribuciju,

- kontrolide pravilno vodenje svih TK obrazaca,

- kontrolide i snabdijeva osoblje svim potrebnim obrascima,

- kontrolide i snabdjieva osoblje sluzbenom i zastithom odjedom,

- rukovodi zaposlenim, organizuje posao i vr§i nadzor nad njihovim radom,

- vrii vanredne kontrole sluzbe i zateeno stanje evidentira u TK-30,

- evidentira radno vrijerme zaposlenih u TPJ-,

- vrii poslove isledenja radnika TPJ,

- prijem i rekapitulacija jutarnjih izvje3taja sa preglednog mjesta i podnosenje istih sluzbe za TPP,
- vr8i kolovanje i pouéavanje osoblja,
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rjeSava operativne probleme vezane za rad preglednog mjesta,

sastavlja plan godi&njih odmora i vr&i sprovodenje istog,

ugestvuje u izradi plana trebovanja djelova i materijala kao i plana odrzavanja prostorija,

vrdi trebovanje pribora, potrosnog materijala i obrazaca,

koordinira rad sa drugim sluZzbama i radnim organizacijama,

podnosi izvjeStaje za pokretanje postupka u dijelu odgovormosti osoblja,

utestvuje u radu komisija,

obavija i druge poslove po nalogu rukovodioca Sluzbe,

za blagovremeno i kvalitetno izvrenje svih radnih zadataka cdgovoran je rukovodiocu Sluzbe.

23. Pregledat kola

vr$i pregled kola pojedinano i u vozovima prema Up.253,

u polaznim i graniénim stanicama vréi potpunu probu ko&nica po Up.233,

obavlja sve poslove predviBene Up.253 i Up. 233 kao i Pr.1, Pr.2 i Pr.251,
upoznaje se sa naredbama i telegramima u knjigama naredbi TK-11,

duZan je da prisustvuje poudavanju i $kolovanju,

obavija i druge poslove po nalogu SefaTPJ,

za blagovremeno i kvalitetno izvr$enje svih radnih zadataka odgovoran je Sefu TPJ.

-

. Direktor

odgovara za poslove radnog mjesta,

odgovora za cjelokupni rad Sektora

organizuje i koordinira rad svih organizacionih jedinica u Sektoru,

implementira poslovnu i kadrovsku politiku Sektora,

izvriava odluke | zakljutke izvrinog direktora,

stara se o sprovodenju zakenskih i podzakonskih akata (pravilnika, uputstava i sporazuma i sl.},

podnosi izvjeStaje, analize i informaciie po pojedinim pitanjima iz oblasti prevoza putnika u
medunaraodnom saobrataju,

stara se o obezbjedenju tehnitko — tehnolodkog jedinstva, bezbjednosti i urednosti Zeljeznitkog
saobracaja u medunarodnom prevozu putnika,

uéestvuje u utvrdivanju potrebnih kapaciteta (kola i lokomotiva) i kontroli$e njihovo koridtenje,

ufestvuje u utvrdivanju naknada za koris¢enje Zeljeznitke infrastrukture i usluga datim ZeljezniCkoj
infrastrukturi,

priprema i uestvuje u izradi ugovora,

donosi odiuke i rjedenja za koja je oviadéen odiukama izvrénog direktora i predsjednika Odbora direkiora
Zeljeznitkog prevoza Crne Gore A.D., .

aktivno saraduje sa drugim akcionarskim drustvima (ZICG, Montecargo i OZVS),

aktivno saraduje sa drugim Zeljeznickim upravama iz oblasti prevoza putnika,

uéestvuje u radu komisija,

obavlja i druge poslove po natogu izvrsnog direktora,

za svoj rad odgovara izvrdnom direktoru.

. Administrativni radnik

odgovara za poslove radnog mjesta,

vréi prijem, evidenciju i otpremu poéte,

vrsi prijem i ofpremu dokumenata putem faksa,

vrii pripremu za ovjeru i distribuciju svih dokumenata koje je potrebno ovjeriti,
vrii evidencije radnog vremena radnika zaposlenih u Sektoru,

vrii ostale administrativne poslove za potrebe Sektora,

obavlja i druge poslove po nalegu direktora Sektora,

za svoj rad odgovara direktoru Sektora.
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3.

Glavni inZenjer za tehnologiju i organizaciju rada

odgovara za poslove radnog mjesta,

predlaZe tehnolo$ka rjeSenja za pobolj$anje efikasnosti i ekonomignosti organizacije rada,

uestvuje u komisijama za provjeru znanja Zeljeznitkih radnika kac i u ostalim kemisijama iz ove oblasti,
uCestvuje u komisijama za isledenje vanrednih dogadaja,

obavija i druge poslove po nalogu direktora Sektora,

vr§i Skolovanje radnika iz saobraéajnih propisa,

uestvuje u radu komisija,

Za svoj rad odgovara direktora Sekfora.

. Rukovodilac Sluzbe za organizaciju prevoza

odgovara za poslove radnog mjesta,

organizuje i odgovara za rad Sluzbe za organizaciju prevoza,

priprema predlog potrebnih kapaciteta za realizaciju plana prevoza putnika u medunarodnom saobradaju,
aktivno uéestvuje na medunarodnim sastancima (FTE, Rutama, bilateralnim sastancima itd),

kontroliZe kori$éenje vutenih | vuénih voznih sredstava,

prati realizaciju pladanja naknada za koridéenje Zeljezniéke infrastrukture i uslugama datim infrastrukturi,
vréi usagla3avanje propisa iz oblasti saobraéaja sa ostalim pravnim subjektima,

nadzire i stara se za sprovodenje i primjenu zakonskih i podzakonskih akata {pavilnika, uputstava,
sporazuma i sl. koji se odnose na bezbjednost saobracaja),

ugestvuju u radu struénih tijela, komisija i radnih grupa za poslove prevoza putnika,

aktivno ufedée u sprovodenju i ostvarivanju radne i tehnolodke discipline,

uéestvuje u radu komisija,

obavlja i druge poslove po nalogu direktora Sektora,

za svoj rad odgovara direktoru Sektora.

. Glavni inZenjer za saobracajne propise i vanredne dogadaje

odgovara za poslove radnog mjesta,

prati i tumadi sacbraéajne propise,

ulestvuje u komisijama za izradu i izmjenu propisa iz oblasti saobraéaja i bezbjednosti u Zeljeznitkom
saobraéaju,

uéestvuje u komisijama za provjeru znanja Zeljeznitkih radnika kac i u ostalim komisijama iz ove oblasti,
predlaZe tehnoloska riesenja za poboljanje efikasnosti i ekonomignosti prevoza,

udestvuje u komisijama za isledenje vanrednih dogadaja,

vadi evidenciju vanrednih dogadaja,

uéestvuje u radu komisija,

obavlja i druge poslove po nalogu rukovodioca Sluzbe,

za svoj rad odgovara rukovodiocu Sluzbe.

. Struéni saradnik za planiranje i organizaciju prevoza putnika u medunarodnom sacbracaju

odgovara za poslove radnog mjesta,
planira potrebe za prevozom putnika u medunarednom sacbraéaju u narednom periodu vaZenja reda
voznje,

prati i analizira izvr8enje reda voZnje medunarodnih putnigkih vozova,

analizira iskori$éenost kapaciteta u prethodnom i vazecem redu voZnje,

radi na planiranju kapaciteta za naredni red vo3nje,

usagladava raspoloZive | potrebne kapacitete sa ostalim Zeljeznitkim upravama,

priprema sastave vozova i STU-dio A {medunarodni saobracaj) za izdavanje,

priprema materijale za potrebe informatike u vezi redovitosti medunarodnih putniékih vozova,

prikuplia podatke o sastavima vozova i odstupanjima od reda voZnje,
priprema saopitenja za medije,

uéestvuje u komisijama za isledenje vanrednih dogadaja,

obavlja i druge poslove po nalogu rukovadioca Sluzbe,

za svoj rad odgovara rukovodiocu Sluzbe.,
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9.

10. Strudni saradnik za organizaciju rada blagajni i tarifske poslove

Rukevodilzc Sluzbe za komercijatne poslove

odgovara za poslove radnog mjesta, .

prediaZze komercijalnu politiku za prevozu putnika u medunarodnom prevozu putnika,
predlaZe razvojne programe za unapredenje i poveéanje obima prevoza putnika,
organizuje i koordinira poslove izmedu radnih jedinica,

predlaZe i usagla$ava nivo cijena u zavisnosti od tri§nih uslova,

aktivno ueste u sprovodenju i ostvarivanju radne i tehnologke discipline,

vi3i kontrolu rada i nadzor rada blagajni u Podgoric | Nik&icu,

uestvuje u radu komisija,

obavlja i druge poslove po nalogu direktora Sekiora,

za svoj rad odgovara direkforu Sektora.

. Struéni saradnik za buking

odgovara za poslove radnog mjesta,

organizuje poslove bukinga, '

usagladava prodaju slobodnih kapaciteta sa Zeleznicama Srbije i ostalim stranim  Zeljeznigkim
upravama,

uspostavija saradnju sa turisti¢kim agencijama,

organizuje grupna putovanja,

organizuje prodaju paket aranZmana gdje su pored prevoza ukljuéene u druge usiuge ( hotel,
autobuski prevoz taxi prevoz itd),

organizuje uceite na sajmovima,

organizuje prodaju kapaciteta u odmaralidtima u Bijelom Polju i Baru,

organizuje prevoz turistitkih grupa vezovima i posjete pojedinim znamenitostima,

ostale poslove vezane za bolju prodaju usiuge prevoza putnika i pruzanje dodatnih usluga,
za svoj rad odgovara Rukovodiocu sluzbe za komercijalne poslove.

Struéni saradnik za organizaciju prodaje i marketing

cdgovara za poslove radnog mjesta,

marketing i organizacija prodaje,

organizuje rezervisanje kapaciteta i progaju karata za grupna putovanja,
organizuje prodaje putem bukinga i putnizkib agencija,

vodi neophodne statistitke podatke o obimu prevoza putnika, realizovanim prihodima, prodatim
rezervacijama i leZajevima, prodaji putem sistema SUPR-a itd.,

vodi statistitke podatke vezane za prodaju karata i realizovane prihede,

analizira prodaju i predlaZe mjere za unapredenje,

radi na izradi svih potrebnih elemenata tarifskih sistema i cijena,

analizira uticaj cijena Zeljeznitkog prevoza na obim prevoza putnika u medunarodnom saobraéaju,

radi na poslovima instruktaze po vaZetim tarifama,

analizira uporedne vrijednosti u odnosu na konkurentske vidove saobracaja,

prati dejstva svih povlastica u putniékom prevozu i njihov uticaj na obim prevoza,

odgovara za sprovodenje brend strategije | uputstva o vizuelnom identitetu kompanije,

organizuje dogadaje koji e pomodi U izgradnji i jatanju reputacije brenda,

stara se da se po3tuju principi obiliezavanja, postavijanja, i korid¢enja logoa i svih komunikacionih alata
kompanije,

istraZuje potrebe korisnika i tr3idta,

pronalazi i identifikuje potencijaine partnere i mogude klijente koji izraze Zeliu da se reklamiraju
posredstvom Zeljezni¢kog prevoza Crne Gore AD — Podgorica,

saraduje sa svim organizacionim cjelinama Drustva radi boljeg kreiranja vizuelnog identiteta i imidZa
kompanije,

uZestvuje u radu komisija,

obavlja i druge poslove po nalogu rukovodioca Sluzbe,
za svoj rad odgovara rukovodiocu Sluzbe.

odgovara za poslove radnog mjesta,
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- kontrolife rad u blagajnama i agencijama,

- utestvuje u izradi propisa koji regulidu transpartno poslovanje u medunarodnom putni&kom prevozu,

- &koluje osoblie u radnim jedinicama i putnitkim agencijama u skladu sa propisima i potrebama za
gkolovanje,

- wr§i tumadenje transportnih propisa,

- prati ispravnost primjene transportnih propisa u jedinicama i ukazuje na nepravilnost,

- prati i analizira rad u jedinicama,

- na osnovu analize predlaZe nafine za unapredenje rada jedinice i otklanjanje eventualnih nepravilnosti,

- organizuje poslove u tehnolodkom procesu rada radnih jedinica,

- redovno analizira potrebe jednica,

- vr3i snabdijevanje radnih jedinica,

- vri kontrolu kori$éenja radnog vremena zaposlenih u jedinicama,

- Uusagladava raspodjelu kontigenata sa jedinicama,

- dogovara i koordinira prodaju kapaciteta sa agencijama,

- wvrii analizu iskori$éenosti kapaciteta,

- predlaZe unapredenie sistema prodaje kapaciteta,

- po potrebi obavlja i poslove referenta za buking,

- ugestvuje u radu komisija,

- abavlja i druge poslove po nalogu rukovodioca Sluzbe,

- Za svoj rad odgovara rukovodiocu Sluzbe.

11. Struéni saradnik za stani¢nu blagajnu i povlastice

- odgovara za poslove radnog mjesta,

- prati promjene medunarodnih propisa | objavijivanje istih,

- organizuje prevodenje, tampanje i izrada propisa &ija je primjena obavezna,

- ucestvuje u izradi propisa koji se odnose na prevoz putnika a koji su obavezni za primjenu u
medunarcdnom putnitkom saobraéaju,

- saraduje sa drugim Zeljeznikim upravama u cilju usaglasavanja i prilagodavanja propisa,

- prati izmjene i propisuje primjenu propisa za FIP poviastice,

- evidentira i prati stanje utro3enih zaliha vantarifskih povlastica,

- radina tehnitkoj obradi vantarifskih poviastica i njihovej ovjeri,

- vréi evidenciju primljenih, izdatih i overenih vantarifskih poviastica,

- naruZuje obrazce za poviastice,

- obavlja poslove staniéne blagajne Podgorica,

- pratii evidentira zloupotrebljene povlastice {vantarifske,zakonske i komercijaline},

-« uéestvuje u radu komisija,

- obavlja i druge poslove po nalogu rukovodioca Sluzbe,

- za svoj rad odgovara rukovodiocu Sluzbe.

12. Referent za buking

- odgevara za poslove radnog mjesta,

- usagla%ava raspodjelu kontigenata sa ostalim Zefjezniékim upravama,

- usaglaSava raspodjelu kontigenata sa jedinicama,

- dogovara i koordinira prodaju kapaciteta sa agencijama,

- vri analizu iskori$tenosti kapaciteta,

- aZurira podatake o slobodnim kapacitetima u sistemu SUPRA,

- prali dodavanje novih kola za prodaju na dan saobraéaja,

- kontroliSe slobodna mjesta u predprodaii i forsira priorite prodaje spavaéih i kuget kola,

- daje slobodna mjesta agencijama za prodaju na poziv,

- Tfezervise i organizacije grupna putovanja,na zahtjev vanrednih prevoZenia,

- ispostavija profakture kod zahtjeva korisnika prevoza za pladanje putem raéuna,

- intervencije kod zastoja prodaje rezervacija putem sistema SUPRA,

- daje kontigenate blagajnama za ruénu prodaju u shuéaju problema kod prodaje putem sistema SUPR-a i
vrii otklanjane otklanjanja problema na sistemu,

- &ita planove prodatih leZajeva i postelja od strane agencija i Zeljeznica Srbije blagajnama prije polaska
voza,

- prikuplja podatke o sastavima vozova i odstupanjima od reda voZnje,

- obavlja i druge poslove po nalogu rukovodioca SluZbe,
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- Za svoj rad odgovara rukovodiocu SluZbe.
13. Blagajnik

- odgovara za poslove radnog mjesta,

- izdaje vozne isprave i prodaje obrazaca,

- sastavlja dnevne, dekadne i mjesetne zakljudke,

- vodi predvidene evidencije i vrii dostavu raguna,

- vri obradun sa staninim blagajnikom,

- vodi evidenciju kontrolnih primjedbi i stara se o njihovom sredivanju,
- vrsi narudzbu i stara se o zalihama voznih isprava i obrazaca,

- obavlja i druge poslove po nalegu rukovodioca sluZbe,

- 2a svoj rad odgovara rukovodiocu stuzbe.

14. Rukovodilac Sluzbe za vuéu vozova

- odgovara za poslove radnog mjesta,

- odgovara za obezbjedenje ispravnih | odgovarajudih vu&nih vozila za vugu vozova i manevru za izvrianje
reda vozZnje,

- codgovara za obezbjeduje potrebnog i sposobnog osoblja za vugu vozova | manevru za izvr$enje reda
voZnje,

- vodi brigu o ostvarenju bezbjednog, urednog i ekonemignog saobraéaja vuenih vozila,

- organizuje rad vufe vozova prema potrebama reda vonje,

- koordinira rad Jedinice vuée vozova u Bary,

- koordinira rad Sluzbe vute vozova sa ostalim sluzbama u ZPCG,

- koordinira rad Sluzbe vute vozova sa ostalim djelatnostima u 2eljeznickom saobraéaju,

- koordinira rad Sluzbe vule vozova sa drugim Zeljeznidkim upravama u koris€enju vuénih vozila i
zajednigkom turnusu lokomotiva,

- organizuje rad na praéenju rada osoblja vude i vu&nih vozila putem EV obrazaca,

- organizuje izradu planova kolovanija, Skolovanje i periodigne ispite osablia vude,

- vodi brigu o primjeni propisa o zdravstvenoj sposobnosti osoblja vuge,

- vodi brigu o primjeni odredaba 241 Pravilnika o odrzavanju Zeljeznikih vozila,

- vodi brigu o primjeni odredaba 233 Uputstva o kogenju vozova,

- vodi brigu o primjeni odredaba 333 Uputstva o obezbjedenju sacbracaja u toku zime,

- organizuje rad na izradi analiza rada osoblja vude i vu&nih vozila,

- donosi odiuke i rjeSenja za koje je ovlaéen od direktora Sektora,

- organizuje i sprovodi procedure zastite na radu u sluZbi u koordinacii sa oviaséenim licem (odnosno
licima) u Drustvu koje obavija poslove zastite na radu,

- u€estvuje u radu komisija,

- obavlja i druge poslove po nalogu direktora Sektora,

- za svoj rad odgovara direktoru Sekiora.

16. Glavni inZenjer za vudu

- odgovara za poslove radnog mjesta,

- vodi brigu za odrZavanje vugnih vozila u ispravnom stanju, .

- vodi brigu za obezbjedivanje dovoljnog ispravnih vuénih vozila, da bi se odr3ala redovitost saochracdaja,

- vodi brigu za primjenu saobracajno - tehnickih propisa iz eksploatacije i odrzavanja vuénih vozila,

- vrsi kontrolu normativa pokazatelja eksploatacije vugnih vozila EV-40 za red voZnje,

- vrsi faznu kontrolu izvr8enja opravki u Depou,

- kontrolige izvrdenje dnevnih pregleda, kontrolnih pregleda, vanplanskih opravki vuénih vozila,

- vodi brigu o obebjedenju osoblja vute i vuénih vozila u saradnji sa Jedinicom vuce,

- vr8i dnevnu analizu izvr§enja rada voznje vezano za vudu vozova i ostale dielatnosti u Zeljeznitkom
saobraéaju,

- koordinira sa drugim Zeljeznikim upravama, u smislu dogovera za blagovremeno obezbjedivanje vugnih
vozila za vugu vozova u medunarodnom saobraéaju,

- prati izvr3enje rada osoblja vu&e i vugnih vozila prema normativima pokazatelja eksploatacije EV-40,

- preduzima mjere za odrZavanje vuénih vozila prema odredbama 241 Pravilnika o odrzavanju Zeljeznickih
vozila (izrada planova za odrzavanje vugnih vozila prema ciklusima, rokovima i kriterijumima), ;
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- dostavlja mjesetne, tromjesedne, Sestomjesedne i godidnje izvjedtaje za vuéna vozila koji se odnose na
dnevne preglede, kontrolne preglede, vanplanske opravke manjeg i veteg obima,

- dostavlja izvje$taje za vugna vozila u pogledu ostvarenih svih pregleda u norma asovima od strane
drugib Drustava koji vr$e odrzavanje vuénih vozila,

- dostavlja izvjestaje za vuéna vozila koji se odnose na rezervne djelove, blagovremeno izvrSenje nabavke,

- dostavija pedatke o vugnim vozilima Sektoru za tehnicke poslove,

- koordinira i saraduje sa Sektorom za tehnigke poslove i za dovodenje svih vugnih vozila u ispravno stanje,

- kentroli8e rad kontrolno prijemnog organa,

- kontrolie utro$ak pogonskog materijala za vugna vozila i dostavija izvjestaje,

- organizuje i sprovodi procedure zastite na radu u sluzbi u koordinaciji sa ovlaicenim licem (odnosno
licima} u Dru$tvu koje obavlja poslove zastite na radu,

- udestvuje u izradi naredbi i primjenu propisa vuge vozova i odrzavanja vuénih vozila,

- pratii kontroli$e primjenu propisa vezanih za eksploataciju i odrzavanje vugnih vozila,

- kontroliSe praéenje rada osoblja vuge i vuénih vozila po propisanoj EV evidenciji,

- vodi brigu o primjeni odredaba 333 Uputstva za obezbjedenje saobracaja u toku zime,

- vadi brigu o primjeni odredaba 233 Uputstva o kofenju vozova,

- vodi brigu o primjeni 209 Pravilnika o naknadi 3tete uginjene na transportnik sredstvima u Zeljeznickom
saobraéaju,

- vodi brigu o primjeni 202 Pravilnika o Zeljezni¢ko] organizaciji vuée vozova i medusobnom koriéenju
vugnih vozila,

- ugestvuje u radu komisija,

- obavlja i druge poslove po nalogu rukovodioca Slusbe vuge vozova,

- za svoj rad odgovara rukovodiocu Sludbe vuge vozova.

16. Struéni saradnik za vuéu vozova

- odgovara za poslove radnog mjesta,

- odgovoran je za primjenu propisa osoblja vuGe vozova, 3kolovanje osoblia vugnih vozila i upucéivanje
osoblja vuénih vozila na liekarske preglede o &emu dostavija izviestaje,

- vrsi izradu normativa pokazatelja eksploatacije EV-40 i vodi brigu o primjeni istih,

- dnevno analizira rad osoblja vuée i rad vuénih vozila jedinice vuée,

- vidi mjesetnu analizu stanja i utro$aka pogonskog materijala,

- vodi brigu o upucivanju vugnih vozila u kontrolne preglede prema EV-62 u Depo na odrzavanje,

- saraduje sa KPO u vezi sa izvrSenjem kontrolnih pregleda i vanplanskih opravki,

- vrsi mjese&nu analizu izvrSenih kontrolnih pregleda i vanplanskih opravki i dostavija rukovodiocu Sluzhe
vude vozova,

- pravi mjesetni plan kentrolnih pregleda vugnih vozila (EV-62),

- organizuje i sprovodi procedure zastite na radu u sluZbi u koordinaciji sa oviadéenim licem {(odnosno
licima) u Drustvu koje obavlja poslove zastite na radu,

- bavi se organizacijom i analizom rada jedinice vuge vozova,

- dostavlja evidencije iz djelatnosti vute vozova i odrzavanja vu&nih vozila na osnovu Uputstva 236,

- ugestvuje u radu Komisife za periodiéne ispite i vanrednu provjeru znanja osoblja vude,

- obezbjeduje radna mjesta i osoblje vude sa knjzicom redom voZnje, pravilnicima i uputstvima po Uputstvu
650,

- visi mjeseéne analize defekata vugnih vozila i upoznaje osoblje vuge sa uodenim propustima,

- vodi knjigu poznavanja pruga oscblja vuge EV-41,

- vrii kontrolu evidencija u Jedinici vuse vozova, izvrienih usluga ZPCG prema drugim Drustvima i obratno,

- u€estvuje u radu komisija,

- radii druge posiove po nalogu rukovodioca SluZbe vuée vozova,

- za svoj rad odgovaran je rukovodiocu SluZbe vuie vozova.

17. Instruktor vuée EVV i DVV

- eodgovara za poslove radnog mjesta,

- obavlja duZnosti prema rasporedu koji dobija od rukovodioca Sluzbe vude vozova,

- vri instruktaZu masinskog osoblja tokom pripreme za polaganje praktiénog dijela ispita,

- vrsi instruktaZu i praktiénu obuku masinskog osoblja za polaganje ispita za upravijnje raznim serijama
vuénih vozila,

- radii druge poslove po nalogu rukovodioca Sluzbe vude vozova,

- za svoj rad odgovara rukovodiocu Sluzbe vuge vozova.
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. Citag traka i EV- evidentitar

odgovara za poslove radnog mjesta,

vrsi &itanje brzinomjernih traka prema Uputstvu 230 | odgovara za tagnost podataka i izvjestaja,

visi obradu lokomotivskog lista EV-1 u EV obrascima za praéenje rada osoblja vu&e i vucnih vozila prema
Uputstvu 236,

vodi podatke o izvr$enom radu vugnih vozila prema obrascu EV-15,

vodi podatke o vremenskom balansu EV-4, 4a o stanju vugnih i manevarskih,

upisitje podatke u lokomotivske knjige o radu vugnih vozila EV-70,

vr8i analizu propusta oscblja vuge u vodenju lokomotivskog lista EV-1,

vrsi analizu propusta osoblja vuge uodenih iz brzinomjerne trake i kroz izvjeStaje upoznaje Sefove jedinica
vuée i direktora Sektora,

vodi brigu o €uvanju brzinomjernih traka u propisanom vremenskom periodu,

ako uofi nepravilnosti u radu brzinamjera, putem 3efa Jedinice vude obavjestava depo radi opravke i
dovodenja u ispravno stanje istog,

vodi evidenciju uvedenih priviemenih laganih voznji i provjerava po&tovanje istih od strane osoblja vude pri
vozZnji voza,

radi i druge poslove po nalogu rukovodioca Sluzbe vuse vozova,

za svoj rad odgovoran je rukovodiocu Sluzbe.

. Sef jedinice za prevoz putnika Bar

cdgovara za poslove radnog mjesta,

rukovodi cjelokupnim poslovanjem putnitkog prevoza u jedinici,

vréi redovnu analizu rada putnitkog prevoza po radnim mjestima i odredivanje nadina otklanjanja
nepravilnosti,

vréi nadzor nad primjenom propisa na svim radnim mjestima,

uskladuje pravilne odnose izmedu korisnika prevoza i Zeljeznice u cilju primjene zakonskih propisa,
transportnih i komercijainih propisa,

odgovara za organizaciju rada i izvrienje zadataka po radnim mjestima,

vréi nadzor nad obavljanjem transportno-radunovodstvenin i blagajnitkih poslova stanitne blagajne i
otpreme transportnih prihoda,

kontrolise rad putnickih blagajni u pogledu ispravnog sastavijanja dnevnih, dekadnih i mjesednih
zakljuaka,

vrdi isledenje nepravilnosti u transportno-komercijalnom dijeiu,

obraduje isledni materijal i vadi odgovarajuéu evidenciju po pitanju isledenja u propisanim rokovima,
podnasi zahtjev za utvrdivanje odgovornosti | naknade 3tete nadleZnom organu,

vrii ispravku tarife i pravilnika,

saraduje sa organima javne bezbednosti i drugim organima,

ucestvuje u radu komisija,

obavlja i druge poslove po nalogu direktora Sektora,

Za svoj rad odgovara direktoru Sektora.

- Struéni saradnik za obratun rada kola po RIC-u i evidenciju manevre

adgovara za poslove radnog mjesta,

priprema i vodi evidencije rada putnitkih kola prema Kol -41 odnosno odredbama RIC-a,
vodi postupak kod nepravilnosti ,odnosno iskljudenja, zamjene i ponovnog uklju&enja kola,
priprema cbrasce O, TiG za obratun rada kota,

priprema mjesetne i godi$nje izvjedtaje o radu putnitkih kola,

planira i obezbjeduje kapacitete za vanredna prevoZenja i pojaganja redovnih garnirura,
uéestvuje u radu komisija,

obavlja i druge poslove po nalogu $efa Jedinice,

za svoj rad odgovara $efu Jedinice.

Struéni saradnik za transportno-komercijalne poslove

odgovara za poslove radnog mjesta,
vrsi kontrolu pravilnosti primjene transportnih, komercijalnih i tarifskin propisa,
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- vrdi kontrolu rada u vrijeme odsutnosti 3efa Jedinice,
- provjerava tanost izvjesStaja iz oblasti blagajnitkog poslovanja,
- vréi kontrelu ispravnosti obrazaca izdatih od strane konduktera i pratilaca kola,

- rjeSava sporove izmedu putnika i vozopratnog i staniénog osoblja koje isti nijesu u moguénost rijesiti,

- uéestvuje u radu komisija,

- obavlja i druge poslove po nalogu Sefa Jedinice,
- Za svoj rad odgovara $efu Jedinice.

22. Operater

- odgovara za poslove radnog mjesta,

- vr8i nadzor nad pravilnim prijemom i predajom sluZbe konduktera, pratilaca kola, radnika na utovaru

autemobila, blagajnicima i osobla na £iséenju kola,
- vrii evidenciju dolaska osoblja na posao i pravilan prijem sluzbe,
- kontrofi$e urednost vozopratnog i stani¢nog oseoblja kod prijema sluzbe kao i toku rada,
- kontroliSe sastave garnitura i iste blagovremeno prijavijuje bukingu,
- komunicira sa radionicom kod opravke kola i njihovog uvrdtavanja u garniture,
- vrdi nadzor na prijernom garnitura u pogledu &istoée i zagrijanosti i osvetljenja,
- obavlja i druge poslove po nalogu $efa Jedinice,
- za svoj rad odgovara Sefu Jedinice.

23. Kontrolno prijemni organ za kola
- odgovara za poslove radnog mjesta,

- daje nalog za opravku putnitkih kola u radionicama QZVS,
- vréi primopredaju kola sa radionicom kod upuéivanja kola u radionicu,

- vrdi snadbijevanije radionice djelovima koje je obavezan da obezbijedi Zeljeznitki prevoz Crne Gore AD,
- vréi faznu kontrolu tokom opravke kola prema sopstvenoj procjeni ili prema nalogu 3efa Jedinice,

- vril prijem kola iz radionice nakon izvr$ene opravke kola, odnosno probne voZnje,
- vodi evidenciju utrofenog materijala 1 rezervnih djelova,

- vrdi evidenciju broja sati potrebnih za opravku,

- vodi evidenciju preuzetih starih rezervnih djelova nakon opravke kola,

- uéestvuje u radu komisija,

- obavlja i druge poslove po nalogu 3efa Jedinice,

- za svoj rad odgovara Sefu Jedinice.

24, Stanicni i doplatni blagajnik

- odgovara za poslove radneg mjesta,

- obavlja blagajnitke poslove stanicne i doplatne blagajne i vr&i nadzor nad radom ostalih blagajni,

- trebuje, Euva i vodi evidenciju stragouraunatih obrazaca i obrazaca za prodaju,

- vréi obradun sa putni¢kim blagajnama i utvrduje ispravnoest blagajni¢keg poslovanja tih blagajni,

- sastavlja dnevne, dekadne i mjeseéne zakljucke i izvie¥taje,

- ofprema transportne prihode iz oshova prevoza i druge prihode,

- vrii naplatu i isplatu kanfrolnih primjedbi,

- vréi naplatu i kontrolu utroka depozita,

- vodi predvidene evidencije,

- vréi ispravke tarifa, pravilnika i uputstava,

- vréi sve poslove u vezi sa doplatnim bjelicama vozopratnog osoblja,
- vadi evidenciju utro3ka 1 zaliha doplatnih karata vozopratnog osoblja,
- izdaje kondukierima i revizorima vozova doplatne karte,

- vrii obradun sa stani€¢nim blagajnikom,

- uéestvuje u radu komisija,

- ohavlia i druge poslove po nalogu Sefa Jedinice,

- za svoj rad odgovara Sefu Jedinice.

25. Radnik na informacijama

- vri obavjestavanje putnika o polascima, dolascima i zakaSnjenjima svih vozova u putnitkom saobracaju

putem telefona irazglasnih uredaja,
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- vrii evidenciju o prijavlienim — pronadenim stvarima i njthovo] daljoj predaji $efu Jedinice,
- chavlia i druge poslove po nalogu $efa jedinice,
- za blagovremeno i kvalitetno izvrienje svih radnih zadataka odgovoran je $efu Jedinice.

26. Rasporedni i administrativni radnik

- odgovara za poslove radnog mjesta,

- vrii evidencije radnog vremena radnika u radnoj Jedinici,

- vrSi prijem, prijem, evidenciju i otpremu poste,

- vréi ovjeru svih dekumenata koje je potrebno ovjeriti Zigom jedinice,

- vréi obradun satnica za radnike jedinice,

- vodi evidencije ljekarskih pregleda i strunih ispita asoblja,

- U saradnji sa Sefom Jedinice vr3i obradu i aZuriranje rasporeda sluZzbe u Jedinici,
- vrii daktilografske poslove za potrebe Jedinice,

- obavlja i druge poslove po nalogu 3efa Jedinice,

- 2za svoj rad odgovara $efu Jedinice.

27. Magacioner-ratunopolagad

- odgovara za poslove radnog mjesta,

- prati zalihe materijala i vrii narutivanje novog,

- vréi izdavanje marerijala i zaposlenim po nalogu Sefa Jedinice,

- vr8i kontrolu zaliha i stara se o urednom &uvanju zaliha,

- vr8i istovar i smjestanje materijala u magagin,

- vrsi evidentiranje i izdavanje marterijala i za ostale jedinice u Baru po odobrenju $efa Jedinice,
- obavlja i druge poslove po nalogu 3efa Jedinice,

- za svoj rad odgovara $efu Jedinice.

28. Kondukter

- odgovara za poslove radnog mjesta,

- nadzor nad ispravnodéu dodeljenih kola, grijanju kola i inventaru u kolima,

- osvetljavanje kola i signala na vozovima,

- pregled voznih isprava, a u slugaju pofrebe i ispostavijanje istih,

- naplata voznih karata u vozu i ispostavijanje zapisnika ¢ neizvr$enoj naplafi,

- stara se o bezbjednom ulazy, izlazu i smjestaju putnika u vozu,

- davanje signala kod voza i pomaganje pri manevri,

- kada nastane potreba vrsi i ostale poslove kod voza propisane saobracajno-tehnickim propisima,

- vr$i kontrolu ulaska putnika u vozove U vremenu propisanom za pripremu i raspremu sa pasebnim
osvriom kontrole ulaska putnika u st. Bijelo Polje,

- obavlja i druge poslove po nalogu Sefa Jedinice,

- za svoj rad odgovara Sefu Jedinice.

29. Pratilac kola

- odgovara za poslove radnog mjesta,

- obavlja poslove pratioca spavacih kola i kola sa lezajima u skladu sa odredbava Pravilnika 109, Pravilnika
160, Uputstva 162,

- odgoveran je za sva povjerena mu sredstva rada od prijema shuzbe do predaje sluzbe (kola},

- po potrebi sluZbe, cbavlja i poslove; voznog konduktera,

- vr&i spremanje kola u cbrinim stanicama,

- obavlja i druge poslove po nalogu 3efa Jedinice,

- za svoj rad odgovara Sefu Jedinice.

30. Blagajnik

- odgovara za poslove radnog mjesta,

- izdaje vozne isprave i prodaje obrazaca,

- sastavlfa dnevne, dekadne i mjesecne zakljucke,
- vodi predvidene evidencije i vrai dostavu raduna,
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- vréi obradun sa stani¢nim blagajnikom,

- vodi evidenciju kontrolnth primjedbi i stara se o njihovom sredivanju,
- vrii narudzbu i stara se o zalihama voznih isprava i obrazaca,

- obavlja i druge poslove po nalogu 3efa Jedinice,

- za svoj rad odgovara Sefu Jedinice.

31. Konobar

- odgovara za poslove radnog mjesta,
- vréi poslove radunopelagaéa WR kola,
- vrii poslove prijema gostiju u WR-u, prijema narudzbine i posluZivanja gostiju,

- vréi naplatu izvr§enih usluga uz obavezno izdavanje kasa-bloka ili fiskalnog raduna i za svaku uslugu,
- odgovoran je za urednost radnog prostora u toku rada, za lignu sanitarnc-higijensku ispravnost, kao i

ispravnost sredstava rada,

- poeslove obavlja u skladu sa ugostiteljskim uzansama i odredbama tehnoloskog proseca rada,

- obavlja poslove toCenja pi€a, izdavania pita i drugih artikala iz asortimana ponude,
- poslove obavlja u skladu sa tehnoloskim procesom rada sluzbe,

- obavlja i druge poslove po nalogu Sefa,

- za svoj rad odgovara Sefu.

32. Rukovaoc manevre

- odgovara za poslove radnog mjesta,

- rukovodi manevrom pri sastavu i rastavu vozova,

- postavija kola i izviaci sa mjesta prema rasporedu manevre,

- provjerava ispravnost kola za uvrétavanje u vozove,

- nadzire i kontrolie rad manevrista,

- vréi raspodjelu radnih zadataka manevristima,

- vodi predvidene evidencije,

- obavlja ostale poslove u skladu sa Uputstvom 42 o manevrisanju,
- obavlja i druge poslove po nalogu $efa Jedinice ,

- za svoj rad odgovara $efu Jedinice.

33. Manevrista

- odgovara za poslove radnog mjesta,

- zakvativanje i otkvaivanje vozila pri sastavijanju i rastavljanju vozova,

- ucgestvuje u dostavi kola i na radioni¢ke kolosijeke i manipulativha mjesta,
- obezbjeduje kola od odbjegnuéa,

- prati usporavanje voZnje kola i zaustavljanje pri odbacivanjem manevrisanju i rukuje ruénim papucama,

- daje i prenosi signalne znake pri manevrisanju,

- vrdi kumplovanje i pritezanje kvatila, kod vozova u otpremi i prenosi zavrdni sognal sa lokemotiva na

zavrina Kola,
- kod dolazetih vozova vrdi raskvadivanje kola i lokometiva i prenosi zavrsni signat,
- prati vozne lokomotive na staniénom podrudju i vr§i zakvacivanje i otkvacivanje,
- obavlja ostale poslove pri manavrisanju u skladu sa Uputstvom 42 o manevrisaniju,
- obavlja i druge poslove po nalogu Sefa Jedinice,
- Zza svoj rad odgovara $efu Jedinice.

34. Sef Jedinice za prevoz putnika Bijelo Polje

- odgovara za poslove radnog mjesta,
- rukovodi cjelokupnim poslovanjem putniékog prevoza u Jedinici,

- vrdi redovnu analizu rada putnitkog prevoza po radnim mijestima i odredivanje nadina otklanjanja

nepravilnosti,
- vrdi nadzor nad primjenom propisa na svim radnim mjestima,

- uskladuje praviine odnose izmedu korisnika prevoza i Zeljeznice u cilju primjene zakonskih propisa,

transportnih i komercijalnih propisa,
- odgovara za organizaciju rada i izvrienje zadataka po radnim mjestima,
- vrdi isledenje nepravilnosti u transportno-komercijainom dijelu,
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- sastavlja mjesecne evidencije zarada zaposlenih u Jedinici,

- ugestvuje u radu komisija za vanredne dogadaje,

- obraduje isledni materijal i vodi odgovarajuéu evidenciju po pitanju isledenja u propisanim rokovima,

- Ppodnosi zahtjev za utvrdivanje odgovornosti i naknade &tete nadleznom organu,

- prati kretanje putnigkih vozova i planira aktivnosti kod odstupanja reda vozZnje,

- vrdi kontrolu higijene u vozovima,

- saraduje sa organima granigne kontrole {policije i carine) javne bezbjednosti,

- vrdi kontrolu rada konaé&ista u Bijelom Polju,

- obavlja i druge poslove po nalogu direktora Sektora, .
- Zza svoj rad odgovara direktoru Sektora.

35. Struéni saradnik za transportno - komercijalne poslove

- odgovara za poslove radnog mjesta,

- obavlja blagajnitke poslove stani€ne blagajne i vrii nadzor nad radom ostalih blagajni,

- trebuje, Euva i vodi evidenciju strogouradunatih obrazaca i obrazaca za pradaju,

- sastavlja dnevne, dekadne i mjeseéne zakljutke i izvjestaje,

- oftprema transportne prihode iz osnova prevoza i druge prihode,

- vrdi naplatu i isplatu kontrolnih primjedbi,

- vrdi naplatu i kontrolu utrodka depozita,

- vodi predvidene evidencije,

- vrSiispravke tarifa, pravilnika i uputstava,

- kontrolise rad putnigkih blagajni u pogledu ispravnog sastavijanja dnevnih, dekadnih i mjeseénih
zakljuéaka,

- po potrebi obavlja poslove blagajnika,

- vrsi organizaciju i kontrolu rada u vrijeme odsutnosti Sefa jedinice,

- utestvuje u radu komisija,

- obavlja i druge poslove po nalogu $efa Jedinice,

- za svoj rad odgovara 3efu Jedinice.

36. Racunopolagatd

- odgovara za posiove radnog mjesta,

- vii poslove nadzora nad radom u kona&istu,

- vodi evidenciju korisnika konagiita,

- vrsi nabavku i distribuciju za potrebe odmaralidta i jedinice Bijelo Polje,
- snadbijeva osoblje potrebnim materijatom,

- predlaZe mjere za pobolj$anje uslova u konadistu,

- uéestvuje u radu komisija,

- obavlja i druge poslove po nalogu 3efa jedinice,

- za svoj rad odgovara $efu jedinice.

37. Blagajnik

- odgovara za posiove radnog mijesta,

- izdaje vozne isprave i prodaje obrazaca,

- sastavlja dnevne, dekadne i mjeseéne zakljutke,

- vodi predvidene evidencije i vri dostavu raduna,

- vi§i obradun sa staniénim blagajnikom,

- vodi evidenciju kontrelnih primjedbi i stara se o njihovom sredivaniju,
- vrii narudzbu i stara se o zalihama voznih isprava i obrazaca,

- obavlja i druge poslove po nalogu Sefa Jedinice,

- za svoj rad odgovara $efu Jedinice.

38. Radnik na kontroli voznih karata

- odgovara za poslove radnog mjesta,
- vr8i kontrolu putnika s aspekta posjedovanja vozne karte,
- upuéuje putnike na blagajnu radi kupovine voznih karata,
- informise putnike o kretanju vozova,
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obavija i druge poslove po nalogu $efa Jedinice,
za svoj rad cdgavara $efu Jedinice.

38.. Domar

odgovara za postove radnog mjesta,

vrii opravku inventara i instalacija u kona&itu u Bijelom Polju,

vrii kontrolu i stara se o grijajanju prostorija u konagistu i prostorijama Jedinice,
vrii uredenje dvoriéta i pristupnih povriina konagitu,

vrii krecenje i opravke u radnim prostorijama i konagista,

vr3i opravke i u radnim prostarijama sluzbe,

obavlja i druge poslove po nalogu $efa Jedinice,

za svoj rad adgovara $efu Jedinice,

40. Radnik u konadistu i éiséenju kola

41.

odgovara za poslove radnog mjesta,

obavlja poslove unutrasnjeg is¢enja garnitura lokalnih putni¢kih vozova,
obavlja poslove spremanija i &i$éenja prostorija konatista,

vrii &éiféenje pripadajuéih prostorija jedinice u Bijelom Polju,

obavlja i druge poslove po nalogu Zefa Jedinice,

za svoj rad odgovara 3efu Jedinice.

$ef jedinice vuée vozova Bar

odgovara za poslove radnog mjesta,
odgovara za chezbjedenje ispravnih i edgovarajugih vuénih vozila za vutu vozova | manevru za izvrienje
reda voznje u svojoj jedinici vute vozova,

odgovara za obezbjedenje potrebnog i sposobnog osoblja za vudu vozova | manevru za izvrienje reda
voZnje u svojoj Jedinici vuce vozova,

odgovoran je za obezbjedenje bezbjednog, uredneg i ekonomidnog saobracaja,

vodi brigu o stanju vu&nih | manevarskih vozila,

vodi brigu o primjeni sacbracajno-tehnitkih propisa i propisa iz eksploatacije i odrzavanja vuénih vozila,
prati izmjene | dopune Pravilnika i propisa iz oblasti vuée vozova,

vr3i skolovanje osoblja vuge u jedinici, prema rasporedu Skolovanja,

dnevno vrsi analizu rada osoblja vu&e i vuinih i manevarskih vozila prema redu voZnje i preduzima mjere
za otklanjanje propusta,

vréi sasluSanje osoblja po prispjelim primjedbama i rukovodiocu sluZbe na dalji postupak,

prati asove rada osoblja vude i preduzima mjere za ravnomjerne opteredenje osoblja prema odredbama
Pravilnika 659, Zakona o bezbjednostii dr,,

koordinira izvrienje kentrolnih pregleda i vanplanskih opravki sa Depoom,

upoznaje KPO sa dnevnim zadacima za izvrienje tekuéeg i planskog odrZavanja vuénih vozila,

odgovara za upucivanje vuénih vozila u kontrolne preglede i redovne opravke,

odgovara za upoznavanje oscblja vuce sa knjigom stalnib i privremenih naredbi,

cdgovara za potro¥nju goriva i maziva na dizel vudnim vozilima,

vodi evidenciju ljekarskih pregleda osoblja vuée i odgovoran je za blagovremeno upucuje na ljekarske
preglede oscblja vuénih vozila shodno zakonskim,

vodi brigu o primjeni propisa o radu osoblia vuZe prema Pravilniku 659, Zakonu o bezbjednosti u
Zeljeznitkom saobraéaju | drugim propisima,

za uoéene nepravilnosti u toku rada ispostavija prijave o povredi radne duznosti i dostavija ih rukovediocu
Sluzbe vude radi daljeg postupka,

ugestvuje u radu Komisije za uvidaj i isledenje vanrednih dogadaja,

vréi analize $kolovanja izvrénog osoblja u Sluzbi i dostavlja mjese&ne izvjestaje rukovediocu SluZbe u
pisanoj formi,

pravi mjeseéni raspored rada oscblja EV - 40b,

dostavlja mjesedne izvjestaje o radu Jedinice vute vozova, analize koridéenja lokomeotiva drugih Uprava,
potrognje goriva, predene kilometre vuénih vozila na drugoj teritoriji | vuénih vozila stranih Zeljeznikih
uprava na nasoj teritoriji,

organizuje i sprovodi procedure zastite na radu u sluZbi u koordinacijii sa ovladtenim licem (odnos
licima) u Drudtvu koje obavlja poslove zastite na radu,
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vii mjeseéne analize defekata vuénih vozita i upznaje osoblie vude sa uotenim nepravilnostima,
radi i druge posfove po nalogu direktora Sektora,
za svoj rad odgovara direktoru Sekiora.

42. Kontrolno - prijemni organ za lokomotive

odgovara za poslove radnog mjesta,

obavlja poslova na ispravnosti vuénih vozila prema odredbama Pravilnika o radu kontrolno prijemnih
organa,

prinjlla dnevne zadatke od &efa Jedinice vue za vrienje kontrolnih pregleda i vanplanskih opravki vuénih
vozila,

priprema dokumentaciju za predaju vuEnog vozila u opravku,

uestvuje u postupku predaje vuénih vozila u opravke sa predstavnicima Depoa,

vréi faznu kontrolu izvrienja kontrolnih pregleda i vanplanskih opravki vugnih vozila,

utvrduje tehniéko stanje vuénih vozila sa predstavmmma Depoa i predlaze mjere za dovodenje vuénog
vozila u ispravno stanje,

na osnovu fazne kontrole i zavrinog pregleda vuénog vozila utvrduje, da li su obavljeni svi radovi prema
propisanom obimu obaveznih radova, &to utvrduje iz listi kontrolnih pregleda kofi moraju biti potpisani i
ovjereni od strane predstavnika Depoa,

vidi provjeru pouzdanosti i funkcionalnosti uredaja koji utitu na bezbjednost sacbradaja, a na osnovu
odredbi 241 Pravilnika o sacbradaju Zeljeznitkih vozila i 245 Uputstva za odrZavanje koénica ZeljezniZkih
vozila,

vréi provjeru ugradnje djelova i uredaja verifikovanih po Uputstvu 201/01,

odgovoran je za utrofak rezervnih djelova, materijala i norma sati za izvrSenu opravku

vi3i evidenciju o izvrSenom mjerenju profila tocka u posebnoj knjizi koju ovjerava $ef Jedinice vuce,

vr$i mjesetnu analizu uodenih nepravilnosti na profilu togka osovinskog sklopa i istu dostavija gefu
Jedinice vu&e, glavnom inZenjeru, saradniku za poslove vuge, rukovodiocu SluZbe vute vozova,
odgovoran je za bazdarenja mjerke profila tocka osovinskog sklopa,

pe potrebi vrdi ostala mjerenja na osovinskim sklopovima da bi bila utvrdena ispravnost istih,

organizuje i sprovodi procedure zadfite na radu v SluZbi u keoordinaciji sa ovlaiéenim licem (ocdnosno
licima) u Drustvu koje obavija poslove zadtite na radu,

uéestvuje u radu komisija,

radi i druge poslove po nalogu 3efa Jedinice,

za svoj rad odgovara $efu Jedinice.

43. Nadzornik Jokomotiva

odgovara za poslove radnog mjesta,
odgovoran za poslove iz svog djelokruga, na osnovu turnusa vucnih | manevarskih vozila i rasporeda rada
osoblja vuce ispostavija lokomotivske listove, vrSi primopredaju vunih vozita,

provjerava psihitku i fizitku sposobnost osoblja vuge pri prijemu u Sluzbu,

upoznaje oscblie vufe sa izmjenama, dopunama i obavjestenjima putem knjiga stalnih i privremenih
naredbi,

vréi manevru vuénih vozila po zahtjevu Depoa,

vrdi provjeru snadbjevenesti vugnih vozila pogonskim materijalom i obavezno prisustvuje namirenju
manevarske lokomotive,

vodi brigu o blagovremenom izlasku vuénog vozila za planirani voz u saradnji sa otpravnikom vozova,

vr3i koordinaciju rada sa stanicom Bar i Operativnom sluzbom i nadzornicima lokomotiva u Podgorici i
Baru,

vréi prijem lokomotive po dolasku sa voza kao i raspremu i smjeétaj lokomotive,

u odsustvu izvodata iskidada brzinomjernih traka, skida brzinomjerne trake sa lokomotiva i u svemu
postupa po cdredbama Uputstva 230,

vrai kontrolu izvréenja dnevnih pregleda vuénih vozila, ispunjava i potpisuje listu dnevnog pregleda,

vodi odgovarajudu evidenciju o radu osoblja vute i vuénih i manevarskih vozZniji,

odgovoran je za primjenu mjera protiv poZarne zastite, mjera za$tite na radu, mjera bezbjednasti
Zeljeznitkog saobradaja,

obavlja i druge poslove po nalogu Sefa Jedinice,
za svoj rad je odgoveoran Sefu Jedinice,
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44. Masinovoda

- odgovara za poslove radnog mjesta,

- obavija poslove rukovanja odredenom vrstom i serijom vugnog vozila za koju je osposobijen,

- obavezno poznavanje pruge i pruznih postrojenja na vuénoj relaciji, 3to potvrduje na dokazan nadin,

- prema predvidenom rasporedu rada blagovremeno dolazi psihigki i fizicki sposoban za rad, javija se
nadzorniku lokomotiva koji ga upoznaje sa brojem voza, vuénim vozilom i vudnom relacijom,

- upoznaje se na dokazan nadin sa naredbama stalnog i priviemenog znataja,

- odgovoran je za poznavanje propisa svoje SluZbe i propisa drugih djelatnosti kake bi svoj zadatak obavio
uredno i pravilne u cilju ostvarenja bezbjednog i urednog sacbraéaja,

- mora voditi brigu da bude snadbjeven sa knjiZicom reda voZnje i potrebnim pravilnicima i uputstvima, da u
njih blagovremeno unosi izmjene, dopune, ispravke i tumag&enja sa ¢ime se upoznaje na dokazan nagin,

- duzan je da prisustvuje obaveznom $kolovanju po izdatom rasporedu $kolovanja,

- vrdi prijem i provjerava pouzdanost i funkcionalnost vutnog vozila,

- vrii kontrolu namirenja vuénog vozila pogonskim materijalom,

- rukuje vu€nim vozilom uz primjenu sacbratajno-tehnickih propisa i tehnigkim moguénostima vuénih vozila,

- pri voZnji voza ucava nepravilnosti u odvijanju Zeljezniékog saobrataja o emu podnosi izviestaj Sefu
Jedinice po zavrienoj sluzbi,

- po potrebi obavlja posao nadzornika lokomotiva i drugih zanimanja u okviru svoje kvalifikacije,

- vodi nadzor nad radom pomoénika masinovode,

- vodi lokomotivski list EV-1,

- vodi putni list sa svim pnl02|ma izdatim od strane saobraéaja

- odgovoran je za primjenu zastite na radu, protivpoZarne zadtite i posebno mjera iz Zakona o bezbjednosti
u Zelieznickom saobracaju

- prilikom obavljanja poslova obavezno se pridrava odredbi 233 Uputstva o koéenju,

- vri predaju vuénog vozila, smjesta] i raspremu istog u Obrtnoj jedinici | Jedinici vuée,

- ucdene neispravnosti na vunom vozilu upisuje u knjigu epravki EV-63 i upoznaje nadzornika lokomotiva
sa nejspravnostima,

- vedi brigu za primjenu mjera protivpoZarne zaitite i zastite na radu,

- obavlja i druge poslove u okviru svoje kvalifikacije,

- obavlja i druge poslove po nalogu Sefa Jedinice,

- za svoj rad odgovara Sefu Jedinice.

45. Masinovoda manevre

- odgovara za poslove radneg mjesta,

- obavlja poslove rukovanja odredenom vrstom i serijom vuEnog vozila za koju je osposobljen,

- prema predvidenom rasporedu rada blagovremeno dolazi psihitki i fizitki sposoban za rad, javlja se
nadzorniku lokomotiva koji ga upoznaje sa zadacima staniéne manevre,

- upoznaje se na dokazan nacin sa naredbama stalnog i priviemenog znaéaja,

- masinovoda manevre mora poznavati propise svoje SluZbe i propise drugih djelatnosti kake bi svoj
zadatak obavio uredno i pravilne u cilju ostvarenja bezbjednog i urednog sachraéaja,

- mora voditi brigu da bude snadbjeven sa knjizicom reda voZnje i potrebnim pravilnicima i uputstvima, da u
njih blagovremeno unosi izmjene, dopune, ispravke i tumadenja sa &ime se upoznaje na dokazan nadin,

- obavlja manevarski rad u stanict prema rasporedu manevre 5-22,

- duZan je da prisustvuje obaveznom skolovanju po izdatom rasporedu Skolovanja,

- vrSi prilem i provjerava pouzdanost i funkcionalnost vuénog vozila,

- vrii kontrolu namirenja vuénog vozila pogonskim materijalom,

- rukuje vuénim vozilorm uz primjenu sacbradéajno-tehnickih propisa,

- vodi lokomotivski list EV-1,

- odgovoran je za primjenu zastite na radu, protivpoZarne zastite i posebno mjera iz Zakona o bezbjednosti
u Zeljeznidkom saobraéaju,

- prilikom obavljanja poslova obavezno se pridrzava odredbi 233 Uputstva o kodenju,

- uogene neispravnosti na vuénom vozilu upisuje u knjigu opravki EV-63 i upoznaje nadzornika lokomotiva
sa neispravnostima,

- obavlja i druge poslove po nalogu Sefa jedinice,

- za svoj rad odgovara Sefu Jedinice.
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46.

Pomoénik masinovode

odgovara za poslove radnog mjesta,

visi pregled i kontrolu ispravnosti vuénog vozila,

namirenje vuénog vozila pogonskim materijalom i ostalim potrognim materijalom,

primjena saobracajno tehnitkih propisa, osmatranje pruge, signalnih znaka i prenodenje istih
masinovodi,

njega vuénog vozila i provjera snabdjevenosti vu&nog vozila sa neophodnom opremom,

obavlja poslove izvodaga lokomotiva,

obavlja i druge poslove po nalogu $efa,

za svoj rad odgovara $efu.

. Sef tehnitko pregledne jedinice

sastavlja raspored rada i odgovoran je za rad Jedinice,

prisustvuje primopredaji shizbe pregledaga kola u okviru svog radnog vremena,

vodi TK i ostale evidencije i izvje$taje,

objedinjava TK evidencijui vr8i njihovu distribuciju,

kontrolige pravilno vodenje svih TK obrazaca,

kontroliSe i snabdijeva osoblje svim potrebnim cbrascima,

kontrelide i snabdjieva osoblje slubenom i zastitnom odjecom,

rukovodi zaposienim, organizuje posao i vr&i nadzor nad njihovim radom,

vrii vanredne kontrole sluzbe i zateteno stanje evidentira u TK-30,

evidentira radno vrijeme zaposlenih u TPJ-i,

vrii poslove isledenja radnika TPJ,

prilem i rekapitulacija jutamjih izvje$taja sa preglednog mjesta i podno3enje istih sluZbe za TPP,
vrii 8kolovanje i poutavanje osoblja,

rjeSava operativne probleme vezane za rad preglednog mjesta,

sastavlja plan godidnjih odmora i vri sprovodenje istog,

u€estvuje u izradi plana trebovanja djelova i materijala kao i plana odrzavanja prostorija,
vrii frebovanje pribora, potrodnoeg materijala i obrazaca,

koordinira rad sa drugim sluzbama i radnim organizacijama,

podnosi izviestaje za pokretanje postupka u dijelu odgovornosti osoblja,

uéestvuje u radu komisija,

obavlja i druge poslove po nalogu rukovodioca Sluzbe,

za blagovremena i kvalitetno izvr8enje svih radnih zadataka odgovoran je rukovodiocu Sluzbe.

Pregledat kola

vrii pregled kola pojedinaéno i u vozovima prema Up.253,

u polaznim i graniénim stanicama vr$i potpunu probu kognica pe Up.233,

obavlja sve poslove predvidene Up.253 i Up. 233 kao i Pr.1, Pr.2 i Pr.251,
upoznaje se sa naredbama i telegramima u knjigama naredbi TK-11,

duZan je da prisustvuje pouavanju i $kolovanju,

obavlja i druge poslove po nalogu Sefa TPJ,

za blagovremeno i kvalitetno izvrenje svih radnih zadataka odgovoran je $efu TPJ.

Sef Jedinice njege kola Bar

odgovara za poslove radnog mjesta,

organizuje i koordinira rad na njezi kola,

koordinira rad sa saobraéajnom djelatnoséu o izvrienju procesa rada jedinice,
vrsi kontrolu &istoée putnitkih kola i EMG,

predlaZe mjere na pobolj$anju higijene u vozovima,

odgovornost za primjenu mjera zastite na radu, primjenu mjera protiv pozarne zadtite i posebno mjera
bezbjednosti Zakona o bezbjednosti u Zeljeznitkom saobracaju,

uéestvuje u radu komisija,

obavlja i druge poslove po nalogu direktora Sektora za medunarodni prevoz,
za svoj rad cdgovara direktoru sektora.




Praviintk o erganizaciji i sistematizaciji radnib miesia Zeljeznickog prevoza Crne Gore AD Pedgorica | decembar 2013,

50

. Nadzornik njege kola

odgovara za poslove radnog mjesta,

vr3i nadzor nad radom zaposlenih na njezi kola,

pravi dnevni plan rada na iS¢enju kola i raspored zaposlenih za izvr$enje plana,
vodi ratuna o kvalitetnom unutragnjem i spoljinjem &ig€enju i namirenju putnikin kola i EMV sa vodom i
sanitarnim materijalom,

zaduZuje materijal potreban za njegu kola,

vodi evidenciju izvrSenih radova na njezi kola i dostavija ih efu,

vadi raduna o postovanju radne discipline zaposlenih,

namiruje kuset i spavaca kola posteljinom i sprema spavada kola,

utestvuje u radu komisijja,

obavlja i druge poslove po nalogu $efa,

za svoj rad odgovara Sefu.

. Guvar-spremat kola

odgovara za poslove radnog mjesta,

Zuva i obezbedjuje imovinu njege kola i depoa,

kontreli$e ulaz zaposlenih i drugih lica u prostorije njege kola i depoa,

kontroli$e ulazak vozila i zabranjuje ulazak stranim vozilima i licima,

obavjestava nadleZne organe i lica o primijeéenim i uogenim nepravilnostima,
spretava odnoSenje materijala i opreme bez dozvole nadieznih,

vodi knjigu deZurstva u kojoj upisuje zapaZanja u toku smjene,

pregleda garniture dolazeéih vozova sa nadleznim iz njege kola,

ostranjuje strana lica iz garnitura i prijavijuje sumnjive predmete i robu,

pronadjene, ednosno zaboravijene stvari i predmete prijavijuje i predaje birou za nadjene stvari,
kontrolise kola , odnosno gamiture, da li su zatvoreni prozori i vrata zakljugana,
pomaze na poslovima spremanja kola,

pomaze na poslovima spolinjeg pranja kola, namirivanja vodom i praznjenja fekalija,
obavlja i ostale poslove po nalogu $efa jedinice i,

za svoj rad odgovara $efy jedinice.

52. Radnik na njezi kola

odgovara za poslove radnog mjesta,

obavlja poslove unutradnjeg i spoljnjeg &i%éenja putni&kih kola i EMV,

obavlja poslove namirivanja putnitkih kola | EMV sa vodom i sanitarnim materijalom,
vrii poslove sakupljanja i odlaganja otpadnog materijala iz kola i EMV,

vrsi idcenje kolosjeka i pripadajucih povr§ina na kofima se wisi &iséenje kola,

vréi pranje i peglanje posteljine

sprema spavada kola.

obavlja i ostale poslove po nalogu 3efa jedinice i ,

za svoj rad odgovara efu jedinice.

. Direktor

odgovara za poslove radnog mjesta,

rukovodi, organizuje, koordinira rad u Sektoru,

sprovodi jedinstvenu politiku razvoja i odrZavanja vozila,
utestvuje u rjieSavanju sloZenijih zadataka,

prati izvrSenje radova odr2avanja vozila prema kvantitativnimi kvalitativnim pokazateljima i predlaze mjere
Za poboljSanje tih pokazatelja,

daje smjernice za izradu i realizaciju planova redovnih opravki vozila,
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- ugestvuje u poslovima modernizacije postojeéih vozila kao i pri nabavei novih vozila,

- koordinira aktivnost subjekata na odrZavanju vozila sa drugim subjektima ZPCG ili izvan ZPCG prema
nalozima izvrSnog direktora,

- priprema planove rada Sektora i izvjestaje o radu Sektora,

- uéestvuje u radu komisija,

- Za svoj rad odgovara izvr§nom direkton.

2. Struéni saradnik za pripremu i obradu dokumentacije

- odgovara za poslove radnog mjesta,

- izrada pregleda vozila po vrstama, serijama i tipovima, s podacima o kolitini, ciklusima i rokovima
odrzavanja, stepena sloZenosti opravke, normative materijala, viemena i radne snage,

- usagla$avanje plana odrZavanja sa planom saobraéaja,

- lizrada planova odrZavanja, godi$njih, kvartalnih, mjeseznih,

- prikuplja i razvrstava prema seriji i tipu vozila, kataloge rezervnih djelova,

- vrsi klasifikaciju dokumentacije i uva je u elektronskom i pisanom obliku,

- prikuplja, po potrebi daje na prevod i distribuira dokumentaciju vezanu za tehnitke prapise iz oblasti
odrZavanja Zeljeznickih vozila (EN, TSI, ERA, UIC, RIC i drugi),

- obavljanje poslova osiguranja vozila,

- priprema za fakturisanje radova na vozilima os$teéenim u inostranstvu,

- vréi evidencije radnog vremena zaposlenih,

- vrdi prijem, evidenciju i otpremu poéte,

- vréi evidenciju i upis satnice za zapeslene,

- UuZestvuje u radu komisija,

- obavlja i druge posiove po nalogu direktora Sektora,

- za svoj rad odgovara direktoru Sektora.

3. Rukovodilac sluZzbe za lokomotive

- organizuje i koordinira rad za odrZavanje lokomotiva,

- stara se o blagovremenom i urednom izvr3avanju poslova vezanih za odrzavanje lokomotiva,

- daje radne zadatke zaposlenim vezanih za odrzavanje lokomotiva i kontrolide njihovo izvrienje,

- prati i odgovara za primjenu svih odredbi Zakona o bezbjednosti u Zeljeznitkom saabracaju,

- pruZa strutnu pomo¢ zaposlenima iz djelokruga svoga rada ,

- sastavlja izvjedtaje, informacije i anafize ¢ odrZavanju lokomotiva i dostavlja ih direktoru sektora, ednosno
izvrdnom direktoru,

- ugestvuje na struénim sastancima i daje struéno misljenje,

- prati, kontroli$e i odgovara za pravilnu primjenu propisa o odrzavanju Zeljeznitkih voznih sredstava,

- Uéestvuje u radu komisija,

- obavlja i druge poslove po nalogu direktora sektora,

- za svoj rad odgovara direktoru sektora.

4, Glavni masinski inZenjer za lokomotive

- odgovara za poslove radnog mjesta,

- od vuge vozova prikuplja podatke vezano za ispravnost lokomotiva u eksploataciji i prediaze mjere
povecanja njihove pouzdanosti u eksploataciji,

- analizira otkaze, uzroke otkaza i imobilizaciju lokomotiva,

- Po potrebi ufestvuje u rjeavanju sloZenijih problema u okviru vanplanskih opravki,

- ugestvuje u izradi planova investicionog odrzavanja Zeljeznigkib voznih sredstava i kontrolide planove
nabavke rezervnih djelova sa aspekta tehnike,

- priprema | izradjuje normative rada, rezervnih djelova i materijala za odrZavanje lokomotiva,

- saraduje sa radionicama i remonterima u izradi i promjenama tehnike dokumentacije,

- prati tehniéku dokumentaciju i eventualne promjene u vezi odrzavanja od proizvodada vozila i proizvodaga
sklopova vozila,

- vrii poslove primopredaje lokomotive u investicionu opravku,

- defektaZa, fazna i zavréna kontrola investicionih opravki vozila, sklopova i uredaja,

- prati izvr8enje radova odrZavanja lokomotiva prema kvantitativnim i kvalitativnim pokazateljima, (osim
posiova KPO iz djelokruga rada Sektora za lokalni saobracaj i Sektora za medunarodni sacbraéaj),

- ovjerava fakture za investiciono odrzavanje lokomotiva u smislu oviere izvr3enog rada, ugradeni
rezervnih djelova i materijala,
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- pracenje i analiza izvr$enja planova odrzavanja,

- prati realizaciju planova nabavke — trebovanja i izvjestava Rukovodioca sluZbe,

- utestvuje u projektima unapredenja lokomotiva,

- priprema, obradjuje i dostavlja izvjeStaje o tehnitkom stanju lokomotiva, kao i ostale zavisne izvjestaje
vezano za poslove odrZavanja lokomotiva,

- uestvuje u radu komisija,

- obavlja i druge poslove po nalogu Rukovodioca sluzbe,

- za svoj rad odgovara Rukovodiocu sluZbe.

5. Glavni elektro inZenjer za lokomotive

- odgovara za poslove radnog mjesta,

- od vuge vozova prikuplia podatke vezano za ispravnost lokomotiva u eksploataciji i prediafe mjere
povetanija njihove pouzdanosti u eksploataciji,

- analizira otkaze, uzroke otkaza i imobilizaciju lokomotiva,

- po potrebi uCestvuje u rjeSavanju sloZenijih problema u okviru vanplanskih opravki,

- udestvuje u izradi planova investicionog odrzavanja Zeljeznigkih voznih sredstava i kontrolide planove
nabavke rezervnib djelova sa aspekta tehnike,

- priprema i izradjuje normative rada, rezervnih djelova i materijala za odrZavanje [okomotiva,

- saraduje sa radionicama i remonterima u izradi i promjenama tehnitke dokumentacije,

- prati tehnitku dokumentaciju | eventualne promjene u vezi odrZavanja od proizvodaéa vozila i proizvodada
sklopova vozila,

- vréi poslove primopredaje lokomotive u investicionu opravku,

- defektaZa, fazna i zavrina kontrola investicionih opravki vozila, sklopova i uredaja,

- prati izvrSenje radova odrzavanja lokomotiva prema kvantitativnim i kvalitativnim pokazateljima, (osim
poslova KPO iz djelokruga rada Sektora za lokalni saobrataj i Sektora za medunarodni sacbracaj),

- ovjerava fakture za investiciono odrfavanje lokomotiva u smislu ovjere izvréenog rada, ugradenih
rezervnih djelova i materijala,

- praéenje i analiza izvrienja planova odrzavanja,

- prati realbzaciju planova nabavke — trebovanja i izvjestava Rukovodioca sludbe,

- udestvuje u projektima unapredenja lokomotiva,

- priprema, obradjuje i dostavija izvjedtaje o tehnitkom stanju lokomotiva, kao i ostale zavisne izviestaje
vezano Za poslove odrzavanja lokomotiva,

- uéestvuje u radu komisija,

- obavlja i druge poslove po nalogu Rukovadioca sluzbe,

- za svoj rad odgovara Rukovodiocu sluZbe.

6. Rukovodilac sluzbe za EMV

- organizuje i koordinira rad za odrzavanje EMV,

- stara se o blagovremenom i urednom izvr8avanju poslova vezanih za odrzavanje EMV,

- daje radne zadatke zaposlenim vezanih za odrZavanje EMV i kontroli$e njihovo izvrienje,

- prati i odgovara za primjenu svih odredbi Zakona o bezbjednosti u 2eljeznitkom saobraéaju,

- pruZa struénu pomot zaposlenima iz djelokruga svoga rada ,

- sastavija izvjedtaje, informacije i analize o odrZavanju EMV i dostavlja ih direkioru sektora, odnosno
izvrinom direktoruy,

- ugestvuje stru€nim sastancima i daje struéno misljenje,

- prati, kontrolide i odgovara za pravilnu primjenu propisa o odrZavanju 2eljezni¢kih voznih sredstava,

- uéestvuje u radu komisija,

- obavlja i druge poslove po nalogu direktora sektora,

- za svoj rad odgovara direkforu sektora,

7. Glavni maginski inZzenjer za EMV

- odgovara za poslove radnog mjesta, :

- od vuge vozova prikuplia podatke vezano za ispravnost EMV u eksploataciji i prediaZe mjere poveéanja
njihove pouzdanosti u eksploataciji,

- analizira otkaze, uzroke otkaza i imebilizaciju EMV,

-~ po potrebi u€estvuje u rjeSavanju slozenijih problema u okviru vanplanskih opravki,

- uestvuje u izradi planova investicionog odrzavanja Zeljezniékih voznih sredstava i kontrolide planove
nabavke rezervnih djelova sa aspekta tehnike,
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- priprema i izradjuje normative rada, rezervnih djelova i materijala za odrZavanje lokomotiva,

- saraduje sa radionicama i rementerima u izradi i promjenama tehniéke dokumentacije,

- pratj tehniéku dokumentaciju i eventualne pramjene u vezi odr#avanja od proizvodada vozila i proizvoedada
sklopova vozila,

- vréi poslove primopredaje EMV u investicionu opravku,

- defektaza, fazna i zavrSna kontrola investicionih opravki vozila, sklopova i uredaja,

- prati izvrienje radova odrZavanja EMV prema kvantitativnim i kvalitativnim pokazateljima, {(osim poslova
KPO iz djelokruga rada Sektora za lokalni saobraéaj i Sektora za medunarodni saobraéaj),

- ovjerava fakture za investiciono odrZzavanje EMV u smislu ovjere izwenog rada, ugradjenih rezervnih
djelova i materijala,

- praéenje i analiza izvr3enja planova odrZavanija,

- prati realizaciju planova nabavke — trebovanja i izvje3tava direktora Sektora,

- ugestvuje u projektima unapredenja lokomotiva,

- priprema, obradjuje i dostavija izvjestaje o tehnitkom stanju EMV, kao i ostale zavisne izvjetaje vezano
za posliove odrZzavanja EMV,

- uéestvuje u radu komisija,

- obavlja i druge poslove po nalogu Rukovedioca sluZbe,

- za svoj rad odgovara Rukovodiocu sluZbe,

8. Glavni elektro inZenjer za EMV

- odgovara za poslove radnog mjesta,

- od vuge vozova prikuplia podatke vezano za ispravnost EMV u eksploataciji i prediaze mjere povecanja
njihove pouzdanosti u eksploataciji,

- analizira otkaze, uzroke otkaza i imabilizaciju EMV,

- po potrebi u€estvuje u rjeSavanju sloZenijih problema u okviru vanplanskih opravki,

- utestvuje u izradi planova investicionog odrZavanja Zefjeznigkih voznih sredstava i kontroli$e planove
nabavke rezervnih djelova sa aspekia tehnike,

- priprema i izradjuje normative rada, rezervnih djelova i materijala za odizavanje lokomaotiva,

- saraduje sa radionicama i remonterima u izradi | promjenama tehniéke dokumentacije,

- prati tehni¢ku dokumentaciju | eventualne promjene u vezi odr2avanja od proizvodata vozila i proizvodada
sklopova vozila,

- vréi poslove primopredaje EMV u investicionu opravku,

- defektaZa, fazna i zavrina kontrola investicionih opravki vozila, sklopova i uredaia,

- prati izvr&enje radova odrZavanja EMV prema kvantitativnim i kvalitativnim pokazateljima, (osim poslova
KPQ iz djelokruga rada Sektora za lokalni saobradaj i Sektora za medunarodni saobraéaj),

- ovjerava fakture za investiciono odrzavanje EMV u smislu ovjere izvréenog rada, ugradjenih rezervnih
djelova i materijala,

- praéenje i analiza izvrienja planova odrzavanja,

- prati realizaciju planova nabavke — trebovanja i izvjestava Rukovedioca sluzbe,

- utestvuje u prejektima unapredenija lokomotiva,

- priprema, obradjuje i dostavlja izvjestaje o tehnitkom stanju EMV, kao i ostale zavisne izvjestaje vezano
za poslove odrZzavanja EMVY,

- uestvuje u radu komisija,

- obavlja i druge poslove po nalogu Rukovodioca sluzbe,

- za svgj rad odgovara Rukovodiocu sluzbe,

9. Glavni inZenjer za elektroniku

- odgovara za poslove radnog mjesta,

- od vute vozova prikuplja podatke vezano za ispravnost EMV u eksploataciji i predlaZe mjere povecéanja
njihove pouzdanosti u eksploataciji,

- analizira otkaze, uzroke otkaza i imobilizaciju EMV,

- po potrebi udestvuje u rjesavanju sloZenijih problema u okviru vanplanskih opravki,

- ugestvuje u izradi planova investicionog odrzavanja Zeljeznickih voznih sredstava i kontroliSe planove
nabavke rezervnih djielova sa aspekta tehnike,

- priprema i izradjuje normative rada, rezervnih djelova i materijala za odr2avanje lokomaotiva,

- saraduje sa radionicama i remonterima u izradi i promjenama tehnitke dokumentacije,

- prati tehni¢ku dokumentaciju | eventualne promjene u vezi odrZavanja od proizvodacéa vozila i proizvodada
sklopova vozila,

- vréi poslove primopredaje EMV u investicionu opravku,




Pravilnik ¢ arganizacij i sistematizaciji radnik: mjesta Zeljeznitkag prevoza Crme Gore AD Podgorica | decembar 2013,

- defektaza, fazna i zavrina kontrola investicionih opravki vozila, sklopova i uredaja,

- prati izvrSenje radova odrZavanja EMV prema kvantitativnim i kvalitativnim pokazateljima, (osim poslova
KPO iz djelokruga rada Sekiora za lokalni saobraca] i Sektora za medunarodni saobraéaj),

- ovjerava fakture za investiciono odrzavanje EMV u smislu oviere izvréenog rada, ugradjenih rezervnih
dielova i materijala,

- pracenje i analiza izvrdenja planova odrzavanja,

- prati realizaciju planova nabavke — trebovanja i izvjestava Rukovodioca sluzbe,

- ucestvuje u projektima unapredenja iokomotiva,

- priprema, obradjuje i dostavija izviestaje o tehnitkom stanju EMV, kao i ostale zavisne izvjestaje vezano
za poslove odrZzavanja EMV,

- utestvuje u radu komisija,

- obavlja i druge poslove po nalogu Rukovodioca sluzbe,

- za svoj rad odgovara Rukovodiocu sluZbe,

10. Rukovodilac sluzbe za putnitka kola

- organizuje i koordinira u kolskoj djelatnosti,

- stara se o blagovremenom i urednom izvriavanju poslova u kalskoj djelatnosti,

- daje radne zadatke zaposlenim u kolskoj djelatnosti | kontrolige njihovo izvrsenje,

- prafi i odgovara za primjenu svih odredbi Zakona o bezbjednosti u Zeljeznitkom saobradaju,

- pruZa strugnu pomoé zaposlenima iz dielokruga rada kolske djelatnosti,,

- sastavlja izvjestaje, informacije i analize o radu kolske dielatnosti i dostavija ih direktoru sektora,
odnosno izvrinom direkioru,

- prisustvuje strugnim sastancima i daje strugno misljenje,

- prati, kontrolise i odgovara za pravilnu primjenu propisa o odrzavanju 2eljeznigkih voznih sredstava,

- ucestvuje u radu komisija,

- obavlja i druge poslove po nalogu direktora sektora,

- za svoj rad odgovara direktoru sektora.

11. Glavni masinski inZenjer za putniéka kola

- odgovara za poslove radnog mjesta,

- prati stanje ispravnosti vugenih vozila,

- pracenje kompletne problematike kola u cjelini kao i pojedinih dijelova i sklopova sa aspekta odrZavanja,
(osim poslova KPQ iz djelokruga rada Sektora za lokalni saobrataj i Sektora za medunarodni saobraéa)),

- Izrada planova i strugnih podioga za opravku postojedih i nabavku novih kola,

- utestvuje u izradi planova investicionog odrzavanja vozila i kontrolige planove nabavke rezervnih djefova
sa aspekta tehnike,

- dodjeljivanje brojeva i praé¢enje u garancijskom roku i upotrebi remontovanih, rekonstruisanih i novih kola,

- priprema i izraduje normative rada, rezervnih djelova i materijata za odrZzavanje putni¢kih kola,

- primopredaja, fazna kontrola i defektaZa kola u investicionim opravkama,

- ucestvuje u zavrSnom prijemu i kontroli novoizgradenih i remontovanih kola,

- obavljanje superkolaudacija kola po isteku garantnog roka,

- pracenje i analiza izvr$enja planova odrzavanija, ovjera fakture za investiciono odrzavanje putni¢kih kola u
smislu ovjere izvrienog rada, ugradenih rezervnih djelova i materijala,

- prati realizaciju planova nabavke - trebovanja i izvjedtava Rukovodioca sluzbe,

- priprema, obradjuje i dostavlja izvje3taje o tehnitkom stanju putnigkih kola, kao i ostale zavisne izvjestaje
vezano za poslove odrZavanja putnitkih kola,

- ugestvuje u radu komisija,

- obavlja i druge poslove po nalogu Rukovodioca sluzbe,

- 2za svoj rad odgovara Rukovodiocu sluZbe,

12. Glavni elektro inZenjer za putnitka kola

- odgovara za poslove radnog mjesta,

- prati stanje ispravnosti vugenih vozila,

- pracenje kompletne problematike kola u gjelini kao i pojedinih dijelova i sklopova sa aspekta odrzavanja,
(osim poslova KPQ iz djelokruga rada Sektora za lokalni saobradaj i Sektora za medunarodni saobraéaj),

- lizrada planova i strugnih podloga za opravku postojecih i nabavku novih kola,

- utestvuje u izradi planova investicionog odrzavanja vozila i kontroli$e planove nabavke rezervnih djelo
sa aspekta tehnike,
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dedjeliivanje brojeva i praéenje u garancijskom roku i upotrebi remontovanih, rekonstruisanih i novih kola,
priprema i izraduje normative rada, rezervnih djelova i materijala za edrZavanje putni¢kih kola,
primopredaja, fazna kontrola i defektaza kola u investicionim opravkama,

ugestvuje u zavrinom prijemu i kontroli novoizgradenih i remontovanih kola,

obavljanje superkolaudacija kola po isteku garantnog roka,

pracenje i analiza izvrienja planova odrzavanja, oviera fakture za investiciono odrZzavanje putni¢kih kola u
smislu ovjere izvrEencg rada, ugradenih rezervnih djelova i materijala,

prati realizaciju planova nabavke - trebovanja i izvjeStava Rukovodioca sluzbe,

priprema, obradjuje i dostavlja izvje$taje o tehnitkom stanju putnitkih kola, kao i ostale zavisne izvjestaje
vezang za poslove odrzavanja putni&kih kola,

uZestvuje u radu komisija,

obavlja i druge poslove po nalogu Rukovodioca sluzbe,

za svoj rad odgovara Rukovodiocu stuzbe.

13. Sef Depoa za EMV

organizuje, koordinira, prati, vri nadzor na poslovima odrzavanja EMV

prati, kontroli$e i odgovara za pravilnu primjenu propisa vezanth za odrzavanje,

stara se o sprovodenju zakonskih i podzakonskih akata (pravilnika, uputstava i sporazuma i sl.),

predlaZe organizacione i tehnolodke mjere za poboljSanje kvaliteta rada, povedéanje produktivnosti rada i
smanjenje trofkova odrZzavanja vuénih sredstava,

organizuje rad na izradi nacrta planova investicionog odrZavanja vu&nih sredstava i osnovih sredstava,
tekuceg odrzavanja vusnih sredstava, radne snage, protivpozame zastite, plana rezervnih djelova i repro
materijala i kori8éenje godignjih odmora radnika,

organizuje blagevremenu dostavu podataka za potrebe sektora,

preduzima mjere za sprovodenje planova kao i nabavku rezervnih djelova,

podnosi prijave protiv radnika zbog povrede radne duZnosti i radne discipline,

postupa po rjesenju glavnog inspektora, inspektora rada i inspektora za3tite na radu u okviru poslova i
radnih zadataka ,

odgovoran za primjene mjera iz Pravilnika zastite na radu,kontroli$e ispravnost radnih zadataka i faktura,
neposredno je odgovoran za pravilan i ispravan rad svih radnika u depou.

obavlja i druge poslove po nalogu Rukovodioca sluzbe za EMV,

za svoj rad odgovara Rukovodioca sluZbe za EMV.

14. Tehnitar za dokumentaciju

vodi evidenciju radnog vremena,

vodi knjigu EV-65

stara se o blagovremenom sredivanju dokumentacije,

vrii prijem,evidenciju i otpremu poite,

obavlja daktilofgradske poslove,

vr$i snimanje izvrSenih radnih zadataka,

vrii kompletiranje elemenata izvréenih poslova radi obraduna rezultata rada,
vrdi ispisivanje radnih dokumenata po poslovima,

ispostavlja radne zadatke po listicama,

vrii sortiranje remontne dokumentacije i dostavlja ih u Sektor radi dalje obrade,
uestvuje u radu komisija,

obavlja i druge poslove po nalogu $efa depoa,

za svoj rad odgovara Sefu depoa.

18, Glavni inZenjer za elektro odrZavanje EMV

prikuplia podatake iz oblasti elektro odrZzavanja vutnih sredstava i prougava iste,
odgovara za tehnicku i radnu discipliny,

stara se o sprovodenju zakonskih i podzakonskih akata (pravilnika, uputstava i sporazuma i sl.}

analiza potrebe za rekenstrukeijom, konstrukcijom rezervnog dijela, alata ili skiopa,

izrada predloga projekta u oblasti elektroodrZavanja za rekonstrukeiju sa orjentacionom cijenom ko$tanja
{erteZi djelovi i sklopovi},

usagladavanje projekta sa vaZecim standardima UIC i propisima za bezbjednast sacbraéaja,
saradnja sa tehnidkim sluzbama Zeljeznice i odgovarajudih fabrika u oblasti elektroodrZavanja,
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izrada novih i dopuna postojecih tehnitkih upustava na elektro odriavanju

vodi opravku i regeneraciju elektro djelova u depou,

kontrolise tagnost u popunjavanju radnih zadataka a u skladu sa normama KTP i vanplanskih opravki
upoznavanje osoblja na edrZzavanju i osoblja vude sa uzrocima kvarova na elektriénim uredajima,
pracenje i kontrola primjene propisa o elektro cdrZavanju vuénih sredstava ,

rad u komistjama za unapredenje odrZavanja vugnih sredstava i defektaZi na vuénim sredstvima,
odgovornost za pradenje i kontrolu primjene propisa o odr2avanju lokomotiva,

odgoveran je da se rad na odrzavanju vugnih sredstava sprovodi u skladu sa Zakonom o Zeljeznitkom
saobradaju i tehnitkim propisima i upustvima koji vaZe na Zeljeznici,

fazna i zavréna kontrola,

uéestvuje u radu komisija,

obavlja i druge poslove po nalogu Sefa depoa i zamjenjuje ga po potrebi,

za svoj rad odgovara 3efu depoa.

16. Glavni inZenjer za odrzavanje elektronike EMV

prikupljanje podataka iz oblasti odrZavanja elektronike vuénih sredstava i proutavanje istih,

cdgovara za tehnitku i radnu discipliny,

stara se o sprovodenju zakonskih i podzakonskih akata (pravilnika, uputstava i sporazuma i sk.),

analiza potrebe za rekonstrukcijom, konstrukcijom rezervnog dijela, alata ili sklopa,

izrada predloga projekta u oblasti odrZavanja elektronike sa orjentacionom cijenom kotanja,

saradnja sa tehni¢kim sluzbama Zeljeznice i odgovarajucih fabrika u oblasti odrzavanja elektronike,

radi na opravci elektro sklopova

radi na opravci i regeneraciji elektronskih sklopova u depou i vri njihovo ispitivanje na probnicama,
saradnja sa drugim ZTP-a i odgovarajuéim institutima po izradi Pravilnika iz oblasti odrzavanja
elektronike vuénih sredstava,

izrada novih i dopuna postojeéih tehnigkth upustava u oblasti odrZavanja elektronike,

upaznavanje osoblja na odrzavanju i osoblja vuce sa vzrocima kvarova,

odgovoran za pracenje i kontrolu primjene propisa o odrzavanju elektronike vu&nih sredstava,

rad u komisijama za unapredenje odrZavanja voznih sredstava i defekta2i na s vugnim redstvima,
odgovoran je da se rad na odrzavanju elektronike vuénih sredstava sprovodi u skladu sa Zakonom o
Zeljeznitkom sacbraéaju i tehnitkim propisima i upustvima koji vaze na Zeljeznici,

fazna i zavréna kontrola,

utestvuje u radu komisija,

obavlja i druge poslove po nalogu %efa depoa i zamjenjuje ga po potrebi,

za svoj rad odgovara Sefu depoa.

. Poslovoda za elektro odrzavanje EMV

vr§i raspored radnika na poslove i radne zadatke,

odgovoran za kontrolu izvrSenih i planiranih poslova,

popunjavanju radnih zadataka a u skladu sa normama KTP i vanplanskih opravki,
odgovoran za sprovodenje mjera zastite na radu,

kontrolu utroska djelova i materijala,

kontroli¥e radne liste radnika i ovjera ta&nosti unijetih podataka,

edgoveoran za radnu i tehnolodku disciplinu,

odgovoran za kvalitetno izvrienje radnih zadataka radnika u postavljenim rokovima,
fazna i zavr&na kontrola,

uZestvuje u radu komisija,

cbavlja i druge poslove po nalogu glavnog inZenjera i $efa depoa,

za svoj rad odgovara glavnom inZinjeru za elektro odrzavanje EMV i $efu depoa.

18. Saradnik za elektro odrzavanje

neposredno radi na odrZavanju vucnih sredstava sa grupom radnika,
utvrduje uzroka i neispravnosti vugnih sredstava i uredaja,
odgovoran je za kvalitet radova KTP i vanplanskih opravki,

sprovodi mjere zastite na radu,
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odgovara za utrosak djelova | materijala,

edgovara za radnu i tehnolo$ku disciplinu,

uestvuje v opravei i regeneraciji elektro djelova u depou,

kontroli$e taénost u popunjavanju radnih zadataka a u skladu sa normama KTP i vanplanskih opravki,
fazna i zavréna kontrola,

neposredne saraduje sa glavnim inZenjerom,

obavija i druge poslove po nalogu glavnog inZenjera i efa depea,

Za svoj rad odgovara £efu depoa

. Elektromehaniéar

neposredno radi na odrzavanju elekro sklopova na vuénim sredstvima,
obavlja planske i vanredne opravke,

radi na regeneracijt elektro sklopova,

odgovara za kvalitetno izvrZenje odgovarajuée opravke,

odrZava elektro sklopove na pedpodnom strugu,

odgovara za primjenu mjera iz Pravilnika zastite na radu,

obavlja i druge poslove po nalogu poslovode, glavnog inZenjera i $efa depoa,
za svoj rad odgovara peslovodi i $efu depoa.

. Elektroni&ar

obavlja kontrolu | opravku AS uredaja, budnika,akumulatorskih baterija i drugih uredaja elektronike
obavlja planske i vanplanske opravke,

opravlja i regeneride elekiro djelove,

vr$i podefavanje mjera ugradnje odgovarajuéih uredaja, korekcije i ispitivanje uredaja na vugnim
sredstvima,

vr8i montaZu , zamjenu i demontaZu uredaja i njihovih djelova na vuénim vozilima,

odgovornost za kvalitetno izvr§enje odgovarajuée opravke,

odgovoran je za primjenu mjera zadtite na radu i bezbjednosti u saobradaju,

obavlja i druge poslove po nalogu poslovode, glavnog inzenjera i Sefa depoa,

za svoj rad odgovara poslovodi i Sefu depoa.

. Elektromehaniéar

obavlja poslove pod nadzorom ,,Elektromehanitara” &ifi je opis poslova dat pod r. brajem 18., i to:
na odrzavanju elekiro sklopova na vuénim sredstvima,

obavlja planske i vanplanske opravke,

na regeneraciji elekiro sklopova,

odgovara za kvalitetno izvr$enje odgovarajude opravke,

odgovara za primjenu mjera iz Pravilnika zastite na radu,

obavlja i druge poslove po natogu poslovode, glavnog inZenjera i $efa depoa,

za svoj rad odgovara poslovodi i $efu depoa.

- Glavni inZenjer za masinsko odrZavanje EMV

prikupljanje podataka iz oblasti odrzavanja vuénih sredstava i proudavanje istih,
analiza potrebe za rekonstrukcijom, konstrukcijom rezervnog dijela, alata ili sklopa,
izrada predloga projekta za rekonstrukciju sa orjentacionom cijenom kostanja (crtezi djefovi i sklopovi),
stara se o spravodenju zakonskih i podzakonskih akata (pravilnika, uputstava i sporazuma i sl.),
usaglaSavanje projekta sa vaZetim standardima,

saradnja sa tehnikim sluzbama Zeljeznice i odgovarajuéih fabrika pri rekonstruisanju postojedih ili
izgradnji novih vozila,

radi opravku i regeneraciju masinskih djelova u depou,

kontroli$e tatnost u popunjavanju radnih zadataka u skladu sa normama KTP i vanplanskih opravki
upoznavanje asoblja na odrzavanju i osoblja vude sa uzrocima kvarova vuénih sredstava,

odgovoran je za radnu i tehniéku disciplinu,

odgoveran je za pracenje i kontrolu primjene propisa o odrZavanju lokomotiva ,

rad u komisijama za unapredenje odr2avanja voznih sredstava i defektazi na vu&nim sredstvima,
odgovoran je da se rad na odrZavanju vuénih sredstava sprovodi u skladu sa Zakonom o Zeljeznitkom
saobracaju i tehnitkim propisima i upustvima koji vaze na Zeljeznici,
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- fazna i zavrsna kontrolg,

- ugestvuje u radu komisija,

- obavljai druge poslove po nalogu $efa depoa i zamjenjuje ga po potrebi,
- Zasvoj rad odgovara $efu depoa.

23. Poslovoda za masinsko odrzavanje

- rasporeduje radnike za obavljanje poslova i radnih zadataka,

- popunjava radne zadatke a u skladu sa normama KTP i vanplanskih opravki,
- odgovora za kontrolu izvrdenih i planiranih poslova,

- sprovodi mjere zadtite na radu,

- odgovora za kontrolu utro3aka djelova i materijala,

- odgovora za kontrolu radne liste radnika i oviera tagnosti unijetih podataka,

~ odgovara za radnu i tehnolosku disciplinu,

- odgovara za kvalitetno izvrSenje radnih zadatakla radnika u postavljenim rokovima,
- fazna i zavr$na konfrola,

- uéestvuje u radu komisija,

- obavlja i druge poslove po nalogu glavnog inZenjera i Sefa depoa,

- za svoj rad odgovara glavnom inZinjeru za masinsko odrzavanije i 3efu depoa.

24. Bravar — mehaniéar

- radi na cedrZavanju bravarsko-mehanickih sklopova na vugnim sredstvima,

- obavlja planske preglede i vanplanske opravke na vugnim vozilima,

- odgovara za kvalitetno izvtSenje odgovarajuée opravke,

- radi na regeneraciji sklopa,

- odgovoran za primjenu mijera iz Pravilnika zastite na radu,

- obavlja i druge poslove po nalogu posiovode, glavnog inZenjera i $efa depoa,
- 2za svoj rad odgovara poslovodi i Sefu depoa,

25, Bravar - vazduSar

- vr3i opravku svih elemenata,podsklopova i sklopova kognih uredaja na vuénim sredstvima,

- obavlja planske i vanredne opravke,

- odgovoran za pravilno izvrienje zadataka na opravci kogionog sistema prema Upustvu 245 § 233 i
Zakona o bezbjednosti saobraéaja,

- odgovoran za kvalitetno izvr$enje odgovarajuce opravke,

- odgovoran za primjenu mjera iz Pravilnika za3tite na radu,

- obavlja i druge poslove po nalogu peslovoede, glavnog inZenjera i 3efa depoa,

- za svoj rad odgovara poslovodi i Sefu depoa.

26. Mazat

- cbavlja poslove mazanja i podmazivanja sklopova na vucénim sredstvima,

- obavlja planske i vanplanske opravke,

- periodiéno i vanredno mazanje tarudih djelova i povrina,

- odgovoran za pravilno izvrdenje radnih zadataka podmazivanje,

- odgovoran za primjenu mjera iz Pravilnika zaétite na radu,

- podmazuje skretnice u viasnidtvu sektora,

- obavija i druge poslove po nalogu poslovode, glavnog inZenjera i $efa depea,
- za svoj rad odgovara poslovodi | Sefu depoa.

27. Kontrolor za EMV

- ugestvuje u postupku primopredaje vuénog vozila i satinjavanju potrebne tehnitke
dokumentacije, :

- prati kvalitet procesa rada na vuénom vozilu t uskladenost radova sa listama pregleda,

- uéestvuje u medufaznim i faznim kontrolama,

- prati i u&estvuje u kontrolama kodionog sistema, osovinskih slogova, uredaja budnosti i autostop uredaja
zajedno sa specijalistima radionice,

- vodi propisany tehnidku dekumentaciju,
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- vrii potrebna tehnicka mjerenja,

- uéestvuje u probnim voZnjama,

- obavlja poslove provjere ugradenih djelova i uredaja u skladu sa vaZedim Uputstvima i Pravilnicima,
- obavlja poslove kontrole utra3enog materijala i broja sati za opravku,

- 0 svom radu podnosi mjeseéni izvjetaj $efu depoa,

- obavlja i druge poslove po nalogu efa depoa,

- za svoj rad odgovara Sefu depoa,

1. Direktor

- odgovara za poslove radnog mjesta,

- organizuje, koordinira, prati i usmjerava rad nad sluZbama za rafunovodstvo i finansije i nabavke,

- organizuje i koordinira rad u Sektoru u skladu sa potrebama svih sektora i sluzbi Drustva,

- sprovodi nadzor i kontrolu rada u Sektoru u ciliu pravovremenog i kvalitetnijeg izvr§avanja radnih
zadataka i unapredenja njihovog funkcicnisanja,

- analizira poslovne aktivnosti i daje konkretne prijedioge za njihovu realizaciju,

- utestvuje u izradi svih planova i izvje$taja iz predmetne oblasti,

- analizira najsloZenije poslovne aktivnosti i daje konkretne prijedloge za njihovu uspjednu realizaciju,

- ostvaruje aktivnu poslovnu saradnju sa svim relevantnim eksternim organizacijama i institucijama,

- uéestvuje u radu komisija,

- za svojrad odgovara izvrSnom direktoru Drustva.

2. Struéni saradnik za obradu plana i analize

- odgovara za poslove radnog mjesta,

- organizuje, koordinira, prati i usmjerava rad na poslovima plana, statistike i obraguna,

- fadi na izradi biznis planova Drudtva i izvje$taja o poslovanju (tromjesjedni, $estomjesedni,
devetomjesed&ni i godinji izvjestaji),
vrai unos i provodi procedure neophodne pri uvodenju i eksploataciji radunarsko

- komunikacione opreme;

- pomaZe korisnicama sistema i obezbjeduje integritet baze podataka;

- vodi evidenciju o svim aktivnostima i promjenama u sistemu u cilju zastite podataka;

- obezbjeduje &istoéu i sigurnost radne sredine tako Sto se pridrzava propisane politike, procedura i
drugih organizacionih propisa;

- obezbjeduje kvalitet tako Sto se pridrzava vaZedih propisa, Zakona i dobre prakse u radu;

- doprinosi timskom radu.

- prima po3tu za Sektor i vréi njenu raspodijelu na dokazan nagéin,

- vrSi prijem svih prispjelih po3iliki, zavodi ih u djelovadni protokol, dostavne knjige i vodi druge evidencije,

- arhivira po3tu i stara se o rokovima guvanja pojedine dokumentacije,

- stara se o blagovremenom umnoZavanju i slaganju kucanih tekstova,

- vodi evidenciju o zakazanim sastancima, sjednicama, raspravama i stara se o blagovremenom
dostavljanju poziva,

- unosi tekstove i podatke, konfrolife tadnost tekstova i sravnjava ih sa izvornim materijalom,

- brine o zaduZenju potrodnog materijala za rad sektora,

= uestvuje u radu komisija,

-  obavlja i druge poslove po nalogu direktora Sektora,

- za svoj rad odgovara direktoru Sektora,

3. Rukovodilac Sluzbe za finansije

- odgovara za poslove radnog mjesta,

- organizuje i koordinira rad u sluzhbi,

- analizira poslovne aktivnosti i daje konkretne prijedloge za njihovu realizaciju,

- ostvaruje aktivnu poslovnu saradnju sa svim organizacionim jedinicama Drustva, kao i sa drugim
relevantnim eksternim organizacijama i institucijama,

- ulestvuje u izradi biznis planova Drustva i izvjestaja o poslovaniju,
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- prati ostvarenje plana i ukazuje na razlege odstupanja,

- obezbjeduje informativnu podriku menadzerskom odiugivaniu,

- obezbjeduje svojim potpisom ispravnost ulazno-izlazne dokumentacije i istu dostavija rukovodiocu
sluZbe ratunovodstva na dalju realizaciju,

- prati i primjenjuje zakonske propise iz svoje oblasti,

- prati zaduZenja Drustva po kreditima,

- prati zaduZenja Drustva po raspisanim tenderima,

- vodirauna o novéanim tokovima i depozitima,

- kontaktira sa resornim Ministarstvom i Trezorom CG u vezi priliva sredstava,

- ufestvuje u radu komisija,

- zasvoj rad odgovara direktoru Sektora.

4, Struéni saradnik za obradun i statistiku

- odgovara za poslove radnog mjesta,

- potvrduje ispravnost ulazne i izlazne dokumentacije svojim potpisom,

- stara se za primjenu zakonske regulative i prati izmjene i dopune zakona i podzakonskih akata koji
regulidu predmetnu materiju,

- priprema statistitke podatke od znagaja za Drustvo,

- obraduje podatke i sastavija izvjestaje za Monstat i druge institucije, arhivira i Suva statisticke podatke i
izvjestaje,

- organizuje rad potreban za obratun zarada, naknada i ostalih primanja,

- vrsi provjeru satnica i isplate shodno Kolektivnom ugovoru,

- wisi obradun i evidenciju po posebnim ugovorima o radu (ugovor o povremenim i priviemenim
poslovima, ugovor o djelu j si.),

- sastavija mjeseénu evidenciju radnog vremena za cijelu sluzbu,

- vodi raduna o naplati svih refundacija,

- ispunjava i potpisuje polise osiguranja za zaposlene,

- ovjerava svu dokumentaciju vezanu za blagajnu i blagajnitki dnevnik,

- ovjerava administrativne zabrane,potvrde zaposlenih i M4,

- uteshwje u radu komisija,

- zasvoj rad odgovara rukovodiocu Slube,

§. Struéni saradnik za finansijsku operativu

- odgovara za poslove radnog mjesta,

- prima dokumentaciju potrebnu za fakturisanje (ugovere, radne zadatke naloge,
- dostavnice i dr.),

- koentroli$e ispravnost istih, prati realizaciju i vodi evidenciju naplate,

- vrSi prenos sredstava na deviznim ragunima i vr$i pladanja prema inostranstvu,
- mjese¢no vidi uskiadivanje stanja sa strugnim saradnikom za ra&unovodstvo,
- vodi knjige ulaznih i izlaznih faktura,

- sastavlja mjese&nu prijavu PDV-a,

- vr8i obradun i provjeru zateznih i drugih kamata,

- prati zaduZenja Drustva po kreditima i vodi evidenciju istih,

- prati zaduZenja Drustva po raspisanim tenderima i vodi evidenciju istih,

- vodi evidenciju o sprovedenim cesijama, asignacijama i kompenzacijama

- vaodiragduna o nov€anim tokovima, depozitima i o istima sastavija izvjestaje,

- uéestvuje u radu komisija,

- zasvo] rad odgovara rukovodiocu Sluzbe.

6. Saradnik za obradun zarada, naknada i ostalih primanja

- odgovara za poslove radnog mjesta,

- unosi podatke sa evidencije radnog vremena, rieSenja i odlukaii sl.,
- unosi i vodi sve podatke o obustavama zapostenih,

- vodi individualne kartone zaposlenih,
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- ispisuje naloge za placanje,

- vrsi obradun naknada po osnovu kilometra i dnevnica za vozopratno osoblje,

- ispisuje M4 za zaposlene,

- ovjerava administrativne zabrane, razne potvrde po osnovu zarada zaposlenih,

- dostavlja spiskave obustava zaposlenin poslovnim bankama i drugim komitentima,

- fuvai odlaZze svu dokumentaciju koja se odnosi na isplate zaposlenih,

- dostavlja isplatne liste zaposlenima,

- nakraju godine zaposlenima dostavlja obrazae OPD2,

- ufestvuje u radu komisija,

- za svoj rad odgovara struénom saradniku za plan, statistiku i obragun i rukovediocu Sluzbe.

7. Referent za blagajnicko poslovanje

- odgovara za poslove radnog mjesta,

- obavija pregled dekumentacije i obezbjeduje podizanje gotovine,

- vrSi zaduzenje gotovine u kasi i vodi blagajnicki dnevnik,

- vréiisplatu zaposlenim po raznim osnovama,

- vodi evidenciju akontacija za sluZbena putovanja, kao i kontrolu pravdanja istih,

- vrdi kontrolu svih priloga dostavijenih sa pravdanjem naloga za sluZbena putovanija,

- dnevnik blagajne dnevno dostavlja rukovodiocu sluzbe za radunovodstvo | finansife na realizaciju,

- daje zahtjeve za refundacije bolovanja preko 60 dana, porodiliskeg odsustva i ostalih isplata koji se po
Zakonu mogu refundurati i prati realizaciju istih,

- mjesedno vrdi usaglasavanje datih refundacija sa mjerodavnim institucijama i radunovodstvom i o istom
obavjeStava struénog saradnika za plan, statistiku | obratun i rukovodioca Sluzbe za raunovodstvo i
finansije,

- ufestvuje u radu komisija,

- zasvoj rad odgovara struénom saradniku za plan, statistiku i obragun i rukovodiocu Sluzbe.

8. Referent za finansijsko poslovanje

- odgovara za poslove radnog mjesta,

- sastavlja nedeljne preglede o stanju obaveza i potraZivanja Drustva,

- sastavljia dnevne izvjestaje o stanju na 2iro radunima,

- Ispisuje prenos sredstava na deviznim radunima i vr&i placanja prema inostranstvu,

- ispisuje virmanske naloge za prenos i platanje domaéim dobavljaima i iste dostavija poslovnim
bankama na realizaciju,

- vodi knjige usluga, materijala, ugovora po tenderima, avansima i carinama,

- dnevno sastavlja dokumentaciju po izvodima banaka i istu dostavija na realizaciju struénom saradniku
Za radunovodstvo,

- primijenu | ovierenu dokumentaciju (fakture, profakture, ugovore, cesije, kompenzacije, asignacije i sl.)
uredno zavadi u knjige prijema i nakon upisa iste dostavija stru&énom saradniku za radunovodstvo,

- vrsi mjesecna usagladavanja sa strutnim saradnikom za raturovodstvo,

- ugestvuje u radu komisija,

- zasvoj rad odgovara struénom saradniku za finansijsku operativu i rukovodiocu Sluzbe.

9. Rukovodilac Sluzbe za raéunovodstvo

- odgovara za poslove radnog mjesta,

- organizuje i koordinira rad u sluZbi,

- dokumentuje i analizira pesiovanje tako $to obezbjeduje informacije o finansijskim i

- nabavno - komercijainim tokovima, knjizenja dokumentacije i sastavljanja svih

- potrebnih tzviestaja,

- analizira poslovne aktivnosti i daje konkretne prijedioge za njihovu realizaciju,

- ostvaruje akiivnu poslovhu saradnju sa svim organizacionim jedinicama Drudtva, kao i sa drugim
relevantnim eksternim organizacijama i institucijama,

- ugestvuje u izradi biznis planova Drutva i izviestaja o poslovaniu,

- prati ostvarenje plana i ukazuje na razloge odstupanja,

- obezbjeduje informativhu podriku menadzerskom edlugivanju,

- sastavija I potpisuje radunovodstvene izviestaje (periodidne obradune i zavréni ra&un,
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12. Struéni saradnik za osnovna sredstva

izraduje izvietaje, vrsi obradun poreza na dobit i sastavlja poreski bilans),
kontroli$e i koriguje knjiZenja (analizira promjene na stanjima konta i provierava

_ ispravnost unijetih podataka, analizira uzroke gresaka i otkriva njihove izvore, daje

nalog za korekcije, pregleda ispravnost dostavljene dokumentacije, daje nalog za
kompletiranje nedostajuée dokumentacije),

obezbjeduje legalitet radunovodstvenog sistema Druétva,

obezbjeduje proces prijema ispravne ulazno-izlazne dokumentacije i istu daje na
knjizenje,

prati i primjenjuje zakonske propise | MRS,

vrii obradun amortizacije i vréi uprosjetavanje cijena zaliha,

daje naloge za kontiranje i otvara nova konta,

shodno zakonskoj regulativi dostavija periodigne, i zavréne izvjeStaje revizorske
izvjestaje, poreski bilans i sl. Poreskoj upravi, Ministarstvu finansija, Kamisiji hartija od
vrijednosti, Berzi i Glavnom gradu,

obezbjeduje i potvrduje [OS’e,

ugestvuje u radu komisija,

za svoj rad odgovara direktoru Sekiora.

Struéni saradnik za raéunovoqlstvo

odgovara za poslove radnog mjesta,

vrsi prijem i kontrolu dokumentacije,

obraduje svu dokumentaciju vezanu za knjizenja,

prati naplate i placanja putem Ziro ra&una i iste evidentira u poslovnim knjigama Drustva,
vr3i knjizenja na analitickim kontima i vrsi uskiadenja sa glavnom knjigom,

odlaZe dokumentaciju i istu arhivira,

knjiZi sve promjene vezane za iro radune, depozite, kredite i vr&i potrebna usagladavanja,
knjiZi i kontroli$e promjene vezane za zarade, naknade i ostala ligna primanja,

kontrolide i potvrduje dnevnik blagajne i naloge po zaposlenima,

kontroliZe i potvrduje 108,

knjiZi prijavu PDV'a i vréi usaglasavnje sa Poreskom upravom,

priprema potrebne informacije i izvjestaje po nalogu rukovodioca SluZbe,

vrsi knjigovodstvena uskladenja sa kupcima i dabavljadima,

knijiZi i kontroli$e promjene vezane za kupce i dobavljate i vagon restoran,

uestvuje u radu komisija,

- za svoj rad odgovara rukovediocu Sluzbe.

Strucni saradnik za kontokorentni obradun i saldaciju

odgovara za poslove radnog mjesta,

vrsi sastavljanje i razmjenu CO, saldacije | kontokorenta,

vréi analizu mjeseénih obratuna, rasporedenih prihoda i zajednitkih troskova | iste knijiZi,

vidi izrade definitivnih obraguna,

na bazi prispjelih podataka sastavija PDVe prijavu za izlazni PDV,

obraduje i knjizi rad staniénih blagajni,

na bazi primljene dokumentacije od staninih blagajni, istu potvrduje | dostavija struénom saradniku za
kontrolu prihoda,

mjesedno vodi evidenciju o ostvarenim i pripadajué¢im prihodima Drudtva | to za unutradnji | za
medunarodni sacbradaj pojedinaéno,

vrsi medusobna usagla$avanja sa svim INO upravama,

odlaZze dokumentaciju i istu arhivira,

ucestvuje u radu komisija,

za svoj rad odgovara rukovodiocu Sluzbe.

odgovara za poslove radnog mjesta
pravilno vodi evidenciju osnovnih sredstava i primjenjuje propise o amortizaciji i revalorizaciji esnovnih
sredstva

vrii obradu i unos podataka iz zapisnika o prijemu osnovnih sredstava,

’
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14,

" vréi obradu i unos podataka o prodatim, rashodovanim osnovnim sredstvima i vodi evidenciju o istim,

unosi amortizacione stope za novo nabavljena sredstva,

aktivno uéestvuje u pripremi godisnjih popisa do njihove finalizacije
odlaZe dokumentaciju i istu arhivira,

vodi evidenciju i prinoda i trodkova po sektorima,

uZestvuje u radu komisija,

za svoj rad odgovara rukovodiocu Sluzbe,

Struéni saradnik za pogonsko i materijalno knjigovodstvo

odgovara za poslove radnog mjesta,

vri unodenje zapisnika, povratnica, izvadnica, dostavnica i otpremnica,

vréi unos stanja iz popisnih lista u materijalnu kartoteku,

usagladava stanja materijala i inventara sa racunopolagadima i saginjava zapisnik o tome,
usagladava stanje iz materijalnog knjigovodstva sa raéunopolagacima,

odlaze dokumentaciju i istu arhivira,

uéestvuje v radu komisija,

za svoj rad odgovara rukovodiocu Sluzbe.

Rukovodilac Sluzbe za nabavke

odgovara za poslove radnog mjesta,

organizuje i koordinira rad u sluZbi,

tukovadi, organizuje i koordinira poslove i zadatke iz oblasti materijalne - stovarignih,
nabavnih i materijalno - radunovodstvenih poslova,

organizuje i koordinira rad na poslovima nabavke i spoljnotrgovinskim poslovima,
priprema uputstava i informacije o primjeni carinskih zakona,

koordinira poslove sa carinskim ispostavama, carinskim smjestajima, o ekspeditivhijem
obavljanju carinskog postupka,

prati evidenciju prava uvoza po rezimu, robne i devizne konligente i carinske olak3ice,
prati zakonske propise iz oblasti prometa robe i usluga u spoljnotrgovinskom prometu i
deviznom poslovanju,

vrsi prijem i ponudu po3iljki sa ino partnerom {3alje pisma, uputnice, porudZbine),
ovjerava prijavu o sacinjenom spoljnotrgovinskom poslu, otvara akreditiv, inoliferantu
daje potrebna dokumenta i instrukcije, dispoziciju $pediteru,

prati realizaciju po ugovorima i preduzima mjere da se ugoverene ohaveze obostrano
jzvravaju u predvidjenom roku,

ugestvuje u izradi planova o radu Sektora i izvjestaja o radu,

obezbjeduje legalitet nabavki putem neposrednog sporazuma

svojim potpisom potvrdjuje da su sve nabavke vr3ene u skladu sa zakonom © jJavnim
nabavkama,

ucestvuje u radu komisija,

za svoj rad odgovara direktoru Sektora.

15. Struéni saradnik za spoljnotrgovinske poslove i nabavku

odgovara za poslove radnog mjesta,

organizuje rad na poslovima nabavke i spoljnotrgovinskim poslovima
prati evidenciju prava uvoza po reZimu, robne i devizne kontigente i carinske olaksice,

prati zakonske propise iz oblasti prometa robe i usluga u spoljnotrgovinskom prometu i deviznom
poslovanju,

vrai prijem i ponudu posiliki sa inopartnerom (3alje pisma, uputnice, porudzbine),

ovjerava prijavu o sacinjenom spoljnotrgovinskom poslu, otvara akreditiv, inoliferantu

daje potrebna dokumenta i instrukcije, dispoziciju Spediteru,

vodi evidenciju privremenih izvoza i uéestvuje u realizaciji istih koja se obavlja u saradnji sa Spediterom,
obezbeduje ovjerenu dokumentaciju za dalje knjiZenje,
udestvuje u radu komisija,

za svoj rad odgovara Rukovodiocu Sluzbe.




Pravilnik o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta Zefjeznickeg prevoza Crne Gore AD Podgorica | decembar 2012,

16. Struéni saradnik za praéenje realizacije ugovorenih nabavki

- odgovara za poslove radnog mjesta,

- prati realizacije po ugovorima zakljugenim po osnovuy postupka javnih nabavki i ostalih ugovora,
- sastavlja potrebne izvjestaje o ugovorenim nabavkama,

- vrdi analizu realizacije { ostvarenja) ugovorenih nabavki,

- obavjestava sekiore i sluzbe o isteku ugovora,

- Utestvuje u radu komisija,

- zasvoj rad odgovora Rukovediocu sluzbe.

17. Struc¢ni saradnik za nabavke

- odgovara za poslove radnog mjesta,

- prati realizaciju ugovora o nabavkama,

- vréi analizu ostvarenja nabavki (materijalnu i finansijsku),

- ufestvuje u izradi godidnjeg plana nabavki,

- pDrati stanje zaliha materijala i rezervnih djelova u stovarigtima u saradnji sa nadle2nom sluzbom u

rustvu,

- vodiratuna o pravilnom i pravovremenom zaduZenju robe u stovaristima,

- stara se o realizaciji reklamacija i zapisnika o primljenoj robi,

- sastavlja mjeseénu informaciju o strukturi i vrijednosti primlienog materijala i rezervnih djelova,

- vodi evidenciiu nabavke po profakturama i mjese&no vréi usaglaSavanje sa Strutnim saradnikom za
ratunovodstvo,

- prikuplja ponude od dobavijaga i prediaZe najpovalinijeg pri postupku malih nabavki,

- vodi evidenciju prispjelih trebovanja kao i njihovu realizaciju,

- koordinira i u¢estvuje 1 poslovima na prijemu i smjestaju robe u magacinima kao i otpremi robe,

- vr8i obradu zapisnika o prijemu robe i zajedno sa ostalom pratecom dokumentacijom dostavija
Struénom saradniku za finansijsku operativu na dalju realizaciju,

- otvara Sifre za artikle,

- vodi kontrolu pisanih jedinica mjere po artiklima,

- UCestvuje u radu komisija,

- obavlja i druge poslove po nalogu Rukevodioca SluZba za finansije i radunovodstvo,

- zasvoj rad odgovara Rukovoadiocu SluZbe za finansije i raéunovodstvo.

18. Struéni saradnik za poreze i carine

- odgovara za poslove radnog mjesta,

- organizuje i koordinira rad na poslovima carinjenja i §pedicije,

- potvrduje ispravnost uvozno izvozne dokumentacije vezane za carinjenje i $pediciju,

- prati evidenciju rada uvoza po reZimu i carinske olaksice,

- koordinira poslove sa carinskim ispostavama, carinskim smjestajima o ekspeditivnijem obavljanju
- carinskih postupaka,

- stara se za primjenu zakonske regulative i prati izmjene i dopune zakona i podzakonskih akata
- koji regulidu predmetnu materiju,

- uestvuje u radu komisija,

- obavija i druge poslove po nalogu Rukovodioca Stuzba,

- za svoj rad odgovara Rukovodiocu Sluzbe.

19. Magacioner

- odgovara za poslove radnog mjesta,

- vrii prijem materijala i rezervnih djelova u magacinu,

- sastavlja zapisnik o prijemu materijala i rezervnih djefova na osnovu primljene otpremnice,

- izdaje material i rezervne djelove na bazi primljenog dokumenta,

- blagovremeno dostavija dokumentaciju o nastalim promjenama u magacinu,

- vodi ratuna o minimalnim-maksimalnim zalihama materijala i rezervnih djelova u magacinu i
obavje&tava nadleZene o fome,

- vrdi sravnjenje stvarnog stanja sa knjigovodstvenim,

- sastavlja spisak predioga za rashodovanje materijala i rezervnih djelova,
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odgovoran je za aZurnost | ispravnost dokumentacije o prijemu i izdavanju materijala i rezervnih djelova,
odgovoran je za propisno skladistenje materijala i rezervnih djelova,

o;igovoran je za ispravno poslovanje u magacinu | za eventualno otudjivanje ili Stetu, ukoliko ie nastala
njegovom krivicom, :

obezbjeduje &istoéu i sigurnost radne sredine tako &to se pridrzava propisane politike procedura i drugih
organizacionih propisa,

uestvuje u radu komisija,

obavlja i druge poslove po nalogu Rukovodioca Sluzbe,

za svoj rad adgovara rukovediocu sluzbe.

. Rukovodilac

odgovara za poslove radnog mjesta,

organizuje, koordinira, prati, analizira i usmjerava rad u Sluzbi,

obezbjeduje rezultate rada zaposlenih u Siuzbi,

prediaZe uskladivanje procedura sistema i prakse sa izmjenama zakonskih propisa,

komunicira sa poslovnim partnerima u cilju obezbjedenja aZurnosti i potpunosti pravne dokumentacije,
razvija sisteme i procedure rada,

prati, koordinira i obezbjeduje kvalitet izvréenja poslova zastupanja i normativne djelatnosti,

obezbjeduje i blagovremeno dostavlja, menadZeru za ljudske resurse, originalnu  dokumentaciju
neophodnut za aZuriranje baze podataka zaposlenih,

usmjerava i koordinira rad na prikuplianju dokumentacije i dokaza po predmetima pravnog zastupanja,
organizuje i koordinira rad na podno$enju tuzbi, predloga, odgovora na tuzbe, redovnih [ vanrednih
pravnih fjekova i drugih podnesaka,

po potrebi zastupa Drustvo pred sudovima i drugim nadleZznim organima u kriviénim, parni&nim,
vanparniénim, upravnim i izvr&nim postupcima, )

vodi | koordinira sve poslove iz oblasti rada: o zaposlenima, osiguranju, beneficiranom stazu i
transakcijama kao Sto su zaposljavanje, transferi i prestanak rada zaposlenih u Drustvu, koordinira rad
zaposlenih u sluZbi na saginjavanju potrebnih evidencija i podnosi pe zahtjevu direktora Sektora
izvjestaj o radu sluzbe,

proutava zakonske i druge propise, sudsku praksu i pravnu literaturu,

utestvuje u radu komisija,

cbavlja i druge poslove po nalogu Direktora Sektora,

za svoj rad odgovara Direkioru Sekfora.

- Struéni saradnik za zastupanje

odgovara za poslove radnog mjesta, L
zastupa Drustvo pred sudovima i nadleZnim organima u kriviénim, parniénim, vanparniénim, upravnim i
izvrénim postupcima, o )
prikuplja dokumentaciju i dokaze po predmetima u pamitnom, krivignom, upravnom, izvrénom i
vanpariénom postupku, )
priprema I podnosi: tuzbe, predloge, odgovore na tuZbe, redovne i vanredne pravne liekove, kao i sve
druge podneske,

prisustvuje raspravama i pretresima pred sudovima i drugim drzavnim organima,

obavija poslove imovinske pravne zadtite,

proutava zakonske i druge propise, sudsku praksu i pravnu literaturu u vezi zastupanja,

implementira rad na radunaru prema prirodi i potrebi posla,

utestvuje u radu komisija,

ebavlja i druge poslove po nalogu rukovedioca sluZbe,

Za svoj rad odgovara rukovodiocu sluzbe,

Struéni saradnik za normativnu djelatnost i ugovore

odgovara za poslove radnog mjesta,

prati i prougava zakonske i druge propise,

priprema materijale za izradu normativnih akata Drustva,
prati medusobnu uskladenost normativnih akata i njihovu uskladenost sa Ustavom, zakenima i drugim
propisima,
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- prediaze nadleZnim organima pokretanje postupka za dono$enje normativnih akata i njihovih izmjena i
dopuna,

- ucestvuje u postupku zakljugivanja ugovora u kojima je Drustvo ugovorna strana,

- utestvuje u izradi normativnih akata kao nosilac posla,

- vrSi struénu obradu primjedbi i prijedloga datih na radni materijal normativiih akata,

- inplementira rad na ratunaru, prema prirodi i potrebi posla,

- viitehni€ku obradu normativnih akata i njihovu distribuciju,

- ugestvuje u radu komisija,

- obavlja i druge poslove po nalogu rukovodioca sluzbe,

- za svoj rad odgovara rukovodioca sluzbe.,

23. Struéni saradnik za radne odnose, prijem i obrazovanje kadrova

- odgovara za poslove radnog mjesta,

- prati zakonske propise, normativna akta i druge propise iz oblasti radnih odnosa,

- vodi evidencije koje su predvidene po Zakonu iz oblasti rada,

- nadgleda i usmjerava rad na formiranju i Suvanju personatnih dosijea zaposlenih,

- obavlja sve poslove oko prijavijivanja i odjavijivanja zapos!enih kod Poreske uprave,

- . odgovara za tatnost i blagovremenost svih izvjestaja i drugih podataka koji se dostavijaju nadieZnim
sluzbama i organima iz oblasti rada,

- vodi i unosi u radunar sve evidencije | podatke vezano za beneficirani radni sta,

- izdaje potvrde i uvjerenja zaposlenima u vezi radnog odnosa,

- priprema { implementira na ratunaru rjefenja, ugovore o radu i anekse ugovora i druga akta iz oblasti
rada, odlaZe ista u dosije zaposlenog i vr$i distribuciju svih akata nadleznim na dokazan nadin,

- vodi evidenciju zaposlenih koji su pred penziom i obavjedtava nadlezne o blagovremenom
obezbjedivanju zamjene,

- vr§i evidentiranje svih podataka u radnim knjizicama zaposlenih,

- priprema i obraduje konkurse i oglase po odlukama organa Druétva,

= VrSi strutnu obradu i prati rokove po raspisanim oglasima,

- priprema i obraduje odluke o izboru kandidata,

= pruza strudnu pomot¢ iz oblasti obrazovanja zaposlenih,

- priprema plan i program obrazovanja zaposlenib u saradnji sa direktorima sektora i rukovodiocima
sluZbi,

- organizuje pripremnu nastavu zaposlenih uz rad radi strutnog osposobljavanja za sticanje uslova za
polaganje strudnog ispita,

- saginjava ugovore o specijalistitkoj obuci na kursu za zaposlene,

- vodi evidenciju periodi¢nih ispita i stara se o njihovom blagovremenom organizovanju i odrZavanju,

- utestvuje u radu komisija,

-  obavija i druge poslove po nalogu rukovodioca,

- Zza svoj rad odgovara rukovodiocu Sluzbe.

24. Struéni saradnik za disciplinske poslove i drutveni standard

- odgovara za poslove radnog mjesta,

- obraduje zahtjeve za pokretanje disciplinskog postupka i rjeSenja o priviemenom udaljenju,

- zakazuje rasprave i stara se o blagovremenom dostavljanju poziva okrivijenim i drugim u&esnicima u
postupku,

- stara se o zakonitom sprovodenju postupka i vodenju zapisnika sa glavne rasprave,

- obraduje odluke disciplinskih organa, i

- vodi evidenciju o izre€enim disciplinskim mjerama, naknadi &tete i brisanju diseiplinskih mjera iz
evidencije,

- utestvuje u sainjavanju Plana i Programa za rieSavanje stambenih potreba zaposlenih,

- prati dinamiku rje3avanja stambenih potreba zaposienih,

- prikuplja, obradjuje i evidentira podatke o stambenoj situaciji zaposlenih,

- utestvuje u izradi oglasa za rje$avanje stambenih potreba,

- ufestvuje u radu komisija,

- obavlja i druge poslove po nalogu rukovodioca sluzbe,

- zasvoj rad odgovara rukovodioca sluzbe.,
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25. Saradnik za socijalni rad, ljekarske preglede i zagtitnu odjecu

odgovara za poslove radnog mjesta, :

pomaZe zaposlenima u postupku regulisanja starosne i invalidske penzije i ostvarivanju prava iz
socijaineg osiguranja,

istraZuje uzrok invaliditeta, predlaZe i preduzima mjere za otklanjanje uzroka i rasporedivanju invalida
rada prema preostaloj radnoj sposobnosti u skladu sa Zakonom,

saraduje sa Centrom 2a socijalni rad, invalidskim komisijama i zdravstvenim ustanovama,

saraduje sa sindikatom/ima Drudtva kako bi se rijesili socijalni problemi zaposlenih,

obilazi porodice zaposlenih koje imaju probleme u cilju utvrdivanja socijalnih problema i potreba i
predlaZe njihovo rieenje,

vodi evidencije koje su predvidene po Zakonu o evidencijama iz oblasti rada,

vodi evidenciju sluzbene i zastitne odjeée po koli&ini i vrijednosti,

vodi evidenciju za2 zaposlene u kartoteci sa rokovima po pravilniku o sluZbenoj odjed;,

vrsi usagladavanje evidencija i kartoteke sa ratunopolagadima,

kompletira i predaje dokumentaciju sluzbene i zastitne adjece,

prati propise i uputstva o sluzbenoj i zastitnoj odjegi,

upucuje zaposlene na ljekarske preglede po Pravilniku o posebnim zdravstvenim uslovima koje moraju
ispunjavati Zeljeznitki radnici koji neposredno ugestvuju u vrienju Zelieznitkog saobracaja (periodizni,
vanredni i kontrelni pregledi),

piSe upute za liekarske preglede za zaposlene koji se upuéuju u Javnu zdravstvenu ustanovu i Salje
radnim jedinicama,

vodi evidenciju o svim zaposlenim koji su upuéivani na liekarske preglede,

obilazi i kontrolige izvrine jedinice po pitanju higijensko-sanitarnog odrzavanja radnih i pomoénih
prostorija namijenjenih za rad i odmor zaposlenih,

vodi evidenciju zaposlenih koji su na bolovanju,

vodi evidenciju o profesionalnim oboljenjima i povredama na radu zaposlenih,

implementira rad na radunaru zavisno od prirode posla,

uestvuje u radu komisija,

obavlja i druge poslove po nalogu rukovodioca,

za svoj rad edgovara rukovodiocu Sluzbe,

26. Saradnik za administrativne poslove, kadrovsku evidenciju i fotokopiranje

odgovara za poslove radnog mjesta,

prima podtu i vrdi njenu raspodjelu putem dostavnih knjiga, za zaposlene u SluZbi po uputima
rukovodioca Sluzbe,

vigi prijem svih prispjelih pisama, zavodi ih u evidengione knjige i vodi druge evidencije,

arhivira pisma — prispjelu postu i stara se o rokovima Suvanja pojedine dokumentacije,

vodi | duva evidenciju o zakazanim sastancima i sjednicama, raspravama i stara se o blagovremenom
dostavijanju poziva,

odlaze i kompletira svu dokumentaciju iz oblasti rada i radnih odnosa u personalni dosije svakog
zaposlenog i vodi potrebne evidencije po nalogu rukovedioca, .
priprema dokumentaciju pri prijavijivanju i odjavijivanju zaposlenih kod Poreske uprave i nadleZnih
fondova,

vrst umnoZavanje materijala na fotokopir aparatu i aZuriranje umnoZenog materijala za potrebe SluZbe,
brine o zaduZenju potrodnog materijala za rad Sluzbe,

utestvuje u radu komisija,

obavlja i druge poslove po nalogu rukovodioca,

za svoj rad odgovara rukovodiocu Sluzbe.

27. Saradnik za dokumentaciju i evidenciju

odgovara za poslove radnog mjesta,

prima postu i vrSi njenu raspodjelu na dokazan nadin, putem dostavne knjige,
vrsi prijem svih prispjelih akata (tuzbi, predioga i drugih prispjelih pismena) zavodi ih u djelovodni
protokol, evidencione i dostavne knjige,
arhivira postu,

prati rokove za preduzimanje pravnih radnii,
prati roista po sudskih predmetima,
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- kompletira predmete i obraduje punomodja u sudskim sporovima,

- prati i vodi evidenciju svih akfivnih sudskih predmeta ,

- kompletira predmete i odlaZe ih u posebne omote sa upisom svih potrebrih podataka na omoty,

- vedi evidenciju sluZbene literature, zakonskih propisa i sluzbenih listova i daje ih na koridéenje
upotrebu zaposlenim u Sektoru,

- aktivno uZestvuje u ostvarivanju radne i tehnoloske discipline,

- obavlja poslove azuriranja kadrovske evidencije, po potrebi,

- vrdi umnoZavanje materijala na fotokopir aparatu i aZuriranje umnoZenog materijala,

- brine o kuénom redu,

- obavlja i druge poslove po nalogu rukovadioca sluzbe,

- zasvoj rad odgovara rukovodiocu sluzbe.

1. Rukovodilac stuzbe

- odgovara za poslove radnog mjesta,

- organizuje, koordinira, prati, analizira i usmjerava rad u Slu2bi,

- kontrolide izvréenje radnih zadataka u Sluzbi,

- stara se obezbjedenju uskova i resursa za rad u Sluzbi,

- organizuje i koordinira izradu planova rada i izvjetaja u Shuzhi,

- uestvuje u donogenju investicianih planova,

- organizuje i uCestvuje u izradi razvojnih i investicionih studija i drugih dokumenata,

- ucestvuje u pripremi dokumentacije za izbor i izbor ponudada pri realizaciji investicije,

- prati realizaciju investicija,

- izudava potrebe razvoja Drustva, na osnovu trzignih uslova i konsultacija sa srodnim firmama i na osnovu
zahtjeva izvrinog direktora,

- utestvuje u pripremi i donosenju planova razvoja Drustva,

- prati realizaciju planova razvoja Drugtva,

- prati kapacitete i trZiSne zahtijeve i priprema prijedloge za modernizaciju i razvoj kapaciteta voznih
sredstava i objekata,

- predlaZe i realizuje usvojeni program razvoja i odr2avanja informacionog sistema,

- brine se o razvoju i bezbjednaosti informacionog sistema i integrisanog sistema kvaliteta,

- brine o nabavci potrebne strugne literature i stru&nih Easopisa,

- saraduje sa eksternim organizacijama i institucijama u oblasti rada Sluzbe,

- brine se o liénom usavr$avanju | usavr3avanju zaposlenih u Sluzbi,

- uestvuje u radu komisija,

- obavlja i druge poslove po nalogu izvrénog direkiora,

- za svoj rad odgovara izvrinom direktoru.

2. Sistem administrator

- odgovara za poslove radnog mjesta,

- vrii administraciju servera i radunara,

- vrsi monitoring sistema,

- kontroli$e pristup sistemskim resursima,

- daje ovlaSéenja i dozvole korisnicima za pristup sistemskim resursima, na osnovu zahtjeva direktora
sektora i rukovodioca sluzbi,

- radi na razvoju postojeéih i primjeni novih tehnologija,

- sprovodi reinstalaciju i instalaciju sistemskog softvera, vi§ih nivoa (na serverima),

- obezbjedjuje kontinuirani rad sistema kao i backup sistema,

- izraduje procedure iz oblasti zastite sistema,

- saradjuje sa adminstratorom baze podataka i administratorom mreZe u funkeiji stabilnog i kontinuiranog
rada sistema,

- daje predloge za poboljanje i optimizaciju rada sistema,

- pruZza pomoé Korisnicima u svom domenu rada,

- ucestvuje u izradi plana i programa rada iz domena svoga rada,

- ugestvuje u pisanju izvjestaja iz svog domena rada,




Pravilnik o organizaciji i sistematizaciii radnih mjesta Zeljeznickog prevoza Crne Gore AD Podgorica | decembar 2013,

- uéestvuje u cdrzavanju radunarske mreze,

- pravi predlog za plan javnih nabavki iz domena svoga rada,

- udestvuje u radu komisija,

- doprinesi timskom radu tako $to obavlja i druge poslove po nalogu rukovodioca SluZbe,
- Za $voj rad odgovara rukovodiocu Sluzbe.

3. Programer

- odgovara za poslove radnog mjesta,

- vréi izradu i implementaciju aplikativnog softvera (namjenskih softverskih rje$enja za potrebe Drustva) i
njegovoj ispravioj instalaciji,

- uéestvuje u izradi dokumentacije za aplikativni softver,

- vrii odrzavanje, modifikaciju i razvifanje postojec¢eg softvera,

- utestvuje u testiranju programa, njihovom uvodenju u redovnu eksploataciju i ebuct krajnjih korisnika,

- prima i evidentira softverski problem krajnjeg kerisnika, analizira i predlaze unapredenje poslovnih
procesa primjenom novih tehnologija (softvera),

- razvija hova programska riesenja,

- ugestvuje u organizovanju obuke korisnika informacionog sistema,

- pruza pomoé Korisnicima u svom domenu rada,

- prati propise iz svog djekokruga rada i iplementira ih,

- uéestvuje u izradi plana i programa rada iz domena svoga rada,

- utestvuje u pisanju izvjestaja iz svog domena rada,

- pravi predlog za plan javnih nabavki iz domena svoga rada,

- uéestvuje u radu komisija,

- deprinosi timskom radu tako Sto obavlja i druge poslove po nalogu rukovedioca Sluzbe,

- za svoj rad odgovara rukovodiocu Sluzbe.

4. InZenjer za bezbjednost sistema, odrzavanje, razvoj i administriranje mreze

- odgovara za poslove radnog mjesta,

- projektuje, realizuje, odrZava i administrira mreZne sisteme,

- vr8i umrezavanje raunarske opreme I neophodna podesavanja,

- brine o antivirusnoj zastiti,

- vrii konfigurisanje aktivnih mreznih komponenti i neophodne izmjene na istim,
- uéestvuje u administraciji servera i ratunara,

- udestvuje u monitoringu sistema,

- koordinira rad sa Kotisnicima,

- pruZa pomeé korisnicima u svom domenu rada,

- prati propise iz svog djekokruga rada i implementira ih,

- udestvuje u pisanju izvjedtaja iz svog domena rada,

- uestvuje u izradi plana i programa rada iz domena svoga rada,

- pravi predlog za plan javnih nabavki iz domena svoga rada,

- udestvuje u radu komisija,

- doprinosi timskom radu tako &to obavlja i druge poslove po nalogu rukovodioca SluZbe,
- za svoj rad odgovara rukovodiocut Sluzbe.

5. Stru€ni saradnik za pripremu i obradu dokumentacije

- oadgovara za poslove radnog mjesta,

- prikuplia i priprema dokumentaciju za projekte u pripremi ili u foku,

- vr8i klasifikaciju dokumentacife i Suva je u elektrenskom i pisanom obliku,

- priprema upite i zahtjeve za dostavu dokumentacije, prema konkretnim potrebama,

- selektuje potrebne djelove iz dostavljene dokumentacije i iste uva na navedena nacine,

- zahtijeva, traZi i priprema odredene podatke, sistematizuje ih, stavlja na raspolaganje i duva,

- ugestvuje u tehni¢koj obradi projekata, elaborata, studija, analiza i izvjestaja,

- priprema izvjestaje i radi analize po nalogu rukovodioca,

- ugestvuje u izradi projekata, studija i elaborata,

- prima, prevodi i u skladu sa nalozima $alfe pisma, faksove i druga dokumenta, domadim f inostranim
partnerima,

- simultano i Kensekutivho prevodi prilikom direktnih kontakata sa inopartnerima,
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prevodi struéne elaborate, tekstove, kataloge, uputstva i ugovore,
vodi kartoteku o domadim i inopartnerima i njihovim podacima,
udestvuje u radu komisija,

obavlja i druge poslove po nalogu rukovodioca Sluzbe,

za rad odgovara rukovodiocu Sluzbe,

Rukovodilac

odgovara za poslove radnog mjesta,

organizuje, koordinira, prati i usmjerava rad Sluzbe unutranje kontrole,

prati primjenu, na nivou Drustva, odredbi Zakona o Zeljeznici, Zakona o bezbjednosti u Zeljeznitkom
sacbradaju, Zakona o ugovorima o prevozu u Zeljeznitkom saobracaju i drugih podzakonskih, opstih i
normativnih akata, odluka i zakljutaka nadleZnih organa,

priprema mjeseéne planove rada zaposlenih u SluZbi unutradnje kontrole u ciliu efikasne kontrole
bezbjednog odvijanja sachracaja i prevoza,

donosi rjedenja i nalaze mjere za otklanjanje nepravilnosti, utvrdenih kontrolom procesa rada,

donosi rjeSenja o priviemenom udaljenju sa posla i priviemenoj zabrani obavijanja pojedinih poslova
zaposlenih, kao i o zabrani upotrebe sredstava za rad, a na osnovu zapisnika (izvjestaja) ovladéenih
radnika unutradnje kontrale,

za utvrdene teZe nepravilnosti, protiv zaposlenih, podnosi krivigne i prekrsajne prijave, ukoliko to procijeni
potrebnim,

podnosi organima Drustva kvartalne, polugodidnje i godidnje izvjeStaje, analize i informacije po pojedinim
pitanjima,

ugestvuje u radu komisija,

obavlja i druge poslove po nalogu lzvrénog direktora,

za svoj rad odgovara lzvrinom direktoru.

Kontrolor za masinske poslove

odgovara za poslove radneg mjesta,

vréi kontrolu i prati primjenu zakonskih i drugih opétih propisa i akata iz oblasti Zeljeznitkog masinstva u
ciliu bezbjednog i urednog odvijanja Zeljeznitkog saobracaja,

kontropli$e primjenu propisa u radu kod odrZavanja voznih sredstava,

kontrolide tehnigku ispravnest voznih sredstava,

kontroli$e primjenu propisa o kofenju Zeljeznitkih voznih sredstava,

kontroli$e opremiljenost voznih sredstava potrebnim sredstvima i priborom,

vrsi uvid i kontrolu izvodenja radova na voznim sredstvima,

kontrotide primjenu propisa o noSenju sluZbene i ligne zastitne odjete voznog osoblja,

kontrolide ispunjavanje zdrastvene i struéne sposobnosti osoblja vugnih vozila za samostalno obavijanje
poslova u prevozu,

kontroliSe poutavanje osobljia vuénih vozila,

kontrolie vodenje tehnitke dokumentacije izvrienja kontrolnih pregleda,tekucey i redovnog odrZavanja
voznih sredstava,

kontrolie pravilnu primjenu protivpoZarne zastite na voznim sredstvima i objektima Drustva,

kontrolide primenu sporazuma i medunarodnih ugovora koji se odnose na razmjenu, cdrZavanje i
koridéenje voznih sredstava u medunarodnom sacbracaju,

pri svakoj kontroli procesa rada, na utvrdene nepravilnosti djeluje instruktivno i preventivno u cilju
otklanjanja istih o Eemu sastavlja zapisnik,

ugestvuje u radu komisija,

obavija i druge poslove po nalogu rukovodioca Sluzbe,

za svoj rad odgovara rukovodiocu Sluzbe,

Kontrolor za bezhjednost

odgovara za poslove radnog mjesta,
vrii kontrolu urednosti rada vozopratnog osoblja,
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- satinjava izvjedtaj o zastiti na radu zaposlenih, koji se razmatra na organima upravijanja zajedno sa
izviedtajem o poslovaniu,

- duzan je da na zahtjev inspektora rada, obezbijedi izvje$taj o stanju zastite na radu zaposlenih, kao i
sprovedenim mjerama,

- savjetuje pri planiranju, izboru i odrzavanju sredstava za rad i sredstava i opreme za liénu zastitu na radu,

- savjetuje kod opremania i uredivanja radnog mjesta, uzimajuéi u obzir i uslove radne sredine,

- utestvuje u izradi struéne podloge za akt o progjeni rizika,

- organizuje prethodna i perioditna ispitivanja uslova radne sredine (hemijskih, fizitkik i biologkih Stetnosti,
mikro klime i osvijetljenosti),

- organizuje petioditne preglede i ispitivanje sredstava za rad, elektrignih i drugih instalacija,

- predlaZa mjere za pobolj$anje uslova rada naro&ito na radnim mjestima sa povedéanim rizicima,

- nha svim poslovima prati primjenu mjera za zastitu na rady i odrZavanje sredstava za rad u ispravnom
stanju i o sredstavima i opremi za liénu zastitu na radu,

- obezbjeduje upustva za bezbjedan rad i kontrolie njikovu primjenu,

- Pprati stanje u vezi sa povredama na radu i profesionalnim oboljenjima kao i obeljenjima u vezi sa radom,
uCestvuje u utvrdivanju njihovih uzroka i priprema izvie&taje sa predlozima mjera,

- priprema i realizuje osposobljavanje zaposlernih za bezbjedan rad,

- predlaZe mieru zabrane rada na radnom mijestu ili upotrebe sredstava za rad, u slugaju kada utvrdi
neposrednu opasnost pe Zivot ili zdravlje zaposlenog, o &emu odmah obavjedtava Drustvo i predstavnika
zapaslenih,

- neposredno saraduje i koordinira po svim pitanjima iz oblasti zastite na radu sa ovladéenom zdravstvenom
ustanovom,

- vodi i stara se o evidencijama zastite na radu,

- ulestvuje u radu komisija,

- obavija i druge poslove po nalogu rukovodioca,

- za svoj rad odgovara rukovodiocu Sluzbe.

6. Revizor vozova

- odgovara za poslove radnog mjesta,

- kontroliSe ispravnost i urednost rada konduktera i pratilaca kolz,

- kontrolie ispravnost izdavanje voznih karata u vozovima i stanicama,

- neposredno razrjeSava nepravilnosti u vozovima sa kondukterima | putnicima,

- pregleda Cistocu, grijanje i osvetljenje u vozovima,

- prati raspoloZiva sredstava u vozevima i prikuplja informacije vezane za tokove putnika,
- dostavlja izvjeStaje o uo&enim nepravilnostima u vozovima i na stanicama,

- vrii kontrolu zagrifanosti vozova i ispravnosti osvetljenja kao i enterijera i inventara u kolima,
- prediaZze mjere za unapredenje usluge u vozovima,

- prati raspoloZiva sredstava u vozovima,

- davanje informacija za tokove putnika,

- saraduje sa kontrolnim organima i organima MUP-a,

- sadinjava pismene izvje3taje i vodi evidencije po propisima na Zelfeznici,

- rukovodiocu SluZbe odgovara za svoj rad i prijavljuje mu nepravilnosti,

- UuBestvuje u radu komisija,

- po nalogu rukovodioca Sluzbe obavlja i druge poslove iz svoga djelokruga rada,

7. Putni kontrolor

- odgovara za poslove radnog mjesta,

- vréi kontrolu, pravilnost i urednost rada pratilaca kola,

- vri kontrolu, pravilnost i urednost, rada konduktera,

- saraduje sa kontrelnim organima i organima Mup-a,

- vrsi kontrolu pravilnog izdavanja voznih isprava od strane putnigkih blagajni, agencija i vozopratnog
osoblja,

« neposredno razrje$ava nepravilnosti u vozovima sa Kondukterima i putnicima,

- davanje informacija za tokove putnika,

- vrsi kontrolu vagon restorana i odmaralista,

- dostavija izvjestaje o uogenim nepravilnostima u vozovima i sachracajnim sluzbenim mjestima,

- vrsi kontrolu zagrijanosti vozova i ispravnosti osvetljenja, enierijera, inventara i cistoce u kolima,

- prediaZe mjere za unapredenje kvaliteta usluge u vozovima,
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- g?czir};java pismene izvjestaje i vodi evidencije, postujudi propise na Zeljeznicj i dostavlja ih rukovodiocu
uZbe,

- utestvuje u radu komisija,

- obavlja | druge poslove po nalogu rukovodioca SluzZbe,

- 2asvoj rad odgovara rukovodiocy Sluzbe,

1. Rukovodilac

-~ odgovara za poslove radnog mjesta,

- rukovodi, organizuje, koordinira i hadzire rad Kontrole prihoda prema zakonskim, kenvencijskim, tarifnim
i ratunovodstvenim propisima,

- uestvuje u radu medunarodnih institucija UIC-a po pitanju obragunskih poslova i poslova koordinacije
rada izmedu Kontrola prihoda stranih Zeljeznigkih uprava,

- stara se da se za potrebe Kontrole prinoda prevode pisma i sporazumi, kao i zapisnici sa sastanaka
delegacija Kontrole prihoda,

- osigurava uslove zg uspjesan rad sluzbe,

- trebuje nabavkuy sitnog inventara i potrosnog materijala i vodi njihovu evidenciju,

- Saraduje u izradi propisa vezanih za Kontrolu prihoda,

- utvrduje potrebe za novom informatitkom opremom koja se instalira u slubi u cilju ekonomiZnije i
racionalnije obrade transportnih prihoda,

- daje podlogu za izrady aplikacija obrade podataka Sluzbi za informatiku i razvoj,

- pratfi f izudava problematiku i propise u okviru UIC vezane za dielokrug rada sluzbe, j stara se za njihovo
sprovodenje,

- fjeSava pitanja vezana za raspored radnika i predlaze prijem novih,

- predlaZe stimulaciju odnosno korekciju zarada, te prediaze plan godiénjih odmora,

- podnosi prijavu oviagéenom organtt za pokretanje disciplinskog postupka u sluZaju povrede radne
obaveze utvrdene Pravilnikom o odgovornosti zaposienih,

~  odobrava medunarodne obradune putnitkog prevoza, saldacione obracéune, mjeseéni obradun
transportnih prihoda i druge obragune koji su rezyltat rada Kontrole prihoda,

- analizira poslove vezane za transportno-radunovodstveno i blagajnitko poslovanje te podnosi izvjestaje
Sluzbi finansiia,

- Sstarase o funkcioniranju i unapredenju sistema transportno ratunovodstvenog i blagajnitkog
poslovanija,

- odobrava plan revizije i kontrole Zeljeznigkin blagajni i blagajni putnitkih agencija,

= Po potrebi uCestvuje u reviziji i kontroli Zeljeznickih blagajni i blagajni putnickih agencija,

- odobrava naloge za sluzbena putovanja za revizore blagajni,

- obavlja struéni pregled zapisnika obavljene revizije,

- pokrece postupak o nepravilnostima utvrdenim revizijom blagajne,

- vodi mjesednu evidenciju rada zaposlenih u sluzbi,

- prima stranke Kontrole prihoda i podnosioce zahtjeva za vracanje prevozne cijene,

- uéestvuje uradu komisija,

- obavlja i druge poslove po nalogu izvrénog direktora

- zasvoj rad odgovara izvrsnom direktoru,

2. Struéni saradnik za kontrolu realizacije stani¢nih blagajni

- Sstara se o obavljanju radnih zadataka u predvidenim rokovima

- prati promjene pravilnika, uputstava i tarifa iz putni¢kog prevoza

- utwrduje realizaciju po Poslovnim pregledima i prilozima, te sastavlja rekapitulaciju primanja i izdavanja
blagajni (Kp-33)

- Odgovara za poslove radnog mjesta

- usporeduje mjesedne iznose iz rekapitulacije mjese¢nog zakijugka realizovanih transportnih prihoda i
raspravija o eventualnim medusobnim razlikama

- prima ispostavljene ratunske j kalkulacijske kontrolne primjedbe i naknadna potraZivanja i vodi njihovu
evidenciju
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- otvara akte po objadnjenim kontrolnim primjedbama (K-261) i sravnjuje podatke kontrolnih primjedbi iz
knjige evidencije sa podacima u K-261

- obraduje predmete po objadnjenjima kontrolnih primjedbi i priprema predioge rje$enja za njihovo sredenje

- pregledava radun placenih kontrolnih primjedbi

- brine o pravovremenoj naplati naknadnih potraZivanja i poZuruje njihova riesenja

- sastavlja isplatene provizije putniZkih agencija

- obraduje i pregledava mjeseéne ra&une stani€nih blagajni s prilozima

- usporeduje ostatak salda s podacima iz knjige salda

- obraduje ralune K-138 za vraéene prevoznine i po istim ispostavlja kontrolne primjedbe

- utestvuje U radu komisija,

- sastavlja mjesecni izjeStaj o izvrSenju radnih zadataka,

- obavlja i druge poslove po nalogu rukevodioca sluzbe.

3. Strucni saradnik za kalkulaciju, izradu i kontrolu obraéuna iz lokalnog prevoza

odgovara za poslove radneg mjesta
stara se o obavljanju radnih zadataka u predvidenim rokovima
obavlja prijem, distribuciju i arhiviranje transportnoradunske dokumentacije iz lok. prevoza
praii promjene pravilnika, uputstava i tarifa iz lokalneg prevoza
- obavlja kontrolu i pregled raduna i isprava i utvrduje ukupnost upctrijebljenth i priloZenih strogouratunatih
obrazaca
utvrduje razlike po glavnim radunima K-44
ispostavlja sastavnik glavnih rauna K-44 i sastavnik o isplaéenim provizijama putnikim agencijama
obavlja elektronski unos voznih karata ’
abavlja tarifski pregled voznih isprava i ispostavlja i ispisuje radunske i tarifske kontrolne primjedbe
obavija pregled ratuna blagajni snadbjevenih sistemom .Supra®
sacinjava potrebne statistitke izvjestaje iz lokalnog prevoza
provjerava ispravnost upisanih Sifara u matice K-2 i pripadajuce ratune K-38
obraduje zapisnike o neizvrsenim doplatama u vozu K-92
prima ragune i ratunske dokumente od saradnika po vrsti prevoza j mjesecima i odlaZe u arhivu
priprema ratune i ratunske dokumente za ponidtavanje nakon isteka roka za éuvanje
ugestvuje u radu komisija, :
obavija | druge poslove po nalogu rukovodioca SluZbe
Za svoj rad odgovara rukovodiocu Sluzhe.

4. Saradnik za kontrol: obra&una sa stranim Zelj. upravama

- odgovara za poslove radnog mjesta

- stara se o obavljanju radnih zadataka u predvidenim rokovima

- prati promjene pravilnika, uputstava i tarifa iz putnickog prevoza

- sastavija predlog plana revizije

- obavija reviziju Zeljeznitkih blagajni i blagajni putnikih agencija u skladu s Uputstvom 182 i Poslovnikom
o radu Sluzbe kontrole prihoda

- sastavlja mjesetne izvjestaje o izvrenju plana i nepravilnosti utvrdenih revizijom blagajni

- podugava blagajnitko osoblje o pravilngj primjeni tarifa, pravilnika i uputstava vezanih za ratunsko
blagajnitko poslovanje

- kontroli¥e Stampanje voznih isprava i prodajnih obrazaca

- vodi evidenciju zaliha utroenih strogouratunatih obrazaca i prima, evidentira, odobrava i prosleduje na
realizaciju trebovanja novih

- ponistava strogouradunate i prodajne obrasce i vodi evidenciju istik

- obavlja inkontraciju aduzetih karata

- stara se o pravovremenom prikupljanju podataka za izradu mjesednog obraguna realizovanih |
rasperedenih transportnih prihoda ' .

- naosnovu prikuplienih podataka izraduje mjeseéni obradun transportnit prinoda ZPCG

- obraduje prispjele reklamacije i sastavlja sumarnike za isplatu

- kontrolide sastavijene i primljene medunarodne obradune

- vr§i razmjenu medunarodnih obratuna elektronskim putem

- sastranim Zeljeznickim upravama sastavija i sreduje dugovanja i potraZivanja proiza$la iz medunarodnih
obraduna u otpremi

- prima i evidentira mjesedne obragune stranih Zelj. uprava u prispjeéu
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- obavlja tarifski pregled obra&una stranih Zelj. uprava i ispostavija kontrolne primjedbe (PROCES
VERBAL) i stara se o njihovom sprovodeniju

- sastavlja prijave za evidentiranje i izravnjanje {(R-22) i na osnovu istih sastavlja spiskove prijava

- sastavija zavréne obragune ukupnog dugovanja i potraZivanja prema stranim 2elj. upravama

- sastavlja rekapitulaciju za strane Zelj. uprave (Kp 13)

- sastavlja tabelamne preglede i rekapitulaciju realizovanih i rasporedenih prihoda iz medunarodnog
prevoza,

-~ utestvuje u radu komisija,

- obavlja i druge poslove po nalogu rukovodioca Stusbe

- za svoj rad odgovara rukovodiocu Sluzbe.

5. Saradnik za kalkulaciju, izradu i kontrolu obraduna iz medunarodnog prevoza

- odgovara za poslove radnog mjesta,

- stara se o obavljanju radnih zadataka u predvidenim rokovima,

- vodi djelovodni protokel sluZbene poste Kontrole prihoda,

- obavlja prijem, distribuciju | arhiviranje transportnoragunske dokumentacije iz med. prevoza,

- prati promjene pravilnika, uputstava i tarifa iz medunarodnog prevoza,

- obavija kontrolu i pregled raduna i isprava i utvrduje ukupnost upotrijebljenih i prilozenih strogouradunatih
obrazaca,

- utvrduje razlike po glavnim ragunima K-44,

- ispostavija sastavnik glavnih raduna K-44 i sastavnik o ispladenim provizijama putnickim agencijama,

- obavlja elektronski unos voznih karata,

- obavlja radunski i tarifski pregled za posteljne i kuget karte,

- obavija tarifski pregled voznih isprava i ispostavija i ispisuje raunske i tarifske kontrolne primjedbe,

- obavlja pregled rafuna blagajni snadbjevenih sistemom ,Supra®,

- satinjava obradun za posteljne i kuset karte,

- satinjava potrebne statisti¢ke izvjestaje iz medunarod nog prevoza,

- utestvuje u radu komisija,

- obavlja i druge poslove po nalogu rukovodioca Sluzbe,

- 2a svoj rad odgovara rukovodiocu Sluzbe,

1. Rukovodilac stuZbe (sluZbenik za javne nabavke)

- odgovara za poslove radnog mjesta,

- organizuje i koordinira, prati, analizira i usmjerava rad u sluzbu,

- kontroli§e izvrenje radnih zadataka u sluzbi,

- stara se o obezbedenju uslova i resursa za rad u sluzbi,

- organizuje, priprema i koordinira sa direktorima sekiora plan javnih nabavki Drustva,
- priprema tekst Odluke o pokretanju postupka javne nabavke,

- izdaje ponudatima tendersku dokumentaciju,

- vr8i strudno - administrativne poslove u realizaciji postupka javne nabavke,
- sprovedi postupak javne nabavke male vrijednasti (Soping metoda},

- &uva dokumentaciju,

- vodi evidenciju javnih nabavki,

- priprema i dostavlja izvjedtaje o sprovedenim javnim nabavkama starjesini,
- aktivno saraduje sa Upravom nadleznom za poslove javnih nabavki,

- stalno se usawvr§ava kroz udesée na seminarima, obukama i dr.

- stara se o radnoj i tehnoloZkoj disciplini,

- udestvuje u radu komisija,

- obavlja i druge poslove po nalogu izvidnog direktora,

- Za svoj rad odgovara izvrénom direktoru.

2. Struéni saradnik za ekonomske poslove

- odgovara za poslove radnog mjesta,
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u skladu sa Zakonom o javnim nabavkama priprema javne pozive i tendersku dokumentaciju za nabavku

roba, usluga i radova u koordinaciji sa organizacionim cjelinama,

- ugestvuje u pripremi ugovora iz domena javnih nabavki u ekonomskom dijelu

- prati zakonske propise koji se odnose na domen javnih nabavki i ugovora,

- prati fizuava i druge zakonske propise koji se odnose na pojedinadne predmete javne nabavke,

- prati ustove na trzistu, kretanje ¢ijena, roba i usluga,

- na osnovu obhavjestenja — informacije od Struénog saradnika za pradenje realizacije ugovorenih nabavki o
isteku ugovora, pristupa utvrdivanju potrebe za pokretanjem novog postupka predmetne javne nabavke, a
po dogovoru sa nadleznim sektorima i sluzbama u Drugtvu,

- obavlja sve ostale poslove u skladu sa Zakonom o javnim nabavkama iz domena struke,

- stalno se usavr3ava kroz ute3cée na seminarima, cbukama i dr.

- stara se o radnoj i tehnolokoj discipfini,

- ugestvuje u radu komisija,

- obavlja i druge poslove po nalogu rukovodioca Sluzbe,

- za svoj rad odgovara rukovediocu SluZbe,

3. Struéni saradnik za pravne poslove

- odgovara za poslove radnog mjesta,

- U skladu sa Zakonom o javnim nabavkama priprema javne pozive i fendersku dokumentaciju za nabavku
roba, usluga i radova u koordinaciji sa organizacionim cjelinama,

- priprema ugovere iz domena javnih nabavki,

- prati zakonske propise koji se odnose na domen javnih nabavki i ugovora,

- pratiiizugava i druge zakonske propise koji se odnose na pojedinatne predmete javne nabavke,

- naosnovu obavjestenja - informacije od Struénog saradnika za pradenje realizacije ugovorenih nabavki o
isteku ugovora, pristupa utvrdivanju potrebe za pokretanjem noveg postupka predmetne javne nabavke, a
po dogovoru sa nadleznim sektorima i sluZbama u Drugtvu,

- obavija sve ostale poslove u skladu sa Zakonom o javnim nabavkama iz domena struke,

- stalno se usavr8ava kroz uéedée na seminarima, obukama i dr.

- stara se o radnej i tehnolo3koj disciplini,

- utestvuje u radu komisija,

- obavlja i druge poslove po nalogu rukovodioca Sluzbe,

- za svoj rad odgovara rukovodiocu Sluzbe,

1. Pomoénik izvrsnog direktora

- odgovara za poslove radnog mjesta,

- utestvuje | pomaZe izvrdnom direktoru u pripremi i obradi dokumenata koji prethode i opredjeljuju
donofenje poslovnih odiuka u vezi prevoza i voznih sredstava,

- nadgleda izvriavanje odluka i zaklju¢ka izvrinog direktora i predsjednika Odbora direktora Drustva u vezi
prevoza i voznih sredstava,

- predlazZe strategiju razvoja i odrzavanja dovoljnog broja vozila za izvrienje plana prevoza,

- vodi aktivnosti iz oblasti implementacije plana prevoza,

- u€estvuje u izradi planova redovnih opravki vozila,

- nadgleda i predlaZe mjere za unapredenje tehnitko - tehnologkog jedinstva, bezbjednosti i urednosti
Zeljeznitkog saobrataja u lokatnom i medunarednom prevozu putnika,

- koordinira rad na utvrdivanju potrebnih kapaciteta (kola i lokomotiva) i obezbjeduje informacije o njihovom
koriéenju,

- nadgleda sprovodenje zakonskih i podzakonskih akata (pravilnika, uputstava i sporazuma i sl.) iz oblasti
prevoza i odrZavanja voznih sredstava,

- pednosi izvjestaje, analize i informacije po pojedinim pitanjima iz oblasti odrZavanja voznih sredstava i
prevoza putnika u lokafnom i medunarcdnom saobradaju,

- daje smjernice i udestvuje u izradi ugovora vezanih za odrZavanje voznih sredstava, lokalni i medunarodni
saobracaj,

- aktivno saraduje sa drugim akcionarskim drudtvima (ZICG, Montecargo i OZVS) i zeljezni¢kim upravama, ;_.:-::"'_.Z' h

iz oblasti prevoza putnika i odrzavanja voznih sredstava,
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- donosi odluke i rieSenja za koja je ovlaéen odlukama izvrinog direktora i predsjednika Odbora direktora
Zeljeznitkog prevoza Crne Gore AD,

- ugestvuje u utvrdivanju komercijalne politike za lokalni i medunarodni prevoz putnika,

- uéestvuje u radu komisija,

- obavlja i druge poslove po nalogu izvr§nog direktora,

- za svoj rad odgovara izvrinom direktoru.

2. Savjetnik izvr§nog direktora za IMS

- predsjedava odborom za kvalitet,

- prati razvoj IMS u srodnim kompanijama i op$te,

- ucestvuje u pripremi i predlaganju politike razvoja i unapredenja IMS,

- prati i izvjeStava o realizaciji aktivnosti | mjera na unapredenju politike kvaliteta,

- predlaZe mjere za pobolj$anje kvaliteta procesa ustuga na osnovu ocjene sposobnosti procesa usluge,
- predlaze metodologiju razvoja sistema kvaliteta,

- nadzire | kontroli¥e pripremu programa obuke iz sistema kvaliteta,

- saraduje sa eksternim organizacijama i institucijama iz oblasti kvaliteta,

- uGestvuje u pripremi izvjestaja o sistemu unapredenja IMS za potrebe organa Drustva,
- prati kvalitet programa IMS, procedura i njihove primjene,

- predlaZe preispitivanje sistema kvaliteta os strane rukovodstva,

- uéestvuje u radu komisija,

- za svoj rad odgovara izvrinom direktoru.

3. MenadzZer za ljudske resurse

- odgovara za poslove radnog mjesta, .

- predlaze strategiju razvoja i plan ljudskih resursa {jednogodisnji i vi$egodisnji) na osnovu iskazanih
potreba menadZmenta Drustva, struéne analize i obavijene prethodne konsultacije sa izvrinim direktorom
Drustva,

- ha osnovu strategije razvoja i plana ljudskih resursa daje preporuke prilikom izrade izmjena i dopuna
podzakonskoeg akta kojim se utvrduje organizacija i sistematizacija radnih mjesta,

- saraduje sa menadZmentom Drudtva i eksterno sa drzavnim organima i institucijama po svim pitanjima
bitnim za strategiju razvoja i plan ljudskih resursa,

- prati zakonske i podzakonske akte koji neposredno ili posredno mogu uticati na strategiju razvoja i plan
ljudskih resursa,

- prati i koriguje plan ljudskih resursa,

- organizuje i uZestvuje u testiranju, intervjuisanju i selekciji kandidata po raspisanim oglasima i konkursima,

- organizuje evaluaciju obuke zaposlenih, po nalogu izvrinog direktora,

- nadgleda i usmjerava pripremu plana i programa obrazovanja (struéno usavr8avanje) zaposlenih, i daje
mislienje u zavisnosti od uskladenosti istog sa strategijom razvoja i planom ljudskih resursa,

- nadgleda proces prijavijivanja promjena vezanih za radni status zapostenih kod nadzenog drzavnoeg
organa,

- vIsi aZuriranje baze podataka zaposlenih na mjesednom nivou iskljudivo na oshovu orginalne
dokumentacije koju mu rukovodilac Sluzbe za pravne u potpunasti i blagovremeno dostavlja,

- vréi tehnigku kontrolu uskladenosti ugovora i aneksa ugovera o radu sa Pravilnikom o sistematizaciji i
Kolektivnim ugovarom i u sluaju pronalaZenja nepravilnosti obavijestava Pravnu stuZbu,

- predlaze mjere za unapredivanje modula aplikativnog softvera za koji je nadlezan,

- nha mjesecnom nivou prati promjene broja zaposlenih i sadinjava izvjestaj o kvalifikacionoj, pelnoj i
starosnoj strukturi koji dostavlja organima Drustva i po potrebi direktorima Sektora,

- na mjesegnom nivou prati promjene rasporeda zaposlenih po radnim mjestima,

- vréi funkcionalnu analizu poslova u cilju razvoja opisa poslova radnih mjesta i specifikacije posla i daje
preporuke prilikom izrade izmjena i dopuna podzakonskog akta kojim se utvrduje organizacija i
sistematizacija radnih mjesta,

- Uucestvuje u procesu upravijanja radnom efektivnoséu a koji se temelji na planiranju, kreiranju, analiziranju
i unapredenju sistema evaluacije i nagradivanja zaposlenih,

- prediaze metodologiju procesa nagradivanja i motivisanja zaposlenih,

- organizuje mjerenje organizacione kulture na godidnjem nivou, prezentuje rezultate organima Drustva, i
na osnovu istih predlaZe izvr§nom direktoru mjere za kontinuirano pobolj$anje efikasnosti i produktivnosti P
zaposlenih, i

- priprema izvjedtaj o ispunjenosti uslova za ostvarivanje prava na starosnu penziju na godidnjem nivoy
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- priprema izvje$taje i preporutuje procedure za smanjenje apsentizma i fluktuacije zaposlenih,

- aktivno saraduje sa resornim Ministarstvom, Ministarstvom prosvjete, Ministarstvom rada i socijalnog
staranja, Zavodom za zapo$ljavanje i svim Fondovima iz oblasti zdravstvene i socijaine zastite,

- ucestvuje u pregovorima sa sindikatima i predstavnicima zaposlenih,

- priprema i druge izvjestaje iz domena menadzmenta ljudskih resursa, a na osnovu informacija i podataka
koje mu dostavijaju rukovedioci sluzbi i direktori sektora,

- utestvuje u radu komisija,

- za svoj rad odgovara izvrsnom direktoru.

4. Menadzer za kvalitet

- odgovara za poslove radnog mjesta,

- predlaZe politiku integrisanog sistema kvaliteta,

- predlaganje potrebnih aktivnosti i mjera kod kreiranja, implementacije, edrZavanja i kontrole,

- sprovodenje sistema unapredenja integrisanog kvaliteta,

- izrada dokumenata sistema integrisanog kvaliteta, politike i ciljeva Drustva u vezi sa kvalitetom po
standardima |SO 9000:2000, ISO 14000 i ISO 18000,

- organizacija i razvoj sistema unapredenja kvaliteta,

- o¢jenjivanje sposobnosti procesa usluga,

- kontrolisanje mjerne opreme,

- razvoj metoda kontrole kvaliteta,

- obuka zaposlenih i internih provjeriva&a sistema kvaliteta,

- priprema dokumentacije za integrisani sistem kvaliteta,

- saradnja sa eksternim organizacijama i institucijama,

- razvoj programa za praéenje motivacije za postizanje integrisanog sistema kvaliteta,

- izrada programa obrazovanja za kvalitet,

- rad na razradi metoda i kontinuiranom pobolj$anju procesa kontrole integrisanog kvaliteta,

- planiranje i realizacija internih provjera i obuke za sprovodenje sisterma unapredenja integrisanog kvaliteta
za glavne procese i procese podrike,

- priprema izvjestaja i analiza o sistemu unapredenja kvaliteta za potrebe organa Drustva,

- kontrola primjene programa kvaliteta i procedura,

- ugestvuje u radu komisija,

- za svoj rad neposredno odgovara izvréhom direktoru.

5. PR menadzer

- odgovara za poslove radnog mjesta,

- organizuje, koordinira i kontrolie komunikaciie na dnevnoj osnovi sa poslovnim partnerima,viadinim |
nevladinim institucijama i javnim medijima,

- obezbjeduje povratne informacije za korishike usluga,

- kontrolise informacije prije njihovog objavijivanja na oficijelnom vebsajtu Drustva,

- inicira i usmjerava osmi$ljavanje strategija za direktnu komunikaciju sa korisnicima usluga,

- obavlia poslove eksterne komunikacije u sredstvima javnog informisanja,

- nadgleda i usmjerava poslove eksterne komunikacije na socijalnim mre2ama,

- priprema informacije za interno informisanje predsjednika Odbora direktora i izvrénog direktora,

- obezbjeduje tekstove i radne materijale po nalogu predsjednika Odbora direktora i izvrinog direktora,

- obezbjeduje i koordinira komunikaciju sa eorganizacionim ¢jelinama Drustva u cilju objedinjavanja i
usaglasavanja svih radnih materijala koji se pripremaju za izvr&nog direktora i organe upravljanja, Odbor
direktora i Skupstinu akcionara,

- evidentira | organizuje sastanke iz djelokruga rada predsjednika Odbora direktora i izvrinog direktora i
organizuje sastanke za potrebe Drustva,

- po nalogu predsjednika Odbera direktora i izvrinog direktora obezbjeduje prijem, prevodenje i slanje
pisama, faksova i drugih dokumenta inostranim partnerima, .

- po nalogu predsjednika Odbora direktora i izvr3nog direktora Drutva inicira korespodenciju sa poslovnim
partnerima,

- obezbjeduje simultani i konsekutivni preved prilikom direktnih kontakata sa inopartnerima,

- organizuje i koordinira prevodenje struénih elaborata, tekstova, kataloga, uputstva i ugovora,

- nhadgleda formiranje i vodenje evidencija o poslovnim partnerima,

- stara se o disfribuiranju informativnog lista, publikacija i drugih materijala na zahtjev |zdavackog savj
Drustva,
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- obavlja i druge poslove po nalogu predsjedhika Odbora direktora i izvrénog direktora,
- ucestvuje u radu komisija,
- za svoj rad odgovara izvrinom direktoru.

6. Struéni saradnik za korporativne komunikacije

- odgovara za poslove radnog mjesta,

- komunicira na dnevnoj osnovi sa poslovnim partnerima, viadinim i neviadinim institucijama i javnim
medijima,

- obavlja poslove pra¢enja i analize dnevne Stampe i internet sadr2aja, posebno sadrzaja koji se odnose na
rad Drustva o Zemu saéinjava operativni izvjestaj,

- komunicira sa korisnicima usluga,

- dostavlja informacije za objavljivanje na oficijelni vebsajt Drutva,

- osmisljava strategije za direktnu komunikaciju sa korisnicima usluga,

- obavlja poslove eksterne komunikacie na socifalnim mreZzama i po potrebi u sredstvima javnog
informisanija,

- priprema tekstove i radne materijale za potrebe predsjednika Odbora direktora i izvr&nog direktora,

- obavlja komunikaciju sa organizacionim cjefinama Drustva u cilfu objedinjavanja i usaglaZavanja svih
radnih materijala koji se pripremaju za izvr$nog direktora i organe upravljanja, Odbor direktora i Skupétinu
akeionara,

- wisi potrebnu komunikaciju sa organizacionim cjelinama u cilju informisanja © potrebi preduzimanja
aktivnosti naloZenih i utvrdenih od strane izvrinog direktora i organa upravijanja;

- uZestvuje u organizovanju sastanaka iz djelokruga rada predsjednika Odbora direktora i izvrinog direktora
i organizuje sastanke za potrebe Drustva,

- po nalogu PR menadzera vréi prijem, prevodenje i slanje pisama, faksova i drugih dokumenta poslovnim
partnerima i javnim medijima,

- simuitano i konsekutivno prevodi prilikom direktnih kontakata sa inopartnerima;

- prevodi stru€ne elaborate, tekstove, kataloge, uputstva i ugovore,

- vodi evidencije o poslovnim partnerima sa potrebnim podacima,

- vodi zapisnike sa sastanaka,

- ugestvuje u radu komisija,

- obavlja i druge poslove po nalogu PR menadzera,

- Za svoj rad cdgovara PR menadzeruy,

7. Poslovni sekretar

- odgovara za poslove radnog mjesta,

- obavlja administrativne poslove za potrebe Kabineta,

- obezbjeduje telefonsku i pisanu komunikaciju predsjednika Odbora direktora i izvrinog direktaora,
- obavlja poslave daktilografa,

- arhivira dokumentaciju,

- utestvuje u radu komisija,

- obavlja i druge poslove po nalogu predsjednika Odbara direktora i izvrinog direktora,

- za svoj rad odgovara izvr§nom direktoru.

8. Tehniéki sekretar

- odgovara za poslove radnog mjesta,

- prati i obezbjeduje kvalitetan rad poslova arhive i odrzavanja higijene,

- prati i koordinira rad zaposlenih na poslovima obezbjedenja objekata,

- koordinira i prati rad voza&a motornih (putnigkih) vozila, korid¢enje i odrZzavanije istih,

- kontroliSe i vodi evidenciju potrognje goriva za motorna vozila,

- obezbjeduje kvalitet tako 3to se pridrzava vaZedih propisa, zakona i dobre prakse u radu,

- vodi evidencije Korisnika sluzbenih - mobilnih i fiksnih telefona, evidencije mjesta potroSnje elektriéne
energije, vode i komunalnih usluga,

- satinjava i vodi sve potrebne evidencije iz domena rada,

- stara se o0 valjanoj upotrebi pedata i $tambilja Drustva,

- visi prevoz sluzbenim automobilom za potrebe organa Drustva,

- obavija i druge poslove po nalogu predsjednika Odbora direktora i izvrSnog direktora,

- za svoj rad odgovara izvrnom direktoru.
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9. Arhivar

- odgovara za poslove radnog mjesta, '
- vrst prijem svih prispjelih posiliki, zavodi ih u djelovodni protokol, dostavne knjige i vodi druge evidencije,
- arhivira postu i stara se o rokovima &uvanja pojedine dokumentacije,

- vodi evidenciju utrodka kancelarijskog materijala,

- odgovara za pravilnu upotrebu pedata i $tambilja,

- predaje poStu, pakete i vrednosna pisma nha podtu i tranzit,

- obavlja i druge poslove po nalogu tehnidkog sekretara,

- 2a svoj rad odgovara tehnigkom sekretaru.

10. Vozad

- odgovara za poslove radnog mjesta,

- vréi prevoz sluZbenim automobilom za potrebe Druétva,

- odrzava vozilo taka $to se pridrzava svih pravila ispravne eksploatacije vozila,
- obavlja sve potrebne radnje oko registracije i odrzavanja vozila,

- kontrolide rad vozila, otkriva i otklanja manje kvarove na vozilu,

- odrZava &istodu vozila,

- sastavlja izvestaje o utrodku goriva, maziva i predenoj kilometraZi,

- obavija i druge poslave pe nalogu tehnitkoga sekretara,

- za svoj rad odgovara tehni¢kom sekretaru.

11. Portir

- adgovara za poslove radnog mjesta,

- kontroliSe | obezbjeduje ulaz u Upravnu zgradu Drudtva, u skladu sa Zakonom i drugim nermativnim
aktima Drustva,

- omogucéava ulaz u Upravnu zgradu, odnosno izlaz iz Upravne zgrade zaposlenima koji ne posjeduju
identifikacionu karticu,

- dozvoljava ulaz u poslovne prostorije Drustva treéim licima uz prethodno priloZenu licnu kartu, odnosno
pasos,

- kontroli$e pravilne koriéenje identifikacionih kartica pri ulasku i iztasku Zzaposlenih u Drustvu,

- obavezan je da svaku nepravilnost u koriéenju sistema ,EVIRAD-a" od strane zaposlenih evidentira i
dostavi pretpostavijenom na uvid,

- duzan je da zabrani uno3enije i izno3enje nedozvoljenih stvari i opasnih materija,

- obavlja i druge poslove po nalogu tehnickog sekretara,

- Zza svoj rad odgovara tehni¢kom sekretaru.

12. Higijenidar

- odgovara za poslove radnog mjesta,

- odrZava higijenu poslovnih i sanitarnih prostorija, odlaZe otpatke na odredeno mjesto,

- odrzava higijenu namjestaja u poslovnim prostorijama,

- odrZava higijenu IT opreme u poslovnim prostorijama i informatici,

- odrZava higijenu u kuhinji Kabineta, magacina i higijenu posuda u kuhinji Kabineta,

- edrzava gistoéu oko poslovne zgrade,

- odrZava Cistodu prozora i zavjesa,

- obezheduje &istocu i sigurnost radne sredine tako $to se pridrzava propisane politike, procedura i drugih
organizacionih propisa,

- obavlja i druge poslove po nalogu hehnigkog sekretara,

- Za svof rad odgovara tehnitkom sekretaru.
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X PRELAZNE { ZAVRSNE ODREDBE

Clan 22
[zmjene i dopune ovag Pravilnika vrSe se na nadin i po postupku koji vaZi za njegovo donosenje.
Clan 23

Na pitanja koja nijesu regulisana ovim Pravilnikom neposredno ¢e se primjenjivati odredbe Zakona, opétih
akata, Opéteg kolektivnog ugovora i-Kolektivnog ugovora Drustva,

Clan 24

Danom potetka primjene ovog Pravilnika, prestaje da vaZi Pravilnik o organizaciji i sistematizaciji radnih
miesta iz avgusta 2013. godine,

Clan 25

Ovaj Pravilnik stupa na snagu danom objavljivanja na Oglasnoj tabli u sjeditu Drustva, a prlmjenjwaée se od
01.01.2014. godine.

DSJEDNIK ODBORA DIREKTORA




Zeljezni&ki prevoz Crne Gore
AD Podgorica

PRA VILNIK

O IZMJENAMA | DOPUNAMA PRAVILNIKA O
ORGANIZACIJI | SISTEMATIZACIJI RADNIH MJESTA

(1 izmjene i dopune )

Jun, 2014. godine
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Pravilnik o izmienama | dopunama Fravilniza o crganizaci | sistemaiizaci radnih mjesta | Jun 2014 godine

Na osnovu &lana 15 Zakona o radu ( “Sllist Cre Gore” br.49/08, 26/09,
88/09, 26/10, 59/11 i 66/12 od 31.12.2012.godine), €l. 18, 24, B2, 55 i 56
Statuta Zeljezni¢kog prevoza Crme Gore AD - Podgorica, (pretisceni tekst) i
&lana 22 Pravilnika o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta Zeljeznickog
prevoza Crne Gore AD - Podgorice, od 27.12.2013.godine, Odbor direktora
na ¢etvrtoj sjednici, odrzanoj dana 26.06.2014.godine, donio je

PRAVILNIK
o izmjenama i dopunama Pravilnika o organizaciji i sistematizaciji
radnih mjesta
(1izmjene i dopune)

Clan 1

U Prilogu 2 -Tabelarni pregled radnih mjesta, Sektor za lokalni prevoz
(strana 19), vrée se izmjene i dopune na nacin kako slijedi:

Za radno mjesto pod rednim brojem 8. “radnik na informacijama” u rubrici broj
izvrsilaca umjesto “3“, sistematizuje se “4” izvr8ioca, a u rubrici ukupno
umjesto “40” upisuje se “42" izvrsilaca.

Za radno mjesto pod rednim brojem 11. “higijenicar na ¢id¢enju EMV, kola i
prostorija” u rubrici broj izvrsilaca umjesto “8°, sistematizuje se “9” izvrsilaca,
a u rubrici ukupno umjesto “40” upisuje se “42" izvrsilaca.

Poslije radnog mjesta pod rednim brojem 19. “kontrolno- prijemni organ za
EMV” ( strana20), dodaje se novo radno mjesto pod rednim brojem 19a.
“nadzornik lokomotiva” , a u rubrici “ nivoi i podnivoi kvalifikacija” upisuje se °
IV1” u rubrici “struéna kvalifikacija-uslovi” upisuje se "srednje obrazovanje u
obimu od 240 kredita CSPK, .ispit za tehni¢ara vuée”, u rubrici “radno
iskustvo (god.)” upisuje se “1”, u rubrici “Strucni ispit na Zeljeznici” upisuje se
rije¢ “da”, u rubrici “Zdravstvena grupa” rije¢ “da’, u rubrici “Broj izvrdilaca”
upisuje se “4”, a u rubrici “ukupno” umjesto “31” upisuje se “35" izvrsilaca.

'[ ' ‘ Srednje obrazovan'je uobimuod |
19a. |Nadzornik lokemotiva ‘ V1 240 kredita CSPK 1 1
! ® spil za tehni€ara vuce }_
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Za radno mjesto pod rednim brojem 23. “pregledaC kola” u rubrici broj
izvréilaca umjesto “4“, sistematizuje se “9" izvrSilac, a u rubrici ukupno
umjesto “85” upisuje se “90" izvrsilaca.

Clan 2

U Prilogu 2 -Tabelarni pregled radnih mjesta, Sektor za medunarodni prevoz
(strana 21), vr$e se izmjene i dopune na nacin kako slijedi:

Za radno mjesto pod rednim brojem 41. “ pregleda¢ kola” u rubrici broj
izvrilaca umjesto “4“, sistematizuje se “5" izvrSilaca, a u rubrici ukupno
umjesto “5” upisuje se “6” izvrsilaca.

Za radno mijesto pod rednim brojem 49. “ pregledaé kola” u rubrici broj
izvrdilaca umjesto “4“, sistematizuje se “5” izvréilaca, a u rubrici ukupno
umjesto “5” upisuje se ‘6" izvrsilaca.

Za radno mijesto pod rednim brojem 53. “ radnik na njezi kola” u rubrici broj
izvréilaca umjesto “13", sistematizuje se “17" izvrsilaca, a u rubrici ukupno
umjesto “22” upisuje se “26” izvrsilaca.

Clan 3

U Rekapitulaciji (strana 35) vrée se izmjene | dopune na nacin kako slijedi:

U Sektoru za lokalni prevoz, u ukupnom broju zaposlenih umjesto “85
upisuje se “96”.

U Sektoru za medunarodni prevoz, u ukupnom broju zaposlenih umjesto
“180” upisuje se “186".

U rubrici “ukupno sistematizovano” umjesto “366" upisuje se “383" tako da
nakon izmjena i dopuna ista glasi kako slijedi:
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Sekt okalni prevoz

Sektor za medunarodni prevoz

nske i pravne poslove

“Ukupno sistematizovano

Clan 4

U Prilogu 3 — Opis poslova radnih mjesta, vr$i se dopuna na nacin sto se u
Sektoru za lokalni prevoz poslije opisa poslova pod rednim brojem “19

113

Kontrolno prijemni organ za EMV" dodaje pod rednim brojem "19a” opis

poslova “nadzornik lokomotiva” opis poslova:

odgovara za poslove radnog mjesta
odgovoran za poslove iz svoje nadleznosti .Na osnovu turnusa vuénih
vozila i rasporeda rada osoblja vucnih vozila ispostavija lokomotivske
listove
vréi primopredaju EMV i lokomotiva
upoznava osoblje vuée sa izmjenama,dopunama i obavjestenjima putem
knjige stalnih i privremenih naredbi
vréi manevru EMV po zahtjevu depoa za EMV uz pomo¢ pregledaca kola
vodi brigu o blagovremenoj tehni¢koj pripremi EMV-ova ili lokomotiva za
planirani voz u saradnji sa otpravnikom vozova i dispecerom
vréi prijem EMV -a ili lokomotive po dolasku voza kao i njihovu raspremu i
smjesta;j
vr$i kontrolu dnevnih pregleda EMV-a ili lokomotiva ,ispunjava i potpisuje
listu dnevnih pregleda u odsustvu KPO-a.
po potrebi skida brzinomjerne trake i u svemu postupa prema Up.230
vodi evidenciju rada osoblja vuce vozova
odgovoran je za primjenu mjera protiv poZarne zastite ,mjera zastite na
radu i mjera bezbjednosti Zeljezni¢kog saobracaja
obavlja i druge poslove po nalogu Sefa Jedinice
"‘*;{.a svoj rad odgovara sefu Jedinice.

—cReder. Volna spedstv® Tepou 24 BNV na sepvisne
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U Opisu poslova pod rednim brojem 23. ,Pregleda¢ kola®, poslije 8este alineje
“obavlja i druge poslove po nalogu Sefa TPJ*, dodaje se alineja , ispostavija
propratna dokumenta za vozove (putni list, S-66, teretnicu itd)".

Clan 5
U Prilogu 3 — Opis poslova radnih mjesta, vr§i se dopuna na nacin $to se u
Sektoru za medunarodni prevoz, u opisu poslova pod rednim brojem 48.
,Pregledag kola“, poslije $este alineje “obavlja i druge poslove po nalogu Sefa
TPJ*, dodaje se alineja , ispostavija propratna dokumenta za vozove (putni
list, S-66, teretnicu itd)"“.

Clan 6

Pravilnik o izmjenama i dopunama Pravilnika o organizaciji i sistematizaciji
radnih mjesta (I izmjene i dopune ) stupa na snagu osmog dana od dana
objavljivanja na oglasnoj tabli u sjedidtu Drustva.

PREDSJEDNIK ODBORA DIREKTORA
' Dusan Radonjié
:*:_’j Ao o Trtacun

f




Zeljeznicki prevoz Crne Gore
AD Podgorica

PRA VILNIK

O IZMJENAMA | DOPUNAMA PRAVILNIKA O
ORGANIZACIJI | SISTEMATIZACIJI RADNIH MJESTA

( Il izmjene i dopune )

Jun, 2015. godine
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Na osnovu &ana 15 Zakona o radu ( “Sllist Crme Gore” br.49/08, 26/09,
88/09. 26/10, 59/11, 66/12 i 31/14), &l. 18, 24, 52, 55 i 56 Statuta Zeljezni¢kog
prevoza Crne Gore AD - Podgorica i ¢lana 22 Pravilnika o organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta Zeljezni¢kog prevoza Crne Gore AD - Podgorice,
Odbor direktora, jedanaestog saziva, je na Eetvrtoj sjednici, odrzanoj dana
26.06.2015. godine, donio

PRAVILNIK
o izmjenama i dopunama Pravilnika o organizaciji i sistematizaciji
radnih mjesta
(Il izmjene i dopune )

Clan 1
U Pravilniku o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta u opisu djelatnosti
organizacionih jedinica ¢&lan 8 (na strani 6) u poglavlju “U komercijalnoj
sluZbi obavljaju se sledeéi poslovi’ vréi se dopuna alineje 6,na nacin kako
slijedi:
- “Organizacija rada putni¢kih blagajni u Podgorici, Niksic¢u,Kolasinu i
Mojkovcu”.

Clan 2

U opisu djelatnosti organizacionih jedinica - Sektor za tehni¢ke poslove
(strana 9) poslije poglavija u Sluzbi za elektromotorne vozove obavljaju se
sledeci poslovi, sistematizuje se nova sluzba i glasi:

“U SluZbi za odrzavanje elektromotornih vozova CAF obavljaju se sledeci
poslovi:

- planiranje odrZavanja elektromotornih vozova - program odrZavanja i plan
investicionog odrzavanja elektromotornin vozova CAF, kao i planova
nabavke rezervnih djelova i opravke sklopova,

- priprema za realizaciju odrzavanja elektromotornih vozova CAF,

- pracenje realizacije odrzavanja elektromotornih vozova CAF, osim poslova
KPO iz djelokruga rada Sektora za lokalni saobracaj i Sektora za
medunarodni saobracaj,

- kontrolu ispostavljenih raduna i predracuna od strane isporucioca usluga
investicionog odrZavanja u smislu ovjere izvr8enog rada, ugradenog
materijala i rezervnih djelova,

- poslovi odrzavanja elektromotornih vozova CAF,

- poslovi na sprovodenju zakonskih i podzakonskih akata (pravilnika,
uputstava, sporazuma i sl.) iz oblasti odrzavanja elektromotornih vozova,

- razvoj i unapredjenje djelokruga rada iz oblasti odrzavanja elektromotorni
vozova CAF,
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- analize, izvjestaji i evidencije iz oblasti odrZavanja elektromotornih vozova
CAF
- planiranje i primjena mjera zastite na radu”.

Clan 3

U prilogu 2 Tabelarni pregled radnih mjesta, Sektor za medunarodni prevoz,
“Sluzba za komercijalne poslove”,( strana 22) vrie se izmjene i dopune na
nacin kako slijedi:

- za radno mijesto pod rednim brojem 11 (strana 22) “Strucni saradnik za
staniénu blagajnu i povlastice” u rubrici “broj izvrsilaca” umjesto “1” upisuje
se “27

- poslije radnog mjesta pod rednim brojem 13 “blagajnik” sistematizuje se
novo radno mjesto pod rednim brojem 13a “ blagajnik u st. Nik&i¢”, " u rubrici
“ nivoi i podnivoi kvalifikacija” upisuje se “ IV1", u rubrici “strucna
kvalifikacija-uslovi” upisuje se "srednje obrazovanje u obimu od 240 kredita
CSPK pod alinejama: -saobracajno transportni tehnicar i alineja-transportni
komercijalista potom ispit za putni¢kog blagajnika kao i poznavanje rada na
radunaru(MS Office), u rubrici “radno iskustvo (god.)” upisuje se “6mj.”, u
rubrici “Struéni ispit na Zeljeznici” upisuje se “da”, u rubrici “Zdravstvena
grupa’ upisuje se “”, u rubrici “Broj izvrSilaca” sistematizuje se "2
izvrSioca.

- poslije radnog mjesta pod rednim brojem 13a “blagajnik u st. Niksi¢"
sistematizuje se novo radno mjesto pod rednim brojem 13b “ blagajnik u st.
Kola&in”, " u rubrici “ nivoi i podnivoi kvalifikacija” upisuje se “ IV1”, u rubrici
“struéna kvalifikacija-uslovi” upisuje se "srednje obrazovanje u obimu od 240
kredita CSPK pod alinejama: -saobrac¢ajno transportni tehni¢ar i alineja-
transportni komercijalista potom ispit za putnickog blagajnika kao |
poznavanje rada na radunaru(MS Office), u rubrici “radno iskustvo (god.)’
upisuje se “6mj.”, u rubrici “Stru&ni ispit na Zeljeznici” upisuje se “da’, u
rubrici “Zdravstvena grupa’ upisuje se “-’, u rubrici “Broj izvrsilaca’
sistematizuje se “2” izvrSioca.

- poslije radnog mjesta pod rednim brojem 13b “blagajnik u st. Kolasin
sistematizuje se novo radno mjesto pod rednim brojem 13c “ blagajnik u st.
Mojkovac”, ” u rubrici “ nivoi i podnivoi kvalifikacija” upisuje se “ IV1", u
rubrici “struéna kvalifikacija-uslovi” upisuje se "srednje obrazovanje u obimu
od 240 kredita CSPK pod alingjama: -sacbracajno transportni tehnicar i
alineja-transportni komercijalista potom ispit za putnitkog blagajnika kao |
poznavanje rada na raéunaru(MS Office), u rubrici “radno iskustvo (god.)’
upisuje se “6mj.”, u rubrici “Struéni ispit na Zeljeznici’ upisuje se “da’, u,
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rubrici “Zdravstvena grupa” upisuje se . u rubrici “Broj izvrsilaca’
sistematizuje se “2” izvrsioca.

U rubrici ukupno sistematizuje se “24” izvrsioca.
Clan 4

U prilogu 2 Tabelarni pregled radnih mjesta, Sektor za medunarodni prevoz,
“Jedinica za prevoz putnika Bar”, (strana 22) vrSe se izmjene i dopune na
nadin kako slijedi:

- brige se radno mjesto u rubrici pod rednim brojem 23. “Kontrolno —prijemni
organ za kola”, “IV1”, “Srednje obrazovanje u obimu od 240 kredita CSPK” sa
pripadajuéim rubrikama vezano za radno iskustvo, struéni ispit, zdravstvenu
grupu i broj izvrSilaca.

Clan 5

U prilogu 2 Tabelarni pregled radnih mjesta, Sektor za medunarodni prevoz,
Jedinica za prevoz putnika Bijelo Polje, (strana 23 )vrSe se izmjene i dopune
na nacin kako slijedi:

- bride se radno mjesto u rubrici pod rednim brojem 38 “Radnik na kontroli
voznih karata”,” IV1”, “Srednje obrazovanje u obimu od 240 kredita CSPK" sa
pripadajuéim rubrikama vezano za radno iskustvo, struéni ispit, zdravstvenu
grupu i broj izvrsilaca.

- poslije radnog mjesta pod rednim brojem 37 za radno mjesto “Blagajnik” i
rubrike pod rednim brojem 38 za radno mjesto “Domar” sistematizuje se
novo radno mjesto pod rednim brojem 37a “ kondukter”, " u rubrici “ nivoi |
podnivoi kvalifikacija” upisuje se “ Il", u rubrici “stru&na kvalifikacija-uslovi”
upisuje se "srednje obrazovanje u obimu od 180 kredita CSPK pod alinejama:
-ispit za konduktera, u rubrici “radno iskustvo (god.)’ upisuje se “6mj.", u
rubrici “Struéni ispit na Zeljeznici” upisuje se “da’, u rubrici “Zdravstvena
grupa’ upisuje se “da ", u rubrici “Broj izvrSilaca” sistematizuje se "4
izvrSioca.

37a |Kondukter kredita CSPK &mj.

] Srednje obrazovanje u obimu 180
]
* ispit za konduktera




Praviinik o izmjenama i dopunama Pravilnika o organizaciji | sistematizacil radnih mjesta § Jun 2015 gedine

Clan 6

U prilogu 2 Tabelarni pregled radnih mjesta, Sektor za medunarodni prevoz,
“Tehni¢ko pregledna jedinica Bar ”, (strana 24) vrSe se izmjene i dopune na
nacin kako slijedi:

- poslije radnog mjesta pod rednim brojem 49 “pregledac kola” sistematizuje
se novo radno mjesto pod rednim brojem 49a “ kontrolno prijemni organ za
kola”, " u rubrici “ nivoi i podnivoi kvalifikacija” upisuje se “ V1", u rubrici
“stru¢na kvalifikacija-uslovi” upisuje se "srednje obrazovanje u obimu od 240
kredita CSPK pod alinejama: -tehnicar tehnicke kolske sluZbe-pregledac kola,
u rubrici “radno iskustvo (god.)” upisuje se “1”, u rubrici “Struéni ispit na
Zeljeznici” upisuje se “da”, u rubrici “Zdravstvena grupa” upisuje se “-', U
rubrici “Broj izvrSilaca” sistematizuje se “2" izvrSioca.

Srednje obrazovanje u obimu 240
kredita CSPK

- tehniar tehnitke kolske sluZbe-

I pregledac kola

49 a |Kontrolno-prijemni organ za kola V1

1dai- 2

Clan 7

U Prilogu 2 -Tabelarni pregled radnih mjesta, Sektor za tehniCke poslove
(strana 25), vrSe se izmjene i dopune na nacin kako slijedi:

Poslije tabelarnog pregleda “Sluzba za elektromotorne vozove” vrse se
izmjene i dopune dodaje se tabelarni pregled nove sluzbe “Sluzba za
odrzavanje elektromotornih vozova CAF” kako slijedi:

SluZba za odrZavanje elektromotornih vozova CAF

Visoko cbrazovanje u obimu od 240 |
kredita CSPK |
9a |Rukovodilac Vi1 - masinski inZenjer | 3 - - 1

| -inZzanjer elektrotehnike

Visoko ohrazuvar;ié:l obimu od 240
. |
9b. |Glavni inZenjer za odrzavanje VI Reocitn C§PK ) 3 R 1
- masinski inZenjer |
-inZenjer alektrotehnike
Kvalifikacija srednjeg opéteg |
struénog obrazovanja u obimu od
240 kredita CSPK
i j 1 da - 2
Tehnitar za odravanje V1 clakioreharitar

-masinski tehnicar

g

(9]
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Za radno mjesto pod rednim brojem 9a. “rukovodilac” , u rubrici “ nivoi i
podnivoi kvalifikacija” upisuje se “ VII1”, u rubrici “stru¢na kvalifikacija-uslovi”
upisuje se "visoko obrazovanje u obimu od 240 kredita CSPK pod alinejama:
-masinski inZenjer i alineja-inzenjer elektrotehnike”, u rubrici “radno iskustvo
(god.)” upisuje se “3”, u rubrici “Strucni ispit na Zeljeznici” upisuje se “-’, u
rubrici “Zdravstvena grupa’ upisuje se “-", u rubrici “Broj izvrsilaca”
sistematizuje se “1” izvrsilac.

Za radno mjesto pod rednim brojem 9b. “glavni inZzenjer za odrZzavanje” u
rubrici “ nivoi i podnivoi kvalifikacija” upisuje se “ VII1", u rubrici “stru¢na
kvalifikacija-uslovi” upisuje se "visoko obrazovanje u obimu od 240 kredita
CSPK pod alinejama: -masinski inZenjer i alineja-inZzenjer elektrotehnike”, u
rubrici “radno iskustvo (god.)” upisuje se “3”, u rubrici “Struéni ispit na
zeljeznici” upisuje se “-", u rubrici “Zdravstvena grupa” upisuje se “-", u
rubrici “Broj izvrSilaca” sistematizuje se “1” izvrsilac.

Za radno mjesto pod rednim brojem 9c. “tehniar za odrZzavanje” u rubrici *
nivoi i podnivoi kvalifikacija” upisuje se “ IV1”, u rubrici “struéna kvalifikacija-
uslovi” upisuje se "kvalifikacija srednjeg opsteg i struénog obrazovanja u
obimu od 240 kredita CSPK pod alinejama: - elektrotehnicar i alingja-
masinski tehni¢ar”, u rubrici “radno iskustvo (god.)” upisuje se “17, u rubrici
“Strucni ispit na Zeljeznici” upisuje se rije¢ “da”, u rubrici “Zdravstvena grupa”

omn

upisuje se “-", urubrici “Broj izvrsilaca” sistematizuje se “2" izvrSioca.
U rubrici ukupno sistematizuje se “4” izvrSilaca.
Clan 8
U Rekapitulaciji (strana 35) vr§e se izmjene | dopune na nacin kako slijedi:

U “Sektoru za medunarodni prevoz”, u ukupnom broju zaposleninh umjesto
“186" upisuje se “194”".

U “Sektoru za tehnic¢ke poslove”, u ukupnom broju zaposlenih umjesto “31”
upisuje se “35".

U rubrici “ukupno sistematizovano” umjesto “383" upisuje se “395" tako da
nakon izmjena i dopuna ista glasi kako slijedi:

Sektor za medunarod
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Sektor za tehnicke

Sekior za eko | pravne poslov

Sluzba za

Ukupno sistematizovano

Clan 9

U Prilogu 3 — Opis poslova radnih mjesta, vr$i se dopuna na nadin §to se u
“Sektoru za medunarodni prevoz’ (strana 47) poslije opisa poslova pod
rednim brojem “13” “blagajnik” dodaje pod rednim brojem "13a” opis poslova
“blagajnik u st Niksi¢" opis poslova:

- odgovara za poslove radnog mjesta,

- izdaje vozne isprave i prodaje obrazaca,

- sastavlja dnevne, dekadne i mjesecne zakljucke,

- vodi predvidene evidencije i vrsi dostavu raduna,

- vr8i obracun sa stani¢nim blagajnikom,

- vodi evidenciju kontrolnih primjedbi i stara se o njihovom sredivanju,

- vr§i narudzbu i stara se o zalihama voznih isprava i obrazaca,

- obavlja i druge poslove po nalogu rukovodioca sluzbe,

- za svoj rad odgovara rukovodiocu sluzbe.

Poslije opisa poslova pod rednim brojem “13a” “blagajnik u st Niksié” dodaje
se pod rednim brojem "13b” opis poslova “blagajnik u st Kolasin” opis
poslova:

- odgovara za poslove radnog mjesta,

- izdaje vozne isprave i prodaje obrazaca,

- sastavlja dnevne, dekadne i mjese&ne zakljugke,

- vodi predvidene evidencije i vr§i dostavu raduna,

- vr§i obracun sa stani¢nim blagajnikom,

- vodi evidenciju kontrolnih primjedbi i stara se o njihovom sredivaniu,
- vrsi narudzbu i stara se o zalihama voznih isprava i obrazaca,

- obavlja i druge poslove po nalogu rukovodioca sluzbe,

- za svoj rad odgovara rukovodiocu sluzbe.

Poslije opisa poslova pod rednim brojem “13b” “blagajnik u st Kolasin” dodaje
se pod rednim brojem "13c” opis poslova “blagajnik u st Mojkovac” opis
poslova:
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- odgovara za poslove radnog mjesta,

- izdaje vozne isprave i prodaje obrazaca,

- sastavlja dnevne, dekadne i mjesec¢ne zakljudke,

- vodi predvidene evidencije i vr$i dostavu raduna,

- vrsi obracun sa stani¢nim blagajnikom,

- vodi evidenciju kontrolnih primjedbi i stara se o njihovom sredivaniju,
- Vvrsi narudzbu i stara se o zalihama voznih isprava i obrazaca,

- obavlja i druge poslove po nalogu rukovodioca sluzbe,

- Za svoj rad odgovara rukovodiocu sluzbe.

Clan 10

U Prilogu 3 — Opis poslova radnih mjesta, vrse se izmjene i dopune na nadin
Sto se u Sektoru za medunarodni prevoz brie opis poslova pod rednim
brojem “38” “radnik na kontroli voznih karata” i upisuje se opis poslova
novog radnog mijesta pod rednim brojem 37a“ kondukter”

- odgovara za poslove radnog mjesta,

- nadzor nad ispravno$¢u dodeljenih kola, grijanju kola i inventaru u kolima,

- osvetljavanje kola i signala na vozovima,

- pregled voznih isprava, a u sluc¢aju potrebe i ispostavljanje istih,

- haplata voznih karata u vozu i ispostavijanje zapisnika o neizvréenoj
naplati,

- stara se o bezbjednom ulazu, izlazu i smjestaju putnika u vozu,

- davanje signala kod voza i pomaganje pri maneuvri,

- kada nastane potreba vrSi i ostale poslove kod voza propisane
saobracajno-tehnickim propisima,

- vrSi kontrolu ulaska putnika u vozove u vremenu propisanom za pripremu i
raspremu sa posebnim osvrtom kontrole ulaska putnika u st. Bijelo Polje,

- po potrebi sluzbe obavlja i poslove blagajnika.

- obavlja i druge poslove po nalogu $efa Jedinice,

- Za svoj rad odgovara Sefu Jedinice.

Clan 11
U Prilogu 3 — Opis poslova radnih mjesta, vr$e se izmjene i dopune na nagin

Sto se u Sektoru za medunarodni prevoz (na strani 50) brige opis poslova pod
rednim brojem 23."kontrolno prijemni organ za kola”.

U istom prilogu na (strani 57) dodaje se opis posla pod rednim brojem 49a
“kontrolno- prijemni organ za kola”, opis poslova:
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- odgovara za poslove radnog mjesta,

- daje nalog za opravku putnickih kola u radionicama QZVS,

- vrsi primopredaju kola sa radionicom kod upucivanja kola u radionicu,

- vrsi snadbijevanje radionice djelovima koje je obavezan da obezbijedi
Zeljezni&ki prevoz Crne Gore AD,

- vr§i faznu kontrolu tokom opravke kola prema sopstvenoj procjeni ili prema
nalogu $efa Jedinice,

- vr§i prijem kola iz radionice nakon izvréene opravke kola, odnosno probne
voznje,

- vodi evidenciju utro8enog materijala i rezervnih djelova,

- vrsi evidenciju broja sati potrebnih za opravku,

- vodi evidenciju preuzetih starih rezervnih djelova nakon opravke kola,

- ucestvuje u radu komisija,

- obavlja i druge poslove po nalogu sefa Jedinice,

- za svoj rad odgovara Sefu Jedinice.

Clan 12

U Prilogu 3 — Opis poslova radnih mjesta, vrée se izmjene i dopune na nagin
Sto se u “Sektoru za medunarodni prevoz” ( na strani 54) u opisu posla pod
rednim brojem 40 “radnik u konadistu i ¢iscenju kola” , poslije alineje “4”
dodaje se nova alineja i ista glasi:
- vrsi pranje i peglanje posteljine.

Clan 13

U Prilogu 3 — Opis poslova radnih mjesta, vr§i se dopuna na nadin sto se u
“Sektoru tehnicke poslove” poslije opisa poslova pod rednim brojem “9”
“Glavni inZenjer za elektroniku” dodaje pod rednim brojem "9a” opis poslova
“rukovodilac " opis poslova:

- organizuje i koordinira rad za odrzavanje CAF,

- stara se o blagovremenom i urednom izvr§avanju poslova vezanih za
odrzavanje CAF,

- daje radne zadatke zaposlenim vezanih za odrZavanje CAF i kontrolige
njihovo izvrSenje,

- prati i odgovara za primjenu svih odredbi Zakona o bezbjednosti u
Zeljeznickom saocbracaju,

- pruza struénu pomo¢ zaposlenima iz djelokruga svoga rada ,

- sastavlja izvjestaje, informacije i analize o odrzavanju CAF i dostavlja ih
direktoru sektora, odnosno izvrSnom direktoru,

- ucestvuje struénim sastancima i daje struéno misljenje,
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- prati, kontroliSe i odgovara za pravilnu primjenu propisa o odrZavanju
Zeljeznickih voznih sredstava,

- ucestvuje u radu komisija,

- obavlja i druge poslove po nalogu direktora sektora,

- za svoj rad odgovara direktoru sektora.

Poslije opisa poslova pod rednim brojem “9a”", “Rukovodilac” dodaje se pod
rednim brojem "9b” opis poslova “Glavni inZenjer za odrZavanje” opis
poslova:

- prikupljanje podataka iz oblasti odrzavanja elektronike /masinstva vucnih
sredstava i prouc¢avanje istih,

- odgovara za tehnicku i radnu disciplinu,

- stara se o sprovodenju zakonskih i podzakonskih akata (pravilnika,
uputstava i sporazuma i sl.),

- analiza potrebe za rekonstrukcijom, konstrukcijom rezervnog dijela, alata ili
sklopa,

- izrada predloga projekta u oblasti odrZavanja elektronike/masinstva sa
orjentacionom cijenom kostanja,

- saradnja sa tehnickim sluzbama Zeljeznice i odgovaraju¢ih fabrika u
oblasti odrzavanja elektronike/masinstva,

- radi na opravci elektro/ masinskih sklopova,

- radi na opravci i regeneraciji elektronskin/masinskih sklopova u depou i
vrsi njihovo ispitivanje na probnicama,

- saradnja sa drugim ZTP-a i odgovarajucim institutima po izradi Pravilnika
iz oblasti odrZavanja elektronike/masinstva vuénih sredstava,

- izrada novih i dopuna postojecih tehnickih upustava u oblasti odrZzavanja
elektronike/masinstva,

- upoznavanje osoblja na odrzavanju i osoblja vuce sa uzrocima kvarova,

- odgovoran za pracenje i kontrolu primjene propisa o odrzavanju
elektronike/masinstva vuénih sredstava,

- rad u komisijama za unapredenje odrZavanja voznih sredstava i defektaZi
na s vuénim redstvima,

- odgovoran je da se rad na odrZavanju elektronike/masinstva vucnih
sredstava sprovodi u skladu sa Zakonom o Zeljeznickom saobracaju i
tehnickim propisima i upustvima koji vaze na Zeljeznici,

- fazna i zavr$na kontrola,

- ucestvuje u radu komisija,

- obavlja i druge poslove po nalogu rukovodioca sluzbe i zamjenjuje ga po
potrebi,

- saradnja sa tehnickim sluzbama Zeljeznice i odgovarajucih fabrika pr
rekonstruisanju postojecih ili izgradnji novih vozila,




Zeljezni¢ki prevoz Crne Gore
AD Podgorica

ODBOR DIREKTORA
Broj:4670/3
Podgorica, 26.06.2015. godine

Na osnovu &l. 18, 24, 52, 53 i 55 Statuta Zeljeznitkog prevoza Crne Gore AD -
Podgorica i Prijedloga Pravilnika o izmjenama i dopunama Pravilnika o organizaciji
i sistematizaciji radnih mjesta (Il izmjene | dopune), Odbor direktora Zeljezni¢kog
prevoza Crne Gore AD — Podgorica, jedanaestog saziva, je na &etvrtoj sjednici
odrZanoj 26.06.2015. godine donio

~ ODLUKU
o donosenju Pravilnika o izmjenama i dopunama Pravilnika o organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta Zeljezni¢kog prevoza Crne Gore AD - Podgorica
1. Donosi se Pravilnik o izmjenama i dopunama Pravilnika o organizaciji i siste-
matizaciji radnih mjesta Ze!jeznic‘.kog prevoza Crne Gore AD — Podgorica (Il
izmjene i dopune).
2. Pravilnik iz tacke 1 ove Odluke, &ini sastavni dio Odluke.

3. Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja na Oglasnoj
tabli u sjedistu Drustva.

4. Ovaj Pravilnik objaviti na Oglasnoj tabli u sjedi$tu Drustva 29.06.2015. godine.

PREDSJEDNIK ODBORA DIREKTORA

Radonji¢ Dusan

Ratonic  Dewtees



\——» ~. Zeljezni&ki prevoz Crne Gore

AD Podgorica

PRAVILNIK

O IZMJENAMA | DOPUNAMA PRAVILNIKA O
ORGANIZACIJI | SISTEMATIZACIJI RADNIH MJESTA

(Il izmjene i dopune )

mart, 2016. godine
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Na osnovu ¢lana 15 Zakona o radu ( “Sllist Crne Gore™ br.49/08, 26/09,
88/09, 26/10, 59/11, 66/12 i 31/14), &l. 18, 24, 52, 55 i 56 Statuta Zeljezniékog
prevoza Crne Gore AD - Podgorica i ¢lana 22 Pravilnika o organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta Zeljeznitkog prevoza Crne Gore AD - Podgorice,
Odbor direktora, jedanaestog saziva, je na jedanaestoj sjednici, odrzanoj
dana 23.03.2016. godine, donio

PRAVILNIK
o izmjenama i dopunama Pravilnika o organizaciji i sistematizaciji
radnih mjesta
( lll izmjene i dopune)

Clan 1

U ¢Elanu 8 Pravilnika o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta u opisu
djelatnosti organizacionih jedinica:

- (na strani 5) u poglavlju “U Jedinici za vu¢u vozova Podgorica obavljaju se
sliedeci poslovi” briSe se alineja 8 “- kontrola i prijem vuénih vozila kod
teku¢eg odrzavanja”;

- (na strani 8) u poglavlju “U Sektoru za tehnitke poslove obavljaju se sljiededi
poslovi” vrie se izmjene i dopune alineje 3, na nacin kako slijedi:

‘- pracenje realizacije odrZzavanja Zeljezni¢kih voznih sredstava, osim poslova
KPQ iz djelokruga rada Sektora za medunarodni saobraéaj”;

- (na strani 8) u poglaviju “U Sluzbi za lokomotive obavijaju se sledeéi posiovi”
vrée se izmjene i dopune alineje 3, na nagin kako slijedi:

‘- pracenje realizacije odrZzavanja lokomotiva, osim poslova KPO iz djelokruga
rada Sektora za medunarodni saobraéaj”;

- (na strani 9) u poglavlju "U sluzbi za elektromotorne vozove obavljaju se
sledeci poslovi® vrée se izmjene | dopune alineje 3, na nacin kako slijedi:

‘- pracenje realizacije odrZzavanja elektromotornih vozova, osim poslova KPO
iz djelokruga rada Sektora za medunarodni saobracaj”;

- (na strani 9) u poglaviju “U sluzbi za putnitka kola obavljaju se sledeéi
poslovi” vrie se izmjene i dopune alineje 3, na nadin kako slijedi:

“- pracenje realizacije odrzavanja putni¢kih kola, osim poslova KPO iz
djelokruga rada Sektora za medunarodni sacbraéaj";
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- (na strani 9) u poglaviju “U Depou za EMV/obﬁiljaju se slededi poslovi® vrse
se dopune na nacin $to se poslije alineje 2,-dodaje alineja 3:
“- kontrola odrzavanja EMV i prijem EMV sa planske i vanplanske opravke”. _

\

ooz
, |

€lan 2

U Pravilniku o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta u Prilogu 2 -
Tabelarni pregled radnih mijesta, organizaciona cjelina “Sektor za lokalni
prevoz” (strana 19) vr$i se izmjena na nadin kako slijedi:

- brise se radno mjesto pod rednim brojem 19 “Kontrolno - prilemni organ za
EMV" sa pripadajuéim rubrikama vezano za nivo i podnivo kvalifikacije,
strucnu kvalifikaciju - uslove, radno iskustvo, struéni ispit na Zeljeznici,
zdravstvenu grupu i broj izvrSilaca. '

Clan 3 -

U Prilbgu 2 - Tabelarni pregled radnih mjesta, organizaciona cjelina “Sektor
za tehniCke poslove - Depo za EMV” (strana 27) vr§e se izmjene i dopune na
nacéin kako slijedi:

- za radno mjesto pod rednim brojem 27 “Kontrolor” u rubrici “Naziv radnog
mjesta” umjesto rije€i “Kontrolor” upisuje se “Glavni kontrolor”, u rubrici “Broj
izvrSilaca” umjesto “2” upisuje se “1”;

. poslije radnog mjesta pod rednim brojem 27, sistematizuje se radno mjesto
pad rednim brojem 28 “Kontrolor,” u rubrici “Nivoi i podnivoi kvalifikacija”
upisuje se “lll", u rubrici “Struéna kvalifikacija-uslovi” upisuje se "Srednje
struéno obrazovanje u obimu 180 kredita CSPK” i alineje: “- KV mehaniéar” i
‘- KV elektromehani&ar”, u rubrici “Radno iskustvo (god.)” upisuje se “6 mj.”, u
rubrici “Struéni ispit na Zeljeznici” upisuje se “-", u rubrici “Zdravstvena grupa”
upisuje se “-", u rubrici “Broj izvrSilaca” upisuje se “1” izvrSilac;

- poslije radnog mjesta pod rednim brojem 28 “Kontrolor” sistematizuje se
radno mjesto pod rednim brojem 29 “Kontrolno - prijemni organ,” u rubrici
“Nivoi i podnivoi kvalifikacija” upisuje se “IV1", u rubrici “Strué&na kvalifikacija-
uslovi” upisuje se "Srednje obrazovanje u obimu od 240 kredita CSPK" i
alineja: “- masinski ili elektro smjer”, u rubrici “Radno iskustvo (god.)" upisuje
se “1", u rubrici "Struéni ispit na Zeljeznici” upisuje se “-", u rubrici
“Zdravstvena grupa” upisuje se “-", u rubrici “Broj izvr8ilaca” sistematizuje
se “1" izvrdilac.
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Clan 4

U Pravilniku o izmjenama i dopunama Pravilnika o organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta (Il izmjene | dopune) od 26.06.2015. godine u
Rekapitulaciji (strana 6) vr§e se izmjene i dopune na naéin kako slijedi:

U “Sektoru za lokalni prevoz’, u ukupnom broju zaposlenih umjesto “96"
upisuje se “95".

U "Sektoru za tehnigke poslove”, u ukupnom broju zaposlenih umjesto “35"
upisuje se “36", tako da nakon izmjena i dopuna ista glasi kako slijedi:

Slusha 2o

Kabinet

Ukupno sistematizovano

Clan 5

U Prilogu 3 - Opis poslova radnih mjesta, organizaciona cjelina “Sektor za
lokalni prevoz” vrie se izmjene na nagin kako slijedi: -

- briSe se opis poslova radnog mjesta pod rednim brojem 19 “Kontrolno -
prijemni organ za EMV" (strana 42).

Clan 6

U Prilogu 3 - Opis poslova radnih mjesta, vrSe se izmjene i dopune na nadin
Sto se u “Sektoru za tehniéke poslove” (strana 66) za radno mijesto pod
rednim brojem 27 umjesto naziva mjesta “Kontrolor za EMV”" upisuje “Glavni
kontrolor”. -

U Prilogu 3 - Opis poslova radnih mjesta, vrsi se dopuna na nadin $to se u
“Sektoru za tehnitke poslove” (strana 67) poslije opisa poslova pod rednj
brojem 27 dodaje opis poslova pod rednim brojem 28 “Kontrolor”:
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- odgovara za poslove radnog mjesta,

- prati kvalitet procesa rada na vuénom vozilu i uskladenost radova sa
listama pregleda,

- uéestvuje u medufaznim i faznim kantrolama,

- prati i u€estvuje u kontrolama kogionog sistema, osovinskih slogova,
uredaja budnosti i autostop uredaja zajedno sa specijalistima radionice,

- ucestvuje u prabnim voznjama,

- obavlja poslove provjere ugradenih djelova i uredaja u skladu sa vazeéim
Uputstvima i Pravilnicima,

- ucestvuje u radu komisija,

- obavlja i druge poslove po nalogu 3efa Depoa za EMV,

za svoj rad odgovara $efu Depoa za EMV.

U Prilogu 3 - Opis poslova radnih mjesta, vr8i se dopuna na nadin &to se u
“Sektoru za tehni€ke poslove” (strana 67) poslije opisa poslova pod rednim
brojem 28 “Kontrolor" dodaje opis poslova pod rednim brojem 29 “Kontrolno -
prijemni organ”:

- odgovara za poslove radnog mjesta,

- vrsi predaju EMG u redovnu i vanplansku opravku,

- vrSi faznu kontrolu opravke EMG,

- vr8i evidenciju utro$enih rezervnih djelova i materijala,

- vr$i evidenciju demontiranih rezervnih djelova i materijala,

- vrsi evidenciju vremena zadrzavanja voznih sredstava u planskim
pregledima i vanplanskim opravkama,

- vrSi prijem EMG sa opravke,

- pravi izvjestaje o izvr§enim opravkama i utroenom vremenu za opravke,
rezervnim djelovima i materijalima,

- ucestvuje u radu komisija,

- vrSi i druge poslove iz svog djelokruga rada po nalogu $efa Depoa za EMV,

za svoj rad odgovara $efu Depoa za EMV.

Clan7

U &lanu 4 stav 1 Pravilnika o izmjenama i dopunama Pravilnika o organizaciji
i sistematizaciji radnih mjesta (I izmjene i dopune) od 26.06.2014. godine vrse
se izmjene alineje 8 na nadin kako slijedi:

‘- predaje vozna sredstva Depou za EMV na servisne i kontrolne preglede i
vanplanske opravke kao i prima vozna sredstva sa pregleda i opravki”.
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Clan 8
Pravilnik o izmjenama i dopunama Pravilnika o organizaciji i sistematizaciji

radnih mjesta (lll izmjene i dopune ) stupa na snagu osmog dana od dana
objavljivanja na Oglasnoj tabli u sjedidtu Drustva.

PREDSJEDNIK ODBORA DIREKTORA

Radonji¢ Dusan

f?a olo ujli" @H!M




x—_ e Zeljezniéki prevoz Crne Gore

AD Podgorica

ODBOR DIREKTORA
Broj:2210/15.1
Podgorica, 23.03.2016. godine

Na osnovu &l. 18, 24, 52, 53 i 55 Statuta Zeljeznickog prevoza Crne Gore AD -
Podgorica i Prijedloga Pravilnika o izmjenama i dopunama Pravilnika o organizaciji
i sistematizaciji radnih mjesta (Ill izmjene i dopune), Odbor direktora Ze!jeznic‘.kcg
prevoza Crne Gore AD - Podgorica, jedanaestog saziva, je na jedanaestoj sjednici

odrzanoj 23.03.2016. godine donio
ODLUKU
© donosenju Pravilnika o izmjenama i dopunama Pravilnika O organizaciji i

sistematizaciji radnih mjesta Zeljezni¢kog prevoza Crne Gore AD - Podgorica
1. Denosi se Pravilnik o izmjenama i dopunama Pravilnika o organizaciji i siste-
matizaciji radnih mjesta Zeljeznikog prevoza Crne Gore AD — Podgorica (11
izmjene i dopune).
2. Pravilnik iz tagke 1 ove Odluke, &ini sastavni dio Odluke.

3. Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja na Oglasnoj
tabli u sjedistu Drustva.

4. Ovaj Pravilnik objaviti na Oglasnoj tabli u sjeditu Drustva 24.03.2016. godine.

PREDSJEDNIK ODBORA DIREKTORA
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\————— . Zeljezni¢ki prevoz Crne Gore

AD Podgorica

Prijedlog

PRAVILNIK

O 1ZMJENAMA | DOPUNAMA PRAVILNIKA o)
ORGANIZACIJI | SISTEMATIZACIJI RADNIH MJESTA

( IV izmjene i dopune )

Jun, 2017. godine



Pravilnik o izmjenama i dopunama Pravilnika o organizaciji | sistematizaciji radnih mjesta | Jun 2017, godine

Na osnovu &lana 15 Zakona o radu ( “Sl.list Crne Gore’ br.49/08, 26/09,
88/09, 26/10, 59/11 i 66/12 i 31/14), &lana 18, 24, 52, 55 | 56 Statuta
Zeljeznitkog prevoza Crne Gore AD - Podgorica , ¢lana 22 Pravilnika o
organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta Zeljezniékog prevoza Crne Gore
AD — Podgorice, Pravilnika o izmjenama i dopunama Pravilnika o organizaciji
i sistematizaciji radnih mjesta (I, Il i Il izmjene), Odbor direktora, trinaestog
saziva je na petoj sjednici, odrzanoj dana 21.06.2017. godine, donio

PRAVILNIK
o izmjenama i dopunama Pravilnika o organizaciji i sistematizaciji
radnih mjesta
(IV izmjene i dopune )

Clan 1

U Prilogu 2 -Tabelarni pregled radnih mjesta, Sektor za medjunarodni prevoz
(strana 21), vr8e se izmjene i dopune na natin kako slijedi:

Za radno mjesto pod rednim brojem 3 “glavni inzinjer za tehnologiju i
organizaciju rada’, u rubrici “strugna  kvalifikacija-uslovi® umjesto
“dipl.saobr.ing.zelj.struke, strukovni ing.Zelj.struke” upisuje se “dipl.saob.inz,
strukovni inzinjer. }

Clan 2

U Prilogu 2 -Tabelarni pregled radnih mjesta, Sektor za Tehnicke poslove
(strana 25), vrie se izmjene i dopune na nacin kako slijedi:

Za radno mjesto pod rednim brojem 25 u rubrici “naziv radnog mjesta’
umjesto naziva “bravar vazdusar’ upisuje se "bravar-mehaniéar’, u rubrici
“nivoi i podnivoi kvalifikacija” umjesto’lV2” upisuje se’lll”, u rubrici “stru¢na
kvalifikacija-uslovi” umjesto “diploma petog stepena stepena strucne
spreme,majstorski ispit i specijalista u okviru strucnog obrazovanja u obimu
120 CSPK bravar,ispit za vazdusara” upisuje se “KV bravar, KV mehani€ar’,u
rubrici “broj izvréilaca” umjesto “1” sistematizuje se “2” izvrsioca, a u rubrici
ukupno umjesto “36” upisuje se “37" izvrsilaca.

Clan 3
U Pravilniku o izmjenama i dopunama Pravilnika o organizaciji |

sistematizaciji radnih mjesta (lll lzmjene i dopune) od 23.03.2016.godine u
Rekapitulaciji (strana 4) vr$e se izmjene i dopune na natin kako slijedi:




Pravilnik o izmjenama i dopunama Pravilnika o arganizaciji i sistematizaciji radnin mijesta | Jun 2017. godine

U “Sektoru za tehnicke poslove”, u ukupnom broju zaposlenih umjesto “36"
upisuje se “37".

Ukupno sistematizovano

Clan 4

U Prilogu 3 — Opis poslova radnih mjesta, vrée se izmjene i dopune na
nadin &to se u Sektoru za tehnitke poslove (strana 66) za radno mjesto pod
rednim brojem 25 umjesto naziva “pravar-vazdusar’ upisuje se “bravar-
mehaniéar”,

-brise se opis poslova za radno mjesto pod rednim brojem 25 “bravar-
vazdugar’, tako da opis poslova za ovo radno mjesto treba da glasi:

-obavlja poslove pod nadzorom “bravara-mehaniéara’ciji je opis poslova dat
pod rednim brojem 24, i to:

- na odrzavanju bravarsko-mehanickih sklopova na vuénim sredstvima,
-obavlja planske preglede i vanplanske opravke

-odgovara za kvalitetno izvr$enje odgovarajuce opravke

-radi na regeneraciji sklopa

-odgovara za primjenu mjera iz Pravilnika zastite na radu

-obavlja i druge poslove po nalogu poslovode,glavnog inZinjera i Sefa depoa
-za svoj rad odgovara poslovadji i $efu depoa.

Clan5
Pravilnik o izmjenama i dopunama Pravilnika o organizaciji i sistematizaciji

radnih mjesta (IV izmjene i dopune ) stupa na snagu danom objavljivanja na
Oglasnoj tabli u sjedistu Drustva.

PREDSJEDNIK ODBORA DIREKTORA
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\——- Zeljeznicki prevoz Crne Gore

AD Podgorica

PRAVILNIK

O IZMJENAMA | DOPUNAMA PRAVILNIKA O
ORGANIZACIJI | SISTEMATIZACIJI RADNIH MJESTA

(Vizmjene i dopune )

Avgust, 2017. godine

e ————————————————————



Praviinik o 1zmjenama | dopunama ~ravilnika o organizacii | sistematizaci radmn mjesta | Jun 2017 godine

Na osnovu ¢&lana 15 Zakona o radu (“Sllist Crne Gore” br.49/08, 26/09,
88/09, 26/10, 59/11 i 66/12, 31/14 i 53/14), &lana 18, 24, 52, 55 i 56 Statuta
Zeljeznitkog prevoza Crne Gore AD - Podgorica, €lana 22 Pravilnika o
organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta Zeijezniékog prevoza Crne Gore
AD - Podgorice, Pravilnika o izmjenama i dopunama Pravilnika o organizaciji-
| sistematizaciji radnih mjesta (1,1, Il i IV izmjene), Odbor direktora je na
sedmoj sjednici, odrzanoj dana 21.08.2017. godine, donio

PRAVILNIK
0 izmjenama i dopunama Pravilnika o organizaciji i sistematizaciji
radnih mjesta
(V izmjene i dopune)

Clan 1

U Pravilniku o izmjenama i dopunama Pravilnika o organizaciji i sitematizaciji
radnih mjesta (lll izmjene i dopune) vrée se iZmjene i dopune na nadin kako
slijedi:

- Na strani 2 u ¢lanu 1, stav 1 brigu se alineje 2, 3,4,5i6;
- nastrani 3 u &lanu 3, stav 1 brise se alineja 3;: 7
- na strani 5 u ¢lanu B brige se stav 3.

Clan 2

—~U Clanu 8 Pravilnika o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta u opisu
djelatnosti organizacionih jedinica vr§e se izmjene i dopune na naéin kako
slijedi:

-na strani 5 u poglaviju “U Jedinici za vuéu vozova Podgorica obavljaju se
sliedeci poslovi’ dodaje se alineja 13 “kontrola i prijem vuénih vozila kod
tekuceg odrzavanja.”

Clan 3

U Prilogu 2- Tabelarni pregled radnih mjesta, organizaciona cjelina “ Sektor
za lokalni prevoz” (strana 20), vri se izmjena na naéin kako slijedi:

-Poslije radnog mjesta pod rednim brojem 18 “EV evidentidar’ , Sistematizuje
se radno mjesto pod rednim brojem 18a “Kontrolno prijemnni organ za EMV”,
u rubrici “nivoi i podnivoi kvalifikacija® upisuje se “ IV”, u rubrici ‘“stru&na
kvalifikacija-uslovi” upisuje se “ srednje obrazovanje u obimu od 240 kredita
CSPK-a" i alineja “-tehniar vuge”, u rubrici “radno iskustvo” upisuje se “
godina”®, u rubrici * struéni ispit na Zeljeznici” upisuje se “da”, u rubrici




Pravilnik o izmjenama | dopunama Pravilnika o organizaciji | sistematizaciji ragnih mjesta | Jun 2017. godine

“zdravstvena grupa” upisuje se “-“, u rubrici “broj izvrsilaca “ upisuje se “1”.
Clan 4

U Pravilniku o izmjenama i dopunama Pravilnika o organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta (IV |zmjene i dopune) od juna 2017. godine u.
Rekapitulaciji (strana 3) vr§e se izmjene i dopune na nacin kako slijedi:

U “Sektoru za tehnitke poslove”’, u ukupnom broju zaposlenih umjesto “37”

upisuje se “36".

U “Sektoru za lokalni prevoz” u ukupnom broju zaposlenih umjesto “95”
upisuje se “96". .

REKAPITULACIJA

Ukupno sistematizovano 387

Clan 5

U Prilogu 3 - Opis poslova i radnih mjesta, vrSe se izmjene i dopune na nacin
$to se u ,Sektoru za lokalni prevoz* poslije opisa poslova pod rednim brojem
23 ,pregleda¢ kola® dodaje opis poslova pod rednim brojem 23a ,kontrolno
prijemni organ za EMV* (P
-odgovara za poslove radnog mjesta,

-vr$i predaju EMG u redovnu i vanplansku opravku,

-vr§i faznu kontrolu opravke EMG,

-vréi evideciju utro8enih rezervnih djelova i materijala,

-vrsi evideciju demontiranih rezervnih djelova i materijala,

-vr§i evidenciju vremena =zadrZzavanja voznih sredstava u planskim
pregledima i vanplanskim opravkama,

-vrsi prijem EMG sa opravke,

-pravi izvje$taje o izvrdenim opravkama i utro8enom vremenu za opravke
rezervnim djelovima i materijalima,




Pravilnik 0 1IZmjenama 1 dopunama Pravilnika o organizacijl | sistematizacyi radnih miesta | Jun 2017 godine

-ucestvuje u radu komisija,
-vrsi i druge poslove iz svog djelokruga rada po nalogu Sefa Jedinice,
-za svoj rad odgovara 8efu Jedinice.

Clan 6

U Praviliniku o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta (lll izmjene i
dopune), u &lanu 7, stav 1, alineja 1 vrée se izmjene i dopune na nacin kako
slijedi :

-vrsi kontrolu dnevnih pregleda EMV-a ili lokomotiva, ispunjava i potpisuje
listu dnevnih pregleda u odsustvu KPO-a.
Clan 7

U Prilogu 2 -Tabelarni pregled radnih mjesta, Kabinet (strana 34), vr8e se
izmjene i dopune na naéin kako slijedi;

-Za radno mijesto pod rednim brojem 6 “struéni saradnik za korporativne
komunikacije”, u rubrici “struéna kvalifikacija-uslovi" umjesto “visoko
obrazovanje drustvenog ili humanistickog smjera u obimu od 240 kredita
CSPK-a" upisuje se “visoko obrazovanje dru$tvenog ili prirodnog smjera u
obimu od 240 kredita CSPK-a”.

Clan 8

--Prav_ilnik 0 izmjenama i dopunama Pravilnika o organizaciji i sistematizaciji
radnih mjesta (V izmjene i dopune ) stupa na snagu osmog dana od dana
objavljivanja na Oglasnoj tabli u sjedistu Drustva.

PREDSJEDNIK ODBORA DIREKTORA
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\-—_ “  Zeljezni¢ki prevoz Crne Gore

AD Podgorica

PRA VILNIK

O IZMJENAMA | DOPUNAMA PRAVILNIKA O
ORGANIZACIJI | SISTEMATIZACIJI RADNIH MJESTA

( Vlizmjene i dopune )

Jul, 2018. godine

e —————————————————————



Pravinik o 1zmienama | dopunama Pravilnika o organizaciji | sistematizaciji radnih myesta l Jul 2018. godine

Na osnovu &ana 15 Zakona o radu ( “Sllist Crne Gore” br.49/08, 26/09,
88/09, 26/10, 59/11 i 66/12 i 31/14), ¢lana 18, 24, 52, 55 i 56 Statuta
Zeljeznitkog prevoza Crne Gore AD — Podgorica , &lana 22 Pravilnika o
organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta Zeljeznitkog prevoza Crne Gore
AD - Podgorice, Pravilnika o izmjenama i dopunama Pravilnika o organizaciji
| sistematizaciji radnih mjesta (I, I, lll, IV iV izmjene), Odbor direktora je
putem pojedina¢nog izjasnjavanja Clanova Odbora telefonom dana 05.07.
2018. godine, donio

PRAVILNIK
o izmjenama i dopunama Pravilnika o organizaciji i sistematizaciji
radnih mjesta
(VI izmjene i dopune )

Clan 1

U Prilogu 2 -Tabelarni pregled radnih mjesta, Sektor za medjunarodni prevoz
(strana 23), vrée se izmjene i dopune na nacin kako slijedi:

Za radno mjesto pod rednim brojem 19. _Sef"' Jedinica za prevoz putnika Bar
u rubrici ,,nivoi i podnivoi kvalifikacija umjesto .\ upisuje se ,,VII1”, u rubrici
“struéna kvalifikacija-uslovi” umjesto “Vie stru¢no obrazovanje u obimu od
120 kredita CSPK — ekonomista komercijaine Zelj. struke”, upisuje se “Visoko
obrazovanje u obimu od 240 kredita CSPK".

Clan 2

Sve ostale odredbe Pravilnika o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta iz
decembra 2013. godine, kao i Pravilnika o izmjenama i dopunama ( LILIL, IV
i V izmjene) ostaju nepromijenjene.

Clan 3

Pravilnik o izmjenama i dopunama Pravilnika o organizaciji i sistematizaciji

radnih mjesta (VI izmjene i dopune ) stupa na snagu osmog dana od dana
objavljivanja na Oglasnoj tabli u sjeditu Drustva.
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Zeljezni¢ki prevoz Crne Gore
AD Podgorica

ODBOR DIREKTORA
Broj:5086/1 .
Podgorica, 05.07.2018. godine

Na osnovu €&l. 18, 24, 52, 53 i 55 Statuta Zeljezniékog prevoza Crne Gore AD -
Podgorica i Prijedloga Pravilnika o izmjenama i dopunama Pravilnika o organizaciji
i sistematizaciji radnih mjesta (VI izmjene i dopune), Odbor direktora Zeljeznitkog
prevoza Crne Gore AD - Podgorica, ¢etrnaestog saziva, je putem pojedinacnog
izjadnjavanja &lanova Odbora telefonom dana 05.07.2018. godine, donio

ODLUKU
o donos&enju Pravilnika o izmjenama i dopunama Pravilnika o organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta Zeljezni¢kog prevoza Crne Gore AD - Podgorica

1. Donosi se Pravilnik o izmjenama i dopunama Pravilnika o organizaciji i siste-
matizaciji radnih mjesta Zeljezniékog prevoza Crne Gore AD — Podgorica (VI
izmjene i dopune).

2. Pravilnik iz tagke 1 ove Qdluke, &ini sastavni dio Odluke.

3. Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana abjavijivanja na Oglasnoj
tabli u sjedistu Drustva.

4. Ovaj Pravilnik objaviti na Oglasnoj tabli u sjedistu Drustva 06.07.2018. godine.

PREDSJEDNIK ODBORA DIREKTORA
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\—— ~  Zeljezni¢ki prevoz Crne Gore

AD Podgorica

PRA VILNIK

O IZMJENAMA | DOPUNAMA PRAVILNIKA O
ORGANIZACIJI | SISTEMATIZACIJI RADNIH MJESTA

( VIl izmjene i dopune )

Jul, 2018. godine

Zeljeznicki prevoz Crne Gore AD, Trg Golootockih rtava 13, 20000 Podgorica
Ziro radun: 510-22148-41 kod CKB, PIB 02723620, tel: +382 20 441 354



¥—~ ~  Zeljezni¢ki prevoz Crne Gore

AD Podgorica

Na osnovu ¢lana 15 Zakona o radu (“Sl.list Crne Gore” br. 49/08, 26/09,
88/09, 26/10, 59/11, 66/12, 31/14, 53/14 i 04/18), &lana 18, 24, 52, 55 |
56 Statuta Zeljeznitkog prevoza Crne Gore AD - Podgorica, &lana 22
Pravilnika o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta Zeljezni¢kog
prevoza Crne Gore AD — Podgorice, Pravilnika o izmjenama i dopunama
Pravilnika o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta (I, 11, ll, IV, Vi VI
izmjene), Odbor direktora, ¢etrnaestog saziva, je putem pojedina&nog
izjasnjavanja Clanova Odbora telefonom dana 11.07.2018. godine, donio

PRAVILNIK
o izmjenama i dopunama Pravilnika o organizaciji i sistematizaciji
radnih mjesta
( VIl izmjene i dopune)

Clan 1

U Prilogu 2 -Tabelarni pregled radnih mjesta, Sektor za medjunarodni
prevoz (strana 21), vr$e se izmjene i dopune na naéin kako slijedi:

Za radno mijesto pod rednim brojem 7. , Rukovodilac" Sluzba za
komercijalne poslove, u rubrici ,,struéna kvalifikacija-uslovi” brisu se
alineje

‘- dipl.saobr.ing.zelj. struke,

- strukovni inz. Zelj. struke,

- dipl.ecc.,

- strukovni ekonomista kom.posl.”

Clan 2

Sve ostale odredbe Pravinika o organizaciji i sistematizaciji radnih
mjesta iz decembra 2013.godine, kao i Pravilnika o izmjenama i
dopunama ( LILIIl, IV,Vi VI izmjene) ostaju nepromijenjene.

Zeljezniéki prevoz Crne Gore AD, Trg Golootodkih Zrtava 13, 20000 Podgorica
ziro ragun: 510-22148-41 kod CKB, PIB 02723620, tel- +382 20 441 354



e —————————
\—— N Zeljezni¢ki prevoz Crne Gore

AD Podgorica

Clan 3
Pravinik o izmjenama i dopunama Pravilnika o organizaciji i

sistematizaciji radnih mjesta (VIl izmjene i dopune ) stupa na snagu
osmog dana od dana objavljivanja na Oglasnoj tabli u sjedistu Drustva.

PREDSJEDNIK ODBORA DIREKTORA

Zeljezni&ki prevoz Crne Gore AD, Trg Goloototkih Zrtava 13, 20000 Podgorica
Ziro raéun: 510-22148-41 kod CKB, PIR 02723820, tel: +382 20 441 354



Cpteces, & eoprev

Zeljezni¢ki prevoz Crne Gore
AD Podgorica

ODBOR DIREKTORA
Broj:5301/1
Podgorica, 11.07.2018. godine

Na osnovu &l. 18, 24, 52, 53 i 55 Statuta Zeljezniékog prevoza Crne Gore AD -
Podgorica i Prijedloga Pravilnika o izmjenama i dopunama Pravilnika o organizaciji
i sistematizaciji radnih mjesta (VI izmjene i dopune), Odbor direktora Zeljeznitkog
prevoza Crne Gore AD — Podgorica, Cetrnaestog saziva, je putem pojedinaénog
izja§njavanja ¢lanova Odbora telefonom dana 11.07.2018. godine, donio

ODLUKU
o donosenju Pravilnika o izmjenama i dopunama Pravilnika o organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta Zeljezni¢kog prevoza Crne Gore AD - Podgorica
1. Donosi se Pravilnik o izmjenama i dopunama Pravilnika o organizaciji i siste-
matizaciji radnih mjesta Zeljezni&kog prevoza Crne Gore AD — Podgorica (VI
izmjene i dopune).
2. Pravilnik iz tacke 1 ove Odluke, ¢ini sastavni dio Odluke.

3. Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja na Oglasnoj
tabli u sjedistu Drustva.

4. Ovaj Pravilnik objaviti na Oglasnoj tabli u sjedi§tu Drustva 12.07.2018. godine.

PREDSJEDNIK ODBORA DIREKTORA
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\———— ~.  Zeljezni¢ki prevoz Crne Gore

AD Podgorica

—

PRA VILNIK

O IZMJENAMA | DOPUNAMA PRAVILNIKA O
ORGANIZACIJ! | SISTEMATIZACIJI RADNIH MJESTA

(VIIl izmjene i dopune )

Avgust, 2018. godine



Coececg & Lgbcd™

Zeljezni¢ki prevoz Crne Gore
AD Podgorica

ODBOR DIREKTORA
Broj:6750/5
Podgorica, 31.08.2018. godine

Na osnovu &l. 18, 24, 52, 53 i 55 Statuta Zeljeznitkog prevoza Crne Gore AD -
Podgorica i Prijedloga Pravilnika o izmjenama i dopunama Pravilnika o organizaciji
i sistematizaciji radnih mjesta (VI izmjene i dopune), Odbor direktora Zeljeznickog
prevoza Crne Gore AD — Podgorica, &etrnaestog saziva, je na 3estoj sjednici
odrzanoj 31.08.2018. godine donio

ODLUKU
o donodenju Pravilnika o izmjenama i dopunama Pravilnika o organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta Zeljeznickog prevoza Crne Gore AD - Podgorica
1. Donosi se Pravilnik o izmjenama i dopunama Pravilnika o organizaciji i siste-
matizaciji radnih mjesta Zeljezni¢kog prevoza Crne Gore AD — Podgorica (VI
izmjene i dopune).
2. Pravilnik iz tatke 1 ove Odluke, €ini sastavni dio Odluke.

3. Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja na Oglasnoj
tabli u sjediStu DrusStva.

4. Ovaj Pravilnik objaviti na Oglasnoj tabli u sjedistu Drustva 03.09.2018. godine.

PREDSJEDNIK ODBORA DIREKTORA
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Pravilnik o izmjenama i dopunama Pravilnika © organizaciji | sistematizaciji radnih mjesta | Jun 2014. gedine

Na osnovu &lana 15 Zakona o radu ( “Sllist Crne Gore" br.49/08, 26/09,
88/09, 26/10, 59/11 i 66/12,31/14, 53/14 i 04/18), &l. 18, 24, 52, 55 i 56
Statuta Zeljezniékog prevoza Crne Gore AD - Podgorica, Clana 22 Pravilnika
o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta Zeljeznitkog prevoza Crne Gore
AD - Podgorice, Pravilnika o izmjenama i dopunama Pravilnika o organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta (1,I1,1I1,IV,V,VI i VII izmjene), Odbor direktora je
na $estoj sjednici, odrzanoj dana 31.08.2018. godine, donio

PRAVILNIK
o izmjenama i dopunama Pravilnika o organizaciji i sistematizaciji
radnih mjesta
( VIl izmjene i dopune )

Clan 1
U Prilogu 2 -Tabelarni pregled radnih mjesta, Sektor za lokalni prevoz
(strana 19), vr$e se izmjene i dopune na nacin kako slijedi:

Poslije radnog mjesta pod rednim brojem “6” “staniéni i doplatni blaganik”,
dodaje se novo radno mjesto pod rednim brojem “6a” “rasporedni i
administativni radnik “, u rubrici “ nivoi i podnivoi kvalifikacija” upisuje se °
IV1”, u rubrici “struéna kvalifikacija-uslovi" upisuje se "srednje obrazovanje u
obimu od 240 kredita CSPK, poznavanje rada na ratunaru MSOffice,u rubrici
“radno iskustvo (god.)” upisuje se “6mj”, u rubrici “Struéni ispit na zeljeznici”
upisuje se rije¢ -, u rubrici “zdravstvena grupa’ upisuje se “-*, u rubrici
“broj izvrsilaca” upisuje se “1”, a u rubrici “ukupno” umjesto “42” upisuje se
“43" izvrsioca. }
Clan 2

U Prilogu 2 -Tabelarni pregled radnih mjesta, Sektor za medunarodni
prevoz (strana 21), vr8e se izmjene na nacin kako slijedi:

Brige se radno mjesto u rubrici pod rednim brojem “3’ “glavni inZinjer za
tehnologiju i organizaciju rada”,"VII1" "visoko obrazovanje u obimu 240
kredita CSPK, dipl.saob.ing., strukovni ing.” sa pripadajucim rubrikama za
radno iskustvo, struéni ispit na Zeljeznici, zdrastvenu grupu i broj izvrsilaca, a
u rubrici “ukupno” umjesto “3” upisuje se “2" izvrSioca.
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U Prilogu 2 -Tabelarni pregled radnih mjesta, Sektor za medunarodni
prevoz (strana 23), vr$e se izmjene na nacin kako slijedi:

Brise se radno mijesto u rubrici pod rednim brojem “26” "rasporedni i
administrativni radnik”,”"I\V1”,"srednje obrazovanje u obimu 240 kredita CSPK”
sa pripadaju¢im rubrikama za radno iskustvo, strucni ispit na Zeljeznici,
zdrastvenu grupu i broj izvréilaca, a u rubrici “ukupno” umjesto “71” upisuje
se “70" izvrSilac.

U Prilogu 2 -Tabelamni pregled radnih mjesta, Sektor za medunarodni
_ prevoz (strana 23), vrie se izmjene i dopune na nacin kako slijedi:

Poslije radnog mjesta pod rednim brojem "34" “Sef’, dodaje se novo radno
mjesto pod rednim brojem 34a “glavni inZinjer za tehnologiju i organizaciju
rada’, u rubrici “ nivoi i podnivoi kvalifikacija” upisuje se “ VI", u rubrici
“struéna kvalifikacija-uslovi” upisuje se "visoko obrazovanje u obimu od 180
kredita CSPK bachelor menadzmenta u Zeljeznickom saobracaju , u rubrici
“radno iskustvo (god.)” upisuje se “1”, u rubrici “Strucni ispit na zeljeznici”
upisuje se “-’, u rubrici “zdravstvena grupa” upisuje se “~"u rubrici “broj
izvr&ilaca” upisuje se “1”, a u rubrici “ukupno”’ umjesto “17" upisuje se “18"
izvrsilaca.

Clan 3

U Prilogu 2 -Tabelarni pregled radnih mjesta, Sluzba za unutrasnje
kontrole (strana 31), vrée se izmjene i dopune na nacin kako slijedi:

Za radno mjesto pod rednim brojem 1. “rukovodilac’ u rubrici struéna
kvalifikacija-uslovi poslije alineje “spec.struk.ing.2elj.saobrac¢aja” dodaje se
alineja “dipl.mas.ing”

Poslije radnog mjesta pod rednim brojem 2. “kontrolor za masinske poslove’,
dodaje se novo radno mjesto pod rednim brojem 2a “kontrolor za
saobraéajno- transportne poslove” , u rubrici nivoi i podnivoi kvalifikacija”
upisuje se “ VII1", u rubrici “strucna kvalifikacija-uslovi” upisuje se "visoko
obrazovanje u obimu od 240 kredita CSPK, dipl.saobr.ing.zelj.smjer,
spec.struk.ing.Zelj.saobracaja’,u rubrici “radno iskustvo (god.)" upisuje se “4",
u rubrici “Struéni ispit na Zeljeznici” upisuje se rijec “da”, u rubricj
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“zdravstvena grupa’ upisuje se “-", u rubrici “broj izvrilaca” upisuje se “1”, a
u rubrici “ukupno” umjesto “9” upisuje se “10” izvrSilaca.

visoko obrazovanje u obhimu od

VIl 240 kredita CSPK 4

= dipl.saobr.ing.Zelj.smjer
‘ »spec.struk.ing Zelj.saobracaja

5 {Kontrolor za saobracajno-

: ‘transportne poslove poslove da i 1 ‘

Clan 4
U Rekapitulaciji (strana 35) vrSe se izmjene i dopune na nadin kako slijedi:

U Sektoru za lokalni prevoz , u ukupnom broju zaposlenih umjesto “06”
upisuje se “97".

U Sektoru za medunarodni prevoz prevoz , u ukupnom broju zaposlenih
umjesto “195” upisuje se “194".

U Sluzbi unutradnje kontrole, u ukupnom broju zaposlenih umjesto “9” upisuje
se “10".

U rubrici “ukupno sistematizovano” umjesto “397” upisuje se “398" tako da
nakon izmjena i dopuna ista glasi kako slijedi:

e | pravne poslove

atiku i razvoj
 kontrole
le prinoda
| Sluzba za _|a\.rhe nabavke
Kabinet ' i
" Ukupno sistematizovano
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Clan 5

U Prilogu 3 - Opis poslova radnih mjesta - Sektor za lokalni prevoz (strana

39), vrsi se dopuna na nacin $to se poslije opisa poslova pod rednim brojem

‘6" "stanicni i doplatni blagajnik” dodaje opis poslova za radno mjesto “6a”

‘rasporedni i administrativni radnik":

- odgovara za poslove radnog mjesta,

- vrsi evidencije radnog vremena radnika u radnoj Jedinici,

- vr8i prijem, prijem, evidenciju i otpremu poste,

- vrsi ovjeru svih dokumenata koje je potrebno ovjeriti Zigom jedinice,

- vrSi obracun satnica za radnike jedinice,

- vodi evidencije ljekarskih pregleda i struénih ispita osoblja,

- u saradnji sa sefom Jedinice vrsi obradu i aZuriranje rasporeda sluzbe u
Jedinici,

- vrsi daktilografske poslove za potrebe Jedinice,

- obavlja i druge poslove po nalogu Sefa Jedinice,

- za svoj rad odgovara Sefu Jedinice.

Clan 6
U Prilogu 3 - Opis poslova radnih mjesta- Sektor za medunarodni prevoz

(strana 44), vrsi se izmjena na nacin $to se brise opis poslova pod rednim
brojem“3" “glavni inzinjer za tehnologiju i organizaciju rada"“.

~ U Prilogu 3 - Opis poslova radnih mjesta- Sektor za medunarodni prevoz

(strana 51), vrsi se izmjena na nacin Sto se briSe opis poslova pod rednim
brojem“26" “rasporedni | administrativni radnik”.

U Prilogu 3 — Opis poslova radnih mjesta, vrsi se izmjena i dopuna na nacin
sto se u Sektoru za medunarodni prevoz (strana 53), poslije opisa poslova
pod rednim brojem “34" “Sef jedinice za prevoz putnika Bijelo Polje” , dodaje
pod rednim brojem "34a" opis poslova “glavni inzZinjer za tehnologiju i
organizaciju rada”

- odgovara za poslove radnog mjesta,

predlaze tehnoloska rjeSenja za poboljS8anje efikasnosti i ekonomiénosti
arganizacije rada,

uestvuje u komisijama za provjeru znanja Zeljezni¢kih radnika kao i u
ostalim komisijama iz ove oblasti,

uestvuje u komisijama za isledenje vanrednih dogadaja,
obavlja | druge poslove po nalogu direktora Sektora,
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- vréi 8kolovanje radnika iz saobracajnih propisa,
- uéestvuje u radu komisija,
- za svoj rad odgovara direktora Sektora.

Clan 7

U Prilogu 3 - Opis poslova radnih mjesta- Sektor za tehnicke poslove
(stranaB3), vr&i se dopuna na nacin sto se za radno mjesto pod rednim
brojem 13. ,$ef Depoa za EMV*, poslije jedanaeste alineje “neposredno je
odgovoran za pravilan i ispravan rad svih radnika u depou”, dodaje alineja ,,
po potrebi obavlja poslove glavog masinskog inZinjera za EMV serije
412/416".

Clan 8

U Prilogu 3 — Opis poslova radnih mjesta, vréi se dopuna na nacin §to se u
Sluzbi unutrasnje kontrole (strana 78), poslije opisa poslova pod rednim
brojem “2” “kontrolor za masinske poslove” , dodaje pod rednim brojem "2a”
opis poslova “kontrolor za saobraéajno-transportne poslove”

- odgovara za poslove radnog mjesta,

- vréi kontrolu i prati primjenu zakonskih, saobracajnih i drugih opstih propisa
i akata u cilju bezbjednog i urednog odvijanja saobracaja,

- vrdi kontrolu transportno-manipulativnin poslova u izvrSenju plana prevoza
kao i primjenu saobracajno-transportnog uputstva dio A uz red voznje,

- kontrolise tehnolodke operacije obrade voza i primopredaju  voznih
sredstava u polaznim i prelaznim granicnim stanicama,

- vrdi kontrolu izvréenja reda voznje,

- kontrolide ispravnost uredaja, inventara i opreme kola,

- vréi vizuelnu kontrolu stanja pruge i pruznih postrojenja koja mogu uticati na
bezbjednost saobracaja,

- kontrolise  pravilno  izvrSavanje saobraéajno-transportnih  poslova
vozopratnog osoblja,

- kontrolide opremljenost voznog osoblja signalnim sredstvima i drugim
priborom za rad,

- kontrolie ispunjavanje opstih i posebnih uslova za rad zaposlenih koji
neposredno udestvuju u vréenju Zeljeznickog saobracaja,

- kontrolige primjenu propisa o nabavci,koriScenju i nodenju sluzbene i licne
zadtitne odjeée, sredstava i opreme za rad,

- kontrolige prisutnost na poslu i primjenu propisa o radnom vremenu u
radnim jedinicama,

- kontrolide psihicku i fizicku sposobnost zaposlenih sa kontrolo
alkoholisanosti prije stupanja na rad i u toku rada, '
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kontrolie evidencije transportnog raéunovodstva i blagajni¢kog poslovanja
u blagajnama i vozovima,

kontroliSe ispunjenje uslova za kvalitetan i bezbjedan prijem i otpremu
putnika u voznim sredstvima, d&ekaonicama, vestiblima i drugim
prostorijama namijenjenim za prevoz putnika,

kontroliSe zdravstvenu i struénu sposobnost zaposlenih koji neposredno
ucestvuju u vrienju ZeljezniCkog saobradaja,

vr8§i kontrolu redovnog poutavanja osoblja koje podlijeZze istom
(masSinovode, kondukteri, pratioci kola i putni¢ki blagajnici),

pri svakoj kontroli procesa rada, na utvrdene nepravilnosti djeluje
instruktivno i preventivno u cilju otklanjanja istih o €emu sastavlja zapisnik,
podnosi izvjestaje, analize i informacije po pojedinim pitanjima,

obavlja i druge poslove po nalogu rukovodioca Sluzbe,

Za svoj rad odgovara rukovodiocu Sluzbe.

Clan 9

Pravilnik o izmjenama i dopunama Pravilnika o organizaciji i sistematizaciji
radnih mjesta (VIIl izmjene i dopune ) stupa na snagu osmog dana od dana
objavljivanja na Oglasnoj tabli u sjedistu Drustva.

PREDSJEDNIK ODBORA DIREKTORA

—

= - Eldin Mucevic¢

7R 5_,'; £ .

*o ;4
'f{,a\ i /7 ,s" j/ﬁ -
voy B spn c i~
‘)[}# ,{{_{ &{Eu AL vl

.I.’{ .‘J -

-
w
]
\

L O/




Ercea B uprco
e S L

\—-—- ~.  Zeljezni¢ki prevoz Crne Gore

AD Podgorica

PRA VILNIK

O IZMJENAMA | DOPUNAMA PRAVILNIKA O
ORGANIZACIJI | SISTEMATIZACIJI RADNIH MJESTA

(IX izmjene i dopune)

Novembar, 2018. godine
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Na osnovu &lana 15 Zakona o radu ( “g| list Crne Gore” br.49/08, 26/09, 88/09, 26/10,
59/11 i 66/12,31/14, 53/14 i 04/18), ¢&l. 18, 24, 52, 55 i 56 Statuta Zeljeznitkog prevoza
Crne Gore AD - Podgorica, ¢&lana 22 Pravilnika o organizaciji i sistematizaciji radnih
mjesta Zeljeznickog prevoza Crne Gore AD - Podgorice, Pravilnika o izmjenama |
dopunama Pravilnika o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta (LILILIV,V,VI, VIl i VI
izmjene), Odbor direktora Zetrnaestog saziva, je putem pojedinadnog izjasnjavanja
&lanova Odbora telefonom dana 02.11.2018. godine, donio

PRAVILNIK
o izmjenama i dopunama Pravilnika o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta
(1X izmjene i dopune )

¢lan1

U Prilogu 2 -Tabelarni pregled radnih mjesta, Sektor za tehnicke poslove (strana 26),
vrée se izmjene i dopune na nagin kako slijedi:

U Sluzbi za odrzavanje elektromotornih vozova CAF, za radno mjesto pod rednim brojem
9c. ., Tehnitar za odrzavanje” u rubrici ,,broj izvr$ilaca” umjesto ,,2” upisuje se ,1", u
rubrici ,,ukupno” u sluzbi za odrzavanje elektromotornih vozova CAF umjesto ,.4” upisuje
se ..3". a u rubrici ,,ukupno” u Sektoru za tehni¢ke poslove umjesto ,,36” upisuje se ,,35".

Clan 2

U Prilogu 2 -Tabelarni pregled radnih mjesta, Sluzba kontrole prihoda (strana 32), vrSe
se izmjene i dopune na nacin kako slijedi:

_ Poslije radnog mjesta pod rednim brojem 5. ,, Saradnik za kalkulaciju, izradu i kontrolu
~ obraéuna iz medunarodnog prevoza” dodaje se novo radno mjesto pod rednim brojem 5a.
., Struéni saradnik za statistiku, evidenciju i inkontraciju voznih isprava” , u rubrici ,,nivoi i
podnivoi kvalifikacija” upisuje se ,,VII1", u rubrici struéna kvalifikacija-uslovi”’ upisuje se

.. Visoko obrazovanje u obimu 240 kredita CSPK" — dipl.menadZer, - spec.struk.ekon. —
spec.marketing menadZmenta”, u rubrici ,,radno iskustvo” upisuje se ,,1", u rubrici

. stru&ni ispit na Zeljeznici” upisuje se ,,-", u rubrici ,,zdravstvena grupa” upisuje se ,, -’ , U
rubrici ,,broj izvr$ilaca” upisuje se ,,1”. U rubrici ,ukupno” u Sluzbi kontrole prihoda,
umjesto ,,5” upisuje se ,,6".
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isprava marketing
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¢lan 3

U Prilogu 2 -Tabelarni pregled radnih mjesta, Sluzba za javne nabavke (strana 32), vrse
se izmjene na nacin kako slijedi:

Za radno mjesto pod rednim brojem 3., Struéni saradnik za pravne poslove” u rubrici
nivoi i podnivoi kvalifikacija” umjesto ,,\VI” upisuje se ,,\VII1".

Clan 4
U Rekapitulaciji (strana 35) vr$e se izmjene i dopune na nadin kako slijedi:
U Sektoru za tehnike poslove, u ukupnom broju zaposlenih umjesto ,,36" upisuje se

W ol
U Sluzbi kontrole prihoda, u ukupnom broju zaposlenih umjesto “5” upisuje se “6".

unutrasnje kontrole
kontrole prihoda

Kabinet
Ukupno sistematizovano
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Clan 5

U Prilogu 3 - Opis poslova radnih mjesta - Sluzba kontrole prihoda (strana 88), vrsise

izmjena i dopuna na nadin éto se poslije opisa poslova radnog mjesta pod rednim brojem

5. ,,Saradnik za kalkulaciju, izradu i kontrolu obraguna iz medunarodnog prevoza’ dodaje

opis poslova za radno mjesto 5a. ., Strugni saradnik za statistiku, evidenciju i inkontraciju

voznih isprava ", kako slijedi:

- odgovara za poslove radnog mjesta,

. stara se o obavljanju radnih zadataka u predvidenim rokovima,

. vodi djelovodni protokol primljene i otpremljene poste Sluzbe kontrole prinoda,

- prati, azurira kompletira promjene tarifno ratunovodstvenih propisa,

. sastavlja mjesecnu evidenciju rada zaposlenih u sluzbi i vodi evidenciju godisnjih
odmora,

- ispunjava naloge za sluzbena putovanja, vodi knjigu putnih naloga,

- prima stranke rukovodioca sluzbe i podnosioce zahtjeva za vraéanje prevozne cijene,

. vodi evidenciju trebovanja kancelarijskog potro$nog materijala i sitnog inventara,

- prima, evidentira, odobrava i prosleduje na realizaciju trebovanja strogouragunatih
obrazaca,

. odobrava i evidentira izvréene pozajmice strogouragunatin obrazaca medu putnickim
blagajnama,

- prima i arhivira radune i radunske dokumente od saradnika po vrsti prevoza i
mjesecima,

. pravi statistiCke izvjestaje o broju prevezenin putnika (i po relacijama) i ostvarenin
putnigkih kilometara, © iznosima realizovanih i pripadajucih prihoda,

- vodi evidenciju zaliha utrosenih i ponistenih strogouragunatin i prodajnih obrazaca,

- priprema ratune i ratunske dokumente za ponistavanje nakon isteka roka za guvanje,

- evidentira i sainjava analizu podataka za prodajne obrasce,

. obavlja inkontraciju oduzetih karata,

- po potrebi ugestvuje u reviziji putnickih blagajni,

. u&estvuje u radu komisija,

. obavlja i druge poslove po nalogu rukovodioca Sluzbe,

. za svoj rad odgovara rukovodiocu Sluzbe.

Clan 6
Sve ostale odredbe Pravilnika o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta iz decembra
2013.godine, kaoi Pravilnika o izmjenama i dopunama CLILIL IV, VL VIl i VIl izmjene)
ostaju nepromijenjene.
Clan7
Pravilnik o izmjenama i dopunama Pravilnika o organizacij i sistematizaciji radnih mjesta

( IX izmjene i dopune ) stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja na Oglasnoj
tabli u sjedi$tu Drustva.
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\——— “ Zeljezni¢ki prevoz Crne Gore

AD Podgorica

ODBOR DIREKTORA
Broj:8670/1
Podgorica, 02.11.2018. godine

Na osnovu &l. 18, 24, 52, 53 i 55 Statuta Zeljeznitkog prevoza Crne Gore AD -
Podgorica i Prijedloga Pravilnika o izmjenama i dopunama Pravilnika o organizaciji
i sistematizaciji radnih mjesta (IX izmjene i dopune), Odbor direktora Zeljeznidkog
prevoza Crne Gore AD — Podgorica, getrnaestog saziva, je putem pojedinacnog
izja§njavanja &lanova Odbora telefonom dana 02.11.2018. godine, donio

ODLUKU
o donosenju Pravilnika o izmjenama i dopunama Pravilnika o organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta Zeljeznitkog prevoza Crne Gore AD - Podgorica
1. Donosi se Pravilnik o izmjenama i dopunama Pravilnika o organizaciji i siste-
matizaciji radnih mjesta Zeljeznitkog prevoza Crne Gore AD — Podgorica (1X
izmjene i dopune).
2. Pravilnik iz tagke 1 ove Odluke, &ini sastavni dio Odluke.

3. Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja na Oglasnoj
tabli u sjedistu Drustva.

4. Ovaj Pravilnik objaviti na Oglasnoj tabli u sjedidtu Drustva 02.11 .2018. godine.

PREDSJEDNIK ODBORA DIREKTORA




Zeljezni¢ki prevoz Crne Gore
AD Podgorica

ODBOR DIREKTORA
Broj:900/5
Podgorica, 05.02.2019, godine

prevoza Crne Gore AD — Podgorica, Cetrnaestog saziva, je na jedanaestoj sjednici

1. Donosi se Pravilnik o izZmjenama i dopunama Pravilnika 0 organizaciji i siste-

matizaciji radnih mjesta Zeljezniékog prevoza Crne Gore AD — Podgorica (X
izmjene i dopune).

2. Pravilnik iz tadke 1 ove Odluke, &ini sastavni dio Odluke.

3. Ovaj Pravilnik stupa na snagu 0smog dana od dana objavljivanja na Oglasnoj
tabli u sjedistu Drustva.

4. Ovaj Pravilnik objaviti na Oglasnoj tabli u sjedi$tu Drustva 06.02.2019. godine.

PREDSJEDNIK ODBORA DIREKTORA




\——~ ~  Zeljezni¢ki prevoz Crne Gore

AD Podgorica

PRAVILNIK

O IZMJENAMA | DOPUNAMA PRAVILNIKA O
ORGANIZACIJI | SISTEMATIZACIJI RADNIH MJESTA

(X izmjene i dopune )

Januar , 2019. godine



Praviinik o izmjenama i dopunama Pravilnika o organizaciji | sistematizacii radnih mjesta | Januar 2019,

AR

godine

Na osnovu €lana 15 Zakona o radu ( “Sllist Crne Gore” br.49/08, 26/09, 88/09, 26/10,
59/11 1 66/12,31/14, 53/14 i 04/18), ¢l 18, 24, 52, 55 i 56 Statuta Zeljeznitkog prevoza
Crne Gore AD - Podgorica, ¢€lana 22 Pravilnika o organizaciji i sistematizaciji radnih
mjesta Zeljeznitkog prevoza Crne Gore AD - Podgorice, Pravilnika o izmjenama i
dopunama Pravilnika o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta (1,11,111,IV,V, VI, VII, VIl i
IX izmjene), Odbor direktora, Cetrnaestog saziva, je na jedanaestoj sjednici, odr#anoj dana
05.02.2019. godine, donio

PRAVILNIK
o izmjenama i dopunama Pravilnika o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta
( X izmjene i dopune)

Clan 1

U Prilogu 2 -Tabelarni pregled radnih mjesta, Sektor za tehniéke poslove (strana 26),
vrée se izmjene i dopune na nacin kako slijedi:

U Sluzbi za odrZavanje elektromotornih vozova CAF, poslije radnog mjesta pod rednim
brojem 9c. ,, Tehni€ar za odrzavanje” dodaje se novo radno mjesto pod rednim brojem 9d.
.» Mehani€ar” u rubrici ,,nivoi i podnivoi kvalifikacija” upisuje se ,,IV1”, u rubrici “struéna
kvalifikacija-uslovi ” upisuje se ,,srednje obrazovanje u obimu od 240 kredita CSPK —
elektrotehniCar”, u rubrici |, radno iskustvo” upisuje se ,,6 mj.” , u rubrici ,,struéni ispit na
Zeljeznici”" upisuje se ,,-", u rubrici ,,zdravstvena grupa” upisuje se ,, -’ , u rubrici ,,broj
izvrSilaca” upisuje se ,,1”. U rubrici ,,ukupno” u Sluzbi za odrZavanje elektromotornih
vozova CAF, umjesto ,,4” upisuje se ,,5”.
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Srednje obrazovanje u obimu
: 240 kredita CSPK
od. Mehanicar VA & mj. } . 1
-Masinski tehnitar

Clan 2

U Prilogu 2 -Tabelamni pregled radnih mjesta, Sektor za tehni¢ke poslove (strana 27),
vr8e se izmjene i dopune na nacin kako slijedi:
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U Depou za EMV, poslije radnog mjesta pod rednim brojem 28. , Kontrolor” dodaju se
nova radna mjesto pod rednim brojem 28a. ,, Elektromehani&ar” u rubrici ,,nivoi i podnivoi
kvalifikacija” upisuje se ,,IV1”, u rubrici “struéna kvalifikacija - uslovi " upisuje se ,,srednje
obrazaovanje u obimu od 240 kredita CSPK - elektromehani¢ar”, u rubrici ,,radno
iskustvo” upisuje se ,,6 mj.” , u rubrici ,,struéni ispit na Zeljeznici” upisuje se ,,-", u rubrici
,,zdravstvena grupa” upisuje se ,, -* , u rubrici ,,broj izvrsilaca” upisuje se ,,1" | pod rednim
brojem 28b. ,, Bravar -mehanicar” u rubrici ,,nivoi i podnivoi kvalifikacija” upisuje se ,,IlI", u
rubrici “stru¢na kvalifikacija - uslovi ” upisuje se ,,srednje obrazovanje u abimu od 180
kredita CSPK — KV mehaniéar”, u rubrici ,,radno iskustvo™” upisuje se ,,6 mj.” , u rubrici
..struéni ispit na Zeljeznici” upisuje se ,,-", u rubrici ,,zdravstvena grupa” upisuje se ,, -" , u
rubrici ,,broj izvrSilaca” upisuje se ,,1”. U rubrici ,,ukupno” u Depou za EMV umjesto ,,20"
upisuje se ,,22".

S l=5|l®
5 :g '8 Q_g == ©
R.br. Naziv radnog mjesta S S & | Struéna kvalifikacija - uslovi | B g g 5 22 g B
227 Xx2|ZN8O =
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Srednje obrazovanje u obimu
Elektromehanitar 240 kredita CSPK

28a. V1 & mj. « . 1
-elektrotehni¢ar za raCunare

Srednje obrazovanje u obimu
180 kredita CSPK

28b. Bravar-mehanicar 1l nuiaiobugad 6mj. | - - 1
(vertikalni budag)

Clan 3
U Rekapitulaciji (strana 35) vrSe se izmjene i dopune na nacin kako slijedi:

U Sektoru za tehnicke poslove, u ukupnom broju zaposlenih umjesto ,,35" upisuje se
i ot

Sektor za lokalni prevoz

Sektor za medunarodni prevoz

Sektor za tehnicke poslove

Sektor za ekonomske | pravne poslove

Sluzba za informatiku i razvoj




Sluzba unutrasnje kontrole _ P L
Sluzba kontrole prihoda S
SluZba za javne nabavke N e
Kabinet _ B 5
Ukupno sistematizovano 398

Clan 4

U Prilogu 3 - Opis poslova radnih mjesta - Sektor za tehniéke poslove (strana 65), vrSi
se izmjena i dopuna na nacin $to se poslije opisa poslova radnog mjesta pod rednim
brojem 9c. |, Tehni€ar za odrzavanje” dodaje opis poslova za radno mjesto 9d.
,.Mehanicar”, kako slijedi:

- Odgovara za poslove radnog mjesta,

- neposredno radi na odrZavanju masinske opreme na CAF vozovima, planske i
vanplanske opravke,

- utvrduje uzroka i neispravnosti vuénih sredstava i uredaja u dijelu masinske opreme
vozZa,

- odgovoran je za kvalitet radova KTP i vanplanskih opravki u masinskom dijelu,

- odgovara za utrodak djelova i materijala,

- odgovara za radnu i tehnolosku disciplinu,

- uCestvuje u opravci i regeneraciji masinskih djelova u depou,

- kontroliSe tacnost u popunjavanju radnih zadataka a u skladu sa normama kontrolnih
pregleda i vanplanskih opravki,

- fazna i zavrSna kontrola izvr&enih radova,

- neposredno saraduje sa glavnim inZenjerom,

- sprovodi politike i ciljeve sistema kvaliteta iz svoje oblasti,

- sprovodi mjere za zastitu i zdravlje na radu,

- obavlja i druge poslove po nalogu glavnog inZenjera i rukovodioca sluzbe,
- Za svoj rad odgovara rukovodiocu sluzbe.

Clans

U Prilogu 3 - Opis poslova radnih mjesta - Sektor za tehniéke poslove (strana 70), vrsi
se izmjena i dopuna na nacin $to se poslije opisa poslova radnog mjesta pod rednim
brojem 28. ,,Kontrolor” dodaju opisi poslova za radna mjesta 28a. ,,Elektromehaniéar” i
28b. ,, Bravar -mehaniéar” kako slijedi:

28a. , Elektromehanidar”

- Odgovara za poslove radnog mjesta,

- neposredno radi na odrZavaniju elekro sklopova na EMV,
- obavlja planske i vanredne opravke,

- radi na regeneraciji elektro sklopova,

- odgovara za kvalitetno izvr§enje odgovarajuée opravke,
sprovodi politike i cilieve sistema kvaliteta iz svoje oblasti,
sprovodi mjere za zaétitu i zdravlje na radu,




- obavlja i druge poslove po nalogu poslovode, glavnog inZenjera i rukovodioca sluzbe,
= Zasvoj rad odgovara poslovodi i rukovadiocu sluzbe.

28b. ,, Bravar -mehani¢ar”

- radi na odrZavanju bravarsko-mehani&kih sklopova na vuénim sredstvima,

- obavlja planske preglede | vanplanske opravke na vuénim vozilima,

- odgovara za kvalitetno izvrenje odgovarajuce opravke,

- radi na regeneraciji sklopa,

- Sprovodi politike i ciljeve sistema kvaliteta iz svoje oblasti,

= sprovodi mjere za zastity | zdravlje na rady,

- obavlja i druge poslove po nalogu posiovode, glavnog inZenjera i rukovodioca sluzbe,
= Zasvoj rad odgovara poslovodi i rukovodiocu sluzbe.

Clan 6
Sve ostale odredbe Pravilnika o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta iz decembra

2013.godine, kao i Pravilnika o izmjenama i dopunama CLILIL IV, VI VI v 1
izmjene) ostaju nepromijenjene.

JEDNIK ODBORA DIREKTORA

Eldin Mucevié




. o ———— Zeljezni¢ki prevox Srne Gore

A Podgorica

Broj:/y 74
Podgorica, 4. mart 2019. godine

ODBOR DIREKTORA

sistematizaciji radnih mjesta ZPCG (Pravilnik od decembra, 2013. godine) izvrse izmije, u Prilogu 2.
= u Sektoru za lokaln; Prevoz u koloni “Strugna kvalifikacija - usloyi” u 1. redu (poslovi

derektora), poslije 1. alineje dodat alineju u kojoj upisati “dipl. mag, inz.” j

u Sektoru za medunarodnj prevoz u koloni “Stru¢na kvalifikacija - usloyi” 4 L. redu (poslovi
direktora), poslije 1. alineje dodati alineju u kojoj upisati “dipl. mag, inz."

Otekujem da Odbor direktora prihvati moj predlog i donese odluku o izmjeni Pravilnika 0
organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta,
/’r,‘! PREY,, o
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8 postovanjem,

Sektor za lokalnj Prevoz - Trg Golootogkih #rtava I3 20000 Podgorica
tel: +38220441 201 / fax: +382 20 441 106 / e-mail:nenad.babic@chg.me




Lpeee & Decpree

\-——- i Zeljeznic¢ki prevoz Crne Gore

AD Podgorica

ODBOR DIREKTORA
Broj:2280/11
Podgorica, 15.03.2019. godine

Na osnovu &l. 18, 24, 52, 53 i 55 Statuta Zeljeznickog prevoza Crne Gore AD -
Podgorica i Prijedloga Pravilnika o izmjenama i dopunama Pravilnika o organizaciji
i sistematizaciji radnih mjesta (XI izmjene i dopune), Odbor direktora Zeljeznickog
prevoza Crne Gore AD — Podgorica, ¢etrnaestog saziva, je na dvanaestoj sjednici
odrzanoj 15.03.2019. godine donio

ODLUKU
o donosenju Pravilnika o izmjenama i dopunama Pravilnika o organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta Zeljezniékog prevoza Crne Gore AD - Podgorica

1. Donosi se Pravilnik o izmjenama i dopunama Pravilnika o organizaciji i siste-
matizaciji radnih mjesta Zeljezni¢kog prevoza Crne Gore AD — Podgorica (XI
izmjene | dopune).

2. Pravilnik iz tacke 1 ove Odluke, ¢ini sastavni dio Odiuke.

3. Ovaj Pravilnik stupa na shagu osmog dana od dana objavljivanja na Oglasnoj
tabli u sjedistu Drustva.

4. Ovaj Pravilnik abjaviti na Oglasnoj tabli u sjedistu Drustva 18.03.2019. godine.

PREDSJEDNIK ODBORA DIREKTORA
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\——— = Zeljezni¢ki prevoz Crne Gore

AD Podgorica

PRAVILNIK

O IZMJENAMA | DOPUNAMA PRAVILNIKA O
ORGANIZACIJI | SISTEMATIZACIJI RADNIH MJESTA

(X! izmjene i dopune)

Mart, 2019. godine



a
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Na osnovu &lana 15 Zakona o radu (“Sllist Crne Gore” br.49/08, 26/09, 88/09, 26/10,
50/11 i 66/12,31/14, 53/14 i 04/18), ¢&l. 18, 24, 52, 55 i 56 Statuta Zeljeznitkog prevoza
Crne Gore AD - Podgorica, ¢lana 22 Pravilnika o organizaciji i sistematizaciji radnih
mjesta Zeljeznickog prevoza Crme Gore AD - Podgorice, Pravilnika o izmjenama |
dopunama Pravilnika o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta (1LILILIV VLV VL VILIEX
i X izmjene), Odbor direktora, Cetrnaestog saziva, na dvanaestoj sjednici, odrzanoj dana
15.03.2019. godine, donio je

PRAVILNIK
o izmjenama i dopunama Pravilnika o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta
( Xl izmjene i dopune )

Clan 1

U Prilogu 2 -Tabelamni pregled radnih mjesta, Sektor za lokalni prevoz (strana 19), vrSe
se izmjene i dopune na nacin kako slijedi:

Za radno mjesto pod rednim brojem 1. _Direktor” u rubrici ,,struéna kvalifikacija-uslovi
poslije prve alineje — dipl.sacb.ing.Zelj.smjera, dodaje se alineja - dipl.mas.inZ.

Clan 2

U Prilogu 2 -Tabelarni pregled radnih mjesta, Sektor za medunarodni prevoz (strana
21), vrée se izmjene i dopune na nadin kako slijedi:

Za radno mijesto pod rednim brojem 1. Direktor" u rubrici ,,strucna kvalifikacija-uslovi "
poslije prve alineje — dipl.saob.ing.zelj.struke, dodaje se alineja - dipl.ma8.inZ.

Clan 3
Sve ostale odredbe Pravilnika o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta iz decembra
2013. godine, kao i Pravilnika o izmjenama i dopunama CLILIL VLV, VA VI, VL IX T X
izmjene) ostaju nepromijenjene.
Clan 4
Pravilnik o izmjenama i dopunama Pravilnika o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta

( XI izmjene i dopune ) stupa na snagu osmog dana od dana objavijivanja na Oglasnoj
tabli u sjedistu Drustva.

PREDSJ_EDNiK ODBORA DIREKTORA

s+ ““Eldin Mucevié
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‘\_~ e Zeljezni¢ki prevoz Crne Gore
AD Podgorica
ij:/fzf
Podgorica, 4. mart 2019. godine

ODBOR DIREKTORA
PREDMET: Predlog izmjene Pravilnika o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta

Imenovanjem direktora Sektora za lokalni prevoz za izvrinog direktora Drustva ostalo je
upraZnjeno radno mjesto direktora Sektora za lokalni prevoz.

U oba sektora za prevoz (Sektoru za lokalni prevoz i Sektoru za medunarodni prevoz)
zaposleni su masinovode i pregledadi, zanimanja kod kojih je je dominantna maginska struka. Poslovi
masinovoda i pregledada kola u sektorima za prevoz su i te kako vaZni. posebno sa aspekta
bezbjednosti saobraéaja.

Stoga, opravdano je i dopustivo, pa predlazem da se u Pravilniku o organizaciji 1
sistematizaciji radnih mjesta ZPCG (Pravilnik od decembra. 2013, godine) izvrie izmije. u Prilogu 2.:

- u Sektoru za lokalni prevoz u koloni “Struina kvalifikacija - uslovi” u 1. redu (poslovi
derektora), poslije 1. alineje dodati alineju u kojoj upisati “dipl. mas. inZ.” i

u Sektoru za medunarodni prevoz u koloni “Struéna kvalifikacija - uslovi” u 1. redu (poslovi
direktora), poslije 1. alineje dodati alineju u kojoj upisati “dipl. mas. inz.™

Oc¢ekujem da Odbor direktora prihvati moj predlog i donese odluku o izmjeni Pravilnika o
organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta.

§S' postovanjem,

=

Sektor za lokalni prevoz  Trg Golootogkih srtava 13 20 000 Podgorica
tel: +382 20441201 / fax: +382 20 441 106/ e-mail:nenad.babic@zpcg.me




\——— ~.  Zeljezni¢ki prevoz Crne Gore

AD Podgorica

PRA VILNIK

O IZMJENAMA | DOPUNAMA PRAVILNIKA O
ORGANIZACIJI | SISTEMATIZACIJI RADNIH MJESTA

(XIl izmjene i dopune )

Januar, 2020. godine



Pravilnik o izmjenama | dopunama Pravilnika o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta | Novembar 2019.
godine

Na osnovu &lana 5 Zakona o radu ( “Sl.list Crne Gore” br. 74/19), &l. 18, 24, 52, 55 i 56
Statuta Zeljeznitkog prevoza Crne Gore AD - Podgorica, ¢&lana 22 Pravilnika o
organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta Zeljeznitkog prevoza Crne Gore AD -
Podgorica, Pravilnika o izmjenama i dopunama Pravilnika o organizaciji i sistematizaciji
radnih mjesta (I,ILILIV,V,VI, VII, VIII, IX, X i XI izmjene), Odbor direktora na trinaestoj
sjednici, petnaestog saziva, odrzanoj dana 30.01.2020.godine, donio je

PRAVILNIK
o izmjenama i dopunama Pravilnika o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta
( XIl izmjene i dopune)

Clan 1

U Prilogu 2 -Tabelarni pregled radnih mjesta, Sektor za ekonomske i pravne poslove,
Sluzba za pravne poslove (strana 30 ), vrSe se izmjene na nacin kako slijedi:

Brise se radno mjesto pod rednim brojem 19 “ struéni saradnik za normativnu
djelatnost i ugovore* sa pripadaju¢im rubrikama vezano za nivo i podnivo kvalifikacije,
struénu kvalifikaciju-uslove, radno iskustvo, struéni ispit na Zeljeznici, zdrastvenu grupu i
broj izvrSilaca.

Clan 2
U Prilogu 2 -Tabelarni pregled radnih mjesta, Sluzba za informatiku i razvoj (strana 31),
vrse se izmjene na nacin kako slijedi:
za radno mjesto pod rednim brojem 5.struéni saradnik za pripremu i obradu
dokumentacije”, u rubrici broj izvrSilaca umjesto “2” upisuje se “1”.

Clan 3

U Rekapitulaciji (strana 35) vr8e se izmjene i dopune na naéin kako slijedi:

U Sektoru za ekonomske i pravne poslove u ukupnom broju zaposlenih, umjesto
" 31" upisuje se “30".

U Sluzbi za informatiku i razvoj u ukupnom broju zaposlenih, umjesto “7" upisuje se “6”.
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Krapinegt

Ukupno sistematizovano

Clan 4

U Prilogu 3- Opis poslova radnih mjesta- organizaciona cjelina” Sektor za ekonomske i
pravne poslove-SluZba za pravne poslove”, vrée se izmjene na nacin kako slijedi:

Bride se opis posiova radnog mjesta pod rednim brojem 22 “struéni saradnik za
normativnu djelatnost i ugovore” (strana 78).

Clan 5

Sve ostale odredbe Pravilnika o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta iz decembra
2013.godine, kao i Pravilnika o izmjenama i dopunama ( LILIIL, IV,V, VI, VI, VIIL, IX, X i XI
izmjene) ostaju nepromijenjene.

Clan 6

Pravilnik o izmjenama i dopunama Pravilnika o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta
( Xl izmjene i dopune ) stupa na snagu 0Smog dana od dana objavijivanja na oglasnoj
tabli u sjedistu Drustva.

PREDSJEDNIK ODBORA DIREKTORA
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¥—— ~  Zeljezni¢ki prevoz Crne Gore

AD Podgorica

ODBOR DIREKTORA
Broj:630/3
Podgorica, 30.01.2020. godine

Na osnovu ¢&lana 6 stav 2 Odluke o otpremnini u sluaju sporazumnog prestanka
radnog odnosa zaposlenih u javnom sektoru (“Sluzbeni list Crne Gore” 41/19,
55/19161/19), &l. 18, 24, 52, 53 i 55 Statuta Zeljezniékog prevoza Crne Gore AD
— Podgorica i Prijedloga Pravilnika o izmjenama i dopunama Pravilnika o
organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta (Xl izmjene i dopune), Odbor direktora
Zeljezni¢kog prevoza Crne Gore AD - Podgorica, petnaestog saziva, je na
trinaestoj sjednici odrzanoj 30.01.2020. godine donio

ODLUKU
o donosenju Pravilnika o iZmjenama i dopunama Pravilnika o organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta Zeljezni¢kog prevoza Crne Gore AD - Podgorica
1. Donosi se Pravilnik o izmjenama i dopunama Pravilnika o organizaciji i siste-
matizaciji radnih mjesta Zeljezniékog prevoza Crne Gore AD — Podgorica (Xl
izmjene i dopune).
2. Pravilnik iz tagke 1 ove Odluke, &ini sastavni dio Odluke.

3. Ovaj Pravilnik stupa na shagu osmog dana od dana objavljivanja na Oglasnoj
tabli u sjedis§tu Drustva.

4. Ovaj Pravilnik objaviti na Oglasnoj tabli u sjedistu Drustva 31.01.2020. godine.

PREDSJEDNIK ODBORA DIREKTORA
97 ¢, Eldin Mucevié ,
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UPUARAA K SR @™ ~
\———* . Zeljeznicki prevoz Crne Gore

AD Podgorica

PRA VILNIK

O IZMJENAMA | DOPUNAMA PRAVILNIKA O
ORGANIZACIJI | SISTEMATIZACIJI RADNIH MJESTA

(XIll izmjene i dopune )

Februar, 2020. godina



Pravilnik o izmjenama i dopunama Pravilnika o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta Februar 2020
godine

Na osnovu &lana 5 Zakona o radu ( “Sllist Crne Gore 74/19 ), ¢l. 18, 24, 52, 55 i 56
Statuta Zelieznitkog prevoza Crne Gore AD - Podgorica, ¢&lana 22 Pravilnika o
organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta Zelieznitkog prevoza Crne Gore AD -
Podgorica, Pravilnika o izmjenama i dopunama Pravilnika o organizaciji i sistematizaciji
radnih mjesta (1, 1l, HI, IV, V, VI, VII, VIII, IX, X, X! i XIl izmjene), Odbor direktora na
petnaestoj sjednici, petnaestog saziva, odrZanoj dana 28.02.2020.godine, donio je

PRAVILNIK
o izmjenama i dopunama Pravilnika o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta
( XIll izmjene i dopune )

Clan 1

U Prilogu 2 -Tabelarni pregled radnih mjesta, Kabinet (strana 33 ), vrée se izmjene na
nacin kako slijedi:

Brise se radno mijesto pod rednim brojem 1. “pomoénik izvrSnog direktora” sa
pripadajuéim rubrikama vezano za nivo i podnivo kvalifikacije, strucnu kvalifikaciju-uslove,
radno iskustvo, struéni ispit na Zeljeznici, zdrastvenu grupu i broj izvrsilaca.

U Prilogu 2 -Tabelarni pregled radnih mjesta, Kabinet (strana 33 ), sistematizuje se novo
radno mjesto na nacin kako slijedi:
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Praviinik o izmjenama i dopunama Pravilnika o erganizaciji i sistematizaciji radnih mjesta | Februar 2020
godine

U Prilogu 2 -Tabelarni pregled radnih mjesta, Kabinet (strana 33 ), poslije radnog mjesta
pod rednim brojem 1. pomoénik izvr§nog direktora za saobrac¢ajne i tehnicke poslove,
sistematizuje se novo radno mjesto 1a. Pomoénik izvrénog direktora za ekonomske i
pravne poslove i EU/MFI projekte, na nadin kako slijedi:
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Visoko obrazovanje u
obimu 240 kredita CSPK

Pomotnik izvrsnog direktora - dipl.ecc.

za ekonomske i pravne 3 1

posiove | EU/MFI projekte | V1! -

1a. a6t

Clan 2

U Rekapitulaciji (strana 35) vre se izmjene i dopune na nagin kako slijedi:

U Kabinetu u ukupnom broju zaposlenih, umjesto “15 upisuje se “16”.

REKAPITULACIJA
Sektor za lokalni prevoz 97
Sektor za medunarodni prevoz o
Sektor za tehnicke poslove - | 39
Sektor za ekonomske i pravne poslove . 30
Sluzba za informatiku i razvoj ' 6

 Sluzba unutrasnje kontrole ' | 10

 Sluzba kontrole prihoda TR ; —
Sluzba za javne nabavke i ' ey 3
Kabinet ' ' : 16
Ukupno sistematizovano ' ' 400




Pravilnik o izmjenama i dopunama Pravilnika o organizaciji | sistematizaciji radnih mjesta | Februar 2020
godine

Clan 3

U Prilogu 3- Opis poslova radnih mjesta- organizaciona cjelina” Kabinet”, vrSe se izmjene
na nacin kako slijedi:

BriSe se opis poslova radnog mjesta pod rednim brojem 1. “pomoénik izvrsnog
direktora” (strana 89).

Opis poslova radnih mjesta- organizaciona cielina” Kabinet’, vrée se izmjene i dopune na
nacin sto se za radno mjesto pod rednim brojem 1.pomoénik izvr$nog direktora za
saobracajne i tehnicke poslove, dodaje opis poslova kako slijedi:

1.Pomoénik izvr§nog direktora za saobracajne i tehniéke poslove

- Odgovara za poslove radnog mjesta,

- pomaZe izvrSnom direktoru u pripremi poslovnih aktivnosti,

- bavi se razvojnim i strategkim pitanjima u vezi rada Drustva,

- priprema poslovna dokumenta u vezi ostvarivanja vizije i misije Drugtva,

- ucestvuje i pomaze izvrénom direktoru u pripremi i obradi dokumenata koji prethode
dono$enju poslovnih odluka,

- izvrSava odluke i zakljucke izvrdnog direktora u vezi prevoza, vuce, TPP i odrzavanja
voznih sredstava,

- predlaZe strategiju razvoja i odrZavanja potrebnog broja vozila,

- vodi aktivnosti iz oblasti implementacije plana prevoza,

- uCestvuje u izradi planova redovnih opravki vozila,

- predlaze mjere za unapredenje tehnicko-tehnoloskog jedinstva, bezbjednosti i urednosti
Zeljeznickog saobracaja u lokalnom i medunarodnom prevozu putnika,

- koardinira rad na utvrdivanju potrebnih kapaciteta (voznih sredstava),

- nadgleda sprovodenje zakonskih i podzakonskih akata (pravilnika, Uputstava |
sporazuma i sl.) iz oblasti prevoza, vuée, TPP i odrZavanja voznih sredstava,

- podnosi izvjestaje, analize i informacije po pojedinim pitanjima iz oblasti vuée, TPP,
odrzavanja voznih sredstava i prevoza putnika,

- daje smjernice i udestvuje u izradi ugovora vezanih za odrZavanje voznih sredstava,

- aktivno saraduje sa drugim zZeljeznickim kompanijama i stranim Zeljeznikim upravama,

- ucestvuje u utvrdivanju komercijalne politike,

- kontrolise mjere za ostvarivanje politike i ciljieva sistema kvaliteta,

- prati sprovodenje mjera za zastity i zdravlje na radu na nivou Drustva,

- prati bezbjednost i zastitu informacija na nivou Drustva,

- Obavlja i druge poslove po nalogu izvrSnog direktora,

- Za svoj rad odgovara izvr§nom direktoru.

Opis poslova radnih mjesta- organizaciona cjelina” Kabinet”, vrée se izmjene i dopune na
nacin Sto se poslije radnog mjesta pod rednim brojem 1. pomocnik izvrnog direktora za
saobracajne i tehnicke poslove, dodaje opis poslova za radno mjesto pod rednim brojem
1a. pomoénik izvrénog direktora za ekonomske i pravne poslove i EU/MFI projekte,
kako slijedi:




Fravilnik o izmjenama  dopunama Pravilnika o Qrganzaciji | sistemauzaciji radnih miesta | Fe

1a. Pomoc¢nik izvr8nog direktora za ekonomske i pravne poslove i EU/MF] projekte,

- odgovara za poslove radnog mjesta,

- pomaZe izvr$nom direktoru y pripremi poslovnih aktivnosti,

- bavi se razvojnim i strategkim pitanjima u vezi rada Drustva,

- priprema poslovna dokumenta u vezi ostvarivanja vizije i misije Drustva,

- ucestvuje u dono$enju planova unapredenja zeljezni¢kog prevoza i
predlaZze moguénost finansiranja planiranih invensticija,

- ucestvuje u pripremi strategije razvoja Zeljeznickog prevoza,

- Ostvaruje saradnju sa predstavnicima medunarodnih finansijskih
institucija vezano za finansiranje odredenih projekata i drugim
poslovima iz svoje oblasti,

- Ostvaruje saradnju sa Zeljeznickim kompanijama u Crnoj Gori i
inostranstvu,

- ostvaruje saradnju sa sluzbama i sektorima u Drustvu,

- kordinira i prati rad u Sektoru za ekonomske i pravne poslove i

uCestvuje u pripremi planova, ugovora i izvjestaja o poslovanju Drustva,

- prati procedure i normative za ucestvovanje i kori$éenje finansijskih
sredstava iz medunarodnih finansijskih institucija,

- predlaZe pobolj$anje i unapredenje administrativnih i tehnickih
kapaciteta za planiranje, pracenje i implementaciju projekata iz
medunarodnih fondova,

- UCestvuje u utvrdivanju komercijalne politike,

- kontrolie mjere za ostvarivanje politike i ciljeva sistema kvaliteta,

- prati sprovodenje mjera za zastitu | zdravlje na radu na nivou Drustva,

- prati bezbjednost i zastitu informacija na nivou Drugtva,

- obavlja i druge poslove po nalogu izvrénog direktora,

- Za svoj rad odgovara izvrnom direktoru.

Clan 4

Sve ostale odredbe Pravilnika o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta iz decembra
2013.godine, kao i Pravilnika o izmjenama i dopunama ( I, I, N, IV, VL VI VL IX, X
Xl XIl izmjene), ostaju nepromijenjene.

Clan 5

Pravilnik o izmjenama | dopunama Pravilnika o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta
( Xl izmjene i dopune ), stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja na oglasnoj
tabli u sjedi$tu Drustva.

PREDSJEDNIK ODBORA DIREKTORA
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PRA VILNIK

O IZMJENAINA | DOPUNAMA PRAVILNIKA O
ORGANIZACIJI | SISTEMATIZACIJI RADNIH MJESTA

(3IV izmjene i dopune )

Maj, 2020. godine



Pravilnik 0 izmjenama | (lopunama Pravilnika o organizacij | sistematizacyl radnih mjesta | Ma) 2020 godine

Na osnovu ¢lana 5 Zakona o radu ( “Sl.list Crne Gore 74/19 ), &l. 18, 24, 52, 55 i 56
Statuta Zeljeznickog prevoza Crne Gore AD - Podgorica, ¢&lana 22 Pravilnika o
organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta Zeljeznitkog prevoza Crne Gore AD -
Podgorica, Pravilnika o izmjenama i dopunama Pravilnika o organizaciji i sistematizaciji
radnih mjesta (,I1L111LIV,V, VI, VII, VI, IX, X, XI i XIl i Xlll izmjene), Odbor direktora na
drugoj sjednici, Sesnaestog saziva, odrzanoj dana 28.05.2020. godine, donio je

PRAVILNIK
o izmjenama i dopunama Pravilnika o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta
( XIV izmjene i dopune )

Clan 1

U Prilogu 2 -Tabelarni pregled radnih mjesta, Sektor za ekonomske i pravne poslove-
Sluzba za nabavke (strana 29 ), vr$e: se izmjene na nacin kako slijedi:

U Prilogu 2 -Tabelarni pregled radnih mjesta, Sektor za ekonomske i pravne poslove-
Sluzba za nabavke (strana 29 ),vr§e se promjene na nacin $to se za radno mjesto pod
rednim brojem 16. struéni saradnik za pracenje realizacije ugovorenih nabavki, u
rubrici struéna kvalifikacija-uslovi, poslije alineje “bachelor ekonomske struke”
dodaje alineja “diplomirani menadier”.
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- dipl.ekonomista
Stru¢ni saradnik za pracenje 1
16. | realizacije ugovorenih nabavki | VII1 -bachelor ek.struke god - ~ 1
- dipl.menadzer
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Clan 2

Sve ostale odredbe Pravilnika o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta iz decembr:
2013. godine, kao i Pravilnika o izmjenama i dopunama ( LILII, 1V,V, VI, VII, VIII, IX, X
XI, Xll'i Xlll izmjene), ostaju nepromijenjene.

Clan 3

Pravilnik o izmjenama i dopunama Pravilnika o organizaciji i sistematizaciji radnih mjest:

( XIV izmjene i dopune ), stupa na snagu danom objavljivanja na Oglasnoj tabli u sjedistt
Drustva.

PREDSJEDNIK ODBORA DIREKTORA
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PRA VILNIK

O IZMJENAMA | DOPUNAMA PRAVILNIKA O
ORGANIZACIJI | SISTEMATIZACIJI RADNIH MJESTA

(XV izmjene i dopune)

Jul, 2020. godine



= \ ) 4
5 .ma | dopunama Pravilnika o organizaciji | sistematzaci)) radnih mjesta | Jul 2020 godine
Pravilnik o izmjgnama | dogunama Fraviinika © Lig=tiie

lana 5 Zakona o radu ( “Sllist Crne Gore 74_[19 ), €l. 18, 24, 52, _55 i 56
S?atzigogljizniékog prevoza Crne Gore AD - quigonca, clana 22 lgawln:i% o}
organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta Zeljezngclfog prevoza C“r_ng Gore AD -
Podgorica, Pravilnika o izmjenama i dopunama Prgwlntka o organizacy | mstematnzacm
radnih mjesta (LILILIV,V, VI, VII, VI, X, X, XU X1 i XXV |zmjer!e), Odt;or_ direktora,
Sesnaestog saziva, na &etvrtoj sjednici odrzanoj dana 22.07.2020. godine donio je

PRAVILNIK -
o izmjenama i dopunama Pravilnika o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta
( XV izmjene i dopune)

Clan 1

U Prilogu 2 -Tabelarni pregled radnih mjesta, Sektor za Iokalni_‘ prevoz - Jedinica za
prevoz Podgorica (strana 19 ), vrSe se izmjene na nacin kako slijedi:

U Prilogu 2 -Tabelami pregled radnih mjesta, Sektor za lokalni prevoz - Jedinica za
prevoz Podgorica (strana 19 ),vrSe se promjene na nadin $to se za radno mjesto pod
rednim brojem 11.higijeniéar na gid¢enju EMV, kola i prostorija u rubrici broj izvsilaca
umjesto “9” upisuje “8".

Clan 2

Sve ostale odredbe Pravilnika o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta iz decembra
2013.godine, kao i Pravilnika o izmjenama i dopunama Pravilnika o organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta (1,11,11l, IV,V, VI, VII, VIII, IX, X i XI, XII'i Xl i XIV izmjene),
ostaju nepromijenjene.

Clan 3

Pravilnik o izmjenama i dopunama Pravilnika o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta
(XV izmjene i dopune), stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja na Oglasnoj
tabli u sjedistu Drustva.
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PRA VILNIK

O IZMJENAMA | DOPUNAMA PRAVILNIKA O
ORGANIZACIJI | SISTEMATIZACHJI RADNIH MJESTA

(XV1 izmjene i dopune)

Avgust, 2020. godine



Pravilnik o izmjenama i| dopunama Pravilnika o organizaciji | sistematizaciji radnih mjesta Avgust 2020
godine

Na osnovu ¢lana 5 Zakona o radu (“Sllist Cre Gore” br. 74/19), ¢l. 18, 24, 52, 55 i 56
Statuta Zeljeznitkog prevoza Crne Gore AD - Podgorica, ¢&lana 22 Pravinika o
organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta Zeljezni¢kog prevoza Crne Gore AD — Podgorica
i Pravilnika o izmjenama i dopunama Pravilnika o organizaciji i sistematizaciji radnih
mjesta (LILILIV,V,VLVILVILX X XLXILXILXIV i XV izmjene i dopune), Odbor direktora,
sedamnaestog saziva, je putem pojedinaénog izja$njavanja predsjednika i ¢lanova Odbora
telefonom dana 26.08.2020. godine donio

PRAVILNIK
0 izmjenama i dopunama Pravilnika o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta
( XVI izmjene i dopune)

Clan 1

U Prilogu 2 -Tabelarni pregled radnih mjesta, Sektor za lokalni prevoz, Jedinica za
vuéu vozova Podgorica (strana 20 ), vrie se izmjene na nacin kako slijedi:

Brise se radno mjesto pod rednim brojem 18 “EV evidenti¢ar sa pripadajucim rubrikama
vezano za nivo i podnivo kvalifikacije, struénu kvalifikaciju-uslove, radno iskustvo, strucni
ispit na zeljeznici, zdrastvenu grupu i broj izvrilaca.

Clan 2

U Prilogu 2 -Tabelarni pregled radnih mjesta, Sektor za tehnicke poslove, Sluzba za
elektromotorne vozove (strana 26), vr$e se izmjene na nadin kako slijedi:

Brise se radno mjesto pod rednim brojem 7 “glavni masinski inZenjer* sa pripadajuéim
rubrikama vezano za nivo i podnivo kvalifikacije, struénu kvalifikaciju-uslove, radno
iskustvo, struéni ispit na Zeljeznici, zdrastvenu grupu i broj izvrsilaca.

Clan3
u P_rilogu 2 -Tabelarni pregled radnih mjesta, Kabinet (strana 33), vr8e se izmjene na
nacin §to se za radno mjesto pod rednim brojem 10. “voza&” u rubrici broj izvSilaca
umjesto “2” upisuje “1”.

Clan 4

U Rekapitulaciji (strana 35) vr8e se izmjene i dopune na nacin kako slijedi:




Pravilnik ¢ izmjenama i dopunama Praviinika o organizac ii i sistematizaciji radnih mjesta
J (8] & |

Avgust 2020

godine
= | : REKAPITULACIJA
Sektor za lokalni prevoz 96
Sektor za medunarodni prevoz 194
Sektor za tehnicke poslove AR
Sektor za ekonomske i pravne poslove 30
Sluzba za informatiku i razvoj B
Sluzba unutrasnje kontrole 10
Sluzba kontrole prihoda 5
Sluzba za javne nabavke 3
Kabinet 15
Ukupno sistematizovano [ 397

Clan 5

U Prilogu 3- Opis poslova radnih mjesta- organizaciona cjelina "Sektor za lokalni prevoz’,
vrée se izmjene na nadin kako slijedi:

Bride se opis poslova radnog mjesta pod rednim brojem 18. “EV evidenti¢ar” (strana 42).
Clan 6

Opis poslova radnih mjesta- organizaciona cjelina "Sektor za tehnicke poslove”, vrse se
izmjene na nacin kako slijedi:

Brise se opis poslova radnog mjesta pod rednim brojem 7. “glavni masinski inZinjer za
EMV” (strana 63). }
Clan 7

Opis poslova radnih mjesta - organizaciona cielina "Sektor za ekonomske i pravne
poslove’, (strana 71), vrie se izmjene | dopune na natin §to se za radno mjesto pod
rednim brojem 1. direktor, mijenja poslednja alineja “za svoj rad odgovora izvrSnom
direktoru Drustva’ i sada glasi: “za svoj rad odgovora izvrSnom direktoru Drustva i
pomocéniku izvrénog direktora za ekonomske i pravne poslove i EU/MFI projekte ".

Clan 8

Opis poslova radnih mjesta - organizaciona cjelina "Sluzba za informatiku i razvoj’,
(strana 80), vr$e se izmjene i dopune na naéin §to se za radno mjesto pod rednim brojem
1. rukovodilac, mijenja poslednja alineja “za svoj rad odgovora izvr$nom direktoru
Drustva” i sada glasi: “za svoj rad odgovora izvrSnom direktoru Drustva i pomocniku
izvrénog direktora za ekonomske i pravne poslove | EU/MFI projekte”.

Clan 9

Opis poslova radnih mjesta - organizaciona cjelina *Sluzba kontrole prihoda”, (strana 85-

86), vrée se izmjene i dopune na nacin $to se za radno mjesto pod rednim broje
1.rukovodilac, mijenja poslednja alineja “za svoj rad odgovora izvrdnom direktoru Drus



Fraviinik o izmjenama | copunama Praviinika o organizacyi i sistematizaci)l radnih mjesta Avgust 2020
godine

i sada glasi: “za svoj rad odgovora izvr§nom direktoru Drustva i pomocniku izvr$nog
direktora za ekonomske | pravne poslove i EU/MFI projekte ",

Clan 10

Opis poslova radnih mjesta - organizaciona cjelina "Sluzba za javne nabavke®, (strana
88-89), vre se izmjene i dopune na nadin &to se za radno mijesto ped rednim brojem
1.rukovodilac, mijenja poslednja alineja “za svoj rad odgovora izvr$nom direktoru Drugtva
" i sada glasi: “za svoj rad odgovora izvr§nom direktoru Drustva i pomocéniku izvrénag
direktora za ekonomske i pravne poslove i EU/MFI projekte”.

Clan 11
Sve ostale odredbe Pravilnika o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta iz decembra
2013. godine, kao i Pravilnika 0 izmjenama i dopunama Pravilnika (LILULIVV VLVIL VI,
XX, XLXILXILXIV i XV izmjene i dopune), ostaju nepromijenjene.

Clan 12
Pravilnik o izmjenama i dopunama Pravilnika O organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta

(XVI izmjene i dopune), stupa na shagu osmog dana od dana objavljivanja na Oglasnoj
tabli u sjeditu Drustva.

PREDSJEDNIK ODBORA DIREKTORA
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ODBOR DIREKTORA
Broj:5513/2
Podgorica, 26.08.2020. godine

Na osnovu ¢l. 18, 24, 52, 55 i 56 Statuta Zeljeznickog prevoza Crne Gore AD -
Podgorica, &lana 17 stav 3 Poslovnika o radu Odbora direktora i Prijedloga
Pravilnika o izmjenama i dopunama Pravilnika o organizaciji i sistematizaciji radnih
mjesta (XVI izmjene i dopune), Odbor direktora Zeljeznitkog prevoza Crne Gore
AD — Podgorica, sedamnaestog saziva, je putem pojedinaénog izjasnjavanja
predsjednika i Elanova Odbora telefonom dana 26.08.2020. godine donio

ODLUKU
© donosenju Pravilnika o izmjenama i dopunama Pravilnika o organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta Zeljeznickog prevoza Crne Gore AD - Podgorica
1. Donosi se Pravilnik o izmjenama i dopunama Pravilnika o organizaciji i siste-
matizaciji radnih mjesta Zeljezniékog prevoza Crne Gore AD — Podgorica (XVI
izmjene i dopune).
2. Pravilnik iz tacke 1 ove QOdluke, &ini sastavni dio Odluke.

3. Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja na Qglasnoj
tabli u sjedistu Drustva.

4. Ovaj Pravilnik objaviti na Oglasnoj tabli u sjediStu Drustva 27.08.2020. godine.

PREDSJEDNIK ODBORA DIREKTORA
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PRA VILNIK

O IZMJENAMA | DOPUNAMA PRAVILNIKA O
ORGANIZACIJI | SISTEMATIZACIJI RADNIH MJESTA

(XVIl izmjene i dopune )

Novembar, 2020. godine

——————————————————




Pravilnik o izmjenama i dopunama Pravilnika o organizaciji | sistematizaciji radnih mjesta Novembar 2020
godine

Na osnovu &lana 5 Zakona o radu ( “Sllist Crne Gore 74/19 ), ¢l. 18, 24, 52, 85 1 b
Statuta Zeljeznitkog prevoza Crne Gore AD - Podgorica, Clana 22 Pravilnika o
organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta Zeljezniékog prevoza Cme Gore AD — Podgorica
i Pravilnika o izmjenama i dopunama Pravilnika o organizaciji i sistematizaciji radnih
mijesta (LILILIV,V, VI, VIL VI X, X, XET XX, XIV, XV XVI izmjene), Odbor direktora
Zeljeznickog prevoza Crne Gore AD - Podgorica, sedamnaestog saziva, je putem
pojedinadnog izjagnjavanja predsjednika i €lanova Odbora putem e-maila dana
25.11.2020. godine donio

PRAVILNIK
o izmjenama i dopunama Pravilnika o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta
( XVIl izmjene i dopune )

Clan 1

U Prilogu 2 -Tabelarni pregled radnih mjesta, Sektor za lokalni prevoz, Jedinica za
prevoz Podgorica (strana 19), vre se izmjene na nacin kako slijedi:

Poslije radnog mjesta pod rednim brojem 10. "nadzornik EMV, kola i prostorija’,
sistematizuje se novo radno mjesto pod rednim brojem 10a. "spremadica u stanici Niksic",
sa pripadajucim rubrikama kako slijedi:

Nival i . . Radno | Struéni |Zdravs | Broj
R. b. |Naziv radnog mjesta ootiiivol  [TRE I kaGe = uslov) iskustvo | ispitna | tvena | izvrsila
kvalifikacija (god.) | Zeljeznici | grupa ca

Srednje ohrﬁzm}anje u obimu
od 240 kredita CSPK

10a |Spremacica u stanici V1 6mj ) ) 1

Niksi¢

Clan 2

U Prilogu 2 -Tabelarni pregled radnih mjesta, Sektor za lokalni prevoz, Jedinica za
vuéu vozova Podgorica (strana 20 ), vrée se izmjene na natin kako slijedi:

Brie se radno mjesto pod rednim brojem 21 “ operater u stanici Nik8i¢" sa pripadajuéim
rubrikama vezano za nivo i podnivo kvalifikacije, struénu kvalifikaciju-uslove, radno
iskustvo, struéni ispit na Zeljeznici, zdrastvenu grupu i broj izvrsilaca.




Pravilnik o izmjenama i dopunama Pravilnika o organizaciji | sistematizaciji radnin mjesta Novembar 2020
godine

Clan 3
U Prilogu 2 -Tabelarni pregled radnih mjesta, Sektor za medunarodni prevoz , Jedinica
za prevoz putnika Bar (strana 23), vrSe se izmjene na nacin §to se za radno mjesto
pod rednim brojem 29. “pratilac kola " u rubrici broj izvsilaca umijesto “22" upisuje “17”.
Clan 4

U Prilogu 2 -Tabelarni pregled radnih mjesta, Sektor za medunarodni prevoz, Jedinica
za prevoz putnika Bar (strana 23 ), vr8e se izmjene i dopune na nacin kako slijedi:

Sistematizuje se novo radno mjesto pod rednim brojem 28a "saobracajno transportni
otpremnik” , sa pripadajucim rubrikama kako slijedi:

¢ 5 Radn . . |Zdra
pr;l:jvrﬂ:{;i Struéna kvalifikacija — 0 i:;ﬁ’; vstve | Broj
R. b.|Naziv radnog mjesta |, -icicacii uslovi iskust seljezni| N3 izvréil
a VO * grup | aca
— _ (god)| 1 a |
Srednje obrazovanje u
55 Saobracajno obimu od 180 kredita CSPK

transportni i ) o 6mi e i "
otpremnik Ispit za saobracajno-

transportnog otpremnika

Clan 5

Opis poslova radnih mjesta- organizaciona cjelina” Sektor za lokalni prevoz” strana 39-40,
vrse se izmjene na nadin §to se poslije opisa posla radnog mjesta pod rednim brojem 10.
“ nadzornik njege EMV, kola i prostorija”, dodaje opis poslova za radno mjesto pod rednim
brojem 10a “ spremadica u stanici NikSi¢ “, kako slijedi:

- odgovara za poslove radnog mjesta,

- vréi kontrolu &istoée i obavlja giscenje dolazeéih EMV i kola,
- vréi vizuelan pregled EMV po dolasku i evidentira eventualne nedostatke,
- odstranjuje strana lica iz garnitura i prijavijuje sumnjive predmete i robu,

- vodi evidenciju boravka voznog osoblja na spavanju u konacistu,

- vodi brigu o inventaru u konacistu,

- vr3i éiséenje prostorija namijenjenih za boravak osoblja,

- vréi spremanje i raspremanje kreveta namijenjenih za spavanje osoblja,

- vrdi pranje i peglanje posteljine,

sprovodi mjere za zastitu i zdravlje na radu,
obavlja i druge poslove po nalogu $efa jedinice,
za svoj rad odgovara 3efu jedinice.




Pravilnik ¢ izmijenama | dopunama Pravilnika o prganizaciji | sistematizaci)i radnih mjesia Novembar 2020
godine

Clan 6

U Prilogu 3- Opis poslova radnih mjesta- organizaciona cjelina” Sektor za lokalni prevoz’,
vrée se izmjene na nacin kako slijedi:

Brise se opis poslova radnog mjesta pod rednim brojem 21. “operater u stanici Nik8i¢"
(strana 43).

Clan7

Opis poslova radnih mjesta- organizaciona cjelina " Sektor za medunarodni prevoz ",
strana strana 52, vrie se izmjene i dopune, na nacéin &to se poslije opisa poslova pod
rednim brojem 29. “pratilac kola “, dodaje opis poslova za radno mijesto pod rednim brojem
29a “ sacbraéajno transportni otpremnik °, kako slijedi::

- neposredno regulise bezbijedan ulaz i izlaz manevarskih sastava i lokomotiva u
podredenom sluZbenim mjestu,

- vodi sve evidencije za potrebe manevarskih voZnji i saobracaja vozova, /

- planira manevarski rad i saobracaj vozova sa rasporednim stanicama i operativnom
sluzbom,

- stara se o blagovremenoj dostavi i izvlagenju kola sa industrijskih kolosjeka, izvrSava

~ planirani sastav vozova za prévoz stvari u toku izvréenja reda voZnje :

- rukuje sa SP, zavodi i prijavijuje nadleznoj sluzbi smetnje na SS i TT uredajima, a
kod klasi&nog regulisanja saobracaja vozova odgovoran je za rukovanje skretni¢kim
klju¢evima i obezbedenje manevarskog puta voZnje i voZnje vozova, v

- prijavijuje vanredni dogadaj i preduzima mjere na otkljanjanju posledica vanrednog
dogadaja do dolaska Sefa jedinice,"

- obavlja sve poslove koji su predvideni za to radno mjesto Poslovnikom o radu
jedinice,

- po potrebi obavlja poslove konduktera i pratioca kola,

- sprovodi mjere za zastitu i zdravlje na radu,

- obavlja i druge poslove po nalogu §efa jedinice,

. za svoj rad odgovara $efu jedinice.

Clan 8

.

Sve ostale odredbe Pravilnika © organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta iz decembra
2013.godine, kao i Pravilnika o izmjenama i dopunama (LILIL, IV, VL, VL, VI, 1X, X i X,
XI1i X1, XIV, XV i XVI izmjene), ostaju nepromijenjene.

Clan 9
Pravilnik o izmjenama i dopunama Pravilnika o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta
( XVII izmjene i dopune ), stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja na Oglasnoj
tabli u sjedistu Drustva.

PREDSJEDNIK ODBORA DIREKTORA

Eldin Mucevi¢
/ o N s
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\———- “~ Zeljezni¢ki prevoz Crne Gore

AD Podgorica

ODBOR DIREKTORA
Broj:8320/56
Podgorica, 25.11.2020. godine

Na osnovu &l. 18, 24, 52, 55 i 56 Statuta Zeljezni¢kog prevoza Crne Gore AD -
Podgorica, &lana 17 stav 3 Poslovnika o radu Odbora direktora i Prijedloga
Pravilnika o izmjenama i dopunama Pravilnika o organizaciji i sistematizaciji radnih
mjesta (XVII izmjene i dopune), Odbor direktora Zeljezni&kog prevoza Crne Gore
AD - Podgorica, sedamnaestog saziva, je putem pojedinatnog izjaSnjavanja
predsjednika i &lanova Odbora putem e-maila dana 25.11 .2020. godine donio

ODLUKU
o donosenju Pravilnika o izmjenama i dopunama Pravilnika o organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta Zeljezni¢kog prevoza Crne Gore AD - Podgorica
1. Donosi se Pravilnik o izmjenama i dopunama Pravilnika o organizaciji i siste-
matizaciji radnih mjesta Zeljezni&kog prevoza Crne Gore AD — Podgorica Xvil
izmjene i dopune).
2. Pravilnik iz tacke 1 ove Odluke, &ini sastavni dio Odluke.

3. Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja na Oglasnoj
tabli u sjedigtu Drustva.

4. Ovaj Pravilnik objaviti na Oglasnoj tabli u sjedistu Drustva 26.11.2020. godine.

PREDSJEDNIK ODBORA DIREKTORA
Eldin Mucevié
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Zeljezni¢ki prevoz Crne Gore
AD Podgorica

PRA VILNIK

O IZMJENAMA | DOPUNAMA PRAVILNIKA O
ORGANIZACHI | SISTEMATIZACIJI RADNIH MJESTA

(XVIII izmjene i dopune )

April, 2021. godine




avilnik o izmjenama i dopunama Praviinika o orgamzaciji | sistematizaciji radnih mjesta | April 2021 godine

Na osnovu clana 5 Zakona o radu ( “Sl.list Crne Gore 74/19 ), €l. 18, 92, 128,129 stav 5,
131 i 132 stav 2 Statuta Zeljezniékog prevoza Crne Gore AD - Podgorica, &lana 22
Pravilnika o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta Zeljezniékog prevoza Crne Gore AD
— Podgorica i Pravilnika o izmjenama i dopunama Pravilnika o organizaciji i sistematizaciji
radnih mjesta (1, II, lll, IV, V, VI, VII, VIII, IX,.X, XI, XII, XIII, XIV, XV, XVI i XVIl izmjene),
Odbor direktora, osamnaestog saziva, na tre¢oj sjednici odrZzanoj dana 23.04.2021.
godine, donio je

PRAVILNIK
o izmjenama i dopunama Pravilnika o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta
( XVIll izmjene i dopune)

Clan 1

U Prilogu 2 -Tabelarni pregled radnih mjesta, Sluzba unutrasnje kontrole (strana 31),
vr$e se izmjene na nacdin $to se za radno mjesto pod rednim brojem 1.Rukovodilac u

rubrici radno iskustvo (god) umjesto “5” upisuje “3".

-8 s 'Be|8 ©
— 0% oS Jw o 2
. . 52 I . |E AR 58
R.br. Naziv radnog mjesta S = g StruCna kvalifikacija - uslovi [ § E s % © % g )
Z38's e EN|B® T 3
= T @ &R
Visoko obrazavanje u |
obimu 240 kredita CSPK
- dipl.saob.ing.Zelj.smjer
; z ; 3
1. | Rukovodilac Vi1 -spec.struk.ing.Zelj.saocb | god da | - 1
- dipl.mas8.ing.
Clan 2

U Prilogu 2 -Tabelarni pregled radnih mjesta, Kabinet (strana 34 ), vrSe se izmjene na
nacin 8to se briSe radno mjesto pod rednim brojem 1. pomoénik izvrénog direktora za
saobraéajne i tehnicke poslove sa svim pripadajuéim rubrikama i umjesto njega
sistematizuje se novo radno mijesto “‘pomoénik izvrSnog direkotora za SUB®, sa

pripadajucim rubrikama kako slijedi:




e wE L w s e e Dheauatmileor i graanizacill | sistematiz acili radnin miesia .f-\[,-'f"[i :'{‘._-,',-" 1 goamne
Praviintk o izmienama | dopunama Fraviimsa 0 ofgainaauijl i siateliiaiieiagl o i jE &

= 5| ®
BT 02 13E|S ol 8
-.;_'_3 ) o 2 C%'ﬂ._m 508 6‘%
R.br. Naziv radnog mjesta Q€ & | Strugnakvalifikacija-uslovi (R 595522 aP
z -§_ﬁ rg2N|8° &
Z AN =
Visoko cbrazovanje u
obimu 240 kredita CSPK
- dipl.mas.ing
Pomocénik izvrénog direktora . : 3 da | - 1
1. 73 SUB Vi1 -dipl.saob.ing god
- dipl.elek.ing
L
Clan 3

U Prilogu 3- Opis poslova radnih mjesta- orgamzacnona cjielina ” Kabinet”, vrSe se
izmjene na nacin kako slijedi:

Bride se opis poslova radnog mjesta pod rednim brojem 1. “pomocnik izvrSnog
direktora za saobracajne i tehniéke poslove” i dodaje opis poslova za radno mjesto
“pomoénik izvr§nog direktora za SUB”, kako slijedi:

- Odgovara za poslove radnog mjesta,

- angaZzuje se na obezbjedenju sprovodenja politke bezbjednosti i primjeni odredbi
Poslovnika Sistema za upravijanje bezbjedno$¢u (SUB) u definisanom podrucju
odgovornosti,

- priprema i predlaze izmjene i dopune Poslovnika SUB-a,

- u saradnji sa SluZzbom za pravne poslove i po potrebi rukovodiocima organizacionih
cjelina, izradjuje Registar propisa koji u skladu sa aktuelnom pravnom regulativom,
obuhvata medunarodne ugovore i konvencije, zakonska i podzakonska akta koji regulisu
bezbjednost Zeljeznitkog saobraéaja, kao i gne iz oblasti rada, zastite na radu, zastite
Zivotne sredine, zastite od poZara, kao i bezbjednost u vanrednim situacijama,

- udestvuje u definisanju procesa pra¢enja SUB-a Drustva Podgorica u skladu sa
Pravilnikom o zajednickoj bezbjedonosnoj metodi za pracenje efikasnosti upravijanja
bezbjednodcéu u toku eksploatacije i odrZzavanja Zeljeznickog sistema,

- saraduje sa menadzZerima za SUB ZICG i Montecargo, kao i sa Upravom za Zeljeznice i

resornim Ministarstvom po pitanju koordinacije i implementacije SUB-a.
- za svoj rad odgovara izvrSnom direktoru.

Clan 4
Sve ostale odredbe Pravilnika o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta iz decembra

2013. godine, kao i Pravilnika o izmjenama i dopunama (LILII, IV, V, VI, VII, VI, IX, X, XI
X1, X1, XIV, XV, XVIiXVIl izmjene), ostaju nepromijenjene.




Clan 5
Pravilnik o izmjenama i d

opunama Pravilnika o organizaciji i sistematizaciji radnih mijesta
(XVIIl izmjene i dopune), stupa na shagu danom objavljivanja na Oglasnoj tabli u
sjediStu Drustva. '

PREDSJEDNIK ODBORA DIREKTORA
Veselin |

ranovié




\——‘ =~ Zeljeznic¢ki prevoz Crne Gore

AD Podgorica

PRA VILNIK

O IZMJENAMA | DOPUNAMA PRAVILNIKA O
ORGANIZACIJI | SISTEMATIZACIJI RADNIH MJESTA

(XIX izmjene i dopune )

Maj, 2021. godine



Na osnovu &lana 5 Zakona O radu (“Sllist Crme Gore 74/19), &. 18, 02 i 94 Statuta
Zeljeznitkog prevoza Cre Gore AD - Podgorica, tlana 22 Pravilnika o organizaciji |
sistematizaciji radnih mjesta Zeljeznitkog prevoza Crne Gore AD - Podgorica i Pravilnika
o izmjenama i dopunama Pravilnika o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta (I, II, i,
IV, V, VI, VII, VI, X, X, XI, X1, X, XIV, XV, XVI, XVII | XVIIl izmjene), Odbor direktora,
osamnaestog saziva, na gestoj sjednici odrzanoj dana 28.05.2021. godine, donio je

PRAVILNIK
o izmjenama i dopunama Pravilnika o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta
( XIX izmjene i dopune)

Clan 1

U Prilogu 2 -Tabelarni pregled radnih mjesta, Sektor za lokalni prevoz, (strana 19), za
radno mjesto pod rednim brojem 2. .administrativni radnik, vrée se izmjene na nacin Sto se
u rubrici nivoi i podnivoi kvalifikacija umjesto “IV1” upisuje “\/2", u rubrici struéna sprema
kvalifikacija —uslovi, umjesto “srednje obrazovanje u obimu od 240 kredita CSPK, srednja
struéna sprema, poznavanje rada na racunaru upisuje se “diploma petog stepena
struéne spreme ‘majstorski ispit i specijalista U okviru stru¢nog obrazovanja obima 120
CSPK/kvalifikacija majstor u obimu od 60 CSPK , poznavanje rada na radunaru

Elan 2

U Prilogu 2 -Tabelarni pregled radnih mjesta, Sektor za lokalni prevoz, Jedinica za
prevoz Podgorica (strana 19), vrse se izmjene na nadin to se za radno mijesto pod
rednim brojem 10a.Spremacica u stanici Nik8i€, u rubrici nivoi i podnivoi kvalifikacija
umjesto “IV1” upisuje "III", U rubrici struéna sprema kvalifikacija —uslovi, umjesto srednje
“obrazovanje u obimu 240 kredita CSPK’ upisuje se " srednje obrazovanje u obimu od
180 kredita CSPK '

Naziv radnog mjesta strugna kvalifikacija — uslovi

Y
=28
z-§§
zo_.::g
-

na Zeljeznici
Zdravstvena
Broj
izvrsilaca

Struéni ispit

¢+

\ _srednje obrazovanje U
obimu od 180 kredita

Spremagica u stanici Niksi¢ \ CSPK

B




Clan 3

U Priloguy 2 -Tabelarni pregled radnih. mjesta, Sektor za lokalni Prevoz, Tehnigko
pPregledna jedinica Podgorica (strana 20), vrée se iZmjene ng nacin to se nazivy

jedinica dodaje “ j Niksig” tako da sada naziv jedinica glasi “Tehniéko Pregledna jedinic,
Podgorica Niksijg «,

U Prilogy 2 -Tabelarnj Pregled radnih Mjesta, Sektor za lokalni Prevoz, Tehnigko
Pregledna jedinicg Podgorica Niksié¢  (strana 20), vrée se iZmjene na nacin $to se 75
radno mjesto Pod rednim brojem 23.pregledaé kola , u rubrici broj izvrsilaca . Umjesto
“9“upisuje 11~

stepena strugne Spréeme ,majstorski ispit | Specijalista u okyiry struénog obrazovanja obima
120 CSPkavalifikacija majstor u obimy od 60 CSPK |, POznavanje rada ng raunary “

stepena strugne Spreme, majstorski ispit i Specijalista u okyiry struénog obrazovanja obima
120 CSPK/kvaIiﬁkacija Majstor u obimy od 60 CSPK, POznavanje rada ng racunary
MSOffice «.

Clan 7

U Prilogy 2 -Tabelarnj Pregled radnih mjesta, Kabinet (strana 34), vrie se iZmjene |
dopune na nagin Sto se poslije radnog mjesty’ pod rednim brojem 4.menadzer z5 kvalitet
dodaje novo radno mjesto pod rednim brojem 4a koordinator Za SUB sg Pripadajuéim
rubrikama kako slijedi:

@ 288
528 ' :E:‘Lﬁgg---g
Naziv radnog mjesta g gg Struéna kvalifikacija - uslovi 5 '% 23 85
£ w23 .




Koordinator za SUB

Vi1

*240kredita CSPK
-dipl.mas.ing
dipl.saob.ing

visoko obrazovanje u obimu

3god

da -

_(’:Ién 8

U Prilogu 2 -Tabelarni pregled radnih mijesta, poslije organizacione cjeline Kabinet,
(strana 34), sistematizuje se nova samostalna sluzba- Sluzba interne revizije, sa
radnim mijestima i pripadajuéim rubrikama kako slijedi :

-8 i3 =38 ©
- 00 A v S| @
- - 52 8| Stutna kvalffikacija - €5 = R28 58
=8 ucna kvalifikacija =) =0 8
R.br. Naziv radnog mjesta 2 g% oy E = g 3 g g 2 2
g = haelT .|
@ c|N
Visol;o obrazovanje u
obimu 240 kredita CSPK
Dipl ecc
, 3 god, .na
poznavanje rada na PC | poslovima
1 Rukovodilac VI revizije, ) ) 1
’ sertifikat oviadéenog racunovostva,
internog revizora finansija |
sli¢.poslova
srednji nivo znanja
engleskog jezika
Visoko obrazovanje u
obimu 240 kredita CSPK
-c‘lipl.ecc . 3 god, na
dipl. pravnik 55 poslovima
L poznavanje rada na reviziie,
2. Interni revizor VI - raéunovostva, | - 2
sertifikat za ﬁnansija i
oviaéenog internog sli¢.poslova
revizora




Sektor za ekonomske | Pravne posiove
Sluzba za infarmatiky i razvoj
Sluzba unutrasnje kontrole
SluZba kontroje prihoda
Sluzba za javne nabavke
Kabinet

SluZba interne revizije

Clan 10

Opis poslova radnih mjesta-intern; revizor, strang 37, brise se Opis posla radnog mjesta
“interni revizor”

Clan 11

Opis poslova radnih mjesta- Organizaciona cjeling * Sektor za medunarodni prevoz”,
strana 49, yrse Se izmjene | dopune, na nacin $to se zg radno mjesto pod rednim brojem
18.¢itag traka | Ev evidentiGar vre izmjene j dopune, na nagin S$to se u nazivy radnog

prevozu” y alineji 8 umjesto rijei “direktora ,upisuje rije¢"direktore”, alineji 10 umjesto
rijeéi “Sefg” upisuje se rijec ‘Sefova”, alineji 12 umjesto rijegi ‘rukovodioca Sluzbe”
Upisuje se rijes ‘rukovodilaca Sluzbi”, y alineji 13 umjesto rijeg; “rukovodiocy Sluzbe” |

Clan 12

Opis poslova radnih mjesta- Organizaciona cj:e-Iina " Kabinet ”, strana 86, vrie se iZmjene
dopune, na nacin sto se Poslije opisa poslova pod rednim brojem 4. ‘Mmenadzer za

kvalitet* dodaje opis poslova za radne mjesto pod rednim brojem 43 « koordinator zg
SUB”, kako slijedi:




uCestvuje u izradi Programa stru¢nog osposobljavanja zaposlenih iz djelokruga sistema
upravljanja bezbjednoséy, f

prati obuku pri pustanju u rad novih uredaja i opreme

PO potrebi vrii analizy vanrednih dogadaja .

-koordinira rad na analizi iskustava iz prethodnih kontrola i vanrednih dogadaja u cilju
poboljsanja bezbjednosti, :

vodi i arhivirg dokumentaciju u vezi sistema upravljanja bezbjednosu:

Clari 13

Opis poslova radnih mijesta- organizaciona Sluzba interne reviziie , dodaje se Opis poslova
kako slijedi:

Rukovodilac interne revizije

u skladu sa njihovim Znanjima i vijedtinama;

odobrava planove obavljanja pojedinagne revizije;
prati sprovodenje godisnjeg plana interne revizije i primjenu metodologije interne revizije
na osnovu medunarodnih standarda interne revizije;

prati sprovodenje datih Preporuka interne reviziie:
stvara preduslove za profesionalno i k




Odboru direktora radi uskladivanja sa godisnjim planom revizije;

osigurava efikasno kori&éenje resursa dodijeljenih za izvrSavanje funkcije interne revizije;
izdaje godi§nji izviestaj interne revizije;

inicira angazovanie eksternih eksperata;

elaborira nalaze objektivno i istinito, i u pPisanoj formi sa dokazima informige rukovodioca
jedinice za internu reviziju ako se za vrijeme: revizije pojavila sumnja na nepravilnost ifili
prevare,

sadinjava nacrt revizorskog izviestaja i razmotra ga sa rukovodiocem interne revizije, a
kasnije i sa menadZmentom,

dostavlja nacrt j finalnj revizorski izvjestaj rukovodiocy jedinice interne revizije,

U sluéaju sukoba interesa u vezi sz revizijom, odmah informige rukovodioca interne
revizije,

profesionalnu ili poslovny tajnu koju je saznao tokom interne revizije,

Cuva sve radne Papire u dosijeu interne revizije:

Obavlja i druge poslove iz djelokruga ove Organizacione jedinice PO nalogu rukovodioca
interne revizije;

obavlja i druge poslove po nalogu rukovodioca '

Za svoj rad odgovara rukovodiocu Sluzbe

Clan 14

Sve ostale odredbe Pravilnika o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta iz decembra
2013.godine, kao i Pravilnika o iZmjenama I dopunama ( LILIL Iv,V, v, VI, VIILL IX, X i Xl,
XILXIN, X1V, XV, XVI, XVIl i XVl iZmjene) ostaju nepromijenjene.




Pravilnik ¢ Zm enama -

| dopunama Pravilnika o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta
izmjene i dopune ) stupa na Snagu osmog dana od dana objavijivanja na Oglasnoj
tabli u sjedistu Drugtva.

PREDSJEDNIK ODBORA DIREKTORA

Veselin Ivanovié
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