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IZVESTAJ O TRANSPARENTNOSTI

Izvestaj o transparentnosti je sa¢injen u skladu sa ¢lanom 26 Zakona o reviziji (,,SI. list CG” br.
1/17).

. UVOD

Privredno drustvo za reviziju, kontroling i konsalting “HLB MONT AUDIT” D.O.O. Podgorica (u
daljem tekstu: Drustvo) je osnovano za obavljanje poslova revizije kao i za poslove pruzanja usluga
poreskog savjetovanja, konsultantskih aktivnosti u vezi sa poslovanjem i ostalim upravljanjem i
racunovodstvenih usluga, pod nazivom “Mont Audit” d.o.o0.Podgorica.

Sediste Drustva je u Podgorici, Aerodromska 2/j-23, p.fah 247.

Drustvo je osnovano 2007. godine u cilju afirmacije nacionalnih praksi, povezuju¢i domaci rad i znanje
sa najboljim medunarodnim praksama i upisano je u Centralni registar privrednih subjekata Crne Gore
pod registarskim brojem 5-0436520.

Rjesenjem Ministarstva finansija Crme Gore, broj 02-4376/2 od 08.06.2009. godine Drustvu je data
dozvola za obavljanje djelatnosti revizije.

Od 2015. godine, Drustvo je ¢lan HLB International London, vode¢e medunarodne mreze
nezavisnih profesionalnih ra¢unovodstvenih firmi i pruzalaca savjetodavnih usluga.

Resenjem Ministarstva finansija Crne Gore broj 05-15755/2 od 08.12.2015. godine Drustvo je dobilo
dozvolu za rad u skladu sa Zakonom o rac¢unovodstvu i reviziji (“Sl. list RCG” br. 60/03 i “Sl.list CG”
br. 73/10 i 32/11) pod nazivom Drustvo za reviziju, kontroling i konsalting “HLB Mont Audit” D.O.O.
- Podgorica.

Drustvo posluje u skladu sa Zakonom o reviziji kojim se ureduje revizija.

Drustvo je potpuno nezavisno i odgovorno u svom radu u obavljanju poslova revizije, a u skladu sa
Medunarodnim standardima revizije, Zakonom o reviziji i Kodeksom etike za profesionalne
racunovode.
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. PRAVNA FORMA | STRUKTURA VLASNISTVA DRUSTVA ZA
REVIZIJU

Drustvo za reviziju, kontroling i konsalting ,,HLB Mont Audit“ D.O.0. Podgorica (u daljem tekstu:
Drustvo) je drustvo ograni¢ene odgovornosti osnovano u skladu sa Zakonom o privrednim drustvima
Crne Gore.

Sediste Drustva je u Podgorici, Aerodromska 2/j-23, p.fah 247.
Drustvo nema povezana pravna lica na teritoriji Crne Gore niti u inostranstvu.

Drustvo je 100% u vlasnistvu svog osnivaca - licenciranog revizora prof.dr Pordije Rakocevi¢, koji je
ovlasceni predstavnik Drustva.

Direktor Drustva je prof.dr Slavko Rakocevi¢, ovlasceni revizor.

Sve ostale detalje 0 Drustvu mogucée je vidjeti u Centralnom registru privrednih subjekata Crne Gore
(http://www.crps.me/).

Strana 4 od 21


http://www.crps.me/

IzvesStajotransparentnosti za2022.

. OPISMREZE KAOINJENOPRAVNO I STRUKTURNO UREDENIJE

OPIS

,,HLB Mont Audit” D.O.0O. je ¢lan HLB International, koja je mreza pravno nezavisnih firmi ¢lanica.
HLB International je vode¢a medunarodna mreza nezavisnih profesionalnih racunovodstvenih firmi.
HLB International sprovodi globalno usmjeren program provjere kvaliteta revizije firmi ¢lanica.
Clanice firme imaju pristup obuci i seminarima HLB Internationala i mogu da se prijave za koris¢enje
imena HLB.

HLB je 12. najvec¢a globalna racunovodstvena mreza koja posluje u vise od 150 zemalja, zaposljava
25.000 profesionalaca i pomoénog osoblja u 700 kancelarija $irom svijeta, sa prosje¢nim ukupnim
godisnjim prihodom od US $ 2.7 milijardi. Osnovana je 1969. godine u Londonu. HLB International
je ¢lan Foruma firmi (Forum of Firms). Forum je udruZenje medunarodnih mreza ra¢unovodstvenih
firmi, sa ciljem da se pospjesi dosledne i kvalitetne standarde finansijskog izvjeStavanja i revizorske
prakse Sirom svijeta.

Sjediste: 21 Ebury Street London SW1W OLD, UK.

PRAVNO I STRUKTURNO UREDENJE

HLB International je globalna mreza racunovodstvenih firmi od kojih je svaka posebno i nezavisno
pravno lice i kao takva nema odgovornost za postupke ili propuste bilo koje druge kompanije ¢lanice.

Mrezom upravlja HLB International Limited, kompanija iz Velike Britanije sa ogranicenom
odgovornoscu i koja je demokratski kontrolisana od strane firmi ¢lanica u skladu sa sporazumima o
¢lanstvu.

HLB International Itd je firma sa ograniCenom odgovornos¢u registrovana u Engleskoj. HLB

Intenational Itd ne pruza nikakve usluge klijentima i nema odgovornost za postupke ili propuste bilo
koje firme ¢lanice.
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V.  UPRAVLJACKA STRUKTURA

Ogranizacija i upravljanje DruStvom regulisani su Statutom DrusStva, a detaljno uredeni Pravilnikom o
organizaciji i sistematizaciji poslova.

Organ upravljanja Drustva ima jednog ¢lana, koji je istovremeno i direktor Drustva. Za ukupno
poslovanje Dustva i nadzor nad kvalitetom obavljenih poslova, u skladu sa svojim ovla$¢enjima i
odgovornostima, ima direktor.

Odgovorno lice i direktor Drustva je Slavko Rakocevié¢, ovlasceni revizor.

Odgovorno lice i vlasnik cjelokupnog kapitala (udjela u Drustvu) je prof.dr Pordije Rakocevié, ovlaséeni
revizor i glavni partner Drustva.
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V.INTERNI SISTEM KONTROLE KVALITETA | IZJAVA UPRAVE O
NJEGOVOJ EFIKASNOSTI

Interni sistem kontrole kvaliteta Drustva je organizovan u skladu sa Medunarodnim standardom
kontrole kvaliteta (u daljem teksu: MSKK1) izdatim od strane Medunarodne federacije racunovoda
(IFAC) kao 1 Kodeksom etike za profesionalne racunovode (u daljem teksu: Kodeks). Ove politike
kontrole kvaliteta su dizajnirane na na¢in da zadovolje i sve zahtjeve vazece zakonske regulative Crne
Gore i pravila i standarde Instituta sertifikovanih racunovoda Crne Gore.

Na osnovu MSKK 1 utvrdene su politike i postupci kontrole kvaliteta, a koji su sadrzani u Pravilniku o
sistemu kontrole kvaliteta revizorskog rada, koje je Drustvo usvojilo i ¢ije azuriranje se vrsi periodi¢no
po potrebi.

Osnovni cilj sistema kontrole kvaliteta je pruzanje opravdanog uverenja da Drustvo i njegovi zaposleni
rade u skladu sa standardima profesije, regulatornim i zakonskim zahtjjevima i da su izdati izvjestaji
primereni datim okolnostima — oshovni cilj. Pravilnik obuhvata politike za postizanje ovog osnovnog
cilja i procedure neophodne za uspostavljanje i nadzor usagla$enosti sa politikama.

Osnovni elementi sistema kontrole kvaliteta su:

5

*

Odgovornost rukovodstva za kvalitet rada Drustva;

Relevantni eticki zahtjevi;

Prihvatanje i nastavak angazovanja kod klijenta i specifi¢na angazovanja;
Kadrovi;

Sprovodenje angazovanja;

Nadzor (Monitoring).

>
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ODGOVORNOST RUKOVODSTVA ZA KVALITET RADA DRUSTVA

Drustvo promovise internu kulturu zasnovanu na shvatanju da je kvalitet najvazniji pilikom
izvrSavanja angazovanja. Fundamentalni zahtjevi koji se odnose na sva angaZovanja su:

% Rad usaglasen sa profesionalnim standardima i primjenjivim regulatornim i zakonskim
zahtjevima;

% lzdavanje izvjestaja uskladenih sa okolnostima;
% Politike i procedure sistema kontrole kvaliteta;
o

Priznavanje i nagradivanje visoko kvalitetnog rada.

Od najviseg rukovodstva — partnera i ovlaséenih revizora DruStva se zahtijeva da prihvate da je
poslovna strategija DruStva usmjerena ka postizanju odredenog kvaliteta svih angaZovanja koji se
sprovode i preuzmu konacnu odgovornost za sitem kontrole kvaliteta Drustva. Svi zaposleni kojima je
delegirana operativna odgovornost za sistem kontrole kvaliteta u DruStvu treba da imaju dovoljno i
odgovarajuce iskustvo i sposobnost, neophodna ovlas¢enja za ispunjenje ove odgovornosti, kao i da
identifikuju i razumiju pitanja kontrole kvaliteta koje treba da prilagode svakom konkretnom
angaZmanu.
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RELEVANTNI ETICKI ZAHTJEVI

Drustvo uspostavlja politike i procedure koje ¢e omogucéiti uvjeravanje u razumnoj mjeri da Drustvo i
zaposleni u njemu rade u skladu sa relevantnim eti¢kim zahtjevima navedenim u Kodeksu ili
primjenjivim nacionalnim zahtjevima ukoliko su oni stroziji.

Osnovni principi profesionalne etike drustva su:

>

Nezavisnost (integritet);

Objektivnost;

Profesionalna osposobljenost i duzna paznja;
Povjerljivost;

Profesionalno ponasanje.

o
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Drustvo se u toku svojih angazmana trudi da identifikuje eventualne prijetnje i okolnosti koje mogu da
ugroze postovanje osnovnih etickih principa, te da ukoliko te prijetnje nisu ocigledno beznacajne,
preduzme zastitne mjere kojima bi se te prijetnje otklonile ili svele na prihvatljivo nizak nivo i time
djelovalo u javnom interesu.

PRIHVATANJE | NASTAVAK ANGAZOVANJA KOD KLIJENTA I SPECIFICNIH
ANGAZOVANIJA

Drustvo ¢e prihvatiti ili nastaviti angazman ili saradnju sa klijentom ukoliko je razmotren integritet
klijenta i nema informacija na osnovu kojih se moglo zaklu¢iti da ne postoji integritet klijenta; ukoliko
je kompetentno i osposobljeno da izvrS§i angazovanje i posjeduje neophodnu struénost, vrijeme i
resurse; i ukoliko je rad na angazovanju u skladu sa etickim zahtjevima. Prilikom odlu¢ivanja o
prihvatanju novog klijenta ili nastavku saradnje sa postoje¢im klijentom drustvo pribavlja informacije
koje smatra neophodnim u datim okolnostima, a posebno informacije o potencijalnom sukobu interesa.
Sva razmatranja ovih pitanja se dokumentuju.

Ukoliko Drustvo stekne informacije koje bi da su bile poznate ranije uzrokovale neprihvatanje
angazovanja, razmotri¢e profesionalne i zakonske odgovornosti primjenjive u datim okolnostima,
ukljuCujuci obavjeStavanje lica koja su izvrSila naimenovanje u tom angazovanju, izvjeStavanje
regulatornih tela ili prekid angazovanja, ako je neophodno, imajuci u vidu sve relevantne ¢injenice.

KADROVI

Drustvo treba da pruza razumno uvjeravanje da ima dovoljno kadrova sa sposobno$cu, strué¢noscu i
posvecenoséu etickim principima neophodnim za izvrSenje prihvacenih angazovanja u skladu sa
profesionalnim standardima, primjenjivom regulativom i zakonskim zahtjevima, Sto ¢e sve omoguditi
izdavanje izvjestaja o angazovanju u skladu sa datim okolnostima, a imajuci pritom u vidu broj i
prirodu prihvacenih angazovanja.

DruStvo razmatra sljede¢a pitanja pri procjeni kadrovskog potencijala i tima za angaZovanje:
zapoSljavanje, sposobnost i samoinicijativnost, stru¢nost, ocjena izvrSenog rada, razvoj tokom karijere,
unapredenja i naknade, procjena li¢nih potreba, kontinuirano profesionalno usavrSavanje i obuka
kadrova na svim nivoima odgovornosti i ingerencija.
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Ocjenjivanjem izvrSenog rada, naknadama i unapredenjima Drustvo daje duzno priznanje i nagradu za
steCenu osposobljenost, struc¢nost i posvecenost etickim principima.

Za svako angaZovanje Drustvo odreduje odgovarajuce osoblje sa potrebnim sposobnostima, stru¢no$c¢u
i vremenom za izvrSenje angazovanja u skladu sa profesionalnim standardima, kao i delegiranje
odgovornosti svakog ¢lana tima.

SPROVODENIJE ANGAZOVANJA

Drustvo je ustrojilo politike i procedure obavljanja revizorskih angazmana koje su sastavni dio
Pravilnika o sistemu kontrole kvaliteta revizorskog rada. Cilj uklju¢ivanja ovih politika i procedura u
sistem kontrole kvaliteta Drustva je da se svi revizorski angazmani sprovedu u skladu sa
Medunarodnim standardima revizije i dodatnim zahtjevima propisanim nacionalnim zakonodavstvom i
profesionalnom regulativom. Ustanovljene politike i procedure treba da obezbijede razumno
uvjeravanje da ¢e njihova primjena obezbijediti da partneri i drugi zaposleni pravilno planiraju,
sprovode i nadziru proces sprovodenja revizije i izdaju adekvatan revizorski izvjestaj u skladu sa datim
okolnostima.

U tom smislu Drustvo je ustanovilo pisana i elektronska uputstva, minimum softverskih alata i
osposobljenosti za njihovo koriséenje, oblike standardizovane dokumentacije i smjernice za kreiranje

dosijea revizije, saglasno prirodi angazovanja i privrednoj grupi kojoj klijent pripada.

Zbog toga posebna paznja se posvecuje:

R/
0.0

informisanosti tima o angazovanju koje treba da se izvrsi;

usaglasavanju sa standardima koji treba da se primijene na angazovanje;

procesu nadzora angazovanja, obuke i upravljanju kadrovima;

metodu pregledaizvrsenog rada, zna¢aju prosudivanja i formiizvjestaja kojiseizdaje;
odgovaraju¢oj dokumentovanosti izvrSenog rada i obimu pregleda;

procesu azuriranja metodologije, politika i procedura.

/
000

K/
0.0

/7
0.0

/7
0’0

R/
0.0

Tokom angazovanja Drustvo obezbjeduje sprovodenje i nadzor u skladu sa svojim politikama tako §to
se obezbeduje konstantno pradenje angaZovanja, procjenjuje adekvatnost procesa prikupljanja
dovoljnih i odgovarajuc¢ih revizijskih dokaza, razmatra osposobljenost ¢lanova tima i da li imaju
dovoljno vremena za sve neophodne procedure, razmatraju zn¢ajna pitanja koja uticu na zakljucke,
identifikuju pitanja za koje su potrebne konsultacije i misljenja iskusnijih ¢lanova tima.

Nakon sprovedenih postupaka revizijskog angazovanja, a prije izdavanja izvestaja, saglasno datim
okolnostima, odgovornost za pregled kvaliteta angazovanja Drustvo povjerava iskusnim ¢lanovima
tima ili partneru angazovanja. Proces kontrolnog pregleda kvaliteta angazovanja se vrsi za revizije
finansijskih izvjestaja kotiranih klijenata i ostala angazovanja za koje je Drustvo utvrdilo da je
neophodan kontrolni pregled kvaliteta angazovanja. Drustvo zahtijeva da lice koje ¢e biti angazovano
za kontrolni pregled angazovanja ima stru¢ne kvalifikacije, da je nezavisno u odnosu na partnera
angazovanja, kao i da ne ucestvuje u samom procesu izvr§enja angazovanja, Nniti donosi odluke u vezi
kontrolisanog angazovanja. Sve procedure kontrole kvaliteta moraju biti adekvatno dokumentovane.

Angazman kontrole kvaliteta ne moze ni na koji nac¢in umanjiti odgovornost rukovodioca revizije
(partnera angazmana) za kvalitet ukupnog angazmana.
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NADZOR (MONITORING)

Drustvo treba da pruza razumno uvjeravanje da su politike i procedure koje se odnose na sistem
kontrola kvaliteta relevantne, adekvatne, operativno efektivne i primjenjive u praksi $to Drustvo
postize kontinuiranim razmatranjem i procjenom sistema kontrole kvaliteta, ukljucujuéi periodicni
pregled izabranih zavrSenih angazovanja za svakog partnera.

Drustvo ima osmisljene procedure da se Zalbe i primjedbe na rad ¢lanova tima koje su podnijela lica
zaposlena u Drustvu, kod klijenta ili trecih lica razrjeSavaju na odgovarajuéi na¢in.

Proces i nalazi interne kontrole kvaliteta moraju biti dokumentovani. Dokumentacija se u skladu sa
propisima ¢uva Sest godina pocev od godine na koju se revizija odnosi.

Najmanje jednom godisnje Drustvo informiSe partnere angazovanja i druga odgovarajuca lica o
rezultatima procesa nadzora sistema kontrole kvaliteta.
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IZJAVA UPRAVE O EFIKASNOSTI SISTEMA KONTROLE KVALITETA

U skladu sa ¢lanom 26 stav 2 tacka 4 Zakona o reviziji, ovim dokumentom izjavljujem da se sistem
interne kontrole kvaliteta u Drustvu za reviziju, kontroling i konsalting ,,HLB Mont Audit“ D.O.O.
Podgorica obavlja u svemu u skladu sa aktom “Pravilnik o sistemu kontrole kvaliteta revizorskog
rada”.

Cilj “Pravilnika o sistemu kontrole kvaliteta revizorskog rada ” je da se obezbijedi primjena
Medunarodnog standarda kontrole kvaliteta — ISQC 1 i pruze smjernice u vezi sa odgovornostima
Drustva za reviziju, kontroling i konsalting ,,HLB Mont Audit“ D.OO Podgorica za sistem kvaliteta
revizije godisnjih finansijskih izvjestaja i pregleda finansijskih informacija, kao i za druge srodne
usluge za koje se pruza uvjeravanje.

Pored navedenog, cilj ovog dokumenta je da se, koliko je to moguce, konkretizuju odgovornosti i
rasporede na zaposlene u skladu sa njihovim funkcijama i preciziraju mehanizmi nadzora nad
obavljanjem pojedinih poslova.

Na osnovu dosadasnjeg iskustva i rezultata pregleda revizorskih angazovanja koja se sprovode na
kontinuiranoj osnovi, smatramo da sistem internih kontrola kvaliteta efikasno funkcionise.

/’ ’ «/’

Za HLB Mom?(udlt d.o.0. Podgorica

L A )
Prof. dr Sla&i&mwé, izvr$ni direktor
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VI. EKSTERNE KONTROLE KVALITETA

Do usvajanja novog Zakona o ra¢unovodstvu poéetkom 2017. godine, eksternu kontrolu kvaliteta za
Drustvo za reviziju, kontroling i konsalting ,,HLB Mont Audit* D.O.O. Podgorica sprovodio je HLB
International. U skladu sa novom zakonskom i profesionalnom regulativom, u narednim periodima
ocekuje se da ¢e eksternu kontrolu kvaliteta sprovoditi ovlaséena lica na osnovu imenovanja od strane
Ministarstva finansija i socijalnog staranja Crne Gore.

Eksterna kontrola kvaliteta od strane HLB International je sprovedena u julu 2022. godine.
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VII. SPISAK POSLOVNIH SUBJEKATA KOD KOJIH JE DRUSTVO VRSILO REVIZIJU U TOKU 2022.

GODINE
U toku 2022. godine Drustvo za reviziju, kontroling i konsalting “HLB Mont Audit” D.O.0. Podgorica je vrsilo reviziju sledec¢ih poslovnih
subjekata:
Marizn: Subjekat od javnog Sredﬂjeévellg) iravno lice
R.br. | Naziv klijenta i pravna forma Sjediste . Vrsta pruZene usluge interesa shodno Zakonu o Sho vno akonu o
broj reviziji racunovodstvu
Javna zdravstvena ustanova . Revizija finansijskih
L ,Dom zdravlja“ Podgorica Podgorica 02015374 izvjesStaja za 2020. godinu
Nevladino udruzenje Evropska Reviziia finansiiskih
2. mreza organizacija za Podgorica 11036163 izv'eéta'ajza ZOlSJ odinu - -
monitoring izbora (ENEMO) Jestd] -9
Nevladino udruZenje Evropska e I
3. | mreZa organizacija za monitoring | Podgorica 11036163 | . ReVVI;IJa fmanS”Sklh. - -
izbora (ENEMO) izvjestaja za 2019. godinu
Nevladino udruzenje Evropska Reviziia finansiiskih
4. | mreza organizacija za monitoring | Podgorica 11036163 | , ~oviZl JSKIn - -
izbora (ENEMO) izvjesStaja za 2020. godinu
Nevladino udruzenje Evropska Reviziia finansiiskih
5. | mreza organizacija za monitoring | Podgorica 11036163 | . .. . ! JsKin - -
izbora (ENEMO) izvjestaja za 2021. godinu
Drustvo za spoljnu i unutrasnju
trgovinu, zastupanje, . L
6. | posredovanie, inZinjering i Podgorica | 02117045 iZVZZ‘t’ﬂi:';ggf'Js‘ggnu Da -
usluge ,,Businessmontenegro* Jesta] -8
AD Podgorica
.. . . Revizija finansijskih
7. Komisija za trziste kapitala Podgorica 02322439 izviestaja za 2021. godinu
Agencija za kontrolu i Revizija finansijskih
8. | obezbjedenje kvaliteta visokog Podgorica 03176509 . J - -

obrazovanja Podgorica

izvjesStaja za 2021. godinu
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Srednje/velko pravno lice

- . Maticni . Subjekat od javnog shodno Zakonu o
R.br. | Naziv klijenta i pravna forma Sjediste broi Vrsta pruZene usluge interesa shodno Zakonu o »
roj reviziji racunovodstvu
Revizija Prijedloga
9. Opstina Bar Bar 02015099 Zavrsnog racuna Budzeta - -
Opstine za 2021. godinu
Revizija Prijedloga
10. Opstina Bijelo Polje Bijelo Polje | 02003554 | Zavr$nog racuna Budzeta - -
Opstine za 2021. godinu
Trgovinsko — usluzno i export- e o .
11.|  import preduzeée ,,Mn-PEp“ Podgorica | 02260620 | . ~evizia f'”a”S”Sk'dh. . Srednje.
DOO Podgorica 1zvjeStaja za 2021. godinu
D.0.0. ,Tehno Plus” za Revizija finansijskih
12.| proizvodnju, promet i usluge, Podgorica 02325454 | . . - Srednje.
export — import Podgorica izvjestaja za 2021. godinu
Revizija Prijedloga
13. Opstina Ulcinj Ulcinj 02006235 | Zavrsnog racuna Budzeta - -
Opstine za 2021. godinu
Revizija Prijedloga
14. Opstina Tivat Tivat 02008599 Zavr$nog racuna BudZzeta - -
Opstine za 2021. godinu
15. JU Centar za kulturu Tivat | 02015218 | . Reviziia finansijskih . .
izvjeStaja za 2021. godinu
JU Dnevni centar za djecu i Reviziia finansiiskih
16.| mlade sa smetnjama i teSkocama Tivat 03293980 | . ~evizl J5KIn - -
U razvoju Tivat izvjestaja za 2021. godinu
- - . Revizija finansijskih
17. JU Muzej i galerija Tivat Tivat 03179290 izviestaja za 2021. godinu - -
18. JU Sportska dvorana Tivat Tivat 02041570 | . ReVV'?”a f'nanS”Sk'h. - -
izvjeStaja za 2021. godinu
Revizija Prijedloga
19. Opstina Budva Budva 02005409 Zavr$nog racuna Budzeta - -

Opstine za 2021. godinu
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Srednje/velko pravno lice

- . Maticni . Subjekat od javnog shodno Zakonu o
R.br. | Naziv klijenta i pravna forma Sjediste broi Vrsta pruZene usluge interesa shodno Zakonu o »
roj reviziji racunovodstvu
Drustvo sa ograni¢enom Revizija finansijskih
20.| odgovornoséu ,,Komunalno — Bijelo Polje | 02004003 | . .. " : - -
ey . izvjesStaja za 2021. godinu
Lim* Bijelo Polje
Drustvo sa ograni¢enom
odgovornoséu . Revizija finansijskih i
21 ,,Vodovoﬁ 1 kanalizacija® — Podgorica 02015641 izvjeétajaJ za 2021.Jgodinu ) Srednje.
Podgorica
Nevladino udruzenje “CENTAR
ZA MONITORING | . Revizija finansijskih
22| |STRAZIVANIE - CEMI” Podgorica | 02309483 | ' taia za 2021. godinu ) )
Podgorica
Drustvo sa ograni¢enom Revizija finansijskih
23. odgovornoscéu Podgorica 02789507 - Srednje.

,,Sportski objekti® — Podgorica

izvjesStaja za 2021. godinu
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VIl 1ZJAVA O POLITICI DRUSTVA KOJA SE ODNOSI NA
PROCEDURE I NEZAVISNOST RADA DRUSTVA

U skladu sa ¢lanom 8 stav 4 Zakona o0 reviziji, ovim dokumentom izjavljujem da Drustvo za reviziju,
kontroling i konsalting ,,HLB Mont Audit“ D.O.0. Podgorica ima ustanovljene procedure koje se
odnose na nezavisnost rada drustva za reviziju i zaposlenih u drustvu za reviziju u odnosu na klijenta i
revizijsko angazovanje.

Navedenim procedurama obezbjeduje se da su ovlasceni revizori i Drustvo nezavisni od subjekta koji
je predmet revizije, naro¢ito na na¢in da se obezbjeduje da ovlasceni revizor i Drustvo ne smiju da:

1. ucestvuje u donosenju odluka subjekta koji je predmet revizije najmanje u periodu obavljanja
revizije, odnosno u periodu na koji se odnose finansijski izvjestaji koji su predmet revizije;

2. bude u sukobu interesa i duzan je da preduzima mjere da na njegovu nezavisnost ne uti¢u odnosi sa
mrezom, menadzerima, drugim revizorima, zaposlenima i drugim licima koja pruzaju usluge ili nad
njim nadzor vrsi ovlaséeni revizor ili drustvo za reviziju, kao i licima koja su direktno ili indirektno
preko nadzora povezana sa ovlas¢enim revizorom ili drustvom za reviziju;

3. vrsi reviziju ako postoji moguénost da ¢e biti predmet sopstvene revizije, koristoljublja, uticaja,
srodnickih odnosa ili zastraSivanja koja proizlazi iz finansijskih, licnih, poslovnih odnosa, odnosa u
vezi sa zaposlenjem ili drugih odnosa izmedu ovlaséenog revizora, drustva za reviziju, njegove
mreZe i lica u polozaju da uti¢e na rezultat revizije, i subjekta koji je predmet revizije, zbog kojih
razloga bi objektivna, razumna i informisana treca strana, uzimajuci u obzir primijenjene zastitne
mehanizme, zakljucila da je nezavisnost ovlas¢enog revizora ili drustva za reviziju ugrozena.

Takode, predmetnim procedurama obezbijedeno je da:

1. ovlas€eni revizor, drustvo za reviziju, glavni partner za reviziju, njihovi zaposleni i lice koje pruza
usluge ili nadzor nad njim vrsi ovla$éeni revizor ili drustvo za reviziju i koje je direktno ukljuceno
u aktivnosti revizije i sa njima povezana lica ne ostvaruju materijalne i druge Koristi, niit su
ukljuceni u transakciju u vezi sa finansijskim instrumentom koji je izdao, za koji garantuje ili koji
na drugi nacin podrzava subjekat koji je predmet revizije;

2. je ovlas¢eni revizor ili drustvo za reviziju duzan da u izvjeStaju o reviziji navede sve prijetnje na
njegovu nezavisnost, kao i zastitne mehanizme koje je sproveo radi otklanjanja tih prijetnji;

3. ako u toku obavljanja revizije dode do kupovine, spajanja ili preuzimanja subjekta koji je predmet
revizije, ovlaséeni revizor ili drustvo za reviziju su duzni da provjere svoje interese ili odnose sa
pravnim sljedbenikom subjekta koji je predmet revizije, ukljucujuéi i pruzene dodatne usluge koje
bi mogli da uticu njegovu nezavisnost ili sposobnost za obavljanje revizije nakon kupovine,
spajanja ili preuzimanja.

4. u slucaju da u toku obavljanja revizije dode do kupovine, spajanja ili preuzimanja subjekta koji je
predmet revizije, ovlaséeni revizor ili drustvo za reviziju duzni su da najkasnije u roku od tri
mjeseca preduzmu mjere i/ili zaStitne mehanizme za otklanjanje interesa ili odnosa koji bi mogli da
uti¢u na nezavisnost i objektivnost obavljanja revizije;

5. vlasnici ili akcionari druStva za reviziju kao i ¢lanovi organa upravljanja ili nadzornog organa tog
drustva za reviziju ili povezanog lica drustva za reviziju ne smiju da Se mije$aju u sprovodenje
revizije na nac¢in kojim se dovodi u pitanje nezavisnost i objektivnost ovlasc¢enog revizora koji
sprovodi reviziju u ime drustva za reviziju.
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U skladu sa ¢lanom 9 Zakona o reviziji, internim procedurama Drustva obezbijedeno je da ovlaséeni
revizor ne smije da obavlja reviziju kod pravnog lica:

1.
2.

u kojem je akcionar, ¢lan ili osnivac;

u kojem je obavljao ra¢unovodstvene poslove ili pruzao savjetodavne usluge za godinu za
koju se obavlja revizija te

u drugim sluc¢ajevima utvrdenim Kodeksom etike za profesionalne racunovode.

/A
Audit“ d.o.o. Podgorica

Za ,,HLB Mont

Prof. dr SlavkedRekocevi¢, izvr$ni direktor |

7/4
A/
/ "/
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IX. IZJAVA O KONTINUIRANOM STRUCNOM
USAVRSAVANJU LICENCIRANIH OVLASCENIH REVIZORA

U skladu sa zahtjevom ¢lana 26 stav 2 tacka 7 Zakona o reviziji, ovim dokumentom dajem izjavu u
vezi sa kontinuiranim profesionalnim usavr§avanjem licenciranih ovlas¢enih revizora:

- Eksterno kontinuirano usavrSavanje licenciranih ovlaséenih revizora obuhvata kontinuiranu
edukaciju koju sprovodi Institut sertifikovanih ra¢unovoda Crne Gore za ovla$éene i sertifikovane
ra¢unovode kao i za licencirane revizore, za $ta postoji vjerodostojna evidencija u Institutu, kao i
usavrSavanje kroz razliCite struCne seminare kojima prisustvuju zaposleni u Drustvu za reviziju,
kontroling i konsalting ,,HLB Mont Audit* D.O.0O. Podgorica.

- Obuka zaposlenih na poslovima revizije zapo€inje danom stupanja u radni odnos i nastavlja se
tokom cijelog radnog angazovanja u Drustvu za reviziju, kontroling i konsalting ,,HLB Mont Audit*
D.0.0. Podgorica. Program obuke obezbeduje sticanje Sirokih sposobnosti u oblasti ratunovodstva i
revizije, kao i specijalistickih oblasti kao §to su, na primjer, informacione tehnologije. Veoma vaznu
ulogu ima obuka zaposlenih na terenu kod klijenta.

- Za svrhe obuke zaposleni imaju pristup lokalnoj mrezi, gdje su stavljeni na raspolaganje svi nastavni
materijali, zakonski propisi i regulativa, metodlogija revizije, Medunarodni standardi revizije,
Medunarodni standardi finansijskog izvjestavanja u elektronskoj formi, i sl. Ovim je omoguéeno
fleksibilnije koriS¢enje vremena za samostalno osposobljavanje i savladavanje potrebnih znanja.

/'/
/ 7

e o

Za  HLB Montfﬁciidit“ d.o.0. Podgorica

Prof. dr SlgskadRakotevic, izvrsni direktor

/}
V4

7
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PODACI O UKUPNIM PRIHODIMA OD OBAVLJANJA REVIZIJE |
PRIHODU OD DODATNIH USLUGA U TOKU 2022. GODINE

Vrsta usluga U EUR
Prihod od revizije drustava od javnog interesa 826,45
Prihod od revizije srednjih privrednih druStava 14.080,00
Prihod od revizije ostalih privrednih drustava i opStina 32.160,56
Prihod od revizije 47.067,01
Prihod od ugovorenih usluga 27.049,00
Prihod od usluga verifikacije troskova po projektima
nevladinih organizacija 18.771,90
Prihod od usluga procjene vrijednosti imovine 26.942,00
Ostali prihodi koji se odnose na reviziju finansijskih iskaza DOO
»Komunalne djelatnosti” Ulcinj izvrSenu u 2021. godini. Navedeni 1.843 24
izvjestaj o reviziji je obuhvacen Izvjestajem o transparentnosti za 2021. ) '
godinu.
Drugi nepomenuti prihodi (povracaja poreskih dazbina, povracaja
nakanada po osnovu Zalbe na tenderski postupka, kamata po osnovu 616.26
potrazivana iz duznicko — povjerila¢kih odnosa,popust za ranije placanje !
poreza, isl.).
Ukupan prihod 122.289,41
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Xl. PODACI O PARAMETRIMA ZA UTVRDIVANIJE ZARADA
GLAVNIH PARTNERA ZA REVIZIJU

Drustvo za reviziju, kontroling i konsalting ,,HLB Mont Audit“ D.0.0. Podgorica nije usvojilo sistem
parametara za utvrdivanje naknade glavnih partnera za reviziju. Obra¢un i isplata naknade glavnog
partnera u 2022. godini vrSen je na osnovu ugovora o djelu, a shodno Zakonu o obligacionim
odnosima (,,Sluzbeni list Crne Gore®, br. 47/08, 4/11 i 22/17).
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Xl 1ZJAVA

Prema najboljem saznanju i uvjerenju Drustva za reviziju, kontroling i konsalting ,,HLB Mont Audit*
D.0.0. Podgorica, informacije sadrzane u ovom izvjeStaju su tacne i u skladu sa zahtjevima ¢lana 26

Zakona o reviziji.

U Podgorici, 30. mart 2023. godine

//
VP
(/’

Za  HLB Momfécudlt d.o.0. Podgorica

Prof. dr SI@MV&, izvr$ni direktor |

7/
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