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PLAN INTEGRITETA

Ministarstva ekonomskog razvoja

Podgorica, septembar 2024. godine



UVOD:

NAZIV ORGANA VLASTI: Ministarstvo ekonomskog razvoja
ADRESA: Rimski trg 46

TELEFON: 020 482 353

E-MAIL: kabinetmer@mek.gov.me

IME | ZVANJE ODGOVORNOG LICA ZA IZRADU | SPROVODENJE PLANA INTEGRITETA
(MENADZERA INTEGRITETA): Zvonko Savelji¢, Sef Kancelarije za integritet

DATUM | BROJ RJESENJA O ODREBIVANJU MENADZERA INTEGRITETA:
25. april 2024. godine, broj: 016/102/24 — 1702/1

DATUM | BROJ RJESENJA O ODREBDIVANJU CLANOVA RADNE GRUPE ZA 1ZRADU
PLANA INTEGRITETA: 22. jul 2024. godine, broj: 016-102/24 — 3349/1

CLANOVI RADNE GRUPE:

1. Zvonko Savelji¢, Sef Kancelarije za integritet — predsjednik;

2. Dragana Tomovi¢, Sefica Kancelarije za finansijsko-racunovodstvene poslove — ¢lan;

3. Goran Kujovi¢, nacelnik Direkcije za unutrasnje trZiSte i konkurenciju — ¢lan;

4. Ivan Lubarda, samostalni savjetnik | u Kancelariji za integritet - ¢lan;

5. Aleksandra Rai€evi¢, samostalna savjetnica | u Kancelariji za javne nabavke — ¢lan;

6. Ranko Zekovic¢, samostalni savjetnik | u Direktoratu za unapredenje konkurentnosti
privrede — ¢lan;

7. Marko Duki¢, samostalni savjetnik | u Direktoratu za investicioni i regionalni razvoj — €lan;

8. Ivana Markovi¢, samostalna savjetnica | u Direktoratu za elektronske komunikacije,
postansku djelatnost i radio spektar — ¢lan;

9. Svetlana Stijepovi¢, samostalna savjetnica | u Direktoratu za medunarodnu saradnju,
evropske integracije i implementaciju EU fondova — €lan.

DATUM POCETKA IZRADE: 25. jul 2024. godine
DATUM ZAVRSETKA IZRADE: 24. septembar 2024. godine
DATUM USVAJANJA PLANA INTEGRITETA: 25. septembar 2024. godine
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2. RIESENJE O ODREBIVANJU CLANOVA RADNE GRUPE ZA PRIPREMU | IZRADU
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3. PROGRAM IZRADE | SPROVODENJA PLANA INTEGRITETA
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5. OBRAZAC PLANA INTEGRITETA

6. ODLUKA O USVAJANJU | STUPANJU NA SNAGU PLANA INTEGRITETA



Adresa: Rimski trg 46

81000 Podgorica
‘ Crna Gora
Ministarstvo tel: +382 20 482 301
ckonomskog WWW.gov, me/mek
razvoja
Broj: 016/102/24 — 1702/1 25. april 2024. godine

Na osnovu ¢&lana 74 Zakona o sprecavanju korupcije ("Sl.list CG", br. 53/2014 i 42/2017),
ministar ekonomskog razvoja, donosi

RJESENJE

o odredivanju sluzbenika koji je odgovoran za pripremu i sprovodenje plana
integriteta

Odreduje se Zvonko Saveljic, Sef Kancelarije za integritet, za sluzbenika koji je odgovoran za
pripremu i sprovodenje plana integriteta (menadzer integriteta).

Imenovani ¢e obavljati poslove koji se odnose na:

- rukovodenje i u¢eSce u radnoj grupi za pripremu, izradu i sprovodenje plana integriteta;

- sakupljanje potrebne dokumentacije koja se odnosi na funkcionisanje institucije, a koja
predstavlja osnov za procjenu rizika i izradu plana integriteta;

- nadziranje sprovodenja mjera za poboljSanje integriteta;

- sacinjavanje izvjestaja o sprovodenju plana integriteta u saradnji sa svim organizacionim
jedinicama.

Obrazlozenje

Zakonom o sprec¢avanju korupcije ("Sl.list CG", br. 53/2014 i 42/2017), propisana je obaveza
donosenja planova integriteta za sve organe viasti, u skladu sa pravilima za izradu i
sprovodenje plana integriteta. S tim u vezi, a shodno &lanu 74 Zakona o spre¢avanju korupcije
precizirano je da menadzera integriteta rieSenjem odreduje starjesina, odnosno odgovorno
lice u organu viasti.

Na osnovu izloZzenog rijeSeno je kao u dispozititvu rieSenja.

UPUTSTVO O PRAVNOJ ZASTITI: Protiv ovog rie$enja moze se izjaviti Zalba Komisiji za
zalbe, preko ovog organa, u roku od 8 dana od dana prijema istog.

[ 27 TMINISTAR

\ 3 N le Gjeloshaj

\ / l T // / / '/
‘- %4 "



A,
<%,
M

Adresa: Rimski trg 46

S 81000 Podgorica
Ve Crna Gora
Ministarsivo tel: +382 20 482 301
ckonomskog Www.gov.me/mek
razZvoji

Broj: 016-102/24 — 3349/1 22. jul 2024. godine

Na osnovu €lana 75 stav 1 Zakona o spre¢avanju korupcije (,Sluzbeni list CG*, broj 54/24),
ministar ekonomskog razvoja donosi

RJESENjE

o obrazovanju radne grupe za pripremu i izradu plana integriteta

1. Obrazuje se Radna grupa za pripremu i izradu plana integriteta Ministarstva
ekonomskog razvoja, u slede¢em sastavu:

Zvonko Savelji¢, $ef Kancelarije za integritet — predsjednik;

Dragana Tomovi¢, $efica Kancelarije za finansijsko-raéunovodstvene poslove —~ ¢lan;

Goran Kujovi¢, nagelnik Direkcije za unutrasnje trziste i konkurenciju - ¢lan;

Ivan Lubarda, samostaini savjetnik | u Kancelariji za integritet - ¢lan;

Aleksandra Rai¢evi¢, samostalna savjetnica | u Kancelariji za javne nabavke — &lan:

Ranko Zekovi¢, samostalni savjetnik | u Direktoratu za unapredenje konkurentnosti

privrede — ¢lan;

Marko Bukic. samostalni savjetnik | u Direktoratu za investicioni i regionalni razvoj —

¢lan;

8. Ivana Markovi¢, samostalna savjetnica | u Direktoratu za elektronske komunikacije,
postansku djelatnost i radio spektar — &lan:

9. Svetlana Stijepovi¢, samostalna savjetnica | u Direktoratu za medunarodnu saradnju,

evropske integracije i implementaciju EU fondova — ¢&lan.
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2. Zadatak Radne grupe iz tacke 1. ovog rieenja je da pregleda postojeci plan integriteta,
kao i da izvrsi konaénu procjenu izlozenosti radnih procesa rizicima od korupcije i drugih
nepravilnosti i predlozi mjere za njihovo otklanjanje.

3. Radna grupa je duZna da zadatke izvr§i najkasnije do 30.09.2024. godine.
Obrazlozenje

Clanom 75 stav 1 Zakona o spreCavanju korupcije (.Sluzbeni list CG*, broj 54/24), propisano
je da na esnovu procjene podlozZnosti odredenih radnih mjesta i radnih procesa za nastanak i
razvoj korupcije i drugih oblika pristrasnog postupanja javnih funkcionera i zaposlenih u
organu vlasti, organ vlasti donosi plan integriteta koji sadrzi mjere kojima se sprecavaju i
otklanjaju moguénosti za nastanak i razvoj korupcije i obezbjeduje povjerenje gradana u njihov
rad.

Zadatak Radne grupe je da pregleda postojeci plan integriteta, kao i da izvr§i konaénu
procjenu izloZzenosti radnih procesa rizicima od korupcije i drugih nepravilnosti i predloZi mjere
za njihovo otklanjanje, u skladu sa Zakonom o spre¢avanju korupcije i pravilima za izradu i
sprovodenje plana integriteta koja donosi Agencija za sprjeCavanje korupcije.



Na osnovu navedenog, rijeseno je kao u dispozitivu riedenja.

UPUSTVO O PRAVNOJ ZASTITI: Protiv ovog rieSenja moze se izjaviti Zzalba Komisiji za
Zalbe, preko ovog organa u roku od 8 dana od dana prijema istog.
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3. PROGRAM IZRADE PLANA INTEGRITETA

IORGAN VLASTI:Ministarstvo ekonomskog razvoia

IODGOVORNO LICE: Zvonko Saveljié¢

ICLANOVI RADNE GRUPE: Zvonko Savelji¢, Dragana Tomovié, Goran Kujovié, Ivan Lubarda,
Aleksandra Raiéevié, Ranko Zekovié, Marko Bukié, lvana Markovié, Svetlana Stijepovid

IDATUM DONOSENJA RJESENJA: 22.07.2024. godine|

IDATUM POCETKA IZRADE: 25.07.2024. godine|

I. FAZA

OSNIVANJE RADNE GRUPE | PRIKUPLJANJE INFORMACIJA
DATUM: jul 2024. godine

1. PRIPREMNA FAZA
Rukovodilac donosi odluku o imenovanju radne grupe (Rukovodilac)

Najkasnije do: 22.07.2024. godine

2. Radna grupa sakuplja potrebnu dokumentaciju, informacije od zaposlenih i priprema program
izrade plana integriteta (Radna grupa)

Najkasnije do: 05.09.2024. godine

3. Upoznavanje zaposlenih sa potrebom donosenja plana integriteta (Radna grupa i
Rukovodilac)

Najkasnije do: 05.09.2024. godine

Il. FAZA
UTVRBIVANJE POSTOJECIH MJERA
DATUM: avgust 2024. godine

PROCJENA POSTOJECEG STANJA | UTVRBIVANJE INICIJALNIH FAKTORA RIZIKA

1. Intervjui sa zaposlenima




2. Popunjavanje anonimnog upitnika putem interneta (Radna grupa)
3. Ocjena izloZzenosti rizicima i razgovor sa zaposlenima (Radna grupa)

Najkasnije do: 05.09.2024. godine

lll. FAZA
PLAN MJERA ZA PODIZANJE NIVOA INTEGRITETA
DATUM: 10.09.2024. godine

1. Upoznavanje zaposlenih sa rizicima naruSavanja integriteta, ocjenom izlozenosti i planom mjera za
poboljSanje integriteta (Rukovodilac)

2. Popunjavanje obrasca Pl i priprema konaénog izvestaja (Radna grupa)

3. Usvajanje izradenog plana integriteta zajedno sa mjerama pobolj$anja (Rukovodilac)

4. Zavr8ena izrada plana integriteta institucije najkasnije do: 30.09.2024. godine




4. METODOLOGIJA PROCJENE INTENZITETA RIZIKA
LEGENDA TERMINA | SIMBOLA

Intenzitet rizika dobija se mnoZenjem vjerovatnoce i posljedice, upotrebom matrice rizika
Lvierovatnoc¢a(1-10) x posljedica(1-10) ” koja je prikazana na slici ispod.

ozbiljna

POSLJEDICA
umjerena

srednja visoka

VJEROVATNOGA

Ukupna procjena rizika od korupcije i drugih oblika naruSavanja integriteta

¢/V Rizik visok intenziteta — Korupcija ili drugi oblici naruSavanja integriteta su vec¢ prisutni u
ovom procesu ili je vrlo vjerovatno da ¢e se pojaviti

*/S Rizik srednjeg intenziteta — Pojava korupcije ili drugih oblika naru$avanja integriteta u
ovom procesu je moguca, ali se mjerama kontrole upravlja tim rizikom

¢/N Rizik niskog intenziteta — Mala je vjerovatnoc¢a da ¢e se pojaviti korupcija ili drugi oblici
naru$avanja integriteta u ovom procesu, zbog postojeéih mjera kontrole

Ocjenarizika:

Ocjene su od 1 do 100, tako da ocjene od 1-15 predstavljaju »najmanju vjerovatnocu«
pojave korupcije ili drugih oblika narusavanja integriteta sa »veoma malom« posljedicom



(rizik niskog intenziteta), ocjene od 16-48 predstavljaju »srednju vjerovatnoCu« pojave
korupcije ili drugih oblika naruSavanja integriteta sa »umjerenom« posljedicom (rizik
srednjeg intenziteta) dok ocjene od 49-100 znaci »skoro izvjesnu« pojavu korupcije ili
drugih oblika naruSavanja integriteta sa »veoma velikom« posljedicom (rizik visokog
intenziteta).

Status rizika od prethodne provjere
< Bez promjena

T Povecan rizik

I Smanjen rizik

Datum provjere:

Provjeru izvrSio-la:

*Legenda: **|egenda:
procjena nizak sredniji visok Napredak bez povecan | smanjen
rizika stanja od | promjena rizik rizik
prethodne
provjere A T l




6. ODLUKA O USVAJANJU | STUPANJU NA SNAGU PLANA INTEGRITETA

Adresa: Rimski trg 46

81000 Podgorica
Crna Gora
Ministarstvo tel: +382 20 482 301
ckonomskog www.gov.me/mek
razvoja
Broj: 016-102/24 — 4163/1 25.09.2024. godine

Na osnovu ¢lana 75 stav 1 Zakona o sprjecavanju korupcije ("Sl. list Crne Gore", br. 54/24),
ministar ekonomskog razvoja, donosi

ODLUKU

1. Usvaja se i stupa na snagu Plan integriteta Ministarstva ekonomskog razvoja.

2. ZaduZzuje se menadzer integriteta da najmanje jednom godi$nje podnese pisani Izvjestaj
o realizaciji mjera iz plana integriteta.

3. ZaduZuju se svi zaposleni u organu vlasti da na zahtjev menadzera integriteta dostave sve
potrebne informacije i dokumenta, neophodna za efikasno sprovodenje plana integriteta.

Obrazlozenje

Zakonom o sprjecavanju korupcije ("Sl. list Crne Gore", br. 54/24) uvedena je obaveza
donosenja planova integriteta za sve organe viasti, u skladu sa Pravilima za izradu i
sprovodenje plana integriteta, koja donosi Agencija za sprie¢avanje korupcije.

S tim u vezi, RjeSenjem br. 016/102/24 — 3349/1 od 22.07.2024. godine, formirana je radna
grupa sa zadatkom da pripremi program izrade Plana integriteta, prikupi i analizira potrebnu
dokumentaciju koja se odnosi na funkcionisanje Ministarstva ekonomskog razvoja, izvréi
konaénu procjenu izlozenosti radnih procesa rizicima od korupcije i drugih nepravilnosti,
predlozi mjere za njihovo otklanjanje i dostavi izraden prijediog Plana integriteta ministru na
usvajanje.

U utvrdenom roku radna grupa je pripremila i dostavila starjesini organa, na odobravanje i
usvajanje prijedlog Plana integriteta koji je u cjelosti prihvacen.

Na osnovu izlozenog rijeseno je kao u dispozitivu ove odluke.
Odluka stupa na snagu danom donosenja,

UPUSTVO O PRAVNOJ ZASTITI: Protiv ove odluke moze se podnijeti Zalba Komisiji za zalbe
u roku od 8 dana od dana objave iste.
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Dostavljeno:

- Menadzeru integriteta

- Na oglasnoj tabli

- Agenciji za sprje¢avanje korupcije
- Ala




Plan integriteta

Ministarstvo ekonomskog razvoja

PREGLED I
REGISTAR RIZIKA PROCJENE | MJERENJE RIZIKA REAGOVANJE NA RIZIK IZVJESTAVANJE
O RIZICIMA
Po | Pr o . Kratak opis i
o2 . P " P . | PredloZzene mjere za :
. . A enin o Postojece mjere Preostali rizici Vj |slj | ocj S " Ogovorna ocjena
Oblasti rizika Radna mjesta Osnovni rizici kontrole (rezidualni) er. | ed | en iirzniigjenje/otklanjanje o0soba Rok St. realizacije
ice | a mjere
1.1 Rukovodenje i |ministar Donosenje Interna pravila i Donosenje odluka pod 3 24 |Transparentnost u ministar Kontinuirano o
upravljanje driavni sekretar nezakonitih odluka |procedure eksternim uticajem, procedurama drsavni sekretar
L . Zakoni i suprotno javnom odlucivanja u oblastima
sekretar Iskoriscavanje interesu iz nadleZnosti sekretar
javne funkcije ili ~ [podzakonska akta Ministarstva
direktori sluzbenog direktori
direktorata polozaja direktorata
1.2 Rukovodenje i |ministar Narusavanje Zakoni i Nepovoljna ocjena 4 | 5 | 20 |Proaktivno objavljivati |ministar Kontinuirano o

upravljanje

drzavni sekretar
sekretar
nacelnici

samostalni
savjetnik

direktori
direktorata

integriteta
institucije
NaruSavanje
principa
transparentnosti

Gubitak
povjerenja
gradana u rad
sluzbenika i
institucije

podzakonska akta

Interna pravila i
procedure

javnog mijenja zbog
nedovoljne
transparentnosti i
informisanja javnosti o
radu institucije

informacije iz Zakona o
slobodnom pristupu
informacijama uz
odgovarajuci nacin
zastite li¢nih podataka
koji su oznaceni
stepenom tajnosti

Omoguditi dostupnost
relevantnih
dokumenata na
internet stranici
Objavljivanje
saopstenja za medije i
redovno azurirati
internet stranicu
Ministarstva

drzavni sekretar
sekretar
nacelnici

direktori
direktorata

ministar
drzavni sekretar
sekretar
nacelnik

sluzbenik za
odnose s
javnoscéu
sluzba za
informacione
tehnologije

Kontinuirano




1.3 Rukovodenje i
upravljanje

ministar

drzavni sekretar

Nepostojanje
jasne strategije
upravljanja, misije

Zakoni i
podzakonska akta

Interna akta

Neadekvatna politika
razvoja i upravljanja
institucijom

20

Ucesce svih
organizacionih jedinica
i relevantnih subjekata

ministar

drzavni sekretar

Kontinuirano

sekretar i vizije institucije lI:laI;:/e;)I.raali’ljl:J r:;)\l/l_t;lr(]ga sekretar
direktori Ministjarstvpa jan) direktori
direktorata direktorata
Sef sluzbe Sef sluzbe
1.4 Rukovodenje i [ministar Neadekvatno Zakoni i Odstupanja u 18 |Redovno izvjeStavanje |ministar Kontinuirano
upravljanje . . stratesko podzakonska akta |sprovodenju strategije o radu organizacionih . )
drzavni sekretar planiranje rada Podjela radnih razvoja jedinica, sprovodenju drzavni sekretar
sekretar institucije zadataka Nedovoljna saradnja strateskih dokumenata, | sekretar
. . izmedu organizacionih planova i programa . .
direktori iedinica direktori
direktorata J direktorata
Sef sluzbe Sef sluzbe
Uvodenje ministar Kontinuirano
meduorganizacionih drsavni sekretar
sastanaka
sekretar
direktori
direktorata
Sef sluzbe
1.5 Rukovodenje i |ministar Sukob interesa Zakoni i Mogucnost postojanja 32 |Transparentost u ministar Kontinuirano
upravljanje “ . podzakonska akta |sukoba interesa procedurama . .
drzavni sekretar prilikom donodenja odlu¢ivanja drzavni sekretar

sekretar

direktori
direktorata

Sef sluzbe

Podjela radnih
zadataka

Interno pravilo u
cilju sprecavanja
sukoba interesa

odluka u svim
oblastima rada

Nedovoljno jasna
podjela i razgranicenja
sistema kontrole i
vrsenja ovlaséenja
zbog velike
koncetracije zadataka
na smo jednoj osobi

Izuzimanije sluzbenika u
slu¢ajevima postojanja
sukoba interesa

Voditi evidenciju
postojanja sukoba
interesa i vrsiti
periodi¢ne kontrole
zahtjeva za izuzece i
izjava o nepostojanju
sukoba interesa (u
radnim procesima za
koje postoji obaveza
potpisivanje tih izjava)

sekretar

direktori
direktorata

Sef sluzbe

ministar
drzavni sekretar
sekretar

direktori
direktorata

Sef sluzbe

Kontinuirano




2.1 Kadrovska
politika, eti¢no|
i profesionalno
ponasanje
zaposlenih

ministar
sekretar

direktori
direktorata

nacelnik sluzbe za

Neefikasna i
neracionalna
kadrovska politika

Zakon o drzavnim
sluzbenicima i
namjestenicima
Pravilnik o
organizaciji i
sistematizaciji

Nedovoljni kadrovski
kapaciteti u pojedinim
organizacionim
jedinicama

30

Neophodna procjena
kadrovskih kapaciteta
u Ministarstvu

Izrada i uskladenost
Kadrovskog plana
zaposljavanja sa

ministar
sekretar

direktori
direktorata

nacelnik sluzbe

Kontinuirano

Eravne,opste, radnih mjesta potrebama Ministarstva za pravne,
adrovske, Zakon o zabrani i ijedi j opste,
s . i obezbijedivanje
finasijske poslove i zlostavljanja na budzetskih sredstava kadrovske,
javne nabavke radu finasijske
p . . poslove i javne
Zakon o zabrani opunjavanje nabavke
diskriminacije upraznjenih mjesta u
skladu sa Pravilnikom o
Zakon o rodnoj unutradnjoj organizaciji
ravnopravnosti i sistematizaciji
Kadrovski plan Ministarstva
2.2 Kadrovska ministar Nezakonit proces [Donosenje Nepostovanje zakonske 21 |Transparentnost u ministar Kontinuirano
politika, etic¢no| kretar planiranja i godisnjeg procedure prilikom postupcima kretar
i profesionalno sekreta sprovodenja kadrovskog plana |zaposljavanja zaposljavanja sekreta
ponasanje direktori procedure Zakoni i direktori
zaposlenih direktorata zaposljavanja Nekontrolisan prostor Postovanje zakonskih direktorata

nacelnik sluzbe za
pravne,opste,
kadrovske,
finasijske poslove i
javne nabavke

podzakonska akta

donosenja diskrecionih
odluka prilikom
donosenja rasporednih
rieSenja

propisa prilikom
donosenja rasporednih
riesenja.

nacelnik sluzbe
za pravne,
opste,
kadrovske,
finasijske
poslove i javne
nabavke

2.3 Kadrovska
politika, eti¢no
i profesionalno
ponasanje
zaposlenih

svi zaposleni

Primanje
nedozvoljenih
poklona ili druge
nedozvoljene
koristi

Neprijavljivanje
poklona i odsustvo
evidencije poklona

Neprijavljivanje
podataka o
sponzorstvima i
donacijama

Zakon o
sprjecavanju
korupcije

Interna pravila i
procedure

Primanje poklona
suprotno odredbama
zakona

Nedovoljna
informisanost
zaposlenih o obavezi
prijavljivanja poklona,
sponzorstva i donacija

32

Dosljedno primjenjivati
zakonsku obavezu
prijavljivanja primljenih
poklona, donacija i
sponzorstava

Vrsiti redovnu
evidneciju o primljenim
poklonima.

Redovno dostavljati
Agenciji za spre¢avanje

svi zaposleni

menadzer
integriteta

Kontinuirano

Jednom
godisnje




korupcije izvod iz
evidencije poklona,
donacija i sponzorstava

Postavanje internog
pravila i procedura
Ministarstva, koji se
odnosi na vodenje
evidencije poklona

svi zaposleni

Jednom
godisnje

Kontinuirano

2.4 Kadrovska
politika, etic¢no|
i profesionalno
ponasanje
zaposlenih

svi zaposleni

Povreda
profesionalnih,
eti¢kih pravila i
pristrasno
ponasanje

NaruSavanje
integriteta
institucije

Eticki kodeks
drzavnih
sluzbenika i
namjestenika

Potpisivanje izjave
zaposlenih o
upoznatosti sa
Etickim kodeksom

Zakon o drzavnim
sluzbenicima i
namjestenicima

Povreda etickog
kodeksa

Nedovoljna
informisanost
zaposlenih

Neispunjavanje radnih
zadataka, nedovoljni
rezultati rada.

Povreda radnih
obaveza

35

Upoznati zaposlene sa
odredbama etickog
kodeksa u skladu sa
zakonom

Potpisivanje izjave od
strane zaposlenih da su
upoznati sa odredbama
etickog kodeksa.

Obezbijediti dosljedno
sprovodenje Etickog
kodeksa

Redovno pohadanje
obuka o etici i
integritetu

Redovno ocjenjivanje
radnog ucinka i
nagradivanje
zaposlenih u skladu sa
ostvarenim ucinkom

Sankcionisanje
zaposlenih u skladu sa
zakonom

ministar
sekretar

svi zaposleni

ministar
sekretar

ministar
sekretar

direktori
direktorata

ministar
sekretar
rukovodioci

ministar
sekretar

direktori
direktorata

Kontinuirano

Kontinuirano

Kontinuirano

Kontinuirano

Kontinuirano

Kontinuirano




rukovodioci

Kontinuirano

2.5 Kadrovska
politika, eti¢no|
i profesionalno
ponasanje
zaposlenih

ministar
odgovorno lice za
prijem i
postupanje po
prijavi zvizdaca

svi zaposleni

Neprijavljivanje
korupcije i drugih
nezakonitih radnji

Ugrozavanje
sluzbenog lica kod
otkrivanja i
prijavljivanja
sumnje na
korupciju

Ugrozavanje
zastite podataka

Zakon o
sprje¢avanju
korupcije
Zakon o tajnosti
podataka

Zakon o zastiti
podataka o licnosti

Interno pravilo o
postupanju po
prijavi zvizdaca

Neadekvatno
postupanje po
prijavama zaposlenih u
Ministarstvu

Narusavanje zaStite
indetiteta i prava
zvizdaca

28

Upoznati
novozaposlene sa
mogucnoscéu
prijavljivanja korupcije
licu koje je odredeno za
prijem i postupanje po
prijavi zvizdaca

Obezbijediti zastitu lica
koje je podnijelo prijavu
korupcije i drugih
nepravilnosti unutar
ministarstva

rukovodilac
sluzbe opstih
poslova

odgovorno lice
za prijem i
postupanje po
prijavi zvizdaca

odgovorno lice
za prijem i
postupanje po
prijavi zvizdaca

Kontinuirano

Kontinuirano

2.6 Kadrovska
politika, etic¢no|
i profesionalno
ponasanje
zaposlenih

svi zaposleni

Neadekvatna
zastita od
mobinga
(zlostavljanja na
radu i u vezi sa
radom)

Zakon o zabrani
zlostavljanja na
radu

Zakon o zabrani
diskriminacije
Interno pravilo o
zabrani

zlostavljanja na
radu

Odredeno lice o
posredovanju u
slu¢aju mobinga

Diskriminacija,
zlostalvjanje i drugi
faktori psihosocijalnog
rizika u radnom
okruzenju.

Neinformisanost
novozaposlenih o
mobingu

Nedovoljan broj
odredenih lica za
posredovanje u
mobingu

24

Upoznati
novozaposlene i
potpisivanje Izjave o
mobingu i moguénosc¢u
prijavljivanja slucaja
zlostavljanja na radu

Sprovoditi postupak
posredovanja u skladu
sa Zakonom o zabrani
zlostavljanja na radu i
izvjestavati o broju
slucajeva zlostavljanja i
preduzetim mjerama

ministar

lice zaduzeno
za posredovanje
u slucajevima
zlostavljanja na
radu (mobing)

nacelnik sluzbe
za pravne,
opste,
kadrovske,
finasijske
poslove i javne
nabavke

lice zaduzeno
za posredovanje
u sluc¢ajevima
zlostavljanja na
radu (mobing)

kontinuirano

kontinuirano

3.1 Planiranje i
upravljanje
finansijama

ministar
sekretar
generalni direktor

Planiranje budzeta

Utvrdivanje
potreba za

Zakon o budzetu

Zakoni i
podzakonska akta

Neadekvatno planiranje
budzeta

15

Upoznavanje
generalnih direktora sa
internom procedurom o
izradi budzeta

sekretar

generalni
direktori

IV kvartal




drzavni sekretar

Nacelnik sluzbe za
pravne,opste,
kadrovske,
finasijske poslove i
javne nabavke

Sef kancelarija za
finansijsko
racunovodstvene
poslove

budzetsku godinu
na nivou
organizacionih
jedinica
Neadekvatno
planiranje i
izvrSavanje
budzeta

Kasnjenje u
pripremi budzeta

Interna procedura
procesa donosenja
budzeta

Zakon o budzetu i
fiskalnoj
odgovornosti

Smjernice
Ministarstva
finansija

Unapredenje
komunikacije sa
sektorom buzeta
unutar Ministarstva i
Ministarstva finansija

Edukacija rukovodilaca
organizacionih jedinica
uz postovanje
preporuka- limita
Ministarstva finansija

Periodi¢no
izvjeStavanje
Kancelarije za
finansijsko
racunovodstvene
poslove i javne
nabavke o analizama
odobrenog i izvrsenog
budzeta

Finansijsko
izvjeStavanje

Kontinuirano
upoznavanje
zaposlenih sa
propisima,

Sef kancelarije
za finansijsko
racunovodstven
e poslove

sekretar

generalni
direktori

Sef kancelarija
za finansijsko
racunovodstven
e poslove

sekretar

generalni
direktori

Sef kancelarija
za finansijsko
racunovodstven
e poslove

sekretar

generalni
direktori

Sef kancelarija
za finansijsko
racunovodstven
e poslove

generalni
direktori

sekretar

Sef kancelarija
za finansijsko
racunovodstven
e poslove

sekretar

Sef kancelarija
za finansijsko

IV kvartal

IV kvartal

Kontinuirano

31. mart tekuce
godine

Periodi¢no

Kontinuirano




blagovremena

racunovodstven

Kontinuirano

komunikacija izmedu i |e poslove
organizacionih jedinica, generalni
ﬁ%siigvanje propisanih direktori
3.2 Planiranjei ministar Zloupotreba Zakon o budzetu i [Neadekvatan sistem 12 |Redovno srprovodenje [ministar Kontinuirano
upravljanje driavni sekretar finansijskih fiskalnoj upravljanja i unutrasnjih finasijskih eneralni
finansijama ovlascéenja odgovornosti unutrasnjih kontrola kontrola girektori
sekretar ) Y Nepostovanje Zakona o
neralni direktor Nenamjensko Zakon o budzetu upravljanju i sekretar
genera i diexto ggjzegégkih Upustvo o radu unutrasnjim Sef kancelarija
nacelnik sluzbe za credstva drzavnog trezora |kontrolama u javnom za finansijsko

pravne,opste,
kadrovske,
finasijske poslove i
javne nabavke

sef kancelarija za
finansijsko
racunovodstvene
poslove

Podzakonska akta

Zakon o
upravljanju i
unutrasnjim
kontrolama u
javnom sektoru

IzvjeStavanje

sektoru

Kontrola Sefa
Kancelarije za
finansijsko
racunovodstvene
poslove i samostalnog
referenta

Redovno azuriranje
Registra rizika shodno
Zakonu o upravljanju i
unutrasnjim
kontrolama u javnom
sektoru

Izrada Godisnjeg
izvjesStaja o
aktivnostima na
sprovodenju i
unapredenju

racunovodstven
e poslove

lice za
koordinaciju
aktivnosti na
uspostavljanju
procesa
upravljanja
rizicima

Sef kancelarija
za finansijsko
racunovodstven
e poslove

samostalni
referent

sekretar

direktori
direktorata

lice za
koordinaciju
aktivnosti na
uspostavljanju
procesa
upravljanja
rizicima

lice za
kordinaciju
aktivnosti na
sprovodenju i
unapredenju

Kontinuirano

Na godiSnjem
nivou

Na godiSnjem
nivou (15
februar)




upravljanja i kontrola

Izrada Godisnjeg
izvjesStaja o
obavjestenjima o
sumnjama na
nepravilnosti i prevare

upravljanja i
kontrola

sluzbenik
zaduzen za
prijem i
postupanje po
obavjestenjima
0 sumnjama na
nepravilnosti i
prevare

Na godisSnjem
nivou (15
februar)

Na godisnjem
nivou (15
februar)

3.3 Planiranje i
upravljanje
finansijama

ministar

drzavni sekretar
sekretar
generalni direktor

nacelnik sluzbe za
pravne,opste,
kadrovske,
finasijske poslove i
javne nabavke

sef kancelarija za

Pogresno
obracunati
troskovi za
sluzbena
putovanja u zemlji
i inostranstvu
usljed nedovoljnog
poznavanja
procesa i propisa
iz obracuna
dnevnica i
troskova
zaposlenih u

Uredba o naknadi
troskova
zaposlenih u
javnom sektoru

Interno pravilo o
uslovima i nacinu
odobrenja
sluzbenih
putovanja u zemlji
i inostranstvu i
uplati sredstava

Redovno pracenje
propisa iz ove oblasti

sef kancelarija
za finansijsko
racunovodstven
e poslove

samostalni
referent

Kontinuirano

finansijsko javhom sektoru
ratunovodstvene |’
poslove
3.4 Planiranje i ministar Nepravilno Interno pravilo o |Neadekvatan sistem Kontrola Sefa sef kancelarija |Kontinuirano
upravljanje drsavni sekretar koris¢enje nacinu upravljanja i Kancelarije za za finansijsko
finansijama budZzetskih evidentiranja i unutrasnjih kontrola finansijsko racunovodstven
sekretar sredstava (greske |placanja ulaznih racunovodstvene e poslove
- prilikom pla¢anja [faktura poslove. :
generalni direktor faktura) Redovno azurirati f:frg;)esrgﬁlnl

nacelnik sluzbe za
pravne,opste,
kadrovske,
finasijske poslove i
javne nabavke

Sef kancelarija za

knjigu internih
procedura

finansijsko

racunovodstvene

poslove

3.5 Planiranje i ministar Neblagovremeno [Interno pravilo o |[Nepostovanje internih Blagovremeno Sef kancelarija |do 28.02. (za

upravljanje driavni sekretar podnoSenje vrsti i nacinu pravila i procedura preduzimanje za finansijsko prethodnu
finansijama godisnjih i sacinjavanja i propisanih procedura i [racunovodstven |godinu)

sekretar kvartalnih dostavljanja radnji e poslove

generalni direktor finansijskih finansijskih

Izvjestaja izvjesStaja

nacelnik sluzbe za




pravne,opste,
kadrovske,
finasijske poslove i
javne nabavke

Sef kancelarija za

finansijsko
racunovodstvene
poslove
3.6 Planiranje i ministar Neobjavljivanje Zakon o Neadekvatan sistem 12 |Objavljivanje analitickih |nacelnik sluzbe [Periodi¢no
upravljanje drsavni sekretar analitickih kartica, |finansiranju upravljanja i kartica, putnih naloga i |za pravne, (tokom trajanja
finansijama putnih naloga i politi¢kih unutrasnjih kontrola odluka o zaposljavanju |opste, izborne
sekretar odluka o subjekata i na zvani¢nom sajtu kadrovske, kampanje)
generalni direktor zapoS$ljavanju na |izbornih kampanja finasijske
zvani¢nom sajtu poslove i javne
nacelnik sluzbe za Trogenje nabavke
E;Z‘;ggéig?te' sredstava i Sef kancelarija
finasijske poslove i|ZaPosljavanje u zavflnans%isko
javne nabavke toku |zb9rne racunovodstven
kampanje u skladu e poslove
Sef kancelarija za |sa odredenim
finansijsko limitima
racunovodstvene
poslove
Vrsenje pla¢anja u ministar Periodi¢no
skladu sa limitom . (tokom trajanja
generalni h
direktor izborne .
kampanje)
sekretar
Sef kancelarija
za finansijsko
racunovodstven
e poslove
3.7 Planiranje i sluzbenik za javne |Nedonosenje Zakon o javnim Neadekvatna 4 |Kontinuirano nacelnik sluzbe [Kontinuirano
upravljanje nabavke Plana javnih nabavkama informisanost o upoznavanje za pravne,
finansijama - nabavki u Podzakonska akta zalv<onskim .obay'ezama zapo;[enih sa opste,
Javne nabavke zakonskom roku LoSa koordinacija sa propisima kadrovske,
o unutrasnjim finasijske
Plan javnih organizacionim poslove i javne
nabavki nijeu jedinicama nabavke
okviru planiranih
finasijskih lice ovlasceno
sredstava u Za javne
budzetu nabavke
Adekvatno i nacelnik sluzbe |31. januar
blagovremeno za pravne,
dostavljanje podataka |opste,
od strane kadrovske,
organizacionih jedinica |[finasijske

poslove i javne
nabavke




Blagovremena
koordinacija sa
organizacionim
jedinicama u okviru
Ministarstva.

lice ovlaséeno
za javne
nabavke

nacelnik sluzbe
za pravne,
opste,
kadrovske,
finasijske
poslove i javne
nabavke

lice ovlaséeno
za javne
nabavke

31. januar

Kontinuirano

3.8 Planiranje i sluzbenik za javne |Neadekvatno Zakon o javnim Planiranje nepotrebnih 8 |Procijenjivati vrijednost [sluzbenik za Jednom
upravljanje nabavke planiranje nabavki [nabavkama predmeta nabavki i javne nabavke na javne nabavke [godiSnje
finansijama - v p 5 . oo objektivno odredivanje osnovu stvarnih v p y (januar)

nacelnik sluzbe za |Cesta izmjena i Pravilnik o . . nacelnik sluzbe
Javne nabavke pravne,opéte, dopuna piana metqdologiji 2a vrste robe ili usluga Elc:;;t\)/grlemno za pravne,
kadrovske, javnih nabavki procjenu v . D opste,
finasii . ) o : PogresSna procjena koordinirati sa
inasijske poslove i|tokom fiskalne vrijednosti vrijednosti predmeta oragnizacionim kadrovske,
javne nabavke godine predmata javne nabavke jedinicama narugioca finasijskg.
nabavke P o poslove i javne
radi prikupljanja
R . . nabavke
Podcjenjivanje potreba koje se
potrebnog kvaliteta obezbjeduju preko
predmeta nabavke javnih nabavki
predvidenom
vrijednos¢u predmeta
Dobijanje saglasnosti ministar Jednom
od Ministarstva “ . godisnje
. o . .. |sluzbenik za 4
finansija na Plan javnih |; (januar)
nabavki javne nabavke
Istrazivanje trzista sluzbenik za Jednom
koristeci dostupne javne nabavke [godisSnje
izvore,radi objektivne (januar) ipo
procjene vrijednosti potrebi u toku
javne nabavke, u godine
skladu sa predmetom
nabavke i Zakonom o
javnim nabavkama

3.9 Planiranje i ministar Neadekvatno Zakon o javnim Odstupanje od plana 25 |Kontinuirana i ministar Kontinuirano
upravljanje “ . . sprovodenje nabavkama javnih nabavki profesionalna saradnja . .

. - sluzbenik za javne ) . o sluzbenik za
finansijama - habavke postupaka javnih Pravilnik o starjesina organa, javne nabavke

Javne nabavke

nabavki

Nepostovanje

rukovodilaca




komisija za Prekoracenje i sprovodenju procedura nabavki organizaiconih jedinica [nacelnici Kontinuirano
sprovodenje zloupotreba jednostavnih donijetih od strane i sluzbenika za javne komisiia za
postupka javne sluzbenih nabavki Ministarstva finansija u nabavke sprovojdenje
nabavke nadleznosti Podzakonska akta §k|aqu sa Zakonom o postupka javne
javnim nabavkama nabavke
Nepostovanje Internog
pravila o javnim
nabavkama
Pratiti i izvjeStavati sluzbenik za Periodi¢no
rukovodstvo o javne nabavke
sprovodenju i realizaciji komisija za
ﬁlaak;g:/ak?'h javnih sprovodenje
postupka javne
nabavke
3.1 Planiranje i ministar Postojanje sukoba |Zakon o javnim Izjave ovlaséenog lica o 12 |Objavljivanje izjave sluzbenik za Kontinuirano

upravljanje
finansijama -
Javne nabavke

sluzbenik za javne
nabavke

komisija za
sprovodenje
postupka javne
nabavke

interesa

Nedozvoljeni uticaj
ili drugi oblici
kr8enja principa
transparentnosti

Nedovoljna
transparentnost
postupka javnih
nabavki

nabavkama

Portal javnih
nabavki

Inspekcijska
kontrola

nepostojanju sukoba
interesa, kao sastavni
dio svake tenderske
dokumentacija

Neobjavljivanje plana
javnih nabavki

Neobjavljivanje
tenderske
dokumentacije na ESJN
radi podnoSenja
ponuda ili prijava za
kvalifikaciju

ovlaséenog lica i drugih
lica o nepostojanju
sukoba interesa na
portalu javnih nabavki.
lzuzimanije lica iz
postupka javne
nabavke ukoliko se
utvrdi da postoji sukob
interesa.

Kontinuirano pracenje i
izvjeStavanje
nadredenima o svim
sumnjama.

Objaviti Plan javnih
nabavki za tekucu
godinu do 31. januara

Objavljivanje tenderske
dokumentacije,
zahtjeve za
dostavljanje ponuda za
jednostavne nabavke,
zaklju¢ene ugovore o
nabavkama na ESJN i
internet stranici
Ministarstva

javne nabavke
komisija za
sprovodenje
postupka javne
nabavke

sluzbenik za
javne nabavke

nacelnik sluzbe
za pravne,
opste,
kadrovske,
finasijske
poslove i javne
nabavke

nacelnik sluzbe
za pravne,
opste,
kadrovske,
finasijske
poslove i javne
nabavke

sluzbenik za

31. januar

Kontinuirano




Dostavljanje evidencije
o sukobu interesa
Ministarstvu finansija

Saciniti statisticki
izvjeStaj o sprovedenim
postupcima javnih
nabavki i zaklju¢enim
ugovorima za
prethodnu godinu i
izvjeStaj dostaviti
Ministarstvu finansija u
pisanoj i elektronskoj
formi

javne nabavke

sluzbenik za
javne nabavke

nacelnik sluzbe
za pravne,
opste,
kadrovske,
finasijske
poslove i javne
nabavke

sluzbenik za
javne nabavke

Kontinuirano

Na godisnjem
nivou

28 februar

3.1 Planiranje i
upravljanje
finansijama -
Javne nabavke

ministar

sluzbenik za javne
nabavke

komisija za
sprovodenje
postupka javne
nabavke

Donosenje
nezakonitih odluka

DonoSenje
obavjestenja o
ishodu postupka
jednostavne
nabavke koja su
diskriminatorska

Nepravilnosti i
naruSavanje
integriteta u
postupcima javnih
nabavki

Zakoni i
podzakonska akta

Mogucénost
ulaganja Zalbi

Verifikacija od
strane
predsjednika i
¢lanova Komisije
za javne nabavke

Mogucnost davanja
prednosti odredenim
firmama zbog
prijateljskih i rodackih
veza ili sukoba interesa

16

Pratiti postovanje
Zakona o javnim
nabavkama,
podzakonskih akata i
Pravila o nacinu i
sprovodenju
jednostavnih nabavki

Pradenje postovanja
obaveze potpisivanja
izjava o nepostojanju
sukoba interesa
ovlaséenog lica
narucioca, sluzbenika
za javne nabavke, lica
koje je u€estvovalo u
pripremi plana javnih
nabavki, ¢lanova i
predsjednika Komisije
za sprovodenje
postupka javnih
nabavki

nacelnik sluzbe
za pravne,
opste,
kadrovske,
finasijske
poslove i javne
nabavke

sluzbenik za
javne nabavke

nacelnik sluzbe
za pravne,
opste,
kadrovske,
finasijske
poslove i javne
nabavke

sluzbenik za
javne nabavke

Kontinuirano

Kontinuirano




Obezbijediti da
tehnicka specifikacija
sadrzi sve bitne
karakteristike
predmeta nabavke u
pogledu kvaliteta,
dimenziija i drugih
perfomansi

sluzbenik za
javne nabavke
lice koje je
ucestvovalo u
pripremu plana
javnih nabavki

Kontinuirano

4.1 Cuvanjei svi zaposleni Zloupotreba Zakon o tajnosti Nedovoljna 21 |1zvrsiti analizu o sekretar Periodi¢no
bezbjednost sluzbenih podataka bezbjednost podataka efikasnosti postojecih rukovodilac
podataka i podataka i ostoiedi IT kao i njihovo koris¢enje mjera fizickog i ravne slusbe
dokumenata informacija P! )€ « za privatne svrhe. tehnickog obezbjedenja P
sistemi podrske L
N . dokumentacije i
Ugrozavanje Uredba o podataka
zastite podataka |kancelarisjkom
Nesavjesno poslovanju
¢uvanje podataka |Interna pravila i .
i dokumenata od |procedure Unapredivati sistem i sekretar Periodi¢no
strane zaposlenih . mjere zastite tajnih nacelnik
u njihovom radu Eticki kodeks podataka
Obezbijediti sekretar Kontinuirano
kontinuirani struc¢ni Y
nadzor nad podacima nacelnik
Obuciti zaposlene o sekretar Periodi¢no
bezbjednom rukovanju v
podacima u nacelnik
elektronskoj formi samostalni
savjetnik
4.2 Cuvanje i nacelnik sluzbe za [Nesavjestan rad i |Zakoni i Neadekvatno 28 |Redovna kontrola sekretar Kontinuirano
bezbjednost |pravne,opste, neblagovremeno i |podzakonska akta |postupanje sa nacelnik slusbe
podataka i kadrovske, neazurno Eticki kodeks sluzbenom Unapredenje 7a pravne
dokumenata |[finasijske poslove i|obavljanje dokumentacijom i kapaciteta arhive o _Eﬁe !
javne nabavke povjerenih poslova informacijama zbog pSte,
o . kadrovske,
. nedovoljnih mjera : "
arhivar oy . . finasijske
fizicke bezbjednosti i poslove i javne
tehnicke sigurnosti. nabavke
arhivar
Odnosi sa

javnoscu




51 ministar Gubitak Zakoni i Nedovoljna 18 |Povecati broj sluzbenik za Kontinuirano
slusbenik za povjerenja podzakonska akta informi_saynostjavnosti o] !nfo_rmagija o radu pdnosve,s
. «. |gradana u rad . radu Ministarstva institucije javnoscéu
odnose s javnoscu Sluzbenika i Internet stranica Nedovoljna saradnja -
S e Ministarstva . L rukovodioci
institucije !zmeQU organizacionih organizacionih
.. L jedinica T
Krsenje principa jedinica
transparentnosti
Unaprijediti kvalitet i sluzbenik za Kontinuirano
kvantitet informacija najodnose s
internet stranici javnoscu
rukovodilac IT
sluzbe
Redovno i sluzbenik za Kontinuirano
blagovremeno odnose s
dostavljati informacije |javnoscéu
!DR ;qu_b| . posebno kqja Rukovodioci
izazivaju interesovanje organizacionih
medija i javnosti jedinica
Organizovanje ministar Kontinuirano
konferencija za
novinare iJredovna sekretar
prisustnost u medijima |sluzbenik za
Izrada broSura i drugih |odnose s
informativnih javnoscu
materijala koji se
distruburiraju javnosti
5.2 Odnosi sa ministar Krsenje principa Zakon o Nedovoljna 18 |Blagovremeno u toku |ministar U zakonskom
javnoscu transparentnosti  [finansiranju transparentnost izborne kampanja roku
sekretar politi¢kih troSenja sredstava i objavljvati i dostavljati sekretar
rukovodilac sluzbe subjekata i zaposljavanja u toku Agenciji za nacelnik sluzbe
opsStih poslova izbornih kampanja |izborne kampanje sprjecavanje korupcije |za pravne,
analiticke kartice, opste,
putne naloge i odluke o |kadrovske,
zaposljavanju sa finasijske
kompletnom prate¢om |[poslove i javne
dokumentacijom u nabavke
skladu sa zakonima.
6.1 Slobodan Sluzbenik zaduzen |Narusavanje Zakon o Neobjavljivanje 30 |Redovno objavljivatii [sluzbenik za Kontinuirano
pristup za slobodan integriteta slobodnom dokumenata shodno azurirati propise koji slobodan
informacijama | pristup institucije pristupu Zakonu o slobodnom reguliSu rad ustanove |pristup

informacijama

informacijama

pristupu informacijama

na internet stranici

informacijama




sef sluzbe za
opsSte pravne
poslove

rukovodilac sluzbe
opstih poslova

Narusavanje
principa
transparentnosti

Neblagovremeno
postupanje po
zahtjevima za
slobodan pristup
informacijama

Odavanje tajnih

Vodic za slobodan
pristup
informacijama

Neosnovano
uskradivanje
podnosiocu zahtjeva za
pristup informaciji,
neobavjeStavanje
podnosioca zahtjeva o
rieSavanju zahtjeva.

Blagovremeno
postupanje po
zahtjevima za slobodan
pristup informacijama.

sluzbenik za
slobodan
pristup
informacijama

Kontinuirano

Kontinuirano

podataka Redovno objavljvati tef slusbe za
rieSenje o slobodnom opite pravne
pristupu informacijama gslov?a
na internet stranici. P
Edukacija zaposlenih o [sluzbenik za Periodi¢no
slobodnom pristupu slobodan
informacijama pristup
informacijama
AZuriranje vodica za sluzbenik za
slobodan pristup slobodan
informacijama u skladu |pristup
sa zakonom informacijama
rukovodilac za
opste i
kadrovske
poslove
IzvjesStavati o broju rukovodilac za |Na godiSnjem
podnijetih i rijesenih opste i nivou
zahtjeva. kadrovske
poslove
sluzbenik za
slobodan
pristup
informacijama
7.1 Sprovodenje |ministar Nesprovodenje Obezbijedena Krsenje principa 10 |Blagovremena generalni Kontinuirano
Progr{ama za generalni direktor plamranlh finasijska sredstva [transparentnosti u ' priprema direktor
razvoj i . aktivnosti zbog v postupku sprovodenja dokumentacije y -
. direktorata Eticki kodeks L PR Sluzbenici -
promociju nedostatka drzavnih programa za razvoj i (ugovori/rjesSenja) i &lanovi Komisiia
zanatstva nacelnik finansijskih slusbenika i promociju zanatstva kontrola dokumentacije . )
Sluzbenici - sredstava namjestenika ;r?cl:glljr:;a i nacelnik
clanovi Komisija | Neeti¢no i Edukacija pravilima programa.

neprofesionalno




ponasanje
zaposlenih

Nestru¢nost
sluzbenika

Program za razvoj
i promociju
zanastva

Zakoni i
podzakonska akta

Transparentno
sprovodenje programa

generalni
direktor
direktorata

Sluzbenici -
¢lanovi Komisija
nacelnik
8.1 lzdavanje Zloupotreba Zakon o spoljnoj |Neadekvatna 36 |Kontrola prije ministar Kontinuirano
dozvola za povijerljivih trgovini unutrasnja kontrola potpisivanje dozvole, generalni
spoIJr]u sluzbenih . Zakon o spoljnoj Ne|vnforr.n|sanost ko;a .pod.r.azumjeva direktor
trgovinu podataka i traovini sluzbenika verifikaciju akata od direktorata
naoruzanjem i informacija o govipl : Nezakonski upis lica u strane nacelnika
. o naoruzanjem i ; ! .o ; e . Y [
vojnom korisnicima usluga : Registar lica za vrSenje direkcije i odobrenje od |nacelnik
. vojnom opremom ) ;
opremom i / strankama spoljne trgovine strane generalnog
izvoz robe . Ovlascenje naoruzanjem i vojnom direktora
dvostruke Zloupotreba javne |generalnog opremom
namjene funkcije / direktora da
ovlascenja potpisuje dozvole
NaruSavanje Edukacija zaposlenih o |generalni Kontinuirano
ugleda i nacinu izdavanja direktor
integriteta dozvola direktorata
institucije nacelnik
Povreda
profesionalnih
pravila i pristrasno
ponasanje Pribavljanje ministar Kontinuirano
dokumenata .
neophodnih za upis u giergigglrm
Registar po sluzbenoj direktorata
duznosti i sluzbenim
postom kako nacelnik
podnosioci zahtjeva ne
bi ista podnosili
samostalno
Formiranje radnih ministar Kontinuirano
grupa za izradu propisa .
; - g .~ |generalni
iz nadleznosti Direkcije direktor

za rezim spoljne
trgovine kontrolisanom
robom,

direktorata
nacelnik

¢lanovi radnih
grupa




9.1 Evropske Clanovi Sprovodenje Prakti¢ni vodi¢ za |Dodjela ugovora 7 |Provjera tenderske i generalni
integracije i evaluacione tenderskih procedure neadekvatnim evaluacione direktor
implenacija EU|komisije procedura ugovaranja ponudacima dokumentacije, direktorata
fondova suprotno pravilima |pomo¢i Evropske provjera uskladenosti nadelnik

javnih nabavki EU |unije (PRAG) dokumentacije sa
. pravilima i vaze¢im samostalni

Ugovoranje Kontrola aneksima u Prakti¢nom |savjetnik
sredstava EU tenderske vodi¢u za procedure L -
pomoci u okviru  [dokumentacije | ugovoaranja i pomo¢i |oV1asceno lice
INTERREG trodkova od strane E\?ro e ani'ep(PRAG) za potpisivanje
programa prvog nivoa p J dokumentacije

kontrole

(Ministarstvo

finansija)

9.2 Medunarodna |Zaposleni u Nemogucénost Zakon o javnim Ceste promjene kursa 16 |Priprema tenderske sekretar Septembar -
saradnja, Direkciji za uskladivanja nabavkama japanskoj jena (JPY). dokumentacije u skladu eneralni novembar
evropske pripremu uceséa |projektnih - Lose pradenje sa Zakonom o javnim 9 tekuée godine
) S . - Zakoni i h - . direktor
integracije i na Svjetskoj zadataka sa implementacije nabavkama i

implementacij
a EU fondova

izlozbi Expo

generalni direktor
direktorata

nacelnici

vazedim propisima
u oblasti javnih
nabavki

Nedovoljna
sredstva u
budzetu za
sprovodenje
projekta

Neuskladivanje i
neimplementacija
politika Crne Gore
sa politikama EU u
dijelu nadleznosti
poglavlja 30

Neadekvatna
implementacija
medunarodnih
propisa

podzakonska akta
Zakon o budzetu

preuzetih obaveza
Nesprovodenje
postupka monitoringa i
izvjestavanja

podzakonskim aktima,
kako bi se otklonila
mogucnost odlaganja i
ponovnog pokretanja
postupka javne
nabavke.

Animacija potencijalnih
donatora i sponzora u
cilju obezbijedivanja
dodatnih sredstava za
realizaciju projekta.

Pracenje i dalje
usaglasavanje sa
politikama EU kroz
pregovaracki proces, a
koje su definisane
Pozicijom, zavrsnim
mjerilom, ali i
dokumentima koje
priprema Radna grupa
kao i razliCiti izvjestaji
EK (lzvjestaj EK za
poglavlje 30, zapisnici
sa sastanaka i dr.)

Postovanje rokova,
kontinuirana razmjena
informacija i razli¢ite
forme izvjestavanja i
pra¢enja obaveza

direktorata
nacelnik

sluzbenik za
javne nabavke

sekretar

generalni
direktor
direktorata

nacelnik

starjesina
organa
relevantnih
institucija
¢lanovi
pregovoracke
strukture

starjesina
organa
relevantnih
institucija
Clanovi

Kontinuirano

Kontinuirano

Kontinuirano




Uspostavljanje sistema
monitoringa i
izvjestavanja uz
predlog mjera za

pregovoracke
strukture

generalni
direktor
direktorata

Kontinuirano

Kontinuirano

2 . .. |nacelnik
prevazilazenje uocenih
nepravilnosti
10. Program za generalni direktor |Nefunkcionisanje |Program za Ugrozenost podataka 12 |Kontinuirana generalni Kontinuirano
1 unapredenje nacelnici portala za prijem i |unapredenje Nedovoljna informisanost i direktor
konkurentnost obradu aplikacija |konkurentnosti informisanost edukacija sluzbenika, nacelnici
i privrede samostalni L ) privrede zaposlenih prelazak na papirno
savjetnici Nefunkcionisanje . Unutra3nja kontrola podno$enje prijava, samostalni
web servisa sa Strateska ruénu provjeru i savjetnici
Kancelarija za IT  |ostalim dokumenta provj )

institucijama u
okviru portala

Nesavjesno
postupanje sa
dokumentacijom

impementaciju
Programa

Blagovremena
priprema i kontrola
dostavljenih
dokumenata/faktura/za
htjeva za placanje i
prate¢e dokumentacije
u skladu sa
procedurama

Kancelarija za IT

generalni
direktor

nacelnici

samostalni
savjetnici

Kontinuirano




