CRNA GORA Adresa: Oktobarske revolucije 128
Uprava carina 81000 Podgorica, Crna Gora
tel. +382 20 442 000

fax:+382 20 620 459

https://www.gov.me/upravacarina

Broj:1/1-16100/4-24 30.01.2025.godine

Uprava carina, postupajuéi po zahtjevu NVO ,MANS* iz Podgorice, broj 03-16100/1-24 od
26.12.2024.godine, radi dostavljanja informacija, na osnovu ¢lana 30 Zakona o slobodnom pristupu
informacijama (,,SI. list CG* broj 44/12 i 30/17) donosi,

RJESENJE

Dozvoljava se NVO “MANS” iz Podgorice, ul. Dalmatinska br.188, pristup informacijama
koje se odnose na dostavljanje kopije:

¢ Interne procedure kojom se definiSe ostvarivanje putnih troskova za sluzbenike Uprave
carina, Cije je mjesto prebivalista udaljeno preko 60 km od radnog mjesta.

Vodenjem ovog postupka nijesu nastali stvarni troskovi za ovaj organ.
ObrazloZenje

NVO »MANS« iz Podgorice, podnijela je Upravi carina zahtjev broj 03-16100/1-24 od
26.12.2024.godine, kojim je trazeno da se na osnovu Zakona o slobodnom pristupu
informacijama omoguéi pristup informacijama koje su navedene u dispozitivu ovog rjesenja.

Clanom 13 Zakona o slobodnom pristupu informacijama propisana je obaveza drzavnog
organa da omogu¢i podnosiocu zahtjeva pristup informaciji ili njenom dijelu, osim u slu¢ajevima
predvidenim ¢lanom 14 ovog Zakona. Takode je ¢lanom 33 Zakona o slobodnom pristupu
informacijama propisano da podnosilac zahtjeva snosi tro¥kove postupka u vezi sa ostvarivanjem
prava na pristup informaciji, koji se odnosi na stvarne troSkove organa vlasti u pogledu
prepisivanja, fotokopiranja, prevodenja i dostavljanja informacija.

Uprava carina je postupajuéi po predmetnom zahtjevu dozvolila pristup traZenim
informacijama, s obzirom da iste posjeduje.

S tim u vezi, obavjestavamo vas da je pravo na naknadu putnih troskova za sluZbenike
koji su privremeno ili trajno rasporedeni u drugo mjesto rada, propisano &lanom 66 Zakona o
carinskoj sluzbi (»Sl. list CG« br.3/16 1 80/17) kao i Uredbom o naknadi troskova zaposlenih u
javnom sektoru (»Sl. list CG« br.40/16, 28/18 i 108/20), dok se na¢in postupanja po zahtjevima



za ostvarivanje prava na naknadu putnih troskova propisuje Internom procedurom Uprave carina
za ostvarivanje prava iz radnog odnosa, br. D-14454/1-24 od 01.11.2024.godine, koju
dostavljamo u prilogu.

S obzirom da ¢e se dostava ovog rjesenja izvisiti na adresu podnosioca zahtjeva, nijesu
nastali stvarni tro§kovi za Upravu carina.

Na osnovu izloZenog odluceno je kao u dispozitivu ovog rjeenja.

UPUTSTVO O PRAVNOJ ZASTITI: Protiv ovog rjeSenja moze se izjaviti zalba u
roku od 15 dana od dana njegovog prijema, Agenciji za zastitu liénih podataka i slobodan pristup
informacijama, preko ovog organa.

VD. DIREKTORICE
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Broj:1/1-16100/5-24 30.01.2025.godine

»MREZA ZA AFIRMACIJU NEVLADINOG SEKTORA - MANS*

Ul. Dalmatinska br.188
Podgorica

Predmet: Zahtjev za slobodan pristup informacijama br.03-16100/1-24 od 26.12.2024.godine
(broj zahtjeva NVO ,MANS“ 151585 od 26.12.2024.god.)

Postupajuci po vaSem zahtjevu br.03-16100/1-24 od 26.12.2024.godine, u prilogu akta
dostavljamo rjeSenje Uprave carina br. I/1-16100/4-24 od 30.01.2025. godine, kojim se
dozvoljava pristup trazenim informacijama.

S tim u vezi, u prilogu akta dostavljamo vam kopiju Interne procedure kojom se definise
ostvarivanje putnih troskova za sluzbenike Uprave carina.

Prilog: kao u tekstu
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Crna Gora Adresa: Oktobarske revolucije 128
Uprava carina 81000 Podgorica, Crna Gora
tel. +382 20 442 000
fax +382 20620 459
www.gov.me/upravacarina

U skladu &lanom 7 stav 1 tacka 6 Zakona o upravljanju i unutradnjim kontrolama u
javnom sektoru (“Sllist CG”, br.75/18) i &lanom 6 Pravilnika o naé&inu i postupku
uspostavljanja i sprovodenja finansijskog upravljanja i kontrole (“Sl.list CG”, br.71/19),
Uprava carina donosi internu proceduru:

INTERNA PROCEDURA ZA OSTVARIVANJE PRAVA IZ RADNOG
ODNOSA

Podgorica, Novembar 2024.godine
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7 juprava canna

1. uUvoD
1.1.  Svrha procedure

Procedura se donosi radi efikasnog ostvarivanja prava sluzbenika po osnovu rada iz radnog
odnosa u Upravi carina u skladu sa Zakonom, u cilju obezbjedivanja transparentnosti i jednakosti.

1.2. Nosioci obaveza

Procedura se primjenjuje na sve zaposlene u Upravi carina, aza sprovodenje procedure zaduZen
je Sektor za upravijanje i razvoj ljudskih resursa — Odsjek za ljudske resurse.

1.3. Obuhvat procedure

. Procedura obuhvata sve faze postupka ostvarivanja prava sluzbenika koji se odnose na zaradu,
dodatak na zaradu, koriscenje godiénjeg odmora i odsustva, mirovanje prava iz rada i po osnovu
rada, nov&anu pomo¢, otpremninu, naknadu za rad, naknadu za odvojen Zivot od porodice i putnih
troskova, te izdavanje uvjerenja.

2. ODGOVORNOSTI | OVLASCENJA
Za primjenu procedure odgovorni su sledeéi sluzbenici sa navedenim oviaséenjima.
2.1.Direktor

Direktor u okviru procedure ima sledec¢e odgovornosti i oviascenja da:
- Utvrduje Plan kori$éenja godignjih odmora,
- Donosi rjedenje o kori§¢enju godisnjeg odmora,
- Donosi rjesenje o plaéenom i neplaéenom odsustvu,
- Donosi rie$enje o0 mirovanju prava iz rada i po osnovu rada,
- Donosi rje$enje o osnovnoj zaradi,
- Donosi rjeSenje o dodatku na osnovnu zaradu,
- Donosi rieenje o isplati otpremnine,
- Donosi rjeéenje o novéanoj pomodi,
- Donosi rje$enje za rad ¢lanu radnog tijela,
- Donosi riedenje o naknadi za odvojen Zivot od porodice,
- Donosi rieSenje o naknadi putnih troskova,
- Izdaje uvjerenja

2.2. Pomoc¢nik direktora
Pomoénik direktora u okviru procedure ima slede¢e odgovornosti i ovlaséenja da:
- Odobrava plan koridéenja godi$njih odmora,
- Odobrava riesenje o koridéenju godiSnjeg odmora,
- Odobrava rje$enje o placenom i neplacenom odsustvu,
- Odobrava rje$enje o mirovanju prava iz rada i po osnovu rada,
- Odobrava rjeenje o osnovnoj zaradi
- Odobrava riedenje o dodatku na osnovnu zaradu



Godi$nji odmor

Rukovodioci organizacionih jednica, radi koridéenja godi$njih odmora za kalendarsku godinu, u
zavisnosti od potreba procesa rada carinske sluZbe, i uz konsultaciju sa carinskim sluzbenicima,
sadinjavaju predlog planai raspored vremena koriscenja godi$njih odmora carinskih sluzbenika.
Prilikom saéinjavanja predloga rukovodioci organizacionih jednica duzni su da vode racuna da se
na radnim mjestima obezbijedi 50% prisutnosti carinskih sluzbenika, te da se obezbijediti zamjena
za zaposlenog koji koristi godisnji odmor, kao i da se godisnji odmor moze koristiti u dva dijela,
s tim da se, prvi dio godinjeg odmora u trajanju od najmanje 10 radnih dana neprekidno Koristi
u toku kalendarske godine, a drugi dio najkasnije do 30.juna naredne godine.Godisnji odmor se
moze koristiti u vi§e djelova ako to dozoljava proces rada.

Predlog plana rukovodioci organizacionih jednica, na nadlesnost dostavijaju Odsjeku za ljudske
resurse — Sektora za upravijanje i razvoj ljudskih resursa.

Sluzbenici Odsjeka za [judske resurse razmatraju dostavljene predioge i utvrduju duZinu trajanja
godidnjeg odmora sluzbenika, nakon &ega objedinjeni predlog Plana koridéenja godisnjih odmora
svih organizacionih jednica, dostavljaju na saglasnost, pomocéniku/ci direktora/ice Sektora za
upravljanje i razvoj ljudskih resursa, te direktoru na utvrdivanje konacnog plana godi$njih odmora
za kalendarsku godinu. Plan kori§¢enja godi$njih odmora se donosi najkasnije do 30-tog aprila
tekuce godine.

Plan godinjih odmora sastoji se od duzine trajanja po osnovu Zakona o drzavnim sluzbenicima
i namjestenicima i uvecanja po osnovu Granskog kolektivnog ugovora za oblast uprave i
pravosuda, rasporeda koriééenja, ako se koristi i dva dijela, te imena i prezimena sluzbenika Koji
mijenja.

Na osnovu utvrdenog plana koridéenja godisnjin odmora sluzbenika, sluzbenici Odsjeka za
judske resurse za svakog sluzbenika pojedinaéno obraduju rieSenja o korigCenju godisnjeg
odmora, te ista dostavijaju na saglasnost nadelniku Odsjeka i na odobravanje pomo¢niku
direktora Sektora za upravljanje i razvoj ljudskih resursa, nakon &ega direktor donosi riesenje koje
se preko nadlezne organizacione jedinice dostavija sluzbeniku, najkasnije 30 dana prije dana
odredenog za podetak koriscenja godignjeg odmora. lzuzetno, rieenje o kori§cenju godisnjeg
odmora moze da se dostavi i u kraéem roku, ako se saglase UC i sluzbenik.

Rjesenjem mozZe da se izmijeni vrijeme odredeno za koriééenje godisnjeg odmora, ako to
zahtijevaju potrebe procesa rada, najkasnije 5 radnih dana prije dana odredenog za koriséenje
godi$njeg odmora, uz saglasnost sluzbenika. lzuzetno, u slugaju vie sile saglasnost sluzbenika
nije potrebna.

Rjesenje izmedu ostalog sadrzi podatke o periodu i rasporedu koriéenja godisnjeg odmora, ako
se koristi i dva dijela, ime i prezime sluzbenika koji mijenja dok je na odmoru.

Nakon donosenja riedenja isto se odlaze u odgovarajuci registari u personalni dosije sluZbenika.

Plaéeno i neplaéeno odsustvo

Pisani zahtjev sa obrazlozenjem © plaéenom odsustvu odnosno neplaéenom odsustvu
sluzbenika, sa priloZzenim odgovarajuéim dokazima, i uz saglasnost rukovodioca, preko
organizacione jedinice u kojoj je rasporeden, dostavlja se na naleznost sluzbenicima Odsjeka za
ljudske resurse, koji na osnovu utvrdenih &injenica, obraduju rieSenje o osnovanosti prava na
plaéeno odsustvo odnosno neplaceno odsustvo u slugajevima utvrdenih Zakonom o radu i
Granskim kolektivnim ugovorom za oblast uprave i pravosuda.

Rjesenje izmedu ostalog sadrzi podatke o razlogu odsustva i periodu kori§¢enja odsustva, te ime
i prezime sluzbenika koji mijenja odsutnog sluzbenika.

Obradeno rjeSenje dostavija se nacelniku Odsjeka na saglasnost, i odobravanje od strane
pomocnika direktora Sektora za upravljanje i razvoj ljudskih resursa nakon gega direktor donosi



- Odobrava rie$enje o isplati otpremnine,

- Odobrava rjedenje o novéanoj pomodi,

- Odobrava riesenje o naknadi zarad Clanu radnog tijela,

- Odobrava riesenje o naknadi za odvojen Zivot od porodice,

- Odobrava rje$enje o naknadi putnih troskova,

- Odobrava izdavanje uvjerenja,

- Koordinira sa cjelokupnim procesom ostvarivanja prava iz radnog odnosa.

2.3.Nacelnik
Naé&elnik u okviru procedure ima sledeé¢e odgovornosti i ovlaséenja da:
- Daje saglasnost na plan koriséenja godisnjih odmora,
- Daje saglasnost na rieSenje o koriééenju godisnjeg odmora,
- Daje saglasnost na riedenje o plaéenom i neplacenom odsustvu,
- Daje saglasnost na rjesenje o mirovanju prava iz rada i po osnovu rada,
- Daje saglasnost na rjeSenje o osnovnoj zaradi,
- Daje saglasnost na rjesenje o dodatku na osnovnu zaradu,
- Daje saglasnost na rjeSenje o isplati otpremnine,
- Daje saglasnost na rjesenje o nov&anoj pomoci,
- Daje saglasnost na rjesenje o naknadi za rad &lanu radnog tijela,
- Daje saglasnost na rie$enje o naknadi za odvojen Zivot od porodice,
- Daje saglasnost na rjesenje o naknadi putnih trodkova,
- Daje saglasnost na izdavanje uvjerenja,
- Prati cjelokupni proces ostvarivanja prava iz radnog odnosa.

2.4.Samostalni carinski savjetnik

Samostalni (carinski) savjetnik | u okviru procedure ima sledeée odgovornosti i
ovlagéenja da: '
- Priprema plan korid¢enja godi$njih odmora,
- Priprema rjedene o kori$¢enju godisnjeg odmora,
- Priprema rje$enje o plaéenom i neplacenom odsustvu,
- Priprema rje$enje o mirovanju prava iz rada i po osnovu rada,
- Priprema rie3enje o osnovnoj zaradi
- Priprema rjesenje o dodatku na osnovnu zaradu
- Priprema riesenje o isplati otpremnine,
- Priprema rjeSenja 0 nov&anoj pomodi
- Priprema rjeSenja o naknadi za rad &lanu radnog tijela,
- Priprema rje$enja o naknadi za odvojen Zivot od porodice,
- Priprema rje$enja o naknadi putnih troskova,
- Priprema uvjerenja, .
- Realizuje sve radnje u vezi ostvarivanja prava iz radnog odnosa carinskih
sluzbenika;

3. TOK PROCESA
3.1. Opsti pregled procesa

U toku radnog odnosa sluzbenici Uprave carina ostvaruju prava iz rada i po osnovu rada koji se
odnose na:



rieSenje koje se preko nadlezne organizacione jedinice dostavlja sluZbeniku, kao i organizacionoj
jedinici nadleznoj za poslove finansija.

Nakon donosenja rjeSenja isto se odlaze u odgovarajuci registar i u personalni dosije sluzbenika.
Mirovanje prava iz rada i po osnovu rada

Pisani zahtjev sa obrazloZenjem o mirovanju prava iz rada i po osnovu rada sluzbenika, sa
priloZenim odgovarajucim dokazima, preko organizacione jedinice u kojoj je rasporeden, dostavlja
se na nadleznost sluzbenicima Odsjeka za ljudske resurse, koji na osnovu utvrdenih &injenica,
obraduju rieSenje o osnovanosti prava o mirovanju prava iz rada i po osnovu rada u slucajevima
i pod uslovima utvrdenim Zakonom o radu.

Rje$enje izmedu ostalog sadrzi podatke o periodu koriéenja navedenog prava, te obavezi
zapisniéke primopredaje sluzbene dokumentacije, opreme i sredstava, za period trajanja istog.
Obradeno rijedenje dostavija se natelniku Odsjeka na saglasnost, i odobravanje od stane
pomoénika direktora Sektora za upravijanje i razvoj ljudskih resursa, nakon gega direktor donosi
riedenje koje se preko nadlezne organizacione jedinice dostavlja sluzbeniku, kao i organizacionoj
jedinici nadleZnoj za poslove finansija.

Nakon donosenja rieSenja isto se uz odgovarajuéi JPR obrazac dostavlja Poreskoj upravi na
nadleznost, te se unosi u Centralnu kadrovsku evidenciju, i prilaze u personaini dosije sluzbenika

i arhivira.

Osnovna zarada

Nakon utvrdenog rjesenja o rasporedivanju sluzbenika, odnosno postavijenju direktora i
pomoc¢nika direktora, sluzbenici Odsjeka za ljudske resurse, na osnovu utvrdenih Cinjenica,
obraduju rje§enje o osnovnoj zaradi u skladu sa Zakonom o zaradi zaposlenih u javnom sektoru.
Rjesenje izmedu ostalog sadrzi podatke o rasporedivanju sluzbenika u odredenu grupu poslova
sa izrazenim koeficijentom, period vazenja, radnom staZu, te nadinu obratuna zarade.
Obradeno rje$enje dostavlja se nadelniku Odsjeka na saglasnost, i na odobravanje od strane
pomocnika direktora Sektora za upravijanje i razvoj ljudskih resursa, nakon &ega direktor donosi
riedenje koje se preko nadleZne organizacione jedinice dostavlja sluZbeniku, kao i organizacionoj
jedinici nadleznoj za poslove finansija.

Nakon donosenja rieSenja isto se unosi u Centralnu kadrovsku evidenciju, te se prilaze u
personalni dosije sluzbenika i arhivira.

Dodatak na osnovnu zaradu

Nakon utvrdenog rieSenja o rasporedivanju sluzbenika, na odredena radna mjesta, sluzbenici
Odsjeka za ljudske resurse, na osnovu utvrdenih &injenica, obraduju rjesenje o dodatku na
osnovnu zaradu u skladu sa Odlukom o dodatku na osnovnu zaradu za obavljanje poslova na
odredenim radnim mjestima i Odlukom o specijainom dodatku.

Rjesenje izmedu ostalog sadrzi podatke o procentu dodatka na osnovnu zaradu i period vazenja.
Obradeno riesenje dostavlja se na&elniku Odsjeka na saglasnost i na odobravanje od strane
pomodénika direktora Sektora za upravljanje i razvoj ljudskih resursa, nakon &ega direktor donosi
rieSenje koje se preko nadlezne organizacione jedinice dostavlja sluzbeniku, kao i organizacionoj
jedinici nadleznoj za poslove finansija.

Nakon donosenja riesenja isto se unosi u Centralnu kadrovsku evidenciju, te se prilaze u
personalni dosije sluzbenika i arhivira.

Otpremnina

Sluzbeniku koji ispunjava usiove za itpremninu zbog odlaska u penziju ili drugog zakonskog
razloga podnosi zahtjev. Sluzbenici Odsjeka za ljudske resurse, na osnovu utvrdenih Cinjenica,



obraduju rjieSenje o osnovanosti prava na isplatu otpremine u skladu sa Zakonom 0 radu i
Odlukom o otpremnini zaposlenih u javnom sektoru.

Rjesenje izmedu ostalog sadrzi podatke 0 iznosu otpremnine, broju siro raéuna sluzbenika i naziv
banke preko koje se vréi isplata otpremnine.

Obradeno rie$enje se dostavlja nacelniku Odsjeka na saglasnost, i odobravanje od stane
pomoc¢nika direktora Sektora za upravijanje i razvoj ljudskih resursa, nakon ¢ega direktor donosi
rieenje koje se preko nadlezne organizacione jedinice dostavlja sluzbeniku, kao i organizacionoj
jedinici nadleznoj za poslove finansija.

Nakon idonosenja rieSenja isto se prilaZze U personalni dosije sluzbenika i arhivira.

Novéana pomo¢

Pisani zahtjev sa obrazloZenjem za novéanu pomo¢ sluZbenika, odnosno &lana uze porodice, sa
prilozenim odgovarajuéim dokazima, preko organizacione jedinice u kojoj je rasporeden, dostavlja
se na naleznost sluzbenicima Odsjeka za ljudske resurse, koji na osnovu utvrdenih &injenica,
obraduju rjeSenje © osnovanosti prava na novéanu pomo¢ u skladu sa Granskim kolektivnim
ugovorom za oblast uprave i pravosuda.

Rjesenje izmedu ostalog sadrzi podatke 0 visini nov&ane pomoéi, broju Jiro raduna sluzbenika,
odnosno &lana uze porodice, i naziv banke preko koje se vréi isplata pomoci.

Obradeno riedenje dostavija se naéelniku Odsjeka na saglasnost, i odobravanje od stane
pomo¢nika direktora Sektora za upravijanje i razvoj ljudskih resursa, nakon &ega direktor donosi
riedenje koje se preko nadlezne organizacione jedinice dostavlja sluzbeniku, odnosno ¢lanu uze
porodice, kao i organizacionoj jedinici nadleznoj za poslove finansija .

Nakon donosenja rjedenja isto se prilaze u personalni dosije sluzbenika i arhivira.

Naknada za rad

Pisani zahtjev sluzbenika o naknadi za rad u radnom tijelu, sa priloZzenim odgovarajuéim
dokazima, preko organizacione jedinice u kojoj je rasporeden, dostavlja se na nadleznost
sluzbenicima Odsjeka za ljudske resurse, koji na osnovu utvrdenih &injenica, obraduju rieSenje o
osnovanosti prava na utvrdivanje visine naknade za rad &lana radnog tijela ili drugog oblika rada
u skladu sa Odlukom o kriterijumima za utvrdivanje visine naknade za rad &lana radnog tijela ili
drugog oblika rada, Pravilnikom o programu i nadinu polaganja drugog struénog ispita za rad u
drzavnim organima i Uredbom © uslovima za obavljanje poslova zastupanja pred carinskim
organom.

Rjesenje izmedu ostalog sadrzi podatke 0 iznosu naknade, broju Ziro raduna sluzbenika,
odnosno &lana radnog tijela, i naziv banke preko koje se vréi isplata naknade.

Obradeno rjeSenje dostavlja se naéelniku Odsjeka na saglasnost, i odobravanje od stane
pomoénika direktora Sektora za upravijanje i razvoj ljudskinh resursa, nakon &ega direktor donosi
riedenje koje se preko nadlezne organizacione jedinice dostavija sluzbeniku, kaoi organizacionoj
jedinici nadleznoj za poslove finansija.

Nakon donosenja rjedenja isto odlaze se u personalni dosije sluzbenika i arhivira.

Naknada za odvojen Zivot od porodice

Pisani zahtjev sluzbenika za isplatu naknade za odvojen Zivot od porodice, sa prilozenim
odgovarajucim dokazima (dokaz o mjestu prebivalista, dokaz o realizovanom putovanju javnim
prevozom od mjesta prebivalista do mjesta rada ili sopstvenim vozilom idr.), preko organizacione
jedinice u kojoj je rasporeden, dostavlja se na nadleznost sluzbenicima Odsjeka za ljudske
resurse, koji na osnovu utvrdenih &injenica, obraduju rjieSenje 0 osnovanosti prava na odvojen
sivot od porodice i troskova prevoza radi posjete uZoj porodici u skladu sa Zakonom o carinskoj
sluzbi i Uredbom o naknadi trodkova zaposlenih u javnom sektoru.



Rjesenje izmedu ostalog sadrzi podatke o iznosu navedene naknade, visini troskova realizovanogd
putovanja na odredenoj relaciji i period vazenja.

Obradeno riedenje dostavija se nadelniku Odsjeka na saglasnost, i odobravanje od stane
pomoénika direktora Sektora za upravljanje i razvoj ljudskih resursa, nakon gega direktor donosi
rieSenje koje se preko nadlezne organizacione jedinice dostavlja sluzbeniku, kao i organizacionoj
jedinici nadleznoj za poslove finansija.

Nakon izvrénosti rieSenja isto se unosi u Centralnu kadrovsku evidenciju, te se prilaze u
personalni dosije sluzbenika i arhivira.

Naknada putnih tro$kova

Pisani zahtjev sluzbenika za naknadu putnih troskova za svakodnevno putovanje na rad u drugo
mjesto, sa priloZzenim odgovaraju¢im dokazima (dokaz o mjestu prebivalista, kao i dokaz o
realizovanom putovanju javnim prevozom i dr.), preko organizacione jedinice u kojoj je
rasporeden, dostavlja se na nadleZnost sluzbenicima Odsjeka za liudske resurse, koji na osnovu
utvrdenih &injenica, obraduju rjeSenje o osnovanosti prava na naknadu putnih troskova za
svakodnevno putovanje na rad u skladu sa Zakonom o carinskoj sluzbi i Uredbom o naknadi
troskova zaposlenih u javnom sektoru.

Rjesenje izmedu ostalog sadrzi podatke o iznosu putnih trodkova realizovanog putovanja na
odredenoj relaciji i period vazenja.

Obradeno rieSenje dostavija se nacelniku Odsjeka na saglasnost, i odobravanje od strane
pomocdnika direktora Sektora za upravijanje i razvoj ljudskih resursa, nakon gega direktor donosi
rieSenje koje se preko nadleZne organizacione jedinice dostavlja sluzbeniku, kao i organizacionoj
jedinici nadleZnoj za poslove finansija.

Nakon izvrénosti rieSenja isto se prilaze u personalni dosije sluzbenika i arhivira.

Izdavanje uvjerenja

Pisani zahtjev sluzbenika sa navedenim razlogom za izdavanje uvjerenja o odredenim
ginjenicama, preko organizacione jedinice u kojoj je rasporeden, dostavija se na nadleznost
sluzbenicima Odsjeka za ljudske resurse, koji obraduju uvjerenje na osnovu utvrdenih podataka
iz sluzbene evidencije, u skladu za Zakonom 0 upravnom postupku.

Obradeno uvjerenje dostavija se nagelniku Odsjeka na saglasnost, i odobravanje od stane
pomocnika direktora Sektora za upravijanje i razvoj ljudskinh resursa, nakon gega direktor donosi
uvjerenje koje se dostavlja sluZbeniku preko nadlezne organizacione jedinice.

Uvjerenja se arhivira u registrator.

Ova procedura je sastavni dio Knjige procedura i stupa na snagu danom donosenja.

Broj: D _ihhsy n—4

Podgorica, 01.11 .2024.godine
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Predmet: Zahtjev za slobodan pristup informacijama

Postovani,

Molimo Vas da nam na osnovu Zakona o slobodnom pristupu informacijama dostavite KOPIJU akta
i/ili internog pravilnika kojim se definise ostvarivanje putnih troskova za zaposlene, kako za
sluzbenike zaposlene na neodredeno tako i za zaposlene posredstvom konkursa, a Cije je mjesto
prebivalista udaljeno preko 60 km od radnog mjesta.

Rjesenje doneseno po ovom zahtjevu i KOPIJE traZenih informacija moZete dostaviti na adresu
Dalmatinska ulica broj 188, 81000 Podgorica ili ih poslati na e-mail adresu spi@mans.co.me.

U slucaju da traZzene informacije ve¢ posjedujete u elektronskoj formi, te da ne postoje dodatni
troskovi njihovog skeniranja, moZete ih dostaviti na e-mail adresu spi@mans.co.me.

Podnosilac zahtjeva:

Vanja Calovi¢ Markovié

IzvrSni direktor NVO MANS

Ove informacije mogu biti traZene u okviru redovnih aktivnosti MANS-a ili po zahtjevu gradana, novinara ili
nevladinih organizacija kojima pruZamo pomo¢ da dodu do podataka putem mobilne aplikacije
»Pitajte institucije”.



