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uvoD

IzvjeStaj o radu Ministarstva ljudskih i manjinskih prava za 2023. godinu pripremljen je u skladu
sa ¢lanom 65 Zakona o drzavnoj upravit, ¢lanom 48 Uredbe o organizaciji i nacinu rada drzavne
uprave?, kao i drugim obavezujuéim aktima i javnim politikama.

Izvjestaj sadrzi prikaz realizacije Programa i Zaklju¢aka Vlade Crne Gore iz 2023. godine,
izvrSavanja zakona i drugih propisa, preduzetih mjera i njihovih rezultata u oblastima za koje je
osnovano Ministarstvo.

Ministarstvo ljudskih i manjinskih prava, shodno Uredbi o organizaciji i naCinu rada drzavne
uprave, vrsi poslove uprave koji se odnose na: zastitu ljudskih prava i sloboda, ako ta zastita
nije u nadleznosti drugih ministarstava; zastitu od diskriminacije; pracenje ostvarivanja i
zastitu prava pripadnika manjinskih naroda i drugih manjinskih nacionalnih zajednica u dijelu
nacionalnog, etni¢kog, kulturnog, jezi¢kog i vjerskog identiteta; unapredivanje medusobnih
odnosa pripadnika manjinskin naroda i drugih manjinskih nacionalnih zajednica;
unapredenje meduetnitke tolerancije u Crnoj Gori, kao i uspostavljanje i odrzavanje
nesmetanih kontakata pripadnika manjinskih naroda i drugih manjinskih nacionalnih
zajednica sa gradanima i udruzenjima van Crne Gore sa kojima imaju zajedni¢ko nacionalno
i etniCko porijeklo, kulturno i istorijskog naslieda, kao i vjerska ubjedenja; rodnu
ravnopravnost; unapredenje poloZaja Roma, Askalija i Egip¢ana i njihovu integraciju u sve
tokove drustvenog Zivota; medusobnu saradnju i komunikaciju u cilju promocije
interkulturalnog dijaloga i jaanja suzivota; pripremu predloga propisa koji se odnose na
zastitu ljudskih prava i sloboda, zastitu od diskriminacije, zastitu prava manjinskih naroda i
drugih manjinskih nacionalnih zajednica; kao i druge poslove koji su mu odredeni u
nadleznost.

Takode, ovaj dokument sadrzi i IzvjeStaj o radu JU Centar za oCuvanje i razvoj kulture
manjina Crne Gore za 2023. godinu,3koji je osnovan 2017 i nad ¢ijim radom Ministarstvo

ljudskih i manjinskih prava vrsi nadzor (Odluka o organizovanju Javne Ustanove Centar
za oCuvanije i razvoj kulture manjina (“Sluzbeni list Crne Gore”, br. 060/17)

1 Sluzbeni list CG", br. 78/2018, 70/2021 i 52/2022.
2 Uredba o organizaciji i nac¢inu rada drzavne uprave ("Sluzbeni list Crne Gore", br. 049/22, 052/22 , 056/22 ,082/22
,110/22 ,139/22)

3 Sluzbeni list Crne Gore”, br. 060/17


https://pn2.propisi.net/Account/Login?skipAuto=True
https://pn2.propisi.net/Account/Login?skipAuto=True
https://pn2.propisi.net/Account/Login?skipAuto=True
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U 2023. godini, Ministarstvo lljudskih i manjinskih prava obavljalo je poslove iz svoje nadleznosti

koje su utvrdene Uredbom o organizaciji i nac¢inu rada drZzavne uprave ("Sluzbeni list Crne
Gore", br. 118/20, 121/20, 1/21, 2/21, 29/21, 34/21, 41/21, 85/21i 11/22), u okviru 9 organizacionih
jedinica i to: tri direktorata (Direktorat za unapredenje i zastitu ljudskih prava i sloboda, Direktorat za
unapredenje i zastitu prava manjinskih naroda i drugih manjinskih nacionalnih zajednica, Direktorat za
interkulturalizam), tri odjeljenje (Odjeljenje za unapredenje i zaStitu prava Roma i Egip¢ana,
Odjeljenje za poslove rodne ravnopravnosti,Odjeljenje za evropske integracije, programiranja i
implementaciju EU fondova), Kabineta ministra i dvije sluzbe (Sluzba za opsSte poslove i Sluzba za
finansijske poslove).

Poslove iz djelokruga rada ovog Ministarstva u najveéem dijelu 2023. godine obavljalo je oko 36
izvrSilaca, dok je ukupan broj sistematizovanih radnih mjestu prema Pravilniku o unutradnjoj
organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta bio 48.

Ministarstvo ljudskih i manjinskih prava je u skladu sa Programom rada Vlade za 2023.godinu imalo
7 obaveza, od kojih 5 u tematskom (4 su realizovane, 1 nije realizovana) i 2 obaveze u
normativnom dijelu, koje nijesu realizovane, $to ¢ini 57,14% realizacije.

Tokom 2023 godine, Vlada Crne Gore je donijela 29 zakljuéaka koji se odnose na obaveze iz
nadleznosti Ministarstva ljudskih i manjinskih prava. Od 29 zaklju¢ka Vlade Crne Gore,
realizovano je 23(79,31%) , dok su djelimiCno realizovana 4 (13.79%), a dva zakljucka nijesu
dospjela za realizaciju(4,76%).

Ministarstvo je u toku 2023. godine izradilo Plan integriteta koji se primjenjivao u uzvjestajnom periodu,
koji je dostavljen nadleznom organu i objavljen na internet stranici ministarstva.

U izvjeStajnom periodu donijet je registar rizika ha nivou Ministarstva ljudskih i manjinskih prava i
zaduzena lice za vodenje i azuriranje istih na nivou organizacionih jedinica.

Kadrovskim planom za 2023. godinu planirano je zapoS$ljavanje 3 sluzbenika iz kategorije visoko
rukovodnog kadra, shodno ¢emu je preko Uprave za kadrove objavljen javni konkurs za jednog
izvriocalteljku iz kategorije visoko rukovodnog kadra, koji’koja je RjeSenjem Vlade Crne Gore
postavljen/aza Generalnu direktoricu Direktorata za unapredenje i zastitu ljudskih prava i sloboda, na period
od 5 godina.

Osim toga, RjeSenjima Vlade Crne Gore odredeno je 3 vrSiocal/vrSitelike duZnosti, i to: sekretara
ministarstva, Generalnog direktora Direktorata za unapredenje i zastitu prava manjinskih naroda i drugih
manjinskih nacionalnih zajednica i Generalne direktorice Direktorata za interkulturalizam.

Takode, u skladu sa kadrovskim planom za 2023. godinu u Ministarstvu ljudskih i manjinskih prava
zaposleno je na neodredeno vrijeme 9 sluZbenika, od kojeg broja 7 sluzbenika/sluzbenica na radnom mjestu
Samostalnog/e savjetnika/ce Ill, jedan sluzbenik/ca na radnom mjestu Visi savjetnik/ca Il i jedna sluZbenica
na radnom mjestu Samostalni Savjetnik/ca .



Tekuéi budzet Ministarstva ljudskih i manjinskih prava za 2023. godinu iznosio je 3.590.310,69
€, dok je izvrSenje budzeta iznosilo 3.504.219,30 € i realizovan je u obimu od 97,60% u odnosu
na tekuci budzet.

U skladu sa Zakonom o javnim nabavkam 4 Planom javnih nabavki® pokrenuta su 2 otvorena
postupka. Predmetni postupci javnih nabavki sprovedeni su u skladu sa Zakonom o javnhim
nabavkama.

Kabinet ministra je realizovao aktivnosti koordinacije i prac¢enja bilateralnih susreta, radnih
sastanaka, konferencija u zemlji i inostranstvu i ostvarivao redovnu komunikaciju sa
predstavnicima medija.

Tokom izvjeStajnog perioda, Ministarstvo ljudskih i manjinskih prava je imalo kvalitetnu
meduresorsku saradnju.

Shodno Zakonu o nevladinim organizacijama® i Zakonu o budZetu za 2023. godinu, Ministarstvu
ljudskih i manjinskih prava je tokom 2023. godine opredijelijeno ukupno 1.690.121,72 eura za
finansiranje projekata/programa NVO i to za sledecih pet oblasti:

- zaStite i promovisanja ljudskih i manjinskih prava — zastita prava LGBT osoba;

- zaStite i promovisanja ljudskih i manjinskih prava — zastita prava pripadnika/ca

nacionalnih i etni¢kih manjina;

- rodne ravnopravnosti;

- zaStite i promovisanja ljudskih i manjinskih prava — zastita prava Romalkinja i
Egipcanalki;

-  zastita lica sa invaliditetom;

4Sluzbeni list Crne Gore", br. 074/19 od 30.12.2019, 003/23 od 10.01.2023, 011/23 od 27.01.2023
5Plan javnih nabavki , broj: 12-426/23-40/2 od 23.01.2023. godine

®Sluzbeni list CG broj 039/11 i 037/17



[ REALIZACIJA AKTIVNOSTI IZ PROGRAMA RADA VLADE CRNE GORE

Ministarstvo ljudskih i manjinskih prava je u skladu sa Programom rada Vlade za 2023.godinu imalo
7 obaveza, od kojih 5 u tematskom (4 su realizovane, 1 nije realizovana) i 2 obaveze u
normativnom dijelu, koje nijesu realizovane, $to ¢ini 57,14% realizacije

U nastavku je pregled realizacije obaveza iz tematskog dijela (Tabela 1):

Usvajanje Usvojen | kvartal Il kvartal Budzet Realizovano

IzvjeStaja o Izvjestaj 2023. 2023. Vlada Crne Gore je
realizaciji za 2022. na sjednici
Strategije godinu odrzanoj 13. aprila
manjinske 2023. godine
politike 2019- usvojila Izvjestaj o
2023, za 2022. realizaciji Akcionog
godinu i plana Strategije
donosSenje manjinske politike
Akcionog plana 2019-2023, za
za 2023. godinu 2022. godinu, a na
sjednici od

11.05.2023. godine
donijela Akcioni
plan za
sprovodenje
Strategije
manjinske politike
2019-2023, za

2023. godinu
TD9 Usvajanje Usvojen | kvartal | kvartal Budzet Realizovano Vlada Crne Gore je
Izvjestaja o Izvjestaj 2023. 2023. na sjednici
realizaciji za 2022. odrZanoj 30. marta
Akcionog plana godinu 2023. godine
za sprovodenje usvojila Izvjestaj o
Strategije realizaciji Akcionog
socijalne plana za
inkluzije Romai sprovodenje
Egip¢ana 2021- Strategije socijalne
2025 za 2022. inkluzije Roma i
godinu Egipcana 2021-
2025 za 2022.
godinu
TD10 | Usvajanje Usvojen | kvartal Il kvartal Budzet Realizovano Vlada Crne Gore
Izvjestaja o izvjestaj 2023. 2023. je, na sjednici
sprovodenju za 2022. odrzanoj 4. maja
Akcionog plana godinu i 2023. godine,
za realizaciju doneden donijela Akcioni
Strategije za Akcioni plan za
unapredenje plan za sprovodenje
kvaliteta zivota 2023. Strategije
LGBTI osoba u godinu unapredenja
Crnoj Gori za kvaliteta Zivota
period 2019- LGBTI osoba u
2023 za 2022. Crnoj Gori za
godinu i period 2019-2023.
donodenje za 2023. godinu i

usvojila Izvjestaj o
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Akcionog plana
za 2023. godinu

realizaciji Akcionog
plana za 2022.
godinu

TD11 | Usvajanje Usvojen Il kvartal Il kvartal Budzet Realizovano Vlada Crne Gore
Izvjestaja o Izvjestaj 2023 2023. je, jula 2023.
sprovodenju za 2022. godine, usvojila
Nacionalne godinu i IzvjeStaja o
strategije rodne donesen sprovodenju
ravnopravnosti Akcioni Nacionalne
2021-2025 za plan za strategije rodne
2022. godinu sa | period ravnopravnosti
Akcionim 2023- 2021-2025 za
planom za 2024 2022. godinu, i
period 2023- donijela Akcioni
2024 plan za

sprovodenje iste
za period 2023-
2024

TD12 | Usvojanje Usvojen Il kvartal / Budzet Nerealizovano | Ministarstvo
IzvjeStaja o Izvjestaj 2023 ljudskih i
sprovodenju za 2022. manjinskih prava
Strategije za godinu ¢e u | kvartalu
zastitu lica sa 2024. godine
invaliditetom od pripremiti i Vladi
diskriminacije i dostaviti na
promociju razmatranje i
jednakosti 2022- usvajanje lzvjestaj
2027 za 2022. o sprovodenju
godinu Strategije za

zaétitu lica sa
invaliditetom od
diskriminacije i
promociju
jednakosti 2022-
2027 za period
2022-2023.
godinu. Izvjestaj za
2022. godinu nije
pripremljen zbog
angaZovanja
kapaciteta
nadleznog
direktorata na
izradi Predloga
Zakona o zastiti
jednakosti i zabrani
diskriminacije, koji
je postavljen kao
prioritet.

Pregled realizacije obaveza iz normati dijela (Tabela 2):

ND15 | Utvrditi Predlog Utvrden Il kvartal IV kvartal Budzet Nealizovano Predlog Zakona o
zakona o zastiti Predlog 2023. 2023. Savjet zastiti jednakosti i
jednakosti i zakona godine Evrope zabrani
zabrani diskriminacije je

diskriminacije
(radni naziv)

dostavljen u IV
kvartalu 2023.
godine Evropskoj
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Komisiji, radi
davanja misljenja.

ND16

Utvrditi Predlog
zakona o
pravnom
prepoznavanju
roda baziranog
na
samoodredenju

Utvrden
Predlog 2023.
zakona

IV kvartal

Budzet
MLJIMP,
Medunarodne
organizacije,
ambasade

Nerealizovano

Tekst nacrta
Zakona o pravhom
prepoznavanju
roda baziranog na
samoodredenju
(radni naziv) je u
fazi usaglasavanja
sa nadleznim
institucijamai u |
kvartalu 2024.
godine ce biti
sptovedena Javna
rasprava o Nacrtu
istog.

Realizacija aktivnosti iz programa Vlade

42,86%

m Realizovano

m Neralizovano
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Il REALIZACIJA ZAKLJUCAKA VLADE CRNE GORE

U 2023. godini, Ministarstvu ljudskih i manjinskih prava dostavljena su ukupno 29 zaklju¢ka Vlade
Crne Gore. Od 29 zaklju¢aka Vlade Crne Gore, realizovano je 23, dok su 2 djelimiéno realizovana, a 4
zakljucka nijesu dospjela za realizaciju.

BROJ ZAKLJUCAKA BROJ DJELIMIENO
VLADE ZA PERIOD REALIZOVANIH
1ZVJESTAVANJA ZAKLJUCAKA VLADE

29

ZAKLIUCCI

m realizovani mdjelimicno =™ nerealizovani =
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IV PRIKAZ AKTIVNOSTI PO ORGANIZACIONIM JEDINICAMA MINISTARSTVA

U 2023. godini, Ministarstvo lljudskih i manjinskih prava obavljalo je poslove iz svoje nadleznosti koje
su utvrdene Uredbom o organizaciji i nacinu rada drzavne uprave ’("Sluzbeni list Crne Gore", br.
118/20, 121/20, 1/21, 2/21, 29/21, 34/21, 41/21, 85/21 i 11/22), u okviru 9 organizacionih jedinica i

to:

¥+

FEFEFEEEE

Direktorat za unapredenje i zastitu ljudskih prava i sloboda,

Direktorat za unapredenje i zastitu prava manjinskih naroda i drugih manjinskih nacionalnih
zajednica

Direktorat za interkulturalizam

Odjeljenje za unapredenje i zastitu prava Roma i Egip¢ana

Odjeljenje za poslove rodne ravnopravnosti

Odjeljenje za evropske integracije, programiranja i implementaciju EU fondova,

Kabineta ministra

Sluzba za opste poslove i

Sluzba za finansijske poslove

+ DIREKTORAT ZA UNAPREBENJE | ZASTITU LJUDSKIH PRAVA | SLOBODA

U Direktoratu za unapredenje i zastitu ljudskih prava i sloboda u 2023.godini vr§e se poslovi koji
se odnose na: zastitu ljudskih prava i sloboda; zastitu od diskriminacije; analiziranje
medunarodnih i EU standarda iz oblasti ljudskih prava i sloboda i priprema predloga propisa u
cilju uskladivanja nacionalnog zakonodavstva sa relevantnim medunarodnim standardima;
realizovane su obaveze za uklju€ivanje u medunarodne institucije iz djelokruga rada Direktorata;
izvrSavane su obaveze koje proizilaze iz medunarodnih sporazuma koji se odnose na pracenje
mjera antidiskriminacione politike; izrada analiza, informacija i izvjeStaja za potrebe drzavnih
organa i tijela o stanju ljudskih prava i sloboda, kao i obavljanje drugih poslova iz oblasti ljudskih
prava i sloboda.

ZAKONODAVNI | STRATESKI OKVIR

Dodijeljenja sredstva u iznosu od 451. 597, 48 eura za realizaciju 20 projekata/programa
nevladinih organizacija za 2023. godinu u oblasti zastite lica sa invaliditetom;

Usvojena Sektorska analiza za utvrdivanje prijedloga prioritetnih oblasti od javnog interesa
i potrebnih sredstava za finansiranje projekata i programa nevladinih organizacija iz
budzeta Crne Gore u 2024. godini u oblasti zastite lica sa invaliditetom;

Usvojena Sektorska analiza za utvrdivanje prijedloga prioritetnih oblasti od javnog interesa
i potrebnih sredstava za finansiranje projekata i programa nevladinih organizacija iz
budZeta Crne Gore u 2024. godini za oblasti unapredenja kvaliteta Zivota LGBTI osoba u
Crnoj Gori;

Shodno javnom pozivu za izbor predstavnika/ca nevladinih organizacija u Radnoj grupi za
izradu strateSkog dokumenta za unapredenje kvaliteta zivota LGBTI osoba u Crnoj Gori
za period 2024-2028. sa Akcionim planom za 2024. godine izabrano Cetiri predstavnika/ce
nevladinog sektora;

Priprema komentara na dokument koji se odnosi na Situacionu analizu za Crnu Goru o
zdravstvenoj jednakosti za osobe sa invaliditetom i VodiCa za akciju za osobe sa
invaliditetom.

7 Sluzbeni list Crne Gore", br. 118/20, 121/20, 1/21, 2/21, 29/21, 34/21, 41/21, 85/21 i 11/22
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- Predlog Zakona o zastiti jednakosti i zabrani diskriminacije je 29. decembra 2023. godine
poslat Evropskoj komisiji na misljenje;

- Pripremljena evaluacija Strategije za unapredenje kvaliteta Zivota LGBTI osoba u Crnoj
Gori za period 2019-2023. godina uz ekspertsku podrdku Savjeta Evrope;

- Dodijeljenja sredstva u iznosu od 150.000 eura za realizaciju 8 projekata/programa
nevladinih organizacija za 2023. godinu u oblasti unapredenja kvaliteta Zivota LGBTI
osoba,

-Usvojena Sektorska analiza za utvrdivanje prijedloga prioritetnin oblasti od javnog
interesa i potrebnih sredstava za finansiranje projekata i programa nevladinih organizacija
iz budzeta Crne Gore u 2024. godini za oblasti unapredenja kvaliteta zivota LGBTI osoba
u Crnoj Gori;

- Shodno javhom pozivu za izbor predstavnika/ca nevladinih organizacija u Radnoj grupi za
izradu strateSkog dokumenta za unapredenje kvaliteta zivota LGBTI osoba u Crnoj Gori
za period 2024-2028. sa Akcionim planom za 2024. godine izabrano Cetiri predstavnika/ce
nevladinog sektora;

- U skladu sa kadrovskim planom za 2023. godinu objavljen je: oglas za samostalni/a
savjetnik/ca kao i konkurs za popunjavanje radnog mjesta generalnog direkotra/ca koji
su realizovani u oblasti za unapredenije i zastitu ljudskih prava i sloboda u cilju borbe protiv
diskriminacije i promovisanje vaznosti, postovanja ljudskih prava i sloboda.

+ DIREKTORAT ZA UNAPREDENJE | ZASTITU PRAVA MANJINSKIH NARODA |
DRUGIH MANJINSKIH NACIONALNIH ZAJEDNICA

ZAKONODAVNI | STRATESKI OKVIR

U Direktoratu za unapredenje i zastitu prava manjinskih naroda i drugih manjinskih
nacionalnih zajednica vrSe se poslovi koji se odnose na:
pracenje ostvarivanja i zastitu prava pripadnika/ca manjinskih naroda i drugih manjinskih
nacionalnih zajednica u dijelu njihovog nacionalnog, etni¢kog, kulturnog i jezickog identiteta;
priprema predloga propisa koji se odnose na zastitu prava manjinskih i drugih manjinskih
nacionalnih zajednica;
preduzimanje mjera za unapredenje medusobnih odnosa pripadnika/ca manjinskih naroda
i drugih manjinskih nacionalnih zajednica; unapredenje meduetnitke tolerancije u Crnoj Gori;
uspostavljanje i odrzavanje nesmetanih kontakata pripadnika/ca manjinskih naroda i drugih
manjinskih nacionalnih zajednica sa gradanima i udruzenjima van Crne Gore sa kojima imaju
zajedni¢ko nacionalno i etniCko porijeklo, kulturno-istorijsko nasljede i vjerska ubjedenja; izradu
analiza, informacija i izvjeStaja za potrebe drzavnih organa i tijela o poloZaju pripadnika/ca
manjinskih naroda i drugih manjinskih nacionalnih zajednica u Crnoj Gori; vodenje registra savjeta
pripadnika/ca manjinskih naroda i drugih manjinskih nacionalnih zajednica; nadzor nad
zakonitoSc¢u rada savjeta manjinskih naroda ili drugih manjinskih nacionalnih zajednica; nadzor
nad radom ustanove za oCuvanje kulture manjinskih naroda; primjena medunarodnih standarda
iz oblasti prava manjinskih naroda i drugih manjinskih nacionalnih zajednica, uspostavljanje
medudrzavne saradnje u cilju unapredenja prava manjinskih naroda i drugih manjinskih
nacionalnih zajednica;, kao i drugi odgovarajuci poslovi iz djelokruga Direktorata.

Pripremljena evaluacija Strategije manjinske politike za period 2019-2023. godina;
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- Dostavljene informacije koje je zatrazio Savetodavni komitet Savjeta Evrope za izradu
Cetvrtog misljenja Okvirne konvencije za za$titu naciionalnih manjina od Vlade Crne Gore.
Period pracenja za ovaj Cetvrti ciklus monitoringa proteZze se za periodu od 2018. do dana
usvajanja misljenja, to je 2024. godine. Zbog toga se zahtjevalo aZuriranje svih podataka
navedenih u drzavnom izvestaju.

- Dodijeljenja sredstva u iznosu od 350.000.00 eura za realizaciju 31 projekata/programa
nevladinih organizacija za 2023. godinu u oblasti Zastita i promovisanje ljudskih i manjinskih
prava

- Usvojena Sektorska analiza za utvrdivanje prijedloga prioritetnih oblasti od javnog interesa i
potrebnih sredstava za finansiranje projekata i programa nevladinih organizacija iz budzeta
Crne Gore u 2024. godini u oblasti Zastita i promovisanje ljudskih i manjinskih prava

- Objavljen Javni poziv za izbor predstavnika/ca nevladinih organizacija u Radnoj grupi za
izradu strateSkog dokumenta Strategije manjinske politike za period 2024-2028. sa Akcionim
planom za 2024. godine.

Aktivnosti:

o Dostavljanje up-date lzvjestaja o sprovodenju CEDAW konvencije CEDAW komiteta
(odgovori na listu pitanja)

Direktorat za unapredenje i zastitu prava manjinskih naroda i drugih manjinskih nacionalnih
zajednica dostavljao informacije u cilju saCinjavanja odgovora na dodatna pitanja u vezi sa lll
CEDAW izvjeStajem Crne Gore, koja su dostavljena krajem jula 2022. godine. Prikupljene
informacije su sistematizovane u dokument od 10.000 karaktera i isti je na engleskom jeziku
upuéen CEDAW Komitetu u januaru 2023. godine, u predvidenom roku. Drzava Crna Gora je
dobila poziv da predstavi predmetni izvjeStaj CEDAW Komitetu u maju 2024. godine.

Saradnja sa Univerzitetom Crne Gore, i sa drzavnim Univerzitetima u Republici Albaniji i
Republici Kosovo

Imajuci u vidu znacaj visokog obrazovanja, te integracione puteve i evropske aspiracije,
obrazovanje mladih ljudi klju¢an je faktor uspjeSne buduénosti.

Obrazovanje igra znacajnu ulogu u oblasti unapredenja polozaja manjinskih naroda i drugih
manjinskih nacionalnih zajednica kako bi se osiguralo njihovo puno ucesSc¢e u svim drustvenim
sferama.

UspjeSnom saradnjom Ministarstva ljudskih i manjinskih prava, Univrziteta Crne Gore
Ministarstva obrazovanja i sporta Republike Albanij i Ministarstva prosvijete, nauke , tehnologije
i inovacija, Republike Kosova za akademsku godinu 2023/24 objezbedeno je odredeni broj kvota
upisa studenata manjinskih naroda i drugih manjinskih nacionalnih zajednica.

Ekspertska misija Savjeta Evrope

Ekspertska misija Savjeta Evrope boravila je u Crnoj Gori u periodu 06 — 10. novembra.
U cilju razmatranja napretka u sprovodenju Okvirne konvencije za zastitu nacionalnih manjina,
ekspertska misija Savjeta Evrope boravila je u Crnoj Gori u periodu 06 — 10. novembra.

Okvirna konvencija, koja predstavlja jedan od najobuhvatnijih ugovora sacinjenih da $tite prava
pripadnika i pripadnica nacionalnih manjina i Cija je Crna Gora potpisnica obavezuje nas da
obezbijedimo punu i efektivhu jednakost pripadnika i pripadnica nacionalnih manjina u oblasti
ekonomskog, socijalnog, kulturnog, politickog Zivota i omoguéimo im da izraze, oCuvaju i razviju
svoju kulturu i identitet.

Cetvrti izvjestaj Crne Gore o ostvarivanju Okvirne konvencije za zastitu nacionalnih manjina koji
je Crna Gora podnijela u julu prosle godine, ukazao je na izmjene, dopune i novine u pravnom i
institucionalnom okviru zastite manijinskih naroda i drugih manjinskih nacionalnih zajednica u
Crnoj Gori, preduzete i planirane mjere za unapredenje i razvoj njihovih prava, kao i napredak u
sprovodenju preporuka Savjetodavnog komiteta za Okvirnu konvenciju za zastitu nacionalnih
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manijina navedenih u Tre¢em Misljenju o Crnoj Gori koje je usvojeno 7. marta 2019. godine.
Crna Gora se kao potpisnica Okvirne konvencije obavezala da ¢e obezbijediti punu i efektivhu
jednakost pripadnika/ca nacionalnih manjina u oblasti ekonomskog, socijalnog, kulturnog,
politiCkog zivota i da ¢e im omoguciti da izraze, oCuvaju i razviju svoju kulturu i identitet.
Ministarstvo ljudskih i manjinskih prava koordiniralo je procesom pripreme i realizacije predmetne
misije za procjenu sprovodenija politika u oblasti zastite i unapredenja prava manjinskih naroda.
Predstavnici Sekretarijata Savjeta Evrope zajedno sa nezavisnim ekspertima iz Finske,
Ujedninjenog Kraljevstva i Spanije razgovarali su tokom nedjelje sa svim relevatnim akterima u
Crnoj Gori iz oblasti zastite i unapredenja prava manjinsnkih naroda i drugih manjinskih
nacionalnih zajednica.

Evropska povelja o regionalnim ili manjinskim jezicima
Digitalizacija albanskog jezika

U skladu sa ciljevima nacionalnog strateSkog dokumenta, Vlada Crne Gore nastoji da obezbjedi
ocCuvanje kulturno-istorijske bastine manjinskih naroda i drugih manjinskih nacionalnih zajednica,
njihovo autenti¢no politicko predstavljanje u politickom zivotu Crne Gore, te podizanje nivoa
njihove svijesti 0 sopstvenom statusu, pravima i obavezama.

Ministar ljudskih i manjinskih prava Fatmir Gjeka i direktor kompanije Albasoft Lulezim Shishani
potpisali 10.07.2023.godine u Podgorici, Sporazum o digitalizaciji albanskog jezika.

Predmetni sporazum u skladu je sa Evropskom poveljom o regionalnim ili manjinskim jezicima, i
u cilju unapredenja postovanja principa multikulturalnosti i multietniénosti, kao jednog od ciljeva
Strategije manjinske politike 2019-2023, kroz uspostavljanje normativnih i resursno — tehnickih
pretpostavki za izu€avanje jezika manjina.

IzvjeStavanje prema medunarodnim ugovornim tijelima, teku¢e obaveze za Pregovaracka
poglavlja 19i 23

Direktorat je pripremio odgovore o realizaciji preporuka iz UPR-a (Opsteg periodi¢nog pregleda
o stanju ljudskih prava) za oblast: Nacionalne manijine.

U maiju 2023. u Zenevi, predstavljen je IV Nacionalni izvjestaj o stanju ljudskih prava (UPR)
Direktorat je redovno dostavljalo priloge za lzvjeStaje Evropske komisije o napretku Crne Gore za
Pregovaracka poglavlja 19 i 23. Redovno su dostavljane informacijje koje se ti€u ciljeva |
indikatora Nacionalne strategije odrzivog razvoja.

Takode su redovno dostavljane informacije o unapredenju ljudskih prava UN i odgovaralo se na
upitnike dostavljene od strane Visokog komesara za ljudska prava UN.

Radna Grupa za izradu Strategije manjinske politike 2024-2028.godina
Na poziv Ministarsva ljudskih i manjinskih prava kao Posmatrae Radne grupe za izradu
Strategije manjinske politike 2024-2028.godina svoje predstavnike su odredili ; Delegacija
Evopske unije u Crnoj Gori, Ujedine nacije, OEBS, Savjet Evrope i UNICEF

Sluzbenici/ce Direktorata za unapredenje i zadtitu prava manjinskih naroda i drugih manjinskih
nacionalnih zajednica ucestvovali/e su na sastancima organizovanim od strane Evropske
delegacije, Kancelarije nacionalnog IPA koordinatora, Savjeta Evrope, Savjeta manjinskih naroda
i drugih manjinskih nacionalnih zajednica, NVO sektora

Direktorat odrzava kontinuiranu komunikaciju i pracenja aktivnosti sa nacionalnim savjetima
manjinskih naroda i drugih manjinskih nacionalnih zajednica.
Priprema i u¢eS¢e na sjednicama Odbora za ljudska prava.

+ DIREKTORAT ZA INTERKULTURALIZAM

U cilju osnazZivanja integracionih procesa drudtva i iskorjenjivanja svih oblika diskriminacije,
Direktorat za interkulturalizam razvija kulturnu dimenziju temeljnih prava u nadleznosti
Ministarstva ljudskih i manjinskih prava.

U Direktoratu za interkulturalizam vrSe se poslovi koji se odnose na unapredenje, razvoj i
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promociju interkulturalnosti, interkulturalnog dijaloga i razumijevanja medu svim narodima i
nacionalnim i drugim zajednicama; podsticanje prevazilaZzenja postojecih uzajamnih predrasuda,
stereotipa i distanci; podsticanje otvorene razmjene stavova i saradnje izmedu pojedinaca i grupa
razliCite etniCke, religijske, jeziCke, nacionalne i druge pripadnosti i identiteta; promovisanje
pozitivnih stavova prema razliCitosti i socio-kulturnoj raznolikosti; razvijanje Sirokog spektra
aktivnosti u cilju edukacije o interkulturalnosti i potrebi zastite bio i kulturnog diverziteta;
unapredenje univerzalnih ljudskih prava i odgovornosti i univerzalnih humanistickih vrijednosti na
kojima se zasniva interkulturalizam; razmatranje buducnosti ljudskih prava kao i prava na
buduénost zasnovanom na nacelima univerzalne ravnopravnosti svih bica.

ZAKONODAVNI | STRATESKI OKVIR

Nakon usvajanja Analize kadrovskih kapaciteta Ministarstva, sprovodeni su postupci za
oglasavanje slobodnih radnih mjesta i struénog usavrdavanja sluzbenika i namjestenika na nivou
Ministarstva ljudskih i manjinskih prava. Direktorat je time proSirio administrativne kapaciteta sa
dva samostalna savjetnika/ce.

Pripremljen je prijedlog Sektorske analize za utvrdivanje prijedloga prioritetnih oblasti od javnog
interesa i potrebnih sredstava za finansiranje projekata i programa nevladinih organizacija iz
budzeta Crne Gore u 2024. godini u oblasti djelovanja Zastita i unapredenje ljudskih i
manjinskih prava — Interkulturalizam. Objedinjen je prijedlog za buduéi konkurs pod
nazivom ,Interkulturalnim dijalogom i drustvenom kohezijom protiv diskriminacija“

Sprovedene su javne konsultacije o Nacrtu sektorske analize.

Uspjesno realizovana, sada ve¢ druga po redu, kulturna manifestacija za mlade DIREKT
INTERKULTURA Montenegro 2023, sa motom ,Jedni drugima pripadamo i svi planeti®, kojom
se unapreduje druStvena kohezija i promovise interkulturalni dijalog i vrijednosti interkulturalizma
medu mladima. Kroz stvaralastvo mladih u viSe umjetnickih formi i medija, mladi stvaraoci su
dijelili svoje ekspresije univerzalnih humanistickih vrijednosti koje nas povezuju. Jedna od vitalnih
aspekata u radu Direktorata jeste osnazivanje kapaciteta mladih kao drustvenih umjetnika,
unapredivanje uslova za njihovu participaciju u izgradivanju i transformaciji drustva.

Direkt Interkultura Montenegro 2023 nastavila je saradnju, zapoCetu prethodne godine, sa
globalnom kulturnom inicijativom ,100 hiljada pjesnika za promjene“ (100 Thousand Poets for
Change — 100TPC), nastalom 2011. u Kaliforniji, SAD, koja se deSava svake godine u septembru
u viSe od 150 gradova u svijetu. Ovakvom saradnjom, Crna Gora dobija svoju istaknutu ulogu na
globalnoj socio-kulturnoj sceni.

Inicijativa i manifestacija za mlade, Direkt Interkultura Montenegro je posveéena kako internom
povezivanju i integracii mladih tako i povezivanju sa internacionalnim organizacijama
posvecenim i predvodenim mladima. Tako su lokalni partneri Direkt Interkulture Montenegro 2023
bili: CEKUM, UL-info, NVO MASTER, NVO Sistem, KUD DUGA Montenegro, NVO Novi Horizont,
Radio Kr§, NVO CAREP, NVO YIHR, NVO ZID, Centar za omladinsku edukaciju, NVO Forum
MNE, NVO PRIMA. Globalni partneri su: globalni kulturni pokret 100 Thousand Poets for Change
(100TPC), Mreza za ekoloSko obrazovanje Protect Our Planet (POP) Movement, Green Hope
Foundation, Synchronistory, Earth Odyssey, EVOLving Leadership, EarthBeat, Youth4Planet,
GlobalMindED.

U duhu interkulturne saradnje, ostvarena je posjeta sjedistu ameri¢ke organizacije za inkluzivno
obrazovanje mladih iz ranjivih grupa, GlobalMindED u Denveru, SAD, kao glavhom partneru na
inicijativi i manifestaciji Direkt Interkultura Montenegro. Pored predstavljanja uspjesne realizacije
Direkt Interkultura Montenegro 2022, predstavljen je Direktorat za interkulturalizam, njegovo
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osnivanje i rad, kao i vrijednosti i vizija interkulturalizma kao nacionalne i internacionalne socio-
kulturne strategije za unapredenje integracionih procesa, kooperacije i mirnodopskog odrzivog
razvoja.

Direktorat kao jedinstvena institucionalna inovacija i njegov rad i ciljevi su bili predstavljeni na vise
svjetskih konferencija i foruma u cilju promovisanja internacionalne saradnje u duhu
interkulturalizma, univerzalnih ljudskih prava i univerzalnih humanistickih vrijednosti na kojima se
zasniva interkulturalizam, kao i inovativnog rada Ministarstva i Crne Gore kao zemlje interkulture.

Internacionalna konferencija na Karabuk Univerzitetu, Turska, organizovana od strane
univerziteta i UNESCO Predsjedavajuceg studijama anticipacije, pismenosti za buduénost i
strateSkog predvidanja. Klju¢na tema je pitanje drudtvene odgovornosti nauéno-tehnoloskih
dostignu¢a i inovacija, kao i, posljedi¢no, pitanje ljudskih i manjinskih prava u doba
eksponencijalnog razvoja vjestaCke inteligencije i opasnosti za njihovo kr3enje uslijed
diskriminatornog, nesenzitivnog i neinformisanog kodiranja. Interkulturalizam je predstavljen kao
preduslov za eti¢ko usmjeravanje tehnoloskog razvitka i humanu upotrebu tehnologija.

Online internacionalna konferencija na temu “Obrazovanje za ljudsku bezbjednost” organizovana
od strane Svjetske akademije umjetnosti i nauke (World Academy of Art and Science — WAAS) i
inicijative Akademije i UN “Ljudska bezbjednost za sve” (Human Security for All — HS4A), u kojoj
je rad Direktorata predstavljen sa naglaskom na uzro¢noj vezi izmedu zastite univerzalnih ljudskih
prava i humanisti¢kih vrijednosti oliCenih u interkulturalizmu i ljudske bezbjednosti i odrzivog
razvoja.

Online forum Svjetske akademije umjetnosti i nauke “Tehnologija i ljudska bezbjednost” dat je
poseban osvrt na buducnost ljudskih prava u dobu globalnih egzistencijalnih rizika i konvergencije
tehnoloskih inovacija sa akcentom na interkulturalizam kao humanom pristupu i osnovu zastite
bio i kulturnog diverziteta.

Internacionalna konklava za inovaciju i kreativnost 2.0, ViSakapatnam, Indija, u organizaciji
Baratja Univerziteta za inZzenjerske nauke i tehnolodku inovaciju (Bharatya Engineering Science
and Technology Innovation University — BEST IU) i Svjetskog foruma za obrazovanja (World
Education Forum), na kojem je interkulturalizam razmatran kao drustvena strategija za buduci
razvoj.

6.Godisnji sastanak Evropskih ¢lanova Internacionalnog nau¢nog savjeta (International Science
Council — ISC) organizovan od strane Crnogorske akademije nauka i umjetnosti (CANU), gdje je
Direktorat za interkulturalizam predstavljen prezentacijom “Pismenost za buduc¢nost — globalni
trendovi i moguénosti Crne Gore”.

Online internacionalna konferencija, “Vjestacka inteligencija i ljudska bezbjednost u regiji Crnog

mora”, u organizaciji MreZe univerziteta Crnog mora (Black Sea Universities Network — BSUN) i

MreZe za solucije odrzivog razvoja (Sustainable Development Solutions Network — SDSN).

UcCeS¢e na specijalnom dogadaju u UN Njujork, “Transformisanje finansijskih granica u
obrazovanju, sredini i ekonomiji” u organizaciji Fondacije za podrSku Ujedinjenim Nacijama
(Foundation for Support to the UN — FSUN) i organizacije GlobalMindED, posvecenoj
transformaciji obrazovanja kroz diverzitet i inkluziju zarad boljeg definisanja buduénosti
zaposljavanja, profilisanju buducih ljudskih resursa i ljudskih prava u digitalnom dobu. Direktorat
je predstavljen u nizu sastanaka kroz fokus na opismenjavanje mladih za buducnost, njihovu
spremnost za ucesSce u novoj, digitalnoj ekonomiji, i osnazivanje diverziteta i inkluzije kroz
promociju interkulturalizma u obrazovaniju i drustvu.

Specijalno uesSc¢e na Dubai forumu buducnosti (Dubai Future Forum), najve¢em globalnom
skupu futurista, organizovanom od strane Dubai fondacije za buduc¢nost (Dubai Future
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Foundation) i na godiSnjem sastanku Milenijumskog projekta (The Millennium Project), udruzenja
futurista sa predstavniStvima u 71 zemalja svijeta. Jedno od centralnih tema Foruma su bile
humanisticke vrijednosti, eticki standardi i buduénost ljudskih prava.

Zarad osnaZzivanja Sirih integracionih procesa, posvecena je paZnja crnogorskoj dijaspori i
saradniji sa zajednicama crnogorskih iseljenika. U tom cilju, odrzan je sastanak i uspostavljena
saradnja sa crnogorskom dijasporom u Albaniji prijemom Marinka Culafi¢a, predsjednika
Zajednice Crnogoraca u Albaniji i €lana Nacionalnog komiteta za manjine u Republici Alganija.
U cilju promocije naprednog rada Ministarstva, Direktorata i vrijednosti interkulturalizma,
Direktorica je imala niz bilateralnih susreta unutar i van zemlje, u okviru kojih se srela i razgovarala
sa visokim predstavnicima zemalja Evropske unije i zemalja regiona, predstavnicima Evropske
unije, UN agencija i regionalnih organizacija, kao i diplomatskog kora u Crnoj Gori.

Tokom godine, Direktorica je uCestvovala u brojnim konferencijama, forumima, dogadajima i
radionicama koje su organizovale internacionalne organizacije, nacionalne institucije, kao i
mnogobrojne nevladine organizacije.

Sluzbenici Direktorata su u€estovali na mnogim konferencijama, okruglim stolovima i radionicama
organizovanim od strane medjunarodnih organizacija, nacionalnih institucija i nevladinih
organizacija, kao i na obukama koje su organizovale nevladine organizacije i Uprava za ljudske
resurse.

+ ODJELJENJE ZA POSLOVE RODNE RAVNOPRAVNOSTI

¢ Izrada lzvjesStaja o sprovodenju Nacionalne strategije rodne ravnopravnosti 2021 —
2025 za 2022. i dvogodiSnjeg Akcionog plana predmetne strategije za 2023 — 2024
shodno Programu rada Vlade Crne Gore za 2023. godinu

¢ Ministarstvo ljudskih i manijinskih prava, formiralo je Radnu grupu za izradu Akcionog plana
2023. — 2024. godine i uz podrsku Misije OEBS-a u Crnoj Gori angazovalo je ekspertkinju
da Radnoj grupi pruzi stru¢nu pomo¢. U Radnoj grupi u€estvovale su 4 predstavnice NVO.
Radna grupa je odrzala tri sastanka koji su imali za cilj analizu rezultata aktivnosti koje su
uradene tokom 2021. i 2022. godine, kao i konsultacije o aktivhostima koje ¢e sadrzati novi
Akcioni plan.

S obzirom da je evaluacija radena u novembru 2022. godine, ¢lanovi/ice su dostavili podatke o
aktivnostima koje su realizovane u periodu od zavrSetka evaluacije do pocetka rada na novom
Akcionom planu.

Prilikom planiranja aktivnosti za period 2023 — 2025, Radna grupa je uzela u obzir preporuke
Evaluacije koje su se specificno odnosile na naredni ciklus planiranja aktivnosti i nadleznosti
same Radne grupe. Izmijenjeni su nosioci aktivnosti u skladu sa novom strukturom Vlade, a
takode su dodati i moguéi partneri u realizaciji. Clanice i ¢lanovi Radne grupe su obauvili
konsultacije unutar svojih institucija, pa su neke od aktivnosti koje su bile predvidene za prethodni
ciklus, dodatno analizirane i uskladene sa nadleZznostima institucija.

Zakljuékom Vlade Crne Gore 07-078/23-3274/2 od 20. jula 2023. godine, usvojen je lzvjestaj
o sprovodenju Nacionalne strategije rodne ravnopravnosti 2021 — 2025 za 2022. godinu, i
donijela je Akcioni plan za period 2023 — 2024.
https://www.gov.me/dokumenta/9e30cb28-5d4d-4079-9225-6908050¢8627

e Indeks rodne ravnopravnosti 2023.

Indeks rodne ravnopravnosti za Crnu Goru objavljuje se po drugi put, u skladu sa Sporazumom
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https://www.gov.me/dokumenta/9e30cb28-5d4d-4079-9225-6908050c8627

0 saradnji sa Ministarstvom ljudskih i manjinskih prava. Indeks je obraCunala Uprava za statistiku
— MONSTAT u saradnji sa Evropskim institutom za rodnu ravnopravnost, u skladu sa propisanom
metodologijom, koriS¢enjem nacionalnih i medunarodnih izvora podataka i ova aktivnost
finansirana je od strane Evropske unije u okviru predpristupnog fonda (IPA). Prije objavljivanja
Indeksa, Odjeljenje za poslove rodne ravnopravnosti, dalo je saglasnost na izracunate indikatore.
Rezultati drugog po redu Indeksa rodne ravnopravnosti za Crnu Goru predstavljeni su 25. jula
2023. godine na press konferenciji koju su organizovali Uprava za statistiku — Monstat i
Ministartstvo ljudskih i manjinskih prava.
Indeks rodne ravnopravnosti u Crnoj Gori za 2023. godinu iznosi 59,3%, Sto je porast od 4,3
indeksna poena u odnosu na Indeks iz 2019. godine. U EU-27 Indeks rodne ravhopravnosti iznosi
68,6%. U odnosu na EU-27 Crna Gora biljezi nizu vrijednost indeksa za 9,3 indeksna poena.
Indeks glavnih domena rodne ravnopravnosti pokazuje da je najveci jaz nejednakosti u oblasti
novca (niza vrijednost indeksa za 20,7 indeksnih poena u odnosu na prosjek EU-27), dok je
najmanji jaz u Crnoj Gori u odnosu na prosjek EU-27 zabiljeZzen u domenu zdravlja (niza vrijednost
indeksa za 0,8 indeksnih poena u odnosu na prosjek EU-27).
https://monstat.org/uploads/files/demografija/rodnaavnopravnost/Indeks%20rodne%?20ravnopra
vnosti%20MNE%20(2) 25.7.pdf

o Dostavljanje up-date lzvjestaja o sprovodenju CEDAW konvencije CEDAW komiteta

(odgovori na listu pitanja)

U septembru 2022. godine, Odjeljenje je zapocCelo sa procesom prikupljanja informacija od
relevantnih institucija u cilju sacinjavanja odgovora na dodatna pitanja u vezi sa Il CEDAW
izvjeStajem Crne Gore, koja su dostavljena krajem jula 2022. godine. Prikupljene informacije su
sistematizovane u dokument od 10.000 karaktera i isti je na engleskom jeziku upu¢en CEDAW
Komitetu u januaru 2023. godine, u predvidenom roku. Drzava Crna Gora je dobila poziv da
predstavi predmetni izvjeStaj CEDAW Komitetu u maju 2024. godine.
https://www.gov.me/dokumenta/e5f03d24-13a6-41d6-9058-b9817ea51021

o Aktivnosti u saradnji sa medunarodnim partnerima (UNDP, OEBS i drugi
medunarodni partneri)

UNDP u Crnoj Gori

Kancelarija UNDP u Crnoj Gori i Ministarstvo ljudskih i manjinskih prava — Odjeljenje za poslove
rodne ravnopravnosti, u partnerstvu sa ambasadama Ceske Republike i Austrije u Crnoj Gori,
Delegacijom Evropske unije, organizovali su seriju dogadaja u sklopu globalne kampanje ,16
dana aktivizma protiv nasilja nad Zenama®. Pod zajedni¢kim nazivom ,Razgovori 0 rodnoj
ravnopravnosti“, ovi dogadaji su okupili preko 400 (Cetiri stotine) relevantnih aktera/ki koji su
diskutovali o razli€itim aspektima i izazovima u sprovodenju politike rodne ravnopravnosti.

Pet tematskih dogadaja, kroz panel diskusije i prezentacije, okupili su predstavnike/ce Vlade Crne
Gore, Skupstine Crne Gore, lokalnih samouprava, akademske zajednice, medija, nevladinih
organizacija, diplomatskog kora, aktivista i aktivistkinja za ljudska prava. Poseban fokus bio je na
trecem dogadaju, odrzanom 5. decembra 2023. godine u KolasSinu, pod nazivom ,NedovrSena
emancipacija — Gdje smo nakon 80 godina“. Ovom prilikom obiljezen je jubilej 80 godina od
osnivanja zenskog pokreta u Crnoj Gori, koji se okupio oko antifaSistickog ustanka crnogorskog
naroda pod imenom AFZ za Crnu Goru i Boku. Odluke donegene u Kolasinu prije 80 godina imale
su kljuénu ulogu u oblikovanju konteksta zenske ravnopravnosti i emancipacije crnogorskog
drustva. Njihovi politiCki zahtjevi i vizionarstvo i dalje su relevantni i uskladeni sa agendom
odrzivog razvoja UN.

Narednog dana, 6. decembra 2023. godine, u Crnogorskom narodnom pozoristu, povodom istog
jubileja, izvedena je predstava ,PolitiCka istorija Zena Crne Gore“. Ova predstava, zasnovana na
istoriografskoj gradi, pruzila je autentiCan presjek procesa razvoja prava zZena u Crnoj Gori.
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Ministar ljudskih i manjinskih prava, otvorio je ovaj dogadaj, dodatno naglasavajuci vaznost
osvrtanja na proSlost, istorijsko i kulturno naslede, kako bismo bolje razumjeli sadasnjost i
oblikovali buduénost u duhu rodne ravnopravnosti.

Ministarstvo ljudskih i manjinskih prava, Ministarstvo pravde i Zastitnika ljudskih prava u saradnji
sa Kancelarijom UNDP-a u Crnoj Gori, krajem 2022. godine zapoceli su realizaciju projekta -
Promocija dijaloga i zajedniCke akcije za borbu protiv govora mrznje, koji se finanisra u okviru
UNDP portfolija za upravljanje, izgradnju mira, krize i otpornosti. Projekat je imao za cilj da
doprinese rodnoj ravnopravnosti i odrzivom miru, kroz jaCanje liderskih kapaciteta zena,
omogucavajuéi konstruktivan dijalog i zajedniCke akcije u smjeru adresiranja podjela, rodno
zasnovanog govora mrznje, seksizma i mizoginije. Projekat se zavrSio u decembru 2023. godine.
Najvazniji rezultati nakon sprovedenih aktivnosti iz projekta su sljedeci:

e JacCanje kapaciteta za adresiranje seksizma i seksistickog govora mrznje kod 329
novinara/ki i urednika/ca, aktivista/kinja organizacija civilnog drustva, sudija i sutkinja,
tuzitelja i tuziteljki, drzavnih suzbenika/ca na drzavnom i lokalnom nivou, te mladih.

e Jedan od klju¢nih rezultata je jacanje kapaciteta Uprave za ljudske resurse, kroz uvodenje
rodnih perspektiva u rad institucije i izradu akreditovanog programa obuke za sprjeCavanje
seksizma i seksistitkog govora mrznje za drzavne sluzbenike/ce. Na osnovu dizajniranog
programa obuke za sprjeCavanje seksizma i seksistickog govora mrznje, treneri i trenerice
Uprave za ljudske resurse su obuceni kako bi dalje Sirili svoje znanje kroz pruzanje obuka
najvecéoj profesionalnoj mrezi u zemlji, koja broji vise od 50.000 drzavnih sluzbenika/ca.

o Projekat je doprinio unapredenju zakonskog i strateSkog okvira kroz pruzanje vise od 30
preporuka koje se odnose na sprjeCavanje rodne neravnopravnosti, seksizma i
seksistickog govora mrznje u 3 medijska zakona (Zakon o medijima, Zakon o audio
vizuelnim medijskim servisima, Zakon o nacionalnom javhom emiteru), Zakonu o zastiti
jednakosti i zabrani diskriminacije, te Strategiji za mlade.

e 12 sutkinja, tuziteljki i savjetnica iz devet sudova i tuZilaStava je obuceno u oblasti
seksistickog govora mrznje, u saradnji sa Centrom za obuku u sudstvu i drzavnom
tuzilastvu.

o Kroz projekat je pracen seksistiCki govor mrznje na internetu, te sprovedena analiza
Prvilnika o sadrzaju i nacinu vodenja posebne evidencije o slu€ajevima prijavijene
diskriminacije sa relevantim preporukama.

e Projekat je podrzao veliki broj inicijativa na lokalnom i drzavnom nivou, ukljuCujuéi i
doprinos uklju€ivanju preporuka u vezi sa seksizmom i seksti¢kim govorm mrznje, kao i
obecanje Vlade Crne Gore o ciljevima odrzivog razvoja i obec¢anje mladih i novinara za
ljudska prava.

e Kroz projekat je razviena mreza lidera/ki nove generacije, koji kao pozitivni uzori
promovisu rodnu ravnopravnost i borbu protiv seksizma i seksistiCkog govora mrznje. Kroz
ovu aktivnost, 110 (stotinudeset) mladih Zena i muSkaraca osnazeno je da aktivno
uCestvuju u oblikovanju pravednijeg drustva te doprinesu rodnoj ravnopravnosti i
prepoznavanju i suoavanju sa seksizmom i seksistickim govorom mrznje.

e Projekat je realizovao redovne komunikacione aktivnosti, koje su kroz razli€ite dogadaje
direktno ukljucile preko 500 (petstotina) ljudi, a dosegle vise od 20.000 (dvadesethiljada)
ljudi.

e Sveukupno, projekat je dosegnuo oko 900 (devetstotina) direktnih korisnika/ca, vise od 60
lokalnih i nacionalnih institucija, 40 NVO-a, 13 medija i 14 lokalnih samouprava.

> Misija OSCE

U partnerstvu sa Misijom OSCE-a, tokom 2023. godine, Odjeljenje je nastavilo da sprovodi
projekat ,Podrska promociji i integraciji rodne ravnopravnosti” koji ima za cilj jacanje kapaciteta
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nacionalnih i lokalnih institucija za uklju€ivanje rodnih aspekata u politike i postupke, kao i
pracenje napretka u sprovodenju politika usmjerenih na rodnu ravnopravnost. Problemi koje je
projekat adresirao bili su: 1) nedostatak rodno razvrstanih statistickih podataka za otkrivanje
rodne neravnopravnosti i konceptualizaciju politika koje su odgovorne i transformiSuce po pitanju
roda, 2) upornost rodnih stereotipa na individualnom, institucionalnom i drustvenom nivou, 3)
nedostatak kapaciteta javne uprave da stvara, sprovodi i prati politike usmjerene na rodnu
ravnopravnost i transformaciju.

U okviru projekta su kreirane vazne metodologije, analize, istrazivanja, lokalni akcioni planovi
(LAP), obrazovni programi koji olakSavaju implementaciju postoje¢eg Zakona o rodnoj
ravnopravnosti. Rezultati projekta obuhvataju: obuku 15 trenera (13 zena, dva muskarca) za
sprovodenje programa obuke o rodno odgovornom budzetiranju (ROB), pripremu Priruénika za
ROB sa Programom obuke o ROB-u, obuku 20 zaposlenih (25% muskaraca) u budZetskim
jedinicama za naprednu obuku primjene Metodologije za izvjeStavanje o rodnom budZetu,
pripremu Metodologije za praéenje i evaluaciju rodno odgovornog budZetiranja, obuku osam
zaposlenih iz Sektora za strategije vlade Generalnog sekretarijata vlade (GSV) za izdavanje
misljenja o primjeni izmijenjene Metodologije razvijanja politika, izrade i pracenja sprovodenja
strateSkih dokumenata kroz uvodenje rodne perspektive u sadrzaj dokumenta (Metodologija),
proizvodnju analize rodnih stereotipa i Lokalnog akcionog plana o rodnoj ravnopravnosti u
Beranama, sprovodenje istrazivanja o rodnim razlikama u vlasnistvu nekretnina i emitovanje dva
TV programa koji produkuju rodne stereotipe u obrazovanju i viasniStvu nekretnina.

e Kontinuirana saradnja sa nevladinim organizacijama kroz praéenje realizacije i
monitoring projekata podrzanih od strane Ministarstva ljudskih i manjinskih prava
u oblasti rodne ravnopravnosti u 2022. godini.

Odluka o finansiranju 22 projekta nevladinih organizacija u oblasti rodne ravnopravnosti u
ukupnom iznosu od 250.000,00€, doneSena je 27. oktobra 2023. godine, nakon sprovedenog
postupka raspodjele na osnovu Javnog konkursa ,Rodni barometar u Crnoj Gori” objavljenog
27. juna 2023. godine na portalu Ministarstva ljudskih i manjinskih prava: www.gov.me/mmp i
internet portalu e—uprave. | tokom 2023. godine vrsio se monitoring sprovodenja projekata koji su
odobreni u 2022. godini. Predstavnici/e Odjeljenja su ucestvovali na dogadajima koje su
organizovale NVO u okviru odobrenih projekata, ali i na brojnim skupovima i konferencijama u
organizaciji zenskih nevladinih organizacija.
Odjeljenje za poslove rodne ravnopravnosti, nakon obavljenih konsultacija sa nevladinim
organizacija, u novembru 2023. godine pripremilo je i dostavilo Ministarstvu javne uprave,
Sektorsku analizu za finansiranje projekata u oblasti rodne ravnopravnosti u 2024. godini. S tim
u vezi, Vlada Crne Gore, 14. decembra 2023. godine, donijela je Odluku o utvrdivanju prioritetnih
oblasti od javnog interesa i visine sredstava za finansiranje projekata i programa nevladinih
organizacija u 2024. godini, (“Sluzbeni list Crne Gore”, broj 119/23), kojom je kao prioritetnu oblast
za finansiranje utvrdila i rodnu ravnopravnost.
https://www.gov.me/clanak/odluka-o-raspodjeli-sredstava-za-finansiranje-projekata-programa-
nvo-rodna-ravnopravnost

o lzvjestavanje prema medunarodnim ugovornim tijelima, tekuée obaveze za

Pregovaracka poglavlja 19 i 23

U januaru 2023. godine, Odjeljenje za poslove rodne ravnopravnosti, pripremilo je odgovore o
realizaciji preporuka iz UPR-a (OpSteg periodi¢nog pregleda o stanju ljudskih prava) za oblast:
ZENE. Odgovoreno je na 15 preporuka.

U maju 2023. u Zenevi, predstavljen je IV Nacionalni izvjestaj o stanju ljudskih prava (UPR). U
delegaciji Crne Gore koju je predvodio Ministar ljudskih i manjinskih prava, ucestvovala je
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naCelnica Odjeljenja, koja je predstavila rezultate u oblasti ostvarivanja politike rodne
ravnopravnosti. Za naredni ciklus izvje$tavanja, u oblasti Zene, dobijeno je 20 preporuka.
Odjeljenje za poslove rodne ravnopravnosti je redovno dostavljalo priloge za Izvje$taje Evropske
komisije o napretku Crne Gore za Pregovaracka poglavlja 19 i 23. Redovno su dostavljane
informacijje koje se ti€u cilieva | indikatora Nacionalne strategije odrzivog razvoja.

Takode su redovno dostavljane informacije o unapredenju ljudskih prava i rodne ravnopravnosti
Komisiji za status Zena UN i odgovaralo se na upitnike dostavljene od strane Visokog komesara
za ljudska prava UN.

¢ Kontinuirana saradnja sa ugovornim tijelima UN, komitetima Savjeta Evrope i
drugim medunarodnim organizacijama, kao i regionalnim tijelima i inicijativama (
UN Komisija za statut zena, UN Women Regionalna kancelarija za Aziju i Evropu,
Komisija za rodnu ravnopravnost Savjeta Evrope, Regionalni koordinacioni odbor
institucionalnih mehanizama/Balkanska regija, Regionalni savjet za saradnju i
druge organizacije)

Saradnja se odvijala kroz direktno uceS¢e na konferencijama, sastancima, online i vebinarima,
kroz izvjeStavanje, dostavljanje informacija o aktivnostima, u¢e$¢éu u evaluacijama razlicitih
projekata, fokus grupa i istrazivanja na planu unaprjedenja rodne ravnopravnosti. Prezentacije i
izvjestaji Odjeljenja, nasli su se i u nekim zvani¢nim publikacijama i globalnim izvjeStajima ovih
tijela.

+ ODJELJENJA ZA EVROPSKE INTEGRACIJE, PROGRAMIRANJE |
IMPLEMENTACIJU EU FONDOVA ZA 2023. GODINU

U Odjeljenju za evropske integracije, programiranje i implementaciju EU fondova vrse se poslovi
koji se odnose na saradnju sa medunarodnim institucijama i pristupanje EU iz nadleznosti
Ministarstva, vrSenje poslova u funkciji jedinice za implementaciju projekata; praéenje
medunarodnih stanadarda iz nadleznosti Ministarstva; ucfestvovanje u izradi predloga
projekata/programa za dobijanje sredstava iz fonda pretpristupne pomoéi (IPA) i drugih izvora i
njihovo sprovodenje; definisanje procedura za sprovodenije i praéenje projekata Ministarstva u
skladu sa preporukama organa nadleznih za uspostavljanje decentralizovanog sistema
za upravljanje sredstvima Evropske unije, kao i obavljanje drugih poslova od znacaja
za Ministarstvo u cilju evropskih integracija.

PROJEKTI (EU, UN, SE)

EU
1. (SOPEES 2015-2017) Sektorski operativni program za zaposljavanje, obrazovanje i
socijalnu politiku

Realizovane su aktivhosti koje se odnose na:

- Grant Sema — ,Podrska socijalnoj inkluziji - Roma/Romkinja i Egi¢ana/Egipcanki

- Ugovor o uslugama — ,Kampanje o ranim/prisilnim/ugovorenim brakovima, porodi€nom nasilju i
uliénom prosjacenju®.

U skladu sa zadatim rokovima shodno MoP-u (Priru¢niku o procedurama) dostavljeni su kvartalni
izvjeStaji o realizaciju gore navedenog projekta. Izdate read and approved visa za svaku transu,
u skladu sa rokovima. Azurirana sva dokumentacija koja se odnosi na: (KR, rizike, prevare i
nepravilnosti,

Zavsni izvjestaj je dostavljen u oktobru 2023. godine koji je prihvacen od strane Ministarstva

22




ljudskih i manjinskih prava i odobren od strane relevantnih institucija.

2.

“U pravo vrijeme - podrSka zastitnicima/ama ljudskih prava i OCD u oblasti
promocije ljudskih prava i razvoja demokratske politicke kulture"

Realizovane su aktivhosti koje se odnose na:

3.

Potpisani ugovori i dodijeljenja sredstva za pet nevladinih organizacija i neformalnih
grupa, za prvi krug

Horizontal facility for western Balkan and Turkey Il

Realizovane su aktivhosti koje se odnose na:

UN

4.

analizu o stanju pravnog okvira politike za borbu protiv zlo€ina iz mrznje je zavr$en, da bi
se pratile aktivnosti preporuke Evropske komisije protiv rasizma i netolerancije;

Priru¢nik o borbi protiv diskriminacije pripremljen je u saradnji sa Ministarstvom i
realizovane obuke za zaposlene u ministarstvu, kancelariji Ombudsmana i sa drzavnim
sluzbenicima kroz Upravu za ljudske resurse;

Sprovedena kampanja “Blokiraj mrznju podijeli ljubav”;

Uradena evaluacija Strategije za zastitu i unapredenje prava LGBT osoba u Crnoj Gori za
period 2019-2023. godinu;

PredloZene aktivnosti, koje su i usvojene, za naredni trogodisnji period 2023-2026. godina
kroz HFIII pod nazivom “Combating hatred and intolerance in Montenegro”.

Definisani strateski cilievi u okviru “StrateSko planiranje regionalne saradnje zemalja
Zapadnog Balkana” regionalni plan akcije.

.Unapredenje inkluzije djece i odraslih sa invaliditetom u Crnoj Gori “(UNICEF,
UNDP, UNPRDP);

Realizovane su aktivhosti koje se odnose na:

odrzavanje obuka u vezi sa izgradnjom kapaciteta nosilaca duznosti za unapredenje
medusektorske saradnje u prevenciji institucionalizacije i pruZanju integrisanih usluga za
djecu sa smetnjama u razvoju, koje su pohadale predstavnice MLIMP-a;

Akcioni plan za primjenu preporuka Analize multisektorskog odgovora na potrebe djece
sa smetnjama u razvoju u Crnoj Gori.

REVIZIJE

Odjeljenje za evropske integracije, programiranje i implementaciju EU fondova tokom 2023.
godine bilo je predmet sljedecih revizija.

» Sprovedena je revizija funkcionisanja Sistema upravljanja i kontrola za ViSegodiniji
akcijski program za Crnu Goru za zapoSljavanje, obrazovanje i socijalnu politiku
(SOPEES 2015-2017), od strane Revizorskog tijela Crne Gore;

» Takode je obavljena kontrola na licu mjesta za provjeru sistema, od strane Odjeljenje
za unutrasnju reviziju fondova EU u javnom sektoru, Ministarstvo finansija.

Na osnovu lzvjestaja revizije, uraden je akcioni plan sa mjerama za unaprjedenje o €ijem stepenu
realizacije Odjeljenje za EU redovno izvjeStava nadlezna tijela i institucije.

SASTANCI i OBUKE

Sluzbenici/ce Odjeljenja za evropske integracije, programiranje i implementaciju EU fondova,
uCestvovali/fe su na sastancima organizovanim od strane Evropske delegacije, Kancelarije
nacionalnog IPA koordinatora, Direktorata za upravljaCku strukturu, Ministarstva evropskih
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poslova, Savjeta Evrope kao $to slijedi:

» Redovni sastanci IPA sektorskog nadglednog odbora kvartalno tokom 2023. godine;
» Koordinacioni sastanci na nivou radne grupe za programiranje IPA-e Ill, sa svim
relevantnim predstavnicima IPA strukture i u kontinuiranoj saradnji sa predstavnicima
Delegacije EU i Kancelarijom Nipaka, u cilju daljeg definisanja prioriteta programiranja
i $to kvalitetnije izrade akcionih dokumenata u okviru programa IPA 2024.

Redovni sastanci Pododbora za poglavlje 19 i 23;

Redovni sastanci upravnog odbora Savjeta evrope kroz projekat HFII | HFIII;

Paneli za upravljanje rizicima i prevarama u subjektu tokom 2023. godine;

Pohadanje obuke koja se odnosi na postupke dodjele EU sredstava i implementaciju
ugovora u skladu sa opstim i posbenim uslovima;

Pohadanje obuke koja se odnosi na sprovodenje sektorske budzetske podrske EU;
Pohadanje obuke koja se odnosi na rizike i nepravilnosti;

VV VYVVY

+ KABINET MINISTRA

1. Obavljanje protokolarnih i administrativno-tehni¢kih poslova potrebnih za
ostvarivanje funkcije ministra

Kabinet ministra je sprovodio redovne administrativne i protokolarne aktivnosti.

Ministar Gjeka je imao bilateralne susrete, unutar i van zemlje, u okviru kojih se susreo i
razgovarao sa visokim predstavnicima/ama zemalja Evropske unije i zemalja regiona,
predstavnicima/ama Evropske unije, UN agencija i regionalnih organizacija, diplomatskog kora u
Crnoj Gori. Tokom susreta sa visokim zvani¢nicima/ama razgovarano je o0 sprovedenim
aktivnostima na planu unapredenja stanja ljudskih i manjinskih prava i sloboda, te izazovima u
predmetnoj oblasti i modelima ja¢anja saradnje.

Pomaci u oblasti temeljnih prava neophodni su Crnoj Gori kako zbog unapredenja kvaliteta Zivota
njenih gradana i gradanki, posebno pripadnika i pripadnica ranjivih drustvenih grupa, tako i u cilju
ostvarivanja obaveza iz evropske agende i resorno Ministarstvo nastojalo je da se bavi u datim
okolnostima | jacanjem ostvarivanja politike rodne ravnopravnosti kao vazne pretpostavke EU
integracijama i ukupnom ekonomskom razvoju Crne Gore, §to je ministar naglasavao u svakoj
prilici.

Ministar ljudskih i manjinskih prava je imao slede¢e medunarodne posjete: Republici Bugarskoj,
Republici Kosovo, Republici Albaniji, Sjedinjenim Americ¢kim Drzavama.

Ministar ljudskih i manjinskih prava prisustvovao je u ime Vlade Crne Gore ceremoniji
obiljezavanja 15. godiSnjice proglasenja nezavisnosti Republike Kosovo. Crna Gora je zemlja
koja njeguje medudrzavne odnose, razvija i jata regionalnu saradnju. Kao takva, uspjesno
unaprijeduje odnose sa svim svojim susjednim drzavama i u znaku dobrosusjedskih odnosa
nastoji da jaa saradnju sa istim u svim oblastima od zajedni¢kog interesa.

Ministar ljudskih i manjinskih prava Fatmir Gjeka boravio je u radnoj posjeti Republici Bugarskoj
na poziv predsjednice Komisije za zastitu od diskriminacije Republike Bugarske, dr Ane
Dzumalieve. Tom prilikom ministar se zahvalio bugarskoj strani na spremnosti da podijeli svoje
bogato iskustvo iz pregovarackog procesa i ispunjavanja kriterijuma za punopravno ¢lanstvo u
EU, a koji se odnose prvenstveno na zastitu od diskriminacije, te socijalnu politiku i zaposljavanje.
U cilju razmjene potencijala obje institucije za Sirenje progresivnih i humanih ideja, inicijativa i
praksi i razmjene stru¢nog iskustva, te pripreme odgovarajucih oblika promocije partnerstva i
predstavljanja njegovih rezultata ministar Gjeka i dr DZumalieva potpisali su Memorandum o
saradniji.

Ministar Gjeka odrzao je bilateralni sastanak sa potpredsjednikom Vlade i ministrom rada i
socijalne politike Lazarom Lazarovim sa kojim je razgovarao o modelima unapredenja oblasti
ljudskih i manjinskih prava, socijalnoj inkluziji i daljem jaCanju i izgradivanju kapacitete.
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Ministar ljudskih i manjinskih prava ucestvovao je na regionalnoj konfereniji ,Glasno i hrabro
pomjeramo granice, u organizaciji Ministarstva rada i socijalne politike Vlade Republike Sjeverne
Makedonije. Ministar je istakao da je kao €lanici NATO-a, misija Crne Gore da osnazi temelje na
kojima ¢e pocivati razvoj crnogorskog drustva i da postavi viziju za stabilnost, demokratiju i
vladavinu prava. On je kazao da se kroz regionalnu i medunarodnu saradnju mogu razmijeniti
pozitivni primjeri i prie, koje svaka drzava mozZe implementirati uz prilagodavanje svojim
prilikama.

Tokom svog boravka u Republici Sjevernoj Makedoniji ministar ljudskih i manjinskih prava Fatmir
Gjeka se na marginama Regionalne konferencije o izazovima sa kojima se suo€avaju Zene i
djevojCice u regionu na putu ka EU, sastao se sa ministarkom rada i socijalne politike Jovankom
TrenCeskom sa kojom je razgovarao o zajednickim izazovima dvaju zemalja, sa akcentom na
uspostavljanje blize saranje u oblasti evropskih integracija.

Ministar je razgovarao i sa predsjednikom Parlamenta Republike Sjeverne Makedonije Talatom
Xhaferijem i predsjednicom Komiteta za odnose izmedu zajednica, Arbanom Pasoli, sa kojima je
razgovarao o vaznosti oCuvanja i unapredenja odnosa dvaju drzava kao i o proSirivanju kontakata
na bileteralnom, regionalnom i multilateralnom planu.

Sagovornici su se saglasili da se proces Evropskih integracija smatra najboljom aktuelnom
platformom za razmjenu misljenja i iskustava u cilju unapredenja postoje¢ih moguénosti za obje
zemlje.

Ministar ljudskih i manjinskih prava predvodio je u maju delegaciju koju su Cinili predstavnici/e sve
tri grane vlasti i koja je u Zenevi, u Palati nacija predstavila Nacionalni izvjestaj o stanju ljudskih
prava u okviru Cetvrtog opsteg periodicnog pregleda UPR | u okviru istog ostvareni napredak,
izazove i obaveze Crne Gore u oblasti jaCanja sistema zaStite i poStovanja ljudskih prava i
sloboda.

Ministar Gjeka ocijenio je predstavljanje dostignuéa u sistemu unapredenja oblasti ljudskih prava
i zastite od diskriminacije narocito zna€ajnim u kontekstu djelovanja Crne Gore u Ujedinjenim
nacijama. U drugom mandatu &lanstva u Savjetu za ljudska prava, na liniji vanjskopolitiCkih
prioriteta, Crna Gora nastavlja da se zalaze za univerzalno postovanje ljudskih prava sa fokusom
na promociju prava Zena i djevojCica, lica sa invaliditetom, LGBTI osoba i svih drugih
marginalizovanih grupa. Crna Gora je prepoznata po toleranciji i inkluzivnosti i nastavice da
njeguje interkulturalnost kao vrijednost.

Gjeka je podsjetio da se ove godine obiljezava 75 godina od usvajanja Univerzalne deklaracije o
ljudskim pravima, temeljnog dokumenta koji naglasava univerzalnost, nedjeljivost i medusobnu
povezanost ljudskih prava. Imajuci u vidu visoke standarde u zastiti i promociji ljudskih prava koje
je postavila, Crna Gora ¢e nastaviti da se zalaze u pravcu ostarivanja jednakih prava i moguénosti
za sve svoje gradane i gradanke.Crna Gora je dobila preporuke od 87 zemalja ¢lanica Ujedinjenih
nacija i ukupno 247 preporuka.

Ministar ljudskih i manjinskih prava Fatmir Gjeka otvorio je konferenciju ,Ljudska prava pod
okvirom zastite od diskriminacije” koju je organizovalo resorno ministarstvo u saradnji sa
kancelarijom UNDP-a Podgorica u okviru predsjedavanja Crne Gore Procesom saradnje u
Jugoistocnoj Evropi. Ministar Gjeka je kazao da je cilj predmetne konferencije jaCanje regionalne
saradnje i razmjene najboljih praksi kako bi se ostvario napredak u oblasti ljudskih prava |
sloboda. Dogadaj je okupio visoke predstavnike/ce iz JugoistoCne Evrope, medunarodne
zajednice, diplomatskog kora | relevantnih institucija u zemilji.

Ministar ljudskih i manjinskih prava boravio je u radnoj posjeti Republici Albaniji. Cilj posjete bilo
je jaanje saradnje u oblasti upisne politike na univerzitetima u Republici Albaniji za buduce
studente/kinje. Za akademsku godinu 2023/24 odredena je kvota od 90 mjesta za albanske
kandidate/kinje iz Crne Gore, dogovoreno je na sastanku ministra ljudskih i manjinskih prava i
rektora Univerziteta u Tirani prof. Artana Hodze. Ministar Gjeka istakao je vaznost obrazovanja u
oblasti unapredenja polozaja manjinskih naroda i drugih manjinskih nacionalnih zajednica kako
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bi se osiguralo njihovo puno u¢e$ée u svim drustvenim sferama, na sastanku sa zamjenicom
ministarke prosvjete i sporta g-dom Albanom Tole. Sagovornici su razgovarali o upisnim kvotama
studenata/kinja iz Crne Gore, procedurama i rokovima prijava na univerzitetima u Albaniji, te
potrebi obezbjedivanja posebnih kvota candidate/kinje iz Crne Gore na master i doktorskim
studijama. Istaknuta je vaznost uspjeSne saradnje imajuci u vidu znacaj visokog obrazovanja, te
integracione puteve i evropske aspiracije obije zemlje. Ministar Gjeka se zahvalio na saradniji i
naporima koje resorno Ministarstvo u Vladi Republike Albanije u kontinuitetu ulaze kako bi
obezbjedilo mjesta na fakultetima za studente/kinje iz Crne Gore, cijeneéi da je obrazovanje
mladih ljudi klju€an faktor uspjeSne buduénosti i prosperiteta cijelog drustva.

Ministar Gjeka boravio je u radnoj posjeti Republici Kosovo tokom koje je razgovarao sa
kosovskim zvani¢nicima/ama o vaznosti intenziviranja saradnje u oblasti obrazovanja, jacanja iste
izmedu Crne Gore i Republike Kosovo, posebno u dijelu razmjene studenata/kinja, te daljeg
unapredenja upisne politike studenata/kinja iz Crne Gore. Ministar je naglasio da Crna Gora
nastoji da obezbijedi srazmjerno u¢esée i zastupljenost pripadnika/ca manjinskih naroda i drugih
manijinskih nacionalnih zajednica u politickom i javhom Zivotu zemlje, zbog u€esc¢a u kreiranju i
sprovodenju nacionalnih politika, ali i praktikovanja njihovih zagarantovanih prava, rekao je
ministar u razvovoru sa ministarkom prosvjete, nauke, tehnologije i inovacije Arbrie Nagavci.
Sagovornici su saglasni da je posebno vazna oblast obrazovanja, te u istu treba konstantno
ulagati i unapredivati saradnju u region. Ministar se sastao i sa rektorom “Univerziteta Hasan
Prishitina” prof. dr Cerimom Cerimijem (Qerim Qerimi) i predloZio jadanje saradnje u oblasti
upisne politike, te vecée kvote za student/kinje iz Crne Gore, posebno za master i doktorske studije.
Ministar ljudskih i manjinskih prava u€estvovao je na ¢etvrtom ministarskom sastanku o integraciji
Roma koji je odrzan u Skoplju. Tom prilikom ministar je saopstio da u prethodnom periodu Crna
Gora uz pomo¢ evropskih partnera i nevladinih organizacija, unaprijedila Zivot romske populacije,
smanijivala drustveni jaz u crnogorskom drustvu, osigurala bolji pristup pravima i ostvarivanju istih,
kreirajuci time uporedo izvjesniju perspektivu i ambijent za poboljSanje kvaliteta njihovog zivota u
nasoj zemlji. Na sastanku ministar Gjeka je istakao da je Vlada Crne Gore donijela Odluku o
obrazovanju Koordinacionog tjela za pracenje sprovodenja Deklaracije partnera Zapadnog
Balkana o integraciji Roma/kinja u sklopu procesa proSirenja Evropske unije koja ¢e biti zna¢ajna
podrS§ka nacionalnom kordinatoru za pitanja Roma ali i dodatni pokazatelj vaznosti koju pridaje
pitanje socijalne inkluzije ove zajednice i Poznanjskoj deklaraciji.

Ministar je naglasio bezrezervnu posvecenost Vlade Crne Gore evropskom putu, te da je ista
vodena zajedniCkim vrijednostima i najbolja potvrda iskrene namjere da se kontinuirano
unaprijeduje polozaj ljudskih prava svih gradana/ki, bez obzira na njihove posebnosti.

Ministar ljudskih i manjinskih prava Fatmir Gjeka, na poziv Gradskog vije¢a grada Njujorka,
prisustvovao je obiljezavanju Dana nacionalne zastave Albanaca, koja se odrzava tradicionalno
svake godine 28. novembra. Ministar je svoju agendu zapoceo u Stejten Ajlend, Njujork gdje je
u Hilton Gardenu prisustvovao prvoj manifestaciji koju su zajedno organizovali organizacije
drustva iz Crne Gore, odnosno Ulcinja, Krajine i Ana Malit, gdje je prisustvovalo vise od 500
gostiju porijeklom iz Crne Gore. Ministar Gjeka se tom prilikom susreo sa predstavnicima
udruzenja albanskih iseljenika iz Crne Gore. On je odrZzao sastanak sa predstavnicom Senata
drzave Njujork za okrug 23, DzZesikom Skarselom Spanton sa kojom je razgovarao o izazovima
sa kojima se Crna Gora suoCava u oblasti zastite ljudskih prava i sloboda i tom prilikom ministru
je uru€eno priznanje kao zahvalnost za doprinos zajednici, te oCuvanje i postovanje prava
manjiniskih naroda u Crnoj Gori, kao i odrzavanje bliskih veza sa dijasporom. Ministar Gjeka
sastao se sa Dejvidom Karom iz Gradskog vijece 50 okruga opstine Stejten Ajlend, sa kojim je
razgovarao o unapredenju ljudskih i manjinskih prava. Clan Skupstine drzave Njujork Sam
Pirozzolo urucio je ministru zahvalnicu za doprinos americkoj i albanskoj zajednici. Ministar Gjeka
je istakao da ce se Vlada Crne Gore i dalje u svom radu zalagati za unapredenje interkulturalnog
dijaloga i modela otvorenog drustva spremnog na razumijevanje i prihvatanje razli€itih kultura.
Ministar Gjeka uéestvovao je u sjedistu UN u Zenevi na dogadaju na visokom nivou provodom
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obiljezavanja 75-godisnjice od usvajanja Univerzalne deklaracije za ljudska prava. Na sesiji
"Drvo obecanja 75", ministar Gjeka je kazao da Crna Gora afirmiSe svoju posvecenost da
nastavi da odlu¢no radi na sistemskoj zastiti i promociji klju€nih principa demokratije, viadavine
prava i ljudskih prava u zemlji, ali i inostranstvu. Crna Gora to demonstrira i aktuelnim ¢lanstvom
u Savjetu UN za ljudska prava. Tom prilikom ministar je istakao da ¢e, pored ostalog, Crna Gora
jacati nacionalne institucije za ljudska prava, posebno Zastitnika/ce ljudskih prava i sloboda Crne
Gore, intenzivirati napore u borbi protiv svih oblika diskriminacije, posebno protiv ranjivih i
marginalizovanih grupa, uklju€ujuéi zene, djecu, osobe sa invaliditetom, manjine, starije osobe,
LGBTIQ+ osobe, promovisati ljudsku bezbjednost za sve i jednake mogucnosti u svim politikama,
sa fokusom na obrazovanje, zapoS$ljavanje, zdravstvo, socijalnu i djecju zastitu i smanjenje
siromastva, osnaziti slobodu izrazavanja i slobodu medija, uklju€ujuéi sistematsku prevenciju i
eliminaciju govora mrznje, dezinformacija i svaki vid onlajn i oflajn uznemiravanja; dalje
reformisati pravosude kako bi se osigurala njegova nezavisnost, integritet, odgovornost i
nepristrasnost.

2. Obavljanje poslova pripreme i sprovodenja interne i eksterne komunikacije i

aktivnosti vezanih za odnose sa javhosc¢u

Kabinet ministra je kontinuirano obavljao poslove pripreme i sprovodenja interne i eksterne
komunikacije, kao i preduzimaju aktivnosti vezane za odnose sa javnoSc¢u.

Na sajtu Ministarstva ljudskih i manjinskih prava pored redovnih objava koje je Ministarstvo duzno
da objavi shodno Zakonu o slobodnom pristupu informacijama tokom 2023. godine objavljeno je
137 saopstenja, informacija, najava, javnih poziva, istrazivanja, konkursa za nevladine
organizacije.

3. Ostvarivanje komunikacije prema Vladi Crne Gore i drugim organima drzavne

uprave

U Kabinetu ministra kontinuirano su se obavljali poslovi koji se odnose na ostvarivanje
komunikacije prema Vladi Crne Gore i drugim organima drzavne uprave.

Ministarstvo ljudskih i manjinskih prava u 2023. godini je pripremilo Sest predloga sektorskih
analiza za prioritetne oblasti za 2024. godinu (Zastita i promovisanje ljudskih i manjinskih prava-
LGBTI osobe, romske i egipCanske populacije, manjinski narodi, interkulturalizma zastita lica sa
invaliditetom i rodna ravnopravnost).

Popunjen i dostavljen izvjestaj o finansiranju projekata/programa nevladinih organizacija u 2023.
godini Ministarstvu javne uprave sa tabelarnim prikazom svih javnih konkursa koje je Ministarstvo
podrzalo dostaviée se shodno zakonskim odredbama do kraja juna 2024. godine. lzvjeSta;
obuhvata realizaciju projekata na osnovu pet javnih konkursa sa nazivima prioritetnih oblasti
(Zastita i promovisanje ljudskih i manjinskih prava, za$tita lica sa invaliditetom i rodna
ravnopravnost).

4. Organizacija sastanaka ministra sa nacionalnim savjetima

U Kabinetu ministra kontinuirano su se obavljali poslovi koji se odnose na organizaciju sastanaka
ministra.

Ministar ljudskih i manjinskih prava u cilju odrzavanja kontinuirane komunikacije i pracenja
aktivnosti odrZzao je redovne sastanke sa predsjednicima nacionalnih savjeta manjinskih naroda
i drugih manijinskih nacionalnih zajednica.

Ministar je uprili¢io radnu posjetu Hrvatskom nacionalnom vije¢u gdje je sa svojim saradnicima
razgovarao o znacaju i modelima dalje saradnje u oblastima od interesa hrvatske nacionalne
manjine u Crnoj Gori.
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+ ODJELJENJE ZA UNAPREDENJE | ZASTITU PRAVA ROMA | EGIPCANA

- Odrzan prvi sastanak ,Komisije za praéenje sprovodenja Strategije socijalne inkluzije
Roma i Egipéana u Crnoj Gori 2021-2025%. u 2023. godini.

- Nacionalni Koordinator za Rome je takode obavjestio clanove Komisije da je Ministarstvo
ljudskih i manjinskih prava prosledilo dopis Ministarstvu finansija i Vladi Crne Gore kako
bi se iz budzZetskih rezervi odvojila posebna finansijska sredstva za izgradnju novih
stambenih jedinica za naselje ,Riversajd® iz Berana, koji se treba premjestiti na drugu
lokaciju grada, zbog Cestih poplava za vrijeme zimskog perioda.

- Ministarstvo prosvjete je dalo svoju punu saglasnost za uklju€ivanje Romske i Egipéanske
djece u obrazovnom procesu kao i pokretanje  “Deklaracije o ukidanju maloljetnih i
ugovorenih brakova i uklju¢ivanju romske djece u obrazovnom procesu®.

- U cilju poboljsanja socio-ekonomskog i pravnog polozaja Roma i Egip¢ana u Crnoj Gori,
kroz izgradnju inkluzivnog i otvorenog drudtva zasnovanog na borbi i eliminisanju svih
oblika diskriminacije, anticiganizma i siromastva, Ministarstvo ljudskih i manjinskih prava,
u saradnji sa Ministarstvom rada i socijalnog staranja, Ministarstvom zdravlja, Zavodom
za zapoSljavanje Crne Gore, potpisali su ugovor sa saradnicima socijalne inkluzije Roma
i Egip¢ana u oblastima - zapo$ljavanja, socijalne i zdravstvene zastite.

- Ugovor, koji je nastavak projekta “Socijalno uklju¢ivanje Roma i Egipéana uz
posredovanje saradnika za inkluziju”, potpisali su 21 saradnik/saradnica, na godinu dana.

Opstina
Bar
Opstina

Heceg

Novi |

Berane

Opstina Opstina
Tivat Niksic¢

- Odrzane promocije za upis djece RE populacije u predskolsko, osnovno i srednje
obrazovanje

- Ministarstvo prosvijete je i ove godine, u saradnji sa Ministarstvom ljudskih i manjinskih
prava, Zavodom za Skolstvo, Romskim savjetom i nevladinim organizacijama koje se bave
pitanjima pripadnika romske i egipanske zajednice, promovisalo upis u predskolsko,
osnovno i srednje obrazovanje, u Podgorici, NikSi¢u, Beranama i Tivtu.

- Usvojen je Predlog lzvestaja o sprovodenju Strategije socijalne inkluzije Roma i
Egipéana 2021-2025. za 2022. godinu.

- Ministarstvo ljudskih i manjinskih prava, u saradnji sa nadleznim institucijama a koje su
Strategijom socijalne inkluzije Roma i Egip¢ana u Crnoj Gori 2021-2025 zaduzene za
realizaciju aktivnosti predvidenih Staretgijom i prateéim dvogodiSnjem akcionim
planovima, pripremilo Predlog Izvjestaja o sprovodenju Strategije socijalne inkluzije Roma
i Egipcana 2021-2025. za 2022. godinu i uputilo isti Vladi na usvajanje. S tim u vezi, na
46. sjednici Vlade Crne Gore odrzanoj 30. marta 2023. godine usvojen je Predlog
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IzveStaja o sprovodenju Strategije socijalne inkluzije Roma i Egip¢ana 2021-2025. za
2022. godinu.
https://www.gov.me/clanak/saopstenje-sa-46-sjednice-vlade-crne-gore

- Odrzano prvo zasijedanje Romskog parlamenta

U Skupstini Crne Gore je u susret 8. aprilu — Medunarodnom danu Roma, odrzano prvo
zasijedanje Romskog parlamenta.

Na njemu su prisustvovali predstavnici ministarstava u Vladi Crne Gore, predstavnici
diplomatskog kora, kao i predstavnici medunarodnih i nevladinih organizacija, te predstavnici
romsko-egipcanske populacije.

Prvo zasijedanje Romskog parlamenta realizovano je u organizaciji Odbora za ljudska prava i
slobode, a u saradnji sa Ministarstvom ljudskih i manjinskih prava i Zastitnikom ljudskih prava i
sloboda Crne Gore, pod pokroviteljstvom Skupstine Crne Gore.

- Posjete lokalnim samoupravama u Crnoj Gori

Tokom posjete opstini Berane detaljno je obrazlozen proces koris¢enja budzetskih rezervi koje
je Ministarstvo ljudskih i manjinskih prava obezbjedilo u cilju izgradnje novih stambenih jedinica
i premestanje romskog naselja ,Riversajd“ na drugu lokaciju.
Vlada Crne Gore ¢e izdvoijiti 800.000,00 eura iz tekuéih budzetskih rezervi za ovu namjenu,
odnosno 400.000,00 eura Vlada ¢e obezbjediti iz tekuce budzZetske rezerve dok e drugih
400.000,00 eura Opstina Berane obezbjediti iz Egalizacionog fonda
Ovim projektom rjeSice se stambeno pitanje za 50 porodica, odnosno 300 pripadnika romske i
egipcanske populacije.

- Zastitnik ljudskih prava i sloboda Crne Gore (Ombudsman) predstavio je Izvjestaj o

polozaju

Roma i Egipéana u Crnoj Gori, na konferenciji koju su podrzali Evropska unija i Savjet Evrope
Prisustvo prezentaciji publikacije Izvjestaja o polozaju Roma i Egipéana u Crnoj Gori, koji je je
podrzao projekat ,Borba protiv mrznje i netolerancije u Crnoj Gori“, koji je dio zajedni¢kog
programa Evropske unije i Savjeta Evrope ,Horizontal Facility za Zapadni Balkan i Tursku®, koji
sprovodi Odsjek za borbu protiv diskiriminacije Savjeta Evrope, u partnerstvu sa institucijom
Ombudsmana i Ministarstvom ljudskih i manjinskih prava Crne Gore. Aktivnosti u okviru projekta
se sa partnerima u Crnoj Gori sprovode u skladu sa Preporukama Evropske komisije protiv
rasizma i netolerancije.
Predstavnici ministarstva su boravili u posjeti opstini Bar i doneSeni su sljedeci zaklju€ci sa ovog
sastanka
Da Opstina Bar dodjeli jednokratne nov€ane pomodi u iznosu od 960. eura koja moze podijeliti tek
nakon dva mjeseca posle parlamentarnih izbora.Predlozeno je Opstini Bar izgradnja dva
montazna objekta u saradnji sa Medunarodnom organizacijom HELP, za koje oni imaju
obezbjedena sredstva, dok bi OpSstina Bar trebala da obezbjedi plac na kojem bi se izgradili
objekti.
Predstavnica Ministarstva rada i socijalnog staranja je predlozila da se zakaze sastanak sa
Generalnim sekretarijatom Vlade Crne Gore i da se isti upoznaju sa ustedama koja je Crna Gora
imala tokom implementacije IPA projekata vezano za Regionalni stambeni projekat na Koniku od
dva ipo miliona eura, kako bi Vlada Crne Gore zatrazila od donatora korid¢enje tih udteda da se
pokrene novi stambeni projekat za Opstinu Bar. Tom prilikom bi Opstina Bar bila u mogucnosti
da participira sa placem u obezbedivanju infrastrukture, vodom i strujom i obezbjede projektnu
dokumentaciju za isti.

- Sastanak u vezi izrade lokalnog Akcionog plana za Rome za Opstinu Bijelo Polje

- Sa Otvorenog parlamenta date smjernice da Bar bude grad jednakih Sansi za sve
Predlog da Bar bude ,Grad prihvatanja i jednakih Sansi za sve“ Skupstina opstine Bar obiljezila
je 10. decembar, Medunarodni dan ljudskih prava.

Vlada Crne Gore na 54 sjednici donjela Odluku o obrazovanju Koordinacionog tjela za
pra¢enje sprovodenja Deklaracije partnera Zapadnog Balkana o integraciji Romalkinja u
sklopu procesa prosirenja Evropske unije.

Vlada Crne Gore donjela Odluku o obrazovanju Koordinacionog tjela za praéenje sprovodenja
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Deklaracije partnera Zapadnog Balkana o integraciji Roma/kinja u sklopu procesa proSirenja
Evropske unije.

Zadaci Koordinacionog tjela su da prati i razmatra sprovodenje Deklaracije i predlaze mjere i
aktivnosti na svim nivoima obrazovanja, u oblasti stanovanja, zdravlja, zaposljavanja, rjeSavanja
pravnog statusa, kao i zastite od diskriminacije.

-Pocela je izrada licenciranog obrazovnog programa: ,Borba protiv anticiganizma i svakog oblika
diskriminacije prema Romima i Egip¢anima.*

U Crnoj Gori postoji potreba da se ojaca borba protiv anticiganizma i diskriminacije romske i
egip¢anske zajednice kako bi se postigla njihova puna socijalna i ekonomska inkluzija, saopsteno
je na prvom sastanku Radne grupe za izradu novog obrazovanog programa ,Borba protiv
anticiganizma i svakog oblika diskriminacije prema Romima i Egip¢anima®“, koji su u prostorijama
ministarstva organizovali predstvnici Odjeljenja za unapredenje i zastitu prava Roma i Egip¢ana,
Minisarstva ljudskih i manjinskih prava u saradnji sa Centrom za stru¢no obrazovanje i NVO
KoracCajte sa nama.

- Javni poziv za postavljanje za tumaca za romski jezik

- Zapocela je izrada Nacionalnog programa za transformaciju neformalne
zaposlenosti Roma i Egipéana u Crnoj Gori.

- Komisija za raspodjelu sredstava za finansiranje projekata/programa nevladinih
organizacija Ministarstva pravde, ljudskih i manjinskih prava objavljuje JAVNI KONKURS
“Stvarajmo uslove za punu inkluziju Roma i Egipéana u crnogorskom drustvu” za
finansiranje projekata/programa nevladinih organizacija u oblasti Zastita i promovisanje
ljudskih i manjinskih prava, zastita prava Roma/Romkinja i Egipéana/Egip¢anki u 2023.
godini.

- Obiljezavanje 2. Avgusta - Medunarodnog dana sje¢anja na romske zrtve

Holocausta /28-04.avgusta 2023.

Posjeta Memorijalnom centru Auschwitz-Birkenau u Poljskoj koje je organizovalo
Ministarstvo ljudskih i manjinskih prava u saradnji sa NVO ,Koralajte sa nama — phiren
amenca“ za 10 studenata iz Crne Gore.

- Odrzan okrugli sto posvecen obiljezavanju Medunarodnog dana pismenosti

U izdanju Javne ustanove Centara za oCuvanje i razvoj kulture manjina Crne Gore objavljen je
Rjeénik romsko-crnogorskog i crnogorsko-romskog jezika Cija je autorka dr Hedina
Tahirovic-Sijercic¢

Izdavanjem Rje¢nika Centar za o&uvanje i razvoj kulture manjina Crne Gore, kao drzavna
ustanova kulture, daje konkretan i vrijedan doprinos realizaciji obaveza Crne Gore kao potpisnice
Povelje o regionalnim ili manjinskim jezicima Savjeta Evrope.

RjeCnik sadrzi oko deset hiljada odrednica, ilustrovanih reCenicama ili kratkim primjerima.
Doprinijeée intenzivnijem, sadrzajnijem i djelotvornijem uklju¢ivanju Roma u drustvene tokove
crnogorskog drustva. Bi¢e pogodan za koriS¢enje u osnovnom, srednjem i visokoSkolskom
obrazovanju, kako kada se radi o pripadnicima romske zajednice, tako i kada je rijeC o drugim
zainteresovanim. Izdavanje RjeCnika dobija na zna€aju najavom obrazovnih vlasti o uvodenju
romskog jezika u Skolski sistem Crne Gore.

-ViSe od 15 000 zahtjeva za regulisanje pravnog statusa podnijeto je u Crnoj Gori, a prema
poslednjim podacima ostalo je jo$ 112 lica koja treba da regulidu isti.
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ReSavanje pravnog statusa

15.273 15.161 -—y
0 e ——
Ukupan broj zahtjeva  Broj rjeSenih zahtjeva broj zahtjeva u postupku Category 4

¥ Series1 ¥ Series2 ™ Series 3

- Ministarstvo ljudskih i manjinskih prava je institucionalni partner na implementaciji ROMACTED
programa, povodom c&ega je potpisan i Memorandum o saradnji sa Savjetom Evrope i
ROMACTED partnerskim opstinama.

- Odrzan drugi samit zapadnog balkana protiv rasne diskriminacije u Pristini

Samit je odrzan 1i 2 novembra 2023. godine u Pristini na Kosovu. Pored predstavnika Crne Gore,
na Samitu su u€estvovali i prestavnici Sjeverne Republike Makedonije i Albanije.

- Obiljezavanje Svjetskog dana romskog jezika , odrZzana je Sve€ana akademija romskog jezika.
5. novembar ustanovljen je odlukom UNESCO-a i obiljeZzava se od 2015. godine u svim zemljama
u kojima Zive Romi.

Tim povodom, Ministarstvo ljudskih i manjinskih prava u saradnji sa Romskim savjetom,
Delegacijom Evropske unije, Ministarstvom prosvjete nauke i inovacija, Glavnim gradom
Podgorica, pripremilo poseban kulturno-umjetnicki program.

Ekspertska misija Savjeta Evrope boravila je u Crnoj Gori u periodu 06 — 10. novembra.

SLUZBA ZA OPSTE POSLOVE

1. Analiza kadrovskih kapaciteta Ministarstva

U skladu sa Pravilnikom o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji, neophodno je sagledati
postoje¢e kadrovske kapacite. Analiza kadrovskih kapaciteta, sadrzace prijedloge eventualno
nove organizacije Ministarstva, potrebu za novim kadrovima, kao i moguc¢nostima unutrasnje
preraspodijele poslova.

2. Procedure prijema sluzbenika i namjestenika — razvoj ljudskih resursa

Nakon usvajanja Analize kadrovskih kapaciteta Ministarstva, kontinuirano se sprovode postupci
za oglaSavanje slobodnih radnih mjesta i struénog usavrSavanja sluzbenika i namjestenika na
nivou Ministarstva ljudskih i manjinskih prava. Kroz u¢e$¢a na odgovaraju¢im seminarima i
obukama vrseno je osposobljavanje zaposlenih s ciliem ja¢anja administrativnih kapaciteta.

Pristup informacijama

U skladu sa Zakonom o slobodnom pristupu informacijama podnijeto je 23 zahtjeva na koje su
dostavljeni odgovori.
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SLUZBA ZA FINANSIJSKE POSLOVE

U Sluzbi za finansijske poslove vrse se poslovi koji se odnose na: obradu zahtjeva za budzetsku
potrosnju i isplatu Ministarstva; ovjeravanje zahtjeva za pla¢anje, pracenje mjesecénih varanta i
njihov utroSak, vodenje knjiga ulaznih faktura; evidencija osnovnih sredstava; priprema i obrada
knjigovodstvene dokumentacije; vodenje poslovnih knjiga (dnevne i glavne knjige); usaglasavanje
knjigovodstvenog sa stvarnim stanjem; obrada i dostava statistiCkin podataka; trebovanje
kancelarijskog i potroSnog materijala; priprema izvjestaja za obracun zarada, naknada i drugih
primanja zaposlenih; izrada periodi¢nih obra¢una i zavrSnog racuna; izrada drugih finansijskih
izvjeStaja i njihovo dostavljanje trezoru i poreskoj upravi; planiranje i priprema budzZeta;
organizovanje popisa; planiranje i pra¢enje investicionih poslova; pracenje i kontrola finansijske
realizacije ugovora zakljuenih u postupku javnih nabavki; blagovremeno i namjensko koriS¢enje
sredstava za namjene predvidene budzetom i finansijskim planom; ucestvovanje u izradi
izvjestaja o troSkovima projekata kao i uspostavljanje i odrzavanje analitickog sistema evidencija
u skladu sa medunarodnim raCunovodstvenim standardima; pripremu Plana javnih nabavki i
njegovo dostavljanje nadleznim organima; pripremu izvjestaja o javnim nabavkama, sprovodenje
postupka javnih nabavki i vodenje evidencija o javnim nabavkama, kao i drugi odgovarajuéi
poslovi iz djelokruga Sluzbe.
Sluzba za finansijske poslove prati i rad Javne ustanove CEKUM i to u dijelu:

- ovjeravanje zahtjeva za periodi¢ne transfere, pracenje mjesecnih varanta,

- vrSi obraCun zarada, ovjeravanje istih i naknada ¢lanovima i predsjedniku Savijeta,

- ovjeravanje periodi¢nih izvjestaja.

U cilju odrzivosti projekta oko angazovanja, saradnika/saradnica u socijalnoj inkluziji Roma i
Egipcana u oblasti socijalne zastite, zdravstvene zastite i zapoSljavanja Ministarstvu ljudskih i

manjinskih prava su Zakonom o budzetu za 2023. godinu odobrena sredstva da se navedeni

saradnici (njih 21) angazuju na godinu dana po ugovoru na odredeno vrijeme na jo$ 12 mjeseci i
Ministarstvo ljudskih i manjinskih prava je zaklju€ilo Ugovore na odredeno vrijeme, pocev od
01.01.2023. godine, sa 21-im saradnikom/saradnicom i isti se finansiraju iz budZeta Crne Gore i
obavljaju iste radne zadatke kao i prilikom angazovanja kroz projekat iz prethodne godine.

Ukupan mjesecni iznos za 21 medijtora/ku je 11 304.18 eura, $to na godiSnjem nivou iznosi
135.650.16 eura.

Saradnici su uklju€eni u rad institucija na lokalnom nivou (Biro za zaposljavanje, Centri za socijalni
rad i Domovi zdravlja).

32



1.lzvrSenje budzeta

- lzvr$enje budzeta za 2023 godinu iznosi 3.504.219,30 eura $to je 97,60% tekuéeg budzeta.

Organizacioni Naziv programa PLAN IZVRSENJE
kod programa

(tekuéi
budzet)

41401A0074 Nacionalni savjeti

650.000 649.999,94

41401A0362 Centar za o€uvanje i razvoj kulture 278.660,80 277.919,70
manjina

41401A0554 Upravljanje i Administracija 2.147.293,99 2.070.873,43
Ministarstva ljudskih i manjinskih
prava

41401A0555 Objedinjene javhe nabavke 19.372,00 17.587,85

41401A0556 Zastita ljudskih prava rodna 259.844,10 254.497,13
ravnopravnost, upravljanje sredstvima
EU

41401A0557 Zastita prava manjina i interkulturalni 235.139,80 233.341,25
dijalog

3.590.310,69 3.504.219,30

2. lzrada i dostavljanje GodiSnjeg finansijskog izvjeStaja Ministarstvu finansija — Drzavni
trezor

Ministarstvo priprema i dostavlja godiSnje finansijske izvjeStaje za prethodnu godinu Ministarstvu
finansija u skladu sa vazeéim procedurama, te u skladu sa Zakonom o drzavnoj imovini &
Uredbom o nacinu vodenja evidencije pokretnih i nepokretnih stvari, sprovodi popis pokretne i
nepokretne imovine i isti dostavlja nadleznim organima na dalje postupanije.

3. lzvjestaj o popisu imovine sa kojom raspolaze Ministarstvo

U skladu sa Zakonom o drzavnoj imovini i Uredbe o na€inu vodenja pokretnih i nepokretnih stvari,
Komisija formirana od strane Ministarstva, rieSenje broj 01- 011/22-903/2 na osnovu obilaska
prostorija na stanje dana 21.12.2023 godine, amortizaciju osnovnih sredstava vodi u posebnu
evidenciju OA obrasca po kontima, zatim te podatke dostavlja Upravi zaimovinu najkasnije
do 29.02.2024 god.

8( Sl.list CG,br 21/2009 i 40/2011-dr.zakon)
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R.b | Vrsta osnovnih Stopa Nabavna Ukupna Sadasnja
sredstava amortizacij S -
e vrijednost amortizacija- vrijednost
otpisana
vrijednost
1. Umjetnicki predmet 0 1.519,99 0,00 1.519,99
2. Transportna 5 93.394,92 82.543,16 10.851,76
sredstva
3. Informaciona 10 36.630,57. 19.793,25 16.837,32
tehnologija(rac.opr.
kom.prin,)
4, Kancelarijski 10 48.516,15 34.959,98 13.556,17
namjestaj i oprema
5 Telekomunikaciona | 5 647,36 647,36 0,00
oprema
6. Sitan inventar 2 98,82 0,00
98,82
180.807,81 138,042,57 42.765,24
UKUPNO

4. Izrada Predloga budzeta Ministarstva za 2024. godinu

U cilju kvalitetne pripreme Zakona o budzetu Crne Gore °za 2024. godinu, izraden je predlog za
budzetska sredstva, u skladu sa planiranim aktivnostima za 2024. godinu.

5. Sprovodenje postupaka javnih nabavki

U skladu sa Zakonom o javnim nabavkama®® i na osnovu Plana javnih nabavki broj: 12-426/23-40/2
od 23.01.2023. godine, izmjene Plana javnih nabavki 01-426/23-486/2 od 28.04.2023 godine,
sprovedeni su postupci javnih nabavki za potrebe Ministarstva ljudskih i manjinskih prava.
Predmetni postupci javnih nabavki sprovedeni su u skladu sa Zakonom o javnim nabavkama,

odnosno Pravilnikom o nacinu sprovodenja jednostavnih nabavki.

U skladu sa Zakonom o javnim nabavkam i Planom javnih nabavki'! pokrenuta su 2 otvorena
postupka. Predmetni postupci javnih nabavki sprovedeni su u skladu sa Zakonom o javnim
nabavkama.

Putem dva otvorena postupka nabavke koje su sprovedene preko ESJN ugovorene su:

9 Sluzbeni list Crne Gore

10 Zakon o javnim nabavkama("Sluzbeni list Crne Gore", br. 074/19 od 30.12.2019, 003/23 od 10.01.2023,
011/23 od 27.01.2023

11 proj: 12-426/23-40/2 od 23.01.2023. godine
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- Softver za digitalizaciju albanskog jezika
- Usluge nabavke avionskih karata i smjestaja za sluzbena putovanja
NaruCilac je u postupku javne nabavke izabrao ekonomski najpovoljniju ponudu, primjenom
pristupa isplativosti, po osnovu kriterijuma:
* odnos cijene i kvaliteta

Na osnovu Uredbe o objedinjavanju javnih nabavki robe i usluga®?, koje su obuhvaéene Planom
javnih nabavki Ministarstva ljudskih i manjinskih prava za 2023. godinu, za potrebe ovog
Ministarstva, Uprava za imovinu je zaduzena za postupak nabavke: kancelarijskog materijala,
goriva, kancelarijskog namjestaja, putnickog automobila, osiguranja pokretne i nepokretne
imovine, kao i osiguranja sluzbenika i namjeStenika.

U toku 2023. godine nije bilo izjavljenih zalbi Komisiji za zastitu prava u postupcima javnih nabavki.

Planirani budzet je uvecan preusmjerenjem sredstava u budzet Ministarstva ljudskih i manjinskih prava
za finansiranje projekata/programa nevladinih organizacija u iznosu od 1.690.121,72

12 Uredba
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V SARADNJA SA NEVLADINIM ORGANIZACIJAMA

U skladu sa Zakonom o nevladinim organizacijama, organi drzavne uprave do 1. juna tekuée za
narednu godinu, dostavljaju Ministarstvu javne uprave obrazloZene prijedloge prioritetnih oblasti
od javnog interesa i visine sredstava za finansiranje projekata i programa nevladinih organizacija
u tim oblastima.
Prijedlozi se sacinjavaju na osnovu utvrdenih strateskih i planskih dokumenata i nakon
sprovedenih konsultacija sa zainteresovanim nevladinim organizacijama koje djeluju u
odgovarajuéoj oblasti od javnog interesa.
U 2023.godini Ministarstvo je sacCinilo pet predloga Sektorskih analiza koji su dostavljeni
nadleznom organu uprave.l to za oblasti:

- Zastita i promovisanje prava manjinskih naroda i drugih manjinskih nacionalnih zajednica

- Zastita i promovisanje ljudskih i manjinskih prava, zastita prava Roma/Romkinja i
Egipcana/Egipcanki

- Unaprjedenje kvaliteta Zivota LGBTI osoba u Crnoj Gori

- Zaéstita lica sa invaliditetom od diskriminacije | promociju jednakosti

- Rodna ravnopravnost

Sektorske analize su sacginjene na osnovu strateskih i planskih dokumenata odnosno propisa u
odgovaraju¢oj oblasti od javnog interesa uz konsultacije sa zainteresovanim nevladinim
organizacijama, i predstavljaju osnov za utvrdivanje prioritetnih oblasti i potrebnih sredstava za
finansiranje projekata i programa nevladinih organizacija iz drzavnog budzeta u narednoj godini,
u skladu sa Zakonom o nevladinim organizacijama .

SPISAK FINANSIRANIH NVO U 2022. A CIJI PROJEKTI SU REALIZOVANI U 2023.GODINI

“Podrzimo inkluziju | NVO “Centar | “PoStovanje razliCitosti | Zastita i promovisanje ljudskih i | 16.000,00€
Roma/Romkinja i | kreativnih vjestina” - | kao osnov za integraciju | manjinskih  prava, zastita prava
Egip¢ana/Egipéanki | Berane Roma” Roma/Romkinja i Egipéana/Egipéanki

- za drustvo
jednakih Sansi”

05. oktobar

2022.godina

“Podrzimo inkluziju | NVO “ldentitet” - | “Socijalna inkluzija | Zastita i promovisanje ljudskih i | 15.440,00€
Roma/Romkinja i | Podgorica Romalkinja i Egip¢anki u | manjinskih prava, zaStita prava
Egipc¢ana/Egipc¢anki fokusu” Roma/Romkinja i Egip¢ana/Egipc¢anki

- za drustvo
jednakih Sansi”

05. oktobar

2022.godina

“Podrzimo inkluziju | NVO “ Centar za | “Znanjem i | Zastita i promovisanje ljudskih i | 15.200,00€
Roma/Romkinja i | ruralni razvoj Crne | zapoSljavanjem  protiv | manjinskih prava, zastita prava
Egip¢ana/Egip¢anki | Gore” - Podgorica siromastva” Roma/Romkinja i Egipéana/Egipéanki

- za drustvo
jednakih sansi”

05. oktobar
2022.godina
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“Podrzimo inkluziju | NVO “Asistent” - | “Edukacijom do boljeg | Zastita i promovisanje ljudskih i [ 15.793,60€
Roma/Romkinja i | Podgorica socio-ekonomskog manjinskih  prava, =zastita prava
Egip¢ana/Egipc¢anki polozaja” Roma/Romkinja i Egip¢ana/Egipc¢anki

- za drustvo

jednakih Sansi”

05. oktobar

2022.godina

“Podrzimo inkluziju | NVO  “Sistem” - | “Da inkluziia ne bude | Zastita i promovisanje ljudskih i | 16.448,00€
Roma/Romkinja i | Podgorica iluzija” manjinskih  prava, zastita prava
Egipc¢ana/Egipc¢anki Roma/Romkinja i Egipcana/Egipc¢anki

- za drustvo

jednakih sansi”

05. oktobar

2022.godina

“Podrzimo inkluziju | NVO “Gradanski | “Reintegri§imo se” Zastita i promovisanje ljudskih i | 14.796,00€
Roma/Romkinja i | aktivizam” - manjinskih  prava, =zastita prava
Egip¢ana/Egipéanki | Podgorica Roma/Romkinja i Egipéana/Egipcéanki

- za drustvo

jednakih Sansi”

05. oktobar

2022.godina

“Podrzimo inkluziju | NVO “Centar za | “Podrska socijalnoj | Zastita i promovisanje ljudskih i | 15.950,00€
Roma/Romkinja i | demokratiju i ljudska | zastiti i inkluzijl RE | manjinskih prava, zastita prava
Egip¢ana/Egip¢anki | prava” - Podgorica populacije” Roma/Romkinja i Egipc¢ana/Egipcanki

- za drustvo

jednakih sansi”

05. oktobar

2022.godina

“Podrzimo inkluziju | NVU  “Zenit Plus | “Drustvo jednakih Sansi” | Zastita i promovisanje ljudskih i [ 15.280,00€
Roma/Romkinja i | Montenegro” - manjinskih  prava, =zastita prava
Egip¢ana/Egipéanki | Podgorica Roma/Romkinja i Egipéana/Egipéanki

- za drustvo

jednakih Sansi”

05. oktobar

2022.godina

“Podrzimo inkluziju | NVO “Asocijacija za | “Sansa kao stimulans” Zastita i promovisanje ljudskih i | 15.776,00€
Roma/Romkinja i | edukaciju i razvoj” - manjinskih  prava, zastita prava
Egip¢ana/Egipéanki | Podgorica Roma/Romkinja i Egipéana/Egipéanki

- za drustvo

jednakih Sansi”

05. oktobar

2022.godina

“Podrzimo inkluziju | NVO “Juventas” - | “Jaanje socijalne | Zastita i promovisanje ljudskih i | 16.000,00€
Roma/Romkinja i | Podgorica inkluzije Re zajednice u | manjinskih prava, =zaStita prava
Egipc¢ana/Egipc¢anki Crnoj Gori” Roma/Romkinja i Egip¢ana/Egipc¢anki

- za drustvo

jednakih Sansi”

05. oktobar

2022.godina

“Podrzimo inkluziju | NVO “Centar za | “Smanjenjem Zastita i promovisanje ljudskih i | 16.492,00€
Roma/Romkinja i | romske inicijative” - | predrasuda do jednakih | manjinskih prava, zastita prava
Egip¢ana/Egipéanki | Niksi¢ mogucnosti u | Roma/Romkinja i Egipéana/Egipcanki

- za drustvo crnogorskom drustvu”

jednakih Sansi”

05. oktobar

2022.godina

“Podrzimo inkluziju | NVO “Mladi Romi” — | “Mentorska podrSka | Zastita i promovisanje ljudskih i | 16.443,00€
Roma/Romkinja i | Herceg Novi uCenicima u zavr$nim | manjinskih prava, zastita prava
Egipc¢ana/Egipc¢anki razredima osnovne | Roma/Romkinja i Egip¢ana/Egip¢anki

- za drustvo Skole”

jednakih Sansi”

05. oktobar

2022.godina
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“Podrzimo inkluziju | NVO “Inicijativa | “Inkluzijom do posla” Zastita i promovisanje ljudskih i | 15.968,00€
Roma/Romkinja i | mladih za ljudska manjinskih  prava, =zastita prava
Egip¢ana/Egip¢anki | prava” - Podgorica Roma/Romkinja i Egip¢ana/Egipc¢anki

- za drustvo

jednakih Sansi”

05. oktobar

2022.godina

“Podrzimo inkluziju | NVO “Dobro Crne | “Dostojanstvo Zastita i promovisanje ljudskih i | 11.776,00€
Roma/Romkinja i | Gore” - Podgorica pripadnosti romskoj i | manjinskih prava, =zaStita prava
Egipc¢ana/Egipc¢anki egip¢anskoj zajednicil” Roma/Romkinja i Egipcana/Egipc¢anki

- za drustvo

jednakih sansi”

05. oktobar

2022.godina

“Podrzimo inkluziju | NVO “Alfa centar” - | “Program plaéenog | Zastita i promovisanje ljudskih i | 12.912,00€
Roma/Romkinja i | Niksi¢ staziranja za pripadnike | manjinskih prava, =zastita prava
Egip¢ana/Egipc¢anki RE populacije” Roma/Romkinja i Egipéana/Egipcéanki

- za drustvo

jednakih Sansi”

05. oktobar

2022.godina

“Podrzimo inkluziju | NVO “Cazas” - | “Inkluzijom do zdravlja” Zastita i promovisanje ljudskih i | 16.000,00€
Roma/Romkinja i | Podgorica manjinskih  prava, zastita prava
Egipc¢ana/Egipc¢anki Roma/Romkinja i Egip¢ana/Egipc¢anki

- za drustvo

jednakih sansi”

05. oktobar

2022.godina

“Podrzimo inkluziju | NVO “Romsko | “Iskorijenimo Zastita i promovisanje ljudskih i | 14.675,00€
Roma/Romkinja i | vrijeme” anticiganizam za drustvo | manjinskih prava, zastita prava
Egip¢ana/Egipc¢anki jednakih $ansi” Roma/Romkinja i Egip¢ana/Egipcéanki

- za drustvo

jednakih Sansi”

05. oktobar

2022.godina

“Podrzimo inkluziju | NVO “Gradanska | “Inkluzijom do boljeg | Zastita i promovisanje ljudskih i | 15.980,16€
Roma/Romkinja i | alijansa” - Podgorica | polozaja Romske i | manjinskih prava, zastita prava
Egip¢ana/Egipc¢anki Egipéanske manjine u | Roma/Romkinja i Egipéana/Egipéanki

- za drustvo Baru i Ulcinju”

jednakih Sansi”

05. oktobar

2022.godina

“Podrzimo inkluziju | NVO “Udruzenje za | “Pozitivnim mjerama za | Zastita i promovisanje ljudskih i [ 15.553,00€
Roma/Romkinja i | podrSku Roma i | socijalnuinkluziju Romai | manjinskih prava, zastita prava
Egip¢anal/Egip¢anki | Egip¢ana” - Berane Egip¢ana u Beranama” Roma/Romkinja i Egip¢ana/Egipc¢anki

- za drustvo

jednakih Sansi”

05. oktobar

2022.godina

“Podrzimo inkluziju | NVO “Dakomo | “Za  jednake Sanse | Zastita i promovisanje ljudskih i | 15.553,00€
Roma/Romkinja i | Adriatic” —Bijelo Polje | informisanost je vazna | manjinskih prava, zastita prava
Egip¢ana/Egipéanki da inkluzija u drustvu | Roma/Romkinja i Egipéana/Egipéanki

- za drustvo Roma/Romkinja i

jednakih Sansi” Egip¢ana/Egip&anki

05. oktobar bude snazna”

2022.godina

“Podrzimo inkluziju | NVO “Koragajte sa | “Skola politickog | Zastita i promovisanje ljudskih i | 16.156,00€
Roma/Romkinja i | nama” - Podgorica aktivizma za Rome - | manjinskih prava, zastita prava
Egipc¢ana/Egipc¢anki Romengo avazi | Roma/Romkinja i Egipéana/Egipéanki

- za drustvo Romenge!”

jednakih Sansi”

05. oktobar

2022.godina
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“Podrzimo inkluziju | NVO “Ulcinjska vila” - | “Zakonsko pravo na | Zastita i promovisanje ljudskih i [ 14.952,00€
Roma/Romkinja i | Ulcinj prava” manjinskih  prava, zastita prava
Egip¢ana/Egipc¢anki Roma/Romkinja i Egip¢ana/Egipc¢anki
- za drustvo
jednakih Sansi”
05. oktobar
2022.godina
“Podrzimo inkluziju | NVO “Mladi Romi” - | “Inkluzija kroz | Zastita i promovisanje ljudskih i | 16.479,00€
Roma/Romkinja i | Podgorica obrazovanje i | manjinskih prava, =zastita prava
Egipc¢ana/Egipc¢anki osposobljavanje odraslin | Roma/Romkinja i Egipcana/Egipéanki
- za drustvo Roma/Romkinja i
jednakih sansi” Egip¢ana/Egipéanki za
05. oktobar sticanje struénih
2022.godina kvalifikacija, odnosno
kljuénih vkestina”
“Podrzimo inkluziju | NVO “Regionalni | “Za  bolju  socijalnu | Zastita i promovisanje ljudskih i | 11.200,00€
Roma/Romkinja i | centar za umjetnost, | inkluziju mladih RE | manjinskih prava, zastita prava
Egip¢ana/Egipéanki | kulturuimedije —Elita | populacije — za drustvo | Roma/Romkinja i Egipéana/Egip¢anki
- za drustvo | plus” - Ulcinj jednakih Sansi”
jednakih sansi”
05. oktobar
2022.godina
“Podrzimo inkluziju | NVO “Centar za | “Osnazi se, zaposli se” Zastita | promovisanje ljudskih 1 | 12.612,00€
Roma/Romkinja i | afirmaciju RE manjinskih  prava, =zastita prava
Egipcana/Egip¢anki | populacije” — Niksi¢ Roma/Romkinja | Egip¢ana/Egip¢anki
- za drustvo
jednakih Sansi”
05. oktobar
2022.godina
“Zajedno do | NVO “Juventas” “JaCanje podrSke | Unaprjedenje kvaliteta zZivota LGBTI | 19.000,00€
jednakosti” Podgorica ljudskim pravima LGBTI | osoba u Crnoj Gori
05. oktobar osoba u lokalnim
2022.godina samoupravama u Crnoj
Gori”
“Zajedno do | NVO “Queer | “Jednaki/e pred | Unaprjedenje kvaliteta Zivota LGBTI | 18.952,50€
jednakosti” Montenegro” - | zakonom” osoba u Crnoj Gori
05. oktobar | Podgorica
2022.godina
“Zajedno do | NVO “LGBT Forum | “Zajedno protiv govora | Unaprjedenje kvaliteta zivota LGBTI | 19.000,00€
jednakosti” Progres” - Podgorica | mrznje prema LGBT | osoba u Crnoj Gori
05. oktobar osobama”
2022.godina
“Zajedno do | NVO “Centar za | “Zajedno protiv | Unaprjedenje kvaliteta Zivota LGBTI | 18.753,00€
jednakosti” gradansko predrasuda” osoba u Crnoj Gori
05. oktobar | obrazovanje” -
2022.godina Podgorica
“Zajedno do | NVO  “Cazas” - | “Na putu jednakosti” Unaprjedenje kvaliteta Zivota LGBTI | 18.800,00€
jednakosti” Podgorica osoba u Crnoj Gori
05. oktobar
2022.godina
“Zajedno do | NVO “Inicijativa | “Ljudska prava ne | Unapriedenje kvaliteta Zivota LGBTI | 18.486,17€
jednakosti” mladih za ljudska | poznaju seksualnu | osoba u Crnoj Gori
05. oktobar | prava  (YIHR)” - | pripadnost -
2022.godina Podgorica diskriminacija ima isto
znacenje za sve”
“Zajedno do | NVO  “Sistem” - | “KVIR KUL” Unaprjedenje kvaliteta Zivota LGBTI | 18.797,18€
jednakosti” Podgorica osoba u Crnoj Gori
05. oktobar
2022.godina
“Zajedno do | NVO “Centar za | “Doprinos suzbijanju | Unaprjedenje kvaliteta Zivota LGBTI | 18.231,30€
jednakosti” monitoring i | govora mrznje prema | osoba u Crnoj Gori
05. oktobar | istrazivanje (CEMI)” - | LGBTI osobama”
2022.godina Podgorica
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“Zajedno do | NVO “LGBTIQ | “Doprinos  zastiti od | Unaprjedenje kvaliteta zivota LGBTI | 18.800,00€
jednakosti” Socijalni  centar’ diskriminacije i otvoren | osoba u Crnoj Gori
05. oktobar | Podgorica pristup servisima
2022.godina podrske za  LGBTI
osobe”
“Zajedno do | Asocijacija “Spektra” | Pravno prepoznavanje | Unaprjedenje kvaliteta Zivota LGBTI | 18.800,00€
jednakosti” - Podgorica roda - korak ka | osoba u Crnoj Gori
05. oktobar jednakosti”
2022.godina
“Zajedno do | NVO “Centar za | “OjaCane institucije za | Unaprjedenje kvaliteta zivota LGBTI | 18.996,20€
jednakosti” demokratiju i ljudska | bolju za$titu ljudskih | osoba u Crnoj Gori
05. oktobar | prava (CEDEM)” prava”
2022.godina Podgorica
“Zajedno do | Udruzenje LGBTI | “Doprinos unapredenju | Unaprijedenje kvaliteta Zivota LGBTI | 18.544,20€
jednakosti” zZena “Stana” - | kvaliteta | dostupnosti | osoba u Crnoj Gori
05. oktobar | Podgorica servisa podrske
2022.godina mentalnom zdravlju
LGBTI osoba u Crnoj
Gori”
“Zajedno do | NVO “Dakomo | “Promocija tolerancije i | Unaprjedenje kvaliteta Zivota LGBTI | 12.658,98€
jednakosti” Adriatic” — Bijelo Polje | poStovanja ljudskih | osoba u Crnoj Gori
05. oktobar prava LGBT populacije —
2022.godina pri¢ajmo o tome,
razbijmo predrasude”
“Zajedno do | NVO “Institut za | “Poreski status Zivotnog | Unaprjedenje kvaliteta Zivota LGBTI | 12.160,00€
jednakosti” pravne studije” - | partnerstva lica istog | osoba u Crnoj Gori
05. oktobar | Podgorica pola”
2022.godina
“Recimo ne | “Organizacija slijepih | “Jednakost u pruzanju | Zastita lica sa invaliditetom od | 23.220,00€
diskriminaciji lica sa | za Bar i Ulcinj” - Bar zdravstvene zastite OSI” | diskriminacije i promociju jednakosti
invaliditetom”
“Recimo ne | “Udruzenje roditelja | “Jos jedan korak naprijed | Zastita lica sa invaliditetom od | 23.991,20€
diskriminaciji lica sa | djece sateSko¢amau | u smanjenju | diskriminacije i promociju jednakosti
invaliditetom” razvoju” - Podgorica diskriminacije i
nejednakosti”
“Recimo ne | NVO “Rastimo | “Da se na$ glas ¢uje” Zadtita lica sa invaliditetom od | 22.635,16€
diskriminaciji lica sa | zajedno” - diskriminacije i promociju jednakosti
invaliditetom” Danilovgrad
“Recimo ne | NVO “Prvo udruzenje | “Smanjenje Zadtita lica sa invaliditetom od | 23.968,16€
diskriminaciji lica sa | roditeljai omladine sa | intersekcijske diskriminacije i promociju jednakosti
invaliditetom” smetnjama u razvoju” | diskriminacije djece i
- Podgorica mladih sa smetnjama u
razvoju i odraslih LSl
pruzanjem podrSke za
zivot u zajednici i jaCanje
kapaciteta NVO”
“Recimo ne | “Savez udruzenja | “Pristupacnim Zadtita lica sa invaliditetom od | 22.799,64€
diskriminaciji lica sa | paraplegicara Crne | zdravstvenim uslugama | diskriminacije i promociju jednakosti
invaliditetom” Gore” - Podgorica do smanjenja
diskriminacije Zena i
djevojcica sa
invaliditetom”
“Recimo ne | “Udruzenje mladih sa | “P(O)(S)tupc(l)ma do | Zastita lica sa invaliditetom od | 23.988,00€
diskriminaciji lica sa | hendikepom Crne | pravde OSI” diskriminacije i promociju jednakosti
invaliditetom” Gore (UMHCG)”
Podgorica
“Recimo ne | Udruzenje roditelia | “Jesmo li ravnopravni i | Zastita lica sa invaliditetom od | 13.065,00€
diskriminaciji lica sa | djece i mladih sa | jednaki?” diskriminacije i promociju jednakosti
invaliditetom” smetnjama u razvoju
“Puzeva kuctica”
Budva
“Recimo ne | “Savez slijepih Crne | “Dostigni pravdu” Zastita lica sa invaliditetom od | 18.617,60€
diskriminaciji lica sa | Gore” - Podgorica diskriminacije i promociju jednakosti
invaliditetom”
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“Recimo ne | “Udruzenje sportskih | “Mediji protiv | Zastita lica sa invaliditetom od | 23.712,00€
diskriminaciji lica sa | novinara” - Podgorica | diskriminacije i | diskriminacije i promociju jednakosti
invaliditetom” predrasuda”
“Recimo ne | “Gradanski “Osigurajmo jednakost” Zadtita lica sa invaliditetom od | 18.325,48€
diskriminaciji lica sa | aktivizam” - diskriminacije i promociju jednakosti
invaliditetom” Podgorica
“Recimo ne | NVO “Ekvivalent’ “MonteAccessible” Zadtita lica sa invaliditetom od | 23.536,00€
diskriminaciji lica sa | Podgorica diskriminacije i promociju jednakosti
invaliditetom”
“Recimo ne | “Udruzenje za | “Prepoznajmo Zadtita lica sa invaliditetom od | 22.156,80€
diskriminaciji lica sa | podrSsku osobama sa | diskriminaciju OSI” diskriminacije i promociju jednakosti
invaliditetom” invaliditetom” — Bijelo
Polje
“Recimo ne | NVO “Asistent” - | “Bez barijera — za | Zastita lica sa invaliditetom od | 21.440,00€
diskriminaciji lica sa | Podgorica jednake moguc¢nosti” diskriminacije i promociju jednakosti
invaliditetom”
“Recimo ne | “Udruzenje “Fizioterapijom do | Zastita lica sa invaliditetom od | 17.828,00€
diskriminaciji lica sa | fizioterapeuta za | smanjenja diskriminacije | diskriminacije i promociju jednakosti
invaliditetom” pomo¢ djeci i | lica sa tielesnim
omladini sa | invaliditetom”
smetnjama u razvoju”
- Podgorica
“Recimo ne | Udruzenje roditelja | “Za ravnopravnost djece | Zastita lica sa invaliditetom od | 16.542,87€
diskriminaciji lica sa | djece | omladine sa | i mladih sa smetnjama u | diskriminacije i promociju jednakosti
invaliditetom” teSko¢ama u razvoju | razvoju u Prijestonici
“Razvitak Cetinje” - | Cetinje 2022”
Cetinje
“Recimo ne | NVO “Zenit plus” - | “Egalitarno drustvo —bez | Zastita lica sa invaliditetom od | 17.160,00€
diskriminaciji lica sa | Podgorica diskriminacije lica sa | diskriminacije i promociju jednakosti
invaliditetom” invaliditetom”
“Recimo ne | Udruzenje za razvoj | “Zaposlenjem i radom | ZaStita lica sa invaliditetom od | 16.066,10€
diskriminaciji lica sa | pcelarstva, protiv diskriminacije lica | diskriminacije i promociju jednakosti
invaliditetom” vocarstva, sa invaliditetom”
povrtlarstva i
stoarstva “VUNOV
LOM” - Berane
“Recimo ne | NVO “Zracak nade” - | “Ostvarivanje prava bez | Zastita lica sa invaliditetom od | 23.259,20€
diskriminaciji lica sa | Pljevlja diskriminacije djece sa | diskriminacije i promociju jednakosti
invaliditetom” smetnjama u razvoju i
osoba sa intelektualnim
invaliditetom kroz
edukacije i inovativne
servise podrske zivotu u
zajednici”
“Recimo ne | Savez udruzenja | “Zajedno do jednakosti” Zadtita lica sa invaliditetom od | 24.000,00€
diskriminaciji lica sa | roditeljia  djece i diskriminacije i promociju jednakosti
invaliditetom” omladine sa
teSkocama u razvoju
“Nasa inicijativa” -
Podgorica
“Recimo ne | “Centar za | “Za efektivniju zastitu lica | Zastita lica sa invaliditetom od | 23.980,80€
diskriminaciji lica sa | demokratsku sa invaliditetom” diskriminacije i promociju jednakosti
invaliditetom” tranziciju — CEDEM” -
Podgorica
“Recimo ne | “Drustvo roditelja | “Snazno protiv | Zastita lica sa invaliditetom od | 23.860,00€
diskriminaciji lica sa | djece sa posebnim | diskriminacije djece i | diskriminacije i promociju jednakosti
invaliditetom” potrebama” - Bar mladih sa smetnjama u

razvoju u opstinama Bar

i Zabljak’
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“Recimo ne | Drustvo za | “Zajedno protiv | Zastita lica sa invaliditetom od | 15.848,00€
diskriminaciji lica sa | demokratizaciju, diskriminacije lica sa | diskriminacije | promociju jednakosti
invaliditetom” toleranciju, invaliditetom”
informisanje,
obrazovanje i kulturu
gradana “Progres
plus” — Podgorica
“Primjena  zakona | NVO “LGBTI Forum | “Ja¢anje uloge medija u | Rodna ravnopravnost 11.736,00€
rusi rodne | progress” - Podgorica | borbi za rodnu
stereotipe” ravnopravnost u Crnoj
05. oktobar Gori”
2022.godina
“Primjena  zakona | NVO “Gradanski | “Zajedno do jednakih | Rodna ravnopravnost 10.344,00€
rusi rodne | aktivizam” - | Sansi”
stereotipe” Podgorica
05. oktobar
2022.godina
“Primjena  zakona | NVO “Zenska akcija” | “Rodna analiza Ustava | Rodna ravnopravnost 11.996,40€
rusi rodne | - Niksi¢ Crne Gore”
stereotipe”
05. oktobar
2022.godina
“Primjena  zakona | NVO “Centar za | “Za adekvatan odgovor | Rodna ravnopravnost 11.990,00€
rusi rodne | demokratiju | ljudska | institucije sistema”
stereotipe” prava — CEDEM” -
05. oktobar | Podgorica
2022.godina
“Primjena  zakona | NVO “Gradanska | “Platforma za | Rodna ravnopravnost 12.000,00€
rusi rodne | alijansa” - Podgorica | ostvarivanje rodne
stereotipe” ravnopravnosti”
05. oktobar
2022.godina
“Primjena  zakona | NVO “Zenit plus | “Egalitarno drustvo | Rodna ravnopravnost 11.640,00€
rusi rodne | Montenegro” - | rodnih identiteta”
stereotipe” Podgorica
05. oktobar
2022.godina
“Primjena  zakona | “Udruzenje mladih sa | “Prav(O) za zZene (S) | Rodna ravnopravnost 11.996,00€
rusi rodne | hendikepom Crne | (I)nvaliditetom”
stereotipe” Gore UMHCG” -
05. oktobar | Podgorica
2022.godina
“Primjena  zakona | NVO “SOS Telefon | “Suzbijanje govora | Rodna ravnopravnost 11.980,00€
rusi rodne | za Zene i djecu zZrtve | mrznje i digitalnog rodno
stereotipe” nasilja Ulcinj” - Ulcinj | zasnovanog nasilja kroz
05. oktobar osnazivanje mladih”
2022.godina
“Primjena  zakona | NVO “Art” - Podgorica | “Djevojka sa sela” Rodna ravnopravnost 11.960,80€
rusi rodne
stereotipe”
05. oktobar
2022.godina
“Primjena  zakona | NVO “Dakomo | “Mediji i Zene — snaga je | Rodna ravnopravnost 9.888,00€
rusi rodne | Adriatik” — Bijelo Polje | u Zeni i njenoj
stereotipe” informisanosti”
05. oktobar
2022.godina
“Primjena  zakona | NVO “Inicijativa | “U&inimo Zene sa | Rodna ravnopravnost 11.952,00€
rusi rodne | mladih s invaliditetom | invaliditetom vidljivim”
stereotipe” Boke (I MI Boke)” -
05. oktobar | Kotor
2022.godina
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“Primjena  zakona | NVO “Centar za | “Ravnopravnoscu do | Rodna ravnopravnost 12.000,00€
rusi rodne | romske inicijative” - | ostvarivanja prava

stereotipe” Niksi¢ Romkinja i Egipéanki u

05. oktobar Crnoj Gori”

2022.godina

“Primjena  zakona | NVO “Savez slijepih | “Zenske akcije za | Rodna ravnopravnost 6.699,36€
rusi rodne | Crne Gore” - | drustvene reakcije”

stereotipe” Podgorica

05. oktobar

2022.godina

“Primjena  zakona | NVO “Centar za | “Doprinos poveéanju | Rodna ravnopravnost 11.980,00€
rusi rodne | monitoring i | zenskog aktivizma u

stereotipe” istrazivanje — CEMI” - | Crnoj Gori”

05. oktobar | Podgorica

2022.godina

“Primjena  zakona | NVO  Mreza za | “Mi odlu¢ujmo” Rodna ravnopravnost 11.960,00€
rusi rodne | evropske politike

stereotipe” “Master” - Podgorica

05. oktobar

2022.godina

“Primjena  zakona | NVO Crnogorska | “Zajedno u borbi protiv | Rodna ravnopravnost 11.992,00€
rusi rodne | LGBTIQ Asocijacija | rodnih stereotipa”

stereotipe” Queer Montenegro -

05. oktobar | Podgorica

2022.godina

“Primjena  zakona | NVO “Institut | “Programsko Rodna ravnopravnost 11.992,00€
rusi rodne | Alternativa” - | budzetiranje kroz rodne

stereotipe” Podgorica naocare”

05. oktobar

2022.godina

“Primjena  zakona | NVO Fondacija | “Rame uz rame | Rodna ravnopravnost 12.000,00€
rusi rodne | Biznis star centar Bar | odluCujemo, radimo i

stereotipe” - Bar stvaramo”

05. oktobar

2022.godina

“Primjena  zakona | NVO “Sigurna Zzenska | “Cu$, psihitko nasilje, | Rodna ravnopravnost 11.240,00€
rusi rodne | kuéa” - Podgorica kako to mislis”

stereotipe”

05. oktobar

2022.godina

“Primjena  zakona | “SOS Telefon za | “Orodnjavanje javnih | Rodna ravnopravnost 11.998,40€
rusi rodne | Zene i djecu Zzrtve | polika —  preduslov

stereotipe” nasilja — Podgorica” - | rodne ravnopravnosti”

05. oktobar | Podgorica

2022.godina

“Primjena  zakona | NVO “Centar za | “Orodnjavanje medijskog | Rodna ravnopravnost 11.882,40€
rusi rodne | razvoj nevladinih | prostora u Crnoj Gori”

stereotipe” organizacija -

05. oktobar | CRNVO” - Podgorica

2022.godina

“Primjena  zakona | NVO “Crnogorski | “Govorimo o  rodnoj | Rodna ravnopravnost 8.738,10€
rusi rodne | Zenski lobi” - | ravnopravnosti i

stereotipe” Podgorica afirmiS§emo  vrijednosti

05. oktobar rodnih politika”

2022.godina

“Lice i nali¢je etnicke | NVO “Gradanski | “Drustvo svih naroda” Zastita i promovisanje prava | 8.257,00€
diistance” aktivizam” - manjinskih naroda i drugih manjinskih

05. oktobar | Podgorica nacionalnih zajednica

2022.godina

“Lice i nali¢je etnicke | NVO “Identitet” “Prioritet multietnickog i | Zastita i promovisanje prava | 9.600,00€
diistance” multikulturalnog sklada” manjinskih naroda i drugih manjinskih

05. oktobar nacionalnih zajednica

2022.godina
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“Lice i nali¢je etnicke | NVO  “Sistem” - | “Islamska kultura na | Zastita i promovisanje prava | 9.580,00€
diistance” Podgorica drugaciji nac¢in” manjinskih naroda i drugih manjinskih

05. oktobar nacionalnih zajednica

2022.godina

“Lice i naligje etnicke | NVO  “Zenit plus | “Zivieti bez etnitke | Zastita i promovisanje prava | 9.560,00€
diistance” Montenegro” - | distance” manjinskih naroda i drugih manjinskih

05. oktobar | Podgorica nacionalnih zajednica

2022.godina

“Lice i nali¢je etnicke | NVO “Centar sjevera” | “Svi zajedno u smanjenju | Zastita i promovisanje prava | 9.220,00€
diistance” — Bijelo Polje etnicke  distance  — | manjinskih naroda i drugih manjinskih

05. oktobar doprinos medija” nacionalnih zajednica

2022.godina

“Lice i nali¢je etnicke | NVO “CEDEM” - | “Etnicke  manjine u | Zastita i promovisanje prava | 9.592,00€
diistance” Podgorica svjetlu tranzicije politicke | manjinskih naroda i drugih manjinskih

05. oktobar moci” nacionalnih zajednica

2022.godina

“Lice i nali¢je etnicke | NVO “CEMI” - | “Doprinos inkluziji | Zastita i promovisanje prava | 9.568,00€
diistance” Podgorica manjina u politicki zivot | manjinskih naroda i drugih manjinskih

05. oktobar Crne Gore” nacionalnih zajednica

2022.godina

“Lice i nali¢je etnicke | NVO  “Asistent” - | “Interkulturalnom Zastita i promovisanje prava | 9.567,00€
diistance” Podgorica edukacijom do vec¢e | manjinskih naroda i drugih manjinskih

05. oktobar inkluzije” nacionalnih zajednica

2022.godina

“Lice i nali¢je etnicke | NVO “Juventas” - | “LIBELA: Doprinos | Zastita i promovisanje prava | 9.568,00€
diistance” Podgorica ocuvanju manjinskih naroda i drugih manjinskih

05. oktobar multinacionalnog sklada | nacionalnih zajednica

2022.godina medu mladima”

“Lice i nali¢je etnicke | NVO  “Master” - | “Multikulturalni stav za | Zastita i promovisanje prava | 9.568,00€
diistance” Podgorica buduénost” manjinskih naroda i drugih manjinskih

05. oktobar nacionalnih zajednica

2022.godina

“Lice i nali¢je etnicke | NVO “Djeca Crne | “Volonterizam ka | Zastita i promovisanje prava | 9.584,00€
diistance” Gore” - Tuzi interkulturalizmu” manjinskih naroda i drugih manjinskih

05. oktobar nacionalnih zajednica

2022.godina

“Lice i nali¢je etnicke | NVO “Alef” - | “Recimo stop | Zastita i promovisanje prava | 9.072,00€
diistance” Podgorica diskriminaciji drugog” manjinskih naroda i drugih manjinskih

05. oktobar nacionalnih zajednica

2022.godina

“Lice i nali¢je etnicke | NVO “Asocijacija za | “Interkulturalno Zastita i promovisanje prava | 9.568,00€
diistance” medukulturno obrazovanje u  $koli | manjinskih naroda i drugih manjinskih

05. oktobar | djelovanje” - Tuzi manjinskih  naroda u | nacionalnih zajednica

2022.godina Medresi “Mehmed Fatih”

“Lice i nali¢je etnicke | NVO “KUD Ramadan | “Promocija kulturnog | ZasStita i promovisanje  prava | 9.600,00€
diistance” Sarki¢” - Tuzi nasleda” manjinskih naroda i drugih manjinskih

05. oktobar nacionalnih zajednica

2022.godina

“Lice i nali¢je etnicke | NVO  “Centar za | “Od etike | Zastita i promovisanje prava | 9.400,00€
diistance” ruralni  razvoj Crne | multikulturalnosti do | manjinskih naroda i drugih manjinskih

05. oktobar | Gore” - Podgorica ocuvanja identiteta” nacionalnih zajednica

2022.godina

“Lice i nali¢je etnicke | NVO “Elita plus” - | “Multikultura nas put ka | Zastita i promovisanje prava | 8.696,00€
diistance” Ulcinj EU” manjinskih naroda i drugih manjinskih

05. oktobar nacionalnih zajednica

2022.godina

Nakon dobijenih misljenja na sektorske analize iz pet oblasti i nakon obavljenih konsultacija sa
nevladinim organizacijama , Vlada Crne Gore, donijela Odluku o utvrdivanju prioritetnih oblasti
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od javnog interesa i visine sredstava za finansiranje projekata i programa nevladinih organizacija

u 2024. godini, (“Sluzbeni list Crne Gore”, broj 151/22).

Na osnovu ¢lana 32v Zakona o nevladinim organizacijama (“Sluzbeni list CG*, br.39/11 i 37/17),i
Pravilnika o sadrzaju javnog konkursa °za raspodjelu sredstava za finansiranje projekata i
programa nevladinih organizacija i izgledu i sadrzaju prijave na javni konkurs (“Sluzbeni list CG",
br.14/18), Komisije za raspodjelu sredstava za finansiranje projekata/programa nevladinih
organizacija Ministarstva ljudskih i manjinskih prava objavile su Konkurse za priritetne oblasti:

- Zastita i promovisanje prava manjinskih naroda i drugih manjinskih nacionalnih

zajednica

- Zastita lica sa invaliditetom od diskriminacije | promociju jednakosti

- Zastita i promovisanje ljudskih i manjinskih prava, zastita prava Roma/Romkinja i
Egipcana/Egipcanki

- Unapredenje kvaliteta Zivota LGBTI osoba u Crnoj Gori

- Rodna ravnopravnost

Zastita i
promovisanje prava
manijinskih naroda i
drugih manijinskih
nacionalnih
zajednica

350.000 €

70

31

350.000 €

Zastita lica sa
invaliditetom od
diskriminacije I
promociju jednakosti

452.762,80 €

65

20

451.597,48 €

Zastita i
promovisanje

ljudskih i manjinskih
prava, zastita prava
Roma/Romkinja i
Egipéana/Egip¢anki

400.000 €

57

27

384.272.00 €

Unaprjedenje
kvaliteta zivota
LGBTI osoba u Crnoj
Gori

150.000 €

18

149.995 €

Rodna
ravnopravnost

250.000 €

66

22

250.000 €

13 (Sluzbeni list CG*, br.14/18)
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U nastavku su linkovi objavljenih odluka o raspodijeli sredstava, po navedenim oblastima:

Odluka o raspodijeli sredstava za finansiranje projekata/programa NVO - Rodna ravnopravnost 2023.

(Wwww.gov.me)
ODLUKA O RASPODJELI SREDSTAVA ZA FINANSIRANJE PROJEKATA/PROGRAMA NVO -

Oblast MANJINE (www.gov.me)

Odluka oblast - LGBTI decembar 2023 (www.gov.me)

Odluka o raspodieli sredstava NVO - oblast OSI 2023. (www.gov.me)

Odluka o finansiranju projekata NVO - RE 2023 (www.gov.me)
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https://www.gov.me/dokumenta/86d12202-e268-4e9a-a450-222b88a20596
https://www.gov.me/dokumenta/86d12202-e268-4e9a-a450-222b88a20596
https://www.gov.me/clanak/odluka-o-o-raspodjeli-sredstava-za-finansiranje-projekata-programa-nvo-oblast-manjine
https://www.gov.me/clanak/odluka-o-o-raspodjeli-sredstava-za-finansiranje-projekata-programa-nvo-oblast-manjine
https://www.gov.me/dokumenta/aaae4f23-7320-4344-82c6-f435255dd3ee
https://www.gov.me/dokumenta/25fc3cb0-96e7-4e10-a88b-a721df7f9916

VI STRATESKA DOKUMENTA MJERE | AKTIVNOSTI ZA IZVRSAVANJE

POSTAVLJENIH CILJEVA | PROJEKTI OD DRZAVNOG ZNACAJA

U realizaciji ciljeva postavljenih Uredbom o organizaciji i na€inu rada drzavne uprave,
Ministarstvo se rukovodi sledeé¢im zakonodavnim okvirom:

1.

No ok owbd

Zakon o zabrani diskriminacije;

Zakon o zabrani diskriminacije lica sa invaliditetom;

Zakon o zivotnom partnerstvu lica istog pola;

Zakon o Zastitniku/ci ljudskih prava i sloboda;

Zakon o izboru, upotrebi i javnom isticanju nacionalnih simbola;
Zakon o manijinskim pravima i slobodama;

Zakon o rodnoj ravnopravnosti

i strateSkim dokumentima, sa prateé¢im akcionim planovima:

1.

a0

Strategija za zastitu lica sa invaliditetom od diskriminacije i promociju jednakosti za period
2022-2027;

Strategija za unapredenje kvaliteta Zivota LGBTI osoba u Crnoj Gori 2019-2023;
Strategija manjinske politike 2019-2023;

Nacionalna strategija rodne ravnopravnosti 2021-2025;

Strategija socijalne inkluziju Roma i Egipéana u Crnoj Gori 2021-2025.

Tokom 2023. godine Ministarstvo je izvjeStavalo Vladu o sljede¢im strateSkim dokumentima:
Strategiji za unapredenje kvaliteta Zivota LGBTI osoba u Crnoj Gori 2019-2023; Strategiji
manijinske politike 2019-2023; Strategiji socijalne inkluzije Roma i Egipéana u Crnoj Gori 2021-
2025. godine sa Akcionim planom za 2023. godinu;.
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STRATEGIJA ZA UNAPREDENJE KVALITETA ZIVOTA LGBTI OSOBA U CRNOJ GORI
2019-2023

Strategija za unapredenje kvaliteta Zivota LGBTI osoba u Crnoj Gori 2019-2023, predstavlja
izraz  kontinuiteta politike Vlade Crne Gore i njene posvecéenosti da i dalje radi na unapredenju
i zastiti prava i sloboda LGBTI osoba. Ona predstavija odgovor na uocen izazov u vezi sa
drustvenim prihvatanjem LGBTI osoba, odnosno na jo$ uvjek izrazenu drustvenu percepciju
opterecenu stereotipima i predrasudama prema ovoj drustvenoj grupi, koja u postojanju LGBTI
osoba vidi krenje morala i vrijednosti o poZeljnom nacinu Zivota.

Takode, Strategija se temelji na izvjeStajima i preporukama brojnih medunarodnih tijela,kojima su
sugerisana unapredenja u politici zastite LGBTI osoba, posebno sa aspekta primjene zakona na
zastiti njihovih prava i sloboda, kao i sa aspekta njihove bolje inkluzije u razli¢itim sferama
drustvenog Zivota.

Pripremljena evaluacija Strategije za unapredenje kvaliteta zivota LGBTIl osoba u Crnoj Gori za
period 2019-2023. godina uz ekspertsku podrsku Savjeta Evrope;

Formirana je Radna grupa za izradu strateSkog dokumenta za unapredenje kvaliteta Zivota
LGBTI osoba u Crnoj Gori za period 2024-2028. sa Akcionim planom za 2024.godine.

Na Javni poziv za izbor predstavnika/ca nevladinih organizacija u Radnoj grupi za izradu
strateSkog dokumenta za unapredenje kvaliteta zivota LGBTI osoba u Crnoj Gori za period 2024-
2028. sa Akcionim planom za 2024. godine izabrano je i Cetiri predstavnika/ce nevladinog sektora;
Vlada Crne Gore je, na sjednici odrzanoj 4. maja 2023. godine, donijela Akcioni plan za
sprovodenje Strategije unapredenja kvaliteta Zivota LGBTI osoba u Crnoj Gori za period 2019-
2023. za 2023. godinu i usvojila lzvjestaj o realizaciji Akcionog plana za 2022. godinu

STRATEGIJA MANJINSKE POLITIKE 2019-2023

Vlada Crne Gore je na 1. sjednici od 04.07.2019. godine, donijela Strategiju manjinske politike2019-
2023, sa prate¢im Akcionim planom, €ijim ¢e se sprovodenjem nastaviti oCuvanje multikulturalnog
bogatstva Crne Gore i dalje unaprijedivati uslovi zivota manjina u Crnoj Gori.

Strategija manjinske politike 2019-2023, sa prate¢im akcionim planovima, predstavlja osnovni planski
dokument koji definiSe politiku Vlade Crne Gore u oblasti poStovanja i zastite pravamanjinskih
naroda i drugih manjinskih nacionalnih zajednica. Strategijom manjinske politike, u skladu sa
uporedno-pravnim i medunarodnim standardima, definiSu se mjere za sprovodenje

Zakona o manjinskim pravima i slobodama i unapredivanje uslova Zivota manjina, u cjelini, kojesu
drzavni organi duzni postepeno da realizuju u periodu implementacije dokumenta.

Akcioni plan sadrzi definisane relevantne aktivnosti, indikatore rezultata, nadlezne institucije,
predvidene rokove za realizaciju aktivnosti, kao i finansijsku konstrukciju za realizaciju strateSkog
dokumenta.

Vazno je naglasiti da su Akcionim planom, po prvi put, na inicijativu Ministarstva ljudskih i
manjinskih prava, uvrdtene aktivnosti Savjeta manjinskih naroda, lokalnih samoupravai nevladinih
organizacija.

Vlada Crne Gore je na sjednici odrzanoj 13. aprila 2023. godine usvojila Izvjestaj o realizaciji
Akcionog plana Strategije manjinske politike 2019-2023, za 2022. godinu, a na sjednici od
11.05.2023. godine donijela Akcioni plan za sprovodenje Strategije manijinske politike 2019-2023,
za 2023. godinu
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NACIONALNA STRATEGIJA RODNE RAVNOPRAVNOSTI. 2021 -2025 GODINE

Nacionalni okvir za kreiranje, sprovodenje i evaluaciju politika rodne ravnopravnosti

obuhvata Sirok spektar akata, medu kojima krovni, Nacionalnu strategiju rodne
ravnhopravnosti 2021- 2025. godine koja zauzima najvaznije mjesto.
Ovaj strateSki dokument predstavlja viziju i posveéenost drzave da se u Crnoj Gori podigne nivo
rodne ravnopravnosti do 2025. godine Nacionalna strategija pociva na premisi da treba ojacati
normativni okvir rodne ravnopravnosti, bas kao i njegovu primjenu u praksi. Snazenje
institucionalne efikasnosti i efektivnosti jedan je od stubova na kojima pociva put Crne Gore ka
Evropskoj uniji, ispunjenje obaveza proisteklih iz medunarodnih ugovora, kao i ostvarenje ciljeva
odrzivog razvoja koji su predstavljeni u UN-ovoj Agendi za odrZivi razvoj 2030.

Vlada Crne Gore je, jula 2023. godine, usvoijila lzvjeStaja o sprovodenju Nacionalne strategije
rodne ravnopravnosti 2021- 2025 za 2022. godinu, i donijela Akcioni plan za sprovodenje iste
za period 2023-2024.

STRATEGIJA SOCIJALNE INKLUZIJE ROMA | EGIPCANA U CRNOJ GORI 2021-2025.
GODINE
Vlada Crne Gore je na 37. sjednici odrzanoj 2. septembra 2021. godine, donijela Strategiju
socijalne inkluzije Roma i Egipc¢ana u Crnoj Gori 2021-2025. godine.
Kljuéni cilj Strategije socijalne inkluzije Roma i Egipéana 2021-2025 je poboljSanje socio-ekonomskog i
pravnog polozaja Roma i Egipéana u Crnoj Gori, kroz izgradnju inkluzivnog i otvorenog drustva
zasnovanog na borbi i eliminisanju svih oblika diskriminacije, anticiganizma i siromastva.
Vlada Crne Gore je na sjednici odrzanoj 30. marta 2023. godine usvojila IzvjesStaj o realizaciji
Akcionog plana za sprovodenje Strategije socijalne inkluzije Roma i Egip¢ana 2021-2025 za 2022.
godinu

STRATEGIJA ZA ZASTITU LICA SA INVALIDITETOM OD DISKRIMINACIJE |
PROMOCIJU JEDNAKOSTI 2022-2027

U cilju obezbjedenja postovanja osnovnih ljudskih prava lica s invaliditetom garantovanih UN
konvencijom, Vlada Crne Gore je usvojila strateSki dokument koji je primarno baziran na
pristupu zasnovanom na postovanju ljudskih prava lica s invaliditetom, kroz stvaranje uslova za
obezbjedenje ucesca lica s invaliditetom u svim sferama drustvenog zivota. Strategija za zastitu
lica s invaliditetom od diskriminacije i promociju jednakosti 2022-2027 predstavlja drugi strateski
dokument ovog tipa usvojen u Crnoj Gori, koji stavlja primarni akcenat na efektivno suzbijanje svih
oblika diskriminacije, kao i stvaranje uslova za uZivanje jednakih prava u svim oblastima Zivota
licima s invaliditetom.

Ministarstvo ljudskih i manjinskih prava ¢e u | kvartalu 2024. godine pripremiti i Vladi dostaviti na
razmatranje i usvajanje lzvjeStaj o sprovodenju Strategije za zastitu lica sa invaliditetom od
diskriminacije i promociju jednakosti 2022-2027, |zvjeStaj za 2022. godinu nije pripremljen zbog
angazovanja kapaciteta nadleznog direktorata na izradi Predloga Zakona o zastiti jednakosti i
zabrani diskriminacije, koji je postavljen kao prioritet.
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VIl REALIZOVANE AKTIVNOSTI U VRSENJU UPRAVNOG NADZORA

Ukupan broj sistematizovanih radnih mjestu prema Pravilniku o unutrasnjoj organizaciji i
sistematizaciji br. 01-040/22-148/11 , radnih mjesta je 48, a broj popunjenih radnih mjesta 36.

Na sjednici Vlade Crne Gore, 08.jula 2022 doneSen je zaklju¢ak o utvrdivanju Pravilnika o
unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji Ministarstva ljudskih i manjinskih prava , broj 01-040/22-148/11.

U cilju efikasnog vrSenja poslova iz nadleznosti Ministarstva, predlozena je drugacija organizacija i
sistematizacija u okviru odredenih organizacionih jedinica, i u skladu sa tim prerasporedivanje i
presistematizovanje radnih mjesta. Organizacionu strukturu Ministarstva ljudskih i manjinskih prava
Cine 3 direktorata, 3 odjeljenja, 2 sluzbe i Kabinet ministra.

Saglasno ¢lanu 77 Zakona o sprje¢avanju korupcije (,Sluzbeni list CG*, br. 53/14 i 42/17),
Ministarstvo ljudskih i manjinskih prava izradilo je |1zvjestaj o sprovodenju plana integriteta.

Ministarstvo ljudskih i manjinskih prava je u 2023. godini u kontinuitetu azuriralo podatke o
drzavnim sluzbenicima i namjestenicima kroz Centralnu kadrovsku evidenciju.

Kadrovskim planom za 2023. godinu planirano je zaposljavanje 3 sluzbenika iz kategorije visoko
rukovodnog kadra, shodno ¢emu je preko Uprave za kadrove objavljen javni konkurs za jednog
izvrSioca iz kategorije visoko rukovodnog kadra, koji’/koja je RjeSenjem Vlade Crne Gore
Postavljena za Generalnu direktoricu Direktorata za unapredenje i zastitu ljudskih prava i sloboda,
na period od 5 godina.

Osim toga, Rjesenjima Vlade Crne Gore odredeno je 3 vrSiocal/vrSiteljke duznosti, i to: sekretara
ministarstva, Generalnog direktora Direktorata za unapredenje i zastitu prava manjinskih naroda
i drugih manjinskih nacionalnih zajednica i Generalne direktorice Direktorata za interkulturalizam.

Takode, u skladu sa kadrovskim planom za 2023. godinu u Ministarstvu ljudskih i manjinskih prava
zaposleno je na neodredeno vrijeme 9 sluzbenika, od kojeg broja 7 sluzbenika/sluzbenica na
radnom mjestu Samostalnog/e savjetnika/ce lll, jedna sluzbenica na radnom mjestu Vise
savjetnice Il i jedna sluzbenica na radnom mjestu Savjetnice I.
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SLOBODAN PRISTUP INFORMACIJAMA

Tokom 2023. godine, u skladu sa Zakonom o slobodnom pristupu informacijama 4("Sluzbeni list CG",
br. 44/12 i 30/17), Ministarstvu je podnijeto 73 (sedamdeset tri) zahtjeva, od Cega je usvojeno
27(dvadeset sedam), djelimi¢no usvojeno 29(dvadeset devet), odbijeno 11 (jedanaest), proslijedena
tri (3) na nadleznost drugom organu, te 3 (tri) obavjestenja o javno dostupnoj informaciji saglasno
Clanu 26 Zakona. Broj rijeSenih predmeta u zakonskom roku u izvjedtajnomperiodu je 65, dok je 8
predmeta rijeSeno van roka.

Saglasno Zakonu o slobodnom pristupu informacijama, Ministarstvo ljudskih i manjinskih prava je
u 2023. godini azuriralo Vodi¢ za slobodan pristup informacijama i isti je objavljen na internet
stranici ministarstva i dostupan na linku: https://www.gov.me/dokumenta/515dd9ef-eb37-4066-
a8fd-027537fd120e .

Ministarstvo ljudskih i manjinskih prava u kontinuitetu vrsi proaktivno objavljivanje dokumenata koja
nastaju u radu ovog ministarstva, ¢ime se postize transparentnost rada i afirmiSe integritet i
legitimnost organa. Takode, svi podaci o nacinu rie§avanja zahtjeva unose se u informacioni sistem
Agencije za zastitu licnih podataka i slobodan pristup informacijama.

Zahtjevi za slobodan pristup informacijama

35
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VIl MEDURESORSKA SARADNJA

1. Praéenje i izvjeStavanje o realizaciji preporuka Komiteta za eliminaciju rasne
diskriminacije (CERD)

Ministarstvo ljudskih i manjinska prava je u aprilu 2022. godine, Sekretarijatu CERD-a dostavilo
izvjeStaj o realizaciji prioritetnih peporuka iz Zaklju¢nih zapaZanja Komiteta za eliminaciju rasne

diskriminacije (CERD), €iji je rok za implementaciju bio 2 godine nakon podnoSenja IV,V i VI
periodi¢nog izvjestaja Crne Gore.

2. Pracenje i izvjeStavanje o realizaciji preporuka Opsteg periodiénog pregleda o stanju
ljudskih prava (UPR)

14 Sluzbeni list CG", br. 44/12 i 30/17
o1


https://www.gov.me/dokumenta/515dd9ef-eb37-4066-a8fd-027537fd120e
https://www.gov.me/dokumenta/515dd9ef-eb37-4066-a8fd-027537fd120e

Ministarstvo ljudskih i manjinskih prava redovno dostavlja nadleznom Ministarstvu srednjeroCni
izvjestaj o realizaciji preporuka iz UPR-a (OpSteg periodiénog pregleda o stanju ljudskih prava)
za oblasti: Nacionalni okvir za ljudska prava i hacionalni dijalog; Jednakost i nediskriminacija; 3.
Obuke o ljudskim pravima; LGBTI; Zene; Romi i manjine.

3. Kontinuirana saradnja sa odborima i komitetima Savjeta Evrope, i to sa: Upravnim komitet
za prava djeteta (CDENF); Evropskim odborom za pravnu saradnju (CDCJ); Komitetom
struénjaka za prava i najbolje interese djece koja su odvojena od roditelja i u postupcima njege
(CJ/ENF-ISE).

4. Pracenje i izvjeStavanje o realizaciji preporuka Komiteta za eliminaciju svih oblika
diskriminacije zena ( CEDAW)

5. Kontinuirana saradnja sa ugovornim tijelima UN, komitetima Savjeta Evrope i drugim
medunarodnim organizacijama, kao regionalnim tijelima i inicijativama (UN Komisije za statut
zena, UN Women Regionalna kancelarija za Aziju i Evropu,, Komisija za rodnu ravnopravnost,
Grevio ekpertska grupa, Regionalni savjet za saradnju, GIZ i druge organizacije)

Saradnja se odvijala kroz redovno ucesSc¢e na online sastancima i seminarima, izvjeStavanje,
dostavljanje informacija o aktivnostima, u€eS¢u u evaluacijama razli€itih projekata, fokus grupa i
istrazivanja.

Kao koordinatori i ¢lanovi radnih grupa sluzbenici Ministarstva ljudskih i manjinskih prava ucestvovali
su u pripremi sljedec¢ih dokumenata:

1ZVJESTAJI

e Prilog izvje$taju EK o Crnoj Gori za 2022. godinu

e Azuriranje statusa realizacije privremenih mjerila u poglavlju 23

e Azuriranje statusa realizacije privremenih mjerila u poglavlju 19

¢ Dinamicki plan aktivnosti koje vode do ispunjenja Priviemenih mjerila u Poglavlju 23 —
Pravosude i
temeljna prava

¢ Prilog za sastanak Odbora za pravdu, slobodu i bezbjednost

o Nacrt Programa pristupanja Crne Gore Evropskoj uniji

o Polugodi$nji izvjestaj o realizaciji aktivnosti iz Akcionog plana u poglavlju 23

e |zvjestaj o realizaciji Programa pristupanja Crne Gore Evropskoj uniji

o UceSc¢e na Pododboru za pravdu, slobodu i bezbjednost

UPITNICI

o Upitnik specijalnog izvjestioca UN za nezavisnost sudija i advokata

CLANSTVO | UCESCE U RADNIM TIJELIMA

Predstavnici Ministarstva su ucestvovali su u radu Radne grupe za Pregovaracko poglavlje23, i u
komisijama i radnim grupama drugih ministarstava, za razliCite oblasti u cilju realizacije javnih politika
I programa rada Vlade, kao sto su:
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Radna grupa za pregovaracko poglavlje 23

Radna grupa za pregovaracko poglavlje 19

UceS¢e u meduresorska radna grupa za pripremu analize regulatornog okvira za
razvrstavanje organizacija koje ne obavljaju privrednu djelatnost

UceSc¢e u koordinacionom tijelu za pracenje sprovodenja Deklaracije partnera
zapadnog Balkana o integraciji Roma/kinja u sklopu procesa proSirenja Evropske
Unije

UceSc¢e u radnoj grupi za praéenje sprovodenja politike odrzivog razvoja

UCeSc¢e u Operativnom tijelu za sprovodenje Strategije informisanja javnosti o
pristupanju Crne Gore Evropskoj uniji 2023-2026

UceSc¢e u radnoj grupi za mitigaciju (ublazavanije) i adaptaciju (prilagodavanje) na
klimatske promjene

UceSce u Komisiji za pracenje realizacije srednjoro¢nog programa rada Vlade 2024-
2027 i godisnjih programa rada Vlade

UceS¢e u Komisiji za ocjenu projekata po javhom pozivu za dodjelu sredstava Fonda
za profesionalnu rehabilitaciju i zapoS$ljavanje lica sa invaliditetom za finansiranje
grant $ema
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IX PREDLOG MJERA ZA UNAPREDENJE STANJA

MozZe se konstatovati da je u izvjeStajnom periodu u Ministarstvu zapazen problem nedovoljnog broja
izvrsilaca u odredenim organizacionim jedinicama. lako su postignuti zapazeni rezultati, oni su rezultat
Cinjenice da postojedi izvrsioci u kontinuitetu obavljaju povecani obim posla, imajuci u vidu €injenicu
da je znacajan broj sistematizovanih radnih mjesta bio nepopunjen. (Direktorat za unapredenje i
zastitu ljudskih prava i sloboda).

Pored nedovolinog broja izvrsilaca, na ostvarivanje znacajnijih rezultata uticao je nedostatak
prostornih kapaciteta i stalni problemi sa odrzavanjem elektronske komunikacije u prostoru u
kome je smjesten ovaj organ.

U narednom periodu nuzno je sagledati nacin prevazilazenja nedovoljnog broja kadra, imajuci u
vidu obim obaveza utvrdenih Srednjoro¢nim programom rada Viade 2022-2024, strateSkim
dokumentima i zahtjevima integracionog procesa Crne Gore u Evropsku uniju u okviru Poglavlja
23, obaveze koje se odnose na zapocete infrastrukturne projekte i saradnju sa medunarodnim
organizacijama. Osim jacanja ljudskih resursa Ministarstva, u smislu povecanja broja zaposlenih
i potrebno je i sagledati mogucnosti kontinuirane edukacije sluzbenika.

Nedovoljan broj izvrSilaca u svim organizacionim jedinicama, kao i veliki stepen opterecenosti
postojecih sluzbenika u buduc¢em periodu moze predstavljati rizik za blagovremeno i efikasno
izvrS8avanje obaveza iz nadleznosti Ministarstva ljudskih i manjinskih prava.

MINISTAR
Fatmir Gjeka

Broj: 01-077/24-182
Podgorica, 12.02.2024. godine
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Uvod

Javnu ustanovu Centar za oduvanje i razvoj kulture manjina Crne Gore osnovala je Viada
Crne Gore s cillem unapredenja manjinskih prava u oblasti kulture i afirmacije multikulturalizma
kao jedne od temeljnih vrijednosti savremene Crne Gore.

Odlukom o organizovanju definisane su programske aktivnosti Ustanove koje se odnose na
promociju i zastitu manjinskih prava u oblasti kulture, unapredenje kulture manjinskih naroda i
drugih manjinskih nacionalnih zajednica, afirmaciju multikulturalizma, podsticanje duha
tolerancije, medusobnog razumijevanja, sve sa cillem podizanja nivoa drustvene kohezije
crnogorskog drustva.

U skladu sa opredijeljenim sredstvima budzetom za 2023.godinu, Centar je uspio da realizuje i
kvanitativno i kvalitativno znadajne aktivnosti u svim programskim oblastima, te da u cilju
promocije multikulturalizma, aktivnosti Centra predstavi | van granica Crne Gore.

Misija Centra realizovala se kroz razlicite programske okvire, u saradnji sa kulturnim poslenicima
Crne Gore i regiona, koji su na najbolji nacin publici prenijeli znacaj oCuvanja i razvoja kulture
manjina, bogatstvo multietnickog bica Crne Gore, i afirmisali multikulturalizam kao vrijednost
savremenog drustvenog okvira

Centar je uspje$no ostvario i promociju manjinskih prava u oblasti kulture kao jedne od temeljnih
vrijednosti savremene Crne Gore, konceptom na visokom nivou, | kroz zna¢ajna ostvarenja koja
¢e koristiti i generacijama koje dolaze
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| PROGRAMI
KNJIZEVNI PROGRAMI
Antologija kratke proze albanskih pisaca Crne Gore “Svi nasi”

U izdanju Centra za o&uvanje i razvoj kulture manjina Crne Gore, objavljena je knjiga Antologija
kratke proze albanskih pisaca Crne Gore. -

Rijeé je o dvojeziénom izdanju na albanskom i crnogorskom jeziku u kojem su zastupljeni radovi
jedanest prozaista: Redzep Cosja, Hajro Uléinaku, Zuvdija Hodzi¢ BeriSa, Aslan Bisa,
Ibrahim Berjas$i, Fran Camaj, Mehmet Kraja, Muzafer Causi, Jaho Kolari, Anton Goj¢aj i
Mark Pasku Lucdonaj.

Znadaj Antologije je u tome veti jer omogucava i Eitaocima koji ne poznaju albanski jezik da se
upoznaju sa albanskim knjieznim opusom, kao i &injenica da pisci/autori poti¢u sa podru¢ja Crne
Gore.

Upravo kao izdanje koje zahtjeva promociju u Crnoj Gori i van njenih granica, Centar je imao
prilike da je u prethodnom period predstavi na slede¢im adresama:

Podgorica, Ulcinj, Gusinje, u Skadar na Univerzitetu “Lugj Gurakuqi” i u Pri§tina na
Filoloskom fakultetu, Univerziteta u Pristini.

Rje¢nik romsko-crnogorskogq i crnogorsko-romskoq

Izdavanje Rje&nika romsko-crnogorskog i crnogorsko-romskog jezika autorke dr Hedine Tahirovic
-Sijergi¢ predstavlja krunu programske posvecenosti Centra za o€uvanje i razvoj kulture manjina
kulturi, duhovnosti i identitetu romske zajednice u Crnoj Gori. lzdavanje Rje¢nika sa ovim
obuhvatom mozZe se smatrati prvorazrednim dogadajem u ocuvanju i unapredenju identiteta
Roma u Crnoj Gori. Takode oavkvo izdanje moze dati veoma veliki doprinos u buduénosti u
nastavi romskog jezika u Crnoj Gori, kao i doprinijeti o€uvanju i razvoju romskog jezika i kulture.

lzdavanjem Rjeénika Centar za oluvanje i razvoj kulture manjina Crne Gore, kao drzavna
ustanova kulture, daje konkretan i vrijedan doprinos realizaciji obaveza Crne Gore kao potpisnice
Povelje o regionalnim ili manjinskim jezicima Savjeta Evrope.

Rje¢nik sadrzi oko deset hiljada odrednica, ilustrovanih recenicama ili kratkim primjerima.
Doprinije¢e intenzivnijem, sadrzajnijem i djelotvornijem uklju€¢ivanju Roma u drustvene tokove
crnogorskog drustva. Biée pogodan za koriséenje u osnovnom, srednjem i visoko$kolskom
obrazovanju, kako kada se radi o pripadnicima romske zajednice, tako i kada je rije¢ o drugim
zainteresovanim. lzdavanje Rjeénika dobija na znacaju najavom obrazovnih viasti o uvodenju
romskog jezika u $kolski sistem Crne Gore.
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Rjecnik je objavljen u luksuznom izdanju na oko Cetiri stotine stranica.Recenzenti Rjeénika su dr
Marija Aleksandrovi¢, prof. dr Igor Laki¢ i dr Vesna Delié.

Rjecnik je promovisan u Podgorici i Cetinju.

lzdavastvo i promocije izdanja pojedinacnih autora

“Memoari Besima Jusufovi¢a” Saladina Dina BurdZoviéa

U izdanju Javne ustanove Centar za ocuvanje i razvoj kulture manjina Crne Gore objavljena je
zbirka pri¢a Saladina Dina Burdzovi¢a pod naslovom , Memoari Besima Jusufovi¢a“.

Pri¢e je izabrao i za Stampu priredio Petar V. Arbutina.

Recenzent knjige knjizevnik i publicista Safet Sijari¢c, pored ostalog, biliezi: “Roden u
Ratkoviéevom ,nevidbogu®, i to u vrijeme da neperspektivnije nije mogao izabrati, BurdZovié nam
posredstvom do srca iskrenog naratora i glavnog junaka Besima Jusufovi¢a, koji je tako realan,
neposredan i ubjedljiv da se neodoljivo doima kao, bar uveliko, autobiografski lik, itekako ima $ta
ispri¢ati. Tu je potekla jedna poput zavi¢ajnog Lima jaka pripovjedacka rijeka sa mnogo bukova i
virova, koja se nerijetko, uslijed naratorovog nesebi¢nog davanja znacaja i sudbinama drugih,
razlijeva u brojne otoke, rukavce, i odlive, ,mrtvaje, tako da kroz njegovu ispovijest, iskaz i
svjedoCenje pratimo i sveopsti egzodus jedne nesretne crnogorske i uopste balkanske generacije
na razmedi dva vijeka, zapravo milenija, njeno stradanje, osipanje i gubljenje po Evropi i svijetu*.

Autor je dobitnik je vise nagrada za poeziju, prozu i drame. Clan je Crnogorskog drustva
nezavisnih knjizevnika (CDNK), crnogorskog PEN centra, od 2008. godine UdruZenja
knjizevnika Njemacke-Hessen (Litteraturgeselschaft e. v. Hessen-Deutschland). Od 1999.
godine zivi u Offenbachu, Hessen, Njemacka.

.Magloviti glas jezera u svitanju“ pjesnikinje iz Skadra Ledije Dusi (Ledia Dushi)

U izdanju Javne ustanove Centar za ocuvanje i razvoj kulture manjina Crne Gore objavljena je
knjiga poezije pod naslovom ,,Magloviti glas jezera u svitanju“ pjesnikinje iz Skadra Ledije
Dusi (Ledia Dushi). Pjesni¢ka zbirka tampana je u dvojezi€nom formatu — na crnogorskom i
albanskom jeziku.

Sa albanskog na crnogorski jezik stihove je preveo Nikola Berisaj (Nikollé Berishaj), koji je sa dr
Lenom Ruth Stefanovi¢ recenzent knjige.

.Kao pjesnikinja Ledija nam se predstavlja svojom geginstinom (gegski dijalekat) kao
najsublimnijim sredstvom izrazavanja, a ne kao sredstvom svoje tvrdoglavosti ili buntovnistva,
$to bi isto bilo razumno. Kao dobar primjer upotrebe gegskog dijalekta, Ledija je imala samo
Martina Camaja, koji je dijalektu ostao vjeran do smrti, obogatio ga, a &ak i standardizovao. lako
je Camajeva poetika visoko rangirano stvaralastvo, Ledija njega ne opona$a, ve¢ svojom
poezijom postaje njegovo desno krilo“, zapisao je, pored ostalog, Nikola Berisaj u recenziji.
Knjiga je promovisana u Tuzima.
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Antologija Poezija bokeljskih Hrvata

U izdanju Javne ustanove Centar za ocuvanje i razvoj kulture manjina Crne Gore objavljena je
knjiga Poezija bokeljskih Hrvata sa podnaslovom Antologija hrvatskog pjesnistva od 16. do
21. stolje¢a. Antologiju su priredili poznati knjizevnik i publicista sa Cetinja mr BoZidar Prorogié i
ugledna knjizevnica i lingvistica iz Zagreba dr Zeljka Lovrengié.

Knjiga predstavlja jo$ jedan vrijedan izdavacki poduhvat Centra za o&uvanje i razvoj kulture
manjina Crne Gore.

Knjiga o pjesnistvu bokeljskih Hrvata je prvi antologijski izbor koji obuhvata period od pet
vjekova, u kojem je zastupljen jedan broj pjesnika kojih nije bilo u ranijim izborima. Istina, bilo je
i prije antologijskih pregleda bokeljskog pjesnistva za odredene, krace vremenske etape koji su
omogucavali manje ili viSe ograni¢en uvid u cjelokupnost pjesni¢kog stvaralastva Boke.
Medutim, pjesnicki niz sa vremenskim kontinuitetom od poéetka 16. vijeka do danasnjih dana i
recentnim pjesnistvom Boke kotorske, posebna je vrijednost ove knjige.

Kljucni kriterijum selektovanja autora zastupljenih u Antologiji vezuje za mjesto rodenja,
odnosno za ¢injenicu da poticu iz Boke. U svega nekoliko slu¢ajeva priredivaéi su se opredijelili
za autore koji unekoliko odstupaju od ovog kriterijuma, a &ije je djelo inspirisano Bokom.

Objavljivanjem knjige Poezija bokeljskih Hrvata daje se znacajan doprinos o&uvaniju i
unapredenju kulture, duhovnosti i indentiteta Hrvata u Crnoj Gori. Knjiga ¢e emoguditi Sire
upoznavanje sa kulturnom i knjizevnom bastinom Hrvata u Crnoj Gori, doprinoseéi
multikulturalnim vrijednostima i interkulturalnim proZimanjima.

Promovisana knjiga ,Od besike do kabura“~Zivot i obi&aji Bo$njaka

U Narodnoj biblioteci “Radosav Ljumovi¢‘ u Podgorici promovisana knjiga “OD BESIKE DO
KABURA* - Zivot i obi¢aji Bosnjaka autora Latifa Adroviéa. Govorili su: akademik Zuvdija
Hodzi¢, prof. dr Rifat Alihozi¢, kulturolog i publicista mr Zeljko Rutovi¢ i autor.

Moderator programa bio je mr Amer Ramusovié.

Kulturolog i publicista mr Zeljko Rutovié je istakao da knjiga ima nesporni civilizacijski,
kulturoloski i identitetski znacaj te je kao takva izuzetni istrazivacki rukopis vrijedan za
etnolosko, sociolosko, istoriografsko i antropolosko izu¢avanje predmetne teme.

“Konacno, ova knjiga u svom glavnom prosedeu dobija karakteristike pisanog muzeja sjeéanja
Ciji tragovi, boje, mirisi i nostalgija jednog vremena i prostora nesporno svjedoée o autentiénostii
identitetu sveukupne bastine Zivota Bosnjaka.

Bihor nije dobio samo knjigu, ve¢ pisani spomenik koji se prepoznaje kulturoloskim vodiéem te
kao takav ostaje u nasljede dolaze¢im generacijama pomoéu kojeg ée lak$e tumacditi tragove
pro$losti u kojima su vjekovne generacije ostavile svoje iskustvo i specifiénosti kao zbirnu
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autentiku svojih Zivota i kulture, koju je veoma markantno i nijansirano, autor Adrovi¢ najsiroj
javnosti seriozno predstavio.”Prof.dr Rifat Alihodzi¢ je kazao da je ovo muzej-knjiga.
“Muzej-knjiga jer se radi o jednom konzerviranom trenutku zape¢aéenom u sjec¢anjima autora u
momentu kada napusta svoj zavi¢aj, Cuvajuci trajnu uspomenu na njega, ne dajuci novom
vremenu i pojavama da tu sliku oskrnave. Ovu knjigu nije mogao napisati neko ko stalno Zivi u
svom zavi¢aju ili mu se ¢esto vracao.” Alihodzi¢ dalje istice da se u konceptu same knjige
prepoznaje logika fotografa a ne kamermana. Te da je opisan istorijski trenutak nacina Zivota
jednog naroda na odredenom prostoru. " Neka mi autor ne zamjeri na utisku da se radi o Zivotu i
obi¢ajima Bosnjaka Bihora u jednom vremenu, $to nikako ne uti¢e na vrijednost knjige koja ima
veliki etnografski i antropolo$ki znacaj. Akademik Zuvdija Hodzi¢ je u obra¢anju istakao da ova
knjiga pokazuje bogatu kulturnu bastinu i tradiciju bihorskog kraja kojom je autor uspio da
sacuva nesto sto ni institucije ne mogu da sacuvaju. On je i fotograf koji je pored teksta
ovjekovjecio sve obicaje bihorskog kraja, koje ¢e dobro doéi budu¢im generacijama koje su
rasute po svijetu.

Promovisana knjiga .Vakufi u Beranama i Podgorici‘-Mirsada Hadrovi¢a

U organizaciji JU Centar za o¢uvanije i razvoj kulture manjina Crne Gore u saradnji sa Bo$njackim
vije¢em u Crnoj Gori u Multimedijalnoj sali KIC-a “Budo Tomovi¢” u Podgorici je promovisana
knjiga ,Vakufi u Beranama i Petnjici “ autora Mirsada Hadrovi¢a.

Govoriili su: prof. Suljo Mustafi¢, BoZidar Proroci¢, knjizevnik i publicista i autor. Moderatorka
programa je bila Vesna Soskic.

Suljo Mustafi¢ podsjeéa da se dokument kojim se opisuje vakuf zove vakufnama. To je davanje
za opste, zajednicko dobro, odnosno trosenje imetka za napredak zajednice. Vakuf je sredstvo
za prosperitet u ekonomskom, kulturnom, drustvenom i civilizacijskom pogledu. Znacaj vakufa u
modeliranju i podsticanju razvoja privrede, kao i u podupiranju nastanka i razvoja urbanih centara,
daleko prevazilazi njihovu kulturno-obrazovnu i duhovno religijsku funkciju. Vakufi su bili
osmisljeni tako da budu u funkciji ekonomske stabilnosti i rasta jednog drustva, kazao je Mustafic.
“Kada je u pitanju kulturoloski ili uze kulturni znacaj, Hadrovi¢ jasno ukazuje na jaku tradiciju
Bosnjaka, ali i drugih naroda u darivanju, dobrociniteljstvu i brizi o potrebama zajednice, koju €ine
svi ljudi bihorskog kraja, bez razlike kojem se Bogu mole”, ocijenio je Mustafi¢.Bozidar Proroci¢
je istakao da je Hadrovi¢ na poseban nacin predstavio stanje vakufa, koje je sloZenije od
uobi¢ajenog pojednostavljenog opazanja o vakufima. Sam autor se potrudio da gotovo sve vakufe
predstavi i publikuje koriste¢i relevantne i pouzdane istorijske izvore i podatke. BosSnjaci, bez
obzira na razliite politicke i drustvene sisteme i okolnosti, nikada nisu prestali sa
uvakufljavanjem. Njih, kao i njihove prethodnike, kao i danasnje vakife, odlikuje dobroginstvo i
dalekovidost.
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Autorsko vece Braha Adroviéa

O stvaralastvu Braha Adrovica su govorili: knjizevni kriti¢ar, publicista, knjizevnik Faruk
Dizadarevi¢, prof. dr Drasko Dosljak i publicista Salko Luboder.

Moderatorka je bila Amra Tahirovi¢. Faruk Dizadarevi¢ je istakao da , poezija Braha Adrovi¢a
bastini vezan i nevezan stih, sonetnu formu, tercet i kratku formu, dakle &itavo jedno formalno i
oblikovano bogatsvo. Na stilizacijskoj ravni uocava se razudenost jezika. Adrovi¢ se poigrava
jezikom, jezik je za njega iskljucivi funkcionalni predmet umjetnickog oblikovanja. Jezik
predstavlja mjeSavinu modernog izraza i zavi¢ajnog dijalekta. Nerijetko nailazimo na lekseme
koje autor domislja. Sa uspje$nom infiltracijom u sam tekst, takav stav moze pojacati jednu od
bitnijih determinanti ove poezije“.Dizdarvi¢ zapaza da Braho Adrovi¢ tezi da dosegne sklopove
znacenja tradicionalne naracije kraja iz kojeg je, koji zahtjevaju zamasne poeticke procedure
unutar jednog semanticki vrlo slojevitog jezika sa jakim unutrasnjim intezitetom. , Te procedure on
je vrlo umje$no apsolvirao, ¢ime je dokazao da se opravdano svrstava u red istaknutih
crnogorskih pjesnika“, kazao je Dizdarevi¢. Dr Drasko Dosljak je naglasio da je cilj Adroviéeve
poezije je da nas trgne, da nas zapita, da probudi uspavane duhove i pozove na aktivizam
najprije u odnosu prema sebi samima. Najprije to! Njegova poezija budi i zaspalu ljudsku
emociju. lako ne bjeZi od neprijatnih okolnosti iz stvarnosti, njegovi stihovi sadrze nagovjestaj da
je “promjena unutar izvesnija, ali i mnogo potrebnija i svrhovitija, buduéi da se kroz nju mijenja i
svijet spolja”. Braho Adrovié pokazuje da se poezija ne moze pisati “bez poverenja u njenu snagu
i misiju”. Ona je snaga koja vraca povjerenje u Covjeka”, zakljuéuje Dosljak.

Salko Luboder osvrnuo se na publicticki rad Braha Adrovi¢a i njegovu knjigu zapisa i reportaza
Price iz dva vijeka: ,U tri i po decenijskom plodnom novinarskom i publicistickom stvaralastvu
barda pisane rije¢i Braha Adrovi¢a arhivirano je vrijeme, zanimljivi ljudi, dogadaji i nesvakidasniji
biliezi Zivota. Knjiga Braha Adrovica Pri¢e iz dva vijeka predstavija, zapravo, sustinu (ili glavninu)
njegovog uspjesnog i sadrzajnog angazovanja u tvorenju repotaZa kao najslozenijeg novinarskog
Zanra koji se granici sa literaturom. Van sumnje, knjiga ¢e zauzeti zapaZzeno mjesto u crnogorskoj
i regionalnoj publicistici®.

Luboder naglasava da sadrzaj knjige Pri¢e iz dva vijeka predstavija svojevrsne lirske prepise
Zivota, mijene vremena, lica i nali¢ja nasih trajanja, neobiéne ljude i dogadaje. Lirski nanosi u
Zurnalistickim tekstovima Braha Adrovica proisti¢u iz njegovog pjesnickog bi¢a, odakle je isteklo
Sesnaest knjiga poezije.

.Bosanskohercegovacka knjizevnost u drugom prostoru*

Predstavljanje pod nazivom ,Bosanskohercegovacka knjizevnost u drugom prostoru* odrzano je
u Multimedijalnoj sali KIC-a ,Budo Tomovié* u Podgorici.

Govorili su: dr sc. Melida Travani¢, knjizevnica i teoreti€arka knjizevnosti, Muamera Planjac,
urednica izdavacke kuce Planjax, Kemal Musi¢, knjizevnik i direktor JU ,Ratkoviéeve veceri
poezije®, Umihana Krli¢evic Omerovi¢, pjesnikinja i Salko Luboder, direktor JU Centar za
o€uvanje i razvoj kulture manjina Crne Gore.
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Dr sc. Melida Travangié je podsjetila na tokove saradnje knjizevnika i izdavackih kuca iz Bosne i
Hercegovine i Crne Gore nagla$avajuéi da se na taj nacin bogati ¢italatka ponuda i podstice
interkulturalni dijalog. Ukazala je da su tematske preokupacije pisaca iz jedne i druge zemlje
veoma sliéne, odnosno da imaju ujednagen tematski okvir. "U prvom planu su teme

koje zaokupljaju autore od povratka u proslost, suotavanje sa ratnim traumama do stvaranosti
opterecene teskim egzistencijalnim problemima, nebrigom za Covjeka i odsustvom empatije *,
kazala je Travancic.

Muamera Planjac je predstavila izdavacku ku¢u Planjax iz Te$nja, podsjecajuci na saradnju
izdavaéa iz Bosne i Hercegovine i Crne Gore. Naglasila je saradnju sa JU Ratkovic¢eve veceri
poezije. Kazala je kako izdavagka Kuca Planjax objavijuje knjige najznacajnih autora iz Bosne i
Hercegovine i regiona, ukljuéujuéi i autore iz Crne Gore. Umjetnicki kvalitet djela autora koji
objavlju u toj izdavaékoj kuéi prvorangirani su na anonimnim konkursima Fondacije za
izdavastvo, kazala je Planjac. emal Musié predstavio je bogatu i vrijednu izdavacku djelatnost
JU Ratkoviceve vegeri poezije, isti¢uéi da su u izdavackoj produkcije te ustanove objavijena
djela najznagajnih autora iz regiona. Naglasio je uticaj manifestacije Ratkoviceve veceri poezije
na pjesnike cijelog regiona, ilustrujuci takvu ocjenu primjerom izdavacke saradnje sa Planjax-
om kada je objavljena zajednigka knjiga “Drvo na brijegu” u kojoj je zastupljeno po deset mladih
pjesnika iz jedne i druge drzave.

Umihana Krlievié Omerovié, koja je moderirala predstavljanje, ukazala je na znacaj i istakla
vrijednosti saradnje knjizevnika iz Bosne i Hercegovine i Crne Gore, predstavijajudi se i
kazivanjem svojih stihova.

Salko Luboder je ocijenio da je saradnja subjekata kulture iz zemalja regiona dobrodosla i
vrijedna buduci da podsti¢e interkulturalni dijalog, omoguéavajuci da se kroz knjizevnost ljudi
bolje upoznaju i povezuju. Kroz takav model saradnje i djelovanja otvaraju se i Sire duhovni
horizonti, doprinoseéi interkulturalnom proZimanju, $to je jedna od programskih obaveza Centra
za oduvanje i razvoj klulture manjina Crne Gore, kazao je Luboder.

Tribina “O Pargiéu i tragovima glagoljice”

U Podgorici je odrzana tribina pod nazivom “O Pargi¢u i tragovima glagoljice”.

Govorili su: dr. sc. Darko Zubrini¢, univerzitetski profesor iz Zagreba i Mirna Lipovac, tajnica
Drustva prijatelja glagoljice Republike Hrvatske. Moderatorka programa je bila Ana Vuksanovic.

Mirna Lipovac odrzala je prezentaciju pod nazivom ‘Kronologija Pargi¢eva rada na Misalu”
podsje¢ajuéi na njegove osnovne biografske podatke: Dragutin Antun Pargic, kanonik,
leksikograf, glagolja$, profesor, bavio se i kartografijom, tiskarstvom, slikarstvom, pjesnistvom,
prevodenjem, prirodoslovljem, botanikom, astronomijom i fotografijom. Priredio je novo izdanje
hrvatsko-glagoljskog Misala (1893.) i hrvatski obrednik Rimski ritual, te poCetnicu za Citanje
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glagoljskih slova s osnovama staroslavenske gramatike autora Ivana Broza, Mali azbukvar za
pravilno i jednoliéno &itanje glagoljice u novih crkvenih knjigah po hrvatskoj recenziji.

Lipovac je istakla da postoji nekoliko verzija u vezi s pitanjem kada je Misal po prvi put stigao u
Crnu Goru. Po zvaniénim dokumentima, medutim, Misal je u Crnoj Gori prvi put koristen 1. januara
1895. godine na liturgiji u Katedrali u Starom Baru, koju je sluzio nadbiskup Simun Milinovié a
kojoj su prisustvovali predstavnici sve tri vjere.

Prof. Darko Zubrini¢ u svom izlaganju izmedu ostalog ukazao na kulturne veze izmedu Hrvatske
i Crne Gore, narogito Boke kotorske. “Prema mojim saznanjima hrvatska glagoljica je prisutna u
27 zemalja, a veza izmedu Crne Gore i Hrvatske je mnogo ja¢a. Tu imamo mnogo elemenata
autohtonosti. Na prostoru Boke su djelovali znagajni glagoljasi koji su postali biskupi. Jedan od
njih je Juraj Pinezi¢ u Gornjoj Lastvi u XVIII stoljeéu sa otoka Krka. Imamo i njegove rukopise koji
se &uvaju u Donjoj Lastvi, na kojima se vidi vrlo kultivirani rukopis, takozvana brzopisna
glagoljica. Za razliku od drugih slavenskih naroda, Hrvati imaju puno pravnih dokumenata — to
su knjige umrlih, vien&anih koji su zna&ajni za lokalno stanovnistvo i demografiju odredenog
prostora. Ti dokumenti nam pokazuju da su ti ljudi bili socijalno angazirani ", kazao je prof. Darko
Zubrinié.On je podsietio i na zna&aj prof. Ljubice Stambuk, koja je rodena u Perastu i koja je radila
na ocuvanju i promovisanju glagoljice.

U Ulcinu odrzano Veée ulcinjskih stvaralaca ,Tri portreta*

U organizaciji JU Centar za oCuvanje i razvoj kulture manjina Crne Gore, uz tehni¢ku podrsku
JU Centar za kulturu Ulcinj — Gradske biblioteke, u Galeriji Doma kulture sino¢ je u Ulcinju odrzano
Vece ulcinjskih stvaralaca pod nazivom ,Tri portreta®“. '

O stvaralastvu dr Ganija Karamanage, Ismeta Karamanage i Mustafe Canka govorili su Hajro
Uléinaku, knjizevnik, Gazmend Citaku, knjizevnik i publicista, Ismet Kalaba, novinar i publicista i
Salko Luboder, direktor JU Centar za o¢uvanje i razvoj kulture manjina Crne Gore.

Moderatorka programa je bila Ardita Rama, upravnica Biblioteke.

Govornici su kazali kako je predstavljanje bogatog i sadrzajnog stvaralastva tri ulcinjska autora
zahtjevna obaveza i delikatan zadatak. Najvaznije odredenje trojice znamenitih Ulcinjana i
markantnih stvaralackih licnosti je svekolika promocija svoga grada. Svaki od njih na sebi
svojstven nacin dao je doprinos da perom i ostalim aktivhostima predstavi Ulcinj na najbolji
moguci nacin. Bogato kulturno — istorijsko nasljede, kao trajni amanet budu¢im generacijama u
sredini koja bastini viekovnu tradiciju, neprestana je gradanaska i stvaralacka preokupacija trojice
autora.

Njihove knjige govore o medincinskim fenomenima ovog grada, starim mlinovima, kaldrmama,
gradevinama, istorijskim liénostima, lokalitetima i gradskom znamenju koje odoljevaju zubu
vremena. Bogatu kulturnu bastnu, sadrzajnu i dugu tradiciju, prirodne i turisti€ke vrijednosti ovi
autori su predstavili na najbolji moguci nacin, dajuéi im svoj pecat, ¢ine¢i ogroman doprinos u
ocuvanju bogate istorije ovog drevnog grada.
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Pored jedinstvenih kulturno — istoriskih i prirodnih prepoznatljivosti, u Ulcinju se kroz generacije
bastine dobri medunacionalni odnosi. Ljudi razli¢itih vjera i nacionalnosti ovdje vjekovima zZive
jedni sa drugima i ¢ine ovaj grad svojevrsnom interkulturalnom oazom. To su vrijednosti koje su
oduvijek definisale Ulcinj. Trojica ulcinjskih stvaralaca, pored ostalih, prepoznatljivi su promoteri
multikulturalnih vrijednosti i interkulturalnih prozimanja.

Odlika koja povezuje trojicu stvaralaca ogleda se u €injenicama da vole svoj grad, svoj zavicaj,
imajuci istovremeno kosmopolitsku orijentaciju, i svakako uzoran su primjer zajedni¢kog Zivota.
Njihove knjige pisane na albasnkom i crngorskom jeziku umnogome doprinoseéi uspostavijnaju
zivotnih i civilizacijskih mostova u Ulcinju i Crnoj Gori.

Il Muzi¢ko scenski programi

Manifestacija “Svi smo mi Crna Gora — bogatstvo razli¢itosti”

- Program “Berdani bihorskog behara” u Rozajama

Muzi¢ko — scenskim programom , Perdani bihorskog behara “ u Centru za kulturu Petnjica
nastavljena je manifestacija ,Svi smo mi Crna Gora — bogatstvo razli€itosti“ koju organizuje JU
Centar za o€uvanije i razvoj kulture manjina Crne Gore.

U protekle nepune tri godine manifestacija je odrzana u gradovima Crne Gore i u inostranstvu.
Scenska kazivanja o tradiciji i bastini Petnjice izveli su Miomir Maro$ i Amanda Ujkic.
UcCestvovali su: Etno grupa “Teferidz”, Esad Meruli¢, Adis Muri¢ i KUD “Bihor”

- Program “Knjigu pisSu gusinjske devojke” u Gusinju

Program ,Knjigu pisu gusinjske devojke" je realizovan u saradnji sa Opstinom Gusinje i
Centrom za kulturu Gusinje.

UcCestvovali su: Zdravko Buranovi¢, Etno grupa “Teferidz”, Rustem Muratovi¢ Ljuca i Folklorni
ansambl Centra za kulturu Gusinje.

Scenska kazivanja o tradiciji i bastini Gusinja izveli su glumci Sladana Merdovic¢ i Predrag
Vukojevic.

Rije¢ je o scenski dizajniranom programu radenom po standardima savremene audiovizuelne i
pozori$ne produkcije. Program je prozet razlicitim formama umjetni¢kog izrazavanja — govor,
video, muzika, pjesma i igra.

Manifestacija “Svi smo mi Crna Gora — bogatstvo razli€itosti” je svojevrsno ogledalo crnogorske
multikulturalnosti kroz koju se izrazava bogatstvo kulture i tradicije manjinskih naroda i
prozimajuce vrijednosti razli¢itih kulturnih identiteta koje su objedinjene u nedjeljivu kulturnu
bastinu Crne Gore.
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- Program “Plavski zviezdovez” u Plavu

Programom ,Plavski zvjezdovezi“ u Centru za kulturu “Husein Basi¢” u Plavu nastavljena je
manifestacija ,Svi smo mi Crna Gora — bogatstvo razlicitosti“ koju organizuje JU Centar za
oc¢uvanije i razvoj kulture manjina Crne Gore.

Scenska kazivanja o tradiciji i bastini Plava izveli su glumci bjelopoljskog pozorista Moamer
Kasumovi¢ i Sladana Merdovic .

U muzi¢kom dijelu programa estvovali su: Milica Vojinovi¢, Kenan Kurtanovi¢, Egzona Salaj i
Tatjana Lazi¢i¢ Popovi¢ uz pratnju orkestra Montenegro sound sevdah.

Rije¢ je o scenski dizajniranom programu radenom po standardima savremene audiovizuelne i
pozoriéne produkcije. Program je prozet razli¢itim formama umjetni¢kog izraZzavanja — govor,
video, muzika, pjesma i igra.

- Program “Bar u multikulturalnom ogledalu” u Baru

Program pod nazivom ,Bar u multikulturalnom ogledalu, je segment manifestacije ,Svi smo mi
Crna Gora — bogatstvo razli¢itosti “ koji je realizovan u Baru.

Osnovni smisao manifestacije je da pokaze bogatstvo i vrijednosti kulture, tradicije i posebnosti
svih koji zive u Crnoj Gori. Da ukaze i podsjeti na najpreprepoznatljivije segmente kulturne
bastine, tradicije i vrijednosti kulture i umjetnosti sredine u kojoj se organizuje i da afirmiSe njene
stvaraoce.

U bogatom kulturno umjetniékom programu uéestvovali su: KUD ,Jedinstvo®, sopran prof.
Aleksandra Vojvodi¢, baletski ansmbl “Princeza Ksenija, prof. Safet Drljan, harmonika, bendovi
,Grimm*“ i ,Bez". ;
U dijelu programa bio je i segment revije kostima autorskog projekta Slobodanke Seke
Martinovi¢ pod nazivom ,Dijalog most do sloge”.

Gost veceri “Bar u multikulturalnom ogledalu” bio je popularni podgoricki KIC pop hor.

U scenskim kazivanjima ukazalo se na bogatu kulturnu bastinu Bara i okoline sa posebnim
akcentom na multikulturalnu tradiciju i interkulturalna preplitanja.

Moderatorkinja programa bila je Vesna Soskié.

- Program “Kad procvatu behari” - veée islamske duhovne muzike u Bijelom Polju

U organizaciji Javne ustanove Centar za o¢uvanje i razvoj kulture manjina Crne Gore, uz
tehni¢ku podrsku Javne ustanove Centar za kulturu ,Vojislav Bulatovi¢ Strunjo Bijelo Polje,
vederas je u sali bjelopoljskog Centra za kulturu priredeno vece islamske duhovne muzike pod
nazivom “Kad procvatu behari”.

U islamskoj tradiciji, duhovna muzika, u formi ilahije i kaside, se pojavljuje kao umjetnicki

izraz velianja Boga i iskazivanja postovanja prema bozijem poslaniku Muhamedu. Ovu
duhovnu umjetni¢ku formu u Crnoj Gori bastine Bosnjaci, Albanci i Muslimani. Kroz doZivljaj
ilahije i kaside, posjetioce su vodili ¢lanovi Kulturno-umjetni¢kog drustva ,Isa-beg” iz Novog
Pazara, koji ve¢ 15 godina na autenti¢an i originalan nacin ¢uva od zaborava ovaj vid duhovnog
umjetnickog izrazavanja muslimana.
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Manifestacija “Veée multikulturalnosti Crne Gore”

Program u Pristini

Povodom obiljezavanja Dana drzavnosti Crne Gore u Pristini je odrzan program pod nazivom
Veée multikulturalnosti Crne Gore koji je rediteljski postavio Slobodan Marunovic.

Organizatori programa su bili Javna ustanova Centar za oéuvanje i razvoj kulture manjina Crne
Gore, Ambasada Crne Gore u Pristini, Direktorat za ekonomsku i kulturnu diplomatiju
Ministarstva vanjskih poslova Crne Gore, Udruzenje Crnogoraca ,Lovéen® i Udruzenje
Crnogoraca ,Perper’.

Govorili su: zamjenica predsjednika Vlade Kosova Emilija Redzepi, vrSilac duznosti generalnog
direktora Direktorata za ekonomsku i kulturnu diplomatiju Ministarstva vanjskih poslova Crne
Gore Dejan Vukovi¢, predsjednik Udruzenja Crnogoraca ,Perper” Lazar Radulovic i direktor
Centra za oGuvanje i razvoj kulture manjina Crne Gore Salko Luboder.

Programu su prisustvoli &lanovi diplomatskog kora i ugledne zvanice javnog Zivota Kosova.

U programu su uéestvovali: Nikolina Nika Kovacevi¢, vokalna solistknjina, Zana Marinkovi¢
Leki¢, flauta, Egzona Salaj, sopran, Kenan Kurtanovi¢, kantautor, ¢lanice Etno grupe ,Teferidz®
Irma i llda Nurkovi¢, glumica Andela Marunovi¢, glumci Slobodan Marunovi¢ i Enver Petrovci,
koji su na crnogorskom i albanskom jeziku kazivali stihove iz poeme Ali Binaka Radovana
Zogovica.

Kazivani se stihovi i dramski pasazi Petra |l Petrovica Njego$a (,Brat je mio koje vjere bio®),
Zaima Azemoviéa, Marina Caveli$a, Avda Mededovi¢a, Esada Mekulija, Maje Perfiljeve,
Dusana Kosti¢a, Vita Nikolica, Bobana Velimirovi¢a i Veljka Vlahovi¢a.

Program je bio multimedijalnog formata i predstavljao je svojevrsnu umjetnicku refleksiju
multikulturalne stvarnosti Crne Gore.

U pozadini programa emitovan je video materijal sa motivima prirodnih liepota i urbanih cjelina
Crne Gore.

Program u Skoplju

Povodom obiljezavanja Dana drzavnosti Crne Gore i u Skoplju je odrzan programa pod nazivom
Ve&e multikulturalnosti Crne Gore koji je rediteljski postavio Slobodan Marunovi€.

Organizatori programa bili su Javna ustanova Centar za o¢uvanje i razvoj kulture manjina Crne
Gore, Ambasada Crne Gore u Skoplju, Direktorat za ekonomsku i kulturnu diplomatiju
Ministarstva vanjskih poslova Crne Gore i manifestacija Skopsko ljeto.

Govorili su ambasadorka Crne Gore u Skoplju Marija Petrovi¢, direktor Centra za za oCuvanje i
razvoj kulture manjina Crne Gore Salko Luboder i direktor Skopskog ljeta Nikola Gligorov.
Programu su prisustvali &lanovi diplomatskog kora i ugledne zvanice javnog Zivota Sjeverne
Makedonije.

U programu su uéestvovali: Nikolina Nika Kovacevi¢, vokalna solistknjina, Zana Marinkovi¢
Leki¢, flauta, Egzona Salaj, sopran, Kenan Kurtanovi¢, kantautor, &lanice Etno grupe ,Teferidz*
Irma i llda Nurkovi¢, Filip Dimi$kovski, pijanista, Aleksandar Petkovski, kavalista, glumci
Slobodan Marunovi¢ i Andela Marunovic.

Kazivani se stihovi i dramski pasazi Petra || Petrovica Njegosa (,Brat je mio koje vjere bio®),
Zaima Azemovi¢a, Marina Caveli$a, Avda Mededovi¢a, Esada Mekulija, Maje Perfiljeve,
Dus$ana Kosti¢a, Vita Nikolica, Bobana Velimirovica i Veljka Vlahovi¢a.

Program je bio multimedijalnog formata i predstavljao je svojevrsnu umjetnicku refleksiju
multikulturalne stvarnosti Crne Gore.
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Program u Sarajevu

U partnerstvu sa Udruzenjem ,Zavicajni klub Plievijaka i prijatelja u BiH“ Javna ustanova Centar
za o€uvanje i razvoj kulture manjina Crne Gore ucéestvovala je u organizaciji programa pod
nazivom “Vece kulture Crne Gore” u Sarajevu.

Predstavliena je knjiga Miéa Miranovica ,Ksenija Cicvaric - zivot i djelo".
Govorili su: prof. dr Senad Gacevi¢, prof. Mehmed Barjaktarevi¢, prof. Enisa Sojko, urednica
Muzickog programa RTV BiH, Salko Luboder, direktor JU Centar za o¢uvanje i razvoj kulture
manijina Crne Gore i autor.

Pjesme Ksenije Cicvari¢ izvodili su prof. Safet Drljan na hormonici i Gradski tamburaski orkestar
iz Pljevalja.

Ocijenjeno je da pjesme Ksenije Cicvari¢, pored toga $to predstavljaju neprocjenjivo kulturno
blago, sublimisu multikulturalne vrijednosti Crne Gore. Najbolji dokaz tome je ¢injenica da se u
njenim pjesmama svi prepoznaju. Knjiga Mi¢a Miranovi¢a o Zivotu i djelu Ksenije Cicvari¢ ¢uvar
je vrijednosti njene pjesme, saglasili su se govornici.

Izveden je i muzi¢ko-scenski program. Ucestvovali su: prof. Safet Drljan, Gradski tamburaski
orkestar Plievlja, Vokalni sastav ,Lirike" iz Pljevalja, ,Montenegro sevdah sound" iz Podgorice,
vokalni umjetnici Kenan Kurtanovi¢, Tanja Seter i Dragan Ragié.

U okviru muzicko-scenskog segmenta sino¢njeg programa predstavljen je Centar za ocuvanje i
razvoj kulture manjina Crne Gore kao partner u organizaciji “Veceri kulture Crne Gore”. Centar
je i ranijih godina u€estvovao u organizaciji programa Udruzenja “Zavi¢ajni klub Pljevljaka i
prijatelja u BiH".

Program je prozet zavi¢ajnim zvucima, crnogorskim melosom i multikulturalnim bogatstvom
osvjezio je zavi¢ajna sje¢anja i podstakao nostalgiju.

Program u Prizrenu

U Prizrenu je prireden program pod nazivom Vege multikulturalnosti Crne Gore.U programu su
ucestvovali Tanja Seter, Dulija Pelingu, Esad Memi¢ i &lanice Etno grupe ,Teferidz* Irma i lida
Nurkovié.

U scenskim kazivanjima €uli su se stihovi Radovana Zogovi¢a, Rista Ratkovi¢a, Esada Mekulija
i Marina Caveli$a, kojima se iskazuje ljubav i postovanje prema Crnoj Gori. Tokom ovog
programskog segmenta ukazalo se i na panoramu multikulturalnih preplitanja i zajednikog Zivota
u Crnoj Gori.Scenska kazivanja izvodila je Zaklina Ostir, glumica Crnogorskog narodnog
pozorista.

Program je bio multimedijalnog formata i predstavijao je svojevrsnu umjetni¢ku refleksiju
multikulturalne stvarnosti Crne Gore.

U pozadini programa emitovan je video materijal sa motivima prirodnih ljepota i urbanih cjelina
Crne Gore.
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Il LIKOVNI PROGRAMI
Izlozba portreta sarajevske umjetnice Mensure Jahi¢ u Kuslevovoj kugi

U Kuslevovoj ku¢i u Podgorici odrzana je izlozba portreta pod nazivom ,Bosanski dijalog“ autorke
sarajevske umjetnice Mensure Jahi¢.

IzloZzba je organizovana u partnerstvu sa Javnom ustanovom Muzeji i galerije Podgorice.
Izlozeno je Cetrdesetak radova na platnu radenih u tehnici mix media.

Izlozba afirmiSe vrijednosti srednjovjekovne Bosne i Hercegovine sa fokusom na posljednju
bosansku kraljicu Katarinu. Portreti kraljice Katarine su zapravo metafora Bosne. U njenom Zivotu
proZimale su se cetiri vjeroispovijesti: bogumilska, pravoslavna, katoli¢ka i islamska.

O stvaralastvu Mensure Jahi¢ govorila je drmaturskinja dr Marija Sarap. Izlozbu je otvorio prvak
Crnogorskog narodnog pozorista Slobodan Marunovi¢.

Generalni sponzor izloZbe je Vlada Kantona Sarajevo, odnosno Ministarstvo kulture i sporta.

Likovna kolonija “Ulcinj na platnu”

U pertnerstvu sa Opstinom Ulcinj, Turistickom organizacijom Ulcinj, Institutitutom za promociju
knjige iz Tirane i Udruzenjem likovnih umjetnika iz Ulcinja u€estvuje u organizaciji Likovne kolonije
pod nazivom “Ulcinj na platnu”.

Rije¢ je 0 sedmoj po redu smotri likovnog stvaralastva koja okuplja vise od pedeset umjetnika iz
Srbije, Sjeverne Makedonije, Bosne i Hercegovine, Kosova, Albanije, Turske i Crne Gore.

Pored kulturnih, umjetni€kih i turistiCkih vrijednosti, Likovna kolonija “Ulcinj na platnu” ima i
izuzetan multikulturalni znacaj. Sedma po redu smotra likovnog stvaralastva u Ulcinju okupila je
viSe od pedeset slikara iz Srbije, Sjeverne Makedonije, Bosne i Hercegovine, Kosova, Albanije,
Turske i Crne Gore.

Ministar ljudskih i manjinskih prava u Viadi Crne Gore Fatmir Deka naglasio je znacaj Likovne
kolonije kao mjesta na kome se ljudi upoznaju i povezuju i Sire poruke razumijevanja i tolerancije.

Izlozba slika Suada Masli¢i¢a _“Dijalog sa prirodom”

U Podgorici je realizovana samostalna izlozba slika Suada Masli¢i¢a pod nazivom ,Dijalog sa
prirodom®.

IzloZbu je otvorila prof. dr. Sonja Tomovié Sundi¢ isti¢uéi da Masligi¢ svojim umjetnickim djelima
zalazi iz forme u sustinu iz koje se vidi da ima senzitivan odnos prema prirodi. “On nam je
omogucio da vidimo ono $to je nevidljivo kroz taj dijalog sa prirodom. Njegov je opus
jedinstvena cjelina boja koje proisti€u iz prirode koju je on na njegov nacin dozivio i svojom
kicicom ovjekovjetio”, kazala je Tomovi¢ Sundié.
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IV Posjete, paneli, tribine, konferencije, gostovanje, u¢esca
na sajmovima knjiga

- Posjeta Ekspertske misije Savjet Evrope

Znacajna sa aspekta unapredenje kulture manjina, upoznavanja sa djelatnos¢u Centra i
znacaja postajanja institucije ove profilacije u sistemu.

- Saradnja sa Ambasadom Turske

Moguénost uklju¢ivanja Ambasade Turske u programske projekte Centra, u oblasti
izdavastva o istorijskim temamam iz vremena Kralja Nikole, i saradnje sa Turskom.

- Posjeta Ambasadora Sjeverne Makedonije

Interesovanje za saradnju sa srodnim institucijama Sjeverne Makedonije, povezivanje
kroz razlicite oblasti kulture, i implementacija pozitivnih primjera multikulturalizma iz obe
drzave.

- Ucesce na panelu Institucionalna zastita manjina

Predstavljena uloga, znacaj i rezultati rada Centra, u okviru panela koji je organizovala
Gradanska alijansa, sa ciliem dalje afirmacije multikulturalizma i interkulturalnih
proZimanja razli¢itih drustvenih Cinilaca, kojima se doprinosi razvoju Crne Gore kao
drZzave jednakih.

- Ucesée na Konferenciji ,Ljudska prava pod okvirom zastite od
diskriminacije”

Konferencija je organizovana od strane resornog Ministarstva, i jedan od panelista je bio
direktor Centra, Salko Luboder.Sirok broj panelista, uesnika i slusalaca ukazuje na
znacaj realizovane aktivnosti i prenosi poruku o ljudskim pravima, i znacaju ocuvanja
istih.

- Ucesce na tribini ,,Jedni drugima pripadamo*

Direktor je predstavio ulogu, znac¢aj i rezultate rada Centra.Simboli¢an naziv tribine

reflektuje i ppotrebu sazivota svih na teriotriji Crne Gore, i Salje univerzalnu poruku
neophodnosti drustvenog razumjevanja.

14

68



- Centar predstavljen u Luksemburgu

Predstvavnici Centra uzeli ue$ée na Festivalu 13.Dani boSnjacke kulture u
Luksemburgu.Ukazano na znacaj saradnje sa dijasporom i iselienicima sa aspekta
promocije i oéuvanja kulture manjnskih naroda, i van granica Crne Gore.

Sajmovi knjiga

Centar za o&uvanije i razvoj kulture manjina Cre Gore uéestvovao je na IX Internacionalnom sajmu
knjiga u Podgorici, Sajmu knjiga u Tuzima, i 17.Medunarodnom podgorickom sajmu knjiga i
obrazovanja

CASOPISI | INTERVJUI
Objavljeni 20. i 21. broj ¢asopisa “KOD”

U izdanju Centra iza$ao je iz $tampe 21. i 22.broj ¢asopisa za kulturu, knjizevnost i nauku
,KOD”, u 2023.godini.

Direktor Centra Salko Luboder je imao vie medijskih nastupa povodom predstavljanja
navedenih programa, &ime je doprinio i vidljivosti rada Centra, istiCuci njegov znacaj u promociji
i za&titi manjinskih prava; podsticanje ocuvanja, razvoja i izrazavanja kulture manjinskih naroda i
drugih manjinskih nacionalnih zajednica u Crnoj Gori.

DIREKTOR

Salko Luboder
\Z%u/7
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