
Informacija  za davanje saglasnosti za isplatu naknada za članove Radnih tijela koje 

Savjet za privatizaciju i kapitalne projekte imenuje u skladu sa članom 5 i 7 Odluke 

o djekrugu rada Savjeta za privatizaciju i kapitalne projekte

Savjet za privatizaciju i kapitalne projekte obrazovan je Zakonom o privatizaciji privrede 
(„Sl.list RCG“, br.23/96, 6/99,59/00,42/04) radi upravljanja, kontrole i obezbjedjenja 
sprovodjenja procesa privatizacije kao i predlaganja i koordiniranja aktivnosti na realizaciji 
kapitalnih projekata u Crnoj Gori. 

Savjet je fomiran u cilju zaštite interesa Crne Gore u postupku privatizacije i za svoj rad 
odgovara Vladi Crne Gore. 

Djelokrug rada, sastav i druga pitanja od značaja za rad Savjeta za privatizaciju i kapitalne 
projekte uredjuju se posebnom Odlukom o djelokrugu rada i sastavu Savjeta za 
privatizaciju i kapitalne projekte. 

Članom 5 Odluke o djelokrugu rada Savjeta za privatizaciju i kapitalne projekte definisano 
je da Savjet imenuje  tenderske komisije i Komisiju za aukciju kao stalna radna tijela. 
Tačkom 5 ovog člana definisano je da članovima Komisija i sekretarima pripada naknada 
za rad. 
Članom 7 iste Odluke propisano je da predsjednik Savjeta može obrazovati  stručna 
tijela  i angažovati  konsultante radi  razmatranja   pitanja iz nadležnosti Savjeta, kao i 
druga stručna lica za obavljanje poslova iz nadležnosti  i za potrebe Savjeta. Stavom 2 
navedenog člana definisano je da stručnim  tijelima i angažovanim licima pripada 
naknada za rad. 
Angažovanje lica za potrebe Savjeta za privatizaciju i kapitalne projekte  regulisano 
je  Odlukom o načinu angažovanja  i ostvarivanju prava lica za potrebe Savjeta za 
privatizaciju i kapitalne projekte br. 01-524 od 23.12.2013. godine. 

Visina naknade  članu radnih  tiijela koji obrazuje Savjet za privatizaciju i kapitalne 
projekte, definisane su Odlukom o kriterijumima za utvrđivanje visine naknade za rad 
članog radnog tijela ili drugog oblika rada ( „Sl. List CG“, br. 26/12, 34/12 i 27/13) i iznosi 
predsjedniku do 60% prosječne  bruto zarade u Crnoj Gori u predthodnoj godini,  a 
članu  do 40% prosječne  bruto zarade u Crnoj Gori u predthodnoj godini. 
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