Adresa: Bulevar revolucije 15
81000 Podgorica, Crna Gora
Tel: +382 20 481 301
www.gov.me/mep

Br: 05/2-908/24- 36 [§ 21. oktobar 2024. godine

Na osnovu €lana 54 Uredbe o organizaciji i nacinu rada drzavne uprave (“Sluzbeni list Crne Gore",
br. 098/23, 102/23, 113/23; 71/24; 72/24; 90/24 i 93/24), i Zaklju¢ka Vlade broj 10-010/24-5550/2
od 26. septembra 2024. godine Ministarstvo evropskih poslova donosi:

RJESENJE

o formiranju Koordinacionog tijela za pracenje sprovodenja Reformske agende 2024-

2027 za Instrument EU za reforme i rast

1. Formira se Koordinaciono tijelo za pracenje sprovodenja Reformske agende 2024-2027 za
Instrument EU za reforme i rast, u sljede¢em sastavu:

it ot B ol

2,

23.

Maida Gor€evi¢, ministarka evropskih poslova - predsjedavajuéa;

Milica AdZi¢, drzavna sekretarka Ministarstva finansija - zamjenica predsjedavajuce;
Bojana Boskovi¢, drzavna sekretarka, Ministarstvo finansija — ¢&lan;

Velibor Damjanovi¢, generalni direktor, Ministarstvo finansija — &lan:

Dragan Darmanovi¢, generalni direktor, Ministarstvo finansija — élan;

Bojan Paunovi¢, generalni direktor, Ministarstvo finansija — &lan;

Jelena Joveti¢, generalna direktorica, Ministarstvo finansija — ¢lan;

Andrijana Uli¢ Rajovi¢, generalna direktorica, Ministarstvo finansija — &lan;

Minas Trubljanin, generalni direktor, Ministarstvo finansija — &lan;

- Ana Banovi¢,nacelnica, Ministarstvo finansija — &lan;

. lvana Radoji€i€, nagelnica, Ministarstvo finansija — &lan;

. Zana Jovanovié, nagelnica, Ministarstvo finansija — ¢lan;

. Bojan Vujovi¢, generalni direktor, Ministarstvo evropskih poslova — ¢lan:

- Vanja Janjusevi¢, Sefica Kabineta, Ministarstvo evropskih poslova — élan;

. Marko Dragas, nacelnik, Ministarstvo evropskih poslova — ¢lan;

. Milena Milovi¢, savjetnica predsjednika Vlade za ekonomsku politiku — &lan;
- Milica Zindovi¢, savjetnica, Kabinet predsjednika Vlade — élan;

. Irena Vuéié-Popovi¢, zamjenica generalnog sekretara Vlade — &lan;

. Biljana Ivanovi¢, drzavna sekretarka, Ministarstvo energetike— &lan;
-Snezana Drobnjak, v.d. generalne direktorice, Ministarstvo rada, zapos$ljavanja i

soijalnog dijaloga — ¢lan;

- Marko Vukasinovi¢, v.d. generalnog direktora, Ministarstvo prosvjete, nauke i inovacija
- Clan;
Aleksandra Mugosa, samostalna savjetnica I, Ministarstvo prosvjete, nauke i inovacija —
¢lan;

Zorana Sekuli¢, v.d. generalne direktorice, Ministarstvo rudarstva, nafte i gasa — Clan;



24, Aleksandar Andig, nacelnik, Ministarstvo javne uprave — ¢lan;

25. Amela Orahovac, samostalna savjetnica, Ministarstvo socijalnog staranja, brige o
porodici i demografije — &lan;

26. Bojana Lakovi¢, predstavnica Ministarstva saobracaja — &lan;

27.Jasna Jovovié, v.d. generalne direktorice, Ministarstvo pravde — Clan;

28. Zoran Dabetié, drzavni sekretar, Ministarstvo ekologije, odrzivog razvoja i razvoja sjevera
— Clan;

29. Irena Varagié, nacelnica, Ministarstvo ljudskih i manjinskih prava — ¢lan;

30. Jovana Dragovié, predstavnica Ministarstva bez portfelja - ¢lan;

31. Rosanda Jocovié, nacelnica, Ministarstvo ekonomskog razvoja — ¢lan;

32. Andrej Orlandi¢, vd. generalnog direktora, Ministarstvo prostornog planiranja,
urbanizma i drzavne imovine— &lan;

33. Vesna Moracanin, samostaina savjetnica I, Ministarstvo unutrasnjih poslova - &lan:

34. Elvira Bektesi, nagelnica, Ministarstvo vanjskih poslova — ¢lan;

35. Amra Pepig¢, generalna direktorica, Ministarstvo zdravlja - é&lan;

36. Ana Aranitovi¢, samostalna savjetnica |, Ministarstvo evropskih poslova — sekretarka;

2. Koordinaciono tijelo ima zadatak da:

* koordinira rad svih relevantnih ministarstava i institucija ukljuéenih u implementaciju
Reformske agende 2024-2027 za Instrumenta EU za reforme i rast;

® osigura ukupnu koordinaciju, blagovremeno sprovodenje, izviestavanje | pracenje
implementacije, u skladu sa zahtjevima Evropske komisije;

* koordinira redovni politicki dijalog na visokom nivou sa Evropskom komisijom;

* osigura blisku vezu izmedu kori$¢enja sredstava iz Reformske agende i opsteg procesa

pristupanja;

* identifikuje i rjesava eventualne prepreke tokom realizacije mjera definisanin Reformskom
agendom;

* osigura uskladen i efektivan pristup ka ostvarivanju svih cilieva, prema definisanim
indikatorima:

* prati proces pripreme infrastrukturnin projekata koji cGe biti finansirani  kroz
Zapadnobalkanski investicioni okvir, a u vezi su s oblastima i mjerama koje su dio
Reformske agende 2024-2027 za Instrumenta EU za reforme i rast;

® prati pripremu i podnosenje zahtjeva za oslobadanje sredstava PO osnovu Instrumenta EU
Za reforme i rast;

* vrsi koordinaciju sa nadleznim institucijama u cilju ispunjenja relevantnih kvalitativnih i
kvantitativnih koraka identifikovanih za sprovodenje Reformske agende;

* savjetuje nadlezne institucije da se sredstvima EU upravija u skladu sa svim primjenljivim
pravilima, a posebno sa pravilima o izbjegavanju sukoba interesa, spreCavanju prevara,
korupcije i dvostrukog finansiranja;

* oOsigura koordinaciju sa Evropskom kancelarijom za borbuy protiv prevara (OLAF) i
Kancelarijom evropskog javnog tuzioca (EPPOQ);

¢ dostavlja izvjeStaje o svom radu najmanje dva puta godisnje Vliadi Crne Gore na
usvajanje;
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Sjednicama Koordinacionog tijela, po potrebii na poziv predsjedavajuc¢e, mogu prisustvovati
predstavnici Delegacije Evropske unije u Crnoj Gori, kao i druga lica, u svojstvu posmatraéa
ili izvjestioca, bez prava glasa.

Koordinaciono tijelo radi i odlu€uje na sastancima na kojima je prisutno vise od polovine
Clanova, a odluke donosi veéinom glasova prisutnih &lanova i predsjedavajuce i/ili zamjenice

predsjedavajuée Koordinacionog tijela.

Koordinaciono tijelo moZe da traZi podake i izvieStaje od nadleznih drzavnih organa,
organizacija i privrednih drustava koji sprovode mjere planirane Reformskom agendom.

Koordinaciono tijelo moze po potrebi, radi efikasnijeg obavljanja svojih zadataka obrazovati
strucne timove, a u cilju postizanja ciljeva definisanih od strane ovog tijela. Za obavljanje
zadataka iz ¢lana 2 ove odluke Koordinaciono tijelo moze da koristi podatke i izvjestaje organa
drzavne uprave, drugih nadleznih organa i institucija.

Administrative i tehnicke poslove za potrebe Koordinacionog tijela obavljaée Ministarstvo
evropskih poslova.

Koordinaciono tijelo se sastaje po potrebi, a najmanje jednom kvartalno.

Koordinaciono tijelo donosi Poslovnik o radu, kojim se ureduje nacin rada, kao i druga pitanja
od znacaja za rad.

Koordinaciono tijelo se formira na period vazenja Reformske agende, a moze se ponovo
formirati u istom ili promijenjenom sastavu.

Predsjedavajucoj, zamjenici predsjedavajuce, sekretarki i &anovima Koordinacionog tijela
pripada naknada za rad, &iji iznos utvrduje Viada.

RjeSenje stupa na snagu danom dono$enja.

Obrazlozenje

Na osnovu €lana 54 Uredbe o organizaciji i naginu rada drzavne uprave (“Sluzbeni list Crne Gore",

br.

098/23, 102/23, 113/23; 71/24; 72/24; 90/24 i 93/24) propisano je da za vréenje poslova u

okviru kojih se zahtijeva struéna saradnja drzavnih sluzbenika iz razligitih unutrasnjih
organizacionih jedinica, mogu se obrazovati projektne grupe, timovi ili drugi odgovarajuéi oblici
rada.

Nadalje, stav 4 istog ¢lana propisuje da se u projektnu grupu, tim ili drugi oblik rada mogu
angazovati i drzavni sluzbenici iz drugih ministarstava ili organa uprave, pri ¢emu je potrebna
saglasnost ministra, odnosno starjesine organa uprave, dok stav 5 istog ¢lana propisuje se u radu



projektne grupe, tima ili drugog oblika rada mogu angaZovati i struénjaci van organa drzavne
uprave.

Imajuéi u vidu trenutnu situaciju i izazove u smislu ekonomskog razvoja, povezanih sa potrebom
da se ubrzaju kljuéne reforme u procesu pristupanja Evropskoj uniji, opéti cilj reformske agende
je da se iskoriste podsticaji Evropske unije dostupni kroz Instrument za reformu i rast za Zapadni
Balkan. Pored toga, neophodno je sprovodenje kljuénih reformskih mjera u oblastima od
strateskog znacaja za ubrzanje ekonomskog rasta i konvergencije sa zemljama Evropske unije.
Kako bi ostvarila ovaj ambiciozni cilj u pogledu ekonomskog rasta, Vlada Crne Gore je prepoznala
i odredila reformske mjere koje se ticu poslovnog okruZenja i razvoja privatnog sektora, digitalne
i energetske/zelene tranzicije i razvoja ljudskog kapitala. Uz to, snazna prioritizacija reformi
neophodnih za ubrzavanje procesa pristupanja Evropskoj uniji, reformi u temeljnim pravima,
uklju¢ujuéi vliadavinu prava, predstavijaju medusektorske reforme i od kljuéne su vaznosti za
sprovodenje reformske agende za Instrument EU za reformu i rast.

U skladu sa zakljuécima Viade Crne Gore od 26. septembra 2024. godine Ministarstvo evropskih
poslova je zaduzeno da formira Koordinaciono tijelo za pracenje sprovodenja Reformske agende
2024-2027 za Instrumenta EU za reforme i rast koje ¢e biti zaduzeno za pracenje napretka po
sektorima, izvjestavanje o postignutim rezultatima, kao i koordinaciju aktivnosti medu relevantnim
resorima. Cilj Koordinacionog tijela Je osiguranje pravovremenog pracenja postignutih rezultata,
identifikacija i rie$avanje eventualnih prepreka tokom realizacije mjera definisanih Reformskom
agendom. Koordinaciono tijelo ée osigurati uskladen i efektivan pristup ka ostvarivanju svih
cilieva, prema definisanim indikatorima.

U skladu s navedenim, rije$eno je kao u dispozitivu ovog rjeSenja.

____ /Maida Goréevié
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Dostavljeno:

- Predsjedavajucoj i zamjenici predsjedavajuce Koordinacionog tijela;
- Clanovima Koordinacionog tijela:
- ala.



