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Prečišćeni tekst Zakona o ostvarivanju prava na finansijsku podršku licima koja su bila zaposlena u privrednim
društvima u sektoru drvoprerađivačke i šumarske industrije obuhvata sljedeće propise:

1. Zakon o ostvarivanju prava na finansijsku podršku licima koja su bila zaposlena u privrednim društvima u
sektoru drvoprerađivačke i šumarske industrije ("Službeni list Crne Gore", br. 060/25 od 17.06.2025),

2. Zakon o izmjenama Zakona o ostvarivanju prava na finansijsku podršku licima koja su bila zaposlena u
privrednim društvima u sektoru drvoprerađivačke i šumarske industrije ("Službeni list Crne Gore", br.
033/26 od 10.03.2026), u kojima je naznačen njihov dan stupanja na snagu.

ZAKON

O OSTVARIVANJU PRAVA NA FINANSIJSKU PODRŠKU LICIMA KOJA SU
BILA ZAPOSLENA U PRIVREDNIM DRUŠTVIMA U SEKTORU

DRVOPRERAĐIVAČKE I ŠUMARSKE INDUSTRIJE

("Službeni list Crne Gore", br. 060/25 od 17.06.2025, 033/26 od 10.03.2026)

Predmet

Član 1
Ovim zakonom uređuje se ostvarivanje prava na finansijsku podršku licima koja su bila zaposlena u privrednim

društvima u sektoru drvoprerađivačke i šumarske industrije, a u čijoj vlasničkoj strukturi je bila Država i kojima je
prestao radni odnos uvođenjem stečaja u tim društvima (u daljem tekstu: bivši zaposleni).

Cilj

Član 2
Finansijska podrška iz člana 1 ovog zakona dodjeljuje se radi ostvarivanja socijalne pravde, pravičnog

zadovoljenja finansijskih potreba bivših zaposlenih i poboljšanja materijalnog položaja bivših zaposlenih i članova
njihove porodice.

Sektor drvoprerađivačke i šumarske industrije

Član 3
Sektor drvoprerađivačke i šumarske industrije, u smislu ovog zakona, je sektor u kojem se obavija djelatnost

koja se u skladu za zakonom kojim se uređuje klasifikacija djelatnosti odnosi na nivo kvalifikacije:
02 Šumarstvo i sječa drveta, osim ribarstvo;
02.2 Sječa drveća;
02.20 Sječa drveća;
16 Prerada drveta i proizvodi od drveta, plute, slame i pruća, osim namještaja;
16.1 Rezanje i obrada drveta;
16.2 Proizvodnja proizvoda od drveta, plute, pruća i slame;
17.1 Proizvodnja celuloze, papira i kartona.

Upotreba rodno osjetljivog jezika

Član 4
Izrazi koji se u ovom zakonu koriste za fizička lica u muškom rodu podrazumijevaju iste izraze u ženskom rodu.

Pravo na finansijsku podršku

Član 5
Pravo na finansijsku podršku iz člana 1 ovog zakona može ostvariti bivši zaposleni koji ispunjava jedan od

sljedećih uslova, ako:
1) je nakon uvođenja stečaja u privrednim društvima iz člana 1 ovog zakona prijevremeno ostvario pravo na

penziju;
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2) je zbog uvođenja stečaja u privrednom društvu iz člana 1 ovog zakona dobio rješenje o prestanku radnog
odnosa i nije do dana uvođenja stečaja zasnovao radni odnos kod drugog poslodavca;

3) nije ostvario pravo na dobijanje sredstava po osnovu socijalnih programa za isplatu otpremnina, do dana
stupanja na snagu ovog zakona;

4) je ostvario pravo na dobijanje sredstava po osnovu socijalnih programa za isplatu otpremnina, do dana
stupanja na snagu ovog zakona, u iznosu manjem od iznosa iz člana 6 stav 1 ovog zakona.

Visina finansijske podrške

Član 6
Bivši zaposleni koji ispunjava uslove iz člana 5 ovog zakona ima pravo na finansijsku podršku u neto iznosu od

12.000 eura.
Iznos iz stava 1 ovog člana umanjuje se za iznos koji je bivšem zaposlenom isplaćen iz Fonda rada na ime

prestanka radnog odnosa kod poslodavca usljed stečaja i prestanka radnog odnosa kod poslodavca zbog
tehnoloških, ekonomskih i restrukturalnih promjena, kao i za iznos sredstava iz člana 5 stav 1 tačka 4 ovog zakona.

Pokretanje postupka

Član 7
Radi ostvarivanja prava iz člana 5 ovog zakona, bivši zaposleni treba da podnese organu državne uprave

nadležnom za poslove poljoprivrede (u daljem tekstu: Ministarstvo), zahtjev u roku od 90 dana od dana početka
primjene ovog zakona.

Uz zahtjev iz stava 1 ovog člana dostavija se:
- dokaz da je zaposlenom prestao radni odnos,
- dokaz o isplaćenim sredstvima iz člana 6 stav 2 ovog zakona, odnosno dokaz da ta sredstva nijesu isplaćena,
- dokaz da mu nijesu isplaćena sredstva po osnovu socijalnog programa iz člana 5 stav 1 tačka 3 ovog zakona,
- dokaz o isplaćenim sredstvima po osnovu socijalnog programa iz člana 5 stav 1 tačka 4 ovog zakona,
- izjava da se bivši zaposleni nakon ostvarivanja prava u skladu sa ovim zakonom odriče od prava da

neostvarena potraživanja iz člana 5 stav 1 tačka 3 ovog zakona ostvaruje u sudskom ili drugom postupku.
Dokaz iz stava 2 al. 1 i 5 ovog člana dostavlja bivši zaposleni, odnosno stečajni upravnik privrednog društva iz

člana 1 ovog zakona, a dokaz iz stava 2 al. 2, 3 i 4 ovog člana Ministarstvo pribavlja po službenoj dužnosti.

Odlučivanje o zahtjevu

Član 8
O zahtjevu iz člana 7 ovog zakona Ministarstvo odlučuje rješenjem, najkasnije do 1. jula 2026. godine.
Rješenjem iz stava 1 ovog člana utvrđuje se iznos neto finansijske podrške bivšem zaposlenom.
Iznos iz stava 2 ovog člana isplatiće se u dinamici koju utvrdi nadležno ministarstvo, a najviše u pet jednakih

polugodišnjih rata počev od dana pravosnažnosti rješenja iz stava 1 ovog člana.
Protiv rješenja iz stava 2 ovog člana može se pokrenuti upravni spor u skladu sa zakonom.

Prenosivost prava

Član 9
Ako je bivši zaposleni koji je ispunjavao uslove za ostvarivanje prava na finansijsku podršku, preminuo prije

stupanja na snagu ovog zakona, zahtjev iz člana 7 stav 1 ovog zakona mogu podnijeti njegovi zakonski nasljednici
na koje će se prenijeti pravo bivšeg zaposlenog.

Ako je bivši zaposleni koji je ispunjavao uslove za ostvarivanje prava na finansijsku podršku preminuo nakon
stupanja na snagu ovog zakona, a prije podnošenja zahtjeva iz člana 7 stav 1 ovog zakona, taj zahtjev mogu
podnijeti njegovi zakonski nasljednici u roku od 60 dana od dana kada je bivši zaposleni preminuo.

Ako je bivši zaposleni koji je ispunjavao uslove za ostvarivanje prava na finansijsku podršku preminuo nakon
dobijanja pravosnažnog rješenja iz člana 8 stav 1 ovog zakona pravo na utvrđeni iznos finansijske podrške pripada
nasljednicima na osnovu rješenja o nasljeđivanju.

Gubitak prava na potraživanje
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Član 10
Ako je bivši zaposleni ostvario pravo na finansijsku podršku, a Ministarstvo naknadno utvrdi da je rješenje o

ostvarivanju tog prava donijeto na osnovu neistinitih podataka i dokaza, Ministarstvo je dužno da od bivšeg
zaposlenog zahtijeva povraćaj nezakonito isplaćene finansijske podrške, uvećane za troškove postupka i
odgovarajuće kamate.

Bivši zaposleni je dužan da u roku od 60 dana od dana dostavljanja zahtjeva za povraćaj sredstava iz stava 1
ovog člana izvrši uplatu tih sredstava na konsolidovani račun državnog trezora.

Sredstva za realizaciju

Član 11
Sredstva za realizaciju ovog zakona obezbijediće se iz budžeta Crne Gore.

Stupanje na snagu

Član 12
Ovaj zakon stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja u "Službenom listu Crne Gore".


