
PREDLOG 
Na osnovu člana 6 Zakona o Fondu rada („Službeni list CG“, broj 80/20), Vlada 

Crne Gore je, na sjednici od ____ 2024. godine, donijela  
 

R J E Š E NJ E 
O IMENOVANJU ČLANOVA UPRAVNOG ODBORA 

FONDA RADA 
 
1. Za članove Upravnog odbora Fonda rada imenuju se: 

 
1) Alisa Džaferadžović, diplomirana pravnica, predstavnica Vlade Crne Gore; 
2) Vuk Stanišić, administrativno-pravni tehničar, predstavnik Vlade Crne Gore; 
3) Albert Camaj, diplomirani profesor razredne nastave, predstavnik Vlade Crne 

Gore; 
4) Ranko Radonjić, turizmolog, predstavnik Vlade Crne Gore; 
5) Ivana Mihajlović, diplomirana pravnica, predstavnica Unije slobodnih sindikata 

Crne Gore; 
6) Čedomir Bracanović, konzervator, predstavnik Saveza sindikata Crne Gore; 
7) Marina Jovanović, diplomirana ekonomistkinja, predstavnica Unije poslodavaca 

Crne Gore; 
8) Đorđo Borović, diplomirani pedagog, predstavnik Unije poslodavaca Crne Gore; 
9) Vesna Božović, diplomirana pravnica, predstavnica zaposlenih u Fondu rada. 

 
2. Dispozitiv ovog rješenja objaviće se u „Službenom listu Crne Gore“. 
 

O b r a z l o ž e nj e 
 

  Ministarka rada, zapošljavanja i socijalnog dijaloga je, na osnovu člana 6 Zakona 
o Fondu rada, podnijela Vladi Crne Gore predlog da se za članove Upravnog odbora 
Fonda rada imenuju: Alisa Džaferadžović, diplomirana pravnica, predstavnica Vlade Crne 
Gore, Vuk Stanišić, administrativno-pravni tehničar, predstavnik Vlade Crne Gore, Albert 
Camaj, diplomirani profesor razredne nastave, predstavnik Vlade Crne Gore, Ranko 
Radonjić, turizmolog, predstavnik Vlade Crne Gore, Ivana Mihajlović, zamjenica 
generalnog sekretara, predstavnica Unije slobodnih sindikata Crne Gore, Marina 
Jovanović, savjetnica za marketing i edukaciju, predstavnica Unije poslodavaca Crne 
Gore, Đorđo Borović, šef Sektora za razvoj poslovanja, predstavnik Unije poslodavaca 
Crne Gore, Čedomir Bracanović, predsjednik Samostalnog sindikata informative, grafičke 
i izdavačke djelatnosti Crne Gore, predstavnik Saveza sindikata Crne Gore, i Vesna 
Božović, diplomirana pravnica, predstavnica Fonda rada Crne Gore. U obrazloženju 
predloga je navela sljedeće: „Rješenjem Vlade Crne Gore br. 07- 4428/3 od 1. 10. 2020. 
godine imenovani su članovi Upravnog odbora Fonda rada Crne Gore. Shodno članu 6 
Zakona o Fondu rada, mandat Upravnog odbora Fonda rada traje četiri godine, te imajući 
u vidu navedeno, mandat Upravnog odbora Fonda rada je istekao na dan 1. 10. 2024. 
godine. Član 6 Zakona o Fondu rada predviđa da Fondom upravlja Upravni odbor, koji 
ima devet članova, i to: četiri predstavnika Vlade koje predlaže starješina organa državne 
uprave nadležnog za poslove rada; dva predstavnika reprezentativne organizacije 
sindikata na nivou Crne Gore registrovane kod organa državne uprave nadležnog za 
poslove rada koje predlaže taj sindikat; dva predstavnika reprezentativnog udruženja 
poslodavaca na nivou Crne Gore koje predlaže to udruženje poslodavaca i jednog 
predstavnika iz reda zaposlenih u Fondu kojeg predlaže direktor Fonda. Ministarka rada, 
zapošljavanja i socijalnog dijaloga, imajući u vidu da su se stekli zakonski uslovi za 
imenovanje članova predlaže četiri predstavnika Vlade u Upravni odbor Fonda rada, i to: 



Alisu Džeferadžović, Vuka Stanišića, Alberta Camaja i Ranka Radonjića. Alisa 
Džaferadžović, diplomirana pravnica, posjeduje desetogodišnje radno iskustvo koje je 
stekla u Fondu rada kao samostalna savjetnica za opšte i kadrovske poslove. 
Angažovana je na poslovima praćenja propisa i opštih akata, izvoda iz kadrovske 
evidencije i godišnjih kadrovskih izvještaja i plana integriteta. Pored toga, obavljala je 
poslove vođenja upravnog postupka po zahtjevima za slobodan pristup informacijama, 
kao i posrednice po Zakonu o zabrani zlostavljanja na radu. Posjeduje položen stručni 
ispit za rad u državnim organima, završen program za sticanje ključnih vještina za 
upravljanje ljudskim resursima – Nacionalnog savjeta za obrazovanje, položen stručni 
ispit za rad na poslovima javnih nabavki, ali i mnoge druge certifikate iz oblasti ljudskih 
resursa, kadrovske evidencije i finansijske pomoći EU. Posjeduje znanje engleskog, 
italijanskog i španskog jezika. Albert Camaj, diplomirani profesor razredne nastave, radno 
iskustvo sticao u osnovnoj školi „Mahmut Lekić“. Obavljao je funkciju službenika u Opštini 
Tuzi i funkciju savjetnika u Opštini Tuzi. Prethodno je bio član Nacionalnog savjeta 
Albanaca u Crnoj Gori, potpredsjednik Komisije za obrazovanje i službenu upotrebu 
albanskog jezika pri Nacionalnom savjetu Albanaca, sekretar Demokratskog saveza 
Albanaca – Ogranak Tuzi, i član Upravnog odbora Foda rada Crne Gore, predstavnik 

Vlade Crne Gore (2022–2024, imenovan Rješenjem Vlade br 04-4849/4 od 28. jula 2022. 

godine). Pohađao je kurseve, radionice i obuke za prava manjina, evropske integracije, 
obrazovanje, medija, multietnički dijalog i slično. Ranko Radonjić, turizmolog, posjeduje 
dugogodišnje iskustvo u oblasti turizma i hotelijerstva, gdje je u privatnom sektoru 
obavljao poslove rukovodnog kadra u Hotelima Crne Gore. Prethodno je bio član 
Upravnog odbora, ali je Rješenjem Vlade Crne Gore br. 04-4849/3 razriješen shodno 
izmjenama Uredbe o organizaciji i načinu rada državne uprave („Sl. list CG“, br. 49/22, 
52/22 56/22), imajući u vidu da su poslovi iz nadležnosti Fonda rada tada prešli u 
nadležnost prethodnog Ministarstva rada i socijalnog staranja. Vuk Stanišić, angažovan 
u Opštoj službi Ministarstva poljoprivrede, šumarstva i vodoprivrede na administrativno-
tehničkim poslovima i obavljanju poslova po zahtjevu za slobodan pristup informacijama. 
Posjeduje znanje engleskog i italijanskog jezika. Poslanik je u Omladinskom parlamentu 
„Pora“. U Ministarstvu sporta i mladih obavlja poslove komunikacije sa Paraolimpijskim 
komitetom, kao i sa ostalim institucijama koje se bave pitanjem inkluzije osoba sa 
invaliditetom. Pored toga, obavlja poslove u okviru PR službe. Pored navedenog, shodno 
aktu Unije slobodnih sindikata broj. 483, od 25. septembra 2024. godine za člana 
Upravnog odbora predložena je Ivana Mihajlović – diplomirana pravnica, koja trenutno od 

2019. godine obavlja funkciju zamjenice generalnog sekretara Unije slobodnih sindikata 
Crne Gore. Članica je Glavnog odbora USSCG-a, Radne grupe za pregovaračko 
poglavlje 19, Odbora za praćenje, primjenu i tumačenje Opšteg kolektivnog ugovora, ali 
i učesnica u pripremi strateških i zakonodavnih akata iz oblasti rada, zapošljavanja, 
reprezentativnosti sindikata itd. Koautorka je publikacija „Rodno zasnovana diskriminacija 
u oblasti rada“ (Centar za ženska prava), „Imaš pravo!“, vodič o radnim pravima za mlade 
itd. Pohađala je više obuka na temu integracija EU i posjeduje znanje engleskog jezika. 
Shodno aktu Unije poslodavaca Crne Gore, br. 741/24 od 25. septembra 2024. godine, 
za članove Upravnog odbora predloženi su Marina Jovanović, savjetnica za marketing i 
edukaciju, i Đorđo Borović – šef sektora za razvoj poslovanja. Marina Jovanović je 
završila Ekonomski fakultet Univerziteta Cme Gore. U periodu od 2018. do 2022. godine 
je obavljala funkciju savjetnice za odnose sa javnošću Unije poslodavaca Crne Gore, a 
trenutno obavlja poslove savjetnice za marketing i edukaciju kod istog poslodavca. 
Članica je više radnih grupa. Angažovana je na poslovima koji se odnose na edukaciju i 
obrazovanje, a posebno u dijelu pružanja podrške razvoju preduzetništva. Od 2022. 
godine postaje trenerica za razvoj ženskog preduzetništva u okviru globalnog programa 
edukacije GET Ahead, koji MOR-a uspješno realizuje u zemljama Evrope, Azije, Afrike, 
Latinske Amerike i Bliskog istoka. Đorđo Borović, diplomirani pedagog, od aprila 2024. 



godine obavlja poslove šefa Sektora za razvoj poslovanja i projekte. Radno angažovan u 
Ministarstvu ekonomskog razvoja, u Odjeljenju za evropske integracije, programiranje i 
implementaciju EU fondova u periodu od 2020. do 2024. godine, Ministarstvo rada i 
socijalnog staranja (2019–2020). U Zavodu za zapošljavanje Crne Gore, u Odjeljenju za 

odnose sa javnošću i međunarodnu saradnju (2013–2019) obavljao je poslove 

koordinacije i implementacije projekata, a prethodno (2008–2013) i funkciju savjetnika za 

aktivne mjere zapošljavanja. Za člana Upravnog odbora Fonda rada imenovan je 
Rješenjem Vlade, br. 08-100/24-2693/3 od 30. maja 2024. godine. Savez sindikata Crne 
Gore je aktom broj 03-203/2 od 1. 10. 2024. godine predložio Čedomira Bracanovića. 
Obavljao je funkciju izvršnog sekretara Saveza sindikata Crne Gore u periodu od 2008. 
do 2014. godine. Od juna 2016. je predsjednik Samostalnog sindikata informativne, 
grafičke i izdavačke djelatnosti. Stalno je zaposlen u Samostalnom sindikatu informativne, 
grafičke i izdavačke djelatnosti. Nadalje, aktom Fonda rada br. 01-289/1-24 za članicu 
Upravnog odbora Fonda rada predložena je Vesna Božović, diplomirana pravnica. Radno 
iskustvo stekla je kao poreska inspektorka, a posjeduje i dugogodišnje iskustvo u vođenju 
prvostepenog upravnog postupka u Fondu rada. Služi se francuskim i njemačkim jezikom. 
Imajući u vidu prethodno navedeno, predlažem da Vlada Crne Gore uvaži predlog i, 
shodno zakonskim propisima, donese rješenje o imenovanju članova Upravnog odbora 
Fonda rada.“ 

Komisija za kadrovska i administrativna pitanja je, kao stalno radno tijelo Vlade 
nadležno za pitanja predlaganja imenovanja, postavljenja i razrješenja iz nadležnosti 
Vlade, razmotrila navedeni predlog ministarke rada, zapošljavanja i socijalnog dijaloga i, 
imajući u vidu odredbu člana 6 Zakona o Fondu rada da Upravni odbor Fonda rada 
imenuje i razrješava Vlada i da mandat članova Upravnog odbora traje četiri godine, a pri 
činjenici da je dosadašnjim članovima Upravnog odbora istekao četvorogodišnji mandat, 
podnijela Vladi predlog da za članove Upravnog odbora Fonda rada imenuje: Alisu 
Džaferadžović, diplomiranu pravnicu, predstavnicu Vlade Crne Gore; Vuka Stanišića, 
administrativno-pravnog tehničara, predstavnika Vlade Crne Gore; Alberta Camaja, 
diplomiranog profesora razredne nastave, predstavnika Vlade Crne Gore; Ranka 
Radonjića, turizmologa, predstavnika Vlade Crne Gore; Ivanu Mihajlović, diplomiranu 
pravnicu, predstavnicu Unije slobodnih sindikata Crne Gore; Čedomira Bracanovića, 
konzervatora, predstavnika Saveza sindikata Crne Gore; Marinu Jovanović, diplomiranu 
ekonomistkinju, predstavnicu Unije poslodavaca Crne Gore; Đorđa Borovića, 
diplomiranog pedagoga, predstavnika Unije poslodavaca Crne Gore; Vesnu Božović, 
diplomiranu pravnicu, predstavnicu zaposlenih u Fondu rada. 

Vlada Crne Gore je razmotrila i prihvatila Predlog rješenja Komisije za kadrovska 
i administrativna pitanja i, saglasno svojim ovlašćenjima iz člana 6 Zakona o Fondu rada, 
donijela Rješenje o imenovanju članova Upravnog odbora Fonda rada, u sastavu koji je 
predložila ministarka rada, zapošljavanja i socijalnog dijaloga. 

Na osnovu izloženog, riješeno je kao u dispozitivu. 
 
UPUTSTVO O PRAVNOJ ZAŠTITI: Protiv ovog rješenja žalba nije dopuštena, već se 
može tužbom pokrenuti upravni spor pred Upravnim sudom Crne Gore u roku od 20 dana 
od dana prijema rješenja. 
 
Broj:  
Podgorica, ____  2024. godine 
                                                         VLADA CRNE GORE 
 
                                                                                      PREDSJEDNIK 
                                                                                     mr Milojko Spajić 

 


