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Podgorica, 16.05.2025.

Predmet; Zahtjev za slobodan pristup informacijama u skladu sa Zakonom

Postovani,

Zahtievam, da mi u skladu sa €lanom 3 i ¢lanom 13 Zakona o slobodnom pristupu
informacijama, odobrite slobodan pristup informacijama:

1. Kopiji Rjeenja o upisu politicke partije _Preokret” u Registar politickih partija;

2. Kopiji Prijave koju je navedena politika partija podnijela za upis u navedeni Registar;

3. Odluke o osnivanju partije, koju je uz prijavu priloZila;

4. Statuta, kojeg je uz prijavu prilozila;

5. Programa, kojeg je uz prijavu priloZila;

6. Akta kojim je ovo Ministarstvo od podnosioca prijave zatraZilo da uredi prilozenu
dokumentaciju.

U skladu sa &lanom 21 Zakona o slobodnom pristupu informacijama, za nadin pristupa
trazenim informaciama iz stava 1 ovoga Zahtjeva, biram preuzimanje fotokopija traZzenih
informacija neposredno, u prostorijama Ministarstva od kojeg su informacije zatrazene.

S postovanjem,

-

adresa.
email: :
kontakt telefon.



Adresa: Cetinjski put bb

' Crna Gora 81000 Podgorica, Crna Gora
b email: kabinet@_mim.gov.me
' Ministarstvo regionalno—investicionog razvoja www.gov. me/mirn

i saradnje sa nevladinim organizacijama

Broj: UPI 01-037/25-784/2 20. maj 2025. godine

Na osnovu &l. 13 i 30 st. 1 Zakona o slobodnom pristupu informacijama (»Sl. list CGx, br.
44/12 i br. 30/17) i €l. 18 Zakona o upravnom postupku (»Sl.list CG« br. 56/14, 20/15, 40/16 i
37/17), postupajuci po zahtjevu, ~a slobodan pristup informacijama evidentiran
pod brojem: UPI 01-037/25-784 od 16. maja 2025. godine, Ministarstvo regionalno-

investicionog razvoja i saradnje sa nevladinim organizacijama, donosi

RJESENJE

1. Usvaja se zahtjev za slobodan pristup informacijama, evidentiran pod
brojem: UP1 01 _037-25-784 od 16. maja 2025. godine, koji se odnosi na pristup informacijama:
kopija rieSenja o upisu politiCke partije . Preokret* u registar politickih partija, kopija prijave
koju je navedena politicka partija podnijela za upis U navedeni registar, odiuke o oshivanju
partije, koju je uz prijavu prilozila, statut koji je uz prijavu priloZila i akta kojim je Ministarstvo
od podnosioca prijave zatrazilo da uredi prilozenu dokumentaciju.

2. Pristup informaciji iz tatke 1 dispozitiva ovog rie$enja ostvarice se putem li€nog
preuzimanja u prostorijama Ministarstva.

3. Tro$kova postupka nije bilo.

4. 7alba protiv ovog rjiesenja ne odlaze njegovo izvréenje.

Obrazlozenje

podnijeo je zahtjev za slobodan pristup informacijama Ministarstvu regionalno-
investicionog razvoja i saradnje sa nevladinim organizacijama 16. maja 2025.godine, pod
brojem: UPI 01-037/25-784, a koji se odnosio na pristup informacijama: kopija rje$enja o upisu
politicke partije . Preokret” u registar politickih partija, kopija prijave koju je navedena politicka
partija podnijela za upis u navedeni registar, odluke o osnivanju partije, koju je uz prijavu
prilozila, statut koji je uz prijavu prilozila i akta kojim je Ministarstvo od podnosioca prijave
zatrazilo da uredi priloZzenu dokumentaciju.

Utvrdeno je da je Ministarstvo regionalno-investicionog razvoja i saradnje sa nevladinim
organizacijama u posjedu informacije blize opisane tagkom 1 dispozitiva ovoga riesenja, te je
cijenilo da predmetni zahtjev treba usvojiti kao osnovan, u skladu sa ¢lanom 13 Zakona 0
slobodnom pristupu informacijama, kojim je propisano da je organ vlasti duzan da fizickom i

pravnom licu koje trazi pristup informaciji omoguéi pristup informaciji ili njenom dijelu koji
posjeduje.

Clgnom' 30 st.1 Zakona o slobodnom pristupu informacijama je propisano da o zahtjevu za
pristup informaciji ili ponovnu upotrebu informacija, osim u slugaju iz ¢lana 22 istog zakona,
organ vlasti odlucuje rjesenjem, kojim dozvoljava pristup trazenoj informaciji, odnosno
ponovnu upotrebu informacija ili njenom dijelu ili zahtjev odbija.



Na oshovu izlozenog, odluceno je kao u dispozitivu riesenja.

UPUTSTVO O PRAVNOJ ZASTITI: Protiv ovog riesenja moze se izjaviti Zalba Agenciji za
sadtitu liénih podataka i slobodan pristup informacijama, u roku od 15 dana od dana prijema

riedenja, neposredno ili preko ovog Ministarstva. Zalba se podnosi u dva primjerka.

MINISTAR

~ ﬁ;rnad Suljevi¢

Dostavljeno:

- Podnosiocu zahtjeva: licno preuzimanje u prostorijama Ministarstva

- U spise predmeta
-ala



MINISTARSTVO REGIONALNO-INVESTICIONOG RAZVOJA

| SARADNJE SA NEVLADINIM ORGANIZACAMA

Podgorica 04.04.2025. godine

Predmet: Prijava za upis u Registar politickih partija

Postovani/a,

Podnosimo prijavu Pokreta Preokret za upis u Registar politickih partija.
Uz ovu prijavu prilazemo:

1) odluku o osnivanju politicke partije Pokret Preokret;

2) Odluku o donogenju Statuta Pokreta Preokret i Statut Pokreta Preokret;
3) Odluku o dono$enju Programa Pokreta Preokret i Program Pokreta Preokret;
4) Odluku o izboru lica ovladéenog za zastupanje

5) Odluku o izboru predsjednice i ¢lanica Statutarne komisije

6) Odiuku o izboru predsjednika i clanova Nadzornog odbora

7) Odluku o izboru predsjednika i ¢lanova Suda casti

8) Zapisnik sa sjednice Osnivacke skup3tine Pokreta Preokret

8) Spisak osnivaca i izjave 205 osnivaCa 0 osnivanju partije

o

LL]
e
Srdan Peri¢
Lice ovla&éeno za zastupanje partije Pokreta Preokret

Vi

Kontakt telefor



Na osnovu ¢lana 19 Statuta Pokreta Preokret, na sjednici Skupstine odrzanoj 03. aprila 2025. godine,

donijeta je sledeca

ODLUKA O IZBORU LICA OVLASCENOG ZA ZASTUPANIE

Clan1
Konstatuje se da je za lice ovlasceno za zastupanje Srdan Peri¢ JMB , broj licne karte

nastanjen u Podgorici, na adresi
Clan 2

srdan Peri¢, lice ovlad¢eno za zastupanje, predstavlja i zastupa Pokret Preokret.

Clan 3

Ova odluka stupa na snagu danom donosenja.

PREDSJEDAVAJU? SJEDNICI
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Na osnovu Clana 19 Statuta Pokreta Preokret, na sjednici Skupétine odr#anoj 03. aprila 2025. godine,

donijeta je sledeca

ODLUKA O 1ZBORU PREDSJEDNICE | CLANICA STATUTARNE KOMISIJE

Clan 1
Konstatuje se da je za predsjednicu Statutarne komisija izabrana Tijana Bojovi¢, a za ¢lanice Vera Banovié
i Neda Rasovic.

Clan 2

Ova odluka stupa na snagu danom donosenja.
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Na osnovu ¢lana 19 Statuta Pokreta Preokret, na sjednici Skupstine odrzanoj 03. aprila 2025. godine,

donijeta je sledeca

ODLUKA O 1ZBORU PREDSJEDNIKA | CLANOVA NADZORNOG ODBORA

Clan1
Konstatuje se da je za predsjednika Nadzornog odbora izabran Ivan Jokanovi¢, a za ¢lanove Miodrag Ilic i

Nemanja Draganic.

Clan 2

Ova odluka stupa na snagu danom donosenja.

PREDSJEDAVAJUCI 8JEDNICI
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Na osnovu ¢lana 19 Statuta Pokreta Preokret, na sjednici Skupstine odrzanoj 03. aprila 2025. godine,

donijeta je sledeca

ODLUKA O 1ZBORU PREDSIEDNIKA | ELANOVA SUDA CASTI

Clan 1

Konstatuje se da je za predsjednika Suda Casti izabran Mirza Krni¢, a za ¢lanove Ratko Banovic¢ i Aleksa

Bigovic.

Clan 2

Ova odluka stupa na snagu danom dono3enja.

PREDSJEDAVAJUCI SJEDNICI
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ZAPISNIK SA SJEDNICE OSNIVACKE SKUPSTINE

POKRETA PREOKRET

Odrzane u Podgoric dana 03. aprila 2025. godine sa pogetkom u 17:30 Casova.

Sjednicom predsjedava Mirza Krni¢ koji je predloZio dnevni red.

Konstatovan je kvorum potreban za punovaZno odludivanje.

DNEVNI RED:

1. Usvajanje dnevnog reda

2. Donosenje odluke o osnivanju partije

3. Donosenje odluke izboru lica ovlaséenog za zastupanje

4. Usvajanje Statuta partije

5. Usvajanje Program partije

6. Dono3enje odluke izboru izboru predsjednice i €lanica Statutarne komisije
7. Donosenje odluke izboru izboru predsjednika i élanova Nadzornog odbora
8. Donosenje odluke izb.oru izboru predsjednika i ¢lanova Suda ¢asti

9. Razno

1. Usvajanje dnevnog reda

PredloZeni dnevni red jednoglasno je usvojen.

2. Dono3enje odluke o osnivanju partije

PredloZena Odluka o osnivanju partije Pokreta Preokret je jednoglasno usvojena.



3. Donosenje odluke izboru lica ovladcenog za zastupanje

Sproveden je izbor lica ovlai¢enog za zastupanje. Jednogalsno je za lice ovlad¢eno za zastupanje izabran

Srdan Peric.

4. Usvajanje Statuta partije
PredloZen je nacrt Statuta Partije.
Nakon krace rasprave Statut je jednoglasno usvojen uz davanje ovlaséenja licu ovlas¢enom za zastupanje

da pred nadleinim institucijama moZe izvrsiti njegovo prilagodavanja u skladu sa eventualnim zahtjevima

nadleZne institucije.

5. Usvajanje Programa partije

Nakon krace raprave predloZeni program partije Pokret Preokret je jednoglasno usvojen.

6. Dono3enje odluke izboru izboru predsjednice i €lanica Statutarne komisije

lednoglasno je usvojen predlog da se za predsjednicu Statutarne komisije bira Tijana Bojovi¢, a za ¢lanice

Vera Banovi¢ i Neda Rasovic.

7. Dono3enje odluke izboru izboru predsjednika i élanova Nadzornog odbora

Jednoglasno je usvojen predlog da se za predsjednika Nadzornog odbora bira Ivan Jokanovi¢, a za

¢lanove Miodrag Ili¢ i Nemanja Draganié.



8. Donosenje odluke izboru izboru predsjednika i &lanova Suda éasti

Jednoglasno je usvojen predlog da se za predsjednika Suda &asti bira Mirza Krni¢, a za ¢lanove Ratko

Banovic i Aleksa Bigovic.

9. Razno

Pod tatkom razno se diskutovalo o pravcima razvoja Pokreta Preokret.
Sjednica je zakljucena u 19:45 ¢asova.

Zapisnik je sastavio Mirza Krnié.

Ovaj zapisnik predstavlja tacan prikaz dogadanja na sjednici osnivacke skupstine i usvojenih odluka.

PRILOZI:

Usvojeni Statut i Program partije

PREDSJEDAVAJUCI,SKUPSTINE

fs
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Na osnovu ¢lana 10 Zakona o politickim partija ("SI. list RCG", br. 21/04 od 31.03.2004 i "Sl. list Crne
Gore", br. 73/10 od 10.12.2010, 40/11 od 08.08.2011, 59/11 od 14.12.2011), osnivacka skupstina na

zasijedanju odrzanom dana 03. aprila 2025. godine u Podgorici, donosi

ODLUKU

o0 osnivanju politicke partije Pokret Preokret

1. Naziv partije je Pokret Preokret
2. Skraéeni naziv je Preokret
3. Sjediste partije je u Podgorici, na adresi .
4. Osnavni ciljevi partije su:
- posvecenost ostvarenju vizije Crne Gore kao gradanske drZave zasnovane na vladavini prava uz
punu primjenu nacela socijalne pravde;
- promovisanje koncepta odrZivog razvoja i zelenih vrijednosti kao stubova na kojima pociva
drZavna politika Crne Gore na unutras$njem, ali i spoljasenjem planu;
- uspostavljanje osnovnih principa mjerljivosti i odgovornosti posebno u poslovima od javnog
znacaja;
- borba protiv svih oblika drustvenih devijacija koje se kreiraju u politickom sistemu;
- inkluzija ranjivih grupa u puni Zivot zajednice;
- promovisanje nacela rodne ravnopravnosti;
- posvecenost evropskim integracijama;
- stvaranje presulova za prosperitet i harmoniju zajednice gradana koji zapravo tvore driavu.
5. Lice ovlad¢eno za zastupanje partije je Srdan Peri¢, JME . broj licne karte

nastanjen u Podgorici, na adresi
U prilogu akta nalaze se Izjave osnivaca o osnivanju partije koje ¢ine sastavni dio ove odluke.
U Podgorici, dana 03. aprila 2025. godine.

Osnivacka skupstina

Predsjedavajuci L/ /L7 07 /




Na osnovu €lana 19 Statuta Pokreta Preokret, na sjednici Skup3tine odrZzanoj 03. aprila 2025. godine,

donijeta je sledeca

ODLUKA O DONOSENJU STATUTA POKRETA PREOKRET

Clan 1

Donosi se Statut Pokreta Preokret.

Clan 2

Ova odluka stupa na snagu danom donosenija.

PREDSJEDAVAJU@_ SJIEDNICI
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PROGRAM
POKRETA
PREOKRET

April, 2025. godine



Pokret Preokret je politicka organizacija &iji je osnovni cilj da Crna Gora postane zajednica postavijena na
principima socijalne pravde i odrfivih javnih politika, uz postovanja nacela pravednosti i efikasnosti.
Program je pisan sa namjerom da odgovori ovoj osnovnoj ideji uz nacelo da su u njemu sadrzani ciljevi i
pravci kojim se treba kretati zajednica, a posebnim separatima se razraduju osnovne smjernice uz
pretpostavku da ¢e u buduénosti biti nadogradivane u skladu sa potrebama nase zajednice, ali imajudi i

vidu opste tokove, kako na lokalnom tako i na globalnom niovu.

Pokret Preokret je naétao iz potrebe istinske promjene koja znati sustinsku transformaciju zajednice kako
bi ona mogla ispoljiti svoj puni humani i svaki drugi potencijal. Borimo se za pravo na dostojanstvenu
priliku gradanina, to podrazumijeva zaititu prava na jednakopravan drustveni tretman u svim oblastima
zZivota. Mi Zelimo razvoj baziran na jasnoj viziji da mofemo biti zajednica koja oblikuje svoju buduc¢nost

utemeljnu na vrijednostima solidarnosti i odriivog razvoja.

Da bi zajednica mogla ispuniti ove ciljeve politicki sistem mora biti osnaZen principima odgovornosti,
autonomije, decentralizacije, efikasnosti, funkcionalnosti, transparentnosti i mjerljivosti. To znadi da
politiCari moraju nuditi jasno i precizno mijerljiva rjeSenja, kvantitativno i temporalno definisane programe
i projekte, na osnovu kojih bi gradani formirali stav prije izbora i u odnosu na njih tretirali rezultate
politicara na kraju svakog mandata. Jednako, neupitna je logi¢nost da je nemoguce traZiti punu
odgovornost ni od jednog politickog subjekta ukoliko ne postoji njegova autonomija u radu. Otuda je u

interesu zajednice i svakog politi¢kog i drustvenog procesa da se svakom izvriiocu poslova, na svakom

nivou, garantuje autonomija u radu.

Borimo se za koncept mjerjivosti u radu i vrednovanju u postignuéima, kako na nivou cijele zajednice tako
i unutar samog pokreta. Ovaj princip predstavlja osnovu ne samo dobre kadrovske politike, ve¢ i ukupnog
razvoja zajednice na nacelima jednakopravnosti, pravednosti i efikasnosti. Principi vrednovanja kroz

odgovarajuce kriterijume vrednovanja su dio polititkog aktivizma Preokreta.

Insistiramo da politika bude sredstvo, skup aktivnosti, smjernica i principa uz pomo¢ kojih se ostvaruje

socijalna kohezija i ukupan drustveni prosperitet. Ona je mehanizam u rukama pojedinca, alat svakog €lana



zajednice kojim se oblikuje svaka lokalna i drfavna tvorevina i postiZe zajednicki interes. Preokret djeluje

prihvatajudi ove ideje, kako bi ih ostvarivao u opstem interesu zajednice.

NuzZno je politici vratiti njeno stvarno obli¢je i uz pomo¢ nje prigrliti sve demokratske instrumente u cilju
stvaranja zajednice visokog stepena kohezije i opsteg drudtvenog zadovoljstva. Decentralizacija upravljanja
drudtvenim interesima, odnosno povratak politicke snage gradana, kao jedan od najvaznijih elemenata i
alata demokratije, trebalo bi da bude najsnaznija poluga tog procesa u Crnoj Gori.

Pravovremeno i adekvatno riesavanje problema u zajednici, od komunalnih do drZavnih, iskljuéivo u
interesu gradana, mora biti presudan signal gradanima da lokalna samouprava ili drzavna vlast rjedava
svoje zadatke i obaveze i ujedno proaktivno djeluje u promovisanju socijalno i ekonomski odr3ivih riesenja.

Tome treba dodati natelo transparentnosti koja na korektivnoj ravni omogucava direktnu vezu izmedi

javnosti i javne uprave.

Transparetnost u radu, prikupljanju i trodenju budZetskih sredstava na lokalnom i drZavnom nivou
omogucava da se lakSe uoce, a potom i otklone svi oblici devijacija, bilo putem mehanizama javnog i
medijskog problematizovanja problema, bilo putem otvaranja procesa ustanovljavanja prekriajnih ili
krivicnih odgovornosti pojedinaca i grupa. Takode, ustanovljavanje nacela mjerljivosti u radu zaokruZuje
sve navedene principe s jasnom namjerom i idejom: funkcioneri, kao i slufbenici i radnici u javnoj i lokalnoj
samoupravi podnose odgovornost u skladu sa svojim nadleZnostima, ali i sticu mogucnost profesionalnog

napredovanja na osnovu postignutih rezultata.

Borimo se za to da p0|lt]ka bude osmisljavana i sprovodena po modelu koji podrazumijeva da se prvo
saslusa stav lokalne zajednice, potom i opste, a na kraju da struka predloZi rjeSenja koja ¢e politicari
sprovoditi. Njihova uspjeinost treba da se mjeri stepenom tog, a ne bilo kojeg nejasnog postignuca. Jedan
od instrumenata uvodenja te vrste obaveznosti u politici jesu i organizacija lokalnih i drzavnih referenduma
kada god je pitanja takvog znacaja, ¢ime se vraca snaga gradaninu, ukorjenjuje njegov suverenitet u
donodenju odluka i na kraju onemogucava potencijalna ili stvarna samovolja bilo koje vlasti. U skladu s tim

govorimo o jatanju koncepta direktne demokratije, ostvarenju njenih prakticnih modela. Dodajemo da se



osnovni mehanizmi Preokreta temelje na realnim i lako sprovodivim principima decentralizacije,

autonomije i neposredne demokratije.

Na putu ostvarenja ovih ciljeva neizostavna ¢e biti dugoroéna borba protiv partitokratije koja razara sve
pore nase zajednice i uruSava ideju da ce ljudi biti vrednovani prema svojim sposobnostima. Ova borba se
mora odvijati na svim nivoima i podrazumijeva dugoroénu posvecenost jer se radi o fenomenu koji ne samo
da je zarobio nasu zajednicu, vec ima i viedecinijsku ukorijenjenost u nagem ukupnom ne samo politickom
miljeu. Da bi se na polititkoj ravni mijenjale postavke, one se moraju odvijati u drugacijem politickom

sistemu - stoga je postojeci nuzno mijenjati.

Slijedi pregled politickih i izvr$nih ciljeva prema naslovljenim oblastima djelovanja.

OBRAZOVANIE

ZalaZemo se za to da obrazovni sistem pomaze da zajednica ima instrument pomo¢i koji bi mladima pruzao
adekvatne obrazovne osnove za dalji fivot i da ih pripremi da bolje razumiju sebe i svijeta oko sebe.
Jednako tako, ovaj sistem mora imati dovoljno 3iroko postavljen osnov da bude podrika nauénoj
nadogradniji koja, kada god je to moguée, moze biti nadogradena u tom pravcu. Skola i univerzitet moraju
biti prostor gdje se pored konkretnih znanja savladava i metoda kritickog misljenja koja ¢e biti brana od
bilo koje vrste indoktrinacije. Insistiramo na tome da obrazovni sistem ima jasno osmisljenu mreZu
institucija koje ¢e funkcionisati na osnovu potreba, ali i mogucnosti koje mi moZemo priustiti sebi kao
zajednica. Podrazumijevano je da je nuZna pretpostavka svemu tome vracanja ugleda prosvjetnim

radnicima na svim niovima, uklju¢uju¢i i obezbjedivanje njihove egzistencijalne sigurnosti.

Bez promjene obrazovnog sistema ne mozemo napraviti promjene ukupnog sistema. Bez dobrih, kvalitetno
obrazovanih kadrova, nema razvoja. To je aksiom u formuli razveja drustva. Stoga obrazovanje mora bitfi

jedan od temeljnih stubova razvoja nase zajednice.



ZDRAVSTVO

Da bi jedno drustvo moglo u potpunosti ostvariti svoj potencijal nuZno je da bude u najvecoj mogucoj mjeri
zdravo. Oslonac za ostvarenje ovog cilja Cini zdravstveni sistem. Na op3toj ravni, njegov osnov mora biti
preventiva, aZurni i efikasni registri, te posvecen medicinski i nemedicinski kadar. Mora postojati jasna

strategija unapredivanja ljudskih resursa, uz stvaranje prostorno tehnickih uslova za optimalno

funkcionalnog zdravstvenog sistema.

Polazeci od pretpostavke da zdravlje gradana nije iskljucivo individualna odgovornost, ve¢ i kolektivna
obaveza, dolazi se do nedvosmislenog zakljutka da je ona jedan od osnova socijalne pravde i inkluzije

najsireg opsega. Poseban akcenat mora biti stavljen na komponentu mentalnog zdravlja.

Sistem zdravstva mora biti pristupacan gradanima na nacina da ni jedna osoba ne bude isklju¢ena iz njega.
Naredni cilj koji zna¢i stalno unapredivanja standarda zdravstvene zadtite koji mora ukljucivati stvaranje
predulova za primjenu no;fih medicinskih tehnologija kojima ¢e upravljatu visokokvalifikovanih struénjaka.
Borimo se za to da zdravstveni ima osiguranu kvalitetnu prevenciju, dijagnostiku, lije¢enje i rehabilitaciju.

To uklju¢uje ulaganje u medicinsku infrastrukturu, istraZivanje i razvoj, kao i stalnu edukaciju zdravstvenih

radnika.

Sistem drZavnog javnog zdravstva mora biti osmisljen tako da zadovolji potrebe stanovnika Crne Gore, ali
i daima jasno mapirane situacije u kojima ono nije dostatno, te se u skladu sa tim imaju planiratii potrebna
finansijska sredstva. Privatni sektor, kao dio javnog zdravstvenog sistema, treba biti uvezan u ukupan
sistem na nadin koji je u interesu pacijenta, odnosno gradanina, primarno vodeéi racuna o o tome, aneo

profitu bilo kojeg pojedinca. Jednako tako zdravstvena zattita mora biti ravnomjerno rasporedena girom

zemlje, bez obzira na geografske ili socijalne razlike.

ZalaZemo se za to da jedan od temelja zdravstvene politike bude ulaganje u prevenciju bolesti, promociju

zdravih Zivotnih navika, te podizanje svijesti o vaznosti redovnih pregleda i imunizacija. Time se pojacava



efikasnost u borbi protiv Sirog spektra bolesti i tedi ukupan sistem, odnosno oslabadaju sredstva za one
tretmane za koja sada ona nedostaju. Sve ovo prirodno upuéuje na zakljutak da je nuZna povezanost sa

obrazovnim sistemom na polju edukacije opite populacije u vezi sa ovom temom.

PRAVO

Samo drZava zasnovana na pravdi moZe biti efikasna i dugoro&no odr¥iva. Jog znatajnije, samo ona moze
biti doZivljavana od gradana kao njihova. Pravda predstavlja jedan od najsnainiji integrativnih faktora svake
zajednice, a pravo i pravni sistem bi trebalo da priblize ostvarenje ovog ideala. Ako je zakon svima jednako
dostupan i ako su sudovi praviéni i efikasni, gradani ce se prema njima odnositi sa najvecim stepenom
uvaZavanja, a na tom ugledu pravosudni sistem ¢e znacajno lak3e temeljiti svoju nezavisnost i kvalitet u
radu. To znaci da driava treba da obezbijedi integritet pravnog poretka, a pravosudne institucije moraju
biti u moguénosti da sprovode instrumente zattite i ostvariva nja pravnog poretka. Neophodno je efektivno
koriScenje svakog Ustavom i zakonima garantovanog prava svim zajednicima i pojedincima bez obzira na

politicku, vjersku, nacionalnu, seksualnu ili drugu orijentaciju ili pripadnost.

Da bi u praksi imali stvarnu vladavinu prava moramo imati sudije i tuZioce koji mogu odgovoriti visokom
zahtjevu kako struke, tako i etike. To moze biti moguce samo ako se stvore sistemske pretpostavke u kojima
¢e se prvo vrednovati rad postojecih sudija i tuZilaca, a potom i stvoriti sistemski odgovor kako bismo
proizvodili sudije i tuZioce koji misle i ponasaju se mimo modela ideolotke pripadnosti ili bilo koje vrste

indoktrinacije, a djelovati u skladu sa ostvarenjem potrebe stvaranja driave u kojoj efektivno postoji

vladavina prava.

Kada je rije¢ o mreZi i strukturi pravosudnih institucija, one moraju biti prostorno-tehni¢ki tako

organizovane da se pravosudni procesi mogu odvijati na adekvatan nacin. Podrazumijevano je da pravni

sistem omogudi, $titi i sprovodi koncept zastite ljudskih prava.



SOCIJALNA ZASTITA

Ustavom garantovana odrednica socijalna pravde u realnosti treba da proizvede zajednicu koja ¢e socijalno
integrisati i $titi prioritetno one koji su najvie ugroZeni. Gradacija brige ove vrste se vri prema stepenu
ugrozenosti &ime se stvaraju preduslovi da se pruzi optimalan odnos izmedu pravednosti i efikasnosti, uz

primjenu op3teg nacela humanosti.

Potrebno je realizovati koncept u kome ¢e biti prepoznati prioriteti pomoci najranjivijima na nacin da
najviée dobijaju oni koji samostalno ne mogu zadovoljiti svoje Zivotne potrebe. U skladu sa tim kljucni
instrument primjene ovih odrednica bi bio sveobuhvatan socijalni karton i optimizovana mreZa podrske

institucija ovoj politici.

Svaki gradanin mora imati pravo na osnovne uslove za Zivot, uklju€ujuci pristup zdravstvu, obrazovanju,
stanovanju i drugim drustvenim uslugama. Zdravlje i obrazovanje ne smiju biti luksuz, veé pravo svakog
pojedinca, nezavisno od njegovog socio-ekonomskog statusa. Posebna paZnja mora se posvetiti ranjivim

grupama poput nezaposlenih, osoba s invaliditetom, starijih osoba i porodica sa niskim prihodima.

NuZno je pokrenuti servise koji osiguravaju aktivnu integraciju nezaposlenih osoba u radnu snagu kroz
obrazovne i programe obuke, uz podrsku incijativa koje snaZe socijalno poduzetnistvo. Ukupno uzev, kroz

solidarne i pravedne politike, nuzno je koncipirati i graditi zajednicu u kojoj ¢e socijalna pravda biti ne samo

cilj, vec i realnost.

ZASTITA ZIVOTNE SREDINE

Crna Gora mora donositi uravnoteze odluke u smislu balansa ekonomski odrZivog razvoja i ekologije. Crna

Gora kao ekolo$ka drzava mora nastojati da sacuva tu odrednicu u svim temeljnim politikama. Svi planovi



trebaju proisticati iz orijentacije da satuvamo Zivotnu sredinu koja bi nam sustinski i prakti¢no osigurala

dugorolni odrZivi razvoj.

Nacionalni parkovi moraju aktivno raditi na zastiti i unapredenju zateéenog biodiverziteta, uz zakonskih
imperativ da se ne mogu izmjestati iz zahvata nacionalnih parkova parcele na kojima je bilo divlje gradnje.

Zalazemo se za organizovanje masovne akcije poSumljavanja, a $to bi pratilo i uvodenje stroZih zakona i

jatanje inspekcijskih sluzbi na polju zastite Suma.

Insistiramo na makismalnoj restriktivnosti urbanizacije poljoprivrednog zemljista i promociji odr¥ivog
poljoprivrednog razvoja i stimulisanje projekata obnove ugrozenih biljnih i Zivotinjskih vrsta. Promovi¢emo
zakonodavne i druge sistemske inicijative za smanjenje emisija gasova, te uvodenje strogih standarda za
industrijske emisije. Kao jedan od klju¢nih elemenata u borbi za oéuvanjne Zivotne sredine nuzno je imati
odrzivo uprljavnje otpadom kroz snaZenje sistema reciklaZe i smanjenje koli¢ine plasti¢nog otpada. Svemu

tome treba dodati i pomociju koncepta zelene gradnje kroz uvodenije ekologkih standarda za nove zgrade

i renoviranje starih objekata.

Na polju privrede se zalaZemo za jadanje cirkularne ekonomije kao modela koji se bazira na ponovnoj
upotrebi, reciklaZi i smanjenju otpada. Ujedno, to predstavlja i priliku za podsticanje stvaranja novih radnih

mjesta u oblastima obnovljivih izvora energije, reciklaZe i poljoprivrede.

Integralni pristup zastite Zivotne sredine je osnovni princip kojeg treba slijediti u dogorotnom razvoju jedne
drzave. To znaéi da je potrebno uskladiti razvojne interese sa standardima Zivotne sredine, a za to je
potrebno uspostaviti multisektorsku saradnju. Posebno je vaino kroz sistem obrazovanja snaZiti svijest o

znacaju zastite Zivotne sredine i s njim povezanim odr¥ivim razvojem.



PROSTORNO PLANIRANIJE | UREDENJE PROSTORA

Prostor je uz vrijeme jedini nenadoknadivi resurs. Crna Gora je opterecena viSedecenijskom praksom
devastacije i prekomjernom potro$njom prostora. Ovo je praceno visokim stepenom neuredenosti i
korupcije u ovoj oblasti. Ova vrsta sistemske neefikasnosti i kriminala prisutna je kako na driavnom tako i
na lokalnom nivou. Da bi se ovo stanje iz temelja promjenilo nuZno je ustanoviti princip po kome se prije
izrade i usvajanje bilo kojeg planskog dokumenta moraju relizovati lokalni referendumi, potom da struka
saopsti svoje videnje i tek na kraju bi se usvajao tako promisljen dokument. Ujedno, prostorni plan mora
dati odgovor da Crna Gora nije zajednica koja se razvija i Zivi samo u jednoj tacki ili gradu, makar on bio i
njen administrativni centar. Upravljanje prostorom mora uvaziti imperative odrZivog razvoja, odnosno da

se prave planovi koji bi stvarali novu vrijednost.

NuZno je promovisati modele odrZive urbanizacije kroz prostorno planiranje gradova, odnosno urbanih
cjelina kroz zelenu infrastrukturu, efikasnu upotrebu zemljidta i smanjenje urbanog 3irenja na raéun
poljoprivrednih zemljista i prirodnih stani$ta. Potrebno je snazno promovisti koncept zelenih gradova, te
povecanje zatecenih povriina u gradskim sredinama. Nuino je mijenjati zakonsku regulativu koja u
kontinuitetu uvecava, a ne rjesava probleme preizgradenosti i neadekvatnog planiranja prostora. U tom
smislu insistiramo na jasnom definisanju procedura na ovom polju, od same izrade planova i projektovanja,

pa sve do izvodenja gradevinskih radova, te na neselektivnoj i dosljednoj primjeni istih.

Prostorno planiranje mora biti usmjereno ka stvaranju ravnoteze potrebe za urbanizacijom sa ocuvanjem
prirodnih resursa, poboljsanjem kvaliteta Zivota i smanjenjem negativnog uticaja na ¥ivotnu sredinu. Svime

u ovom poglavlju receno se zapravo stvaraju preduslovi za omogucavanje dugoro¢ne otpornosti i razvoja
zajednice.



JAVNA UPRAVA

Javna uprava treba da omoguci efikasno funkcionisanje sistema, ali i institucianlano pamcenje koje treba
biti odreden samoregulator razvoja zajednice koji se stite kroz iskustvo. Ona treba da bude potpora
ostvarenja svim javnim politikama i servis ukupnom razvoju Crne Gore. Da bi to bila realnost, ona mora da
bude transformisana u skladu sa meritokratskim principima da odgovornija funkcija podrazumijeva vece

znanje i sposobnost kadra, a ne partijsku podobnost kao preduslov za karijerno napredovanje.

Nasa administracija pored 1'toga mora biti u najvecoj mogucoj mjeri digitalizovana i imati pred sobom
imperativ da sa maksimalnom paznjom realizuje registre u razli¢itim oblastima, ne bi li se sa jedne strane
steklo realno stanje o aktuelnim kretanjima, a potom i ponudila riesenja za probleme sa kojima se
suoCavamo ili ¢emo se suoéavati. Javna uprava mora biti platforma za ispoljavnaj potencijala cjelokupne

zajednice, a ne sredstvo pritiska bilo koje vlast i mjesto gradanja partijskih infrastruktura.

Da bi sve ovo bilo moguée mora se kontinuirano raditi na jacanju ljudskih resursa, optimizovanju mreze
javne uprave, te usposvatiti najveca moguéa mjera transprentnosti i provjerljivosti u zaposljavanju i

kadriranju. S tim u vezi snazno ¢emo se zalagati za smanjenje takozvanih politi¢kih funkcija.

ODBRANA | BEZBJEDNOST

Obrana Crne Gore mora se oslanjati sa saosptvene snage, ali i na svijest o potrebi saradnje, te ukupno
dobrosusjedske politike. Tom cilju nuzno je imati umrezavanje i koordinisano djelovanje unutar drzavnih
institucija, a potom i sa regionalnim i medunarodnim partnerima. Stoga je potrebno da Crna Gora svoje
Interese profiliSe na nacin da su oni u saglasju sa njenim, ali ne i u konfrontaciji sa interesima velikih sila.
Svi savezi i €lanstva u kojima Crna Gora uestvuje moraju biti doZivljavani i gradeni upravo na taj nacin. Sve
ovo treba da prati realna procjena nasih mogucnosti, specijalizacije oruzanih jedinica, kao i komparativne
prednosti, te da na osnovu datih rezultata formiraju dalekosezni plan razvoja koji ¢e biti fiskalno odrziv. Sve

Ovo podrazumijeva osavremenjavanje koncepta li¢ne i kolektivne bezbejdnosti.

10



Unutar Crne Gore vojska treba da podijeli odgovornosti reagovanja u slugajevima vremenskih i drugih
nepogoda, ali i da kada god je to mogiu¢e bude podrika razvoja infrastrukturnih projekata lokalnih

zajednica Cime se jata uzajamno povjerenje vojske sa njenim gradanima, a time ona postaje dodatni

integrativni faktor zajednice.

Nuina je depolitizacija i profesionalizacija Agencije za nacionalnu bezbijednost, kao i finansiranje
kvalitetnog Skolovanja i obuke kadra, a $to je od temeljne vaznosti za sigurnost gradana i drzave, kao i za

demokratski napredak drustva. Mora se trajno eliminisati stranacki uticaj u ovoj oblasti.

Ukupna bezbjednost Crne Gore valja biti oslonjena i na efikasnoj, dobro obucenoj i profesionalno dobro
vodenoj policiji. U kadrovskom smislu, potrebno je promovisati najsposobnije kadrove, ali i izvr3iti provjeru
imovinskog stanja i prethodnog djelovanja rukovodilaca ne samo policijskog, ve¢ i ukupno bezbjednosnog
sektora sa stanovita eti¢nosti, antikorupcijskog i antikriminalnog djelovanja. U najkra¢em, policija mora biti
osnazena integritetom pojedinaca i rijeenoé¢u da ona bude primarno podredena oluvanju javnog reda i

mira, te opste bezbjednosﬁ i sigurnosti gradana.

Snazno nagladavmo potrebu borbe protiv svih vidova korupcije i organizovanog kriminala na svim nivoima.
Ona je nuzna kako bi drustvo bilo ukorijenjeno u vrijednostima jednakih Zansii pune vladavine prava. Qvom

cilju poseban doprinos pored pravosudnog sistema moraju da pruZe i institucije iz oblasti odbrane i

bezbjednosti.

SPOLINA POLITIKA

Polaze(i od toga da je najbolja ona spoljna poltika koja proiti¢e iz unutradnjih potreba jedne zajednice,
spoljnopoliti¢ka orijentacija Crne Gore treba da bude oslonjena na nase interese. Crna Gora kao su&tinki i
prakti¢no naslonjeno drustvo na zapadni civilizacijski krug, njemu i pripada, i u skladu sa tim je ¢lanstvo u

savezima koji proisticu iz te ¢injenice prirodna i logi¢na pozicija spoljne politike Crne Gore. U tom procesu
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nasa zajednica se nuZno mora postaviti na nacin da spoljna politika bude odraz nade unutradnje potrebe

da rezultira gradenju pouzdanih savezniétava.

Nasa diplomatska mresa i s njom povezane ukupne aktivnosti moraju biti optimizovane tako da zadovolje
potrebe gradana u dijelu zastupanja i diplomatsko konzularnih servisa, ali i da promoviéu nate kulturne
potencijale, privredne resurse i usluge. To sve vodi do zaklju¢ka da je nama nu3na promisljena i sa snagom

Crne Gore uskladena diplomatija kako na regionalnom, tako i na kontinentalnom, odnosno globalnom

nivou.

FINANSLUJE

Finansijski sistem Crne Gore je snazno optereéen visokim projekcijama koje potivaju na kalkulacijama koje
ne prositicu iz rasta realnog sekotora. Iz tog razloga postojeci dug moze dovesti do galopirajuceg problema
ne samo ekonomije ve¢ i Citavog drustva. Ukupno uzev, on prijeti i da onemogugéi obnavljanja srednje klase
koja bi bila osnov ekonomske potencije, jer samo ona ekonomija koja posluje u okruZenju velikog broja
plateZno sposobnih gradana moe u kontinuitetu produkovati nove ekonomske vrijednosti i razvijati svoj

kreativni, a time i puni ekonomski potencijal na odrZivim osnovama.

Mora biti snaZzno promovasana aktivna, a ne pasivna finansijska politika. Inistiramo da se preduzimaju
mjere kojima bi se $titila finasijska potentnost onih koji najvise doprinose ostvarivanju javnih prihoda, te
olaksavalo formiranje 3tedionica preko kojih bi se mogao obavljati platni promet koji realizuje drzava i

lokalne samouprave, te subjekti Ciji je osniva¢ drfava ili lokalne samouprave.

Mora se ustanoviti direktna Povezanost u odrzivom i pravednom omjeru plata funkcionera sa prosjeénom
zaradom, odnosno pronadi odriiva ravnote¥a izmedu onog 3to je realna, a &to generisane fiskalne

kategorije koje nas mogu na bilo koji nac¢in voditi u finansijsku, a time i opstu ekonomsku, te socijalnu

nestabilnost.
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EKONOMIJA | PRIVREDA

Ekonomija predstavlja materijalizaciju svih kreativnih potencijala jedne zajednice. Crna Gora nema
znacajna preduzeca koja bi bila pokretaci drustvenog razvoja ve¢, uz rijetke izuzetke, ima srednje ili vece

privredne subjekte koji crpe ekonomski potencijal zemlje temeljno ugroZavajuéi njenu ekonomsku

odrZivost.

DrZzava mora da preuzme aktivnu ulogu u oZivljavanju domace ekonomije. Ona mora stojati Cvrsto na
stanovistu da nema povla&éenih igraca na tr7idtu i da moze intervenisati samo u dva slu¢aja: (i) kada
opstanak nekog preduzecda znaé¢i radna mjesta iz kategorije socijalno ranjivih kategorija stanovnistva, li (ii)
kada opstanak preduzeca znaéi novu ekonomsku vrijednost na trzistu, povecanje BDP-a, odnosno realno i

mijerljivo generisanje pozitivnih trendova na tristu.

Podrazumijevajuci preduslov ekonomskog rasta je efikasna i fleskibilna javna administracija, koja ¢e biti
spremna da odgovori potrebama privrede — poéev od oblasti legislative pa sve do pojednostavljivanja i
ubrzanje svih pratecih procedura. Mijera koja mora bit dominanta ekonomske politike je subvencioniranje

i promovisanje domacih proizvoda iz svih privrednih grana.

Nase nastojanje ce se kretati pravcu da postanemo zemlja u kojoj €e se stvarati dodata vrijednost, a ne da
budemo sustinski drzava orijentisana na eksploataciji sirovina Sirokog spektra. U tom smislu je posebno
zahvalno kreiranje podike manjim preduzec¢ima koja bi bila dio Sireg master plana razvoja crnogorske
privrede, a ¢ija bi jedna od osnova bila i takozvana kapilarna ekonomija, odnosno manja proizvodnja koja
se oslanja na porodiéne hiznise. Kapilarna ekonomija predstavlja skup manjih biznisa koje su sa jedne
strane produkt samostalne inicijativnosti preduzetnika, a sa druge logian nastavak vecih biznisa kroz
potencijalnu moguénost gradenja mreZe kooperanata. Dr¥ava ima pun ne samo ekonomski, ve¢ i socijalni
interes da ovom procesu PruZi punu podriku kako bi se razvila ekonomija na svakom mogucéem polju: od

turizma, preko poljoprivrede, pa sve do zanatstva i svih djelatnosti kojima se uglavnhom bave mali i mikro
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biznisi. Kao jedna od osnovnih poluga ideje kapilarne ekonomije stoji mikropreduzetnigtvo. Dakle, dr7ava
ima interes da svako razvije svoj poslovni talenat kao osnovnu ili dopunsku djelatnost. Ujedno ona ima
interes da ovaj sistem umre’i da bi mogla pomoci profilisanju poéetnika, ali i mikro biznisa. Ovo je ujedno

i polje velikog potencijala za ispoljavanje socijalnog preduzetnistva

NuZno je da dr?ava mapira nedostajuca zanatska zanimanja i da tome prilagodava upisnu politiku u
srednjim $kolama. Takode, omoguéio bi se ravnopravan tretman grupama zanatlija u poslovima koje
udurZzeno mogu izvesti. Zanatstvo treba da bude dio velikih drZavnih projekata. UdruZenja zanatlije bi
mogle biti angaZovane na velikim projektima, ali i onim koje driava uzima za prioritetne sa stanoviéta

razvoja socijalnih servisa i politika.

DrZava mora pokazati senzibilitet za uposljavanje ljudi koji su te¥e zapoéljivi posebno kroz razvoj socijalnih
servisa. To je moguce realizovati implementacijom principa integrisanja stanovnitva po dva osnova:
uposljavanja i solidranosti. Crna Gora kao zemlja limitiranih resursa na polju radne snage mora naci nacin
da svaki gradanin makar i sa minimumom radnih sposobnosti i/ili kvalifikacija moZe da radi ukoliko Zeli.
Time se preveniraju i negativni demografski trendovi, ali i poveéava vitalnost populacije te ukupne poreske

osnove koja omogucava sredstva koja se, u konaénom, slivaju u drZavni i lokalne bud?ete.

Kada je to neophodno, odnosno kada nemamo adekvatnog domaceg kadra, mora se njegovati praksa
outsource menadZmenta u drzavnim preduzec¢ima sa tendencijom dugoroénom osposobljavanja domaceg
top menadZmenta koji bi bili imenovani, birani i razrjesavani od strane Viade, a sve na osnovu mjerljivih i
unaprijed zadatih parametara uspjesnosti poslovanja. Time bi se proaktivno radilo i na polju obuke
menadZera gdje je Crna Grna u velikom deficitu. Kada su u pitanju strane direktne investicije, one su
pozeljne kao dodatak bazinom razvoju i kao takve trebaju biti tretirane. Od njih nije realno otekivati da
same po sebi razvijaju zajednicu i ekonomski ambijent, ali mogu biti od koristi, ako razvijaju projekte iza

kojih stoji drzava, a koji su prethodno osmisljeni uz pomo¢ struke.
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ENERGETIKA

Bez energetske odrZivosti i nezavisnosti nije moguce odrZati i nije moguce imati ni ukupnu odrZivost
kompletnog sistema. Crna Gora kao mali, ali sistem koji energetski mora biti zaokrugen na odrziv nacin,
mora imati dobro ukomponovane izvore elektri¢ne energije sa trajnom orijentacijom ka gradenju ovog
sistema na prinicpima odr¥ivog razvoja i u najvecoj mogucoj mjeri oCuvanju Zivotne sredine. S tim u vezi
od izuzetnog je znacaja smanjenje gubitaka i optimizacija na prenosnoj i distributvnoj mjeri. Veoma vaan

segment je energetska efikasnost kao klju¢ za smanjenje energetske potrodnje i emisije ugljendioksida.

Posebno valja bili oprezan kod kreiranja strategije razvoja energetike u odnosu na kreiranje izvora
elektricne energije za nage prilike vece snage, kako se ne bi narugio koncept odrivog razvoja i kako bi se

vodilo ra¢una o otuvanju Zivotne sredine.

Nuzno je ulaganje u pravedan, odr?iv i ekologki odgovoran energetski sistem gdje se stremi ravnotei,

Jednakosti i dugoroénoj odrZivosti, a koja bi bio dostupan ne samo ovoj ve¢ i narednim generacijama.

SAOBRACAJ

Transportna infrastruktura je preduslov ukupnom razvoju. Bez kvalitetnog rije$ene i povezane saobracajne
mreZe, privieda ne moZe ostvariti svoj puni potencijal. Otuda je podrazumijevano da drumska
infrastruktura i pomorski saobracaj moraju biti osmisljeni tako da zadovolje bazi¢ne potrebe prevoza ljudi,
roba, te pruZanja usluga. Nakon toga, ona mora i da zadovolji iste potrebe povezivanja sa regionom,
Evropom i irim prostorom. U tom smislu valja tretiratii avio saobracaj koji mora pod razumijevati vazdusne

luke znacajno razvijenije i osposobljavanje svih prateéih servisa koji sada nedostaju.

Posebno je vazan segment stim ulisanje kori$éenja bicikala i pjesacenja, sto implicira izgradnju Siroke mreje
biciklistickih staza i pje3agkih zona u gradovima. Kada i gdje god je moguce mora se snaziti razvoj javnog

prevoza Sto podrazumijeva investiranje u modernizaciju i Sirenje sistema javnog prevoza.
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Saobradaj treba da bude osmisljen tako da doprinosi smanjenju negativnih uticaja na Zivotnu sredinu,
smanjenju zagadenja, vecoj dostupnosti i efikasnosti javnog prevoza, te promociji ekologkih oblika prevoza.
Koriscenjem inovacija, ekoloZkih tehnologija i strategija smanjenja emisija, mofemo stvoriti odrzivi, zdraviji

i pravedniji saobracajni sistem za sve.

Ukupno, adekvatna saobracajna povezanost omogucava funkcionisanje drustva i ekonomije na svim
nivoima. Saobracaj tako ¢&inj kopcu izmedu pojedinaca, preduzeca j institucija, i ima kljuénu ulogu u
komunikaciji ljudi, roba i usluga. Kvalitetne saobracajna infrastrukture nije samo pitanje ugodnosti, vec i

osnov ekonomskog rasta, socijalne povezanosti i odr¥ivost. S tim u vezi su i dati u ovom poglaviju opisani

principi.

NAUKA

Nauka u Crnoj Gori mora biti stub oslonac ne samo obrazovanju, ve¢ i privrednom razvoju. U prvom
koraku, neophodno je izvrsiti dugoroénu analizy i odrediti nau¢na polja od krucijalne vaznosti za razvoj
Crne Gore. Nakon toga, potrebno je na odrfivim osnovama ustanoviti Skolovanje o trotku driave
najtalentovanijih studenata na prestiznim svjetskim univerzitetima u datim oblastima, uz obavezu
studenata da kasnije uloze svoje tako stec¢eno znanje u Crnu Goru. Prethodno je nuzno mapirati koji profili

obrazovanja su nam prioritneno vazni, a gdje imamo problem nedostatka visokostruénog kadra.

Nauka mora biti osposobljena da odgovori na izazove novog vremena, prije svega u informati¢kom
pogledu. Driavni univerzitet treba da bude okosnica kreiranja ,,nauéne baze“ Crne Gore. Sve univeziteske,

akademske i nauélne institucije moraju biti umreene i drZava treba biti pokrovitelj njihove saradnje kada

se za to pokaZe opsti interes.
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Zalaiemo se za povezivanje naucnih istraZivanja sa realnim potrebama privrede, posebno u sektoru zelene
tehnologije, obnovljivih izvora energije i cirkularne ekonomije, a to moe biti snaZan oslonac u razvoju

ranije opisane kapilarne ekonomije.

Nauka mora biti slobodna od politickih pritisaka i interesa, te s tim u vezi mora biti garantovana
autonomnost naucnih institucija. Nuzno je realizovati povecanje budZeta za nauku iz javnih izvora, kako
bi se obezbijedilo stabilno finansiranje za istraZivanja, obrazovanje i tehnologki razvoj. Razlog tome je $to
se nauka ne smije prepustati iskljucivo trZigtu i privatnim interesima, jer istraZivanja od opéteg drustvenog
interesa moraju biti prioritet. Time politika u oblasti nauke moze osiguravati njeno koriS¢enje u sluzbi svih

gradana, u smislu ostvarenja socijalne pravde, ocuvanju Zivotne sredine i odrZivog razvoja, te ukupnog

ekonomskog napretka.

KULTURA

Kultura je neraskidivo POveézana sa prostorom javnog djelovanja, sa oblikovanjem i u konaénom sa
unapredivanjem kvaliteta i stepena Zivota. Ona nu#no mora da stvara novo, ali ne na natin da razori sve
prethodno, ve¢ da na zdravim temeljima - bez obzira od koga oni bili uspostavljeni - sagradi nove
vrijednosti. Kultura ima pdsebnu odgovornost i zadatak da nas emancipuje, da ukazuje na razli¢ite strane

drustva, da ispituje i kritikuje staro i da otvara put za nove ideje i koncepte.

Da bi ona zaista to i bila u Crnoj Gori nuzno je demonopolizovati postojecu kulturnu scenu i otvoriti je za
mlade, ali i za neafirmisane i neopravdano zapostavljene stvaraoce. lzdvajanja za kulturu moraju pomagati
mlade i neafirmisane autore Cime bi se otvarale nove mogucnost za ispoljavanje njihove kreativnosti.

Potrebno je da driava stimulize umjetnike i da preuzme funkciju promotera istaknutih crnogorskih

umjetnika u zemlji i u inostranstvu.
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Posebno je vaZno sistemati¢no unapredivati rad kultunih institucija koji mora biti dio stratedkog pristupa
snaZenja zajednice, koje prostice iz potrebe da one budu dostupne svim kreativnim pojedincima, alii koje

¢e pomoci u promociji i za&titi kulture i nade kulturne bastine.

Na polju zastite kulturne badtine, nuino je da se dovri proces revalorizacije i nacini jedinstvena baza
podataka, na osnovu koje bi turisticke organizacije prosirile svoje ponude, a vodici koncipirali obilazak datih
mjesta, kako u smislu edukacije, tako i u smislu obogacivanja turisti¢ke ponude. Nuino je preduzeti aktivne

mjere zastitie od propadanja kulturnih spomenika.

MLADI

|z razloga jer buduénost svake drave zavisi od njenih mladih, ali i usljed izrazito nepovoljnih demografskih
i migracionih trendova, politika za mlade mora biti znacajno proaktivnija i provjerljivija. Ona mora
podrazumijevati ne samo podrsku tokom 3kolovanja i obrazovanja, ve¢ i u pocetnim posebno samostalnim
privrednim koracima. Od velikog je znacaja osnajiti ulogu mladih u kulturno-umijetni¢kom Zivotu jerjeto
jedan od najznaZnijih integrativnih elemenata sa aspekta napretka zajednice. Na ovom polju se posebno
snazno valja boriti protiv bilo kakvog obika diskriminacije i marginalizacije, narocito onih koji dolaze iz

ugroZenih socijalnih grupa i zajednica.

Zalazemo se za ohrabrivanje u¢e3¢a mladih u politickim procesima, ali ne na natin da oni samo budu dekor
partitokatskim strukurama i praksama, veé¢ da oni aktivno ucestvuju u odlucivanju, kroz jacanje
omladinskih organizacija, odnosno platformi za politicko i drugtveno angazovanje. Ukupno driava mora da
pokaZe aktivnu brigu prema mladima na natin da se ne djeluje isklju¢ivo na aktuelne probleme, ve¢ i
dugorocna strategija koja mladima omogucava izgradnju bolje i pravednije buduénosti. Polja kroz koja to
treba realizovati su obrazova nje, zaposljavanje, socijalna inkluzija, inicijative najrazli¢itijih socijino pozeljnih
vrsta i angazman u drugtvenim defavanjima. Tako oni postaju dublje integrisani u Zivot zajednice i daju joj

veoma vaznu dinamiku.
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RODNA RAVNOPRAVNOST

Rodna ravopravnost je jedna od temeljnih odrednica bilo kojeg pravednog i efikasnog drustva. Zajednica
koja je po ovom osnovu diskriminatorna ne samo da je nehumana, ve¢ se lifava i ogromnog ljudskog
potencijala. U tom smislu mi snaino prihvatamo principe politike rodne ravnopravnosti, a koji su bazirani
na solidarnosti, jednakosti, pravu na izbor i po3tovanju ljudskih prava. S tim u vezi izrafavamo punu
posvecenost borbi protiv hasilja nad Zenama i rodno zasnovanog nasilja, te podriavamo principe
jednakosti u zapodljavanju i ravnoteZa u radnom okruZenju i promoviéemo obrazovanje i borbu protiv
rodnih stereotipa, te uklanjaju rodnih nejednakosti u medijima i kulturi. Sna?no promovisemo princip o
jednakoj placenosti za iste poslove nezavisno od rodne pripadnosti.
t

Borimo se za to da ucinimo ravnopravnim uce$ce Zena i muskaraca u politici, te drugim zna&ajnim sferama
javnog i privrednog Zivota. Predlagacemo i podriavacemo rjedenja koje ¢e omoguciti da bez obzira na
rodnu pripadnost svi Clanovi zajednice Zive u drustvu bez nasilja, diskriminacije i prepreka. Samo na taj

nacin zajednica moze postati humana i ispoljiti najveéi moguéi stepen svojih moguénosti.

INKLUZUA

Inkluzija predstavlja jedan od klju¢nih elemenata zaokruZivanja i €injenja zajednice cjelovitom. Samo ona
zajednica koja moZe da razvije sve svoje potencijala moZe biti istinski prosperitna, humana i pravedna. Da
bi to bilo moguée nuzno je u nju ukljuciti sve njene ¢lanove na temelju jednakih moguénosti i prava za sve
ljude, bez obzira na njihovu rod, etnicku pripadnost, socijalni status, seksualnu orijentaciju ili bilo koju
drugu karakteristiku. Inkluzija :)buhvata borbu za ravnopravnost i drustvenu pravdu kroz politiku koja
omogucava pristup obrazovanju, zapo3ljavanju i socijalnim uslugama svim ¢lanovima druétva. Borimo se

za ukljucivanje marginalizovanih pojedinaca i zajednicu, §to podrazumijeva i u ekonomski i druStveni Zivot
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na putu stvaranja pravednog i solidarnog drustva. Insistiramo na eliminaciji svih oblika diskriminacije i

zalazemo se stvaranje sistema koji garantuje puni ljudski razvoj za svakog gradanina.

SPORT

Sport pored toga 3to predstavlja jedan od najdostupnijih vidova promocije zajednice i njenih vrijednosti
jeste i oslonac za njegovanje uzora zdravih stilova Zivota. Ipak, na$ sport je opterecen nepotizmom i
klijentelizmom koji ko¢i njegov ukupni razvoj, bez obzira na jedan broj izvanrednih postignuéa
profesionalnih i amaterskih sportista. Medutim, drava je u obavezi da pomogne prepoznate talente u
sportu od pocetnih faza njihovog razvoja kroz kvalitetnu infrastrukturu, obrazovanje trenera i sportskih
radnika, kvalitetan i fer sistem takmicenja, ali i kroz posebnu brigu o njihovom zdravlju i djelovanju nakon

profesionalne karijere. Posebno je vazno finansiranje u fazama priprema i treninga, sa akcentom na razvoj

individualnog sporta.

Poseban dio podrske treba da bude usmjeren ka amaterskom i rekreativnom sportu jer se njime pored
snaZenja koncepta zdravih stilova Zivota, jaca i inkluzija svih djelova zajednice, $to je posebno vaZno, prema

afinitetu pojedinca. Ukupno uzev, sport je prilika za stvaranje inkluzivniejg, pravednijeg, zdravijeg i

shaznijeg drustva.

ZAVRSNE NAPOMENE

Pokret Preokret je iznikao iz potreba da zajednica bude oslobodena od bilo kojeg kraka nepravde &to
rezultira razjedinjenim i nehumanim drustvom, koje kao takvo ne moZe biti niti pravedno niti efikasno.
Principe koje smo obrazlagali u ovom programu predstavljaju osnovne smjernice djelovanja na kojima

treba graditi prosperitetno i inkluzivno druétvo. Kao &o je navedeno na njegovom poéetku, svaka oblast
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¢e biti dodatno razradivana kroz separate za koje nadleini organi Preokreta mogu donijeti odluku da

postanu i sastavni dio Programa.

Na$ osnovni zadatak jeste da donesemo preokret u ukupnom politickom sistemu kako bi nepravde koje
razaraju zajednicu bile uklonjene, a u nju bile ukljueno u 3to je moguce vecoj mjeri inovativnost,
kreativnost, dobra volja i humanost. Transformacija naseg druétva mora da podrazumijeva reformu
politickog sistema koji blokira ispoljavanje potencijala pojedinca, alii zajednice. S tim u vezi sy i predlozene

ovdje navedene mjere sa osnovnom idejom stvaranja temelja za prosperitetnu i pravednu zajednicu.

Nasu borbu gradimo na principima solidarnosti, inkluzije, pravednosti, odrZivog razvoja i zatite ¥ivotne
sredine, te efikasnosti, a o treba da nas uputi na ozdravljenje politickog sistema, a s tim u vezi i ukupno

uzev omoguci dugoro¢no odrzivu i harmoninu zajednicu.
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Crna Gora Adresa: Cetinjski put bb

2 Ministarstvo regionalno-investicionog zfnoa?f ngﬁg{gﬁ;gf -
razvoja i saradnje sa nevladinim www.gov.me/mirn

organizacijama

Br. UP101-055/25-304/3 14.04.2025

Za: Politicku partiju Pokret preokret
Srdan Perié¢

Podgorica

VEZA: Prijava za upis podataka u registar politi¢kih partija

Predmet: Zahtjev za otklanjanje nedostataka

U vezi Prijave za upis podataka u registar politickih partija i propratne dokumentacije politi¢ke
partije Politi¢ke partije "Pokret preokret", br: UPI01-055/25-304 od 04.04.2025. godine uvidom u
dostavljenu dokumentaciju utvrdeni su odredeni nedostaci, koje je neophodno korigovati:

U Statutu, nedostaje postupak odlu¢ivanja u sluaju spajanja partije, postupak dono$enja odluke o
udruzivanju u saveze partija (koalicije), postupak odluéivanja o prestanku rada partije i postupak
odlu¢ivanja o imovini partije u slu¢aju prestanka rada partije ili spajanja partije, §to je propisano
odredbama ¢lana 11, stav, 2, tacke 11,12, 14 i 15, Zakona o politiCkim partijama. Takode, u
Statutu, nije odreden mandat sljede¢ih organa partije: Predsjednika, Kolegijuma predsjednika,
Generalnog sekretarijata, Direktora, Statutarne komisije, Nadzomog odbora, Suda &asti,
Konvencije organizacije Glavnog grada, Prijestonice, ili opstinskog odbora, Odbora Glavnog
grada, Prijestonice ili opfinskog odbora, Predsjednika odbora Glavnog grada, Prijestonice ili
opstinskog odbora, Predsjednidtva Odbora Glavnog grada, prijestonice ili optinskog odbora,
Mjesne organizacije, Foruma mladih, Foruma Zena. Za Forum mladih nedostaje nagin odlugivanja.
Navedeno je propisano odredbama ¢lana 11, stav 2, tadka 3, istog zakona

Potrebno je da u roku od 30 dana od dana prijema ovog obavjestenja, kompletirate registarsku
dokumentaciju u smislu navedenog. Ukoliko u roku od 30 dana, od dana prijema ovog obavjestenja
ne kompletirate registarsku dokumentaciju smatraée se da je partija povukla prijavu za upis u
Registar, §to je propisano odredbama &lana 14. stav §, istog zakona.

MINISTAR
Ernad Suljevi¢

Odobrila: Mirsada Bo$njak, Drzavna sekretarka
/
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MINISTARSTVO REGIONALNO-INVESTICIONOG RAZVOIA
I SARADNJE SA NEVLADINIM ORGANIZACIJAMA

Podgorica 24.04.2025. godine

Predmet:

Otklanjanje nedostataka u skladu sg Zahtjevom br. UPI01-055/25-304/3 od 14.04.2025, godine

(Ministarstvo regionalno-investicionog razvoja i saradnje sa neviadinim organizacijama)

Postovani/a,

U prilogu Vam dostavijam Statut Pokreta Preokret u skladu sa naznaenim Zahtjevom.

Prilog: Statut Pokreta Preokret

2 &7

“/Sdan peri¢

Lice ovladceno za zastupanje partije Pokreta Preokret
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mej!

Podgorica



STATUT
POKRETA
PREOKRET

April, 2025, godine



Clans
Znak Preokreta su stilizovana dva polukruga u svijetloj i tamnijoj nijansi zelene boje koji su svojim sredistem okrenuti
jedan drugom, a jedan je u poziciji iznad drugog.

Postoje varijantna rjesenja koja je moguce primjenjivati u razlititim okolnostima i oblicima organizovanja, a koja odobri

PresjedniStvo Preokreta.

Clan6
Rad i djelovanje Preokreta je javno. Javnost rada i djelovanje ostvaruje se na javnim skupovima, tribinama, sjednicama

i sastancima organa Preokreta, konferenicjama za medije, izjavama i saopstenjima za javnost, kao i na druge

odgovarajuce nadine.

Clan 7
Clan Preokreta moZe biti svaki punoljetni gradanin Crne Gore koji prihvata Program i Statut Preokreta, i potpise
pristupnicu Preokreta. Nakon verifikacije &lanstva od strane Glavnog odbora ili tijela koje ono formira za tu aktivnost
(u daljem tekstu: nadleinog tijela) i potpisa predsjednika ili lica ovlai¢enog za zastupanje Preokreta gradanin/ka
postaje i formalno ¢lan Preokreta.
Clanu se izdaje clanska kérta. Clan je pripadnik organizacije Preokreta po mjestu prebivaliita. Odlukom tijela koje se
bavi evidencijom ¢lanstva organizaciji Preokreta se moze pripadati i po svom boraviétu.

Evidencija o ¢lanstvu vodi za to od strane Glavnog odbora formirano tijelo. Izgled i sadriaj pristupnice i élanske karte

r

utvrduje Predsjednistvo.

Clan 8

Clan Preckreta ne moe biti neko ko je uisto virjeme i €lan druge paritje. Clanstvo u Preokrety iskljuguje pripadnost i

Clan 9

Prava €lana Preokreta:

1. u€estvuje u ostvarivanju Programa i ciljeva Preokreta;

2. uestvuje u kreiranju i sprovodenju politike Preokreta;

3. da bira i bude biran u sve organe i radna tijela Preokreta;

4. da bude informisan o radu i djelovanju organa Preokreta, kao i predstavnika Preokreta u vlasti;

5. da javno iznosi svoje miljenje, a da kada nastupa u ime Preokreta da promovie stavove koji su
usagladeni sa djelovanjem Preorketa i odlukama njegovih tijela;

6. da uZiva punu slobodu vjerskog i nacionalnog opredjeljivanja i izraavanja,

7. da ostvaruje druga prava, shodno odredbama Statuta i odlukama organa Preokreta.



2. Forum Zena

3. Savjet Preokreta.

Preokret moZe imati i privremene oblike organizovanja o ¢emu odluku na predlog Predsjednistva donosi Glavni

odbor navodeci roénost i polje djelovanja konkretnog oblika organizovanja.

Clan 16
Organi Preokreta na driavnom nivou su:
. Konges;
. Glavni odbor;
. Predsjednik

- Kolegijum predsjednika

1

2

3

4

5. Predsjednistvo
6. Generalni sekretarijat

7. Direktor

8. Statutarna komisija

9. Nadzorni odbor

10. Sud ¢&asti.

O radu svih tijela postoji odgovorajudi poslovnik o radu koji se mora usvojiti najmanje 12 mjeseci od dana osnivanja

Preokreta.

Kongres

Clan 17
Kongres je najvidi organ Preokreta. Kongres sacinjavaju izabrani delegati i &lanovi sa statusom delegata i to: ¢lanovi
Glavnog odbora, &lanovi PredsjedniStva, predsjednici i Elanovi Statutarne komisije i Nadzornog odbora, te Suda ¢asti,
koji nemaju pravo glasa kada se odlucuje o izvjestajima koje oni podnose, kao i delegati sa liste Foruma mladih i Foru ma
zena. Ukupan broj delegata Kongresa, utvduje Glavni odbor Preokreta.

lzuzetak je osnivacki kongres koja se realizuje u skladu sa odredbama zakona.

Clan 18
Kongres se odrava najmanje jedanput u &etiri godine.
Osim osnivackog kongresa, odluku o sazivanju Kongresa donosi Glavni odbor Preokreta.
Po potrebi, moguée je realizovati i vanredni kongres.

Mandat Kongresa traje &etiri (4) godine, osim u sluéaju da je naredni Kongres vanredan, pa sljedstveno tome u tom

slu¢aju mandat Kongresa je do tog vanrednog kongresa,



Clan 10
DuZnosti &lana Preckreta su:
1. daradina promociji i ostvarenju politi¢kih ciljeva Preokreta
2. da postuje Statut Preokreta
3. dase prid¥ava odluke organa Preokreta,
4. dacduvai unapreduje ugled i kredibilitet Preokreta,
5. dauvaiava integritet organizacije i njenih €lanova,

6. daredovno placa &anarinu,

Clan 11
Visinu &lanarine utvrduje Predsjedniétvo Preokreta. Ovako nastala obaveza realizuje se uplatom na ¥iro racun

Preokreta.

lzuzetno direktor Preokreta moze osloboditi ¢lana od obaveze iz prethodnog stava na njegov/njen pisani zahtjev.

Clan 12
Clanstvo u Preokretuy prestaje istupanjem ili brisanjem iz evidencije.
Clan Preokreta moZe istupiti iz partije ako u pisanoj formi ili u drugoj nedvosmislenoj formi obavijesti Glavni adbor ili
tijelo nadleino za vodenje evidencije ¢lanstva Preokreta.
Clan Preokreta mose biti brisan iz evidencije &lanstva ukoliko djeluje suprotno Programu ili odredbama Statuta, kao i

u slucaju kada svojim ponasanjem grubo narugava ugled i integritet Preokreta, ako se utvrdi da je ¢lan i druge partije,

te ako grubo narugava meduljudske odnose u Preckrety.

Clan 13
Odluku o brisanju iz evidencije donosi nadlesni organ Preokreta, vedinom glasova ukupnog broja ¢lanova. Na odluky
o brisanju iz evidencije, élan moze, u roku od 15 dana od prijema odluke, izjaviti zalbu predsjedniku Preokreta kaji

odluéuje po toj zalbi uz dato obrazlozenje koje dostavlja Kolegijumu predsjednika.

Clan 14

Simpatizer Preokreta je svaki gradanin Crne Gore koji iskaze podriku izbornoj listi, Programu i aktivnostima Preokreta.

Clan 15
Preokret je organizovan na teritorijalnom principu, a njegovi oblici teritorijalnog organizovanja su:
1. Preokret na cijeloj teritoriji Crne Gore;
2. opstinske odnosno organizacije Glavnog grada i Prijestonice,
3. mjesni odbori.
Oblici posebnog organizovanja Preokreta su

1. Forum mladih



Clan 19
Kongres Preokreta:
1. donosi Program i Statut Prebkreta;
2. bira Glavni odbor;
3. bira lice ovlaiéeno za zastupanje;
4. bira predsjednika i ¢lanove Statutarne komisije, Nadzornog odbora i Suda casti
5. razmatra i usvaja izvjestaje o radu Preokreta izmedu dva Kongresa;
6. odlu¢uje o statusnim pitanjima Preokreta;
7. odlucuje i o drugim pitanjima odredenim ovim Statutom;

8. donosi odluku o prestanku rada Preokreta.

Kongres punovaino odluéuje ako je prisutno vise od polovine delegata Kongresa Preokreta. Kongres Preokreta donosi

odluke vedinom glasova prisutnih delegata Kongresa. Kongres radi u skladu sa poslovnikom o radu, koji se usvaja na

pocetku rada Kongresa.
Na kongresu mo#e biti organizovano i elektronsko, ili drugo audio i/ili vizuelno ucesce u radu.

Osnivacki kongres se realizuje na nacin da se po$tuju zakonom propisane procedure.

Glavni odbor

Clan 20
Glavni odbor je najvisi organ odlugivanja izmedu dva Kongresa. Glavni odbor &ine &lanovi koje bira Kongres i ¢lanovi
po funkciji. Najmanji broj ¢lanova Glavnog odbora je 10, a najvedi 81.
Clanovi Glavnog odbora po automatizmu su ¢lanovi Nadzornog odbora, Statutarne komisije, Suda €asti i lice oviaiceno

za zastupanje partije. Dopunu ovog tijela do drugog kongresa vrsi Glavni odbor.

Clan 21
Glavni odbor:
1. utvrduje pravce i ciljeve tekuce politike Preokreta izmedu dva Kongresa;
2. odluduje o uceséu Preokreta na izborima;
3. donosi odluke o osnivanju, odnosno ukidanju organizacija Preokreta: Glavnog grada, Prijestonice i Opstine, kao i
posebnih oblika organizovanja ili organizacionih jedinica Preokreta na drzavnom nivou, radnih tijela i komisija;
4. donosi odluke o osnivanju odnosno raspustanju Foruma Zena i Foruma miadih;
5. na prijedlog PredsjedniStva Preokreta, utvrduje listu kandidata za predsjednika, ¢lanove Glavnog odbora, Statutarne
komisije i Nadzornog odbora, utvrduje poslani¢ku listu i druge funkcije na drzavnom nivou;
6. izuzetno od prethodne tacke, Glavni odbor moze direktno birati predsjednika i to samo nakon prvog kongresa,

odnosno osnivacke skupstine;

7. na predlog predsjednika i/ili Kolegijuma predsjednika bira i razrjesava ¢lanove PredsjedniStva Preokreta;

8. vrii dopunu €lanova Glavnog odbora;



9. bira i razrjesava direktora Preokreta;

10. predlaZe uvodenje organizacionih oblika nuinih za logisti¢ko-tehnic¢ko funkcionisanje Preokreta;

11. raspisuje unutarpartijske izbore;

12. imenuje izbornu komiéiju i druga tijela za organizovanje i pracenje izbornih aktivnosti;

13. donosi izborni program;

14. utvrduje propozicije i kriterijume za izbor delegata za Kongres i ¢lanova Glavnog odbora izuzev na osnivackoj
skupstini, odnosno kongresu koji se realizuje u skladu sa zakonom;

15. odlucuje o formiranju i raskidanju predizbornih i postizbornih koalicija na driavnom nivou;

16. daje saglasnost na odluke o formiranju predizbornih koalicija, kao i na odluke o formiranju i raskidanju postizbornih
koalicija na lokalnom nivou;

17. donosi odluku o pripajanju drugog politickog subjekta Preckretu;

18. inicira odluku o spajanju sa drugim politickim subjektom, ali tu odluku donosi kongres koji se u tom slu¢aju realizuje

u roku ne daljem od 90 dana;

19. utvrduje nosioca poslanicke liste na drzavnom nivou;

20. potvrduje izborne liste na loklanom niovu;

21. razmatra i ocjenjuje rad poslanickog i odbornigkih klubova;

22. razmatra inicijative odbora gradskih opstina, opstinskih odbora, Odbora Glavnog grada i Prijestonice, kao i
inicijative i prijedloge organa posebnih oblika organizovanja Preokreta;

23. utvrduje budzZet i usvaja izvjestaj o izvrienju budZeta Preokreta;

24. najdalje nakon cetiri godine od osnivackog kongresa donosi odluke o sazivanju Kongresa, vremenu i mjestu
njegovog odrZavanja;

25. donosi odluku o raspisiavnju vanrednog kongresa koje se pokrece u skladu sa odredbama poslovnika o radu
Glavnog odbora koji se ima donijeti najmanje 12 mjeseci od osnivacke skupstine;

26. na predlog Predsjednistva donosi odluku o ¢lanstvu, odnosno uclanjenje u medunarodnim politickim
asocijacijama;

27. utvrduje prijedlog Programa i Statuta Preokreta za drugi i sve naredne kongrese;

28. dvotrecinskom vecinom donosi izmjene programa i/ili definide njegove separate koji vaze do narednog Kongresa;
29. dvotrecinskom vecinom donosi izmjene Statuta koji va¥e do narednog Kongresa koji se na njemu imaju i
verifikovati;

30. utvrduje prijedlog lzvjestaja o radu Preokreta;

31. osniva odgovarajuca radna tijela za pripremu Kongresa;

32. donosi odluku o konstituisanju i raspustanju Savjeta Preokreta;

33. podnosi inicijativu o prestanku rada Preokreta;

34. vrii druge poslove u skladu sa ovim Statutom.

lzuzetno, svaki izbor na bilo koju poziciju koji donosi Glavni odbor moZe biti realizovan u v.d. mandatu u trajanju do
tri ili Sest mjeseci i takav izbor se navodi u odluci o istom. Istekom naznacenog perioda na koji se bira neki kandidat

prestaje njegov mandat. Isti kandidat se moZe birati najviée dva puta u v.d. stanje.



Clan 22
Glavnim odborom predsjedava predsjednik Preokreta.
Glavni odbor zasijeda i odlutuje u skladu sa svojim poslovnikom o radu kojeg donosi na svojoj prvoj sjednici, a u skladu

sa odredbama ovog Statuta.

Predsjednik Preokreta
Clan 23
Predsjednik Preokreta:
1. predstavlja i zastupa Preokret;
2. obezhjeduje jedinstveno i cjelovito funkcionisanje Preokreta;
3. odgovoran je za sprovodenje utvrdene partijske politike;
4. saziva i predsjedava sjednicama Predsjednistva i Glavnog odbora, te Kolegijumom predsjednika;
5. inicira zasijedanje i razmatranje pojedinih pitanja u nadleZnim organima posebnih oblika organizovanja Preokreta;
6. predlaie zamjenika predsjednika, potpredsjednike i generalnog sekretara;
7. inicira postupak predlaganja ¢lanova Predsjednistva, liste kandidata za poslanike i ¢lanove Vlade i sefa Medijskog
tima;
8. odluéuje po zalbi na odluku o brisanju iz evidencije uz dato obrazloZenje koje dostavlja Kolegijumu predsjednika;
9. Imenuje portparola Preokreta.
Predsjednika bira Glavni odbor kojem je i odgovoran za svoj rad. U slucaju ostavke ili da nije izabran predsjednik sve
njegove funkcije obavlja lice ovladceno za zastupanje.
Mandat Predsjednika traje ¢etiri (4) godine. Njegov mandat po automatizmu skracuje se danom odrzavanja redovnog
ili vanrednog kongresa.
Clan 24
Ukoliko veéina od ukupnog broja &anova Glavnog odbora ocijeni da predsjednik Preokreta postupa suprotno

Programu ili Statutu saziva se vanredni kongres na kome s odlucuje o predsjedniku Preokreta.

Kolegijum predsjednika Preokreta
Clan 25
Kolegijumom predsjednika Preokreta predsjedava predsjednik Preokreta. U sluaju sprijecenosti predsjednika,
Kolegijumom uz pisano odobrenje predsjedava zamjenik predsjednika.
Kolegijum predsjednika Preokreta:
1. prati realizaciju odluka Predsjednistva i Glavnog odborg;
2. prati politi¢ke aktivnosti i pravovremeno politicki djeluje;
3. razmatra pitanja funkcionisanja i djelovanja partije;
4. predlaze ¢lanove Predsjednitva Preokreta i Sefa medijskog tima;

5. inicira, odnosno predlaZe, osnovni predlog poslanicke liste i drugih funkcija na drzavnom nivou;



6. na zahtjev direktora partije daje saglasnost na njegove odluke.

Kolegijum predsjednika Preokreta sastaje se po potrebi, najmanje jedanput sedmi¢no.
Clanovi Kolegijuma predsjednika Preokreta su:
- presjednik Preokreta,
- zamjenici predjednika i potrpedsjednici,
- direktor Preokreta,
- Generalni sekretar,
- Portparol.
Predsjednik Preokreta na sjednice Kolegijuma moZe pozvati i druga lica gije prisustvo ocijeni neophodnim.
Sjednicama Kolegijuma prisustvuje portparol, ali bez prava glasa prilikom donoZenja odluka.

Mandat Kolegijuma predsjednika traje &etiri (4) godine. Njegov mandat po automatizmu skracuje se danom odrzavanja

redovnog ili vanrednog kongresa.

Predsjedniétvb Preokreta
Clan 26

Predsjednistvo je najvisi politi¢ki organ Preokreta izmedu sjednica Glavnog odbora.
PredsjedniStvo Preokreta ¢ine &lanovi po funkeiji i izabrani élanovi.
Clanovi po funkciji su:

- predsjednik,

- zamjenik predsjednika,

- potpredsjednici,

- predsjednik Foruma mladih,

- predsjednica Foruma Zena,

- predsjednik Savjeta,

- portparol.
Odluku o broju ¢lanova Presjednitva Preokreta donosi i njihov izbor vrii Glavni odbor. Sjednicama PredsjedniZtva bez
prava odluivanja, prisustvuje i portparol Preokreta. U radu PredsjedniStva, po pozivu predsjednika, ucestvuju i

predsjednici posebnih oblika organizovanja, nosioci najvisih funkcija u izvrénoj i zakonodavnoj vlasti na dr¥avnom nivou

i druga.

NadleZnosti Predsjednistva

Clan 27
PredsjedniStvo Preokreta:

1. koordinira radom Preokreta;

2. vodi partijsku politiku izmedu dvije sjednice Glavnog odbora i izvr§ava njegove odluke:



3. donosi hitne politicke odluke iz nadleznosti Glavnog odbora, koje na prvoj sjednici podnosi na potvrdu Glavnom
odboru;

4. po ovlai¢enju Glavnog odbora donosi i sprovodi i druge odluke iz nadleznosti Glavnog odbora;

6. na predlog predsjednika bira i razje3ava zamjenika predsjednika, potpredsjednike i generalnog sekretara;

5. na predlog kolegijuma predsjednika bira i razrje$ava $efa Medijskog tima;

6. prati i usmjerava rad Odbora Glavnog grada, Prijestonice i opstinskih odbora i posebnih oblika organizovanja i u
slu¢aju nesprovodenja utvrdene politike i aktivnosti, preduzima odgovarajuce mjere;

7. bira i razjeSava koordinatore i povjerenike za gradove;

8. odlucuje o osnivanju stalnih i povremenih radnih tijela;

9. daje saglasnost na akte kojim se ureduje natin organizovanja stalnih i posebnih oblika organizovanja Preokreta;
10. inicira i u€estvuje u izradi zakonskih i drugih projekata od znagaja za ostvarivanje Programa Preokreta;

11. vodi kadrovsku politiku i na osnovni prijedlog Kolegijuma predsjednika Preokreta utvrduje konagan predlog liste
kandidata za funkcije u zakonodavnoj, izvrinoj vlasti i drugim rukovodeéim mjestima koja se popunjavaju po osnovu
mandata Preokreta;

12. na prediog kolegijuma predsjednika daje predloge za predstavnike u vlasti na svim nivoima vlasti koje delegira
Preokret, uz izuzetak da na lokalnom nivou to ¢ine Odbor Glavnog grada, Prijestonice i opétinski odbori &iju odluku
mora da potvrdi Predsjednistvo Preokreta;

13. stara se o sprovodenju afirmativne akcije radi ostvarenja ravnopravnosti polova u postupku izbora organa partije;
14. u spornim situacijama donosi konacne odluke iz nadleznosti opstinskih odbora, drugih organa Preokreta i posebnih
oblika organizovanja koje dostavlja na verifikaciju Glavhom odboru;

15. daje saglasnost na izbor kandidata za predsjednika odbora Glavnog grada, odbora Prijestonice i opstinskog odbora;
16. konstituiSe i raspusta organe lokalnih organizacija i to: op3tinske odbore, Odbor Glavnog grada i Odbor Prijestonice;
17. daje prethodnu saglasnost na izbor kandidata za predsjednika Foruma mladih i Foruma ena Preokreta;

18. na prijedlog direktora Preokreta utvrduje sistematizaciju radnih mjesta u Preokretu;

19. utvrduje politiku upravljanja partijskom imovinom i o tome donosi odluke;

20. utvrduje prijedlog budZeta Preokreta;

21. donosi odluku o visini lanarine,

22. vrsi druge poslove u skladu sa ovim Statutom.

lzuzetno, svaki izbor na bilo koju poziciju koji donosi Predsjednistvo moZe biti realizovan u v.d. mandatu u trajanju od
tri ili Sest mjeseci i takav izbor se navodi u odluci o istom. Istekom naznagenog perioda na koji se bira neki kandidat

prestaje njegov mandat. Isti kandidat se moZe birati najvi$e dva puta u v.d. stanju.

Clan 28
Sjednice Predsjednistva saziva i njima predsjedava predsjednik Preokreta ili po njegovom ovlascéenju zamjenik
predsjednika Preokreta. Predsjednik je duZan da na zahtjev najmanje 1/3 élanova Predsjedniitva, kao i na zahtjev

zamjenika ili jednog od potpredsjednika, u roku od 7 dana sazove sjednicu Predsjednistva.
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Predsjedniétvo radi u skladu sa Poslovnikom o radu koji donosi na prvoj radnoj sjednici. lzuzetno, sjednica

Predsjednistva moze biti odrzana elektronskim putem.

Clan 29

Generalni sekretarijat

Generalni sekretarijat je stru¢no-operativno i izvrino tijelo, odgovorno za sprovodenje stavova i politike organa

Preokreta.

Generalni sekretarijat €ine sekretari odbora zaduZeni za odredene oblasti. Odluku o organizaciji, broju ¢lanova

odbora, na prijedlog Generalnog sekretara, donosi PredsjedniStvo Preokreta.

Generalni sekretar

Clan 30

Generalni sekretar Preokreta:

1. na osnovu odluka organa Preokreta, politicki i organizaciono koordinira rad Partije;

2. rukovodi radom Sekretarijata;

3. odgovoran je za izvrSavanje utvrdene politike, odnosno odluka i zadataka organa Preokreta;

4. stara se o organizacionom jacanju Preokreta.

Mandat Generalnog sekretara traje Cetiri (4) godine. Njegov mandat prestaje razrjeSenjem ili se po automatizmu

skracuje se danom odrzavanja redovnog ili vanrednog kongresa. |zuzetak je norma iz ¢lana 27, stav 2 ovog Statuta.

Direktor

Clan 31

Direktor Preokreta:

1. odgovoran je za materijalno i finansijsko poslovanje;

2. brine o sticanju i otudenju imovine Preokreta, organizuje finansiranje aktivnosti Preokreta i druge poslove
finansijskog poslovanja;

3. priprema godisnji finansijski plan Preokreta koji dostavlja Predsjednidtvu i koordinira izradu finansijskih planova

organizacija na lokalnom nivou;

4. podnosi materijalno-finansijske i izvjesStaje o poslovanju Preokreta Nadzornom odboru i PredsjedniStvu Preokreta;
5. obavlja i druge poslove u skladu sa Statutom.
Mandat Direktora traje Cetiri (4) godine. Njegov mandat prestaje razrje3enjem ili se po automatizmu skracuje se

danom odrzavanja redovnog ili vanrednog kongresa. lzuzetak je norma iz ¢lana 21, stav 2 ovog Statuta.

Statutarna komisija
Clan 32
Statutarna komisija, na inicijativu clana, organa Preokreta ili na sopstvenu inicijativu, tumadi Statut i ocjenjuje

statutarnost odluka i drugih akata organa Preokreta na svim nivoima. Predlog za ocjenu statutarnosti odluka i drugih
11



akata organa Preokreta mora se podnijeti u roku od 30 dana od dana saznanja, ali najduZe u roku od tri mjeseca od
dana njihovog donosenja. Kada utvrdi sluéajeve povrede Statuta, Statutarna komisija ¢e naloZiti njihovo otklanjanje.
Odluku iz stava 1 ovog ¢lana Statutarna Komisija donosi najkashije u roku od 15 dana od podno3enja inicijative,

odnosno prijedloga za ocjenu statutarnosti.

Clan 33
Statutarna komisija ima predsjednika i 2 ¢lana. Predsjednik i ¢lanovi Statutarne komisije biraju se, po pravilu, iz reda
pravnika, clanova Preokreta.
Mandat Statutarne komsije traje ¢etiri (4) godine osim u sluéaju da je naredni Kongres vanredan, pa sljedstveno

tome u tom sluc¢aju mandat Statutarne komisije je do tog vanrednog kongresa.

Nadzorni odbor

Clan 34
Nadzorni odbor kontroli$e finansijsko poslovanje u Preokretu i o svojim nalazima obavjeStava Kongres, a izmedu dva
Kongresa, jednom godidnje Glavni odbor. Nadzorni odbor je struéni organ i sastavljen je, po pravilu, iz reda ekonomista

ili menadzera, ¢lanova Preokreta. Nadzorni odbor ima predsjednika i 2 ¢lana.

Mandat Nadzornog odbora traje Cetiri (4) godine osim u slucaju da je naredni Kongres vanredan, pa sljedstveno

tome u tom slucaju mandat Nadzornog odbora je do tog vanrednog kongresa.

Sud casti

Clan 35
Sud €asti odlu¢uje o krienju ugleda i integriteta Preokreta. On u prvom stepenu odlucuje o brisanju iz evidencije élana
na predlog nekog od organa Preokreta u roku od 30 dana od dana podnosenja zahtjeva. Sud Casti daje i misljenja u
vezi sa neetickim ponasanjem u meduljudskim odnosima. Sud c¢asti ima predsjednika i dva ¢lana. Predsjednik mora
biti ¢lan Preokreta, dok je moguce da jedan od ¢lanova bude neko ko je ¢lan Savjeta Preokreta.

Mandat Suda casti traje Cetiri (4) godine osim u sluéaju da je naredni kongres vanredan, pa sljedstveno tome u tom

sluéaju mandat Suda ¢asti je do tog vanrednog kongresa.

Clan 36
Za slucaj prestanka ¢lanstva ili ostavke clana Statutarne komisije, Nadzornog odbora ili Suda ¢asti, na njegovo mjesto

postavlja se osoba kojeg do odrzavanja novog kongresa odredi Glavni odbor.
U slu¢aju da u navedenim tijelima iz stavu 1 ovog ¢lana ostavku podnese predsjednik/ca on/a se bira iz redova

njegovih €lanova/ica. Ujedno, presjednik/ca nekog od u ovom ¢lanu u stavu 1 pobrojanih tijela moZe podnijet
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ostavku na mjesto predsjednika nekog od tih tijela i ujedno ostati ¢lan tog tijela, kada se izbor predsjednika/ca vrsi iz
reda ¢lanova/ica tog tijela.
Ukoliko lice ovlaséeno za zastupanje podnese ostavku na tu poziciju, na njegovo/njeno mjesto postavlja se osoba

kojeg do odrZavanja novog kongresa odredi Glavni odbor.

Organi Preokreta na lokalnom nivou
Clan 37
Organi Preokreta na lokalnom nivou su:
1. Konvencija organizcije Glavnog grada, Prijestonice ili op3tinskog odbora
2. Odbor Glavnog grada, Prijestonice ili opstinskog odbora
3. Predsjednik odbora Glavnog grada, Prijestonice ili opstinskog odbora
4. PredsjedniStvo Odbora Glavnog grada, Prijstonice ili opstinskog odbora,
5. Mjesna organizacija.
Za rad organizacije na nivou grada se mogu odrediti povjerenici i koordinatori koji za svoj rad odgovaraju

Predsjednistvu Preokreta. Predsjedniétvo ¢e definisati smjernice i odgovarajuce akte u vezi sa njihovim radom u roku

od 12 mjeseci od usvajanja ovog Statuta.

Clan 38

Organizacija Preokreta na nivou Glavnog grada, Prijestonice i opétina su oblici povezivanja i organizovanja €lanova i

organizacija Preokreta na lokalnom nivou.

Organizacije iz stava 1 ovog ¢lana ¢ine svi &lanovi i mjesne organizacije
Organi ovih organizacija su:

1. Konvencija Odbora Glavnog grada/Prijestonice / opstinskog odbora

2. Odbor Glavnog grada/Prijestonice/opétinskog odbora
3. Predsjednik

4. Predsjednistvo.

Konvencija Organizacije Glavnog grada/Prijestonice / opitinskog odbora
Clan 39
Konvencija Organizacije Glavnog grada/Prijestonice / optiinskog odbora je najvii organ Preokreta na ovom nivou
organizovanja. Konvenciju &ine delegati izabrani shodno propozicijama koje utvrduje lokalni odbori, osim prvog
izbora kada to ¢ini Glavni odbor. Konvencija radi u skladu sa poslovnikom o radu.
Konvencija iz stave 1 ovog ¢lana:
1. utvrduje politiku organizacije na lokalnom nivou
2. bira odbor organizacije na lokalnom nivou

3. predlaZe delegate za Kongres i kandidate 7a élanove Glavnog odbora.
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Konvenciju saziva Odbor organizacije na lokalnom nivou. lzuzetno, njeno pocetno sazivanje ili sazivanje u vanrednim
okolnostima inicira Predsjednistvo.

Mandat Konvencije Organizacije Glavnog grada/Prijestonice / opitinskog odbora traje Cetiri (4) godine osim u slu¢aju
kada Presjednistvo Preokreta donese odluku o raspustanju Organizacije Glavnog grada/Prijestonice / opstinskog

odbora ¢ime se ima smatrati okonéanim mandat u ovom &lanu pomenute konvencije.

Odbor Glavnog érada/PrijestonEce/op§ﬁnski odbor
Clan40
Odbor Glavnog grada/Prijestonice/opitinski odbor je najvisi organ odlucivanja izmedu dvije konvencije. Njega tine
predsjednici mjesnih odbora i drugi élanovi koje izabere Konvencija.
Odbor Glavnog grada/Prijestonice/opétinski odbor:
predlaZe i sprovodi smjernice djelovanja na opétinskom nivou
bira i razrjeSava predsjednika Glavnog grada/Prijestonice/opstinskog odbora
bira i razrjeSava Predsjednistvo Glavnog grada/Prijestonice/opstinskog odbora
donosi odluke o osnivanju, odnosno raspustanju mjesnih odbora;
utvrduje izborne liste na lokalnom nivou;
ocjenjuje rad odbornickog kluba;

daje zadatke za rad mjesnih odbora;

N - R A

potvrduje ili odbacuje predlog predsjednistva Odbora Glavnog grada/Prijestonice/opstinskog odbora za listu

odbornika za lokalne izbore;
S. utvrduje predlog predstavnika u vlasti na loklanom nivou.
Mandat Odbora Glavnog grada/Prijestonice / opitinskog odbora traje Cetiri (4) godine osim u slutaju kada
PresjedniStvo Preokreta donese odluku o raspuitanju Organizacije Glavnog grada/Prijestonice / opstinskog odbora

gime se ima smatrati okonéani mandat u ovom &lanu pomenutog odbora.

Predsjednik Odbora Glavnog grada/Prijestonice/opitinskog odbora
Clan 41
Predsjednik Odbora Glavnog grada/Prijestonice/opstinskog odbora
1. predstavlja i zastupa Preokret na nivou Glavnog grada/Prijestonice/opétine;
2. obezjeduje efikasno funkcionisanje Preckreta na ovom organizacionom nivou;
3. predlaze odboru Glavnog grada/Prijestonice/ o$tinskog odbora sastav predsjednistva odboru Glavnog
grada/Prijestonice/ opitinskog odbora
4. predsjedava Predsjedni$tvom Odbora Glavnog grada/Prijestonice/opstinskog odbora
5. perioditno informise predsjednistvo Preokreta o sprovedenim aktivnostima.
Mandat Predsjednika Organizacije Glavnog grada/Prijestonice / opstinskog odbora traje &etiri (4) godine osim u slu¢aju

kada Presjednistvo Preokreta donese odluku o raspustanju Organizacije Glavnog grada/Prijestonice / opstinskog
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odbora ¢ime se ima smatrati okonéani mandat u ovom ¢lanu pomenutog predsjednika, kao i u slucaju izglasavanja

njegovog razrjeSenja od strane Odbora Glavnog grada/Prijestonice/opstinski odbora.

PredsjedniStvo Odbora Glavnog grada/Prijestonice/opstinskog odbora
Clan 42
Predsjednistvo Odbora Glavnog grada/Prijestonice/opstinskog odbora:
. koordinira radom Preokreta na lokalnom niovu;
. izvrSava smjernice i odluke koje donosi Predsjednitvo i Glavni odbor Preokreta;
. donosi odluke od znéﬁ-aja za lokalnu zajednicu na koje sagalsnost daje Glavni odbor Preokreta;
. predaze listu odbornika za lokalne izbore;

. prati i vodi rad mjesnih odbora;

a v A W N

. stara se i o drugim aktivnostma iz svog djelokruga.

Mandat PredsjedniStva Organizacije Glavnog grada/Prijestonice / opstinskog odbora traje &etiri (4) godine osim u
sluCaju kada Predsjednistvo Preokreta donese odluku o raspustanju Organizacije Glavnog grada/Prijestonice /
opstinskog odbora ¢ime se ima smatrati okon¢ani mandat u ovom &lanu pomenutog predsjednistva, kao i u sludaju

izglasavanja njegovog razrjeSenja od strane Odbora Glavnog grada/Prijestonice/opétinskog odbora.

Mjesne organizacije

Clan 43
Mijesne organizacije Preokreta-a su osnovni oblik organizovanja ¢lanova koju &ine svi élanovi, sa podrudja jedne mjesne
zajednice ili viSe teritorijaino povezanih birackih mjesta u skladu sa odlukom nadleZnog Odbora.
Mjesna organizacija sa vise od 15 £lanova, na svojoj Konvenciji bira mjesni odbor, koji po pravilu broji 5 ¢lanova. U prve
dvije godine funckionisanja Preokreta, ovaj broj moze biti i manji. Mjesni odbor bira predsjednika i sekretara iz svog
sastava. Predsjednik mjesnog odbora je po funkciji ¢lan Odbora Glavnog grada/prijestonice/opétinskog odbora. Za
mjesnu organizaciju sa manje od 15 ¢lanova i mjesnu organizaciju koja nije izabrala mjesni odbor nadlezni odbor
imenuje povjerenika.
Mandat Mjesne organizacije Glavnog grada/Prijestonice / op5tinskog odbora traje Zetiri (4) godine osim u sluéaju
kada Predsjednistvo Preokreta donese odluku o raspustanju Organizacije Glavnog grada/Prijestonice / opstinskog
odbora &ime se ima smatrati okoncani mandat u ovom ¢lanu pomenutog mjesnog odbora, kao i slugaju raspustanja

mjesnog odbora od strane Odbora Glavnog grada/Prijestonice/opstinskog odbora.

Forum mladih
Clan 44
Forum mladih Prokreta okuplja i organizuje ¢lanove i simpatizere Preokreta ispod 30 godina sa pravom glasa u Crnoj

Gori. Forum miladih Preokreta ima pravo pokretanja rasprave u svim organima Preokreta o pitanjima vezanim za

polozaj i prava mladih.
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Na konvenciji Foruma mladih se vrie izbori predsjednika, potpredsjednika i ostalih tijela, a koje se vréi u skladu sa
poslovnikom o radu Forma mladih na koje Predsjedni$tvo daje prethodnu saglasnost.

Forum mladih odlucuje veéinom prisutnih ¢lanova, uz prethodno ispunjen uslov ostvarenja kvoruma da je sjednici
prisutno vise od polovine njegovih ¢lanova

Osnivanje Foruma miadih inicira Glavni odbor.

Mandat Foruma mladih traje ¢etiri (4) godine osim u slucaju kada Glavni odbor Preokreta donese odluku o

raspustanju Foruma mladih &ime se ima smatrati okonéan njegov mandat.

Forum zena
Clan 45
Forum Zena okuplja i organizuje djelovanje ¢lanica i simpatizerki Preokreta. Forum Zena Preokreta, uvazavajuci
temeljne ciljeve i principe Preokreta, bori se za prava Zena i zadtitu tih prava, a narocito za:
1. ravnopravnost polova;
2. vece ucesce Zena u politickom i javnom Zivotu;
3. poboljSanje polozaja zena u drustvu i porodici,
4. pruzanje pomodi zeni i porodici.
Na konvenciji Foruma Zena se vrse izbori predsjednice, potpredsjednice i ostalih tijela vrsi se u skladu sa
Poslovnikom o radu Foruma Zena na koje Predsjednistvo daje prethodnu saglasnost.
Forum Zena odlucuje vec¢inom prisutnih ¢lanova, uz prethodno ispunjen uslov ostvarenja kvoruma da je sjednici
prisutno viSe od polovine njegovih ¢lanova
Osnivanje Foruma Zena inicira Glavni odbor.

Mandat Foruma Zena traje cetiri (4) godine osim u slu¢aju kada Glavni odbor Preokreta donese odluku o raspustanju

Fourma Zena ¢ime se ima smatrati okonéani njegov mandat.

Savjet Preokreta

Clan 46
Glavni odbor donosi odiuku o broju i sastavu Savjeta Preokreta. Savjet je savjetodavno tijelo koje &ine istaknuti
politicki, naucni i javni radnici, te drugi pojedinci od ugleda u zajednici. Clanovi Savjeta ne moraju biti i ¢lanovi
Preokreta. Savjet iz svog sastava bira predsjednika Savjeta koji predsjedava Savjetom. Savjet razmatra pitanja od

znacaja za stratedku politiku Preokreta. O donijetim preporukama Savjet obavjestava predsjednika i Predsjednistvo

Preokreta. Na sjednice Savjeta se poziva predsjednik Preokreta.

Mandat Savjeta traje Cetiri (4) godine osim u sluéaju kada Glavni odbor Preokreta donese odluku o raspustanju Savjeta

¢ime se ima smatrati okonéani njegov mandat.
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Clan 47
Odluke u organima Preokreta donose se na sjednicama organa javnim ili tajnim glasanjem. Odluku o nadinu glasanja,
izuzev u sluCajevima izricito odredenim ovim Statutom, donosi organ Preokreta javnim glasanjem. Za punovaian rad i
odludivanje u organima Preokreta mora biti prisutno vise od polovine ukupnog broja ¢lanova organa. Odluke u

organima Preokreta donose se vecinom glasova prisutnih ¢lanova, osim u slucajevima izri¢ito navedenim ovim

Statutom.

Clan 48

Clan Preokreta ne moze biti pozvan na odgovornost zbog iznijetog ili izuzetog midljenja, kao ni glasanja u organu

Preokreta koje je suprotno vedini.

Clan 49
Svaki ¢lan Preokreta se moze kandidovati ili prihvatiti kandidaturu za sva mjesta u organima Preokreta i vlasti, izuzev
za ona za koja je ovim Statutom izri¢ito odreden predlagaé. Kandidatura se dostavlja u pisanoj formi sa potpisom
kandidata nadleinoj izbornoj komisiji, ili drugom oviaiéenom organu ili licu. Clan Preokreta koji je bio osudivan za
krivicno djelo koje ga ¢ini nedostajnim partijske funkcije, ne moze biti kandidovan, odnosno uéestvovati u izboru za
¢lana organa partije i vlasti. Ukoliko je ¢lan organa Partije, nakon izbora na partijsku funkciju pravosnazno oglasen

krivim za djelo koje ga ¢ini nedostojnim vrienja funkcije, istom €lanu prestaje mandat u organu u koji jeizabran.

Clan 50
Organi Preokreta su duzni da pfomoviéu obezbjedenje afrimativne akcije ravnopravnosti polova u postupku izbora
organa partije.
Kada ovaj princip nije moguce odmah realizovati zbog nedovoljne zastupljenosti manje zastupljenog pola, organi

Preokreta ce sa jednim od glavnih priorteta pristupiti $to je mogude skorijem ostvarenju cilja iz stava jedan ovog

¢lana.

Clan 51
Predsjednik Poslanickog i odbornitkog kluba jednom godiénje Predsjnistvu podnose izvjedtaj o radu. lzuzetno
predsjednik ili Predsjedni$tvo mogu i ranije zatraiti izvje§taj o radu i obrazloZenje o glasanju za predsjednika lokalne
samouprave, predsjednika Skupstine lokalne samouprave, budZetu, zavrinom rafunu, te aktima u vezi sa porstornim
planiranjem i uredenjem prostora. U slu€aju nedostavljanja istog stvaraju se preduslovi za iskljuéenje iz Preokreta ili

raspustanje lokalne organizacije koja podrzava stav koji nije usaglasen sa nadleznim organima Preokreta.

Clan 52
Poslanik i odbornik je duzan da zastupa Izborni Program i Program Preokreta. Ukoliko poslanik postupa suprotno
Izbornom Programu ili Programu Preckreta, Glavni odbor mo3e zatrajiti povracaj mandata. Ukoliko poslanik ne vrati
mandat u ostavijenom roku smatrace se da je istupio iz Preokreta.
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Clan 53

Preokret se finansira iz:

1) budZeta Crne Gore;

2) budZeta Glavnog grada/Prijestonice, opitine;

3) ¢lanarine i drugih izvora u skladu sa zakonom i ovim Statutom.
Glavni odbor na prijedlog Predsjedniétva donosi budset Preokreta.

Preokret ima imovinu o kojoj se u skladu sa zakonom vodi odgovarajuca evidencija. Imovinom Preokreta raspolaze

Glavni odbor.

Clan 54
Odluku o udruzivanju u saveze partija (koalicije) donosi Glavni odbor veéinom glasova svih ¢lanova.
Prije dono3enja odluke, Glavni odbor je duZan dostaviti obrazlofen prijedlog i konsultovati se sa lokalnim oblicima

unutrasnje organizacije (Odbor Glavnog grada, Prijestonice i opstinski odbori).

Clan 55
Odluku o spajanju Partije sa drugom politi¢kom partijom donosi Kongres Partije dvotrecinskom veéinom svih delegata,
posto je prethodno Glavni odbor inicirao tu odluku.
Prijedlog o spajanju mora sadriati osnovne elemente sporazuma o spajanju, uklju€ujuéi naziv nove partije,
organizacionu strukturu i status ¢lanstva.
Prethodno donosenju odluke, Glavni odbor je duzan sprovesti javnu raspravu unutar Partije i konsultacije sa lokalnim

oblicima unutradnje organizacije (Odbor Glavnog grada, Prijestonice i opstinski odbori).

Clan 56
Inicijativu za prestanak rada Preokreta Glavni odbor podnosi Kongresu, a koji {Kongres) o njoj odluéuje 2/3 vedinom
svih delegata.
Inicijativa za prestanak rada Preokreta se moze podnijeti iz sljedec¢ih razloga:
1. kontinuirano grubo krienje Programskih ciljeva zbog kojih je osnovan Preokret;
2. dugogodisnje loe upravljanje i nezadovoljavajudi rezultat na svim lokalnim i driavaim izborima;
3. ukoliko je o€igledno da je Preokret izgubio svrhu zbog koje je formiran.

O inicijativi o ukidanju rada Preokreta na sjednici Glavnog odbora se odlucuje 2/3 vedinom vedinom prisutnih &lanova.

Clan 57

U sluaju prestanka rada Partije ili njenog spajanja sa drugom partijom, Kongres donosi odluku o raspodjeliili prenosu

imovine.
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Imovina se raspodjeljuje u skladu sa zakonima i statutarnim odredbama, vodedi raéuna o interesima &lanstva i

ispunjenju preostalih obaveza.

Ako dode do spajanja, imovina se prenosi na novu partijsku strukturu u skladu sa sporazumom o spajanju.

Clan 58
Izmjene i dopune Statuta ili dono3enje novog Statuta je u nadleznosti Kongresa Preokreta. U slucaju izuzetne potrebe,
Glavni odbor moze statutarnom odlukom, koja se donosi 2/3 vecinom od ukupnog broja ¢lanova, izvréiti neophodne
izmjene i dopune Statuta. Statutarna odluka ima privremeno vazenje i podlijeze potvrdi Kongresa.

Pravo podnosenja prijedioga za izmjene ili dopune Statuta, do Kongresa, imaju ¢lanovi Glavnog odbora.

Clan 59

Ovaj Statut stupa na snagu danom donoienja.

7
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Adresa: Cetinjski put bb
81000 Podgorica, Crna Gora

- ! : 5o . email: kabinet@mirn.gov.me
Ministarstvo regionalno-investicionog razvoja bt s e

wina sora
A

i saradnje sa nevladinim organizacijama

Br: UPI 01-055/25-304/7 07.05.2025. godine

Ministarstvo regionalno-investicionog razvoja i saradnje sa nevladinim organizacijama, na osnovu
Clana 15 Zakona o politickim partijama («Sl. list RCG» br. 21/04 i ,,Sl.list CG*, br.59/11) u postupku
upisa u Registar politickih partija, partije naziva ,Pokret Preokret *, postupajuci po prijavi br;UPI01-
055/25-304, od 04.04.2025. godine, donosi

RJESENJE

1. U Registar politickih partija, u Knjigu br. I, pod rednim brojem 89 upisuje se polititka
partija naziva ,Pokret Preokret®,

2. Skraceni naziv polititke partiie je . Preokret".

3. Sjediste partije je u , Podgorica.

4. Statut partije usvojen je na Osnivackoj skupstini odrzanoj dana 03.04.2025. godine.

S. Program partije usvojen je na Osnivagkoj skupstini odrzanoj dana 03.04.2025. godine.

6. Partiju naziva , Pokret Preokret “, zastupaée Srdan Perié.

Obrazlozenje

Polititka partija naziva , Pokret Preokret “, skracenog naziva , Preokret “, obratila se prijavom
br:UPI01-055/24-304, od 14.04.2025. godine, radi upisa u Registar politickih partija. Uz prijavu i
dopunu od 24.04.2025. god, dostavljeni su Statut partije, Program partije, Odluka o osnivanju partije i
Zapisnik sa Osnivagke skupétine, Ciji sastavni dio su izjave osnivaga o osnivanju partije, potpisane i
ovjerene od strane notara.

Uz prijavu za upis u Registar prilozena su sva potrebna dokumenta propisana odredbom Clana 14
Zakona o politickim partijama, to je Ministarstvo regionalno-investicionog razvoja i saradnje sa

nevladinim organizacijama, u skladu sa odredbom ¢lana 15 istog zakona odlugilo kao u dispozitivu
ovog Rjesenja.

Uputstvo o pravnom sredstvu:Protiv ovog rieSenja moZe se podnijeti tuzba Upravnom sudu Crne Gore
uroku od 20 dana od prijema rjiedenja.

MINISTAR
Ernad Suljevié

Odobrila: Mirsada Bosnjak, Drzavna sekretarka

Dostavljeno: [AIU S egfe

-, Pokret Preokret*

- Srdan Peri¢

-uU , Podgorica
-ala

-Za spis predmeta

- Kontakt osoba:



