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Predgovor

Kao gradani Evrope, svi dijelimo
zajednicke osnovne vrijednosti koje
leZe u srzi naSeg svakodnevnog Zivota.
Inkluzija je jedna od njih. lIzloZenost
razlicitim perspektivama i iskustvima
njeguje  kulturnu inteligenciju i
empatiju. Zajednicko razumijevanje
da svi zasluzuju, da niko ne treba da
bude ostavljen, bez obzira na
porijeklo, uvjerenja ili sfere Zivota.

A inkluzija mora poceti, bez ikakve
sumnje, u skoli.

Da bi  stvorile  sveobuhvatno
obrazovno okruZenje, skole treba da
unesu razli¢itost i inkluziju kroz nastavne sadrzaje, metode iu svakodnevni Skolski Zivot. Ovo takode zahtijeva
paznju usmjerenu na individualne talente, izazove i potrebe. Ucenici uvijek treba da se osjecaju podrzano i da
im se omoguci da ostvare svoj puni potencijal. RjeSavanje pristrasnosti i promovisanje inkluzije od ranog
uzrasta moze pomodi u sprjecavanju maltretiranja, nasilja i drugih diskriminatornih praksi.

Evropska komisija je pokrenula nekoliko inicijativa za promovisanje okruZzenja inkluzivnog obrazovanja koja
prihvataju razli¢itost i pomazu ucenicima da se osjecaju cijenjeno, postovano i uklju¢eno. Vaznost inkluzije,
razli¢itosti i blagostanja u okruZenju za ucenje jedan je od glavnih stubova Evropskog obrazovnog prostora,
koji je Komisija predstavila 2020. godine. Obezbjedivanjem boljih obrazovnih ishoda za sve ucenike,
podizanjem ucinka u osnovnim vjestinama i smanjenjem ranog napustanja obrazovanja i obuke cilj je
preporuke Savjeta o putevima do Skolskog uspjeha, usvojene 2022. godine. A 2023. godine, Evropska komisija
je formirala ekspertsku grupa za poboljsanje okruzenja za ucenje koja pruza podrsku za ugrozene ucenike i za
promovisanje blagostanja i mentalnog zdravlja u skoli.

Ovaj Eurydice izvjestaj daje pregled inicijativa preduzetih u evropskim obrazovnim sistemima u tom pogledu.
Istrazuje Sta nacionalne obrazovne vlasti Sirom EU rade na rjeSavanju diskriminacije i promovisanju razli¢itosti
i inkluzije u Skolama. Takode sadrzi mnogo primjera nedavnih politickih inicijativa koje ¢e, nadamo se,
inspirisati nove impulse da nasa drustva i naSe obrazovne sisteme ucinimo inkluzivnijim. Uvjeren sam da
zajednickim radom moZemo ostvariti nasu zajednicku viziju uspostavljanja jedinstva u razli¢itostima u nasim
Skolama i nasim drustvima

Margaritis Schinas

Potpredsjednik za promociju naseg evropskog nacina Zivota
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Glavni nalazi
Opésti nalazi

Svi ucenici treba da budu uzeti u obzir u politikama koje imaju za cilj da promovisu razlic¢itost i inkluziju u Skolama
kako bi se osiguralo da niko ne bude ostavljen i da svi budu podrzani u ucenju i razvoju kako bi ostvarili svoj puni
potencijal.

e Ovaj izvjestaj istrazuje $ta nacionalne/najvise obrazovne vlasti Sirom Evrope rade na rjeSavanju
diskriminacije i promovisanju razli¢itosti i inkluzije u Skolama, sa posebnim fokusom na ciljane inicijative za
podrsku onim ucenicima za koje je najvjerovatnije da ¢e doZivjeti da budu u nepovoljnom polozaju i/ili
diskriminaciju. To pokazuje da su ucenici sa posebnim obrazovnim potrebama ili smetnjama u razvoju
glavna ciljna grupa u svim analiziranim oblastima — pracenje podataka, strateski politi¢ki okviri, politike i
mjere za promovisanje pristupa i u€eS¢a, nacionalni nastavni planovi i programi, inicijative za ucenje i
socijalno-emocionalnu podrsku i obrazovanje i obuku nastavnika. Druga veoma Cesto ciljana grupa ucenika
u vedini tematskih oblasti su ucenici migranti i izbjeglice, a slijede ucenici iz etnickih manjina, posebno
romski ucenici. Ovo odgovara dvijema najces¢e prijavljenim osnovama diskriminacije u Skolskom
obrazovanju, odnosno posebnim obrazovnim potrebama/invaliditetu i etnickom porijeklu.

¢ Rodna ravnopravnost se takode relativno ¢esto promovise, na primjer kroz tijela na najviSem nivou koji
prate slucajeve diskriminacije u Skolama, kroz inicijative saradnje izmedu obrazovnih vlasti i nezavisnih
organizacija aktivnih u oblasti razli¢itosti i inkluzije, ili kroz nacionalne nastavne planove i programe. Ucenici
iz socijalno-ekonomskog okruZenja u nepovoljnom polozaju, iako nijesu eksplicitno definisani kao ciljna
grupa u ovom izvjestaju, takode su relativno Cesto ciljani, posebno politikama i mjerama koje promovisu
pristup i uceSce u Skolama i onima koje podsti¢u ucenje i socijalno-emocionalnu podrsku.

e LGBTIQ+ (lezbejke, gej, biseksualni, transrodni, interseksualni, queer i drugi seksualni identiteti) i ucenici
vjerskih manjina, s druge strane, su mnogo rjede na meti politika i mjera koje imaju za cilj promovisanje
razlicitosti i inkluzije u Skolama. lako se razliite grupe ucenika analizirane u ovom izvjestaju suocavaju sa
razli¢itim i promjenjivim stepenom izazova i imaju razli¢ite potrebe, vazno je da se sve one uzmu u obzir u
politikama koje imaju za cilj da promovisu razli¢itost i inkluziju kako bi se osiguralo da nijedan uéenik ne
bude ostavljen i da svi budu podrZani u u¢enju i razvoju kako bi ostvarili svoj puni potencijal.

¢ U cijelom izvjestaju su predstavljeni mnogi primjeri nedavnih politickih inicijativa, koje mogu da inspirisu
nacionalne napore u cilju unapredenja razli¢itosti i inkluzije u obrazovanju. Medutim, izvjestaj ne pokriva
praksu koja se primjenjuje u Skolama. Analiza efikasnosti ili ishoda politika takode ne spada u djelokrug ovog
izvjeStaja. Stoga, ove elemente treba istraziti i razmotriti kako bi se izveli sveobuhvatni zakljuéci o tome kako
osigurati pristup kvalitetnom, inkluzivnom, redovnom obrazovanju za sve ucenike.

¢ Ispod su istaknuti neki od glavnih nalaza iz svakog poglavlja izvjestaja.
Nalazi po poglavljima

Poglavlje 1: RazlicCitost i inkluzija u kontekstu skolskog obrazovanja

Rjesavanje diskriminacije i nepovoljnog poloZaja u Skolama zahtijeva fokusiranje na pravednije i inkluzivnije
obrazovanje koje uzima u obzir specificne, visestruke potrebe svakog ucenika.

e Vazinost vrjednovanja razli¢itosti i inkluzije svih ucenika u obrazovanje i obuku je Siroko prepoznata u
klju¢nim politickim dokumentima EU, ukljucujuéi strategije EU o ravnopravnosti koje su povezane sa
osnovama diskriminacije navedenim u Ugovoru o funkcionisanju Evropske unije. Medutim, mnogi dokazi
pokazuju da postoje stalne razlike u jednakom pristupu obrazovanju, iskustvu i ishodima kada se posmatraju
ucenici sa razli¢itim licnim i druStvenim karakteristikama, vezanim za njihov pol, etnicku pripadnost,
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migraciono porijeklo, religiju, invaliditet, socioekonomski status, seksualna orijentacija itd.

¢ Ljudi sa odredenim karakteristikama mogu se suociti sa viSe prepreka u pristupu resursima, kao Sto je
kvalitetno redovno obrazovanje, i mogu biti diskriminisani. Diskriminacija moze biti strukturalna (npr.
politike segregacije ili nedostatak resursa za zadovoljavanje specificnih potreba); moze biti slozena usljed
predrasuda (namjernih i nenamjernih) i moZe biti viSestruka (npr. maltretiranje LGBTIQ+ ucenika u Skolama,
$to moZe biti dodatno komplikovano ako nastavnici nijesu adekvatno obuceni kako da reaguju).

¢ VazZno je zauzeti holisticki intersekcijski pristup kada se bavite nejednakoscu i diskriminacijom. Na primjer,
ucenik izbjeglica moze biti viden samo kroz to socCivo, a u skoli mu se nudi dodatna podrska samo u ucenju
jezika Skolovanja, a ne u drugim predmetima. Inkluzivne politike i mjere stoga treba da uzmu u obzir
specifi¢ne, viSestrane potrebe svakog ucenika.

Poglavlje 2: Pracenje diskriminacije i razli¢itosti u Skolama

lako vecina evropskih zemalja ima nacionalna tijela za pracenje diskriminacije i saraduju sa razlicitim
organizacijama na njenom rjesavanju, vise od polovine obrazovnih sistema navodi da nemaju pristup
sveobuhvatnim podacima o glavnim osnovama diskriminacije u Skolama.

¢ Prikupljanje podataka i pracenje mogu biti korisni mehanizmi za skretanje paznje na grupe u opasnosti od
diskriminacije i isklju¢enosti. lako vecina evropskih zemalja izvjeStava da imaju tela na najviSem nivou
zaduZena za pracdenje slucajeva diskriminacije, ukljucujuci i Skolsko obrazovanje, vise od polovine njih
ukazuje da nemaju pristup sveobuhvatnim podacima o glavnim osnovama diskriminacije uc¢enika u $kolama.
Tamo gdje ovi podaci postoje, kao najéeséi osnov za diskriminaciju navode se posebne obrazovne potrebe
ili smetnje u razvoju i etni¢ko porijeklo.

Vedina obrazovnih vlasti izvjeStava da imaju pristup razloZzenim podacima o individualnim karakteristikama
ucenika, posebno o polu i/ili polu, posebnim obrazovnim potrebama ili invaliditetu, nacionalnosti, zemlji
rodenja i socioekonomskom porijeklu. Medutim, manje od polovine obrazovnih sistema navodi da imaju
pristup podacima o izbjeglickom/azilantskom ili migracionom porijeklu uc¢enika i jeziku koji se govori kod
kuce, a samo mali broj njih ima pristup podacima o etnickom porijeklu ucenika i vjerskoj pripadnosti.

e Obrazovni sistemi izvjeStavaju koristeci razloZzene podatke uglavnom kao sredstvo za razvoj politike i/ili
evaluaciju, jer takve informacije zasnovane na dokazima mogu pomodi obrazovnim vlastima da razumiju
uticaj odredene mjere na odredenu grupu ucenika, da pruze podrsku ucenicima ili da pomognu Skolama da
planiraju odgovarajuce programe intervencije, koristeéi resurse tamo gdje su najpotrebniji.

Svi obrazovni sistemi izvjeStavaju da saraduju sa nezavisnim tijelima i/ili organizacijama, ukljucujuci
nacionalna tijela za ravnopravnost, u rjeSavanju problema diskriminacije u Skolskom obrazovanju. Medu
naj¢es¢im poljima saradnje su razvoj politike i podrska Skolama u promovisanju razli¢itosti i inkluzije,
podsticanju jednakosti u obrazovanju i sprjecavanju diskriminacije.

Poglavlje 3: Najvisi zakoni, strategije i akcioni planovi koji promovisu razlicitost i inkluziju u
Skolama

Mnogi ciljani strateski politicki okviri promovisu inkluziju romskih ucenika, ucenika sa posebnim obrazovnim
potrebama ili invaliditetom i uéenika migranata i/ili izbjeglica, dok su promocija rodne ravnopravnosti, borba
protiv antisemitizma i diskriminacije LGBTIQ+ ucenika rjede u fokusu.

¢ Nacionalno/najvise zakonodavstvo, strategije i akcioni planovi mogu doprinijeti uklanjanju postojecih
prepreka obrazovanju i promovisanju jednakosti i inkluzije u Skolama na sistemskom nivou. Svi evropski
obrazovni sistemi izvjeStavaju o postojanju takvih sveobuhvatnih politickih okvira. Mnogi od njih su uvedeni
posljednjih godina, a ponekad su zasnovani na srodnim inicijativama EU politike (npr. akcioni plan EU za
borbu protiv rasizma ili strategija EU za LGBTIQ ravnopravnost).

¢ Vecina obrazovnih sistema izvjeStava o postojeéim politickim okvirima koji imaju globalni cilj da unaprijede
obrazovni sistem (kroz, izmedu ostalog, inkluzivno obrazovanje, jednak pristup i podrsku ucenicima), a
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mnogi izvjeStavaju o politickim okvirima sa fokusom na sprjecavanju diskriminacije i promovisanju jednakih
mogucénosti u obrazovanju, i o poboljSanju ishoda uéenja ucenika i/ili smanjenju ranog napustanja
obrazovanja i obuke.

e Medu ciljanim strateskim politickim okvirima, oni o kojima se najviSe izvjeStava imaju za cilj da promovisu
ucesce i inkluziju romskih uéenika, a pomno ih prate politicki okviri koji promovisu inkluziju i podrsku
ucenicima sa posebnim obrazovnim potrebama ili smetnjama u razvoju. Politi¢ki okviri koji ciljaju na druge
se mnogo rjede prijavljuju strategije usmjerene na promovisanje rodne ravnopravnosti ili borbu protiv
antisemitizma ili diskriminacije LGBTIQ+ ucenika.

¢ Uspjeh ovih politi¢kih okvira zavisi od adekvatne alokacije resursa i pra¢enja i evaluacije rezultata.

Poglavlje 4: Promovisanje pristupa i u¢esca u skolama

Politike o pristupu i ucescu se uglavnom fokusiraju na inkluzivno obrazovanje za ucenike sa posebnim obrazovnim
potrebama ili smetnjama u razvoju, ili porijeklom migranata, izbjeglica ili etnickih manjina, kao i na finansijsku
podrsku socio-ekonomski ugrozenim ucenicima.

« Dokazi pokazuju da je pristup $kolama i u¢e$ée u $kolama nepravedan za neke grupe. Sirom Evrope se $iroko
izvjeStava o politikama i mjerama za promovisanje pristupa i uceséa ucenika za koje je veca vjerovatnoca da
Ce se suociti sa preprekama. One su uglavnom usmjerene na ucenike sa posebnim obrazovnim potrebama
ili invaliditetom, ucenike iz nepovoljnih socio-ekonomskih sredina i u¢enike migrante, izbjeglice i etnicke
manjine.

e Stope upisa u redovno obrazovanje ucenika sa zvanichom odlukom o posebnim obrazovnim potrebama
variraju izmedu evropskih zemalja i obi¢no su niske u nekim sluc¢ajevima. Obrazovni sistemi stoga imaju za
cilj da promovisu pristup i u¢esc¢e ucenika sa posebnim obrazovnim potrebama tako Sto se bave nacinom
na koji se u€enici procjenjuju i orijentiSu, ljudskim resursima Skola i prilagodavanjem fizickog okruzenja i
okruZenja za ucenje.

* Mnogi evropski obrazovni sistemi takode pristupaju preprekama pristupu i uceséu tako Sto pruzaju
finansijsku podrsku za troSkove vezane za $kolu kako bi se nadoknadio socioekonomski nedostatak.
Medutim, izazov sa finansijskim intervencijama je osigurati odrzive sveobuhvatne strukture podrske koje
traju izvan mjera finansiranja zasnovanih na projektima.

Vise od polovine obrazovnih sistema izvjeStava o politikama i mjerama koje promovisu kombinovane
pristupe ucenju, kako bi se olakSalo uceSée ucenika koji nijesu u moguénosti da pohadaju Skolu iz
zdravstvenih razloga, kao i u€enika migranata i onih sa smetnjama u uéenju. Otprilike polovina obrazovnih
sistema takode izvjestava o ciljanoj politici prijema koja daje prioritet u¢enicima u nepovoljnom polozaju
i/ili uklanja administrativne barijere, kao $to su prijemni ispiti za novopridosle ucenike.

Poglavlje 5: Jacanje razlicitosti i inkluzije u Skolskim programima i ocjenjivanju

Svi evropski obrazovni sistemi promovisu razli¢itost i inkluziju kroz svoje nastavne planove i programe, a cilj im
je da procjene ucine inkluzivnijim, uglavnom prilagodavajuci ih potrebama ucenika sa posebnim obrazovnim
potrebama ili invaliditetom i/ili prilagodavanjem jezickih barijera za one koji uce na jeziku koji im nije materniji.

¢ lako vedina evropskih obrazovnih sistema izvjeStava da se pitanja u vezi sa razli¢itosc¢u i inkluzijom vec
razmatraju u njihovim nastavnim planovima i programima, skoro polovina njih izvjeStava o nedavnim
revizijama nastavnog plana i programa u cilju ja¢anja ovih dimenzija. One se promovisu uglavnom kroz opste
ciljeve nastavnog plana i programa, razlicite predmete (npr. gradansko obrazovanje, drustvene nauke, etika)
ili medupredmetne oblasti (npr. interkulturalno/multikulturalno obrazovanje). Manji broj obrazovnih
sistema navodi nastavu na domacdem jeziku kao sredstvo za podrsku inkluziji u¢enika ¢iji se maternji jezik
razlikuje od jezika Skolovanja.

¢ Polovina obrazovnih sistema ne cilja na bilo koju grupu ucenika kada se bavi razli¢itos¢u i inkluzijom u svojim
nastavnim planova i programa. Medu onima u kojima se pominju specificne grupe, najéesée se pominju
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ucenici sa posebnim obrazovnim potrebama ili invaliditetom i u€enici iz etni¢kih manjina, zatim ucenici
migranti i izbjeglice, djjevojCice/decaci i, u manjoj mjeri, ucenici iz nepovoljnih socioekonomskih sredina i
ucenici vjerskih manjina. LGBTIQ+ ucenici su najmanje spominjana ciljna grupa.

« Sto se ti¢e sadrzaja nastavnog plana i programa, tema sprje¢avanja predrasuda i diskriminacije je najée$ée
obradivana u nedavnim revizijama istoga; isto tako, rjeSavanje pitanja ljudskih prava, predstavljanje
razli¢itih identiteta, borba protiv stereotipa i podizanje svijesti o iskljuenosti, maltretiranju i/ili nasilju su
skoro isto tako ¢esto razmatrani u nedavnim reformama. Borba protiv pogresnog predstavljanja ili ne-
predstavljanja manjina/grupa i promovisanje inkluzivnog jezika relativno su rjede prijavljivane kao teme u
postoje¢im i nedavno reformisanim nastavnim planovima i programima.

e Promovisanje razliitosti i inkluzije u Skolskim programima ide ruku pod ruku sa prilagodavanjem sistema
ocjenjivanja i praksi. Dva najée$éa nacina na koja obrazovne vlasti pokuSavaju da procjene ucine
inkluzivnijim je njihovo prilagodavanje potrebama ucenika sa posebnim obrazovnim potrebama ili
smetnjama u razvoju, koje pominje vec¢ina obrazovnih sistema, i prevazilazenje jezickih barijera za one
kojima nije materniji jezik, navodi vise od polovine obrazovnih sistema.

Poglavlje 6: Promovisanje ciljanog ucenja i socijalno-emocionalne podrske

Obrazovni sistemi promoviSu mnoge ciljane politike i mjere koje pomazu skolama da identifikuju i zadovolje
potrebe ucenika za ucenjem i socijalno-emocionalne potrebe; u isto vrijeme, intersekcionalni pristup je
neophodan za rjeSavanje posebnih izazova i potreba svakog ucenika.

« Sirom Evrope, najée$ce prijavljivane politike i mjere koje imaju za cilj da pomognu $kolama da identifikuju
potrebe ucenika za ucenjem i socijalno-emocionalnom podrskom su one koje obezbjeduju dostupnost
usluga usmjeravanja i/ili savjetovanja za procjenu teskoc¢a u ucenju ucenika, kao i bilo kakvog ponasanja,
socijalnog-emocionalna ili porodic¢na pitanja, itd. Mnoge politicke inicijative se takode odnose na procedure
za utvrdivanje posebnih obrazovnih potreba ucenika. Manje Cesto se izvjeStava o specificnim smjernicama
i/ili alatima za procjenu potreba uéenika za ucenjem i socijalno-emocionalnih potreba, dijagnostickim
nacionalnim testovima za procjenu potreba za ucenjem i smjernicama ili alatima za prjocenu jezickih
kompetencija.

* Obezbjedivanje dostupnosti razlicitih intervencija podrske moZze pomoci u rjeSavanju visestrukih potreba
svih ucenika. Vecina obrazovnih sistema izvjeStava o politikama i mjerama koje promovisu pruzanje podrske
ucenju u Skolama, a posebno o ciljanim intervencijama podrske za specificne grupe rizi¢nih ucenika, kao sto
su ucenici sa posebnim obrazovnim potrebama ili invaliditetom, izbjeglice migranti i ucenici etnickih
manjina, kao i oni iz socijalno-ekonomskog okruzenja u nepovoljnom polozaju. Politike ili mjere socijalno-
emocionalne podrike su takode naSiroko izvjeStavane; medutim, one imaju tendenciju da budu prili¢éno
univerzalne (tj. namijenjene svim ucenicima) i manje usmjerene na potrebe specifi¢nih ucenika.

Poglavlje 7: Nastavno osoblje i obuka nastavnika za promovisanje razli¢itosti i inkluzije

Obrazovne vlasti pruzaju mnoge mogucnosti za obrazovanje i obuku nastavnika o razli¢itosti i inkluziji, i
promovisu koris¢enje osoblja za podrsku obrazovanju; medutim, prijavljeni nedostatak pripreme nastavnika za
upravljanje inkluzivnim uéionicama i neadekvatno finansiranje za zaposljavanje pomoc¢nog osoblja su izazovi koji
i dalje postoje.

¢ Dokazi pokazuju nedostatak raznolikosti unutar nastavnicke radne snage; ipak, samo osam evropskih
obrazovnih sistema ima politike ili mjere najviseg nivoa koje promovisu zaposljavanje nastavnika iz razli¢itih
sredina u Skole. Tamo gdje takve mjere postoje, one uglavnom podsti¢u zaposljavanje nastavnika sa
invaliditetom ili nastavnika migrantskog porijekla.

¢ Najsire promovisane kompetencije nastavnika, kroz okvire kompetencija najviseg nivoa za pocetno
obrazovanje nastavnika i/ili programe kontinuiranog profesionalnog razvoja najviseg nivoa (CPD), odnose
se na poducavanje ucenika sa posebnim obrazovnim potrebama, razlikovanje i individualizaciju strategija
nastave i ocjenjivanja i razumijevanje principa inkluzije i nediskriminacije. Nesto rjede se izvjeStava o
programima obrazovanja i obuke koji promovisu kapacitete nastavnika da saraduju sa drugim nastavnicima,
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stru¢njacima i porodicama i da predaju u multikulturalnim/visejezi¢nim okruZenjima i povecavaju svijest
nastavnika o pristrasnosti i stereotipima.

¢ Stopa ucesc¢a nastavnika u nekim od gore navedenih programa obuke moze biti niska. Na primjer, samo 20%
nastavnika Sirom Evrope je ucestvovalo u CPD-u o nastavi u multikulturalnim ili viSejezicnim okruzenjima, a
mnogi su zabrinuti zbog nedostatka obuke i pripreme za upravljanje inkluzivnom ucionicom, $to ukazuje na
potencijalnu potrebu da se istraze prepreke za uceS¢e, i da se obezbijedi da nastavnici imaju potrebne
kompetencije za promovisanje razli¢itosti i inkluzije u Skolama.

¢ Osoblje za podrsku u obrazovanju moze podrzati rad nastavnika i pomoci da se osigura da svi uenici ostvare
svoj puni potencijal. Veéina evropskih obrazovnih sistema zahtijeva ili preporucuje da razli¢iti stru¢njaci
(npr. psiholozi, logopedi, specijalisti za posebne obrazovne potrebe, socijalni radnici) ili asistenti u nastavi
budu dostupni u skolama i/ili obezbjeduju finansijska sredstva koja $kolama omogudavaju da zaposljavaju
pomocéno osoblje. Osim pruzanja opSte podrske svim ucenicima kojima je moZda potrebna, obrazovno
pomocno osoblje uglavnhom ima za cilj da pruzi ciljanu podrsku ucenicima sa posebnim obrazovnim
potrebama, onima koji joS uvijek ne znaju u potpunosti jezik Skolovanja (ukljucujuéi ucenike iz Ukrajine) i
romskim ucenicima. Medutim, dokazi pokazuju da neadekvatno finansiranje znaci da skole ponekad nijesu
u mogucnosti da zaposle potrebno obrazovno pomocno osoblje.
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UvOD

Koncepti jednakosti, ravnopravnosti i inkluzije postali su klju¢ne teme obrazovnog nauénog diskursa i politicki
prioritet Sirom Evrope. Postoji sve veéa raznolikost unutar Skolskog pejzaza, a dokazi pokazuju da ucenici iz
siromasnih sredina i oni koji dozivljavaju diskriminaciju ili nejednak tretman nesrazmjerno slabo uspijevaju u
Skolama (Evropska komisija, 2022b).

Pojam razli¢itosti se odnosi na razlike u karakteristikama ljudi, na primjer njihov pol, etnicko porijeklo, seksualnu
orijentaciju, jezik, kulturu, religiju i mentalne i fizicke sposobnosti (UNESCO, 2017). U kontekstu obrazovne
politike, ovaj koncept se takode odnosi na prihvatanje i poStovanje, u smislu ,razumijevanja jedni drugih i
prevazilaZzenja ogranicenije perspektive tolerancije” (Evropska komisija, 2018, str. 14).

Jednakost je osnovna vrijednost EU (1). U pravnom smislu, pretpostavlja se da sve ljude treba tretirati isto, na
osnovu jednakih moguc¢nosti. U vanpravnom kontekstu, ¢esto se shvata kao posteno postupanje prema ljudima,
Sto mozZe znaditi pruzanje jednakih mogucnosti i pristupa i pravednih ishoda za razlicite ljude i zastitu ljudi od
nezakonite diskriminacije (Loke, 2022). U skolama, na primjer, to moZe da podrazumijeva razlic¢itu podrsku
ucenicima sa razli¢itim potrebama za ucenjem, ¢ime se promovise jednakost ishoda (Evropska komisija, 2023).

Ovo je slicno konceptu pravicnosti, koji prepoznaje da pojedinci imaju razlicite potrebe, u zavisnosti od, na
primjer, socioekonomskih ili drugih prepreka (Evropska komisija, 2018). Ravnopravnost u obrazovanju se stoga
odnosi na stepen do kojeg ucenici mogu u potpunosti da uZivaju pravo na obrazovanje i obuku, u smislu
mogucnosti, pristupa, tretmana i ishoda (Evropska komisija, 2006).

Konaéno, inkluzija je pristup koji cijeni razli¢itost i ima za cilj da pruZi jednaka prava i moguénosti svima (?). U
oblasti obrazovanja, inkluzivne politike imaju za cilj da omoguce svim ucenicima da ostvare svoj puni potencijal
u redovnim skolskim ustanovama, sa posebnom paznjom i podrskom koja se daje ucenicima koji su u opasnosti
od isklju¢enosti i neuspeha, ukljucujuéi kroz individualizovane pristupe i saradnju sa porodicama i lokalnim
zajednicama (Evropska komisija, 2023).

U oblasti obrazovanja, inkluzivne politike imaju za cilj da omoguce svim ucenicima da ostvare svoj puni potencijal
u redovnim Skolskim ustanovama, sa posebnom paznjom i podrskom koja se daje ucenicima koji su u opasnosti
od isklju¢enosti i neuspjeha, ukljuuju¢i podrsku kroz individualizovane pristupe i saradnju sa porodicama i
lokalnim zajednicama (Evropska komisija, 2023).

EU politicki kontekst

Na evropskom nivou, borba protiv nejednakosti i diskriminacije na osnovu ,,pola, rase ili etnickog porijekla, vjere
ili uvjerenja, invaliditeta, starosti ili seksualne orijentacije” je sadrzana u zakonu EU, u ¢lanovima 8. i 10. Ugovora
o funkcionisanju Evropske unije (3). Shodno tome, zna&aj vrjednovanja razli¢itosti i inkluzije svih ucenika u
obrazovanje i obuku je Siroko prepoznat u kljuénim politickim dokumentima EU (*). Pobolj$anje kvaliteta i
ravnopravnosti u obrazovanju je strateski prioritet Evropskog obrazovnog prostora (EEA) (°), koji pomazZe drzavama
¢lanicama EU da rade zajedno na izgradnji otpornijih i inkluzivnijih Skolskih sistema. Strateski okvir EEA (°) utvrduje
potrebu da se pozabavi raznovrsnoséu ucenika i poboljsa pristup kvalitetnom i inkluzivnom obrazovanju i obuci za
sve, ukljucujuci ugrozene i ranjive grupe, kao jedan od strateskih prioriteta.

1) Vidjeti ¢lan 2 Ugovora o Evropskoj uniji (OJ C 202, 7.6.2016, str. 17) i Povelju o osnovnim pravima Evropske unije (OJ C 326, 26.1.2012,
str. 391).

(3) Vidjeti rje¢nik Evropske komisije protiv rasizma i netolerancije (ECRI). (https://www.coe.int/en/web/european-commission-against-
racism-and-intolerance/ecri-glossary).

(3) Konsolidovane verzije Ugovora o Evropskoj uniji i Ugovora o funkcionisanju Evropske unije (OJ C 202, 7.6.2016, str. 53).

(%) Na primjer, Evropski stub socijalnih prava, princip 1: svako ima pravo na kvalitetno i inkluzivno obrazovanje, obuku i doZivotno uéenje kako bi

zadrzao i stekao VJestme koje mu omogucavaju da u potpunosti ucestvuje u drustvu i uspjesno upravlja tranucuama na trZ|stu rada.

rlghts(eurogean—glllar -social-rights-20-principles en).

(°) Vidjeti najnoviji izvjedtaj o napretku EEA (Evropska komisija i Generalni direktorat za obrazovanje, mlade, sport i kulturu, 2022b) i saopstenje
Komisije (Evropska komisija i Generalni direktorat za obrazovanje, mlade, sport i kulturu, 2022c).

(®) Rezolucija Savjeta o strate$kom okviru za evropsku saradnju u obrazovanju i obuci ka evropskom obrazovnom prostoru i ire (2021-2030) (2021/C
66/01).
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Glavna inicijativa u okviru EEA je preporuka Savjeta o putevima do $kolskog uspjeha (), koja ima za cilj da
obezbijedi bolje obrazovne rezultate za sve ucenike, bez obzira na porijeklo ili situaciju, poboljSanjem ucinka u
osnovnim vjestinama i smanjenjem stope ranog napustanja obrazovanja i obuka (ELET). Prateci inicijativu EEA na
putu ka Skolskom uspjehu, Evropska komisija je 2023. godine oformila ekspertsku grupu fokusiranu na razvoj
politika zasnovanih na dokazima za podrsku okruzenju za ucenje i dobrobiti u Skolama i izgradnju pozitivnog
okruZenja za ucenje za sve ucenike.

Potreba da se promovise inkluzivno, pravi¢no, kvalitetno obrazovanje i prilike za cjeloZivotno ucenje za sve,
uklju€ujuci ucenike sa potesko¢ama u pristupu obrazovanju i one kojima je potrebna ciljana podrska, takode je
utvrdena preporukom Savjeta od 22. maja 2018. o promovisanju zajednickih vrijednosti, inkluzivhog obrazovanja
i evropske dimenzije nastave (8) i preporukom Savjeta od 29. novembra 2021. o kombinovanim pristupima uéenju
(°). Ova duga preporuka poziva drZave ¢lanice EU da podrie inkluziju svih uéenika u kvalitetno obrazovanje i
obuku prilagodavanjem sistema Skolskog obrazovanja da budu fleksibilniji i uzimajuéi u obzir Sirok spektar
pedagoskih metoda, tehnoloskih alata, potreba uéenika i promjenljivih okolnosti.

U periodu 2020-2021, Evropska komisija je takode usvojila niz strategija EU o ravnopravnosti povezanih sa
osnovama diskriminacije navedenim u ¢lanovima 8. i 10. Ugovora o funkcionisanju Evropske unije. Strategije
naglasavaju niz klju¢nih akcija koje imaju za cilj suzbijanje strukturne diskriminaciju i stereotipa, i promovisanje
razlicitosti, jednakosti i inkluzije. Strategije ravnopravnosti i politicki okviri za inkluziju uklju€uju Strategiju EU za
rodnu ravnopravnost za 2020-2025. (1°), Akcioni plan EU za borbu protiv rasizma 2020-2025 (*!) i Akcioni plan za
integraciju i inkluziju 2021-2027 (*?), a takode uklju¢uju one koji se fokusiraju na grupe u riziku od diskriminacije,
kao $to su Romi (33), LGBTIQ+ osobe (lezbejke, gej, biseksualci, transrodni, interseksualni, queer i drugi seksualni
identiteti) (%), osobe sa invaliditetom (*°) i Jevreje (1°). Jaéanje inkluzivnog obrazovanja je istaknuto kao prioritetna
dimenzija u ovim strateskim dokumentima, jer su ,obrazovanje i obuka osnova za uspjesno ucesée u drustvu i
jedan od najmocnijih alata za izgradnju inkluzivnijih drustava” (*7).

Sadrzaj izvjestaja

Na osnovu ove konceptualne i politicke pozadine, ovaj izvjestaj istraZzuje postojeée nacionalne/najvise (*8) politike
i mjere koje promovisu razli¢itost i inkluziju u Skolskom obrazovanju. Posebno se fokusira na ucenike za koje je
najvjerovatnije da ¢e doZivjeti nepovoljan polozaj i/ili diskriminaciju u Skolama, ukljuéujuéi djevojéice/djecake,
ucenike razli¢itih migrantskih, etnickih i vjerskih sredina, LGBTIQ+ ucenike i ucenike sa posebnim obrazovnim
potrebama ili invaliditetom. Umjesto da se fokusira na univerzalne politike i mjere koje podrZavaju sve ucenike
u Skolama, koje postoje u mnogim obrazovnim sistemima, izvjestaj posebno naglasava postojece ciljane politicke
inicijative koje promovisu pristup pomenutih ucenika kvalitetnom, inkluzivnom, redovnom obrazovanju.

(7) Preporuka Savjeta od 28. novembra 2022. o putevima do 3kolskog uspjeha i zamjena preporuke Savjeta od 28. juna 2011. o politikama za
smanjenje ranog napustanja skolovanja (tekst od znacaja za EEA) (2022/C 469/01). Vidjeti i radni dokument osoblja Komisije koji prati prijedlog
dokumenta za preporuku Savjeta o putevima do Skolskog uspjeha (Evropska komisija i Generalni direktorat za obrazovanje, mlade, sport i kulturu,

2022a).

(8) Preporuka Savjeta od 22. maja 2018. o promovisanju zajednickih vrijednosti, inkluzivnog obrazovanja i evropske dimenzije nastave (2018/C
195/01).

(°) Preporuka Savjeta od 29. novembra 2021. o kombinovanim pristupima uéenju za visokokvalitetno i inkluzivno osnovno i srednje obrazovanje
(2021/C 504/03).

) Vidjeti https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=CELEX%3A52020DC0152.

) Vidjeti https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri= COM%3A2020%3A0565%3AFI
(12) Vidjeti https: . . ? .

) Vidjeti the EU Roma strategic framework for equallty, inclusion  and parhmpa‘non (https://eur-lex.europa.eu/legal-
content/EN/TXT/?uri=CELEX%3A52020DC0620).
(1) Vidjeti Strategiju ravnopravnosti LGBTIQ za 2020-2025 (https: .
(*) Vidjeti Strategiju za prava osoba sa |nva||d|tetom 2021-2030 (htt s://eur-lex.europa.eu/legal-

content/EN/TXT/?uri=COM%3A2021%3A101%3AFIN).

Vidjeti Strategiju EU 2021-2030 o borbi protiv antisemitizma i negovanju jevrejskog Zivota (https://eur-lex.europa.eu/legal-

content/EN/TXT/PDF/?uri=CELEX:52021DC0615&from=EN).

(*) Vidjeti Akcioni plan za integraciju i inkluziju 2021-2027 (https://eur-lex.europa.eu/legal-

content/EN/TXT/PDF/?uri=CELEX:52020DC0758&from=EN), p. 8.

(1) Termini ,nacionalni” i ,najvidi nivo” odnose se na najvisi nivo vlasti u datoj zemlji, obi¢no na nacionalnom (drzavnom) nivou (pogledajte rje¢nik
za punu definiciju). U cijelom izvjeStaju se uglavnom koristi termin ,,najvisi nivo” da bi se olaksalo ¢itanje.
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https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=CELEX%3A52020DC0152
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=COM%3A2020%3A0565%3AFIN
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/PDF/?uri=CELEX:52020DC0758&from=EN
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=CELEX%3A52020DC0620
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=CELEX%3A52020DC0620
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=CELEX:52020DC0698
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=COM%3A2021%3A101%3AFIN
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=COM%3A2021%3A101%3AFIN
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/PDF/?uri=CELEX:52021DC0615&from=EN
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/PDF/?uri=CELEX:52021DC0615&from=EN
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/PDF/?uri=CELEX:52020DC0758&from=EN
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/PDF/?uri=CELEX:52020DC0758&from=EN
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IzvjeStaj pruza uporedni pregled politika i mjera u 39 evropskih obrazovnih sistema. Predstavlja mnoge primjere
zemalja, koji prikazuju neke od najnovijih politi¢kih razvoja i pruzaju pregled trenutnih inicijativa preduzetih Sirom
Evrope. Medutim, u izvjeStaju se ne govori o primjeni ovih politika, niti se analizira njihova djelotvornost ili
rezultati. Prezentacija prakse na nivou Skole takode ne spada u okvir ovog izvjestaja.

IzvjeStaj ima sedam poglavlja.

Poglavlje 1 pruza teorijski pregled nekih od glavnih izazova u vezi sa razli¢itoscu i inkluzijom u Skolama zasnovan
na dokazima.

Poglavlje 2 predstavlja neke mehanizme koji omogucavaju najvisim obrazovnim vlastima da prate, sprjecavaju
i rjeSavaju diskriminaciju u Skolskom obrazovanju.

Poglavlje 3 navodi glavne zakone na najvisem nivou, strategije ili akcione planove koji su trenutno na snazi i
koji imaju za cilj promovisanje razli€itosti i inkluzije u Skolama.

Poglavlje 4 razmatra ciljane politike i mjere za olak$avanje pristupa $koli i u¢es¢e ucenika koji se suocavaju sa
preprekama.

Poglavlje 5istrazuje daliseikako razli¢itostiinkluzija uzimaju u obzir u $kolskim programima i kako su metode
ocjenjivanja prilagodene potrebama ucenika.

Poglavlje 6 ispituje smjernice, politike i mjere najviseg nivoa koje pomazu $kolama da ucenicima pruZe ciljano
ucenje i socijalno-emocionalnu podrsku.

Poglavlje 7 istrazuje neke od politika i mjera najviSeg nivoa u vezi sa nastavnim osobljem i obrazovanjem i
obukom nastavnika za podsticanje razliitosti i inkluzije u Skolama.

Dodatak ukljucuje prezentacije podataka obuhvacenih izvjestajem za specificne zemlje.

|zvori podataka i metodologija

Glavni izvor informacija je prikupljanje podataka Eurydice mreZe o politikama i mjerama obrazovanja najviSeg
nivoa. U nekim slucajevima su predstavljene i relevantne inicijative iz drugih oblasti politike. Izvjestaj pokriva svih
39 obrazovnih sistema koji su dio Eurydice mreze (drzave Clanice EU-27, Albanija, Bosna i Hercegovina,
Svajcarska, Island, Lihtenstajn, Crna Gora, Sjeverna Makedonija, Norveska, Srbija i Turska) (19).

Podaci se prikupljaju koris¢éenjem namjenske ankete. Eurydice indikatori pruzaju informacije izvedene
prvenstveno iz propisa najviSeg nivoa, preporuka ili drugih zvani¢nih obrazovnih dokumenata kao $to su nastavni
planovi i programi i sli¢ni upravljacki dokumenti i smjernice. U nekim slu¢ajevima, decentralizovani sistemi, gdje
odgovornost za obrazovanje leZi na regionalnom ili lokalnom nivou, predstavljaju regionalne propise ili primjere
lokalnih pristupa.

Podaci se fokusiraju na osnovno i opste srednje obrazovanje (Medunarodna standardna klasifikacija obrazovanja
(ISCED) 1, 24 i 34) u drZzavnim skolama (osim za Belgiju, Irsku i Nizozemsku, gdje su uzete u obzir privatne skole
koje zavise od vlade). Posto su razlike u politikama izmedu nivoa obrazovanja minimalne, veéina broojki u
izvjestaju ne pravi razliku, ve¢ pokazuje opstu situaciju u cijelom rasponu Skolskog obrazovanja. Referentna
godina za sve podatke u izvjestaju je skolska 2022/2023.

(*°) Nacionalna jedinica Eurydice nije potvrdila podatke koji se odnose na Flamansku zajednicu Belgije.
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Poglavlje 1: Raznovrsnost i inkluzija u kontekstu
skolskog obrazovanja

Obrazovanje je kamen temeljac dobrih Zivotnih Sansi, posebno u svijetu koji se kreée od Cetvrte do pete industrijske
revolucije (?°). Ovo je postalo jo$ o¢iglednije od pandemije COVID-19, posto su sloZenije digitalne i tehnoloske vjestine
bile i ostale trazene, a nove sposobnosti nastavljaju da se razvijaju. Ipak, pristup dobrom obrazovanju i razvoju vjestina
je razlicit i nepravedan Sirom Evrope. Postoje razlike u jednakosti pristupa obrazovaniju, iskustvu i ishodima kada se
posmatraju razliite drustvene kategorije (npr. koje se odnose na pol, etnicku pripadnost, migraciono porijeklo,
religiju, invaliditet, socioekonomski status, seksualnu orijentaciju) i faktore kao $to su podjele urbano/ruralno i pristup
digitalnoj infrastrukturi.

1.1 Jazovi izmedu grupa ucenika

Nadgledanje obrazovanja i obuke EU za 2022. istice neke od velikih razlika izmedu grupa ucenika. Na primjer, mnogo
je veca vjerovatnoca da ce oni iz socijalno-ekonomskog okruzenja u nepovoljnom polozaju dozivjeti ozbiljne obrazovne
neuspjehe od onih iz socio-ekonomskog okruzenja sa ve¢im prednostima (2!). Prosje¢na razlika je 19,3 procentnih
poena Sirom EU, ,za ucenike niskog socio-ekonomskog statusa je 5,6 puta veca vjerovatnoca da c¢e podbaciti u
Skolskom obrazovanju nego ucenici visokog socio-ekonomskog statusa“ (Evropska komisija, 2022b, str. 9).

Manje je vjerovatno da ce djevojcice imati loSije rezultate od djeCaka (proporcija onih koje imaju je za oko 3 procentna
poena niZa) i manje je vjerovatno da ¢e rano napustiti obrazovanje i obuku (3,5 procentnih poena manje) (Evropska
komisija, 2022b). Medutim, isti izvjeStaj napominje da sistemi obrazovanja i obuke imaju tendenciju da i dalje
ukorjenjuju zastarjele rodne stereotipe i da rodne razlike u izboru predmeta i dalje postoje i mogu biti znacajne.

Migraciona pozadina mladih takode uti¢e na njihova obrazovna putovanja, a 12,9 procentnih poena je vjerovatnije od
prosjeka EU da mladi migranti prerano napuste skolu, a 7,1 procentnih poena su manje Sanse da steknu kvalifikaciju
tercijarnog obrazovanja (Evropska komisija, 2022b). Takode postoje upornii znacajni jazovi izmedu ucenika migranata
(i prve i druge generacije) i njihovih vrinjaka (Volante et al.,, 2019) u rezultatima programa za medunarodno
ocjenjivanje ucenika (PISA). Ovo moZe biti zbog jezika, niZih ocekivanja nastavnika ili segregacije (u Skolama i Sirem
drustvu), ali moZda i Sire veze izmedu migracionog statusa i socio-ekonomskog statusa. Ovo utiCe na ucenike
migrantskog porijekla tokom njihovog Zivota, Sto rezultira losijim ishodima obrazovanja, slabijim moguénostima za
posao i kontinuiranim ciklusom socio-ekonomskog nepovoljnog poloZaja (Volante et al., 2019).

Stoga je potrebno fokusiranje na pravednije i inkluzivnije obrazovanje ako Evropa Zeli da postigne prvi princip
Evropskog stuba socijalnih prava: ,,svako ima pravo na kvalitetno i inkluzivno obrazovanje” (??).

1.2 Diskriminacija i nepovoljan polozaj

Nejednakost je rezultat nepovoljnog poloZaja i/ili diskriminacije zbog bilo kojeg broja li¢nih i drustvenih karakteristika,
kao Sto su pol, etnicka pripadnost, migraciono porijeklo, vjeroispovest, status invaliditeta, socio-ekonomski status i
seksualna orijentacija. Ljudi u ovim drustvenim kategorijama nijesu u nepovoljnom poloZaju sami po sebi, ve¢ zato $to
postoje strukture koje ¢esto uskracuju pristup resursima (kao Sto su kvalitetno redovno obrazovanje ili odgovarajuce
usluge) ili stvaraju prepreke pristupu takvim resursima. Strukture su nacini na koji su drustva organizovana, a one
dovode do relativne prednosti ili mana zbog slozene medusobne povezanosti drustvenih kategorija i modi.
Nejednakost u obrazovanju se stoga moZze manifestovati u nejednakoj raspodjeli resursa kao Sto su finansiranje,
kvalifikovani nastavnici, tehnologija i materijal za ucenje, Sto je Cesto povezano sa Cinjenicom da su grupe u
nepovoljnom poloZaju neproporcionalno smjestene u okruzenjima sa ograni¢enim resursima, na primjer u ruralnim

(%') Definise se kao niski rezultatl na sve tri PISA skale |stovremeno (cntanje matematika i prlrodne nauke), prema socnoekonomskom statusu.
(%) Vldjetl htt S: - -



https://research-and-innovation.ec.europa.eu/research-area/industrial-research-and-innovation/industry-50_en
https://commission.europa.eu/strategy-and-policy/priorities-2019-2024/economy-works-people/jobs-growth-and-investment/european-pillar-social-rights/european-pillar-social-rights-20-principles_en
https://commission.europa.eu/strategy-and-policy/priorities-2019-2024/economy-works-people/jobs-growth-and-investment/european-pillar-social-rights/european-pillar-social-rights-20-principles_en
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podrudjima ili u zajednicama razdvojeni prema etnickoj pripadnosti, socio-ekonomskom statusu ili religiji (Nurse i
Melhuish, 2021).

Dokazi Komesara za ljudska prava Savjeta Evrope pokazuju da je pristup skolama i uceSc¢e u njima neravnopravan za
neke grupe, kao $to su djeca i mlade izbjeglice i migranti, za koje je veéa vjerovatnoca da ¢e biti razvrstani u Skolama
sa manje resursa, a u neki slucajevi, prezastupljeni u specijalnom obrazovanju (komesar Savjeta Evrope za ljudska
prava, 2017). U istom izvjestaju je utvrdeno da romska djeca i neka djeca migranti i izbjeglice mogu biti pogodeni
odbijanjem upisa ili ponovljenim stambenim deloZacijama, Sto oteZava pristup redovnom obrazovanju i uceS¢e u
njemu. Sli¢no, djeci i mladima sa invaliditetom, posebno onima sa teskim invaliditetom, Cesto je uskracen pristup
obrazovanju (Komesar Savjeta Evrope za ljudska prava, 2017).

Grupe ljudi u nepovoljnom polozaju su takode Cesto diskriminisane. Koncept diskriminacije u obrazovanju je, drugim
rije¢ima, loSije tretiranje ucenika iz odredenih grupa od ucenika koji nisu iz tih grupa. Diskriminacija je jedan od
potencijalnih uzroka nejednakosti i moze imati mnogo razli¢itih oblika u Skolama: moZze biti strukturalna, kao Sto su
politike ili prakse koje odvajaju romsku djecu i mlade u specijalne 3kole i odjeljenja (%); segregacija uéenika sa smetnjama
u razvoju ili nedostatak resursa za zadovoljavanje specificnih potreba; ili nedostatak povezanosti i opreme u ruralnim
podrucjima (Rundel i Salemink, 2021), $to dovodi do nepravedne obrazovne podjele izmedu urbanih i ruralnih podrugja.

Stavi$e, diskriminacija moze biti oteZana predrasudama (bilo namjernim ili nenamjernim), kao $to se desava, na
primjer, kada nastavnici sa pristrasnos¢u nepravedno tretiraju ucenike odredene nacionalnosti ili religije. | moze biti
viSestruka, na primjer, maltretiranje LGBTIQ+ ucenika u Skolama od strane drugih uenika, Ssto mozZe biti dodatno
pogorsano ako nastavnici nerado ili osje¢aju nesposobnost da intervenisu (Gasinska, 2015).

Visestruka diskriminacija je takode veoma ocigledna u tretmanu osoba sa invaliditetom: nastavnicima moZda
nedostaju znanje i vjestine da podrze ove uéenike (?4), ili $kole moZda nemaju dovoljno resursa da zadovolje specifi¢ne
potrebe. Na nivou EU, procenat ucenika koji rano napustaju Skolu je za 9,5 procentnih poena vedi za ucenike sa
invaliditetom nego za one bez invaliditeta (2°). Takode treba napomenuti da se akademski uspjeh mjeren PISA
rezultatima moZe smatrati iskljuCivim za osobe sa invaliditetom jer uzorkovanje ucenika koji polazu PISA test
dozvoljava isklju¢ivanje specijalnih $kola ili u¢enika sa invaliditetom u okviru $kola ().

Sto se tite LGBTIQ+ ugenika, podaci iz istraZivanja iz 2021. pokazuju da je u Evropi 54% anketiranih lezbejki,
homoseksualaca, biseksualnih, transrodnih i interseksualnih mladih ljudi iskusilo maltretiranje u skoli, a 83% je bilo
svjedok neke vrste negativnih primjedbi upucéenih nekome drugo na osnovu njihove seksualne orijentacije, rodnog
identiteta, rodnog izraza ili varijacija polnih karakteristika (IGLYO, 2021). Isti izvjeStaj takode naglasava da nastavnici u
Evropi nijesu adekvatno obuceni kako da se nose sa nasiljem nad LGBTIQ+ ucenicima i imaju tendenciju da ne
posreduju ¢ak i ako su svjedoci incidenta. Sve u svemu, samo jedna od tri LGBTIQ+ mlada osoba smatra da je dobila
sistemsku podrsku ili zastitu tokom Skolovanja tokom prethodne decenije (IGLYO, 2021). Ako su nastavni planovi i
programi zasnovani na drzavnoj religiji i ne dozvoljavaju diskusiju o individualnim pravima i raznolikosti Zivotnih stilova,
to moZe da pogorsa tenzije i tretman LGBTIQ+ ucenika (Gorard, 2020).

1.3 Intersekcija

VaZno je ne zauzeti redukcionisticki pristup kada se bavite nejednakoséu i diskriminacijom u obrazovanju, vec¢ zauzeti
holisticki intersekcionalni pristup, gdje je to mogudée. Smatra se da je intersekcionalnost kao koncept razvila Kimberle
Crenshav (1989) kako bi istraZila ugnjetavanje sa kojim se suocavaju afroamericke Zene. Intersekcionalnost je prisutna
kada dva ili viSe osnova funkcionisu istovremeno i medusobno djeluju na neodvojiv nacin, proizvodedi razlicite i
specifiéne oblike diskriminacije (¥’).

Intersekcionlnost se moZze manifestovati na razlic¢ite nacine u obrazovanju. Na primjer, Romi se Cesto navode kao
najnepovoljnija i najdiskriminisanija grupa Sirom Evrope. Romi, medutim, nijesu homogeni. Uporedujudi polozaj Roma
i Romkinja Sirom drzava ¢lanica EU, situacija Romkinja je gora u klju¢nim oblastima Zivota kao $to su obrazovanje,
zaposljavanje i zdravstvo. Po stepenu obrazovanja, manje je vjerovatno da ¢e Romkinje pohadati Skolu ili ostati u skoli

(%) Preporuka SaVJeta od 12. marta 2021. o ravnopravnosti, |nk|u2|J| i uceséu Roma (OJ C 93 19.3. 2021 str 1).
(24) X A }

(%) Vldjetl https: ((www edf- fegh org(educanon policy.

(%) Vidjeti httgs //enil. eu(how inclusive-is-pisa.

() Vidjeti coe. )



https://www.hrw.org/report/2018/12/04/sink-or-swim/barriers-children-disabilities-european-school-system
https://www.edf-feph.org/education-policy/
https://enil.eu/how-inclusive-is-pisa/
https://www.coe.int/en/web/gender-matters/intersectionality-and-multiple-discrimination
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nakon 16. godine nego Romi muskarci; takode je manje vjerovatno da ¢e modi da Citaju i piSu (FRA, 2014). Ovo se
djelimicno moze objasniti kulturoloski pripisanom ulogom Romkinja (Forrai i Ohidi, 2019), ali je pojacano
predrasudama, stereotipima i, ponekad, segregiranim obrazovanjem, posebno u ruralnim podrucjima (Musilova,
2021).

Gledanje ljudi kroz jedno so€ivo ima vazne prakti¢ne implikacije. Na primjer, u€enik izbjeglica moze biti viden samo
kroz to socivo, au Skoli mu se nudi dodatna podrska samo u ucenju jezika Skolovanja. Ako se vrSnjacima rodenim, ali
ne i ucenicima izbjeglicama, pruza podrSka u drugim predmetima, to moze biti zato Sto nije primijenjeno
intersekcionalno socivo (Besi¢ i sar., 2020). Sistemi podrske u Skolama su Cesto strukturirani odvojeno, gurajudi
odredene potrebe u stranu (Vaitoller i Kozleski, 2013), te stoga mogu biti jednodimenzionalni. Stoga, ono Sto je
potrebno za istinski inkluzivno obrazovanje jeste da se uzmu u obzir specifi¢ne, visSestruke potrebe svakog ucenika.

1.4. Kretanje naprijed

Kao polazna tacka za razumijevanje individualnih potreba, na makro nivou, potrebni ssu prikupljanje podataka i
pracenje (o kojima se govori u Poglavlju 2 ovog izvjestaja) kako bi se procijenilo koji bi resursi mogli biti potrebni u
razli¢itim regionima/skolama, izazovi sa kojima se ucenici razli¢itog porijekla mogu suoditi i vrste podrske koja im je
potrebna. Ovo moze omoguditi fokusiranu alokaciju resursa i razvoj politike; takode moze omoguditi nacionalnim
vlastima da Siroko shvate razli¢itost ué¢enika u njihovim obrazovnim sistemima i da li postoje nejednaka iskustva i
ishodi.

Na nivou EU, postoji niz strateskih okvira za rjeSavanje diskriminacije i nejednakosti u vezi sa polom, invaliditetom,
etnickom pripadnoscéu, seksualnom orijentacijom, vjerskim porijeklom, itd. (vidjeti kontekst politike EU predstavljen u
Uvodu). Ove okvire, zajedno sa medunarodnim ugovorima kao Sto su Konvencija UN o pravima osoba sa invaliditetom
(%%), Konvencija UN o pravima djeteta (*°) i Konvencija UN o eliminaciji svih oblika diskriminacije Zena (3°), su ratifikovale
drzave Clanice EU i pridruZene drZave i obezbjeduju stratesku osnovu za nacionalne okvire obrazovanja za rjeSavanje
inkluzije i diskriminacije (o kojima se govori u Poglavlju 3 ovog izvjestaja). Uspjeh ovih okvira, medutim, zavisi od
adekvatne i odgovarajuée alokacije resursa, Sto takode zahtjeva mehanizme pracenja i evaluacije, kao $to je gore
navedeno.

Za kretanje ka politici i praksi inkluzivnog obrazovanja potrebne su dalje strukturne promjene. To moZe zahtijevati
ponovnu procjenu, na primjer, odvojenog Skolovanja ili politike oko izbora sSkola i selektivnih Skola (Evropska
komisija/EACEA/Eurydice, 2020), i adresiranje razli¢itih Skolskih resursa i finansijskih i drugih oblika pomodi za
promovisanje pristupa i uesca grupe ucenika u nepovoljnom polozaju u kvalitetnom redovnom obrazovanju (o ¢emu
se govori u Poglavlju 4 ovog izvjestaja).

Na nivou $kola, klju¢na polazna tacka za promovisanje principa inkluzije i pravi¢nosti je adresiranje nastavnog plana i
programa. Ovo uklju€uje ono $to se uci i predaje, zajedno sa njihovom koherentnoséu sa pedagoskim metodama i
materijalima koji podrzavaju ucenje (OECD, 2023). Inkluzivni nastavni planovi i programi takode zahtijevaju
koherentnost izmedu kurikuluma na nacionalnom nivou i pedagoskih pristupa i metoda ocjenjivanja (o kojima se
govori u Poglavlju 5 ovog izvjestaja). Ovo prevazilazi ,Sta” se uci do , kako” se uci i ,kako” se uc¢enje ocjenjuje. Nacin
na koji se upravlja u€ionicama i da li se nekim ucenicima daje vise vremena kada govore ili se ohrabruju da vise
ucestvuju, da li se osporavaju diskriminatorni stavovi ili postoje razli¢ite metode ocjenjivanja za demonstriranje ucenja,
utiCe na obrazovne rezultate. Pruzanje ciljane podrske u uéenju za razli¢ite grupe i socijalno-emocionalne podrske
takode moze pomodi u izgradnji jaceg osjecaja pripadnosti i inkluzije u obrazovanju i Sirem drustvu (o ¢emu se govori
u Poglavlju 6 ovog izvjestaja).

Isporuka inkluzivnih nastavnih planova i programa, na kraju, ali ne i najmanje vazno, zavisi od postojanja razlicitih
nastavnika i Skolskog osoblja, kojima je potrebna obuka i razvoj. Ovo takode vazi i u smislu stvaranja Skolskog okruzenja
koje je inkluzivno i izaziva nejednakost. Po¢etno obrazovanje nastavnika (ITE) i PRN o razumijevanju promjenljive
prirode razli¢itosti, o tome kako da se pozabave pitanjima diskriminacije i nepogodnosti i 0 osporavanju pretpostavki
i stavova osoblja (o kojima se govori u Poglavlju 7 ovog izvjestaja) su vazni faktori u stvaranju obrazovnih okruzenja
koji promovisu jaci osjeéaj pripadnosti i inkluzije medu ucenicima.

(%) Vidjeti https:
(%) Vidjeti https:
(3%) Vidjeti https:



https://social.desa.un.org/issues/disability/crpd/convention-on-the-rights-of-persons-with-disabilities-crpd
https://www.ohchr.org/en/instruments-mechanisms/instruments/convention-rights-child
https://www.ohchr.org/en/instruments-mechanisms/instruments/convention-elimination-all-forms-discrimination-against-women
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Skolovanje u vrijeme pandemije COVID-19 pokazalo nam je da obrazovanje moZe da se pruia na razli¢ite nagine i da
se pedagoski pristupi i metode mogu brzo okrenuti kako bi se suocili sa novim izazovima. Ovo nas podsje¢a da mozemo
brzo da se razvijamo i prilagodavamo. Medutim, drugi uticaj pandemije bio je poveéanje nejednakosti u uc¢enju u
Evropi, pri cemu su neke grupe manje sposobne od drugih da pristupe digitalnom uéenju i resursima (Evropska komisija
i dr., 2022; Evropska komisija/EACEA/Eurydice, 2022b) i, sveukupno, generacija ucenika koja je iskusila gubitak ucenja
(Blasko et al., 2022). Stoga je sve vaznije da postoji snazan fokus na rjeSavanju pitanja jednakosti i promovisanju
razlicitosti i inkluzije u obrazovanju kako bi se poboljsale Zivotne Sanse mladih ljudi danas. Naravno, ono sto funkcionise
u jednoj zemlji mozda nece funkcionisati u drugoj, ali moZzemo nastaviti da uc¢imo iz iskustava jedni od drugih Sirom
Evrope i razvijamo inkluzivno obrazovanje u nasim razli¢itim kontekstima.
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Poglavlje 2: Pracenje diskriminacije i razliCitosti u
skolama

Sistemi za pracenje, kao Sto su namjenska tijela i baze podataka, mogu biti korisni mehanizmi za skretanje paznje na
grupe u opasnosti od diskriminacije i iskljucenosti. U kontekstu obrazovanja, djelotvorno pracenje moze pruziti sliku
diskriminacije koju doZivljavaju ucenici u Skolama i pomodi da se identifikuju mjere koje zemlje mogu da usvoje da bi se
suoCile sa njom. Zaista, djelotvorno praéenje moZe doprinijeti utvrdivanju prioriteta za razvoj i sprovodenje politike.

Ovo poglavlje analizira neke od mehanizama koji postoje u evropskim obrazovnim sistemima za pracenje i borbu protiv
diskriminacije u Skolskom obrazovanju. Daje pregled organa ili institucija zaduZenih za praéenje slu¢ajeva diskriminacije
u Skolama, najcesée prijavljivane osnove diskriminacije i dostupnost podataka o individualnim karakteristikama uéenika
i nacin na koji se oni koriste u kontekstu rjeSavanja problema diskriminacije u Skolama. Na kraju, ovo poglavlje pruza
informacije o saradnji izmedu obrazovnih vlasti i razli¢itih nacionalnih tijela i organizacija u cilju sprjecavanja
diskriminacije i promovisanja razlicitosti i inkluzije u Skolama.

2.1. Tiijela na najviSem nivou prate sluCajeve diskriminacije u Skolama

Sirom Evrope, veéina obrazovnih sistema navodi da imaju tijela na najvi$em nivou koja su zaduZena za pracenje
diskriminacije u Skolskom obrazovanju (Slika 2.1). Ova tijela se ili fokusiraju na diskriminaciju u drustvu u cjelini,
ukljucujuci i Skole, ili se posebno fokusiraju na diskriminaciju u Skolskom obrazovanju.

Slika 2.1: Najvisa tijela prate slucajeve diskriminacije u Skolama, 2022/2023

Tiijela na najviSem nivou
Bl prate slucajeve
diskriminacije u skolama
Tiijela na najviSem nivou
prate slucajeve
[ | diskriminacije u drustvu,
ukljucujudi i Skolsko
obrazovanje
Ne postoji tijelo za pracenje
na najvisem nivou

\

Izvor: Eurydice

Generalno, uloga tijela na najviSem nivou koja se fokusiraju na drustvo u cjelini jeste da prate slucajeve diskriminacije,
da identifikuju moguce nacine za njeno sprjecavanje, da promovisu jednake moguénosti za sve i da pruze konkretnu
pomo¢ Zrtvama (npr. Nacionalna kancelarija protiv rasne diskriminacije (3) u Italiji i Komisija za zastitu od diskriminacije
(32) u Bugarskoj). U Finskoj, Ombudsman za nediskriminaciju () i Ombudsman za ravnopravnost (3*) fokusiraju se i na

(31) Vidjeti https://unar.it/portale.

(32) Vidjeti https://www.kzd-nondiscrimination.com/layout.
(%3) Vidjeti https://syrjinta.fi/en/front-page.

(%) Vidjeti https://tasa-arvo.fi/en/front-page.
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sprje¢avanje diskriminacije i na promovisanje jednakosti u svim sektorima drustva, ukljuc¢ujuci obrazovanje i Skole. U
Hrvatskoj Pravobraniteljica Republike Hrvatske (3°) radi na promociji i zastiti ljudskih prava i sloboda, dok
Pravobraniteljica za ravnopravnost polova (3¢) i Pravobraniteljica za osobe s invaliditetom (37) prate i promovisu
ravnopravnost polova i prava i interese osoba sa invaliditetom.

U Spaniji postoji nekoliko nacionalnih tijela koja se bave slu€ajevima diskriminacije u drudtvu; na primjer, Spanska
opservatorija za rasizam i ksenofobiju (OBERAXE) je platforma koja nudi informacije i analize za borbu protiv rasizma,
rasne diskriminacije, ksenofobije i drugih oblika netolerancije i incidenata i zlo¢ina mrinje (38), dok Fondacija za
pluralizam i koegzistenciju (3%) i Zenski institut () prate pitanja vezana za vjerske slobode i poloZaj Zena u zemlji.

Tijelo za pradenje najviSeg nivoa koje se posebno fokusira na slu¢ajeve diskriminacije u Skolama obi¢no je ministarstvo
obrazovanja (npr. u Estoniji, Rumuniji, Slovackoj, Bosni i Hercegovini i Srbiji) i njegova odjeljenja, na primjer Prosvjetni
inspektorat u Sloveniji (*1). U Ceskoj, Ceski $kolski inspektorat (%2) je tijelo zaduZeno za sistematsko ocjenjivanje i
pracenje uslova, procesa i ishoda obrazovanja i obrazovnih usluga, ukljuCujuéi pitanja koja se odnose na jednakost,
diskriminaciju i nepovoljan poloZzaj.

Organi zaduZeni za pracenje diskriminacije u Skolskom okruzenju uglavnom sprovode interna istrazivanja kako bi dobili
uvid u slucajeve diskriminacije koje dozivljavaju razlicite grupe ucenika, prikupljaju informacije u cilju poboljsanja Skolske
klime i predlazu mjere koje pogoduju zajednickom suZivotu u skoli (npr. Drzavna opservatorija za Skolsku koegzistenciju
u Spaniji; pogledajte primjer zemlje u nastavku), ili prikupljaju statisti¢ke podatke o problemima u ponasanju, ukljuéujuéi
sluajeve diskriminacije (npr. Odsjek za $kolski socijalni rad u Lihtenstajnu (*3)).

U Spaniji postoji nekoliko tijela na najvisem nivou koji se bave slu¢ajevima diskriminacije u obrazovanju. Na primjer,
Drzavna opservatorija za $kolski suZivot (%), zajednitko tijelo Opste drzavne uprave, zaduZeno je za prikupljanje
informacija za poboljsanje Skolske klime, analizu stanja i predlaganje mjera za unapredenje suZivota u Skolama.

Forum za obrazovnu inkluziju uéenika sa smetnjama u razvoju (**) je prostor za sastanke, debate, prijedloge, promociju i
pracéenje politika za inkluziju uc¢enika sa smetnjama u razvoju u okviru cijelog Spanskog obrazovnog sistema. Forum izdaje
izvjestaje, prijedloge i preporuke o obavljenom radu i o polozaju uéenika sa smetnjama u razvoju u Spaniji.

Plan prevencije i promocije suZivota (*°) autonomne zajednice Valensija je instrument za analizu i evaluaciju problema
suzivota u Skolama u Valensiji, preko kojeg je mogude planirati i koordinisati intervencije za sprje€avanje i rjeSavanje

Neki od obrazovnih sistema bez nadzornih tijela na najviSem nivou navode da se pracenje slucajeva diskriminacije vrsi
na drugim nivoima uprave. U Poljskoj, na primjer, istraga prituzbi na aktivnosti obrazovnih institucija je odgovornost
Skolskih inspektora, koji djeluju u ime Regionalne obrazovne uprave, kao dio njihovog pedagoskog nadzora. Prituzbe na
rad obrazovne ustanove u vezi sa nepoStovanjem ljudskih ili gradanskih prava mogu se prijaviti i poljskom Komesaru za
ljudska prava (*’). U Francuskoj zajednici u Belgiji, slu¢ajevi diskriminacije se prate na lokalnom nivou i prijavljuju se
obrazovnoj administraciji Francuske zajednice ili nadleznom saveznom tijelu (*). Kona¢no, u Njemackoj, iako ne postoji
tijelo na najvisem nivou koje nadgleda diskriminaciju u $kolama, Savezna agencija za borbu protiv diskriminacije (*°) daje
smjernice o tome kako sprijeciti incidente diskriminacije i promovisati razli¢itost i inkluziju razli¢itih grupa ucenika.

2.2. Osnovi diskriminacije u Skolama

Da bismo razumjeli pojave diskriminacije i bili u stanju da razvijemo politike i akcije za promovisanje razli¢itosti i inkluzije

(%) Vidjeti https://www.ombudsman.hr/en.

(36) Vidjeti https://www.prs.hr/cms.

(*’) Vidjeti https://posi.hr/?lang=en.

(38) Vidjeti https://www.inclusion.gob.es/oberaxe/es/index.htm.
() Vidjeti https://www.pluralismoyconvivencia.es.

(49) Vidjeti httgs //www.inmujeres.gob.es.

(*1) Vidjeti gov.si

(*2)
) m . .
(*4) Vidjeti httgs //www.educacionyfp.gob.es/mc/sgctie/convivencia-escolar/observatorio.html.
(%) Vidjeti httgs ((www boe. es(buscar(act th?ld BOE A- 2010 17707.

(46) .
(47) Vidjeti httgs //bip. brgo gov.pl/en.
(48) Vidjeti http: ((www enselgnement be/index.php?page=27715#plainte.
(49) ih

schulen erkennen u_vermeiden.pdf? blob=publicationFile&v=4.
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u skolskom okruZenju, vazno je identifikovati osnove koje dovode do diskriminacije (vidjeti i osnove obuhvaéene pravom
EU u Uvodu). Slika 2.2 daje pregled glavnih osnova po kojima su ucenici u skolama diskriminisani, kako izvjestavaju
evropski obrazovni sistemi, na osnovu zvani¢nih podataka, izvjestaja itd.

Slika 2.2: Glavni osnovi na kojima se zasnivaju slu¢ajevi diskriminacije u Skolama, 2022/2023
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Slika predstavlja broj obrazovnih sistema koji navode naj¢esée osnove za diskriminaciju u Skolama (u opadajuc¢em
redosledu). Pregled za odredenu zemlju mozZe se naci u Dodatku (Tabela 2.2A).

Prvo, moze se primijetiti da viSe od polovine evropskih obrazovnih sistema navodi da nemaju pristup sveobuhvatnim
podacima o osnovama diskriminacije u $koli. Jedan od razloga za to moZze biti taj Sto su priznati slu¢ajevi diskriminacije
samo ,,vrh ledenog brijega” — zbog nedovoljnog prijavljivanja ili slu¢ajeva kada je veoma tesko dokazati da je doslo do
diskriminacije. Svedska je, na primjer, navela da mnogi slu¢ajevi diskriminacije ne dodu do paZnje Ombudsmana za
ravnopravnost, nezavisne vladine agencije koja saraduje sa prosvjetnim vlastima na promovisanju jednakih prava za sve,
a kada se ovi slu¢ajevi prijave, oni ne predstavljaju uvijek diskriminaciju u pravnom smislu (*°).

Vedina obrazovnih sistema sa dostupnim zvani¢nim podacima navodi da su posebne obrazovne potrebe ili invaliditet i
etnicko porijeklo najceséi osnov koji dovodi do slucajeva diskriminacije, a zatim slijede pol, nacionalnost, vjerska
pripadnost, socioekonomsko porijeklo i seksualna orijentacija. Drugi razlozi za diskriminaciju su nepoznavanje jezika
Skolovanja, boja koZe i druge karakteristicne kulturne odlike (npr. u Luksemburgu). Neki obrazovni sistemi, poput onog
u Letoniji, prijavili su slucajeve diskriminacije koje su doZivljavali ukrajinski ucenici izbjeglice u Skolama. Turska je
spomenula politicku orijentaciju kao uzrok koji u¢enike moze dovesti do diskriminacije.

lako neki obrazovni sistemi nemaju zvani¢ne podatke, oni imaju neke informacije po osnovu kojih ucenici dozivljavaju
diskriminaciju u Skolama. Na primjer, Finska navodi da, iako ne postoje zvani¢ni podaci, Ombudsman za nediskriminaciju
istiCe sljedece osnove za diskriminaciju u Skolama: starost, pol, porijeklo, nacionalnost, jezik, vjerska uvjerenja, politicko
misljenje ili aktivnost, porodi¢ni odnosi, zdravlje, invaliditet i seksualna orijentacija.

Sli¢no tome, Ceska je potvrdila da Skolski inspektorat ne objavljuje redovno razloge zbog kojih su uéenici diskriminisani.
Medutim, tematska anketa ,Procjena rizicnog ponasanja ucenika osnovnih i srednjih Skola sa fokusom na sajber
maltretiranje”, sprovedena 2022/2023 (°), pokazala je da su najée$éi razlozi za nasilje u osnovnim $kolama (ISCED 1 +
2) sljedeci: licne karakteristike (72 %), ostale fizicke razlike (3 %), socijalni nedostatak (30 %), novopridosli uc¢enik (7 %),
invaliditet (4 %), nacionalnost/etnicka pripadnost (7 %), homofobija ili transfobija (3 %), pol (2 %) i drugi razlozi (15 %).
Sli¢ni rezultati su pronadeni i u viSim srednjim Skolama.

(*°) Vidjeti https://equineteurope.org/eb/cp-slug-167.

(1) Vidjeti https://www.csicr.cz/cz/Dokumenty/Tematicke-zpra ematicka-zprava-%E2%80%93-Hodnoceni-rizikoveho-chovani-za.
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2.3. Prikupljanje ras€lanjenih podataka o ucenicima

Mnoge evropske zemlje Cesto doZivljavaju prikupljanje ras¢lanjenih licnih podataka kao osjetljivu stvar. Iz tog razloga,
ustavne norme, vazeéi zakoni EU o zastiti podataka i Povelja o osnovnim pravima Stite osjetljive licne podatke, a
antidiskriminaciono zakonodavstvo EU zabranjuje upotrebu takvih podataka na Stetu grupa na koje se odnose.
Medutim, kao Sto je potvrdila Grupa na visokom nivou Evropske komisije za nediskriminaciju, jednakost i razliCitost,
»ako se prikupljaju i obraduju uz puno postovanje ovog pravnog okvira i zastitnih mjera koje on postavlja, takvi podaci
su od sustinskog znacaja za drzave Clanice da procijene svoju uskladenost sa obavezama u vezi sa ljudskim pravima i
omogucdavaju kreatorima politike da osmisle mjere zasnovane na dokazima, kao i mjere za rjeSavanje diskriminacije”
(2018, p. 6).

U oblasti Skolskog obrazovanja, obrazovne vlasti mogu koristiti ras¢lanjene podatke o ucenicima za pracenje raznolikosti
njihove ucenicke populacije, identifikaciju ucenika koji su u nepovoljnom poloZaju i/ili riziku od diskriminacije i
razumijevanje prepreka za inkluziju (UNESCO, 2021a). Ovi podaci takode omogucavaju vladama da razviju politike
zasnovane na dokazima i prate njihovu primjenu. Slika 2.3 daje pregled podataka o individualnim karakteristikama
ucenika za koje najviSe obrazovne vlasti Sirom Evrope navode da imaju pristup.

Slika 2.3: Podaci o individualnim karakteristikama ucenika dostupni najviSim obrazovnim vlastima,

2022/2023
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E koji su im dostupni (u opadaju¢em redosljedu). Pregled za odredenu zemlju mozZe se naci u Dodatku (Tabela 2.3A).

U vedini obrazovnih sistema, ras¢lanjeni podaci se prikupljaju na nacionalnom/najvisem nivou u statisticke svrhe. Vise od
polovine njih navodi da imaju pristup podacima o polu ucenika, prisustvu ucenika sa posebnim obrazovnim potrebama ili
smetnjama u razvoju, nacionalnosti ucenika, zemlji rodenja i socioekonomskom porijeklu. Manje od polovine obrazovnih
sistema navodi da imaju pristup podacima o izbjeglicama, traziocima azila ili migracionom porijeklu uc¢enika i jeziku koji
ucenici govore kod kuce. Vrlo mali broj obrazovnih sistema navodi da imaju pristup podacima o etnickom porijeklu
ucenika, a samo Sest obrazovnih sistema — Zajednica njemackog govornog podrucja Belgije, Irska, Kipar, Rumunija,
Lihtenstajn i Turska — navodi da ima pristup podacima o vjerskoj pripadnosti ucenika.

Pored toga, neki obrazovni sistemi navode da imaju pristup drugim podacima, kao $to su starost u¢enika (npr. u Cegkoj
i Svedskoj), njihov akademski uspjeh i jezik $kolovanja (npr. u Spaniji), obrazovna podrika koju dobijaju uéenici (npr. u
Spaniji i Letoniji) i da li uéenici Zive u ruralnim ili urbanim sredinama, ili u prekomorskim departmanima (npr. u
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Francuskoj).

Neki obrazovni sistemi imaju nacionalnu bazu podataka koja prikuplja podatke o ukupnom broju uéenika i njihovim
karakteristikama. Estonski obrazovni informacioni sistem (°2), na primjer, je nacionalni registar zasnovan na web-u koji
prikuplja podatke o obrazovnom sistemu, ukljucujuci ucenike. U Italiji, Nacionalni registar ucenika je onlajn servis
dostupan Ministarstvu prosvjete, Skolama i drugim ovlas¢enim subjektima, koji prikuplja podatke o karakteristikama
ucenika, ukljuéujuéi njihov uzrast i akademski uspjeh (53). Na Islandu, Statisti¢ki zavod Islanda (**) prikuplja, obraduje i
distribuira podatke o obrazovanju, uklju¢ujuéi informacije o u¢enicima, pomocu upitnika direktora skola.

Rasclanjeni podaci se koriste u vecini obrazovnih sistema kao alat za razvoj politike i/ili evaluaciju jer pruzaju informacije
zasnovane na dokazima, koje mogu pomodi da se razumije uticaj odredene mjere na odredenu grupu ucenika. Obrazovni
sistemi navode da su ras¢lanjeni podaci posebno potrebni za procjenu mjera koje imaju za cilj podrsku inkluzivnom
obrazovanju. U Portugalu (°°), na primjer, podaci o broju djece sa posebnim obrazovnim potrebama se koriste za
procjenu efikasnosti specijalizovanih mjera podrske ili potrebe za njihovim jacanjem.

Ras¢lanjeni podaci se takode koriste za pruzanje podrske u€enicima ili za pomoc¢ Skolama da preciznije otkriju i analiziraju
probleme i potrebe, i da planiraju odgovarajuce programe intervencije, koristeci resurse tamo gdje su najpotrebniji. Na
primjer, neki obrazovni sistemi navode da dodjeljuju sredstva Skolama prema broju djece sa posebnim obrazovnim
potrebama. Ovo je slucaj, na primjer, u Grékoj, Hrvatskoj, Italiji i Sloveniji, gdje Skole mogu da smanje veli¢inu odjeljenja
i da imaju savjetnika koji koordinira aktivnosti, ili pomoc¢nog nastavnika (vidjeti takode Poglavlje 4, Odjeljak 4.1).

Prosvjetne vlasti su takode uspostavile posebne programe na osnovu broja ucenika koji ne govore jezik Skolovanja (npr.
u kontekstu DASPA (Dispositif d’Accueil et de Scolarisation des éléves PrimoArrivants et Assimilés) i FLA (Frangais langue
d’apprentissage) (*®) u Francuskoj zajednici u Belgiji, novopridoslih uéenika u Zajednicu njemackog govornog podrudja
Belgije (°7) i akcije ministarstva za podr$ku ukrajinskoj obrazovnoj zajednici u Grékoj (°8). Irska koristi ras€lanjene podatke
da pruZi dodatnu podriku, uklju¢ujuéi dodatne resurse, $kolama sa uéenicima iz zajednice Traveller (*°).

Kona¢no, neki obrazovni sistemi izvjeStavaju o koris¢enju rasélanjenih podataka o ucenicima za sprovodenje istrazivanja
i evaluacije politike kapitala i kapitalnog finansiranja (npr. u Flamanskoj zajednici u Belgiji (°°)) ili za sprovodenje
istraZivanja u oblasti obrazovanja (npr. u Nemackoj (¢%)).

2.4. Saradnja sa tijelima za ravnopravnost i drugim nezavisnim organizaci-
jama

Prosvjetne vlasti Cesto saraduju sa razli¢itim tijelima ili organizacijama u nastojanju da sprije¢e diskriminaciju i
promovisu razli€itost i inkluziju u Skolama. Prema podacima analiziranim za ovaj izvjestaj, svi obrazovni sistemi koji
uéestvuju izvjestavaju o tekucoj saradnji sa tijelima za ravnopravnost i/ili drugim nezavisnim organizacijama aktivnim u
oblasti razli¢itosti i inkluzije.

Obrazovne vlasti posebno rade sa nacionalnim tijelima za ravnopravnost koja su dio Evropske mreze tijela za
ravnopravnost (%2). Ova tijela su javne organizacije koje se uglavnom bave pruianjem pomoéi Zrtvama diskriminacije,
pracenjem i izvjeStavanjem o pitanjima diskriminacije, kao i doprinosom podizanju svijesti o pravima i drustvu koje
vrednuje ravnopravnost. Oni su zakonski obavezni da to urade u vezi sa jednim, nekim ili svim osnovama diskriminacije
obuhvaéenim pravom EU — pol, rasno ili etnicko porijeklo, vjera ili uvjerenje, invaliditet, godine ili seksualna orijentacija.
Oniigraju fundamentalnu ulogu u nediskriminacijskoj arhitekturi EU. Slika 2.4 predstavlja glavne oblasti saradnje izmedu
najvisih obrazovnih vlasti i nacionalnih tijela za ravnopravnost.

(°?) Vidjeti https://www.ehis.ee.

(°3) Vidjeti https://www.istruzione.it/accesso-sidi.

(>*) Vidjeti https://www.statice. |s(statlst'lcs(soaety[educa‘non

(%) Vidjeti https: . ;

(*%) Vidjeti https://www. gaII|Iex cfwb be/document/pdf/46275 005.pdf.

() Vidjeti https: ((ostbelg|enblldung be(desktogdefault asgx(tab|d 2231(4271 read-51040.

(°®) Vidjeti https: . .Z0V. .

() Vidjeti https: i 2fi : i

(%°) Vidjeti https: ((dataloeg-gubllek vlaanderen be(gvAJAXch(notooIbar htm?document=LP-
Publiek%2FPubliek Leerlingenkenmerken. ng&host PubllekQVS%4chv100163&anonymous true.

(1) Vidjeti https: . .

(°2) Vidjeti https://www. egumeteuroge org.
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https://www.equineteurope.org/
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Slika 2.4: Glavne oblasti saradnje izmedu najviSih obrazovnih vlasti i tijela za ravhopravnost,

2022/2023
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E Na slici je prikazan broj obrazovnih sistema koji izvjeStavaju o saradnji izmedu najvisSih obrazovnih vlasti i
i nacionalnih tijela za ravnopravnost u navedenim oblastima (u opadaju¢em redosljedu). Pregled za odredenu
]

| zemlju moZe se naci u Dodatku (Tabela 2.4A).

Sve u svemu, podaci pokazuju da je glavna oblast saradnje izmedu najvisih obrazovnih vlasti i nacionalnih tijela za
ravnopravnost razvoj politike. Tijela za ravnopravnost se, zaista, ¢esto konsultuju od strane ministarstva obrazovanja
jedne zemlje kada priprema nove zakone koji podrzavaju inkluziju djece u skole. U Poljskoj, na primjer, preporuke
Kancelarije komesara za ljudska prava () koristilo je Ministarstvo prosvjete i nauke za razvoj nacionalnog akcionog
programa za jednak tretman 2022-2030 (%), &iji je cilj podrska inkluzivnom sistemu obrazovanja, razvoj pozitivnih
odnosa u skolskom okruZenju i pomo¢ sSkolama i nastavnicima koji rade sa ucenicima sa posebnim obrazovnim
potrebama. Slicno, u Slovackoj je Ministarstvo prosvjete, nauke, istraZivanja i sporta saradivalo sa Slovackim
nacionalnim centrom za ljudska prava (%) tokom pregovora u vezi sa izmjenama i dopunama zakona o obrazovanju ().
U Letoniji, Ministarstvo prosvjete i nauke takode redovno uzima u obzir preporuke tijela za ravnopravnost, Kancelarije
ombudsmana Republike Letonije (¥7), u izradi propisa i pravila.

U Litvaniji postoji bliska saradnja izmedu obrazovnih vlasti i Kancelarije ombudsmana za jednake mogucnosti po pitanjima
koja se ticu razvoja politike i podizanja svijesti o pitanjima diskriminacije. Litvansko tijelo za ravnopravnost se uglavhom
konsultuje od strane kreatora obrazovne politike u izradi strategija i alata za integraciju i postovanje ljudskih prava u
obrazovaniju, kao i u razvoju programa obuke nastavnika (%).

Kancelarija ombudsmana za jednake mogucnosti je u maju 2021. godine dostavila Ministarstvu prosvjete, nauke i sporta
zakljucke ,, O evaluaciji OpSteg programa razvoja Zivotnih vjestina“. Sluzba je preporucila dopunu programa sljede¢im
temama: kriticko vrednovanje rodnih stereotipa, sposobnosti prepoznavanja zdravih i Stetnih odnosa, kultura pristanka,
vjestine nenasilne komunikacije, prepoznavanje i reagovanje na oblike rodno zasnovanog nasilja. Organizacija je takode
istakla da u programu nedostaju teme koje se odnose na prevenciju diskriminacije, da se ne obraca paznja na podizanje
svijesti o postojecim predrasudama u vezi sa licnim identitetskim osobinama i da se ne promovisu inicijative koje imaju za
cilj razumijevanje i prihvatanje razli¢itosti u drustvu. U zakljucku je takode naglasen znacaj ukljucivanja mjera za prevenciju
seksualnog nasilja u ranom uzrastu, rodno zasnovanog nasilja i nasilja u porodici.

(%3) Vidjeti https://bip.brpo.gov.pl/en.

(%) Vidjeti https://isap.sejim.gov.pl/isap.nsf/download.xsp/WMP20220000640/0/M20220640.pdf.
(®%) Vidjeti https://www.snslp.sk/en.

(%%) Vidjeti https://www.slov-lex.sk/legislativne-procesy/SK/LP/2022/502.

(%7) Vidjeti https://www.tiesibsargs.lv/en/homepage.

(%8) Vidjeti https://lvgybe.lt/wp-content/uploads/2023/05/annual-report-2021.pdf.


https://bip.brpo.gov.pl/en
https://isap.sejm.gov.pl/isap.nsf/download.xsp/WMP20220000640/O/M20220640.pdf
https://www.snslp.sk/en/
https://www.slov-lex.sk/legislativne-procesy/SK/LP/2022/502
https://www.tiesibsargs.lv/en/homepage/
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Kancelarija ombudsmana za jednake mogucnosti je 2020. godine, zajedno sa Litvanskim centrom za ljudska prava,
Centrom za razvoj jednakih moguénosti i Agencijom za socijalno oglasavanje Nomoshiti, nastavila projekat ,,MOST: jacanje
lokalnih zajednica za efikasnu borbu protiv rodno zasnovanog nasilja u bliskom okruzenju®, da bi se omogudilo i uspjesno
djelovanje zajednica na prepoznavanju rodno zasnovanog nasilja u bliskom okruzenju i promovisanju efikasne prevencije
nasilja. Vecina aktivnosti realizovanih u okviru projekta bila je usmjerena na razvijanje kompetencija prosvjetnih radnika
da prepoznaju i reaguju na rodno zasnovano nasilje u Skolskom okruzenju i da sprovode sve vrste preventivnih akcija u
cilju postizanja dugoroc¢nih promjena. Strucnjaci Kancelarije ombudsmana za jednake mogucnosti i projektni partneri su
2021. godine, radeci sa skolskim zajednicama i uzimajuci u obzir medunarodne preporuke, pripremili vodic, koji pruza
alate za dosljedno i efikasnije sprovodenje prevencije rodno zasnovanog nasilja i nasilja u porodici, u cilju stvaranja
bezbjednog okruzenja u skoli.

Tijela za ravnopravnost takode saraduju sa prosvjetnim vlastima na pracenju diskriminacije i nepovoljnog poloZaja u
$kolama, ukljuéujuéi prikupljanje podataka prilikom ispitivanja mogucih slu€ajeva diskriminacije uéenika (npr. u Cegkoj
(%°) i Albaniji (79)), dajuéi preporuke ministarstvima prosvjete, i pisanje izvje$taja o stvarnom stanju u $kolama (npr. (npr.
U Hrvatskoj (71) i Sloveniji (72)) ili stupanje u kontakt sa nadleznom institucijom kada su potrebne dalje istrage (npr. u
Estoniji (73)).

Jos jedno Siroko rasprostranjeno polje saradnje je identifikacija dobrih praksi za prevenciju i borbu protiv diskriminacije
i promovisanje razli¢itosti i inkluzije u Skolama. Obrazovne vlasti i tijela za ravnopravnost dijele, na primjer, iskustva,
projekte, obrazovne materijale i izvanredne i inovativne akcije o jednakim moguénostima u obrazovanju (npr. u razli¢itim
autonomnim zajednicama u Spaniji (74)): promovi$u pristup pravima, podsti¢u obradu Zalbi i podrzavaju akcije podizanja
svijesti i/ili obuke (npr. u Francuskoj (7))); razvijaju radionice i razli¢ite akcije u vezi sa prevencijom diskriminacije u
$kolama (npr. u Crnoj Gori (7%)); ili pripremaju vodice za jednakost za pruZaoce obrazovanja (npr. u Finskoj (77)).

Tijela za ravnopravnost i obrazovne vlasti takode pruZaju podriku Zrtvama diskriminacije. U Spaniji (78), na primjer,
Ministarstvo za ravnopravnost, preko Savjeta za eliminaciju rasne ili etnicke diskriminacije, ima mreZu centara Sirom
zemlje za pruZanje podrske ljudima koji su mozda bili Zrtve diskriminacije na osnovu rasnog porijekla ili etnicke
pripadnosti, bilo u obrazovanju ili drugim oblastima. Sli¢no, u francuskoj i flamanskoj zajednici u Belgiji, jedna od glavnih
aktivnosti Unije, Interfederalnog centra za jednake moguénosti (7°), je da pruZi savjete i pravnu pomo¢ uéenicima koji su
u Skoli bili nepravedno tretirani.

Tijela za ravnopravnost takode mogu imati ulogu u evaluaciji politike. Neki obrazovni sistemi izvjeStavaju da tijela za
ravnopravnost nadziru primjenu zakona i propisa (npr. u Estoniji (2°), Hrvatskoj (') i Sloveniji (%)), ili sprovode
istraZivanja o stanju jednakih moguénosti u $kolama (npr. u Francuskoj i Flamanskoj zajednici u Belgiji (¥3)) i 3alju svoje
preporuke nadleZznom ministarstvu obrazovanja za poboljsanje ili izmjenu tih zakona.

Konacno, neki obrazovni sistemi izvjeStavaju o nekim drugim oblastima saradnje, ukljucujuci organizovanje radnih grupa
koje imaju za cilj diskusiju o konkretnim slu¢ajevima diskriminacije (npr. u Ce$koj) ili podizanje svijesti o pitanjima koja se
ticu ucenika sa posebnim obrazovnim potrebama ili invaliditetom i rodne nejednakosti (npr. u Zajednici njemackog
govornog podrudja Belgije), i organizovanje obuka za nastavnike i pedago$ko osoblje (npr. u Danskoj, Spaniji i na Malti).

Na Islandu, iako ne postoji nacionalno tijelo za ravnopravnost koje je dio Evropske mreZe tijela za ravnopravnost, postoji
sli¢no tijelo, Kancelarija ombudsmana za djecu (3%), koje pokreée formalne/pravne postupke kada dobije prituzbe u vezi
sa potencijalnom diskriminacijom u Skolama. Takode, ovo tijelo daje prijedloge za poboljSanje u svim pitanjima koja se
ticu djece, ukljucujudi i obrazovanje. U tom cilju, ombudsman moZe da zahtijeva bilo koju informaciju od najvisih organa
vlasti i ima slobodan pristup svim institucijama za djecu.

(%) Vidjeti https://www.zakonyprolidi.cz/cs/1999-349.

() Vidjeti https://www.kmd.al.

("1) Vidjeti http://ombudsman.hr/propisi/Zakon%200%20PP.pdf.

(7?) Vidjeti https://zagovornik.si/izdelki-zagovornika/priporocila.

() Vidjeti https://volinik.ee/en/kasulikku/voliniku-tegevuste-ulevaade.

(%) Vidjeti https://www.educacionvfp. gob es(mc(lntercambla[red |ntercamb|a html.
(75) idiet .
()
)
) i scri
(7°) Vidjeti https://www.unia.be/en.

(%) Vidjeti https://volinik.ee/kasulikku/voliniku-tegevuste-ulevaade.

(81) Vidjeti httgs:((narodne novine.nn. hr(clancMsqubenl(ZOZO 07 85 1593. htmland ://ombudsman.hr/propisi/Zakon%200%20PP.pdf.
(®) Vidjeti : _ doi

(83) : .unia. i
(%) Vidjeti https://www.barn.is/english.
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Pored saradnje sa nacionalnim tijelima za ravnopravnost, gotovo sve obrazovne vlasti najviSeg nivoa saraduju i sa drugim
tijelima i organizacijama, ukljucujuci nevladine organizacije (NVO), na pitanjima koja se odnose na sprjecavanje i borbu
protiv diskriminacije i promovisanje razli¢itosti i inkluzije u obrazovanju. Ove organizacije zaista mogu odigrati sustinsku
ulogu u podizanju svijesti o pitanjima diskriminacije na razli¢itim nivoima i u promovisanju inkluzije radeci u bliskom
kontaktu sa obrazovnim vlastima, s jedne strane, i Skolama i lokalnim zajednicama — a samim tim i ¢esto sa Zrtvama
diskriminacije — s druge strane. Slika 2.5 prikazuje glavne oblasti saradnje izmedu najviSih obrazovnih vlasti i drugih
organizacija aktivnih u oblasti razli¢itosti i inkluzije u skoli.

Slika 2.5: Glavne oblasti saradnje izmedu najviSih obrazovnih vlasti i drugih organizacija aktivnih u

oblasti razli€itosti i inkluzije u Skolama, 2022/2023
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i Slika predstavlja broj obrazovnih sistema koji prijavljuju saradnju izmedu najvisSih obrazovnih vlasti i drugih
i organizacija, na primjer NVO, u navedenim oblastima (u opadaju¢em redosljedu). Pregled za odredenu zemlju
| moZe se naci u Dodatku (Tabela 2.5A).

Vedina obrazovnih sistema navodi da ova saradnja ima za cilj da obezbijedi podrsku Skolama da promovisu razlicitost i
inkluziju, da njeguju jednakost u obrazovanju i da sprijeée diskriminaciju. Centar za razvoj obrazovanja u Varsavi (%) i
Centar za obrazovne inicijative u Letoniji (%), na primjer, organizuju obuke, konferencije, seminare i radionice
namijenjene Skolama i nastavnom osoblju u cilju ja¢anja inkluzivnog obrazovanja. Danski centar za nastavno okruzenje
(%) proizvodi, obraduje i $iri rezultate istraZivanja i anketa, tako da se relevantno znanje unosi u inicijative koje imaju za
cilj jacanje dobrobiti i inkluzije djece i unapredenje okruzenja za ucenje. Kiparski projekat ,Akcije za $kolsku i socijalnu
inkluziju” (%8), koji sufinansira Evropski socijalni fond (ESF), ima za cilj da ublaZi negativan uticaj ekonomske krize na
obrazovanje i sprijeci socijalnu isklju¢enost ranjivih grupa ucenika kroz razli¢ite mjere, ukljucujuéi programe za jacanje
ucenja, psihosocijalnu podrsku ucenicima i njihovim porodicama i obezbjedivanje tehnoloske opreme.

Osim ove opste vrste podrske, obrazovni sistemi saraduju sa drugim organizacijama kako bi pruZili ciljanu podrsku
ucenicima koji su izloZeni riziku od diskriminacije. Jedno Siroko rasprostranjeno polje saradnje odnosi se na akcije koje
imaju za cilj inkluziju u¢enika sa posebnim obrazovnim potrebama ili smetnjama u razvoju. Svedska agencija za ucesce
(89), na primjer, razvija i &iri informacije o preprekama za uéeice djece sa smetnjama u razvoju. U Spaniji, Drzavna
konfederacija gluvih (%°) i Spanska konfederacija porodica gluvih (°!) razvijaju akcije koje imaju za cilj pruzanje kvalitetne
obrazovne njege koja direktno uti¢e na gluve ili nagluve ucenike, i objavljuju istrazivacke radove, studije ili materijale
koji nastaju kao rezultat zajednickih akcija.

(%) Vidjeti https://www.ore.edu.pl/2018/01/centre-for-education-development.
(%6) Vidjeti https://iic.lv/about-cei.

(87) Vidjeti https://dcum.dk.

(88) Vidjeti http://www.moec.gov.cy/eayp/drasi drase.html.

(®%) Vidjeti https://www.mfd.se.

(%) Vidjeti http://www.cnse.es/inmigracion/index.php?lang=en.

(°1) Vidjeti http://www.fiapas.es.



https://www.ore.edu.pl/2018/01/centre-for-education-development
https://iic.lv/about-cei
https://dcum.dk/
http://www.moec.gov.cy/eayp/drasi_drase.html
https://www.mfd.se/
http://www.cnse.es/inmigracion/index.php?lang=en
http://www.fiapas.es/
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Neki obrazovni sistemi izvjeStavaju o saradnji sa drugim organizacijama po specifiénim pitanjima kao $to je prevencija
nasilja i maltretiranja na primjer na IsIandu gdje Savjetodavni odbor za nasilje (92) pruia savjete i podréku §ko|skoj

Obrazovni sistemi takode izvjeStavaju o saradnji sa nezavisnim organizacijama koja se fokusira na inkluziju uéenika
migranata i izbjeglica, kao u slu¢aju Ceske ( ) i Luksemburga (pogledajte primjer zemlje u nastavku).

U Luksemburgu, Sluzba za posredovanje (*3) je odgovorna za zadrzavanje uéenika u 3koli, kao i za njihovu inkluziju i
integraciju. Ovaj subjekat se bavi prituzbama koje se odnose na ucenike u riziku da prerano napuste skolu, ali i pitanja
koja se odnose na inkluziju uéenika sa posebnim obrazovnim potrebama i integraciju djece migrantskog porijekla. Zadatak
Skolskog medijatora je da postupa u situacijama u kojima skola ili ne pruza adekvatnu obuku ili ne funkcionise u skladu sa
misijom koja joj je povjerena, ili u kojoj Skola ili sluzba u nadleznosti ministra nadleznog za nacionalno obrazovanje ne
postuje zakone, propise ili druga uputstva na snazi. Posrednik pomaze ucéenicima (i njihovim roditeljima) u ovom procesu.
Da bi se to uradilo, a kada Skolski medijator smatra da je Zalba opravdana, sprovodi se istraga i, nakon razgovora sa
razli¢itim sluzbama i/ili Skolama koje su ukljuéene, medijator moze, ako je potrebno, da formulise preporuku skoli ili sluzbi
u nadleznosti Ministarstva prosvjete, djece i omladine. Skolski medijator moze dati savjete razli¢itim uklju¢enim sluzbama
i Skolama, predloziti rjesenja ili dati preporuke ministru nadleznom za nacionalno obrazovanje u Luksemburgu. Ovi
prijedlozi imaju za cilj da unaprijede funkcionisanje sluzbi i Skola u kojima je medijator morao da intervenise. Posrednik
sastavlja godisnji izvjestaj koji se odnosi na njegovu oblast djelovanja u kojem se ponavljaju korisne preporuke. Izvjestaj,
koji je objavljen na sajtu Ministarstva prosvjete, djece i omladine, Salje se Parlamentu i Vladi.

Obrazovne vlasti i druge organizacije takode rade zajedno na promociji rodne ravnopravnosti, sa akcijama koje imaju za
cilj pradenje rodne ravnopravnosti i stvaranje prakticnih primjera i konkretnih alata za sprovodenje rodne
ravnopravnosti u $kolama (npr. Svedska agencija za rodnu ravnopravnost (%) i projekte koji se sprovode u Portugalu;
pogledajte primjer zemlje u nastavku).

U Portugalu, ,,CCC ide u $kolu” (*®) je umjetniko-pedagoski projekat neprofitnog UdruZenja krunisanih srca, odobren od
strane Ministarstva prosvjete 2016. godine; jaca vaznost da ucenice i ucenici znaju svoja prava. Namijenjen ucenicima
devetog razreda, sastoji se od igre koja se izvodi u kontekstu ucionice, nakon cega slijede pedagoske vjezbe sa odjeljenjem,
koje vodi CCC tehnicar. Igra ima za cilj da promovise razmisljanje o pitanjima u svakodnevnom skolskom Zivotu kao Sto su
nasilje, maltretiranje i maltretiranje putem interneta. Ovaj projekat ima podrsku drzavnog sekretara za drzavljanstvo i
ravnopravnost i sprovodi se u preko 130 skola i Skolskih centara sa vise od 7 762 ucenika.

U okviru Evropskog ekonomskog prostora i grantova Norveske, ,lgualPro — profesije nemaju rod“ (°®) je akciono-
istrazivacki projekat koji promovise Komisija za ravnopravnost u radu i zaposljavanju, sa glavnim ciljem borbe protiv
seksualne segregacije u obrazovnom i profesionalnom izboru djevojcica i decaka i posljedi¢ne segregacije profesionalnih
izbora. Ovo se postize dekonstruisanjem stereotipa povezanih sa razli¢itim oblastima studija i profesija, sa posebnim
fokusom na oblasti u kojima postoji efektivna segregacija izmedu djevojcica i djecaka.

Stavie, postoji saradnja sa organizacijama u borbi protiv rasizma, ksenofobije i/ili antisemitizma, kao u slu¢aju Uprave
za evaluaciju, predvidanje i pracenje uinka (DEPP) (°7) u Francuskoj, koja redovno dostavlja statistiku o uznemiravanju
Nacionalnoj konsultativnoj komisiji za ljudska prava. U Spaniji, OBERAXE (°8) prikuplja i analizira podatke o rasizmu i
ksenofobiji u drustvu, ukljucujuci obrazovanje, kako bi pratio situaciju i izglede za evoluciju putem informacione mreze.

Nekoliko obrazovnih sistema izvjeStava o zvani¢noj saradnji u promovisanju inkluzije ucenika etnickih manjina u skole.
U Bugarskoj, na primjer, Centar za obrazovnu integraciju djece i uenika iz etni¢kih manjina (°°) razvija, sprovodi i
finansira programe i projekte za odrZiv proces obrazovne integracije djece i ucenika iz etnickih manjina i razvoj
interkulturalnog obrazovanja.

Konacno, broj obrazovnih sistema koji izvjestavaju o saradnji sa drugim organizacijama je najmanji u sluc¢aju unapredenja

() Vidjeti https://vefir.mms. |s(ﬂett|baekur(namsefn|(fagrad elneltlsmala ens/2.
(%) Vidjeti https: - -

(**) Vidjeti https://j amstalldhetsmyndlgheten se.

(%) Vidjeti http://www.aemiraflores.edu.pt/joomla2/docs/ccc vai escola.pdf.

(%) Vidjeti https://eeagrants. org(archlve(2014 2021(9ro ects[PT WORKLIFE 0017.

(%) Vidjeti https: . .
(°8) Vidjeti https://www.inclusion.gob. es(oberaxe(esgmdex htm.
(*°) Vidjeti https://coiduem.mon.bg.



https://vefir.mms.is/flettibaekur/namsefni/fagrad_eineltismala_ens/2/
https://men.public.lu/fr/publications/rapports-activite-ministere/autres-rapports/service-mediation-scolaire-2021.html
https://jamstalldhetsmyndigheten.se/
http://www.aemiraflores.edu.pt/joomla2/docs/ccc_vai_escola.pdf
https://eeagrants.org/archive/2014-2021/projects/PT-WORKLIFE-0017
https://www.education.gouv.fr/les-enquetes-nationales-de-climat-scolaire-et-de-victimation-323459
https://www.inclusion.gob.es/oberaxe/es/index.htm
https://coiduem.mon.bg/
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inkluzije LGBTIQ+ uenika. Neki ukazuju na opste akcije kao $to su pruzanje informacija, poducavanje i kursevi o raznim
pitanjima u vezi sa polom, rodom, tijelom i seksualno3¢u (npr. u Danskoj (1°) i Svedskoj (1°1)); drugi pominju konkretniju
podrsku ucenicima u procesu coming out-a, transrodnim ucenicima u njihovoj tranziciji i uopSte u rjeSavanju
homofobiénog i transfobi¢nog maltretiranja (npr. na Malti (192)).

2.5. Rezime

Pracenje diskriminacije u Skolama je vazan element u promociji razli¢itosti i inkluzije u obrazovanju. Vecina evropskih
zemalja navodi da imaju tijela na najviSem nivou zaduzena za pracenje slucajeva diskriminacije, ukljucujuci i Skolsko
obrazovanje. Medutim, u isto vrijeme, vise od polovine obrazovnih sistema ukazuje da nemaju pristup sveobuhvatnim
podacima o glavnim osnovama diskriminacije u Skolama. Vecina obrazovnih sistema sa dostupnim podacima navodi
posebne obrazovne potrebe ili invaliditet i etni¢ko porijeklo kao najce$¢i osnov diskriminacije u Skolama; pol,
nacionalnost, rod, vjerska pripadnost, socioekonomsko porijeklo i seksualna orijentacija se relativno rjede navode kao
osnov za diskriminaciju. Ovo mozZe biti zbog nedovoljnog prijavljivanja ili slucajeva kada je teSko dokazati da je doslo do
diskriminacije.

Vecina obrazovnih vlasti Sirom Evrope izvjeStava da imaju pristup ras¢lanjenim podacima o individualnim
karakteristikama u¢enika. Podaci se naj¢e$¢e odnose na pol i/ili rod u¢enika, prisustvo u¢enika sa posebnim obrazovnim
potrebama ili smetnjama u razvoju, nacionalnost, zemlju rodenja i socio-ekonomsko porijeklo. Manje od polovine
obrazovnih sistema izvjeStava o pristupu podacima o izbjeglicama/traziocima azila ili migracionom porijeklu uéenika i
jeziku koji se govori kod kuce, a samo manjina njih ima pristup podacima koji se ticu etnicke pripadnosti i vjerske
pripadnosti njihovih ucenika.

Obrazovni sistemi izvjeStavaju o upotrebi ras¢lanjenih podataka o ucenicima uglavnom kao alata za razvoj politike i/ili
evaluaciju jer pruzaju informacije zasnovane na dokazima, koje mogu pomodi u razumijevanju uticaja odredene mjere
na odredenu grupu ucenika. Ras¢lanjeni podaci se takode koriste za pruzanje podrske ucenicima ili da pomognu skolama
da planiraju odgovarajuce programe intervencije, koristeci resurse tamo gdje su najpotrebniji.

Svi obrazovni sistemi izvjeStavaju da saraduju sa nezavisnim tijelima i/ili organizacijama, ukljucujuéi nacionalna tijela za
ravnopravnost, u rjeSavanju problema diskriminacije u Skolskom obrazovanju. Medu naj¢eséim poljima saradnje su
razvoj politike i podrSska Skolama u promovisanju razli¢itosti i inkluzije, podsticanju jednakosti u obrazovanju i
sprjec¢avanju diskriminacije.

(1) Vidjeti https://sexogsamfund.dk/en.
(*91) Vidjeti https://www.mucf.se/sites/default/files/2019/08/oppna-skolan-2019.pdf.
(292) Vidjeti https://educationservices.gov.mt/en/NSSS/Documents/Policy%200n%20Inclusive%20Education%20in%20Schools.pdf.


https://sexogsamfund.dk/en
https://www.mucf.se/sites/default/files/2019/08/oppna-skolan-2019.pdf
https://educationservices.gov.mt/en/NSSS/Documents/Policy%20on%20Inclusive%20Education%20in%20School

Promovisanje razlicitosti i inkluzije u Skolama u Evropi

Poglavlje 3: Zakonodavstvo najviseg nivoa, strate-
gije i akcioni planovi koji promovisu razliCitost i
iInkluziju u skolama

Promovisanju razli¢itosti i inkluzije u Skolama moze se pristupiti na razlicite nac¢ine. Medunarodni i evropski pravni okviri
i deklaracije, poput onih pomenutih u Poglavlju 1, izrazavaju zajednicki cilj zabrane svih oblika diskriminacije u
obrazovanju i ostvarivanja jednakih obrazovnih mogucnosti. Ovi instrumenti pruZaju vaznu osnovu za razvoj i
implementaciju okvira i akcija nacionalne politike, koji mogu pomoci u uklanjanju postojeéih prepreka obrazovanju i
sistematski promovisati jednakost, razli¢itost i inkluziju u Skolama (UNESCO, 2018).

Ovo poglavlje predstavlja neke od glavnih zakona, strategija i akcionih planova za promovisanje razli¢itosti i inkluzije u
Skolama koji su trenutno na snazi Sirom Evrope. Drugim rije¢ima, pokazuje postojeée sveobuhvatne okvire politike koji
se bave pitanjima koja se odnose na promovisanje jednakosti, razliitosti i inkluzije u obrazovanju, kao i sprje¢avanje i
borbu protiv diskriminacije i drugih prepreka pristupu Skolama i u¢escu u njima.

Rezultati pokazuju da takvi okviri politike postoje u svim obrazovnim sistemima i skoro svuda pokrivaju sve nivoe $kolskog
obrazovanja, odnosno od osnovnog do viSeg srednjeg obrazovanja. Prikupljanje podataka nije istrazivalo implementaciju
ili uticaj postojecih okvira politike. Medutim, njihovo postojanje ukazuje na posvecéenost evropskih obrazovnih sistema
da se pozabave nekim od izazova i prepreka sa kojima se suocavaju ucenici, nastavnici i Skole. Izazovi i prepreke se mogu
prevazici ako su dostupni adekvatni resursi (finansijski, ljudski, fizicki, itd.) i obezbijedeno pracenje i evaluacija rezultata
za realizaciju strateskih ciljeva (UNESCO, 2018).

Slika 3.1: Glavni ciljevi najviSeg zakonodavstva, strategija i akcionih planova koji promovisu razli¢itost

i inkluziju u Skolama, 2022/2023
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Slika predstavlja broj obrazovnih sistema koji izvjeStavaju o najmanje jednom zakonu najviSeg nivoa, strategiji ili
akcionom planu posve¢enom navedenim glavnim ciljevima (u opadajuc¢em redosljedu). Ona pravi razliku izmedu
strateskih okvira politike sa Sirim glavnim ciljem i onih koji se fokusiraju na specifi¢nu vrstu diskriminacije ili grupe
ucenika. Pregled za odredenu zemlju moze se naci u Dodatku (Tabela 3.1A)

Slika 3.1 (i analiza u nastavku) daje pregled glavnih ciljeva prijavijenih najvisih zakona, strategija i akcionih planova koji
promovisu razli¢itost i inkluziju u Skolama. Ona pokazuje broj evropskih obrazovnih sistema koji navode da imaju
najmanje jedan odgovarajuci okvir politike koji je trenutno na snazi. Slika pravi razliku izmedu Sirih okvira politike koji
imaju za cilj unapredenje obrazovnog sistema i ishoda ucenja, sprje¢avanje diskriminacije i promovisanje inkluzivnog
obrazovanja, s jedne strane, i onih koji su posebno usmjereni na odredene oblike diskriminacije ili grupe ucenika, s druge
strane. Prvi se ponekad odnose na grupe ucenika koji su u nepovoljnom poloZaju i/ili u opasnosti od diskriminacije;
medutim, ove druge se Cesto detaljnije bave izazovima sa kojima se ove grupe suocavaju i akcijama koje treba preduzeti.

3.1. Siri okviri strateke politike koji promovisu razligitost i inkluziju

Medu Sirim politickim okvirima, najviSe izvjeStavani zakoni, strategije i akcioni planovi imaju za cilj generalno
unapredenje obrazovnog sistema, odnosno, to su Siroki obrazovni zakoni, strategije i slicni zvani¢ni dokumenti koji imaju
za cilj da reguliSu i unaprijede kvalitet Skolskog obrazovanja kroz, izmedu ostalog, fokus na promovisanje inkluzivnog
obrazovanja, jednakog pristupa i podrike. U nekim obrazovnim sistemima — kao $to su oni u Ceskoj (vidi primjer zemlje
u nastavku), Letoniji (1%3) i Slova&koj (1°*) — ovi sveobuhvatni okviri politike nagladavaju potrebu da $kole u osnovi brinu
za ucenje i dobrobit sve djece. Neki od okvira politike takode isti¢u potrebe specificnih grupa ucenika, kao Sto su oni sa
posebnim obrazovnim potrebama (npr. u Danskoj (1) ili Italiji (1)), migrantskog porijekla (npr. na Kipru (1°7)) ili
nepovoljnijeg socio-ekonomskog porijekla (npr. Slovenija (1%)), ili isti¢u vaZnost osiguranja rodne ravnpravnosti (npr. u
Svedskoj (1%9)). U drugim obrazovnim sistemima (npr. u Estoniji (11), Francuskoj (1!1) i Malti (1)), opsti okviri politike
podvlace principe i mjere inkluzivnog obrazovanja, kao i jednak pristup i podrsku za sve ucenike, bez obzira na njihov
pol, nacionalnost, socioekonomsko porijeklo, posebne obrazovne potrebe itd.

Strategija obrazovne politike Ceske do 2030+ (*3) ima za cilj da pripremi obrazovni sistem Ceske za nove izazove i da se
pozabavi problemima koji i dalje postoje u okviru ¢eskog obrazovnog sistema. Strategija 2030+ opisuje prioritete kojima
se treba baviti u navedenom periodu, posebno u oblasti Skolskog obrazovanja i obrazovanja i njege u ranom djetinjstvu
(tj. nivoi ISCED 0-3), neformalnog ucenja i dozivotnog ucenja. Strategija ima dva glavna cilja: prvi je transformacija sadrzaja
obrazovanja, sa fokusom na jacanje kompetencija potrebnih za aktivan gradanski, profesionalni i licni Zivot; drugi je
smanjenje nejednakosti u pristupu kvalitetnom obrazovanju i omogucavanje maksimalnog razvoja potencijala sve djece i
ucenika. Drugi cilj se dalje razvija kroz sljedece strateske linije:

¢ inkluzivho obrazovanje — obezbijediti jednake mogucnosti za pristup kvalitetnom obrazovanju za sve ucenike; teZiti
zajednickom okruZenju i obezbjedivanju obrazovnih potreba svih ucenika bez obzira na njihova licna svojstva ili
socioekonomske prilike; unaprijediti kvalitet obrazovanja u Skolama i regionima koji zaostaju za drugim djelovima
obrazovnog sistema i podrzati nastavnike u razvoju potencijala svih ucenika;

¢ individualizacija nastave — individualizacija nastave i uvodenje didaktickih praksi kako bi se omogudilo obrazovanje
razli¢itih grupa; ojacati kompetencije nastavnika u inovativnim oblicima i metodama rada koji uzimaju u obzir rodnu

(193) Smijernice za razvoj obrazovanja 2021-2027

(194) Nacionalni program razvoja obrazovanja 2018— 2027 ( ttps: ((Www minedu. sk(data(att(l3450 pdf).

(105) Zakon o danskim osnovnim i nizim srednjim $kolama, 2022 (https://www.retsinformation.dk/eli/Ita/2022/1396); Zakon o srednjoj $koli Danske, 2022
(https://www.retsinformation.dk/eli/lta/2022/957).

(20¢) Zakon o reformi obrazovanja br. 107/2015 (https://www.normattiva.it/uri-res/N2Ls?urn:nir:stato:legge:2015-07-13:107) i Zakonska uredba br. 66 o
,standardima za unapredenje skolske |nk|uzue ucenika sa smetnjama u razvoju“ (https://www.normattiva.it/uri-

(207) Strate3ki plan Mmlstarstva prOSVJete sporta i omladme 2023-2025 (http://archeia.moec.gov.cy/mc/642/stratigiko schedio vpan 2023 2025.pdf).
(208) Zakon o organizaciji i finansiranju obrazovanja, 2021 (h ttgs.((zakonoda a.sio.si/wp-

content/uploads/sites/10/2011/08/Z0OFV| okt21 spremembe EN dop 211118 pdf).
(299) Nastavni plan i program za osnovnu 3kolu, pred$kolsko odjeljenje i centar za slobodno vrijeme 2022. (https://www.skolverket.se/getFile?file=9718).
(19) Zakon o osnovnim 3kolama i srednjim $kolama, koji je na snazi od 2010. godine (https://www.riigiteataja.ee/en/eli/509112022002/consolide).

(111) Vldjetl sistematski pr|stup u Francuskoj za rjesavanje razI|C|tost| i inkluzije kombinovanjem kulturnih, strukturalnlh i licnih karakteristika

(12) Okvir za obrazovnu strateguu za Maltu 2014-2024

(https://educationservices.gov.mt/en/resources/documents/policy%20documents%202014/booklet%20esm%202014-2024%20eng%2019-02.pdf).
(*3) Vidjeti https://www.msmt.cz/uploads/brozura $2030 en fin online.pdf.
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ravnopravnost, sa akcentom na faktore specificne za obrazovanje djevojcica ili djecaka;

e pedagoski rad — revidirati okvirne nastavne planove i programe, omogucavajuci diferencijaciju nastave u skladu sa
potrebama ucenika, i pruzanjem obuke i mentorstva za nastavnike; ojacati formativne metode ocjenjivanja u skolama,
jer one promovisu ucenje i podsticu ucenike da preuzmu odgovornost; fokusirati dio finansijske i nefinansijske podrske
na jacanje i poboljsanje kvaliteta nastavnog osoblja u regionima i $kolama sa loSim rezultatima;

e eksterna diferencijacija — obezbijediti vecu finansijsku i metodic¢ku podrsku Skolama sa koncentracijom ucenika iz
ugrozenih sredina, posebno da bi se obezbijedilo finansiranje aktivnosti i programa podrske; smanjiti stopu napustanja
Skolovanja i stvoriti uslove za one koji rano napuste skolu da steknu kvalifikacije; istovremeno smanijiti broj u¢enika koji
postizu veoma nizak nivo pismenosti i ojacati kvalitet obrazovanja u $kolama i regionima sa visokim udjelom takvih
ucenika, ¢ime se smanjuju medu- i unutar-regionalni dispariteti u obrazovnim postignué¢ima;

e dozivjeti uspjeh — stvoriti mogucnosti za sve ucenike da doZive uspjeh u obrazovanju, bez obzira na njihovo
socioekonomsko ili porodi¢no porijeklo, zdravstveno stanje ili bilo koji drugi nedostatak;

e saradnja sa porodicama — promovisanje roditeljske odgovornosti u brizi i obrazovanju i uloge roditelja u obrazovanju;
ojacati saradnju porodice i Skole, kako edukacijom nastavnika, tako i metodickom podrskom Skolskim savjetima,
unapredenjem informisanosti i pove¢anjem medusobnog povjerenja; stru¢no osposobiti skole i nastavnike za efikasnu
komunikaciju sa roditeljima; u meduresornoj oblasti, fokusirati se na ranu svijest roditelja djece i u¢enika iz ugrozenih
sredina kako bi shvatili znacaj predskolskog i kvalitetnog osnovnog i nizeg srednjeg obrazovanja i, saradnjom sa Skolom,
podrzali svoju djecu na putu ka razvoju kompetencija koje ¢e im trebati u Zivotu.

Sljedeci najcesci po ucestalosti, nakon zakonskih propisa najviseg nivoa, strategija i akcionih planova koji imaju za cilj da
unaprijede obrazovni sistem u cjelini, su oni koji imaju tematski fokus na sprjecavanju diskriminacije i promovisanju
jednakih mogucénosti (izvjestava vise od polovine obrazovnih sistema). Ovo ukljuuje zakonodavstvo protiv
diskriminacije koje takode pokriva oblast obrazovanja i nacionalne akcione planove za borbu protiv rasizma, koje
zahtijeva Akcioni plan EU za borbu protiv rasizma (14), koji ukljuéuju fokus na $kolsko obrazovanje (npr. u Nizozemskoj
(¥*3) ili Portugalu; pogledajte primjer zemlje u nastavku). Strate$ki okviri nekih zemalja u ovoj oblasti fokusirani su na
druge specifi¢ne oblike diskriminacije, kao $to je segregacija (npr. u Rumuniji (%)), ili nagladavaju vaZznost promovisanja
jednakih prava i moguénosti bez obzira na pol, transrodni identitet ili izraZzavanje, etnicku pripadnost, religiju ili druga
uvjerenja, invaliditet, seksualnu orijentaciju ili starost (npr. u Svedskoj (117)).

U skladu sa Akcionim planom EU za borbu protiv rasizma, nacionalni plan za borbu protiv rasizma i diskriminacije 2021—
2025 (1'8) pripremljen je tokom portugalskog predsjedavanja Savjetom EU i definiSe integrisanu strategiju sa
transverzalnim i specificnim pristupima. Kako je preporucio portugalski parlament, nacionalni plan prepoznaje rasizam
kao strukturalni problem i identifikuje klju¢ne oblasti intervencije, od obrazovanja do bezbjednosti, pravde, zdravstva,
stanovanja, zaposljavanja i prikupljanja podataka. Nacionalni plan podrzava jednakost, snazno se protivi segregaciji i
afirmise viziju zajednice koja odbacuje svaki oblik marginalizacije svojih gradana i bori se protiv strukturalnih nejednakosti.
Glavne mjere koje predlaze nacionalni plan u oblasti obrazovanja su sljedece:

o diverzifikovati razvoj nastavnog plana i programa, kroz unapredenje ,, osnovnog ucenja“ (Aprendizagens Essenciais),
korisc¢enje slika i resursa o razlicitosti i istorijskom prisustvu diskriminisanih grupa, procesima diskriminacije i rasizma,
ukljucujudi istorijski kolonijalizam i procese ropstva;

* obezbijediti nastavne resurse koji promovisu obrazovanje usmjereno ka jednakosti i nediskriminaciji, ukljucujuci prikaze
istorijskih ¢injenica i njihovog uticaja na savremeni rasizam;

e promovisati etnicku i rasnu ravnopravnost u obrazovnom procesu, implementirati mehanizme u skolama u cilju
osnazivanja Zrtava diskriminacije (smisljene da slusaju, snimaju, interveniSu i podrzavaju) i prikupljati podatke o
Skolovanju (npr. zadrZavanje, zavrsetak, stopa napustanja skolovanja);

e promovisati kurseve portugalskog domaceg jezika (PLA);

e jacati borbu protiv rasizma i diskriminacije u mjerama kao Sto su program za prioritetne intervencijske obrazovne oblasti

(114) Vidjeti https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=COM%3A2020%3A0565%3AFIN.

(11%) Nacionalni program protiv diskriminacije i rasizma 2022 (https://www.rijksoverheid.nl/documenten/rapporten/2022/08/30/nationaal-programma-
tegen-discriminatie-en-racisme-2022).

(1) Okvirna naredba o zabrani 3kolske segregacije u ustanovama preduniverzitetskog obrazovanja, 2016. (https://www.edu.ro/ordin-cadru-nr-
613421122016-privind-interzicerea-segreg%CA4%83rii-%C8%99colare-%C3%AEN-unit%C4%83%C8%9IBile-de-
%C3IBAENVHCA%E3%CB%IBWCA%EIMWBC3%A2Nt).

(*+7) Zakon o diskriminaciji, 2008 (https://www.do.se/choose-language/english/discrimination-act-2008567).

(8) Nacionalni plan za borbu protiv rasizma i diskriminacije 2021-2025
(https://www.portugal.gov.pt/download-ficheiros/ficheiro.aspx?v=%3d% 3dBQAAAB%2bLCAAAAAAABAAZNDI3NgYAMaHeagUAAAA%3d).
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(TEIP), Mreza skola za interkulturalno obrazovanje (REEI) i escolhas program, prilagodavajuci i unapredujudi inicijative
razvijene u ovim oblastima;

* promovisati poznavanje knjiga, bez diskriminacije osoba ili grupa, kroz nacionalni plan ¢itanja (PNL), i jacati Sirenje od
strane Mreze skolskih biblioteka obrazovnih prijedloga za citanje, umjetnost i kulturu, integrisanih u nastavni plan i
program, iz interdisciplinarne, kriticke i emancipatorske perspektive;

¢ unaprijediti temu inkluzije u okviru projekata podrzanih programom Erasmus+, koji je ovu temu izabrao kao jedan od
svojih medusektorskih prioriteta u cilju eliminisanja diskriminatornih praksi povezanih sa sistemima obrazovanja i
obuke.

Zakoni najviseg nivoa, strategije i akcioni planovi koji imaju za cilj pobolj$anje akademskih rezultata i/ili smanjenje ranog
napustanja Skole su prijavljeni u nesto viSe od polovine svih evropskih obrazovnih sistema. Ovi politi¢ki okviri generalno
imaju za cilj da pruZe univerzalnu i ciljanu podrsku za rjeSavanje problema sa obrazovnim nedostacima i poboljsanje
iskustava i ishoda ucenja ucenika. U nekim obrazovnim sistemima — kao $to su oni u Madarskoj (**°), Nizozemskoj (%) i
Portugalu (*2%) — ciljana podrska ukljuéuje poseban fokus na uéenike i $kole pogodene socio-ekonomskim nepovoljnim
poloZajem. Sli¢no, politi¢ki okvir u Italiji (2%) postavlja posebne intervencije koje imaju za cilj smanjenje teritorijalnih
dispariteta na srednjem nivou i borbu protiv napustanja skole. U Estoniji (pogledajte primjer zemlje u nastavku),
strategija koja ima za cilj da poboljSa akademske rezultate i smanji rano napustanje ukljucuje poseban fokus na podrsku
ucenicima sa posebnim obrazovnim potrebama i/ili onima migrantskog porijekla.

Opéti cilj estonske obrazovne strategije 2021-2035 (1%3) je da opremi stanovni$tvo znanjem, vjestinama i stavovima koji
ih pripremaju da ispune svoj potencijal u licnom, profesionalnom i drustvenom Zivotu i da doprinesu promovisanju
kvaliteta Zivota u Estoniji i globalnom odrzivom razvoju. U okviru prvog strateskog cilja (raznovrsne i pristupacne
mogucnosti ucenja), poseban je fokus na obezbjedivanju fleksibilnih moguénosti za ucenje, dostupnosti visokokvalitetnog
obrazovanja i u¢enja uz podrsku kako bi se smanjile stope napustanja i ranog napustanja skole, i da bi se potencijal svakog
pojedinca u potpunosti iskoristio. Akcije u okviru ovog cilja ukljucuju razvoj i primjenu holistickog pristupa podrsci
ucenicima sa posebnim obrazovnim potrebama i/ili onima migrantskog porijekla.

Najmanje izvjestavan glavni cilj Sireg zakonodavstva najviseg nivoa, strategija i akcionih planova (koji je prijavila preko
jedne trecine obrazovnih sistema) je promovisanje inkluzivnog obrazovanja. Medu obrazovnim sistemima koji ukazuju
na takve okvire politike je onaj u Italiji, gdje zakonodavstvo iz 1977. godine (*?*) ukida diferencijalna odjeljenja i
uspostavlja princip inkluzije za sve uCenike sa smetnjama u razvoju u osnovnim i srednjim Skolama. Ostali obrazovni
sistemi sa strategijama u ovoj oblasti uklju¢uju one u Spaniji (12°), Malti (126), Slovackoj (pogledajte primjer zemlje u
nastavku) i Crnoj Gori (¥’); glavni cilj ovih strategija je da se osigura da svi u€enici imaju pristup kvalitetnoj nastavi,
intervenciji i podrsci da doZive uspjeh u uc¢enju u okviru inkluzivnog obrazovnog sistema. To znaci da obrazovanje treba
da bude dostupno svim ucenicima svih uzrasta, ukljucujuci i one koji se suo¢avaju sa izazovima, ucenike sa posebnim
obrazovnim potrebama ili invaliditetom, one migrantskog porijekla ili socioekonomskog ili geografski nepovoljnog
porijekla, i bez obzira na pol, etnicko porijeklo, vjeru i seksualnu orijentaciju.

(119) Strategija javnog obrazovanja 2021-2030 (https://nijt.hu/jogszabaly/2020-1551-30-22)
(129) Pismo Predstavmckom domu o viziji o jednakim moguénostima u osnovnom obrazovan]u 2023

(*2') Program za pnontetne intervencijske obrazovne oblasti (http://www.dge.mec.pt/teip).
(122) SmanJenje ter|tor|ja|n|h d|spar|teta i suzbuanje napustanja Skolovanja za 2022-2024 (https://www.miur.gov. |t(documents(20182(673925w
7

(*24) Pravila o ocjenjivanju uéenika i uk|danju popravnlh |sp|ta i druga pravila koja mijenjaju Skolski sistem, Zakon 517/1977 (¢l.2.i7.)

(https://www.gazzettaufficiale.it/eli/id/1977/08/18/077U0517/sg).

(12%) Zakon 2/2006, od 3. maja, o obrazovanju, izmenjen i dopunjen Organskim zakonom 3/2020, od 29. decembra

(https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2006-7899#a4).

(126) Politika |nk|u2|vnog obrazovanja u skolama, 2022
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Slovacka strategija inkluzivnog pristupa u obrazovanju 2021-2030 (*?%) je dokument koji ima za cilj pobolj$anje postojeceg
stanja u oblasti obrazovanja za svu djecu i ucenike u skolama, bez ikakve razlike. Dokument predstavlja osnovnu filozofiju
inkluzivnog obrazovanja u ranom djetinjstvu, osnovnim Skolama, srednjim Skolama i univerzitetima. Fokus je stoga ne
samo na Skole, vec i na druge obrazovne institucije, i to ne samo na formalno, ve¢ i na neformalno obrazovanje. Osnovni
cilj je inkluzivni obrazovni sistem koji omogucava obrazovanje svima uz uvazavanje individualnih razlika i raznovrsnih
obrazovnih potreba svakog djeteta i ucenika. Istovremeno, inkluzivni pristup ima za cilj da podrzi razvoj svake osobe
ukljuéene u Zivote djece i ucenika. Sva djeca i ucenici treba da imaju priliku da razviju svoje licne potencijale u skoli koja
je najbliza mjestu njihovog prebivalista (ili koju odlu¢e da pohadaju). Skole moraju postovati posebnost svake osobe i
obezbijediti obrazovanje, obrazovne metode i oblike ocjenjivanja prilagodene pojedinacnom djetetu i uceniku. Pratedi dio
strategije predstavlja Sest prioritetnih oblasti: inkluzivno obrazovanje i mjere podrske; obrazovno savjetovanje i
prevencija; desegregacija u obrazovanju i obuci; uklanjanje obrazovnih barijera; priprema i obrazovanje nastavnog i
strucnog kadra; i destigmatizacija.

3.2. Ciljani okviri strateSke politike koji promovisu razliCitost i inkluziju

Medu zakonima najviseg nivoa, strategijama i akcionim planovima koji promovisu razli¢itost i inkluziju koji se fokusiraju
na specifican oblik diskriminacije ili ciljnu grupu, oni koji se najviSe izvjestavaju odnose se na promovisanje ucesc¢a i
inkluzije romskih ucenika. Ovi okviri politike — ukljucujudi i one koji se mogu naci u, na primjer, Bugarskoj (pogledajte
primjer zemlje u nastavku), Italiji (*?°), Litvaniji (}3°) i Austriji (*31) — uglavnom su $ire strategije integracije Roma, koje
pokrivaju razli¢ite oblasti Zivota, ukljucujuéi obrazovanje. U Sloveniji postoje obje: Sira strategija inkluzije Roma koja
pokriva razli¢ite oblasti Zivota, uklju€ujuéi obrazovanje (*3?), i posebna strategija i akcioni plan za ukljuéivanje romskih
uéenika u skole (133).

Nacionalna strategija Republike Bugarske za ravnopravnost, inkluziju i uée$¢ée Roma (2021-2030) (***) je okvirni dokument
koji postavlja smjernice za sprovodenje politika za socioekonomsku inkluziju i u¢es¢e Roma. U ovom dokumentu, termin
»Romi“ se koristi kao krovni termin. Ukljucuje grupe ljudi koji imaju manje-vise slicne, ali ne i identicne, kulturne i
drustvene karakteristike. Njihova samoidentifikacija takode moZe varirati. U Bugarskoj postoji tendencija da se neki od
ljudi koje okolno stanovnisStvo percipira kao Rome, identifikuju kao Bugari, Turci, Rumuni itd. Nijesu svi Romi podvrgnuti
socijalnoj isklju¢enosti, ali svi mogu biti diskriminisani i liSeni svojih prava. Strategija primjenjuje zajednicki i ciljani
integrisani pristup prema ugrozenim gradanima romskog porijekla, a ukljucuje i podrsku ugroZenim osobama iz drugih
etnickih grupa. Da bi se postigao dugorocni cilj obezbjedivanja efikasne jednakosti i smanjenja dispariteta izmedu Roma i
ostatka stanovnistva, strategija — pratedi pristup iznijet u Strateskom okviru EU za Rome (*3°) — postavlja tri horizontalna
cilja u oblastima jednakosti, inkluzije i participacije, i Cetiri sektorska cilja, u oblastima obrazovanja, zdravstva, stanovanja
i zaposljavanja.

Opsti cilj u oblasti obrazovanja je stvaranje uslova za sprovodenje kvalitetnog i inkluzivnog obrazovanja; za obrazovnu
integraciju djece i uCenika iz osjetljivih grupa, ukljucujuéi Rome; i za uspostavljanje interkulturalnog obrazovanja. Povezani
ciljevi su sljedeci:

e djelotvoran obuhvat, inkluzija i reintegracija djece i ucenika iz osjetljivih grupa, ukljucujuéi Rome, u obaveznu
predskolsko i Skolsko obrazovanje;

¢ obezbjedivanje uslova za sprovodenje inkluzivnog obrazovanja i obrazovne integracije djece i u¢enika iz osjetljivih grupa,
ukljucujuci Rome;

¢ unapredenje kvaliteta obrazovanja u vrti¢ima i Skolama sa koncentracijom djece i ucenika iz osjetljivih grupa, ukljucujuci
Rome;

(28) Vidjeti https://www.minedu.sk/data/att/23120.pdf.

(12%) Nacionalna strategija za ravnopravnost, inkluziju i u¢e3¢e Roma i Sinta 2021-2023. (https://unar.it/portale/web/guest/strategia-rsc-2020-2030).
(3%) Plan mjera za integraciju Roma u litvansko drustvo za 2022-2023

V|suomen%C4%99—gr|emon|%C5%B3 plano-2022%E2%80%932023-patvirtinimo-%C4%AEV-33-2022-07-01.pdf).
(131) Austrijska strategija za Rome (https://www.bundeskanzleramt.gv.at/themen/volksgruppen/roma-strategie.html).

(132) Nacionalni program djelovanja Vlade Republike Slovenije za Rome 2021-2030
(https://www.gov.si/assets/ministrstva/MIZS/SRI/Romi/sprejetNPUR 21 30.pdf).

(133) Strategija za obrazovanje u¢enika Roma 2021-2023

(134) Nacionalna strategija Republike Bugarske za ravnopravnost |nk|uzuu i u¢es¢e Roma 2021-2030. (https://nccedi.government.bg/en/node/451 )
(13%) Vidjeti strateski okvir EU za Rome za jednakost, inkluziju i u¢e3ce ( ://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=CELEX%3A52020DC0620)
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https://unar.it/portale/web/guest/strategia-rsc-2020-2030
http://www.romuplatforma.lt/wp-content/uploads/2022/11/%C4%AEsakymas-d%C4%97l-Rom%C5%B3-integracijos-%C4%AF-Lietuvos-visuomen%C4%99-priemoni%C5%B3-plano-2022%E2%80%932023-patvirtinimo-%C4%AEV-33-2022-07-01.pdf
http://www.romuplatforma.lt/wp-content/uploads/2022/11/%C4%AEsakymas-d%C4%97l-Rom%C5%B3-integracijos-%C4%AF-Lietuvos-visuomen%C4%99-priemoni%C5%B3-plano-2022%E2%80%932023-patvirtinimo-%C4%AEV-33-2022-07-01.pdf
https://www.bundeskanzleramt.gv.at/themen/volksgruppen/roma-strategie.html
https://www.gov.si/assets/ministrstva/MIZS/SRI/Romi/sprejetNPUR_21_30.pdf
https://www.gov.si/assets/ministrstva/MIZS/SRI/Romi/Strategija-VIZ-Romov-2021-2030.docx
https://nccedi.government.bg/en/node/451
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=CELEX%3A52020DC0620

Promovisanje razlicitosti i inkluzije u Skolama u Evropi

e prevazilaZzenje procesa diferencijacije (tzv. segregacije i sekundarne segregacije) u vrticima i Skolama kroz vaspitne mjere
za desegregaciju;

e oCuvanje i razvoj kulturnog identiteta djece i ucenika sa razlicitim etnokulturnim obiljezjima, ukljuc¢ujuéi i Rome, kroz
unapredenje interkulturalnog obrazovanja, kao sastavnog dijela procesa modernizacije bugarskog obrazovnog sistema;

e efektivna interakcija ,,obrazovna institucija—porodica“ sa fokusom na roditelje iz osjetljivih grupa, uklju¢ujué¢i Rome;

e podsticati ucesée osoba iz osjetljivih grupa, uklju¢ujuéi Rome, u kontinuiranom obrazovanju i/ili stru¢nom
osposobljavanju i/ili visokom obrazovanju.

Konkretno zakonodavstvo na najviSem nivou, strategije i akcioni planovi posvecéeni inkluziji i podrsci ucenicima sa
posebnim obrazovnim potrebama ili smetnjama u razvoju su takode veoma Siroko izvjestavani. Vecina ovih politickih
okvira uspostavlja pravo takvih u€enika na obrazovanje u redovnim sredinama, promovise razvoj inkluzivnog nastavnog
okruZenja i odreduje podrsku koju treba pruZiti (vidjeti primjer zemlje u nastavku; vidjeti takode Poglavlje 4, Odjeljak
4.1). Neki noviji strateski politicki dokumenti u ovoj oblasti imaju poseban tematski fokus, na primjer, na obezbjedivanje
ne samo fizicke dostupnosti, vec i digitalne dostupnosti za ucenike sa posebnim obrazovnim potrebama (npr. u Grckoj
(13¢)) ili obezbjedivanje jednakosti, ravnopravnosti i zastite od diskriminacije za uéenike sa smetnjama u razvoju u
inkluzivnim obrazovnim ustanovama (npr. u Crnoj Gori (*¥7)).

Austrijski nacionalni akcioni plan za invalidnost 2022-2030 (*%%) je druga politicka strategija savezne vlade koja ima za cilj
dalju implementaciju Konvencije UN o pravima osoba sa invaliditetom (na snazi od 2008). Pokriva mnoge oblasti Zivota i
predlaze mjere za poboljSanje uslova Zivota osoba sa invaliditetom na odrziv nacin. U oblasti Skolskog obrazovanja, akcioni
plan naglasava posvecenost vlade uspostavljanju inkluzivne kulture nastave i ucenja. To znaci stvaranje mogucnosti za
participativno i inkluzivho obrazovanje i obuku prilagodenih potrebama i talentima ucenika. Promovisanje razlicitosti je
centralni vodedi princip. Konkretno, akcioni plan predlaze sljedece ciljeve:

¢ evaluacija opStenarodne prakse utvrdivanja posebnih obrazovnih potreba;
¢ promovisanje inkluzije kao pitanja koje obuhvataju sve oblasti koje treba razmotriti u tekué¢im i budu¢im reformama;

® razvoj i testiranje centara kompetencija za inkluzivno obrazovanje u cilju pruzanja sveobuhvatne ekspertize za posebne
potrebe i obrazovne inkluzije;

e jacanje saradnje u multiprofesionalnim timovima;

e dalji razvoj i zakonsko ucvrscivanje inkluzivnih obrazovnih ponuda (sa posebnim osvrtom na austrijski znakovni jezik);
¢ najbolja moguca integracija ucenika sa specifi¢cnim obrazovnim potrebama u redovne razrede;

e prosirenje inkluzije i jacanje saradnje redovnih i specijalnih Skola u okviru skolskih klastera;

e omogucavanije inkluzije na viSem srednjem nivou u cilju postizanja obrazovnih ciljeva tih skola;

* povecanje broja obrazovnih kvalifikacija ucenika sa smetnjama u razvoju na viSem srednjem nivou.

Otprilike polovina obrazovnih sistema izvjestava o specifi¢nim strateskim politickim okvirima koji promovisu razlicitost i
inkluziju uéenika migrantskog porijekla i/ili uéenika izbjeglica. Ovi politicki okviri generalno imaju za cilj da usmjeravaju
integraciju, skolovanje i podr$ku novopridoslih uéenika i/ili onih koji nijesu savladali jezik skolovanja. Neki politicki okviri
koji spadaju u ovu kategoriju imaju poseban tematski fokus, na primjer na nastavu maternjeg jezika (npr. u Danskoj
(39)), ili su zasnovani na principima interkulturalnog obrazovanja (npr. u Grékoj (*4°)). U drugim obrazovnim sistemima,

(136) Nacionalni akcioni plan za prava osoba sa invaliditetom za 2020 (.
drasis-amea.pdf).

(%37) Strategija 2022-2027 za zastitu osoba sa invaliditetom od diskriminacije i unapredenje ravnopravnosti (https://www.gov.me/dokumenta/e9659c4e-e7f6-
41f2-ab98- Ofd115b80601)

(138) Vidjeti https: ini

(139) Ministarski akt o nastaw maternJnge2|ka 2014 (https://www. retsmformatlon dk/eli/Ita/2014/689).

(1) Mjere za obrazovanje na grékom jeziku i interkulturalno obrazovanje (https://www.minedu.gov.gr/prosf-ekpaideusi).



https://www.primeminister.gr/wp-content/uploads/2020/12/2020-ethniko-sxedio-drasis-amea.pdf
https://www.primeminister.gr/wp-content/uploads/2020/12/2020-ethniko-sxedio-drasis-amea.pdf
https://www.gov.me/dokumenta/e9659c4e-e7f6-41f2-ab98-0fd115b80601
https://www.gov.me/dokumenta/e9659c4e-e7f6-41f2-ab98-0fd115b80601
https://www.sozialministerium.at/Themen/Soziales/Menschen-mit-Behinderungen/Nationaler-Aktionsplan-Behinderung.html
https://www.retsinformation.dk/eli/lta/2014/689
https://www.minedu.gov.gr/prosf-ekpaideusi
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politi¢ki okviri ciljaju u¢enike izbjeglice uopéte (npr. u Nemackoj (1*1)) ili u¢enike iz Ukrajine konkretnije (npr. u Ceskoj
(142) i Spaniji (pogledajte primjer zemlje u nastavku)).

Spanski plan za vanredne situacije za sveobuhvatnu obrazovnu paznju uéenicima iz Ukrajine (}*%) u svojoj prvoj tacki navodi
da, u skladu sa zakonom, javne uprave treba da preduzmu korake za integraciju novopridoslih ucenika u obrazovni sistem.
Njihovo Skolovanje treba da bude prilagodeno osobinama i potrebama svakog uéenika, uzimajuci u obzir uzrast ucenika.
Nakon toga, nakon procjene akademskih sposobnosti ucenika, moze se prilagoditi prema potrebi. Plan takode navodi da
obrazovne administracije (nacionalne i regionalne) treba da imaju neophodnu nadleznost da razvijaju specificne programe
za ucenike sa teskim jezickim nedostacima i da savjetuju roditelje ili staratelje ucenika o pravima, duznostima i
moguénostima koje podrazumijeva integracija u $panski obrazovni sistem. Spanija je dala privremenu za$titu Ukrajincima
raseljenim zbog sukoba. Korisnici privremene zastite koji nemaju dovoljno sredstava mogu imati koristi od socijalnih i
zdravstvenih usluga. Obrazovne vlasti sa ovlas¢enjima za izvrSenje i razvoj propisa, mimo osnovnog zakonodavstva, su
autonomne zajednice, sa izuzetkom Seute i Melilje, dva autonomna grada ¢ija su obrazovna ovlaséenja povjerena
Ministarstvu obrazovanja i strucnog osposobljavanja (MEFP). To podrazumijeva da c¢e akcije skolovanja, integracije i
podrske obrazovanju, kao i investicije koje ih prate, razvijati autonomne zajednice na osnovu opstih smjernica koje
postavlja MEFP. U Seuti i Melilji, MEFP je odgovoran za sve akcije.

Maniji broj obrazovnih sistema (oko jedna trecina) prijavio je zakone najviSeg nivoa, strategije i akcione planove koji
promovi$u rodnu ravnopravnost. U nekim slu¢ajevima — kao $to su u Ceskoj (144), Portugalu (145) i Slovackoj (146) — ovi okviri
politike ukljucuju sveobuhvatne strategije koje imaju za cilj promovisanje jednakosti i jednakih moguénosti izmedu Zena i
muskaraca u razli¢itim oblastima Zivota, ukljucujuci obrazovanje. U drugim slu¢ajevima — na primjer u Francuskoj (pogledati
primjer zemlje u nastavku) i Austriji (147) — postoje specifi¢ni okviri za rodnu ravnopravnost u oblasti obrazovanja. U Spaniji,
nedavno uvedeni zakon (*8) predvida integraciju u $kole i nastavne planove i programe sadrZaja koji se odnose na rodnu
ravnopravnost i seksualno obrazovanje, ukljucujuéi odgovarajucu i kriticku upotrebu interneta i drugih tehnologija za
podizanje svijesti i sprjecCavanje seksualnog nasilja.

U Francuskoj je oznaka rodne ravnopravnosti (**°) za srednje $kole uvedena u martu 2022. Ona ima za cilj da u¢ini vidljivim
sve radnje preduzete u pedagoskim i obrazovnim oblastima u cilju promovisanja jednakosti, bilo u nastavi ili drugim
situacijama ucenja, u aktivnostima koje se sprovode na nivou razreda ili Skole, u Skolskom Zivotu i Skolskoj demokratiji, ili
u upravljanju skolskim prostorom, i odnosima izmedu Skole, okruZenja i partnera. Dobijanje oznake je dobrovoljan proces
koji se odvija tokom vremena. Tri glavna cilja koja treba ispuniti da bi se stekla oznaka su stvaranje kulture postovanja,
borba protiv svih oblika rodno zasnovanog i seksualnog nasilja i borba protiv rodnih stereotipa. Oznaka razmatra sve
aspekte globalne politike jednakosti izmedu djevojcica i djeCaka i definiSe pet poluga djelovanja: upravljanje skolom,
obuka osoblja, obrazovna politika i Skolski Zivot, pedagogija zasnovana na razlicitosti i jednakosti, i partnerstva i domet.
Za oznaku se moze prijaviti svaka institucija.

Prijave za oznaku rodne ravnopravnosti moraju odrazavati posvecen i dugorocan proces, bilo da je pristup noviji ili ve¢
uspostavljen. Ne moze se zasnivati na privremenim radnjama. Sve Skole mogu da se prijave za ovu oznaku, bez obzira na
trenutnu situaciju i resurse koji su na raspolaganju na lokalnom nivou za razvoj partnerstva. Skola koja se angazuje u
procesu sagledavanja postojeceg stanja i uo¢avanja problema vezanih za ravnopravnost izmedu djevojcica i djec¢aka, tako
moze biti kvalifikovana za oznaku.

Pitanja vezana za religiju ili uvjerenja ucenika obraduju se u mnogim opstim strateskim politickim okvirima u smislu da

(11) Deklaracija o integraciji mladih izbjeglica kroz obrazovanje, 2016
(https://www.kmk.org/fileadmin/Dateien/veroeffentlichungen beschluesse/2016/2016 10 06-Erklaerung-Integration.pdf).
(142) Zakon o mjerama u oblasti obrazovanja u vezi sa oruzanim sukobom na teritoriji Ukrajine izazvanom invazijom trupa Ruske Federacije, 2022.
s://www.zakonyprolidi.cz/cs/2022-67).
(143) Spanski plan za vanredne situacije za sveobuhvatnu obrazovnu paZnju raseljenim ukrajinskim u¢enicima, 2022
(https://www.boe.es/buscar/doc.php?id=BOE-A-2022-5288)
(144) Strategija rodne ravnopravnosti 2021-2030 (https://www.vlada.cz/assets/ppov/rovne-prilezitosti-zen-a-
muzu/Aktuality/Strategie rovnosti zen a muzu.pdf).
(45) Nacionalna strategija za jednakost i nediskriminaciju 2018—2030 (https://www.portugal.gov.pt/pt/gc21/consulta-publica?i=231).
(146) Strategija 2021-2027 za ravnopravnost Zena i muskaraca i jednake moguénosti (https://rokovania.gov.sk/RVL/Material/25845/1).
(147) Akcioni plan o reflektivnom rodnom obrazovanju i ravnopravnosti, 2018 (https://rundschreiben.bmbwf.gv.at/rundschreiben/?id=793).
(148) Zakon 10/2022, od 6. septembra, o integralnoj garanciji seksualne slobode (https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2022-14630#a7).
(49) Vidjeti https://www.education.gouv.fr/bo/22/Hebdo11/MENE2207942C.htm.


https://www.kmk.org/fileadmin/Dateien/veroeffentlichungen_beschluesse/2016/2016_10_06-Erklaerung-Integration.pdf
https://www.zakonyprolidi.cz/cs/2022-67
https://www.boe.es/buscar/doc.php?id=BOE-A-2022-5288
https://www.vlada.cz/assets/ppov/rovne-prilezitosti-zen-a-muzu/Aktuality/Strategie_rovnosti_zen_a_mu
https://www.vlada.cz/assets/ppov/rovne-prilezitosti-zen-a-muzu/Aktuality/Strategie_rovnosti_zen_a_mu
https://www.portugal.gov.pt/pt/gc21/consulta-publica?i=231
https://rokovania.gov.sk/RVL/Material/25845/1
https://rundschreiben.bmbwf.gv.at/rundschreiben/?id=793
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2022-14630#a7
https://www.education.gouv.fr/bo/22/Hebdo11/MENE2207942C.htm
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okviri imaju za cilj borbu protiv diskriminacije po tom osnovu. Danska (**°), Njemacka (pogledajte primjer zemlje u
nastavku), Spanija (1°1), Italija (152), Letonija (1°3), Austrija (***), Rumunija (pogledajte primjer zemlje u nastavku) i Svedska
(%) su takode izvijestile o posebnim zakonima koji se fokusiraju na ovu temu, ta¢nije na borbu protiv antisemitizma u
obrazovanju. Vlada Rumunije je u maju 2021. usvojila prvu Nacionalnu strategiju za prevenciju i borbu protiv
antisemitizma, ksenofobije, radikalizacije i govora mrinje (obuhvata 2021-2023) i odgovarajuéi akcioni plan (*¢). Sli¢an
strateski dokument sa posebnim fokusom na oblast Skolskog obrazovanja usvojen je, takode 2021. godine, u Njemackoj
(pogledajte primjer zemlje u nastavku).

U Njemackoj je usvojena zajednicka preporuka Centralnog savjeta Jevreja Njemacke iz 2021, Zajednicke savezne i drzavne
komisije za borbu protiv antisemitizma i zastitu jevrejskog Zivota i Stalne konferencije ministara obrazovanja i kulture o
suofavanju sa antisemitizmom u $kolama (**’). Ona daje orijentaciju za suogavanje sa razli¢itim oblicima antisemitizma,
opisuje njihove efekte i istiCe mjere prevencije i intervencije. Usmjerena je na nastavnike razredne nastave i druge
prosvjetne radnike u Skolama svih vrsta i nivoa, koji predaju bilo koji predmet, kao i na direktore skola, institucije za obuku
nastavnika i relevantne javne institucije.

U preporuci se naglasava znacaj obrazovnih aktivnosti u skolama koje su zasnovane na vrijednostima koje proizilaze iz
fundamentalnih prava u osnovnom zakonu i iz ljudskih prava koja su usmjerena na ljudsko dostojanstvo. Ovo je pozicija
sa koje se mora suprotstaviti antisemitizmu. Potpisnici preporuke predlazu borbu protiv antisemitizma i zastitu jevrejskog
Zivota, posebno osiguravajuci da:

¢ su antisemitski incidenti u Skolskom okruzenju identifikovani kao takvi, istrazeni i suzbijani;
¢ se u Skolama govori o savremenom jevrejskom Zivotu i omogucavaju susreti sa jevrejskim narodom;

® se znanje o antisemitizmu, jevrejskom Zivotu i istoriji i danasnjoj jevrejskoj zajednici detaljnije prenosi kroz obuku
nastavnika i razvijaju programi daljeg usavrsavanja;

* komisija za obuku nastavnika razmatra prosirenje uslova za obrazovanje nastavnika u skladu sa tim;
¢ je razvijen pilot projekat o antisemitizmu kao tema u obuci nastavnika na univerzitetima;

 se organizuje zajednicka specijalisticka konferencija o sprovodenju preporuke.

Borba protiv diskriminacije LGBTIQ+ ucenika takode se pojavljuje kao cilj u nekim od Sirih politickih okvira koji su gore
predstavljeni; medutim, Skolski zakoni, strategije ili akcioni planovi koji su posebno usmjereni na ovu grupu prijavljeni
su samo u manjini evropskih obrazovnih sistema. Na primjer, na Malti je 2015. uvedena politika trans, rodne varijante i
interspolnih u¢enika u $kolama (**%). Francuska preduzima niz akcija u oblasti obrazovanja za borbu protiv homofobije i
transfobije (**°), ukljuéujuéi obezbjedivanje besplatnih telefonskih linija za uenike i obrazovne struénjake, kampanje i
informacije i pedagoske resurse. U Italiji je usvojena prva nacionalna LGBT+ strategija (2022—-2025) (pogledajte primjer
zemlje u nastavku), u skladu sa Evropskom LGBTIQ strategijom ravnopravnosti 2020-2025. U Portugalu je 2023. godine
Komisija za drZavljanstvo i ravnopravnost polova u saradnji sa Ministarstvom prosvjete izradila prakti¢an vodi¢ (*%°); on
ja€a znacaj inkluzivne kulture u Skolama i ima za cilj da omogudéi nastavnom i nenastavnom osoblju da odgovori na

eb416986460d?ver5|0n 1.0&t=1642174957136).

(*3) Plan za smanjenje rasizma i antisemitizma za 2023 (https://www.vestnesis.lv/op/2023/74.2).

(1>%) Nacionalna strategija protiv antisemitizma 2021 (https://www.parlament.gv.at/dokument/XXVII/IlI/256/imfname 886249.pdf).

(15%) Program akcije protiv antisemitizma (https://www.regeringen.se/contentassets/685563289376426fa680ae3ee95c4305/atgardsprogram-mot-
antisemitism.pdf).

(*%%) Vidjeti https://www.euractiv. ro(documente(ADB(ANEXA 1- 4 pdf.

(157) Vidjeti https:
engl.pdf.
(*°8) Vidjeti
https://educationservices.gov.mt/en/resources/Documents/Policy%20Documents/Trans, %20Gender%20Variant%20and%20Intersex%20Students%20in

%ZOSchooIs%ZOPoIicy pdf.
(%9) Vidjeti https: i



https://www.justitsministeriet.dk/wp-content/uploads/2022/01/Antisemitism-action-plan-pdf.pdf
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2006-7899#dacuadragesimaprimera
https://www.miur.gov.it/documents/20182/6740601/Linee+guida+antisemitismo.pdf/bd6ce7ed-8965-212f-2492-eb416986460d?version=1.0&t=1642174957136
https://www.miur.gov.it/documents/20182/6740601/Linee+guida+antisemitismo.pdf/bd6ce7ed-8965-212f-2492-eb416986460d?version=1.0&t=1642174957136
https://www.vestnesis.lv/op/2023/74.2
https://www.parlament.gv.at/dokument/XXVII/III/256/imfname_886249.pdf
https://www.regeringen.se/contentassets/685563289376426fa680ae3ee95c4305/atgardsprogram-mot-antisemitism.pdf
https://www.regeringen.se/contentassets/685563289376426fa680ae3ee95c4305/atgardsprogram-mot-antisemitism.pdf
https://www.euractiv.ro/documente/ADB/ANEXA-1-4.pdf
https://www.kmk.org/fileadmin/Dateien/veroeffentlichungen_beschluesse/2021/2021_06_10-Gemeinsame-Empfehlung-Antisemitismus-engl.pdf
https://www.kmk.org/fileadmin/Dateien/veroeffentlichungen_beschluesse/2021/2021_06_10-Gemeinsame-Empfehlung-Antisemitismus-engl.pdf
https://educationservices.gov.mt/en/resources/Documents/Policy%20Documents/Trans,%20Gender%20Variant%20and%20Intersex%20Students%20in%20Schools%20Policy.pdf
https://educationservices.gov.mt/en/resources/Documents/Policy%20Documents/Trans,%20Gender%20Variant%20and%20Intersex%20Students%20in%20Schools%20Policy.pdf
https://www.education.gouv.fr/contre-l-homophobie-et-la-transphobie-l-ecole-40706#:~:text=Flyer%20LGBT%20lyc%C3%A9e-,Les%20associations%20partenaires%20pour%20lutter%20contre%20l'homophobie,'%C3%A9cole%20et%20d'%C3%A9tablissement
https://www.education.gouv.fr/contre-l-homophobie-et-la-transphobie-l-ecole-40706#:~:text=Flyer%20LGBT%20lyc%C3%A9e-,Les%20associations%20partenaires%20pour%20lutter%20contre%20l'homophobie,'%C3%A9cole%20et%20d'%C3%A9tablissement
https://www.cig.gov.pt/wp-content/uploads/2023/06/IDAHOT-Orientac%CC%A7o%CC%83es_Para-uma-Escola-Inclusiva_web.pdf
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situacije nasilja, diskriminacije i predrasuda, a posebno na situacije homofobije ili transfobije.

Italijanska nacionalna LGBT+ strategija za 2022—2025 (**') razvijena je u skladu sa medunarodnim konvencijama i ustavnim
odredbama EU i Italije. Ona predstavlja instrument za jacanje zaStite prava LGBT+ osoba i promovisanje jednakog
tretmana, nediskriminacije i pune inkluzije svih ljudi. Strategija je rezultat procesa konsultacija sa civilnim drustvom i
drzavnim institucijama i predstavlja osnovu za planiranje strateskih ciljeva i konkretnih akcija definisanih po prioritetnim
oblastima, u skladu sa uobicajenim pristupom. Dokument predstavlja opredjeljenje zemlje da osigura punu ravnopravnost
za sve LGBT+ osobe i da borbom protiv stereotipa i predrasuda donese kulturne promjene.

Prioritetne  oblasti intervencije obuhvacene strategijom su rad i dobrobit, bezbjednost, zdravlje,
obrazovanje/obuka/sport, kultura/komunikacija/mediji i baza podataka/monitoring/evaluacija. U oblasti
obrazovanja/treninga/sporta, strategija predlaze sljedece glavne ciljeve:

o sprijeciti i boriti se protiv diskriminacije mladih LGBT+ osoba u Skolama na svim nivoima, kroz obrazovne sadrzaje koji
promovisu postovanje razlicitosti; putevi obuke za rukovodioce skola, nastavnike i pomoc¢no osoblje u obrazovanju; i
Sirenje dobre prakse;

e pruziti mogucnosti, alate i aktivnosti za mlade ljude da prenesu informacije u vezi sa prevencijom polno prenosivih
infekcija, da ih informiSu i podignu njihovu svijest o LGBT+ pitanjima i da sprijece svaku diskriminaciju i incidente rodno
zasnovanog nasilja;

e sprijeciti i boriti se protiv diskriminacije u oblasti sporta kroz obuku i inicijative za podizanje svijesti.

3.3. Rezime

Nacionalno/najvise zakonodavstvo, strategije i akcioni planovi mogu doprinijeti uklanjanju postojecih prepreka
obrazovanju i promovisanju jednakosti i inkluzije u Skolama na sistemskom nivou. Svi evropski obrazovni sistemi navode
da imaju takve politicke okvire koji su trenutno na snazi. Oni obuhvataju Sire politicke okvire koji imaju za cilj
unapredenje obrazovnog sistema i ishoda ucenja, sprje¢avanje diskriminacije i promovisanje inkluzivhog obrazovanja, s
jedne strane, i one koji su posebno fokusirani na odredene grupe ucenika koji su u nepovoljnom polozaju i/ili u riziku od
diskriminacije, s druge strane. Mnogi od ovih politickih okvira uvedeni su posljednjih godina, a ponekad su zasnovani na
srodnim inicijativama EU politike (npr. Akcioni plan EU za borbu protiv rasizma ili EU strategija za LGBTIQ+
ravnopravnost).

Vecina obrazovnih sistema izvjeStava o postoje¢im zakonima najviSeg nivoa, strategijama i akcionim planovima koji
imaju Sirok glavni cilj unapredenja obrazovnog sistema u cjelini (kroz, izmedu ostalog, mjere koje promovisu inkluzivno
obrazovanje, jednak pristup i podrSku ucenicima), praceni politickim okvirima koji imaju za cilj sprjecavanje
diskriminacije i promovisanje jednakih mogucnosti (ukljuCujuci i u oblasti obrazovanja), i onim koji imaju za cilj da
unaprijede rezultate ucenja ucenika ili smanje rano napustanje skole. Manje se izvjeStava o zakonima najviseg nivoa,
strategijama i akcionim planovima koji se posebno fokusiraju na promociju inkluzivhog obrazovanja.

Medu ciljanim okvirima strateske politike, oni o kojima se najviSe izvjestava imaju za cilj da promovisu ucesce i inkluziju
romskih ucenika. Oni su pomno praceni najvisim zakonodavstvom, strategijama i akcionim planovima koji promovisu
inkluziju i podrsku ucenicima sa posebnim obrazovnim potrebama ili invaliditetom. Otprilike polovina obrazovnih
sistema izvjesStava o politickim okvirima koji se fokusiraju na inkluziju ucenika migranata i/ili izbjeglica, a strateski
politicki okviri koji imaju za cilj promovisanje rodne ravnopravnosti prijavljeni su u oko jedne trec¢ine obrazovnih sistema.
Samo manji broj obrazovnih sistema je naveo da imaju politicke okvire koji imaju za cilj borbu protiv antisemitizma ili
diskriminacije LGBTIQ+ ucenika. Medutim, ova pitanja se Cesto rjeSavaju u okviru Sirih pravnih okvira.

Sadasnja analiza nije istrazivala implementaciju ili uticaj postojeéih politickih okvira. Medutim, njihovo postojanje
ukazuje na posvecenost evropskih obrazovnih sistema da se pozabave odredenim izazovima i preprekama sa kojima se
suocavaju ucenici, nastavnici i Skole. lzazovi i prepreke se mogu prevazi¢i ako su na raspolaganju adekvatni resursi i ako
se osigura pracenje i evaluacija rezultata.

(*61) Vidjeti https://unar.it/portale/web/guest/strategia-nazionale-lgbt-2022-2025.
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Poglavlje 4. Promovisanje pristupa i ucesca u sko-
lama

Pristup i uc¢esce u Skolskom obrazovanju je univerzalno pravo (i duznost), sadrZzano u nacionalnim i medunarodnim
zakonima. Ipak, neki ucenici se suocavaju sa izazovima da iskoriste ovo pravo. Ovo moze biti zbog toga Sto obrazovni
sistemi i strukture imaju ograni¢enu sposobnost, fleksibilnost i/ili resurse da zadovolje razli¢ite potrebe ucenika
(pogledati takode Poglavlje 1), Sto ukazuje na potrebu za strukturalnim promjenama.

Ovo poglavlje analizira neke od glavnih politika i mjera na najviSem nivou evropskih obrazovnih sistema koje imaju za
cilj promovisanje pristupa i ucesc¢a u redovnom skolskom obrazovanju onih ucenika za koje je veca vjerovatnoca da ¢e
se suocCiti sa preprekama. Ove inicijative su prikazane na slici 4.1. One su tematski grupisane u pet politickih oblasti:
olaksavanje pristupa redovnom obrazovanju za ucenike sa posebnim obrazovnim potrebama i poboljSanje fizicke
dostupnosti; finansijska i socijalna podrska; mogucnosti kombinovanog ucenja; rieSavanje i uklanjanje administrativnih
barijera; i saradnju sa roditeljima.

Slika i analiza u nastavku se fokusiraju na politike i mjere koje su usmjerene na one ucenike koji se suocavaju sa
specificnim preprekama pristupu i uc¢e$cu, a ne na opstije zakone koji propisuju univerzalni i jednak pristup redovnom
obrazovanju. To pokazuje da su uenici sa posebnim obrazovnim potrebama ili smetnjama u razvoju, oni iz socijalno-
ekonomskog okruZenja u nepovoljnom polozaju i ucenici migranti, izbjeglice i pripadnici etnickih manjina najcesce
ciljane grupe ucenika.

Slika 4.1: Ciljane politike i mjere najviSeg nivoa koje promovisSu pristup Skolama i uéesSée ucenika,

2022/2023
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Slika predstavlja broj obrazovnih sistema koji izvjestavaju o jednojili viSe navedenih politika i mjera koje promovisu
pristup Skoli i ucesée ucenika za koje je veda vjerovatnoda da ce se suoCiti sa preprekama (u opadajucem
redosljedu). Politike su grupisane u Sire tematske oblasti. Pregled za odredenu zemlju moZe se naci u Dodatku
(Tabela 4.1A).
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4.1. OlakSavanje pristupa redovnom obrazovanju za u¢enike sa posebnim
obrazovnim potrebama ili smetnjama u razvoju

Politike koje se najcesce izvjeStavaju za promovisanje pristupa i u¢eséa u redovnom obrazovanju odnose se na povecanje
pristupa za ucenike sa posebnim obrazovnim potrebama ili smetnjama u razvoju, ukljuCujuéi poboljsanja u fizickoj
dostupnosti, infrastrukturi i pomocnoj tehnologiji. Zaista, pravo na obrazovanje za svako dijete ukljucuje djecu sa
smetnjama u razvoju, kao $to je jasno navedeno u ¢lanu 24. Konvencije UN o pravima osoba sa invaliditetom (62). Stoga,
na nivou politike, postoji jasan podsticaj za povecanje inkluzivnosti u redovnom obrazovanju i smanjenje broja ucenika
u specijalnim skolama (1%%). Ovaj izvjestaj potvrduje ovu politicku opredijeljenost, pokazujuéi da su mnogi obrazovni
sistemi postavili kao pravilo da redovno obrazovanje treba da bude prva opcija za ucenike sa posebnim obrazovnim
potrebama. Medutim, podaci Evropske agencije za posebne potrebe i inkluzivno obrazovanje (EASNIE) pokazuju velike
razlike izmedu zemalja. U odnosu na one sa dostupnim podacima za $kolsku godinu 2019/2020, stopa upisa u redovno
obrazovanje za ucenike sa zvani¢nom odlukom o posebnim obrazovnim potrebama krece se na osnovnom nivou od
43,07 % do 99,05 %; na nizem srednjem nivou sa 22,55 % do 100,00 %; a na viSem srednjem nivou od 0,74 % do 100,00
% (164).

Diskriminatorne prakse mogu, stoga, i dalje postojati, tako da ¢e mozda biti potrebne odlucnije akcije kako bi se
osiguralo da redovne skole imaju neophodna sredstva i resurse da omoguce ucenicima sa posebnim obrazovnim
potrebama da ucestvuju, i da na adekvatan nacin podrze takve ucenike. Organizacije kao Sto je Inclusion Europe
potvrduju da se veéina zemalja suocava sa izazovom implementacije ambicije inkluzivhog obrazovanja sve dok ono nije
adekvatno finansirano, a specijalne $kole postoje (16°).

Slicno tome, Globalni izvjeStaj o pracenju obrazovanja za 2021. za Centralnu i Istocnu Evropu naglasava da, uprkos
zakonima koji sprjeCavaju segregaciju, prepreke ostaju (UNESCO, 2021a). Ucenici sa posebnim obrazovnim potrebama
ili smetnjama u razvoju, ali i druge grupe ucenika u nepovoljnom poloZaju, mogu se naci isklju€eni iz redovnog
obrazovanja kada prijem zavisi od procedura selekcije kao $to su medicinski i/ili psiholoski skrining. lako takve procjene
mogu pomoci u odredivanju neophodnih mjera podrske, one takode mogu postati prepreka inkluziji.

Da bi se suprotstavili svim diskriminatornim praksama i promovisali pristup i u¢es¢e u redovnom obrazovanju za sve
ucenike, neki obrazovni sistemi su primijenili politike koje odreduju da svi ucenici, bez obzira na bilo koje posebne
obrazovne potrebe ili invaliditet, treba da budu dodijeljeni njihovoj lokalnoj redovnoj Skoli (pogledajte primjere zemalja
u nastavku).

U Italiji, 100% ucenika sa posebnim obrazovnim potrebama pohada redovno obrazovanje. Proces inkluzije u redovno
obrazovanje uéenika sa smetnjama u razvoju zapoéeo je 1977. godine Zakonom 517 (%), koji je ukinuo diferencijalna
odjeljenja i uspostavio princip inkluzije za sve ucenike sa smetnjama u razvoju u osnovnim i srednjim Skolama, uzrasta 6—
14 godina. Naknadni propisi/zakoni su prosirili princip da obuhvate sve uéenike na svim nivoima obrazovanja. Zakon 517
takode uvodi temu individualizovanog obrazovnog planiranja kao neophodnog alata za ,,omogucavanje ostvarivanja prava
na obrazovanje i promovisanje punog formiranja licnosti ucenika, posebno onih sa invaliditetom®. Aktivnosti podrske su
zagarantovane dodjeljivanjem specijalizovanih odjeljenskih starjesina, zvanih pomo¢ni nastavnici (insegnanti di sostegno).
Lokalne vlasti su odgovorne da obezbijede ucenicima pomocénike u obrazovanju koji im pomazu da razviju svoju
autonomiju i olakSavaju komunikaciju i u¢esée u nastavi.

U Litvaniji, po usvajanju izmjena zakona o obrazovanju (}*7), sve opsteobrazovne $kole ée morati da prime sve uéenike bez
izuzetaka. Do 1. septembra 2024. Skola koja iz objektivnih razloga nije bila u prilici da garantuje uceniku psiholosku,
specijalno pedagosku ili socijalno-pedagosku pomoé, morala je da predlozi drugu skolu. To znaci da je Skola imala pravo
da odbije da primi uéenika tvrdedi da nije prilagodena potrebama ucenika. lzmjenama zakona o obrazovanju ce se ukinuti
ova diskriminatorna odredba i Skole od 1. septembra 2024. godine moraju da obezbijede pristup obrazovanju za ucenike
sa posebnim obrazovnim potrebama pruzanjem psiholoske, specijalno pedagoske ili socijalno-pedagoske pomoci,
socijalnih, zdravstvenih i drugih usluga, obrazovno-tehnickih sredstava podrske u skoli i specijalnih nastavnih sredstava i

(162) Vidjeti https: -

(163) Vidjeti, na primjer, preporuku Savjeta od 28. novembra 2022. o putevima do skolskog uspjeha i zamjenu preporuke SaVJeta od 28. juna 2011 o
politikama za smanjenje ranog napustanja skolovanja (tekst od znacaja za EEA) (2022/C 469/01).

(*64) Vidjeti https://www.european-agency.org/resources/publications/EASIE-2019-2020-cross-country-report

(%65) Vidjeti https://www.inclusion-europe.eu/wp-content/uploads/2018/08/IE_CSN Education Report Final.pdf.

)

)

(%66) Vidjeti https: ((www gazzettaufficiale.it/eli/id/1977/08/18/077U0517/sg.
(167) Vidjeti https:

4dcb-4943-8913- eerGOla45ef
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prilagodavanjem obrazovnog okruzenja (fizickog, informacionog).

Neki obrazovni sistemi navode da su uveli mjere za podrsku redovnim Skolama u obezbjedivanju kvalitetne nastave i
ucenja za ucenike sa posebnim obrazovnim potrebama, na primjer koris¢éenjem iskustava Skola za specijalno
obrazovanje (npr. u Zajednici nemackog govornog podrucja u Belgiji (pogledajte primjer u nastavku) i Albaniji) ili
dodjeljivanjem vise resursa, ukljucujuéi pomocnike u nastavi (npr. na Malti i i Bosni i Hercegovini) ili pruzanjem ciljane
podrske uéenju (npr. Ceska, Estonija, Gréka, Portugal i Slovenija) (pogledati takode Poglavlje 6, odjeljak 6.2 i Poglavlje 7,
odjeljak 7.3). Drugi obrazovni sistemi reguliSu kojem broju ucenika sa posebnim obrazovnim potrebama mozZe da se
predaje u redovnom odjeljenju (npr. u Bugarskoj), predvidaju manja odjeljenja (npr. u Estoniji i Madarskoj) ili imaju za
cilj da poveéaju broj ucenika sa posebnim obrazovnim potrebama u redovnim odeljenjima, dok im pruZaju podrsku
strucnjaka (npr. u Francuskoj zajednici u Belgiji).

Zajednica njemackog govornog podrucja Belgije je 2009. spojila svoje specijalne skole i formirala Centar za pedagogiju za
posebne potrebe (Zentrum fiir Férderpddagogik (ZFP)), Cija je misija da pomogne redovnim Skolama u njihovom radu ka
inkluzivnijem obrazovnom sistemu (**8). Ovi napori su pojacani 2014. godine, kada su sistemski psiho-medicinsko-socijalni
centri (PMS), skolski domovi zdravlja i sluzbe za djecu i porodicu spojeni u jedinstvenu strukturu, Kaleido Ostbelgien.

Vazna karakteristika pristupa Zajednice njemackog govornog podrucja posebnim obrazovnim potrebama je da vise ne
dozvoljava klasifikaciju ucenika prema vrstama poremecaja, invaliditeta ili oStecenja. Umjesto toga, sistem se fokusira na
pedagoske potrebe svakog ucenika, utvrdene kroz zapaZanja i pedagoske pretpostavke. Zajednica nemackog govornog
podrucja Belgije razvila je strukturirani sistem podrske za uc¢enike sa posebnim obrazovnim potrebama.

ZFP i Specijalna skola Pater Damian (Pater-Damian-Férderschule) organizuju integraciju ucenika u redovne skole,
upravljajuci ,,projektima integracije” Sirom Zajednice njemackog govornog podrucja, koja se sastoji od oko 60 redovnih
Skola. Da bi se pomoglo u projektima integracije i podrzalo ucenike sa posebnim obrazovnim potrebama, nastavnici se

premjestaju iz specijalnih skola u redovne Skole.

Ovaj primjer Zajednice njemackog govornog podrucja Belgije pokazuje da je jedan od nacina da se preispitaju procedure
selekcije i postanu manje diskriminatorne, da se ispitaju ucenici na osnovu obrazovnih kriterijuma, odnosno obrazovnih
potreba koje proizilaze iz odredenog stanja, a ne na osnovu medicinskih kriterijuma koji klasifikuju i oznac¢avaju ucenike
prema ostecéenju, invaliditetu itd.

Konacno, odluka o prijemu ucenika sa posebnim obrazovnim potrebama u redovno obrazovanje ili u specijalno
obrazovanje/razrede generalno zahtijeva informisanu saglasnost roditelja/staratelja (npr. u Ceskoj) i moze se donijeti
na preporuku grupe zainteresovanih strana koje pokrivaju razliCite oblasti stru¢nosti i formiraju interdisciplinarne
odbore (npr. u Slovackoj). Procedura takode mozZe ukljuciti jake zastitne mjere, uklju¢ujué¢i moguénost Zalbe na odluku,
kao sto je slucaj u sljedecim primjerima zemalja.

U Luksemburgu, prema izmijenjenom zakonu o organizaciji osnovnog obrazovanja, roditelji mogu da upucuju svoje dijete
na Regionalnu komisiju za skolsku inkluziju (Commission d’inclusion scolaire (CIS)). Za svako dijete, uz saglasnost roditelja,
CIS sastavlja dijagnozu potreba djeteta i predlaZe individualni plan podrske. Ovaj dokument priprema razredni starjesSina
u saradnji sa roditeljima. Predlaze prilagodeni tip skolovanja u instituciji redovnog ili specijalnog obrazovanja i moze
uklju¢ivati dodatne mjere podrike ().

Propisi u Poljskoj (*”°) predvidaju da, u sluaju davanja misljenja ili odluke o posebnim obrazovnim potrebama u vezi sa
ucenicima koji pripadaju nacionalnim i etnickim manjinama i zajednicama koje govore regionalni jezik, i djece i ucenika
koji ne govore poljski ili koji ga govore na nivou nedovoljnom da bi imali koristi od obrazovanja, njihove jezicke i
kulturoloske razlike treba uzeti u obzir kako bi se izbjeglo da se za ucenike kojima je potrebna jezicka podrska smatra da
imaju posebne obrazovne potrebe. Ova ispitivanja treba da koriste dijagnosticke alate prilagodene jezickim
sposobnostima ove djece i ucenika, ukljucujuci neverbalne i kulturoloski neoptereéene testove.

U Sloveniji, Nacionalni zavod za obrazovanje (ZRSS) je organ koji odlucuje o upuéivanju djece sa posebnim potrebama u

(168) Vidjeti https:
(169) Vidjeti https:
(17°) Vidjeti https://i
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odgovaraju¢e obrazovne programe za ucenike sa posebnim obrazovnim potrebama (pet obrazovnih programa sa
posebnim potrebama). Prema Zakonu o upuéivanju djece sa posebnim potrebama (*”?) i aktu kojim se ureduje integrisani
rani tretman djece predskolskog uzrasta sa posebnim potrebama (1’?), roditelji podnose zahtjev za postupak upudivanja i
ZRSS donosi rjesenje o upudivanju na osnovu individualnog plana i/ili preporuka multidisciplinarnog tima.
Multidisciplinarni tim cine specijalisti pedijatrije, medicinske sestre, fizioterapeuti, radni terapeuti, logopedi, psiholozi,
eksperti specijalne i rehabilitacione edukacije, socijalni radnici i/ili drugi neophodni specijalisti i roditelji.

U slucaju kasnije identifikacije djece sa posebnim obrazovnim potrebama, roditelji podnose pismeni zahtjev za upucivanje.
U ZRSS, u zavisnosti od prirode o$tecenja, obrazuje se troélana komisija za prijem, koju &ine specijalni pedagozi, psiholozi,
specijalisti pedijatrije ili djecije psihijatrije ili specijalisti Skolske medicine, i po pravilu specijalista koji lije¢i dete s obzirom
na njegove posebne potrebe. Komisija daje stru¢no misljenje i preporuku za program obrazovanja ili utvrduje da
upucivanje nije potrebno. Protiv rjeSenja moguca je zalba. U Zalbenom postupku odlucuje ministar nadlezan za poslove
obrazovanja.

4.2. Poboljsanje fizicke dostupnosti i infrastrukture

Promovisanje inkluzije ucenika sa posebnim obrazovnim potrebama ili smetnjama u razvoju kroz bolju dostupnost
Skolskih objekata je medu zajednickim prioritetima i ciljevima koje su postavile drzave clanice EU (Evropska komisija,
2022a). Mnogi evropski obrazovni sistemi takode izvjeStavaju o politici koja se odnosi na fizicku dostupnost i prilagodenu
infrastrukturu. Generalno, to znaci da je obezbjedivanje pristupacne arhitekture za skole (i druge javne zgrade)
regulisano zakonom. Pitanje koje slijedi je kako se bolja pristupacnost sprovodi i finansira kada se planiraju nove zgrade
i/ili postojece Skolske zgrade ne ispunjavaju ove zahtjeve i stoga ih je potrebno prilagoditi.

U nekim obrazovnim sistemima, investicije u cilju bolje dostupnosti $kola su pokrivene nacionalnim finansiranjem i
dopunjene evropskim finansiranjem, kao $to je Evropski fond za regionalni razvoj (npr. u Ceskoj, Hrvatskoj i Poljskoj).
Adaptacija i prilagodavanje infrastrukture se odvija postepeno; stoga neki obrazovni sistemi pokusavaju da to definisu
na vrijeme. U Nizozemskoj, na primjer, Zakon o jednakom tretmanu na osnovu invaliditeta ili hroni¢ne bolesti navodi da
se efektivna prilagodavanja zgrada moraju izvriti u razumnom vremenskom periodu (173).

Troskovi i odgovornosti bi takode mogli da se podijele izmedu Skola i nacionalnog nivoa, pri ¢emu bi se Skole bavile
osnovnijim elementima pristupa, kao Sto su taktilne trake, toaleti, znakovi i parking, a drzava pokriva skuplja
prilagodavanja (npr. platforme ili liftovi) (npr. u Crnoj Gori). Drugi uobicajeni pristup u ovoj oblasti je obezbjedivanje
razumnih prilagodavanja, koje ne uti¢u nuzno na skolsku zgradu kao takvu, ali omogucavaju, na primjer, preuredenje
ucionica (npr. u Luksemburgu). Norveski zakon o ravnopravnosti i zabrani diskriminacije ilustruje jos jedan faktor koji se
odnosi na odluke o adaptaciji infrastrukture, odnosno ideju o ,nesrazmjernom opterec¢enju poduhvata“, odnosno
odmjeravanju razli¢itih elemenata u procjeni moguceg dizajna ili adaptacije (pogledajte primjer zemlje u nastavku).

Norveski zakon o ravnopravnosti i zabrani diskriminacije (%) navodi da javni poduhvati i privatni poduhvati fokusirana na
Siru javnost imaju obavezu da obezbijede da njihove opste funkcije imaju univerzalni dizajn. ,Univerzalni dizajn“ znaci
projektovanje ili prilagodavanje fizickih uslova, tako da opste funkcije poduhvata moze da koristi Sto je moguce vise ljudi,
bez obzira na invaliditet.

Obaveza se ne odnosi na dizajn ili smjestaj koji namece neproporcionalno opterecenje poduhvata. U procjeni, posebna
teZina Ce se dati:

a. efektu demontaze barijera za osobe sa invaliditetom;
b. da li su opste funkcije poduhvata javne prirode;

c. troskovima u vezi sa smestajem;

d. resursima poduhvata;

e. bezbjednosnom razmatranju;

(1) Vidjeti

https://wetten.overheid.nl/BWBR0014915/2020-01-01.
(*#) Vidjeti https://lovdata.no/dokument/NLE/lov/2017-06-16-51.


http://www.pisrs.si/Pis.web/pregledPredpisa?id=ZAKO5896
http://www.pisrs.si/Pis.web/pregledPredpisa?id=ZAKO7681
https://www.rijksoverheid.nl/documenten/kamerstukken/2020/12/18/rapport-toelatingsbeleid-en-toegankelijkheid
https://wetten.overheid.nl/BWBR0014915/2020-01-01
https://lovdata.no/dokument/NLE/lov/2017-06-16-51
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f. razmatranju kulturnog nasleda.

Sljedeci primjeri pokazuju da su trenutne politike Cesto Sire u svojim definicijama pristupacnosti i prevazilaze fizicku
dimenziju u cilju poboljsanja pristupa Skolama i iskustava ucenja u Skolama za ucenike sa posebnim obrazovnim
potrebama.

Poljska trenutno sprovodi projekat ,model pristupacne skole” kao dio vladinog programa ,pristupacnost plus”. Cilj
projekta je razvoj Skolskog modela koji ¢e postaviti standarde u oblasti pristupacnosti, u pogledu arhitektonskih, tehnickih,
obrazovnih i drustvenih dimenzija, kao i u oblasti organizacije i procedura skole; bice testiran u 97 skola Sirom Poljske.
Projekat se realizuje u periodu od 2019. do 2023. godine uz podrsku programa EU za razvoj obrazovanja znanja (17°).

Svedska je ojacala svoj Zakon o diskriminaciji (%) 1. januara 2015. Od tada nedostatak pristupa¢nosti u svim oblicima
skole klasifikuje kao diskriminaciju. Propisi obuhvataju nastavu i prostorije. Pristupacno obrazovanje znaci da su okruzenja
za ucenje, sa pedagoske, fizicke i socijalne perspektive, pristupacna i prilagodena razlicitim potrebama i uslovima svih
ucenika. Nacionalna agencija za obrazovanje i $kole sa posebnim potrebama ima zadatak da obezbijedi da djeca, mladi i
odrasli — bez obzira na funkcionalnu sposobnost — imaju adekvatne uslove za ostvarivanje svojih obrazovnih ciljeva. Ovo
se radi kroz podrSku za posebne potrebe, obrazovanje u Skolama sa posebnim potrebama, pristupacne nastavne
materijale i drzavno finansiranje. Pored toga, postoji i Svedska agencija za uéesce, ekspertska agencija koja promovise rad
u vezi sa sprovodenjem politike invalidnosti. Agencija razvija i Siri informacije o preprekama za ucesce i podrzava organe
javnog sektora (ukljucujuci skole).

Konacno, neki obrazovni sistemi se odnose prema finansiranju i upotrebi asistivnih tehnologija kao jo$ jednom obliku
prilagodavanja okruzenju za ucenje radi podrike ucenicima sa odredenim osteéenjima (npr. u Ce$koj, Danskoj, Kipru,
Svajcarskoj, Norveskoj i Crnoj Gori).

Hrvatska akademska i istrazivacka mreza (CARNET) vodi projekt ,,Unaprijedeni alati za stvaranje jednakih mogucnosti u
obrazovanju za ucenike s tesko¢ama u razvoju (ATTEND), Ciji je cilj opremanje 34 obrazovne ustanove u Hrvatskoj
asistivnom tehnologijom kako bi se stvorili potrebni uslovi da djeca s teSkocama u razvoju imaju jednake obrazovne

moguénosti i budu uspje$no ukljuéena u drustvo (*”7).

U Italiji, zakon od 30. decembra 2020. (*’8) utvrduje ,Da bi se postigla 3kolska inkluzija uéenika sa smetnjama u razvoju, za
svaku skolsku godinu 2021/2022, 2022/2023 i 2023/2024, izdvaja se 10 miliona eura za tehnicku opremu i nabavku i
odrzavanje nastave [..] i za pruzanje usluga neophodnih za njihovu najbolju upotrebu, namijenjenih obrazovnim
institucijama koje primaju ucenike sa potvrdenim invaliditetom.’

4.3. Pruzanje finansijske podrske za Skolske troSkove

Obavezno obrazovanje u drzavnim Skolama je uglavnom besplatno svuda u Evropi; medutim, javljaju se razlicite vrste
troskova vezanih za $kolu. Stoga, medu politikama za promovisanje pristupa i ucesca svih ucenika, pruzanje finansijske
podrske za odredene troskove vezane za Skolu navodi vise od polovine evropskih obrazovnih sistema. Ovo Cesto
ukljucuje finansijsku podrsku za udzbenike i materijale za ucenje. Mnogi obrazovni sistemi takode obezbjeduju besplatni
prevoz ili po subvencionisanoj cijeni. Neki takode pruzaju besplatne ili subvencionisane obroke.

U mnogim obrazovnim sistemima, finansijska podrska za troSkove vezane za $kolu cilja na odredene grupe ucenika: ucenike
sa posebnim obrazovnim potrebama ili smetnjama u razvoju (npr. u Italiji, za transport; na Kipru, za transport i specijalnu
individualnu opremu; u Poljskoj, za transport i materijale za ucenje; u Crnoj Gori, za udzbenike), ucenike iz socijalno-
ekonomskog okruzenja u nepovoljnom poloZaju (npr. u Njemackoj, u Grekoj, Spaniji, Francuskoj, Madarskoj, Portugalui
Sloveniji), u€enike izbjeglice i migrante (npr. u Portugalu i Turskoj za nedavne imigrante, uglavnom Ukrajince i Sirijce).

(75) Vidjeti https://www.gov.pl/web/fundusze-regiony/startuje-projekt-dostepna-szkola and available School — Rzeszéw Regional Development Agency S. A.

s://rarr.rzeszow.pl/projekty/projekt-dostepna-szkola).
(17%) Vidjeti https: ri .
(*77) Vidjeti https://www.carnet.hr/projekt/attend.
(78) Vidjeti https://www.normattiva.it/eli/stato/LEGGE/2020/12/30/178/CONSOLIDATED/20210507.



https://www.gov.pl/web/fundusze-regiony/startuje-projekt-dostepna-szkola
https://rarr.rzeszow.pl/projekty/projekt-dostepna-szkola/
https://www.riksdagen.se/sv/dokument-och-lagar/dokument/svensk-forfattningssamling/diskrimineringslag-2008567_sfs-2008-567/
https://www.carnet.hr/projekt/attend/
https://www.normattiva.it/eli/stato/LEGGE/2020/12/30/178/CONSOLIDATED/20210507
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U Ceskoj, na primjer, direktor $kole moze da smanji ili ukine naknade za obroke, uglavnom u slucaju izbjeglica i drugih
ucenika migranata i za one koji su u materijalnoj potrebi. U takvim slu¢ajevima, troskovi se mogu pokriti u okviru godisnjeg
programa Ministarstva prosvjete, omladine i sporta (preko nevladinih organizacija) ili programa skolske uZine, kojim
upravlja Ministarstvo za rad i socijalna pitanja, a sufinansira FAED, koji je bio na snazi do jula 2023. (preko regiona). Pored
toga, naknade u centrima i klubovima van skole mogu se smanijiti ili ukinuti kada ucenik ili roditelj imaju pravo na
ponovljene naknade za siromastvo, povecane dodatke za njegu (za osobe koje su bolesne ili sa invaliditetom) ili naknade
za hraniteljstvo (7).

U Njemackoj, kako bi se osiguralo da ucenici imaju pristup svim materijalima za ucenje, bez obzira na njihovu ekonomsku
i socijalnu situaciju, veéina pokrajina ima propise o pruzanju finansijske pomodi uéenicima da kupe materijale za ucenje,
ili o njihovom besplatnom obezbjedivanju. Ova odredba je djelimi¢no rasporedena u skladu sa prihodima roditelja i
brojem djece. Prema ovim propisima, ucenici su ili oslobodeni troskova ili placaju samo dio troskova. Sredstva se
obezbjeduju ili od strane Schultréger -a (lokalne vlasti odgovorne za osnivanje i odrzavanje skola) ili od odredene zemlje
(Land) (*%9).

U Grekoj je program $kolske ishrane (*¥!) prosiren kako bi pomogao veéem broju kola i uéenika. Program $kolske ishrane,
koji se sprovodi u saradnji sa Ministarstvom za rad i socijalna pitanja, ima za cilj da odgovori na prehrambene potrebe
ucenika koji pripadaju posebno osjetljivim drustvenim grupama i da ublaZi rano napustanje Skole i srodne pojave.
Trenutno se ovaj program realizuje u preko 1 600 Skola sa preko 224 000 ucenika.

U Francuskoj, implementacija besplatnoh doruéka (*¥2) u $koli i smanjenje troskova $kolske menze, cantine a 1 euro, u
skladu sa prihodima roditelja, dio su drustvenog odgovora za olaksavanje Skolovanja. Sli¢no, Skolski dodatak zavisi od
nivoa prihoda ().

U Litvaniji, zakon o obrazovanju (**%) opisuje da ¢e se dostupnost obrazovanja socijalno iskljuéenoj djeci iz siromasnih
porodica, djeci izbjeglica, djeci koja ne pohadaju Skolu i djeci nezaposlenih lica, licima koja su pustena iz zatvora, licima
koja se lijeCe od zavisnosti od alkohola i droga i osobama koje se ne mogu prilagoditi drustvu obezbijediti pruzanjem
socijalne pomoci u obrazovanju i finansijskom pomaoci.

U slucaju ciljane finansijske podrske za ucenike sa posebnim obrazovnim potrebama, EASNIE ukazuje na Cinjenicu da
povezivanje finansiranja sa dijagnozom/oznacenim osteéenjima nosi rizik da Skole budu u iskusenju da previse
identifikuju smetnje i posebne obrazovne potrebe da bi dobile dodatna sredstva. EASNIE stoga preporucuje finansiranje
Skola opstim fondom na osnovu ukupnosti obrazovnih potreba (EASNIE, 2014, 2016).

Posebna podrska takode moze biti neophodna za ucenike u ruralnim i udaljenim oblastima. Jedna trec¢ina obrazovnih
sistema pominje mjere da se ovim ucenicima olaksa pristup Skolama i da se ublaZi efekat smanjene obrazovne ponude
u udaljenim oblastima. Cesto se podrika odnosi na transport, ali se moZe odnositi i na upotrebu digitalnih tehnologija.

U Spaniji, obrazovne administracije posebnu paznju posvecuju obrazovnim centrima u ruralnim oblastima i potrebi da se
promovise ucesce ucenika iz ruralnih podrucja izvan osnovnog obrazovanja. U tu svrhu obezbijedena su neophodna
sredstva i organizacioni sistemi koji ¢e zadovoljiti posebne potrebe seoskih Skola i garantovati jednake mogucnosti,
posebno kroz sljedece:

e zadjecu u seoskim sredinama, usluge skolskog prevoza se pruzaju besplatno, a kada je to potrebno, ishrana i internat

su besplatni;

e izvrsice se razumna prilagodavanja kriterijuma za organizaciju fakultativnih predmeta srednjeg obrazovanja u centrima
koji bi zbog svoje veli¢cine mogli biti ograniceni;

e obrazovne uprave olakSavaju dostupnost dovoljnih ljudskih resursa u ruralnim podrucjima i podsti¢u specificnu obuku
za nastavnike u ruralnim podrucjima, favorizujuéi njihovo povezivanje i identifikaciju sa obrazovnim projektima centra;

(*7°) Vidjeti https://www.mpsv. cz(web(cz[ﬂhlasene VY2V

(189) Vidjeti, na primjer, https:

)
) -
(*8) Vidjeti https://www.et. gr[aQl(DownIoadFeksAQM?fek pdf=20220205151.
)
)

(182) Vidjeti https: . .
(183) Vidjeti https://www.asp-public. fr[aldes(cant‘lne a-1-
euro# ~itext= Pour%ZOIes%ZOcoIIect'IVIt%C3%A9s%20mettant%ZOen ou%2 O%C3%A9gaI%20%C3%AO%201000% 2%82%AC and https://www.service-
0. 0. 0. .

(184) Vldjetl https: ((e»se|mas.|rs.|t(gortal[IegaIAct[It(TAD(df672e20b93311e5be9bf78e07ed647



https://www.mpsv.cz/web/cz/vyhlasene-vyzvy
https://www.et.gr/api/DownloadFeksApi/?fek_pdf=20220205151
https://www.asp-public.fr/aides/cantine-a-1-euro#:~:text=Pour les collectivit%C3%A9s mettant en,ou %C3%A9gal %C3%A0 1000%E2%82%AC
https://www.asp-public.fr/aides/cantine-a-1-euro#:~:text=Pour les collectivit%C3%A9s mettant en,ou %C3%A9gal %C3%A0 1000%E2%82%AC
https://www.service-public.fr/particuliers/actualites/A15056#:~:text=376%2C98 %E2%82%AC avant revalorisation,entre 15 et 18 ans
https://www.service-public.fr/particuliers/actualites/A15056#:~:text=376%2C98 %E2%82%AC avant revalorisation,entre 15 et 18 ans
https://e-seimas.lrs.lt/portal/legalAct/lt/TAD/df672e20b93311e5be9bf78e07ed6470
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e planiranje skolovanja u ruralnim podrucjima mora imati dovoljne ekonomske resurse za odrzavanje mreze ruralnih
centara; besplatan prevoz i ishranu za ucenike kojima je to potrebno; i potrebne uredaje, racunare, telekomunikacione
mreZe i pristup internetu (*¥).

U Italiji, mnoga podru¢ja, posebno mala ostrva i planinska podrudja, pate od geografskog nedostatka. Skole u ovim
oblastima ponekad imaju vrlo malo ucenika i organizuju odjeljenja mjesovitih uzrasta. U ovim obrazovnim kontekstima,
Skole se podstic¢u da koriste digitalne tehnologije u didakticke svrhe (npr. onlajn ¢asovi) i da formiraju mreze sa drugim
$kolama kako bi prevazi$le rizik od izolacije (*%).

U Svedskoj se ucenje na daljinu, definisano kao interaktivna nastava koja se izvodi informaciono-komunikacionim
tehnologijama, pri cemu su ucenici i nastavnici odvojeni u prostoru, ali ne i u vremenu, koristi, na primjer, u korist ucenika
u ruralnim podrucjima. Ova vrsta ucenja na daljinu se nudi kada nema dostupnog nastavnika u okruzeniju, ili ako je baza
ucenika toliko ogranicena da redovna nastava u okviru skolske jedinice dovodi do znacajnih organizacionih ili finansijskih
poteskocda za direktora (*¥7).

Izvori finansiranja mogu biti razliciti, jer se ne odnose samo na obrazovanje, vec i na socijalno staranje, rad, inkluziju, itd.
Stavise, izvori mogu biti lokalni/regionalni (npr. na Islandu, Fond za izjednacavanje (Joefnunarsjodur)) (188), nacionalni ili
evropski (npr. u Letoniji, ESF projekat ,,podrika smanjenju ranog napustanja $kole“(*#°); u Rumuniji ,operativni program
za pomo¢ ugrozenim licima“ (**°)). U slu¢aju evropskih fondova zasnovanih na projektima, izazov je osigurati kontinuitet
nakon zavrsetka projekta.

4.4. Pruzanje socijalne pomoci i podrske

Socijalna pomo¢ i podrska su druga sredstva za promovisanje jednakog pristupa i u¢esca svih uc¢enika u Skolama, o cemu
izvjeStava vise od jedne trecine svih obrazovnih sistema. Ova podrska mozZe biti finansijska ili u robi, na primjer u vidu
dodatnog pomoénog osoblja. Zaista, uobicajeno je da $kole pruzaju medicinsku, psiholosku i/ili socijalnu podrsku preko
namjenskog osoblja u Skolama, ili usmjeravanja i savjetovanja kroz sluzbe koje rade u Skolama ili u saradnji sa Skolama
(pogledati takode Poglavlje 6, Odjeljak 6.1). Naravno, socijalna pomoc i podrska mogu prevaziéi intervencije u Skolama
i ukljuciti saradnju sa mnogim drugim socijalnim sluzbama.

Posto je promocija razlicitosti i inkluzije jasan prioritet politike na nivou EU, nacionalne mjere za socijalnu podrsku u
Skolama mogu se sufinansirati iz evropskih fondova, kao $to su ESF+ i NextGenerationEU/Recovery and Resilience
Facility (npr. u Cegkoj). Na nacionalnom nivou, ovo se odnosi i na socijalnu zastitu i ukljuéuje moguénost finansijske
pomoci u vidu stipendija i skolskih dodataka za ucenike iz porodica sa niskim primanjima (npr. u Francuskoj i Poljskoj).

Sljedeci primjeri isticu neke od politika i mjera o socijalnoj pomodi i podrsci usmjerenim na ucenike za koje je veca
vjerovatnoca da ce se suociti sa preprekama, to su uglavnom ucenici nepovoljnijeg socioekonomskog porijekla, ucenici
sa potesko¢ama u obrazovanju, ucenici iz etni¢kih manjina i u€enici migranti. Sve u svemu, vise od jedne trecine
evropskih obrazovnih sistema prijavilo je takve inicijative.

U Ceskoj, zakonodavstvo o vodenju i savjetovanju posebno pominje socijalnu inkluziju uéenika iz razli¢itih kulturnih
sredina i razlicitih Zivotnih uslova u kontekstu mjera za sprjecavanje svih oblika rizicnog ponasanja, ali i za uspesan
zavr$etak obrazovanja. U nacionalnom programu oporavka, druga ciljna grupa su socijalno ugroZeni uéenici (%°%).
Ministarstvo je odabralo ukupno 400 skola sa ve¢im udjelom socijalno ugrozenih ucenika. Cilj je da se poveca skolski
uspjeh ovih ucenika, njihova motivacija za ucenje i njihovo opste blagostanje. Pored standardnog obrazovnog osoblja,
mogu se finansirati i druga radna mjesta koja se bave socijalnom podrskom, kao Sto su skolski socijalni pedagog, asistent
u nastavi za socijalno ugrozene ucenike, koordinator za inkluziju i koordinator za adaptaciju ili radnik u slobodnim
aktivnostima; mogu se finansirati i druge relevantne mjere, kao Sto je upravljanje slucajevima (promovisanje

(185) Vidjeti https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2006-7899#a82.

(186) Vidjeti https://www.gazzettaufficiale.it/eli/id/2009/07/02/009G0089/sg.

(%%7) Vidjeti https://www.skolverket.se/regler-och-ansvar/ansvar-i-skolfragor/fiarrundervisning.

(1%8) Vidjeti https://www.european-agency.org/country-information/iceland/financing-of-inclusive-education-systems.

(189) Vidjeti https://www.ikvd.gov.lv/en/projects/esf-project-no-834016i001-support-reduction-early-school-leaving-
pumpurs?utm source=https%3A%2F%2Fwww.bing.com%2F.

(%) Vidjeti https://ec.europa.eu/regional policy/in-your-country/programmes/2014-2020/ro/2014ro05m90p001 en.

(%) Vidjeti https://www.edu.cz/wp-content/uploads/2022/09/Katalog-nastroju-priklady.pdf.



https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2006-7899#a82
https://www.gazzettaufficiale.it/eli/id/2009/07/02/009G0089/sg
https://www.skolverket.se/regler-och-ansvar/ansvar-i-skolfragor/fjarrundervisning
https://www.european-agency.org/country-information/iceland/financing-of-inclusive-education-systems
https://www.ikvd.gov.lv/en/projects/esf-project-no-834016i001-support-reduction-early-school-leaving-pumpurs?utm_source=https%3A%2F%2Fwww.bing.com%2F
https://www.ikvd.gov.lv/en/projects/esf-project-no-834016i001-support-reduction-early-school-leaving-pumpurs?utm_source=https%3A%2F%2Fwww.bing.com%2F
https://ec.europa.eu/regional_policy/in-your-country/programmes/2014-2020/ro/2014ro05m9op001_en
https://www.edu.cz/wp-content/uploads/2022/09/Katalog-nastroju-priklady.pdf
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multidisciplinarne podrske) ili klubovi za dorucak.

U Grckoj su romski ucenici posebno ciljani intervencijama podrske kako bi se ojacao pristup i smanjila stopa ranog
napustanja skole. Intervencije imaju holisti¢ki pristup koji se odnosi na &itavu zajednicu (1%2).

U Spaniji, jedan od programa teritorijalne saradnje (Unidades de acompaiamiento y orientacion personal y familiar del
alumnado educativamente vulnerable) cilja na ugenike u situacijama obrazovne ugroZenosti i njihove porodice (1*3). Ovaj
program se smatra inovativnom mjerom sa specificnom funkcijom: da prati najugrozenije ucenike na njihovim obrazovnim
putevima kako bi sprijecio neuspjeh u skoli i unaprijedio njihovo uéenje i Skolski uspjeh, u saradnji sa drugim strucnjacima.

U Portugalu, TEIP 3 program (***) je dizajniran isklju¢ivo za $kole u siromasnim podrugjima, sa visokim stopama onih koji
rano napustaju Skolu. Kroz ovaj program, skolski klasteri u siromasnim podruéjima mogu stvoriti multidisciplinarne timove
— psihologe, socijalne radnike i kulturne posrednike, izmedu ostalih — koji ¢e intervenisati u $kolskim okruzenjima. Stavise,
socijalna podrska Skolama je nacionalna mjera za sve Skole koja ima za cilj da sprijeci socijalnu isklju¢enost i napustanje
Skole medu ucenicima iz ugrozenih porodica, Sto moze ukljucivati porodice iz etni¢kih manjina (posebno Rome), ucenike
iz porodica migranata koji ne govore portugalski, ljude africkog porijekla koji govore portugalski i porodice sa niskim
prihodima.

4.5. Pruzanje kombinovane mogucénosti ucenja

Ministri obrazovanja EU usvojili su 2021. preporuku Savjeta o kombinovanim pristupima ucenju za visokokvalitetno i
inkluzivno osnovno i srednje obrazovanje (%°). Kombinovano ulenje se mozZe shvatiti kao mje3avina $kolskog sajta i
drugih ﬁziékih okruienja za u(:enje na licu mjesta i digitalnih ili kao mjeéavina razliéitih digitalnih i nedigitalnih alata.

Citava oblast je dobila na zna¢aju kroz pandemiju COVID-19 i prisilno zatvaranje $kola, ali i nedavnim dolaskom uéenika
iz Ukrajine u zemlje ¢lanice EU. Nedavna studija potvrduje promijenjenu situaciju od COVID-19, posto su mnoge
evropske zemlje razvile ciljane strategije digitalnog ukljucivanja za ranjive grupe kako bi poboljsale pristup digitalnim
uredajima i internetu u osjetljivim regionalnim i ruralnim oblastima, kako bi povecale uc¢esée u ucenju na daljinu i
koriS¢enje povezanih resursa, i da bi se fokusirale na podrsku ucenicima sa posebnim obrazovnim potrebama ili
invaliditetom (Evropska komisija, 2021).

Sirom Evrope, vise od polovine obrazovnih sistema izvjestava o politikama koje se odnose na pruzanje moguénosti
kombinovanog ucenja kako bi se promovisao pristup obrazovanju za sve ucenike. Mnogi od njih isticu politike o
koriséenju kombinovanog ucenja uz pomoc¢ digitalnih alata kako bi se omogucilo u¢enicima koji moraju da ostanu kod
kuce, u bolnici ili u drustvenim ustanovama da nastave skolovanje na daljinu (npr. u Bugarskoj, Danskoj, Francuskoj,
Kipru, Luksemburgu, Malti i Portugalu).

Luksemburg je od 2019. godine odlucio da djeci koja pate od dugotrajnih ili hroni¢nih bolesti ponudi moguénost da prate
nastavu sa svog tableta putem robotike teleprisustva ili takozvanih avatara. Zapocevsi kao lokalni pilot projekat koji je
pokrenuo bolnicki nastavnik, ideja je izrasla u nacionalnu ponudu koju prati Nacionalna komisija za inkluziju. Zahvaljujudi
njihovim avatarima, djeca koja iz zdravstvenih razloga nijesu u mogucnosti da fizicki pohadaju nastavu duze vrijeme mogu
da prate nastavu cak i ako su izolovana kod kuce, tokom lije¢enja u bolnici u inostranstvu ili izmedu termina za fizicku
rehabilitaciju. Sve Sto im je potrebno je radna Vi-Fi mreZa na oba kraja linije i ljekar koji sviedoci da je uceniku potrebno
najmanje 6 nedjelja rehabilitacije prije nego sto se fizicki vrati na nastavu.

Neki obrazovni sistemi izvjeStavaju o politici o obezbjedivanju elektronskih obrazovnih resursa za druge ciljne grupe,
kao sto su ucenici migranti i uCenici sa smetnjama u ucenju (npr. u Estoniji) ili svi u€eniki kojima je to potrebno (npr. u
Grckoj). Da bi uc€enicima iz Ukrajine omogucili da nastave skolovanje, mnogi evropski obrazovni sistemi su ponudili ovim
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Savjet Evropske unije, preporuka Savjeta od 29. novembra 2021. o pristupima kombinovanog ucenja za visokokvalitetno i inkluzivno osnovno i srednje
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u€enicima, pored mjera koje promovisu njihovu integraciju u lokalne Skole, moguénost ucenja u skladu sa ukrajinskom
onlajn $kolom (Evropska komisija/EACEA/ Eurydice, 2022a).

4.6. RjeSavanje problema prijema u Skolu i uklanjanje administrativnih bari-
jera

Sirom Evrope, opste politike upisa u $kole predvidaju jednak i univerzalan pristup i zabranu diskriminacije, posebno
segregacije. Medutim, u praksi, njihov dizajn i posebni mehanizmi i dalje mogu dovesti do nejednakosti. Upis u Skolu i
politike izbora Skole i njihovi efekti na pravi¢nost detaljno su analizirani u Eurydice izvjeStaju o jednakosti u Skolskom
obrazovanju (Evropska komisija/EACEA/Eurydice, 2020). Neki od zaklju¢aka izvjestaja su da diferencijacija izmedu tipova
Skola u izboru skole i politici prijema doprinosi nizem nivou jednakosti. Koncentracija ucenika iz socijalno-ekonomskog
okruZenja u nepovoljnom poloZaju u nekim Skolama, na primjer, moZe biti rezultat rezidencijalne segregacije ili
nenamjerni rezultat Skolskih politika, kao $to su izbor Skole, prijem ili pracenje.

Uobicajeno je da politike prijema definisSu podrucja zahvata kako bi se osiguralo da se svi ucenici upisu u svoju lokalnu
Skolu i na taj nacin sprijeci segregacija. Medutim, obrazovne vlasti mogu takode odluciti da prilagode ove obuhvate u
sluéaju socioekonomskih neravnoteza u susjedstvu (Evropska komisija/EACEA/Eurydice, 2020). Madarska i Finska, na
primjer, navode da se podrucja obuhvata (ili Skolski okruzi) mogu modifikovati s obzirom na odnos socijalno ugrozenih
ucenika, sa ciljem da se promijeni sastav Skola i ucini ga socijalno raznovrsnijim.

Druge specificne i ciljane politike prijema koje imaju za cilj borbu protiv segregacije i povecanje raznolikosti prijavljene
su u otprilike polovini evropskih obrazovnih sistema. Oni se odnose na stvaranje vece fleksibilnosti u prijemu, ciljanje
ranjivih grupa i/ili omogucéavanje prioritetnog prijema za odredene uéenike. To je slucaj u Hrvatskoj, na primjer, gdje
ucenici sa teSko¢ama u razvoju imaju odredene prednosti koje im omogucavaju da se upiSu u obrazovni program po
svom izboru. U Letoniji, prioritetni prijem se daje djeci bez roditelja. U Rumuniji su neka mjesta u devetom razredu
srednje Skole rezervisana za romske ucenike. U Portugalu, ucenici sa posebnim potrebama i ucenici iz socijalno-
ekonomskog okruZenja u nepovoljnom poloZaju imaju prioritet u procesu prijema (*°).

Vise od jedne trecdine obrazovnih sistema izvjeStava o mjerama za smanjenje ili uklanjanje administrativnih barijera za
upis u Skolu. Na primjer, u nekim slucajevima, upis u skolu je obezbijeden bez obzira na rezidentni status djece migranata
i izbjeglica (npr. u Cedkoj, Estoniji, Grékoj, Hrvatskoj, Italiji, Poljskoj i Portugalu), ili na trajanje i uslove boravka djece iz
putujuéih porodica i putnika (npr. u Francuskoj). Ucenici koji dolaze iz inostranstva takode mogu biti oslobodeni
prijemnih ispita na jeziku $kolovanja (npr. u Ceskoj, u slu¢aju prijema u visegodiinje opste srednje $kole); mogu dobiti
podriku za registraciju, orijentaciju na prijemu i usmjeravanje u $koli (npr. u Luksemburgu, Malti i Svajcarskoj), a prevod
se moZe obezbijediti u $kolama za komunikaciju sa roditeljima (npr. u Luksemburgu i Lihtenstajnu). Prema Direktivi o
privremenoj zastiti (*°7), ukrajinskoj djeci je odobren trenutni pristup lokalnim $kolama i posebna podrska (Evropska
komisija/EACEA/Eurydice, 2022a).

Sljededi primjeri zemalja ilustruju neke dalje politike prijema koje imaju za cilj da promovisu razli¢itost i ravnotezu u
Skolskoj populaciji, u smislu socioekonomskog porijekla, obrazovnih potreba, itd., i na taj nacin sprijeCe segregaciju i
druge oblike diskriminacije.

Uredba za prvi upis u srednju $kolu (°®) u Francuskoj zajednici u Belgiji ima medu svojim ciljevima borbu protiv
diskriminatornih mehanizama promovisanjem drustvene, kulturne i akademske raznolikosti. Ovo podrazumijeva, prvo,
propratiti upis jasnim i pristupacnim informacijama i, drugo, davanje prioriteta ucenicima koji dolaze iz skola ili naselja u
nepovoljnom polozaju.

U Bugarskoj, politike prijema predvidaju da se djeca iz razli¢itih etnic¢kih grupa (posebno Romi) istog uzrasta ne smiju
razdvajati u razli¢ite grupe ili razrede na osnovu njihovog etni¢kog porijekla (1*?). Ovo ¢e biti praéeno efikasnom
interakcijom izmedu skole i porodice, sa fokusom na roditelje iz osjetljivih grupa, ukljuc¢uju¢i Rome.

Kriterijumi za ocjenjivanje $kola Ce$kog $kolskog inspektorata predvidaju da, u kontekstu odluka o prijemu i premjestaju,

(%) Vidjeti https://dre. Qt(dre(detalhe(desgacho normat‘lvo(6 -2018-115093805.

(*7) Vidjeti https: .

(*%8) Vidjeti https://inscription. cfwb be.

(99) Vidjeti https://web.mon.bg/upload/34577/Zkn PedUchObrazovanie-izm07022023.pdf.
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ne treba dati prednost ucenicima sa boljim kognitivnim sposobnostima ili posebno nadarenim ucenicima, onima sa boljim
porodi¢nim porijeklom ili u¢enicima bez posebnih obrazovnih potreba. Skola ne treba trajno da dijeli u¢enike u odjeljenja
sa razli¢itim nastavnim planom i programom i treba da obezbijedi obrazovanje uporedivog kvaliteta u svim razredima (2%).

U Spaniji, zakon o obrazovanju (2°1) izricito ima za cilj stvaranje ravnoteze u prijemu ucenika, predvidajuéi da ée, kako bi
se obezbijedio kvalitet obrazovanja za sve, socijalna kohezija i jednake moguénosti, administracije garantovati adekvatno
i uravnotezeno sSkolovanje ucéenika sa specificnom potrebom za podrskom u obrazovanju i da ¢e preduzeti neophodne
mjere da izbjegnu segregaciju ucenika po socioekonomskim, statusnim ili drugim karakteristikama. U tom cilju, uprave c¢e
uspostaviti uravnotezeni procenat ucenika sa specificnom potrebom za obrazovnom podrskom koji moraju biti upisani u
svaki od javnih i subvencionisanih privatnih centara i garantovace neophodna li¢na i finansijska sredstva centrima za
pruzanje ove podrske. Takode, utvrdice mjere koje se moraju preduzeti kada se veliki dio ucenika sa takvim
karakteristikama koncentrise u obrazovnom centru, kako bi se svim ucenicima garantovalo pravo na obrazovanje pod
jednakim uslovima.

U Poljskoj, ako je broj kandidata veci od broja mjesta, primjenjuju se dodatni kriterijumi za prijem, definisani na sljedeci
nacin: velika porodica, invaliditet djeteta ili ¢lana porodice, samohrano roditeljstvo ili zdravstveni problemi koji
ograni¢avaju mogucénost izbora smjera obrazovanja u srednjoj skoli (2°2).

U Slovackoj se Zakon o obrazovanju (2%) se bavi obrazovanjem i obukom ulenika iz socijalno ugrozenih sredina i
eksplicitno pominje pravila za izbjegavanje segregacije: ucenik Cije posebne obrazovne potrebe proizilaze iskljucivo iz
njegovog/njenog razvoja u socijalno ugrozenom okruzenju ne moze biti primljen u specijalnu Skolu ili posebno odjeljenje
u osnovnoj ili srednjoj Skoli, ve¢ se smjesta zajedno sa drugim ucenicima.

U Srbiji je Ministarstvo prosvjete, u saradnji sa medunarodnim organizacijama i organizacijama civilnog drustva,
pripremilo vodi¢ za sprje¢avanje segregacije u obrazovanju i preduzimanje mjera za desegregaciju (2%*). Ovaj vodi¢ je
kreiran da podrZi zaposlene u obrazovnom sistemu kada sprovode zakone za sprjegavanje diskriminacije i segregacije ().
Ministarstvo prosvjete donijjelo je i dva podzakonska akta — podzakonski akt o blizim kriterijumima za prepoznavanje
oblika diskriminacije od strane zaposlenog, djeteta, ucenika ili treceg lica u obrazovnoj ustanovi, i podzakonski akt o
postupanju ustanove u slucaju sumnje ili utvrdenog diskriminatorskog ponasanja i vrijedanja ugleda, ¢asti ili dostojanstva
licnosti.

Neuobicajeno je, medutim, da obrazovni sistemi postavljaju specificne kvote prilikom organizovanja upisa radi
promovisanja razli¢itosti i inkluzije u Skolama. Ipak, neki oblici proracuna i pozitivnih akcija se koriste u nekim obrazovnim
sistemima (vidi ispod) kako bi se osigurala veca ravnoteza, povezana sa socioekonomskim faktorima, etnickim porijeklom
ili posebnim obrazovnim potrebama.

U Francuskoj zajednici u Belgiji, uredba o prvom upisu u srednju Skolu ima za cilj da obezbijedi drustvenu mjesavinu, i stoga
ukljuéuje socio-ekonomsko porijeklo uéenika medu svoje indekse za klasifikaciju (°°).

U Madarskoj, da bi se obezbijedio ravhomjeran odnos socijalno ugrozenih ucenika izmedu $kola, odnos socijalno
ugrozenih ucenika u Skolskom okrugu u gradovima ne moze biti viSe od 15% iznad prosjecnog odnosa socijalno ugrozenih
ucenika u cijelom gradu (7).

U Hrvatskoj, upotreba upisnih kvota ima za cilj da podstakne razli¢itost u Skolama i povezana je sa djecom sa posebnim
obrazovnim potrebama ili smetnjama u razvoju (%°8).

U Sjevernoj Makedoniji, romski uenici mogu da se upiSu u odredenu javnu srednju Skolu ¢ak i ako su 10% ispod

(2%°) Vidjeti https: .Csi iteri i/Kriteri.
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informacioni-sistem.rs/SIGlasnikPortal/eli/rep/sgrs/ministarstva raV|In|k 2018 65 2/re
Vidjeti https:
Vidjeti https://gallilex. cfwb be(fr[leg res 02.php?ncda=35310&referant=103.
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zahtijevanog praga bodova i ako ispunjavaju dodatne kriterijume za znanje i vjestine u toj skoli (2%).

4.7. Promovisanje saradnje sa roditeljima i porodicom

Prikupljanje podataka za ovaj izvjeStaj takode je istraZivalo specificne politike i mjere koje favorizuju blizu saradnju
izmedu skola i roditelja u¢enika koji su u nepovoljnom poloZaju i/ili u riziku od diskriminacije kako bi se podrzalo njihovo
ucesée u obrazovanju. Stoga je iskljucio uobicajene formalne instrumente kao Sto je ucesée roditelja u Skolskim
upravnim odborima (vidjeti, na primjer, Evropska komisija/EACEA/Euridice, 2018) ili obaveza $kola da organizuju
redovne roditeljske sastanke o napretku ucenika.

NeSto manje od polovine obrazovnih sistema istice konkretnije politike i mjere. Mjera koja se posebno ¢esto navodi
odnosi se na ucenike sa posebnim obrazovnim potrebama, odnosno na ukljucivanje roditelja u kreiranje i pracenje
individualnog obrazovnog plana za njihovo dijete (npr. u Italiji, na Kipru, u Sloveniji i Crnoj Gori). Neki obrazovni sistemi
takode izvjeStavaju o specificnim mjerama podrske roditeljima iz osjetljivih grupa (npr. u Bugarskoj) ili roditeljima
migrantskog porijekla (npr. u Ceskoj, Nemackoj, Francuskoj, Austriji i Sloveniji), ukljuéujudi, u skorije vrijeme, ukrajinske
porodice (npr. u Grékoj). Od roditelja se takode mozZe traZiti da budu vise ukljuceni u oblast prevencije nepoZeljnih
ponasanja kao $to je maltretiranje (npr. na Malti i u Sloveniji).

U Bugarskoj postoje programi za roditeljsku podrsku i ku¢ne posjete. Ove usluge se pruzaju radi povecanja roditeljske
kompetencije i razvoja znanja, stavova i vjestina roditelja. Jedan od prioriteta je rad sa roditeljima iz osjetljivih grupa,
razvijanje i primjena modela interakcije ucenik—roditelj—nastavnik i ukljucivanje medijatora/socijalnih radnika kako bi se
sprijecilo da uéenici rano napuste obrazovni sistem (%19).

U Njemackoj, za uspjesnu individualnu podrsku ucenicima sa slabijim uc¢inkom, posebno onima sa migracionim porijeklom,
bliska saradnja sa roditeljima kao obrazovnim partnerima igra centralnu ulogu, na primjer kroz projekte o ,,majkama u
okrugu“ ili vodic¢ima za roditelje, i kurseve za roditelje (npr. nudeéi majkama priliku da nauce njemacki jezik u osnovnoj
3koli) (21%).

U Bosni i Hercegovini strucni tim u skoli saraduje sa roditeljima i pruza im, izmedu ostalog, individualno savjetovanje i
podrsku. U praksi se roditeljima djece sa posebnim obrazovnim potrebama cesto na negativan nacin govori Sta njihovo
dijete ne moze, Sta strucnjaci ne mogu sa djetetom, Sta ne mogu njegovi vrSnjaci, Sta ne moze skola itd. Ovaj pristup je
drugaciji, a fokusira se na aktivno slusanje, jer od kvaliteta komunikacije umnogome zavisi uspjeh kooperativnih odnosa i
kvalitet saradnje strucnjaka, roditelja i ucenika. Stoga, obuka stru¢njaka za bolju komunikaciju igra vaznu ulogu u
profesionalnom radu i saradnji, kako bi se osiguralo da razgovor omoguéava aktivno sludanje i dijalog (*2).

4.8. Rezime

Politike i mjere za promovisanje pristupa i uce$¢a ucenika za koje postoji veéa vjerovatnoéa da ¢e se suoliti sa
preprekama su nasiroko prijavljeni u evropskim obrazovnim sistemima. Uglavnom su usmjereni na uc¢enike sa posebnim
obrazovnim potrebama ili smetnjama u razvoju, ali i na ucenike iz nepovoljnih socio-ekonomskih sredina i ucenike
migrante, izbjeglice ili etnicke manjine.

Stope upisa u redovno obrazovanje ucenika sa zvanicnom odlukom o posebnim obrazovnim potrebama variraju izmedu
evropskih zemalja i obi¢no su niske u nekim slucajevima. Najcesdi cilj koji obrazovni sistemi stoga slijede u smislu politika
i mjera za promovisanje inkluzivnog pristupa i ucesca je povecanje pristupa redovnom obrazovanju za ucenike sa
posebnim obrazovnim potrebama ili smetnjama u razvoju. Ovo se postize kroz nacin na koji se ucenici procjenjuju i
orijentisu, i obezbjedivanjem adekvatnih resursa za Skole kako bi bile u stanju da ponude prave uslove u pogledu ljudskih

(2%9) Vidjeti https://mon.gov.mk/stored/document/konkurs%20mk.pdf.
(?9) Vidjeti https://nccedi.government.bg/en/node/451.

)
)

(%1) Vidjeti https://www.kmk.org/fileadmin/Dateien/veroeffentlichungen beschluesse/2010/2010 03 04-Foerderstrategie-Leistungsschwaechere.pdf.
)

(?1?) Vidjeti https://www.vladars.net/sr-SP-Cyrl/Vlada/Ministarstva/mpk/PAQ/Pages/Osnovno obrazovanje.aspx.
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resursa i prilagodavanja fizickog okruZenja i okruZzenja za ucenje, ukljuCujuéi obezbjedivanje pomo¢nih tehnologija.
Saradnja izmedu Skola i roditelja se takode Cesto pojacava u slu€aju ucenika sa posebnim obrazovnim potrebama,
posebno u definisanju i pracenju individualnih obrazovnih planova. Politike koje promovisu saradnju sa roditeljima
takode su €esto usmjerene na porodice koje imaju migraciono porijeklo.

Vise od polovine obrazovnih sistema takode izvjestava o politikama koje se bave preprekama pristupu skoli i u¢esc¢u koje
podrazumijevaju finansijsku podrsku za socioekonomski ugrozene uéenike. Ovo je namijenjeno za pokrivanje troSkova
vezanih za $kolu, uklju¢uje besplatne ili subvencionisane udzbenike i druge materijale za ucenje i/ili pokriva troskove
prevoza, posebno za ucenike iz ruralnih i udaljenih podrucja, i Skolske obroke. Pored ovih intervencija, vise od jedne
trec¢ine svih obrazovnih sistema izvjeStava o politikama koje promovisu socijalnu pomo¢ i podrsku, ukljucujuci
medicinske, psiholoske i/ili socijalne usluge koje se pruZaju u $kolama. Izazov sa svim ovim intervencijama podrske je
osigurati odrzive sveobuhvatne strukture podrske koje traju izvan mjera finansiranja zasnovanih na projektima.

Vise od polovine obrazovnih sistema izvjestava o politikama i mjerama koje promovisu kombinovane pristupe ucenju,
uglavnom se odnose na koriséenje digitalnih alata za ucenike koji ne mogu da idu u skolu iz zdravstvenih razloga, kao
Sto je boravak u bolnici. Takode ukljuuje obezbjedivanje elektronskih obrazovnih resursa za ciljne grupe kao Sto su
u€enici migranti i u€enici sa smetnjama u ucenju.

Konacno, oko polovine obrazovnih sistema izvjeStava o ciljanim politikama prijema koje imaju za cilj da se pozabave
segregacijom i povecaju razli¢itost u Skolama. Oni imaju za cilj da daju prioritet u¢enicima u nepovoljnom polozaju, kao
$to su ucenici iz socijalno-ekonomskog okruzenja u nepovoljnom poloZaju ili oni sa posebnim obrazovnim potrebama.
ViSe od jedne trecine obrazovnih sistema takode izvjeStava o mjerama za smanjenje ili uklanjanje administrativnih
barijera za upis u $kolu, na primjer obezbjedivanjem pristupa Skolskom obrazovanju bez obzira na status rezidenta ili
oslobadanjem novopridoslih u¢enika od prijemnih ispita na jeziku Skolovanja.
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Poglavlje 5: JaCanje razliCitosti | inkluzije u Skolskim
programima i ocjenjivanju

Nastavni planovi i programi definiSu sadrzaj ucenja i ciljeve i mogu uklju¢ivati smjernice za ocjenjivanje ucenika. Oni
uspostavljaju osnovni okvir, na osnovu kojeg skole razvijaju nastavu kako bi zadovoljile potrebe svojih ucenika. Stoga je
relevantno razmotriti da li i kako nacionalni nastavni planovi i programi priznaju i promovisu razli¢itost i inkluziju.

Medunarodni biro za obrazovanje UNESCO-a definiSe inkluzivni nastavni plan i program kao onaj koji: ,[...] uzima u obzir
i zadovoljava razlicite potrebe, prethodna iskustva, interesovanja i licne karakteristike svih u¢enika. Pokusava da osigura
da svi ucenici budu dio zajednickog iskustva ucenja u ucionici i da se obezbijede jednake mogucnosti bez obzira na razlike
medu uéenicima“ (2*3). Ovo bi trebalo da uklju¢uje ono $to se udi, da promovi$e postovanje i uvaZavanje razli¢itosti u
drustvu (OECD, 2023). Nacionalni nastavni planovi i programi analizirani u ovom poglavlju daju izvjestan uvid u ove
aspekte.

Poglavlje prvo razmatra sadrzaj nacionalnih nastavnih planova i programa i da li su evropski obrazovni sistemi nedavno
preduzeli bilo kakve revizije i reforme kako bi ojacali dimenzije razliitosti i inkluzije. Daje pregled kako se nastavni
planoviiprogrami bave razli¢ito$¢u i inkluzijom (kao opsti cilj, kao medupredmetna oblast i/ili kroz specificne predmete),
da li se nastavni planovi i programi fokusiraju na odredene grupe ucenika i Sta nastavni planovi i programi pokrivaju u
smislu sadrzaja.

Drugi dio poglavlja predstavlja neke vrhunske politike i miere koje imaju za cilj da prilagode prociene uéenika potrebama
razli¢itih ucenika.

5.1. Promovisanje razli€itosti i inkluzije kroz nastavne planove i programe

lako se razlicitost u drustvima, a samim tim i Skolama, poveéava, ovo nije nova pojava u Evropi. Reference na razli¢itost
i inkluziju, kao i na specifine sadrzaje za ucenje kako bi ih uéenici osvijestili i pripremili da se bave njime, ve¢ su dio
mnogih nacionalnih nastavnih planova i programa u Evropi (Evropska komisija/EACEA/Eurydice, 2018). Medutim, izazovi
su evoluirali i potrebno je uciniti vise. Stoga, sljedeca analiza naglasava, pored sadrZaja vezanih za razli¢itost i inkluziju
koji je ve¢ bio prisutan u nastavnim planovima i programima, nedavne revizije i reforme koje imaju za cilj dalje
promovisanje ovih dimenzija u Skolama.

5.1.1. Nedavne revizije nastavnog plana i programa

Vedina evropskih obrazovnih sistema izvjestava da se pitanja u vezi sa razli¢itoséu i inkluzijom veé razmatraju u njihovim
nastavnim planovima i programima, a skoro polovina njih ukazuje da su njihovi nastavni planovi i programi nedavno
revidirani (u prethodnih 5 godina) kako bi se ojacale ove dimenzije (Slika 5.1). Sljede¢i primjeri poticu iz obrazovnih
sistema koji su sproveli nedavne revizije nastavnog plana i programa.

(2*3) Vidjeti http:
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Slika 5.1: Revizija Skolskog nastavnog plana i programa, od 2018., koja ja¢a razli¢itost i inkluziju,
2022/2023

Nedavna revizija koja jaca
Bl razliditost i inkluziju

) (W

Razli¢itost i inkluzija su vec
razmatrani u nastavnim
planovima i programima

W (o

Izvor: Eurydice

U nekim obrazovnim sistemima, nedavne revizije nastavnog plana i programa fokusiraju se na specificne grupe ucenika.
U Francuskoj, nedavne reforme nastavnog plana i programa (kraj 2021.) ojacale su ravnopravnost izmedu djevojcica i
djecaka kao osnovni princip tokom obrazovnog procesa (?*4). U Portugalu, zakonska naredba iz februara 2022. (?*°) ima
za cilj da nastavni plan i program uéini fleksibilnijim i inkluzivnijim. Skolama je data autonomija da defini$u mjere podrike
u skladu sa potrebama svakog ucenika. Na primjer, ucenici koji su se nedavno upisali u obrazovni sistem i koji nemaju
dovoljno znanja na jeziku Skolovanja ucestvuju u ,,Portugalskom kao drugom jeziku“ i drugim aktivnostima ucenja koje
imaju za cilj promovisanje lingvistickog uranjanja kako bi im se pomoglo da pristupe nastavnom planu i programu. U
Crnoj Gori revizija nastavnog plana i programa odnosi se na evaluaciju i unapredenje forme za individualni razvojni
obrazovni program (IROP) (?'¢) za ulenike sa posebnim obrazovnim potrebama ili smetnjama u razvoju, radi boljeg
prepoznavanja uloga Skolskog osoblja i predlaganja konkretnijih aktivnosti u vezi sa vrsnjackim iskustvom, socijalizacijom
i interakcijom.

U drugim obrazovnim sistemima, nedavne revizije nastavnog plana i programa su fokusirane na odredene $kolske
predmete ili oblasti. Hrvatska je 2019. usvojila novi nastavni plan i program za osnovno i srednje obrazovanje za
medupredmetnu temu gradanskog obrazovanja, koji se bavi razli¢ito$¢u, inkluzijom i nediskriminacijom (2*7). U Austriji,
novi nastavni plan i program za osnovno i niZe srednje obrazovanje, koji treba da se primijeni u septembru 2023., jaca
interkulturalno obrazovanje; njegov cilj je da ucenici ,razlicite Zivotne planove i biografije dozZivljavaju kao drustvenu i
Skolsku normalnost i prema njima se odnose sa postovanjem, usvoje kriticki i zahvalni stav kao osnovu za moralnu
hrabrost i konstruktivnu kulturu sukoba bez kulturnih atribucija i kliSea, kao i prepoznavanje, preispitivanje i
suprotstavljanje iskljuujuéim, rasisti¢kim, seksisti¢kim izjavama i postupcima (8).

U jos jednoj grupi obrazovnih sistema, nedavne revizije nastavnog plana i programa promovisale su teme razliitosti i
inkluzije u opstijim terminima. U Lihtenstajnu je nastavni plan i program potpuno revidiran 2021. godine na osnovu
multidisciplinarnog pristupa koji se bavi inkluzijom i nediskriminacijom uopste, bez ciljanja bilo koje posebne grupe
uéenika (2*°). U Norveskoj, iako su inkluzija i nediskriminacija ve¢ razmatrani u nastavhom planu i programu, oshovni
nastavni plan i program za osnovno i viSe srednje obrazovanje je revidiran, ja¢ajuéi teme kao $to su ljudsko dostojanstvo,
kulturna raznolikost, kriticko razmisljanje, eticko razmisljanje, odrZivost, demokratija i gradanstvo kao sustinski elementi

(214) Vidjeti https://eduscol.education.fr/document/12988/download.

(215) Vidjeti https://files.dre.pt/2s/2022/02/033000000/0005300054.pdf.

(%16) Vidjeti https://www.skolskiportal.edu.me/Pages/Default.aspx.

(?Y7) Vidjeti https://narodne-novine.nn.hr/clanci/sluzbeni/2019 01 10 217.html.
(%) Vidjeti https://www.bmbwf.gv.at/Themen/schule/zrp/pp/mooc lpneu.html.
(29) Vidjeti https://www.lile.li/?page=10016.


https://eduscol.education.fr/document/12988/download
https://files.dre.pt/2s/2022/02/033000000/0005300054.pdf
https://www.skolskiportal.edu.me/Pages/Default.aspx
https://narodne-novine.nn.hr/clanci/sluzbeni/2019_01_10_217.html
https://www.bmbwf.gv.at/Themen/schule/zrp/pp/mooc_lpneu.html
https://www.lile.li/?page=10016
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njegove etitke osnove (29).

Primjeri iz Letonije, Slovenije, Svedske i Sjeverne Makedonije detaljnije ilustruju kako revizije nastavnog plana i
programa imaju za cilj promovisanje razli¢itosti i inkluzije kroz sadrZaje i procese ucenja.

U Letoniji su izmjene nastavnog plana i programa pocele da se primjenjuju u $kolskoj 2020/2021 (**). Novi okvir ima za
cilj da sistematski oja¢a saosecanja, solidarnost i toleranciju. U opSte obrazovanje postepeno se uvodi unapredeni nastavni
sadrzaj i pristup. Ve¢ na osnovnom nivou ucenici uce da objasne prirodu stereotipa i predrasuda, svjesni su njihovog
uticaja na meduljudske odnose i mogu da ponude opcije za akciju za smanjenje njihovog negativnog uticaja. Ljudska prava
su integrisana u nastavni plan i program drustvenih nauka, u kojem ucenici uée o ulozi ljudskih prava u savremenom
drustvu, i razumijevanju demokratskog drustva, drzavnih vrijednosti i demokratskih principa javne uprave. Maltretiranje
je prepoznato kao poseban problem u letonskim skolama. Zbog toga je u oktobru 2022. godine usvojena izmjena Zakona
o opsStem obrazovanju, kojom je naznaceno da Skole moraju da pruzaju sistemsku podrsku razvoju socijalno-emocionalnih
kompetencija u¢enika. Skole takode informisu ucenike i nastavnike o tome kako da prepoznaju i sprijece situacije nasilja.

Strucni savjet Republike Slovenije za opSte obrazovanje usvojio je 2020. godine nastavni plan i program o aktivnom
gradanstvu za obavezne izborne sadrzaje u programima viseg srednjeg opsteg obrazovanja i viSeg srednjeg stru¢nog
obrazovanja (**%). Sadrzaj je interdisciplinaran i medusobno povezan, a obuhvata nalaze razli¢itih grana nauke (sociologija,
filozofija, istorija, geografija itd.). Cilj je promovisanje aktivnog, informisanog i odgovornog demokratskog gradanstva.
Izmedu ostalih vjestina, ucenici razvijaju misljenja i stavove koji se odnose na postovanje individualnosti ljudi,
razumijevanje i prihvatanje razlicitosti, empatiju, prevazilazenje stereotipa, njegovanje tolerantnog suzivota, solidarnosti,
volontiranja i medugeneracijske saradnje. Oni takode razvijaju vjeStine za odgovorno donosenje odluka i operacije za
izgradnju pravednijeg i ujedinjenog svijeta; podrzavanje ljudska prava; i posticanje jednakosti, mira i odrzivog razvoja.

U Svedskoj nediskriminatorni nastavni planovi i programi nijesu novina, ali su reforme (2018. i 2022.) tokom godina ojacale
ove aspekte (??3). Reforma iz 2022. je posebno promijenila formulacije o rodnoj ravnopravnosti, seksualnosti, pristanku i
odnosima, kao i o drugim djelovima rada Skole zasnovanog na vrijednostima. Na primjer, utvrduje ulogu Skole u
promovisanju bezbjednosti i samopostovanja ucenika; navodi se da Skola mora da se suprotstavi raznim oblicima
netolerancije, nasilja i ugnjetavanja, i oblikuje i prenosi vrijednosti i prava izrazena u Konvenciji UN o pravima djeteta.
Svaki ucenik mora da postuje sopstvenu vrijednost i fizicki i licni integritet drugih i da nauci kako da dobije pomo¢ ako
dozivi bilo kakve probleme. Reforma 2022. takode je ojacala sadrzaje o nacionalnim manjinama u nastavnim planovima i
programima za gradanski i Svedski jezik. Nove formulacije o rodnoj ravnopravnosti, koje na nivou obaveznog obrazovanja
postoje od 2018. godine, ali su nove na nivou viseg srednjeg obrazovanja, bave se, izmedu ostalog, i odgovornoscu skole
da udini vidljivim i suprotstavi rodne obrasce koji ograni¢avaju ucenje, izbore i razvoj ucenika.

U Sjevernoj Makedoniji, novi koncept za osnovno obrazovanje (?%%), primijenjen u martu 2021. godine, predvida nove
nacionalne nastavne planove i programe za prvi i Cetvrti razred osnovnog obrazovanja (2021.) i za drugi i peti razred
osnovnog obrazovanja (2022. godine). Koncept se oslanja na inkluzivnost, rodnu senzibilnost/jednakost i interkulturalizam
kao kljuéne principe. Koncept predvida sljedece kratkorocne i dugorocne efekte medupredmetne integracije ovih
principa: manji broj ucenika koji napustaju osnovno obrazovanje; povecéan osjecaj jednakosti medu ucenicima iz osjetljivih
kategorija; veéa postignuéa kod ucenika sa posebnim obrazovnim potrebama; povecano zadovoljstvo ucenika zbog
boravka u skoli i u¢enja; manje rodnih i etnickih stereotipa i predrasuda medu ucenicima i profesorima; manji broj
slucajeva rodno zasnovanog nasilja u Skolskom kontekstu i smanjenje negativnih posljedica po zdravlje i dobrobit ucenika
kao posljedica takvog nasilja; pol/rod ne igra ulogu u izboru srednjeg obrazovanja i bududeg zanimanja; razvoj
interkulturalnih kompetencija; razvoj nacionalnog identiteta; i poboljSanu meduetnic¢ku integraciju u obrazovanju i
socijalnu koheziju u drustvu.

(221
(222

Vidjeti http://eportal.mss.edus.si/msswww/programi2022/programi/media/pdf/aktivno_drzavljanstvo.pdf.

)
)

(%) Vidjeti https://www.skolverket.se/undervisning/kallsidor/nytt-i-laroplanernas-inledande-delar-2022.
)

(22%) Vidjeti https://mon.gov.mk/stored/document/koncepcija%200snovno%20obrazovanie%20en.pdf.



https://www.udir.no/laring-og-trivsel/lareplanverket/innforing-og-overgangsordninger-for-nye-lareplaner/
https://www.udir.no/lk20/overordnet-del/opplaringens-verdigrunnlag/1.1-menneskeverdet/?lang=eng
https://likumi.lv/ta/en/en/id/303768-regulations-regarding-the-state-basic-education-standard-and-model-basic-education-programmes
http://eportal.mss.edus.si/msswww/programi2022/programi/media/pdf/aktivno_drzavljanstvo.pdf
https://www.skolverket.se/undervisning/kallsidor/nytt-i-laroplanernas-inledande-delar-2022
https://mon.gov.mk/stored/document/koncepcija%20osnovno%20obrazovanie%20en.pdf
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5.1.2. Oblasti nastavnog plana i programa koje se bave razli¢itoscu i inkluzijom

Sadrzaj nastavnog plana i programa koji promovise vrijednosti razlicitosti i inkluzije Cesto je dio gradanskog obrazovanja
(Evropska komisija/EACEA/Eurydice, 2018). Medutim, kao Sto se vidi u prethodnim primjerima i kako je prikazano na
slici 5.2, on se takode moze ukljuciti u opsSte ciljeve nastavnog plana i programa, kao i u razli¢ite predmete i
medupredmetne oblasti.

U pogledu nivoa obrazovanja, Slika 5.2. pokazuje da se razlicitost i inkluzija najceS¢e obraduju u osnovnom i nizem
srednjem obrazovanju. U viSem srednjem obrazovanju, Cini se da je to nesSto rjede. Ipak, ¢ak i na ovom nivou
obrazovanja, vise od polovine evropskih obrazovnih sistema navodi da se razli¢itos¢u i inkluzijom bave opsti ciljevi
nastavnog plana i programa i/ili kao i specifi¢ni predmeti.

Slika 5.2: Oblasti nastavnog plana i programa koje se bave razli¢itos¢u i inkluzijom, 2022/2023

Opsti principi i ciljevi

Specifiéni predmeti
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i Slika predstavlja broj obrazovnih sistema koji izvjeStavaju o oblasti u kojoj se razlicitost i inkluzija obraduju u svojim
i trenutnim nastavnim planovima i programima (u opadaju¢em redosljedu, prema ukupnom broju). Pregled za
| odredenu zemlju moZe se naci u Dodatku (Tabela 5.2A).

Vedina evropskih obrazovnih sistema izvjeStava da su razlicitost i inkluzija ugradeni u opSte principe i ciljeve nastavnog
plana i programa. Primjer ovakvog pristupa se moZe naci u Estoniji.

U Estoniji, osnovne vrijednosti koje se smatraju vaznim u nacionalnom nastavnom planu i programu (**°) proizilaze iz
etickih principa navedenih u Ustavu Republike Estonije, Univerzalnoj deklaraciji o ljudskim pravima, Konvenciji o pravima
djeteta i osnovnim dokumentima EU. Opste ljudske vrijednosti (postenje, saosecanje, postovanje Zivota, pravde, ljudskog
dostojanstva, postovanje sebe i drugih) su sadrzane kao osnovne vrijednosti, kao i drustvene vrijednosti (sloboda,
demokratija, postovanje maternjeg jezika i kulture, patriotizam, kulturna raznolikost, tolerancija, ekoloska odrzivost,
vladavina prava, solidarnost, odgovornost i rodna ravnopravnost). Skolski Zivot bi¢e organizovan na principima etnicke,
rasne i rodne ravnopravnosti.

(%) Vidjeti https:
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Vise od polovine obrazovnih sistema ukazuje na to da se razli¢itost i inkluzija promovisu kroz Sirok spektar specifi¢nih
predmeta. Ove teme se najceS¢e obraduju kroz nastavu gradanstva ili gradanskog vaspitanja, druStvenih nauka, etike,
filozofije, moralnog vaspitanja i religije, ali i kroz nastavu istorije, stranih jezika i geografije. Nekoliko obrazovnih sistema
takode pominje zdravstveno obrazovanje, fizicko vaspitanje i muziku kao mogucnosti za promovisanje razli¢itosti i
inkluzije; samo manji broj obrazovnih sistema navodi neke druge predmete u tom pogledu, kao sto su licni razvoj i
savjetovanje (npr. u Rumuniji), prirodne nauke (npr. u Madarskoj) i tehnologija (npr. u Francuskoj zajednici u Belgiji i u
Spaniji). Zaista, trenutni tehnoloski razvoj postavlja vaZna pitanja vezana za inkluziju, na primjer kako se nositi sa
pristrasnosc¢u u algoritmima vjestacke inteligencije (UNESCO, 2021b).

U Luksemburgu je uveden novi predmet pod nazivom ,,Zivot i drustvo” kao zajednicki kurs obrazovanja o vrijednostima
(%%%). Predmet je zamijenio vjersku nastavu i moralno-drustveno formiranje od kolske 2016/2017. godine u srednjem
obrazovanju i od skolske 2017/2018. godine u osnovnom obrazovanju. Cilj mu je da ponudi svim mladim ljudima
zajednicki kurs koji ¢e im pomodi da izgrade sopstvene referentne tacke postujudi tacke drugih. Naravno, inkluzija i nedis-
kriminacija su takode dio drugih predmeta, kao Sto su filozofija, jezici, istorija i geografija, na svim nivoima Skolskog
obrazovanja.

Otprilike polovina obrazovnih sistema navodi da se razli¢itost i inkluzija promovisu kroz medupredmetne oblasti. Jedna
uobi¢ajeno naznaéena medupredmetna oblast je interkulturalno ili multikulturalno obrazovanje (npr. u Ceskoj,
Nemackoj, Estoniji, Slovackoj i Sjevernoj Makedoniji). Jo$ jedno uobiajeno medupredmetno podrucje je gradansko
obrazovanije ili aktivno gradanstvo (npr. u Hrvatskoj i Madarskoj), koje se, u drugim obrazovnim sistemima, predaje kao
poseban predmet (vidi gore). Medutim, gradansko obrazovanje takode moZe biti i zajedni¢ka medupredmetna oblast i
poseban predmet (npr. u Portugalu); moZe se predavati kao dio transverzalnih kompetencija (npr. u Finskoj) ili kroz
oblast ravnopravnosti i rodnog obrazovanja (npr. u Austriji). Na Malti postoji posebna medupredmetna tema koja ima
za cilj da promovise razli¢itost i inkluziju poznata kao ,,Obrazovanje za razli¢itost”, koja je prac¢ena specificnim ishodima
uéenja (*7).

Manje od polovine evropskih obrazovnih sistema prijavijuje nastavu na domaéem jeziku (%?8) uéenicima koji govore
jezikom koji se razlikuje od jezika Skolovanja kao mjeru koja ima za cilj promovisanje razliCitosti i inkluzije (npr. u
Svedskoj). U nekim obrazovnim sistemima to se radi kao dio dugogodisnje prakse poducavanja manjinskih jezika (npr. u
Finskoj i Norveskoj), dok je u drugim povezano sa nedavnim revizijama nastavnog plana i programa (npr. u Hrvatskoj).
U Austriji je nastava na domacem jeziku preimenovana u ,,nastava prvog jezika“; ima za cilj da proSiri osnovne dvojezicne
ili visejezicne vjeStine komunikacije i interkulturalne vjestine, ali i da promovise motivaciju ucenika za ucenje,
samopostovanje i radost u upotrebi jezika (?2°). Irska izvjeStava da se od septembra 2020. mogu izu€avati tri nova jezika
nasljeda do nivoa poznavanja u skladu sa zavrinim sertifikatom za nivo obrazovanja (*3°), odnosno litvanski, poljski i
portugalski. Litvanija takode istice napore da se unaprijedi obrazovanje djece na jezicima manjina (pogledajte primjer
zemlje u nastavku).

Ministarstvo obrazovanja, nauke i sporta Litvanije je 2012. godine razvilo smjernice za poboljSanje obrazovanja djece na
manjinskim jezicima i njihovo uéenje (?3). Smjernice preciziraju aranZmane za postavljanje kursa ka razvoju obrazovanja
na jezicima manjina sa ciljem ocuvanja kulturne raznolikosti zemlje. Po prvi put je konstatovano da litvanske sSkole treba
da postanu otvorenije i da prosire komunikaciju sa Skolama koje pruzaju obrazovanje na jezicima nacionalnih manjina.

5.1.3. Grupe ucenika koje su ciljane nastavnim planovima i programima koji se bave
razlié¢itos¢u i inkluzijom

Sto se tice grupa ucenika koje su ciljane trenutnim nastavnim planovima i programima koji se bave razli¢itodcéu i
inkluzijom, polovina evropskih obrazovnih sistema navodi da se ove teme tretiraju bez eksplicitnog ciljanja bilo koje

(22°) Vidjeti https://vieso.script.lu/sites/default/files/2020-12/Rahmenlehrplan%20VIESO1 0.pdf.
(2?7 Vidjeti https://curriculum.gov.mt/en/Resources/The-NCF/Documents/NCF.pdf.

(%28) Za vise mformacua o nastavi na domacemJeZ|ku i regionalnim ili manjmsklmjezncnma pogledajte Eurydlce izvjestaj iz 2023. godme K/jucn/ podac: o

(%) Vidjeti https://www. gaedagoglkgaket at(|mages(Kernbotschaften LP gdf

(3) Vidjeti https: - i i i

(31) Vidjeti https: ((smsm Irv. It(ugIoads(smsm(documents(ﬁles[Swe‘ﬂmas pradinis ugdymas(gdf16112012100602 pdf and h ttgs ((
seimas.Irs.It/portal/legalAct/It/TAD/df672e20b93311e5be9bf78e07ed6470.



https://vieso.script.lu/sites/default/files/2020-12/Rahmenlehrplan%20VIESO1_0.pdf
https://curriculum.gov.mt/en/Resources/The-NCF/Documents/NCF.pdf
https://eurydice.eacea.ec.europa.eu/publications/key-data-teaching-languages-school-europe-2023-edition
https://www.paedagogikpaket.at/images/Kernbotschaften-LP.pdf
https://www.gov.ie/en/publication/dd328-languages-connect-irelands-strategy-for-foreign-languages-in-education-2017-2026/
https://smsm.lrv.lt/uploads/smsm/documents/files/Svietimas_pradinis_ugdymas/pdf16112012100602.pdf
https://e-seimas.lrs.lt/portal/legalAct/lt/TAD/df672e20b93311e5be9bf78e07ed6470
https://e-seimas.lrs.lt/portal/legalAct/lt/TAD/df672e20b93311e5be9bf78e07ed6470
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odredene grupe ucenika (Slika 5.3). Ipak, vise od jedne trecine obrazovnih sistema pominje da se nastavni planovi i
programi eksplicitno odnose na ucenike sa posebnim obrazovnim potrebama ili smetnjama u razvoju i u€enike iz etnickih
manjina. Druge ucenicke grupe koje su ciljane nastavnim planovima i programima koji se bave razli¢itoséu i inkluzijom
su ucenici migranti i izbjeglice, djevojcice/djecaci, i u manjoj mjeri ucenici iz nepovoljnijeg socioekonomskog porijekla i
ucenici vjerskih manjina. Najmanje pomenuta ciljna grupa su LGBTIQ+ ucenici.

Slika 5.3: Grupe ucenika ciljane u Skolskim programima koji se bave razli¢itoS¢u i inkluzijom,

2022/2023
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Izvor: Eurydice

I ObrazloZenje
i Slika predstavlja broj obrazovnih sistema koji izvjestavaju o grupama ucenika koje su ciljane njihovim trenutnim

| nastavnim planovima i programima koji se bave razli¢itoséu i inkluzijom (u opadajuéem redosljedu, prvo, prema

! ukupnom broju i, drugo, prema broju obrazovnih sistema sa nedavnim revizijama planova i programa). Grupe

! ucenika su mozda bile ciljane u nedavnim revizijama nastavnog plana i programa, ili su ve¢ razmatrane, ali je fokus

! pojacan ili prilagoden u nedavnim revizijama. U posljednjem slucaju, obrazovni sistemi su se fokusirali na

i izvjeStavanje o nedavnoj reviziji. Pregled za odredenu zemlju moZe se naéi u Dodatku (Tabela 5.3A)

Slika 5.3 takode pokazuje da li su razlicite grupe ucenika vec bile uzete u obzir u skolskim programima ili su bile ciljane
u nedavnim revizijama nastavnog plana i programa (u prethodnih 5 godina). Podaci pokazuju da se najnovije revizije
fokusiraju na u€enike sa posebnim obrazovnim potrebama ili smetnjama u razvoju i u€enike iz etnickih manjina, ili se
bave razli¢itoséu i inkluzijom uopstenije, odnosno bez odredene ciljne grupe. Nakon toga slijede revizije usmjerene na
uéenike migrante i djevoj¢ice/djecake, zatim ucenike izbjeglice i one iz socijalno-ekonomskog okruzenja u nepovoljnom
poloZaju, ucenike iz vjerskih manjina i, na kraju, LGBTIQ+ ucenike. Prijavljene inicijative ukljuuju oba nacina da se
nastavni planovi i programi ucine dostupnijim ucenickim grupama i predstave ucenicke grupe kroz nastavne planove i
programe.

Kao $to je pomenuto u poglavlju o pristupu i ucescu (vidjeti Poglavlje 4), ucenici sa posebnim obrazovnim potrebama ili
smetnjama u razvoju upisani u redovno obrazovanje mogu da prate individualne obrazovne planove, koji obezbjeduju
individualizovana prilagodavanja nastavnog plana i programa i fleksibilnost. To je takode fokus vecine prijavljenih
inicijativa u kontekstu promovisanja inkluzivnijih nastavnih planova i programa.

U Grckoj se za ucenike sa posebnim obrazovnim potrebama osmisljavaju i sprovode odgovarajuci diferencirani nastavni
planovi i programi (232). Oni koriste irok spektar pristupa i strategija posebne metodologije uéenja, kao $to je razbijanje
ciljeva u¢enja na manje jedinice i direktna nastava. Takode postoje i programi oporavka ucenika sa posebnim obrazovnim

iep.edu.gr/el/special-education-yliko/vliko-entaksiakis-ekpaidefsis and http://www.prosvasimo.iep.edu.gr/el.

(32) Vidjeti http;



http://iep.edu.gr/el/special-education-yliko/yliko-entaksiakis-ekpaidefsis
http://www.prosvasimo.iep.edu.gr/el

Promovisanje razlicitosti i inkluzije u Skolama u Evropi

potrebama, koje sprovode psiholozi, radni terapeuti i logopedi i jezi¢ki terapeuti.

U Hrvatskoj, nastavni plan i proogram ukazuje da, za ucenike sa posebnim obrazovnim potrebama (ucenici sa invaliditetom
i daroviti ucenici), nastavnici planiraju individualizovani proram koji ukljucuje individualizovane/diferencirane procedure,
cilieve uéenja, obrazovne ishode, obim i dubinu sadrZaja uéenja, strategije i aktivnosti nastave (233).

Sli¢no, u Litvaniji, za ucenike sa posebnim obrazovnim potrebama i u skladu sa principom inkluzivnog obrazovanja, sadrzaj

ucenja se moze birati i prilagodavati, uzimajuci u obzir individualne potrebe za pomodi i uslugama u obrazovnom procesu
(234)

Ucenici iz etnickih manjina, ukljucujuéi romske ucenike, u¢enike migrante i izbjeglice, takode su Siroko prijavljene ciljne
grupe u naporima da se promovise razliCitost i inkluzija u Skolskim programima. Opsti cilj ovdje je da se programi
pozabave nereprezentacijom ili laznim predstavljanjem ovih grupa i da se pomogne ucenicima da vrednuju svoje
kulturno i jezi¢ko porijeklo, kao sto ilustruju primjeri iz Madarske i Finske. Gr¢ki primjer ukazuje na iskustvo fleksibilnog
prilagodavanja nastavnog plana i programa za ucenike iz osjetljivih drustvenih grupa, a posebno za ukrajinske izbjeglice.

U Madarskoj, knjizevnost i umjetnost etnickih manjina zastupljeni su u nastavi muzike i umjetnosti, a zastupljeni su i u
istoriji, etici i gradanskim studijama.

U Finskoj, obrazovanje za Sami uéenike mora uzeti u obzir ¢injenicu da su Sami autohtoni narod sa svojim jezikom i
kulturom. U obrazovanju koje se pruza za ucenike Sami, poseban cilj je podrska mladima da se povezu sa njihovim jezikom,
kulturom i zajednicom, i da izgrade svoj identitet. Takode podrzava ponovno ucenje izgubljenog autohtonog jezika i
ozivljavanje jezika. PromoviSe poznavanje istorije i kulture Sami zajednice koja se prostire na teritoriji nekoliko zemalja,
kao i svijest o Sdmi narodu kao jednom od autohtonih naroda svijeta.

U Grekoj, obrazovne prioritetne zone i prijemna odjeljenja (**°) obezbjeduju jednak pristup obrazovanju za ugrozene i
marginalizovane drustvene grupe. Cilj je da se obezbijede inovativne, fleksibilne alternativne nastavne strategije kako bi
se obezbijedilo ispunjavanje posebnih obrazovnih i drustvenih potreba ucenika. Sto se ti¢e u¢enika izbjeglica, a imajuéi u
vidu i nedavna iskustva sa uc¢enicima iz Ukrajine, primjenjuju se sljedece prakse: povecano ucesée u Skolskim predmetima
za koje nije neophodna verbalna komunikacija (umjetnost, muzika, gimnastika, matematika, informatika, strani jezici itd.),
ili u drugim predmetima, u skladu sa preferencijama roditelja i Skolskim odredbama, i u saradnji sa Skolskim savjetnicima.

Sto se ti¢e djevojcica i dje¢aka i rodnog identiteta, izazov je dekonstruisati rodne stereotipe u nastavnim planovima i
programima i promovisati rodnu ravnopravnost. To takode znaci da nastavnici treba da pristupe podjednako
djevojcicama i djeCacima u obrazovnom procesu, omogucavajuci svakom uceniku da vrsi izbor u vezi sa u¢enjem bez
rodnih predubjedenja.

U Francuskoj se seksualno obrazovanje zasniva na humanistickim vrijednostima slobode, jednakosti i tolerancije i
postovanja sebe i drugih. Ukljucuje obrazovanje za zdravlje i blagostanje, ali i prihvatanje razli¢itosti. Ova transverzalna
obuka obuhvata cjelokupno $kolovanje u srednjem obrazovanju i sve $kolske predmete (*%¢).

U Sjevernoj Makedoniji, nastavni planovi i programi, revidirani 2021. godine, izmedu ostalih ciljeva, jacaju principe
inkluzivnosti i rodne ravnopravnosti/osjetljivosti, koji su integrisani u sve predmete u prvom, drugom, ¢etvrtom i petom
razredu osnovnog obrazovanja. Nastavnim planom i programom je precizirano da ,nastavnik obezbjeduje inkluzivnost
ukljucéivanjem svih ucenika u sve aktivnosti tokom casa. [...] Tokom realizacije aktivnosti, nastavnik se podjednako odnosi
prema djevoj¢icama i djecacima, vodedi racuna da im ne dodjeljuje rodno stereotipne uloge. Prilikom formiranja radnih
grupa nastavnik se trudi da obezbijedi ravnotezu u pogledu pola. Pri izboru dodatnih nastavnih materijala koristi ilustracije
i primjere koji su rodno i etnicki/kulturno osjetljivi i podsti¢u rodnu ravnopravnost, odnosno promovisu interkulturalizam’
(237)_

(233) Vidjeti https://bit.lv/3HH3rYL and https://bit.ly/3W1eX5G.

(234) Vidjeti https://www.emokykla.lt/upload/EMOKYKLA/BP/2022-10-10/PATVIRTINTA Aurelija/00 BP%20ivadas 2022-08-18.pdf.

(%) Vidjeti Zakon 3879/2010 (https://www.et.gr/api/DownloadFeksApi/?fek pdf=20100100163) as amended by Law 4763/2020
(https://www.et.gr/api/DownloadFeksApi/?fek pdf=202001002549).

(2%%) Vidjeti https://www.education.gouv.fr/bo/18/Hebdo33/MENE1824340C.htm?cid bo=133890.

(%) Vidjeti https://www.bro.gov.mk/wp-content/uploads/2022/08/%D0%9D%D0%9F-
%D0%9C%D0%B0%D0%BA%D0%B5%D0%B4%D0%BE%D0%BD%D1%81%D0%BA%D0%B8-%D1%98%D0%B0%D0%B7%D0%B8%D0%BA-II-

%D0%BE%D0%B4%D0%B4.pdf, pp. 21-22.


https://bit.ly/3HH3rYL
https://bit.ly/3W1eX5G
https://www.emokykla.lt/upload/EMOKYKLA/BP/2022-10-10/PATVIRTINTA_Aurelija/00_BP%20ivadas_2022-08-18.pdf
https://www.et.gr/api/DownloadFeksApi/?fek_pdf=20100100163
https://www.et.gr/api/DownloadFeksApi/?fek_pdf=20200100254
https://www.education.gouv.fr/bo/18/Hebdo33/MENE1824340C.htm?cid_bo=133890
https://www.bro.gov.mk/wp-content/uploads/2022/08/%D0%9D%D0%9F-%D0%9C%D0%B0%D0%BA%D0%B5%D0%B4%D0%BE%D0%BD%D1%81%D0%BA%D0%B8-%D1%98%D0%B0%D0%B7%D0%B8%D0%BA-II-%D0%BE%D0%B4%D0%B4.pdf
https://www.bro.gov.mk/wp-content/uploads/2022/08/%D0%9D%D0%9F-%D0%9C%D0%B0%D0%BA%D0%B5%D0%B4%D0%BE%D0%BD%D1%81%D0%BA%D0%B8-%D1%98%D0%B0%D0%B7%D0%B8%D0%BA-II-%D0%BE%D0%B4%D0%B4.pdf
https://www.bro.gov.mk/wp-content/uploads/2022/08/%D0%9D%D0%9F-%D0%9C%D0%B0%D0%BA%D0%B5%D0%B4%D0%BE%D0%BD%D1%81%D0%BA%D0%B8-%D1%98%D0%B0%D0%B7%D0%B8%D0%BA-II-%D0%BE%D0%B4%D0%B4.pdf
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Fokus na ucenike iz socijalno-ekonomskog okruzenja u nepovoljnom polozaju, uéenike iz vjerskih manjina i LGBTIQ+
ucenike je generalno manje uobicajen, ukljuCujuéi i nedavne revizije nastavnog plana i programa. Medutim, sljedeci
primjeri iz Njemacke i Francuske pokazuju kako nastavni planovi i programi mogu, na primjer, da promovisu cilj borbe
protiv antisemitizma, rasizma i svih drugih oblika diskriminacije.

U Njemackoj, zajedni¢ka preporuka Centralnog savjeta Jevreja u Njemackoj, Zajednicke savezne i drzavne komisije za
borbu protiv antisemitizma i zastitu jevrejskog Zivota i Stalne konferencije ministara obrazovanja i kulture o suocavanju
sa antisemitizmom u Skolama, opisuje antisemitske stereotipe i pogresno predstavljanje jevrejskog naroda i razvija
antisemitske strategije za suzbijanje. Ovo ukljucuje prenosenje znanja o jevrejskom Zivotu i istoriji i antisemitizmu u
mnogim razli¢itim $kolskim predmetima i pruzanje prilike za susrete sa jevrejskim narodom (*).

U Francuskoj se borbi protiv antisemitizma, rasizma i svih drugih oblika diskriminacije daje prioritet u gradanskom
obrazovanju ucenika i nedavno je pojacana transverzalnom obukom nastavnika i osoblja koja pokriva cijelo srednje
obrazovanje i sve $kolske predmete (%*).

Pored pitanja da li Skolski programi promovisu razliCitost i inkluziju fokusirajudi se na specificne grupe ucenika, opstije
pitanje je koliko su fleksibilni nastavni planovi i programi da se prilagodavaju individualnim potrebama ucenika ili
drustvenim i geografskim kontekstima. Ovo je problem koji se priznaje u srodnim istraZivanjima, na primjer Alves,
Campos Pinto i Pinto (2020, str. 282) navode da ,,[...] ako se skole podsti¢u da budu inkluzivne, ali postoji preskriptivni
nastavni plan i program koji ne dozvoljava nastavnicima da prilagode sadrzaje, pedagoske pristupe ili procjenu razli¢itim
karakteristikama i potrebama ucenika, onda paradoks moze spreciti istinsku inkluzivnost.

Neki obrazovni sistemi prijavljuju relevantne inicijative. Francuska, na primjer, ukazuje na prilagodavanje nastavnog
plana i programa istorije i geografije na prekomorskim teritorijama radi bolje kontekstualizacije uéenja (2*°). U Portugalu,
zakonska naredba iz februara 2022. (?*!) ima za cilj da uéini nastavni plan i program fleksibilnijim i prilagodenijim
potrebama svakog ucenika (pogledajte Odjeljak 5.1.1 za viSe detalja).

5.1.4. Sadrzaj nastavnog plana i programa koji se odnosi na razli€itost i inkluziju

Sto se ti¢e sadrzaja nastavnog plana i programa, razli¢itost i inkluzija se mogu rije$iti na mnogo nacina. Kategorije na slici
5.4 upucuju na samo neke od relevantnih tema i djelimi¢no se preklapaju. Svrha je uglavnom da se vidi da li su neke
teme rasprostranjenije od drugih u Skolskim programima Sirom Evrope. Slika takode pokazuje da li su razli¢ite teme vec
razmatrane u Skolskim programima ili su obradivane u nedavnim revizijama nastavnog plana i programa (u prethodnih
5 godina). Podaci pokazuju da je tema prevencije predrasuda i diskriminacije najées¢e obradivana u novijim revizijama
nastavnog plana i programa; medutim, sve druge teme su skoro jednako ¢esto razmatrane u nedavnim reformama.

Slika 5.4: Teme vezane za razli¢itost i inkluziju u Skolskim programima, 2022/2023

40

Sprjecavanje predrasuda i diskriminacije

Bavljenje ljudskim pravima

Predstavljanje razli¢itih identiteta

Borba protiv stereotipa

Podizanje svijesti o isklju¢enosti, maltretiranju
i/ili nasilju

Borba protiv pogresne ili nezastupljenosti T
manjina/grupa :

Koris¢enje inkluzivnog jezika 0 5

40

(%38) Vidjeti https:
(%) Vidjeti https: . i
(29) Vidjeti https://pedagogie.ac-

uadeloupe.fr/histoire et geographie/adaptation programmes nationaux_denseignement dhistoire et geographie cycles.

(*1) Vidjeti https://files.dre.pt/2s/2022/02/033000000/0005300054.pdf.



https://www.kmk.org/fileadmin/pdf/PresseUndAktuelles/2021/2021_06_10-Gem-Empfehlung-Antisemitismus.pdf
https://eduscol.education.fr/1720/agir-contre-le-racisme-et-l-antisemitisme
https://pedagogie.ac-guadeloupe.fr/histoire_et_geographie/adaptation_programmes_nationaux_denseignement_dhistoire_et_geographie_cycles
https://pedagogie.ac-guadeloupe.fr/histoire_et_geographie/adaptation_programmes_nationaux_denseignement_dhistoire_et_geographie_cycles
https://files.dre.pt/2s/2022/02/033000000/0005300054.pdf
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Broj obrazovnih sistema

Teme koje su ve¢ razmatrane u nastavnim planovima Teme obradene u nedavnim revizijama nastavnog
i programima planai programa

Izvor: Eurydice

Obrazlozenje

Slika predstavlja broj obrazovnih sistema koji izvjeStavaju o temama koje se odnose na razli¢itost i inkluziju koje
su obradene u njihovim trenutnim nastavnim planovima i programima (u opadaju¢em redosljedu ukupnog broja).
Teme su mozda bile obradene u nedavnim revizijama nastavnog plana i programa, ili su ve¢ razmatrane, ali su
pojacane ili prilagodene u nedavnim revizijama. U posljednjem slucaju, obrazovni sistemi su se fokusirali na
izvjeStavanje o nedavnoj reviziji. Pregled za odredenu zemlju mozZe se naci u Dodatku (Tabela 5.4A).

Najceséa tema uopste, a to je sprjeCavanje predrasuda i diskriminacije, takode je poja¢ana najnovijim revizijama nastavnih
planova i programa. Estonski primjer ilustruje njenu integraciju u predmete drustvenih nauka, francuski primjer se odnosi
na nastavu jezika i meduljudske odnose, slovenacki na obrazovanje o drzavljanstvu, a ¢eski na medupredmetnu temu
multikulturalnog obrazovanja.

U Estoniji su teme vezane za kulturni identitet integrisane u predmete drustvenih nauka i imaju za cilj podizanje svijesti i
povecanje uceséa u interkulturalnoj komunikaciji, vrijednosnoj toleranciji i sopstvenoj kulturi i nasljedu drugih kultura,
osudi diskriminacije i prepoznavanju kulturne raznolikosti proslih i sadasnjih drustava.

U Francuskoj, obrazovanje za drugost je u samom srcu nastavnih planova i programa jezickog obrazovanja. Stavise,
uvodenje interkulturalne medijacije njeguje ucenike kao drustvene aktere koji su sposobni da olaksaju komunikaciju
izmedu razlicitih drustvenih grupa. Narocito u viSim srednjim Skolama, kulturni Iart de vivre ensemble, identités et
échanges and diversité et inclusion nose cilj medukulturalnog dijaloga. Aktuelni programi su iz 2019. godine (*%).

U Sloveniji je nastavni plan i program aktivnog gradanstva za vise srednje obrazovanje, uveden 2020. godine, postavio za
cilj da ucenici razvijaju misljenja i stavove u vezi sa posStovanjem individualnosti ljudi, razumijevanjem i prihvatanjem
razliCitosti, empatije, prevazilaZenjem stereotipa, njegovanjem tolerantnog suZivota, solidarnosti, volontiranja i
medugeneracijske saradnje. Oni takode razvijaju vjeStine za odgovorno donosSenje odluka i operacija za izgradnju
pravednijeg i ujedinjenog svijeta; podrzavanje ljudska prava; i postizanje jednakosti, mira i odrZivog razvoja.

U Ceskoj, medupredmetna tema multikulturalnog obrazovanja ima za cilj da postigne okruzenje koje okuplja u¢enike iz
razli¢itih drustvenih i kulturnih sredina; svaka skola treba da obezbijedi atmosferu u kojoj ¢e se svi osjecati jednako, u
kojoj su ucenici manjina uspjesni u vecinskom okruzenju i u kojoj ucenici iz vecine uce o kulturi svojih manjinskih drugova
iz razreda. Na ovaj nacin multikulturalno obrazovanje doprinosi medusobnom razumijevanju obje grupe, toleranciji i
eliminisanju animoziteta i predrasuda prema ,nepoznatom®. Takode uci ucenike da budu svjesni mogucih uticaja svojih
verbalnih i neverbalnih izjava i da budu spremni da preuzmu odgovornost za svoje postupke (>4).

Vedina obrazovnih sistema takode se bavi ljudskim pravima u svom nastavnom planu i programu, posebno kao dijelom
gradanskog obrazovanja.

U Hrvatskoj se u nastavnom planu i programu za medupredmetnu temu gradansko obrazovanje, usvojenom 2019. godine,
navodi da gradansko obrazovanje obuhvata znanje o ljudskim pravima i karakteristikama demokratske zajednice i
politi¢kih sistema. Vjestine na koje je gradansko obrazovanje uglavnom fokusirano ukljucuju kriticko razmisljanje o etickim
principima i komunikacijskim vjestinama neophodnim za drustveno i politicko u¢esc¢e. Odgovornost, ljudsko dostojanstvo,
sloboda, jednakost i solidarnost su osnovne vrijednosti koje promovise gradansko vaspitanje, a poseban znacaj pridaje se
razvijanju odgovornog odnosa prema javnim dobrima i spremnosti da se doprinosi opStem dobru

(244)'
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Mnogi obrazovni sistemi takode izvjeStavaju o predstavljanju razli¢itih identiteta kao o temi koja se odnosi na razli¢itost
i inkluziju u njihove nastavne planove i programe. Ispod je primjer iz Spanskog kurikuluma, revidiranog 2022. godine.

U Spaniji, opsti ciljevi osnovnog obrazovanja oéekuju od uéenika da ,znaju, razumiju i postuju razlic¢ite kulture i razlike
medu ljudima, jednaka prava i mogucnosti za muskarce i Zene, i nediskriminaciju ljudi na osnovu etnicke pripadnosti,
seksualne orijentacije ili identiteta, vjeroispovijesti ili uvjerenja, invaliditeta ili drugih pojmova“ (**). U nizem srednjem
obrazovaniju, ucenici uce o interkulturalizmu, socijalnoj inkluziji i postovanju razli¢itosti i etnokulturnih i rodnih identiteta
i LGTBIQ+ pravima (**). U vis§em srednjem obrazovanju, uéenici u¢e da promoviu efektivnu jednakost prava i moguénosti
za Zene i muskarce, da analiziraju i kriti¢ki procjenjuju postojeée nejednakosti i ulogu Zena u istoriji, kao i da promovisu
stvarnu jednakost i nediskriminaciju na osnovu rodenja, pola, rasnog ili etnickog porijekla, invaliditeta, starosti, bolesti,
vjeroispovijesti ili uvjerenja, seksualne orijentacije, rodnog identiteta ili bilo kojeg drugog licnog ili drustvenog stanja ili
okolnosti ().

U vezi sa temom borbe protiv stereotipa, primjer Svedskog nastavnog plana i programa ilustruje kako se moze boriti
protiv rodnih stereotipa.

Svedski nastavni plan i program predvida da $kola treba aktivno i svjesno da promovise jednaka prava i moguénosti svih
ucenika, bez obzira na pol (**®). Takode ima odgovornost da ugini vidljivim i da se bori protiv rodnih obrazaca koji
ogranicavaju ucenje i razvoj ucenika. Kako Skola organizuje obrazovanje, kako se tretiraju ucenici i zahtjevi i ocekivanja
koja imaju doprinose oblikovanju percepcije uéenika o tome 3ta je Zensko, a $ta musko. Skola stoga treba da organizuje
obrazovanje tako da se ucenici sastaju i rade zajedno, testiraju i razvijaju svoje sposobnosti i interesovanja, sa istim
mogucnostima i pod jednakim uslovima, bez obzira na pol.

Ciljevi koji se odnose na oblast podizanja svijesti o isklju¢enosti, maltretiranju i/ili nasilju mogu se Sire povezati sa
razumijevanjem modi, sukoba i nejednakosti, kao $to pokazuje primjer Estonije.

U Estoniji, nastavni plan i program navodi da do kraja tre¢eg razreda ucenik treba da shvati da su maltretiranje i nasilje
ponasanja koja nijesu ni prihvaéena ni dozvoljena i treba da zna kako da dobije pomoc¢ ako doZivi maltretiranje ili nasilje
(**). U videm srednjem obrazovanju, drustvene studije pokrivaju elemente drustva kao drustvenog sistema: drustvenu
strukturu (grupe, slojeve, zajednice) i drustvene odnose i procese (npr. saradnja i sukob, mo¢, potcinjavanje i otpor,
integracija i diferencijacija, iskljuéenost i u¢edée, mobilnost, stratifikacija) (**°).

U poredenju sa prethodnim temama, suodavanje sa laznim predstavljanjem ili nepredstavljanjem manjina/grupa se
riede obraduje kao tema koja se odnosi na razli¢itost i inkluziju u Skolskim programima. Obrazovni sistemi se u ovom
pogledu uglavnom odnose na vrjednovanje, postovanje i odbranu manjina.

Na Islandu, trenutni nastavni plan i program (%) navodi, kao primjer u vezi sa temom suodavanja sa laznim
predstavljanjem ili nepredstavljanjem manjina/grupa: ,,Obrazovanje o ravnopravnosti ukljuéuje, izmedu ostalog, studije o
rodu i seksualnoj orijentaciji. Osnovni stub jednakosti takode naglasava obrazovanje koje se ti¢e kulture, nacionalnosti,
jezika, vjere i vrijednosti. Jedan od zadataka je razvoj Islanda kao multikulturalnog drustva.”

Upotreba inkluzivnog jezika se najmanje javlja kao tema vezana za razlicitost i inkluziju u nastavne planove i programe;
medutim, jog uvijek vise od polovine obrazovnih sistema to izvjestava. Spanski i hrvatski nastavni planovi i programi
pruzaju primjere kako se promovise inkluzivni jezik.

U Spaniji je upotreba inkluzivnog, u¢tivog, neseksistickog i nenasilnog jezika eksplicitno navedena medu kompetencijama

(24) Vidjeti https:
(%%%) Vidjeti https:
(%*7) Vidjeti https:

(%*8) Vidjeti https://www.skolverket.se/undervisning/kallsidor/nytt-i-laroplanernas-inledande-delar-2022.
24

)
) .
(**) Vidjeti hitps://www.riigiteataja.ee/akt/108032023005?leiaKehtiv.
)
)

(%) Vidjeti https://www.riigiteataja.ee/en/eli/524092014009/consolide.

() Vidjeti https://www.government.is/library/01-Ministries/Ministry-of-Education/Curriculum/adalnrsk greinask ens 2014.pdf (p. 20).
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koje se sti€u na svim nivoima od osnovnog do viseg srednjeg obrazovanja (*?).

U Hrvatskoj Skole treba da promovisu i implementiraju koristenje zdravog diskursa o ljudskom zdravlju, identitetu i
odnosima koji doprinosi medusobnom razumijevanju, postovanju i zastiti pojedinaca i grupa. Nastavnici i struc¢na sluzba
skole moraju da izbjegavaju stigmatizaciju termina i da procijene neophodnu primjenu rodno izbalansiranog jezika kako
bi promovisali licnosti koje postuju i cijene razlike i njeguju jednakost uz izbjegavanje stereotipa u govoru, ponasanju itd.
(253).

5.2. Prilagodavanje procjene ucCenika njihovim potrebama

U skladu sa nastavnim planom i programom, obrazovni sistemi treba da promoviSu razli¢itost i inkluziju u okvire
ocjenjivanja prilagodavajuci ih karakteristikama i potrebama ucenika. Nedavna prospektivna analiza naglasava da
»praviénu procjenu pokrecu rastuée socioekonomske nejednakosti, kao i rastuca raznolikost uceni¢ke populacije u
Evropi. [...] Uenici migranti i pripadnici manjina suocavaju se (i nastavice da se suocavaju u buduénosti) — sa kulturnim
i jezickim — preprekama u skoli, koje mogu varirati u zavisnosti od njihovog statusa i porijekla.” (Evropska komisija, 2020,
str. 51).

Analiza identifikuje tri glavna elementa pravednog ocjenjivanja: kulturoloski osjetljiva procjena, lingvisticki osjetljiva
procjena i razmatranje socio-ekonomskog porijekla ucenika (Evropska komisija, 2020). Stavi$e, medunarodne
konvencije i istraZivanja (?**) nagladavaju da procjene udenika treba da obezbijede ,razumne uslove” za uéenike sa
invaliditetom. Informacije o ocjenjivanju koje sistematski obuhvataju sve ucenike mogu se koristiti za prilagodavanje
nastavnog sadrzaja i pristupa, za identifikaciju i prevazilaZzenje prepreka ucenju i za donosenje odluka o podrsci (vidjeti
takode Poglavlje 6, Odjeljak 6.1).

U evropskim obrazovnim sistemima, ocjenjivanje ucenika, kako formativno tako i sumativno, je generalno regulisano
obrazovnim politikama. Njegov glavni cilj je evaluacija napretka pojedinacnih ucenika u procesu ucenja i dostizanju
ciljeva ucenja (procjena ucenja). Istovremeno, ono pruza informacije uceniku, nastavniku i roditeljima o svim specificnim
potrebama ucenja, i na taj nacin daje povratnu informaciju o tome kako sadrzaj ucenja i proces treba da se prilagodi
pojedinacnom uceniku (tj. ocjenjivanje za ucenje i ocjenjivanje kao ucenje).

Opste smjernice za ocjenjivanje naglasavaju da nastavnici treba da uzmu u obzir uzrast i individualne karakteristike
ucenika, kao i njihovu trenutnu mentalnu i fizicku sklonost (npr. u Slovackoj). |, iako je jo$ jedan sustinski princip
ocjenjivanja jednak tretman, iste smjernice ponekad zahtevaju od nastavnika da uzmu u obzir pojedinacne situacije
ucenika, kao sto je, na primjer, naznaceno u finskim principima ocjenjivanja ucenika.

Opste smjernice za ocjenjivanje naglasavaju da nastavnici treba da uzmu u obzir uzrast i individualne karakteristike
ucenika, kao i njihovu trenutnu mentalnu i fizicku sklonost (npr. u Slovackoj). I, iako je jos jedan sustinski princip
ocjenjivanja jednak tretman, iste smjernice ponekad zahtijevaju od nastavnika da uzmu u obzir pojedinacne situacije
ucenika, kao sto je, na primjer, naznaceno u finskim principima ocjenjivanja ucenika.

U Finskoj se procjene planiraju i sprovode u skladu sa uzrastom i moguénostima ucenika. Razmatraju se razliciti nacini u¢enja
i rada ucenika, a paZnja je posveéena tome da ne postoje prepreke za pokazivanje kompetencije. U procjeni ¢e se uzeti u
obzir zdravstveno stanje i posebne potrebe ucenika, kao i potreba za podrskom u ucenju i sve druge prepreke za pokazivanje
kompetencije. Ucenikov nivo znanja jezika Skolovanja i jezika predmeta koji se procjenjuje moraju se uzeti u obzir pri
ocjenjivanju ugenika migrantskog porijekla ili uéenika sa drugim maternjim jezikom (**°).

Nacionalni testovi, kao jedan specifican oblik ocjenjivanja, po prirodi su standardizovani i stoga se ne mogu lako
prilagoditi individualnim ucenicima. Medutim, neki obrazovni sistemi pominju posebne mjere podrske za ucenike sa
posebnim obrazovnim potrebama koji u€estvuju u tim testovima (npr. u Letoniji).

(22) Vidjeti https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2022-3296, https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2022-4975 and
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2022-5521.
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Pored ovih opstijih odredbi, evropski obrazovni sistemi izvjeStavaju o politikkama i mjerama o specificnim
prilagodavanjima ocjenjivanja ucenika za ucenike kojima je potrebna dodatna podrska, Sto se uglavnhom odnosi na
uéenike sa posebnim obrazovnim potrebama ili smetnjama u razvoju i one koji imaju jezi¢ke barijere (Slika 5.5).

Slika 5.5: Politike i mjere najviSeg nivoa za prilagodavanje procjene kako bi se odgovorilo na potrebe
ucenika, 2022/2023

Prilagodavanje ocjenjivanja
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i Slika prikazuje obrazovne sisteme u kojima politike ili mjere najviseg nivoa zahtijevaju specificna prilagodavanja

i procjene ucenika kako bi odgovorile na njihove potrebe. Opste smjernice koje se odnose na potrebu

i prilagodavanja formativnog i sumativnog ocjenjivanja individualnim ucdenicima ne smatraju se specificnim

] prilagodavanjem i stoga se ovdje ne odrazavaju.

U stvari, skoro svi evropski obrazovni sistemi izvjeStavaju o politikama ili mjerama o prilagodavanju ocjenjivanja za
ucenike sa posebnim obrazovnim potrebama ili smetnjama u razvoju. Isti regulatorni okviri ponekad definiSu kako su
ucenici sa posebnim obrazovnim potrebama ukljuceni u redovno obrazovanje (vidjueti takode Poglavlje 4, odjeljak 4.1)
i podrsku u ucenju koja im se pruza za rjeSavanje prepreka i potreba ucenja i razvoja (vidjeti Poglavlje 6, odjeljak 6.2).

Prilagodavanje ocjenjivanja Cini dio razvoja individualnih obrazovnih programa, obezbjedujuci specifi¢ne ciljeve ucenja,
sadrzaj i metode. Na primjer, ako se za ucenje koriste alternativni alati, isti alati mogu biti dostupni za procjenu. Ovo se
Cesto naziva ,razumnim prilagodavanjem” modela procjene. Prilagodavanje za ucenike sa posebnim obrazovnim
potrebama ponekad podrazumijeva oslobadanje ucenika od polaganja odredenih ispita i testova ili prilagodavanje
odredenim nedostacima tokom ocjenjivanja. U tom smislu, prilagodavanje ocjenjivanja je izuzetak od principa jednakog
tretmana kandidata, kako bi se obezbijedile jednake moguénosti, kao Sto je naznaceno, na primjer, u smjernicama u
Zajednici njemackog govornog podruéja Belgije (pogledajte primjer zemlje u nastavku) i Finskoj (2°°). U Irskoj, nacionalne
smjernice ukazuju na potrebu da se pronade ravnoteza izmedu razumnih prilagodavanja kao modifikacija nacina na koji
se ispit sprovodi i ne ugroZavanja integriteta sistema ispitivanja (%*7).

Zajednica njemackog govornog podrucja Belgije ima dvije specificne mjere koje se odnose na ocjenjivanje ucenika sa
posebnim obrazovnim potrebama: zastitu ocjene i kompenzaciju u nedostatku. Zastita ocjene (Notenschutz) se moze
dodijeliti u¢enicima da ih oslobodi ocjenjivanja iz odredenih oblasti, a odnosi se samo na ucenike sa sljedeé¢im uslovima:
senzorno osteéenje kao Sto je ostecenje vida ili sluha; poremecaj percepcije kao Sto je poremecaj slusne ili vizuelne

(%%°) Vidjeti https:

(%) Vidjeti https://www.examinations. |e(schoo|s(EN -1013-80178722.pdf.


https://www.ylioppilastutkinto.fi/en/regulation-and-guidelines
https://www.examinations.ie/schools/EN-1013-80178722.pdf

Promovisanje razlicitosti i inkluzije u Skolama u Evropi

percepcije; smetnje u uéenju kao Sto su disleksija, disgrafija ili diskalkulija; fizicko oStecenje; ili privremeno ostecenje
funkcije.

,Kompenzacija za nedostatak” (Nachteilsausgleich) se odnosi na skup pedagoskih mjera namijenjenih da se nadoknade
specificna osStecenja ucenika u osnovnom ili srednjem obrazovanju. U drugim kontekstima, ovo se generalno naziva
,prilagodavanjem®, sto su mjere podrske koje se ticu nacina na koji ucenici uce, za razliku od ,,modifikacija“, koje se prije
ticu onoga Sto ucenici uce (Mezzanote, 2020). Smjestaj je namijenjen da pomogne ucenicima sa posebnim obrazovnim
potrebama da nauce iste informacije kao i drugi ucenici kroz podsticajne promjene u okruzenju za uc¢enje. Kompenzacija
za nedostatak ne oslobada ucenike da moraju da ispune ocekivane kompetencije iz osnovnog nastavnog plana i programa
(i stoga se ne pojavljuje u dackim kartonima) i moze biti tehnicke, licne, organizacione ili infrastrukturne prirode. Na
primjer, u€enicima sa oste¢enim vidom mogu se dati nastavni listovi u odgovaraju¢em fontu ili veli¢ini, ili se u¢enicima sa
smetnjama u ucenju moze dati dodatno vrijeme da zavrse test ili ispit. Mjere za kompenzaciju nedostataka smatraju se
odgovarajuc¢im ako su prilagodene individualnim potrebama ucenika; ako podsticu ucesce ucenika u aktivnostima; i ako
obezbjeduju autonomiju, bezbjednost i dostojanstvo uéenika (MDG, 2022) (**%).

Postoji vise primjera kako smjernice za ocjenjivanje promovisu specificna prilagodavanja za ucenike sa posebnim
obrazovnim potrebama, u vezi sa opstim uslovima, formatom i alatima koji se koriste za testove (pogledajte primjere
zemalja u nastavku).

Kao nacin da se obezbijede jednake mogucénosti u testovima i ispitima za sve ucenike sa posebnim potrebama,
Ministarstvo prosvjete Portugala je 2018. godine osmislilo ,Vodi¢ za primjenu posebnih uslova za testove i ispite (**°) za
regulisanje prilagodavanja u procesima eksternog ocjenjivanja. Ova prilagodavanja se sastoje od promjene vrste testa,
instrumenata za ocjenjivanje i sertifikaciju i uslova ocjenjivanja, u pogledu, izmedu ostalih aspekata, oblika i sredstava
komunikacije, periodi¢nosti, trajanja i mjesta odrzavanja. Neki posebni definisani uslovi su koris¢enje ra¢unara, vodeno
¢itanje tekstova, odgovori koje diktira nastavnik, prepisivanje odgovora od strane nastavnika, pomo¢ u rukovanju
opremom ili ispitnim listovima i polaganje testova ili ispita u posebnoj prostoriji.

Posebni uslovi u testovima i ispitima sprovode se na prijedlog odjeljenskog staresine/nastavnickog vijeca ili odjeljenskog
starjesSine/odjeljenskog vijeca. Vrsta prilagodavanja zavisi od profila u¢enika. Moze se sastojati od prilagodenih testova i
ispita za slijepe ili slabovidne ucenike; prilagodenih testova i ispita za ucenike sa teskom ili dubokom gluvoéom;
prilagodavanja prostora/materijala; pomo¢ nastavnika; ili perioda odmora, pauza pod nadzorom, kompenzacionog
vremena ili produzetaka.

U Sloveniji su alternativni nacini formativnog i sumativnog ocjenjivanja ucenika sa posebnim obrazovnim potrebama
navedeni u odgovarajué¢im pravilima i smjernicama za prilagodeno pruzanje osnovnog Skolskog programa za djecu sa
posebnim obrazovnim potrebama (*°). Smjernice pokrivaju sljedeée:

¢ nacin formiranja pitanja;

¢ nacin davanja odgovora (usmeno ocjenjivanje za ucenike sa tesko¢ama u Citanju i pisanju i sl.);

e vrijeme (bez vremenskog pritiska);

e organizacija ocjenjivanja (podijeljeno na dvije ili vise zavrsenih cjelina i na dva ili viSe djelova/sastanaka);

* oblik pisanog materijala (vise grafika i boja, otvorena pitanja, itd.);

o korisc¢enje tehnickih pomagala (kalkulator, racunar, didakticki materijali i sl.);

e prostorni zahtijevi (mirni uglovi ili ¢ak van ucionice).

Kako preciziraju smjernice za ocjenjivanje (%%!) u Gr&koj, prilagodavanje procjene potrebama ucenika sa posebnim
obrazovnim potrebama takode moze da podrazumijeva posmatranje ponasanja ucenika i rezultata ocjenjivanja tokom
duZeg vremenskog perioda od strane svih ukljucenih (nastavnika, roditelja, prijatelja, terapeuta, rodaka) kako bi se
obezbijedila pouzdanost i objektivnost procjene.

(2°8) Vidjeti https://ostbelgienbildung.be/desktopdefault.aspx/tabid-6272.
(29) Vidjeti http://esfrl.edu.pt/20222023/exames/2223 Guia Adap jne2023.pdf.

(%69) Vidjeti https://www.gov.si/assets/ministrstva/MVI/Dokumenti/lzobrazevanje-otrok-s-posebnimi-potrebami/OS/Navodila_9-letna_0S.pdf and

(%6) Vidjeti
http://www.prosvasimo.iep.edu.gr/docs/pdf/KI/%CE%OF%CE%I4%CE%O7%CE%93%CE%OF%CE%A3%20%CE%95%CE%OA%CE%AQ%CE%91%CE%I9%CE%
94%CE%I5%CE%AS%CE%AL%CE%II%CE%IA%CE%IF%CE%BAS%20%CE%IA%CE%I9.ndf.


https://ostbelgienbildung.be/desktopdefault.aspx/tabid-6272/
http://esfrl.edu.pt/20222023/exames/2223_Guia_Adap_jne2023.pdf
https://www.gov.si/assets/ministrstva/MVI/Dokumenti/Izobrazevanje-otrok-s-posebnimi-potrebami/OS/Navodila_9-letna_OS.pdf
https://www.gov.si/assets/ministrstva/MVI/Dokumenti/Izobrazevanje-otrok-s-posebnimi-potrebami/SS/Navodila_gimnazijski_program.pdf
http://www.prosvasimo.iep.edu.gr/docs/pdf/KI/%CE%9F%CE%94%CE%97%CE%93%CE%9F%CE%A3%20%CE%95%CE%9A%CE%A0%CE%91%CE%99%CE%94%CE%95%CE%A5%CE%A4%CE%99%CE%9A%CE%9F%CE%A5%20%CE%9A%CE%99.pdf
http://www.prosvasimo.iep.edu.gr/docs/pdf/KI/%CE%9F%CE%94%CE%97%CE%93%CE%9F%CE%A3%20%CE%95%CE%9A%CE%A0%CE%91%CE%99%CE%94%CE%95%CE%A5%CE%A4%CE%99%CE%9A%CE%9F%CE%A5%20%CE%9A%CE%99.pdf
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Druge politike ili mjere koje se naj¢eSce izvjeStavaju o prilagodavanju ocjenjivanja odnose se na uenike koji imaju jezic¢ke
barijere, posebno na ucenike migrante i/ili izbjeglice, Ciji se materniji jezik razlikuje od jezika Skolovanja. Vise od polovine
evropskih obrazovnih sistema ima smjernice koje se odnose na ovo. Oni se uglavnom primjenjuju pocevsi od procedure
prijema, za koju se mogu prilagoditi uslovi upisa, kao Sto su prijemni ispiti za jezik (vidjeti takode Poglavlje 4, Odjeljak
4.6).

Smjernice za ocjenjivanje ponekad navode da se nivo vladanja jezikom Skolovanja uzima u obzir tokom svakog ispita,
barem u odredenom vremenskom periodu (npr. prva godina studija, u Slovackoj). Prilagodavanja se, Stavise, mogu
povezati sa ucenjem i ocjenjivanjem jezika, na primjer, procjenom jezika skolovanja umjesto drugog modernog stranog
jezika za ucenike sa drugim maternjim jezikom (npr. u Austriji), izuzecem ucenika od odredenih evaluacija (npr. u
modernom ili starogrckom na Kipru), koris¢enjem dvojezi¢nih rje¢nika tokom nekih ispita (npr. u Francuskoj) ili odlaganje
odredenih ispita dok ucenici ne budu dovoljno poznavali jezik da pristupe cijelom nastavnom planu i programu (npr. u
Portugalu i Sloveniji). Dok pripremaju ucenike koji nijesu domaci za redovno ocjenjivanje i podrzavaju njihovo ucescée
uopste, mnogi obrazovni sistemi nude dodatne ¢asove jezika (vidjeti Poglavlje 6, Odjeljak 6.2).

Na Kipru se grcki uci kao drugi jezik za djecu migrantskog porijekla; nastava se realizuje kroz nekoliko programa, prelazna
odjeljenja (u nizim i visSim srednjim skolama), ¢asove grckog kao drugog jezika i programe za maloljetna lica bez pratnje.
Svi ucenici koji pohadaju ove programe procjenjuju se na grckom kao drugom jeziku. Ovi testovi se razlikuju od testova
koji se daju redovnim odjeljenjima i $kolama se dostavljaju centralno od Ministarstva prosvjete, sporta i mladih (2).

U Letoniji, Nacionalni centar za obrazovanje i Agencija za letonski jezik daju smjernice, na primjer o testovima za ukrajinsku
djecu. Za njih su obezbijedene sljedece mjere podrske: (1) duZe vrijeme zavrSetka testa, (2) mogucénost koris¢enja rjecnika
i (3) prevedene verzije testova mogu se koristiti u matematici. Osim toga, ucenici mogu biti izuzeti od testova ako planiraju
da nastave studije u ukrajinskom obrazovnom sistemu. Ako nacionalni testovi u 9. ili 12. razredu u Skolskoj 2022/2023.
godini nijesu poloZeni, ali se uéenik nece vratiti u ukrajinski obrazovni sistem, onda uéenik moze ponovo da ih polaze (*%).

Posto je Malta dvojezi¢na zemlja, svi uenici u€e malteski i engleski u Skoli, pri ¢emu oba jezika imaju jednak status.
Nemalteski ucenici imaju moguénost da slusaju predmet ,Malteski kao strani jezik” umjesto ,Malteski jezik”. Za procjenu
ovog specifiénog predmeta postoje posebni ispiti (2%4).

5.3. Rezime

Svi evropski obrazovni sistemi imaju za cilj da nauce djecu i mlade o osnovnim vrijednostima i kompetencijama koje se
odnose na razli¢itost i inkluziju eksplicitno uzimajuci u obzir ovo u sadrzaju skolskih programa najviseg nivoa. lako ovo
nije novi napor, izazovi se razvijaju i opstaju. Skoro polovina obrazovnih sistema je stoga nedavno revidirala svoje
nastavne planove i programe kako bi dodatno ojacala razli¢itost i inkluziju u svoje nastavne planove i programe.

Nastavni planovi i programi obraduju principe razlicitosti i inkluzije nesto cesc¢e u osnovnom i nizem srednjem
obrazovanju i nesto rjede u viSem srednjem obrazovanju. NajceSc¢e se promoviSu kroz opste ciljeve nastavnog plana i
programa i kroz razlicite predmete, kao Sto su gradanstvo vaspitanje, drustvene nauke, etika, filozofija, moralno
obrazovanje i religija, istorija, strani jezici i geografija, ali i kao dio medupredmetnih oblasti i ciljeva, kao 3$to je
interkulturalno obrazovanje. Kona¢no, manje od polovine obrazovnih sistema navodi nastavu na domacéem jeziku kao
sredstvo za podrsku inkluziji ucenika ciji se maternji jezik razlikuje od jezika skolovanja.

Sto se tice specifi¢nih grupa ucenika na koje ciljaju nastavni planovi i programi koji se bave razli¢itos¢u i inkluzijom,
polovina obrazovnih sistema navodi da se ove teme tretiraju bez eksplicitnog ciljanja bilo koje odredene grupe ucéenika.
Ipak, u vise od jedne tre¢ine obrazovnih sistema, fokus je na ucenicima sa posebnim obrazovnim potrebama ili
smetnjama u razvoju i u€enicima iz etnickih manjina. Druge ucenicke grupe koje su ciljane nastavnim planovima i
programima koji se bave razli¢itoséu i inkluzijom su uéenici migranti i izbjeglice, djevojéice/djecaci i, u manjoj mjeri,
ucenici nepovoljnijeg socioekonomskog porijekla i u€enici iz vjerskih manjina. Najmanje pomenuta ciljna grupa su
LGBTIQ+ ucenici.

Stavige, priznato je kao sustinsko za inkluzivho obrazovanje omoguditi nastavnicima da prilagode sadriaje, pedagoske

(%?) Vidjeti https:
(%63) Vidjeti https://valoda.lv/informacija-par-latviesu-valodas-apguvi-ukrainu-berniem-un-pieaugusajiem.

(%64) Vidjeti https://www.schoolslearningoutcomes.edu.mt/en/dashboard.



https://www.pi.ac.cy/pi/index.php?option=com_content&view=article&id=2546&Itemid=463&lang=el
https://valoda.lv/informacija-par-latviesu-valodas-apguvi-ukrainu-berniem-un-pieaugusajiem/
https://www.schoolslearningoutcomes.edu.mt/en/dashboard
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pristupe i procjene razli¢itim karakteristikama i potrebama ucenika. Neki obrazovni sistemi izvjeStavaju o mjerama za
povecanje fleksibilnosti svojih nastavnih planova i programa kako bi se prilagodili individualnim potrebama ucenika ili
njihovom drustvenom i geografskom kontekstu.

Sto se ti¢e sadrZaja nastavnog plana i programa, podaci pokazuju da je tema sprjecavanja predrasuda i diskriminacije
najée$¢e obradivana u novijim revizijama kurikuluma; medutim, sve druge teme, koje se tiu ljudskih prava,
predstavljanja razli¢itih identiteta, borbe protiv stereotipa i podizanja svijesti o isklju¢enosti, maltretiranju i/ili nasilju,
skoro su jednako ¢esto razmatrane u nedavnim reformama. Borba protiv pogresnog predstavljanja ili nepredstavljanja
manjina/grupa i promovisanje inkluzivhog jezika relativno su rjede prijavljivane kao teme u postoje¢im i nedavno
reformisanim nastavnim planovima i programima.

Promovisanje razli¢itosti i inkluzije u Skolskim programima ide ruku pod ruku sa prilagodavanjem sistema i praksi
ocjenjivanja. Vecina evropskih obrazovnih sistema ukazuje da se njihove opste smjernice i za formativno i za sumativno
ocjenjivanje odnose na potrebu prilagodavanja ocjenjivanja potrebama razlicitih uc¢enika. Zaista, funkcija ocjenjivanja
ucenika je da daje povratne informacije kako o individualnom napretku tako i o potrebama za podrskom, i ima za cilj da
slijedi ciljeve jednakog tretmana i jednakih mogucnosti.

Sto se ti¢e specifiénih prilagodavanja ocjenjivanja uéenika, dva najée$éa u Evropi se odnose na prilagodavanje
potrebama ucenika sa posebnim obrazovnim potrebama ili smetnjama u razvoju i prilagodavanje jezickih barijera za
ucenike kojima jezik skolovanja nije maternji jezik. Vecina obrazovnih sistema izvjeStava o propisima koji preciziraju
prilagodavanje ocjenjivanja za ucenike sa posebnim obrazovnim potrebama. Oni se odnose na vrijeme i organizaciju,
format, upotrebu tehnickih pomagala, itd. Vise od polovine obrazovnih sistema takode navodi da se njihovo ocjenjivanje
uéenika prilagodava jezi¢kim barijerama za uéenike migrante i/ili izbjeglice. Ovi uslovi mogu se sastojati od razmatranja
vladanja jezikom Skolovanja uopste; ocjenjivanja jezika Skolovanja kao drugog jezika; oslobadanja ucenika od
ocjenjivanja iz nekih predmeta ili odlaganje ispita; i omogucéavanja upotrebe pomagala, kao Sto su rjecnici.
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Poglavlje 6: Promovisanje ciljanog ucenja i soci-
jalno-emocionalne podrske

Kao Sto je prethodno poglavlje pokazalo, nastavni plan i program i metode ocjenjivanja vazni su za promovisanje
razli¢itosti i inkluzije. Oni mogu promovisati razumijevanje i kompetencije ucenika u vezi sa razli¢itos¢u i inkluzijom, Sto
zauzvrat pomaze u borbi protiv predrasuda i diskriminacije na nivou gkole i u drudtvu u cjelini. Stavie, inkluzivno
obrazovanje samo po sebi moZe pomoci ucenicima da razviju svoj potencijal kroz fokusiranje na njihove posebne
potrebe ucenja i razvoja.

Osim kontinuiranih procjena ucenika (o kojima se govori u Poglavlju 5), drugi oblici dijagnostickih procjena mogu da se
sprovode, bilo od strane skola/nastavnika ili eksternih sluzbi, kako bi se procijenile posebne potrebe ucenika za uéenjem
i socijalno-emocionalni izazovi sa kojima se mogu suociti. Rezultati ovih procjena se zatim mogu ukljuéiti u planiranje
nastavnih strategija, resursa i korektivnih ili specijalistickih intervencija koje mogu pomoci ucenicima da prevazidu
izazove (OECD, 2023).

Ovo poglavlje prvo istrazuje postojanje specifi¢nih smjernica i/ili alata koje su razvili ili koje promovisu najvisi obrazovni
organi u Evropi kako bi podrzali skole u identifikaciji ucenickih i socijalno-emocionalnih poteskoca i potreba. U drugom
dijelu poglavlja predstavljene su politike i mjere na najviSem nivou obrazov-nih sistema koje imaju za cilj da obezbijede
ciljano ucenje i socijalno-emocionalnu podrsku ucenicima koji se suocavaju sa potesko¢ama.

6.1. Identifikovanje potreba za u€enjem i socijalno-emocionalnom podr§kom
ucCenika

Skolski nastavnici su obi¢no odgovorni za identifikaciju pote$koca i potreba uéenika u uéenju, a mogu prepoznati i
potrebu ucenika za socijalno-emocionalnom podrskom. Da bi pomogli nastavnicima u ovom procesu, najvisi organi vlasti
u skoro svim evropskim obrazovnim sistemima daju neke specificne smjernice ili alate koji se mogu koristiti kao dodatak
kontinuiranim (formativnim i sumativnim) procjenama ucenika koje se generalno primjenjuju u Skolama.

Slika 6.1 predstavlja glavne politike i mjere najviSeg nivoa promovisane Sirom Evrope za podrsku Skolama i nastavnicima
u odredivanju ucenickih i socijalno-emocionalnih barijera i potreba za podrskom. Slika predstavlja broj evropskih
obrazovnih sistema koji navode da imaju najmanje jednu odgovarajucu politiku ili mjeru. Zapravo, neki obrazovni sistemi
su prijavili nekoliko relevantnih politika ili mjera, ¢ak i unutar svake od navedenih kategorija.

Posto je tesko osigurati da procjene budu u potpunosti inkluzivne, odnosno osjetljive na potrebe odredenih grupa
ucenika (kao Sto su ucenici kojima nije maternji jezik nastave ili u¢enici sa posebnim obrazovnim potrebama) i bez bilo
kakvih (svjesnih ili nesvjesnih) pristrasnosti u vezi, na primjer, svakog prethodnog znanja o karakteristikama ucenika,
pravicniji pristup je zaista prikupljanje razlicitih podataka kroz vise oblika i metoda ocjenjivanja (OECD, 2023).

Slika 6.1: Politike i mjere najviSeg nivoa za identifikaciju potreba ué¢enika za podrskom u uéenju i

socio-emocionalnom podr§kom 2022/2023
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Usluge vodenja /savjetovanja za procjenu ucenja i/ili socijalno-
emocionalnih potreba
Smjernice za potrebu procjena za ucenjem

Postupci procjene za odredivanje SENSmjernice/alati za

procjenu potreba za ucenjem (ukljucujuéi socio-emocionalne

barijere)

Specififi¢cne smjernice/alati za procjenu socijalno-
emocionalnih potreba

Dijagnosticki nacionalni testovi

Specificne smjernice /alati za procjenu jezickih kompetencija

Izvor: Eurydice
Broj obrazovnih sistema

ObrazloZenje

Slika predstavlja broj obrazovnih sistema koji izvjesStavaju o najmanje jednoj od navedenih politika ili mjera najviseg
nivoa (u opadaju¢em redosledu). Pregled za odredenu zemlju moZe se naci u Dodatku (Tabela 6.1A).

Najéesdi izvjestaji o politikama i mjerama najviseg nivoa (preko polovine obrazovnih sistema) imaju za cilj da obezbijede
sluzbama dostupnost usluga vodenja i/ili savjetovanja za nadgledanje procjene potreba ucenika za ucenjem i socijalno-
emocionalnom podrskom. Ove sluzbe ili timovi profesionalaca obic¢no se sastoje od savjetnika za usmjeravanje,
psihologa, logopeda, specijalista za posebne obrazovne potrebe i drugih struc¢njaka, kao Sto su romski asistenti (npr. u
Sloveniji?®®). Oni rade unutar ilivan $kola i u bliskoj saradnji sa nastavnicima, u€enicima i roditeljima; njihovi glavni zadaci
uklju€uju identifikovanje i rjeSavanje poteskoca i nedostataka u uc¢enju uéenika, rjesSavanje njihovih posebnih obrazovnih
potreba, staranje o njihovom socijalno-emocionalnom blagostanju i rjeSavanje porodi¢nih pitanja i problema u
ponasanju. Pored podrske licnom, akademskom, psiholoskom, socijalnom i karijernom razvoju ucenika, ove sluzbe ili
timovi ponekad imaju zadatak da se bave specificnim pitanjima, uklju¢ujuéi netoleranciju i maltretiranje (npr. u
Slovackoj?%¢); socijalnu inkluziju uéenika iz razli¢itih kulturnih sredina (npr. u Ce$koj2?7)); i nasilje, zlostavljanje ili

zanemarivanje (npr. u Srbiji?®8).

U Irskoj, na primjer, Nacionalna obrazovna psiholoska sluzba (NEPS) radi sa osnovnim i srednjim skolama i bavi se u¢enjem,
ponasanjem i drustvenim i emocionalnim razvojem. Sluzba djeluje u partnerstvu sa nastavnicima, roditeljima i djecom
kako bi identifikovala obrazovne potrebe i podrzala dobrobit i akademski, drustveni i emocionalni razvoj svih ucenika.
Nudi niz usluga usmjerenih na ispunjavanje ovih potreba, na primjer podrsku pojedinacnim ucenicima (kroz konsultacije i
procjenu), posebne projekte i istrazivanja.

NEPS moze da se ukljuci i pruzi konsultacije u vezi sa odgovarajuc¢im intervencijama koje treba da se sprovedu u skolskom
okruzenju i da se ukljuci u direktan rad sa pojedinacnim uéenikom po potrebi. Pored rada na slucajevima, psiholozi NEPS-
a rade sa nastavnicima na izgradnji njihovih kapaciteta. NEPS timovi nude obuku i smjernice za nastavnike u
obezbjedivanju univerzalnih i ciljanih pristupa zasnovanih na dokazima i rane intervencije za promovisanje dobrobiti djece
i socijalnog, emocionalnog i akademskog razvoja. Skole su pozdravile inicijative kao $to su program nevjerovatnih godina
i program prijatelja i njihov uticaj je pozitivno ocijenjen.

Druga najcesée prijavljivana vrsta politike ili mjere tice se procedura procjene za odredivanje posebnih obrazovnih
potreba ucenika. Zvani¢ni dokumenti u ovoj oblasti generalno utvrduju odgovornost obrazovnih institucija, kao i
procedure za utvrdivanje posebnih obrazovnih potreba i pruzanje mjera podrske u skladu sa potrebama (vidjeti takode
Poglavlje 4, Odeljak 4.1). Postupci mogu ukljuciti pedagosku, fizicku i psiholosku evaluaciju ucenika, po potrebi, u

(2%%) Vidjeti http://pisrs.si/Pis.web/pregledPredpisa?id=PRAV7973.

(%%%) Vidjeti https://www.minedu.sk/data/att/16073.pdf.
(%67) Vidjeti https://www.zakonyprolidi.cz/cs/2005-72.

(%8) Vidjeti https://www.paragraf.rs/propisi download/zakon o osnovama_sistema obrazovanja i vaspitanja.pdf.
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saradnji sa specijalistima drugih oblasti i uz dodatnu procjenu. Vecina politika naglasava potrebu za ranom dijagnozom
posebnih potreba i planiranjem i pruzanjem rane intervencije.

U Italiji, Meduministarska uredba br. 182/2020 definise procedure za identifikaciju i dodjelu mjera podrske ucenicima sa
invaliditetom, kao i modele individualnog obrazovnog plana koje treba da usvoje obrazovne institucije. Individualni
obrazovni plan opisuje intervencije planirane za ucenike sa smetnjama u razvoju u datom periodu. Nastavnici, pomo¢ni
nastavnici i odjeljensko vijece, u saradnji sa roditeljima i specificnim strucnjacima u Skoli i van nje, zajednicki izraduju i
odobravaju plan uz podrsku jedinice za multidisciplinarne evaluacije. Plan uglavnom postavlja alate i strategije za stvaranje
okruZenja za ucenje zasnovanog na odnosima, socijalizaciji, komunikaciji, vodenju i autonomiji. Takode ukazuje na metode
nastave i ocjenjivanja prema individualnim potrebama. Svaka skola, kao dio definicije trogodisnjeg plana obrazovne
ponude, izraduje plan inkluzije kojim se utvrduje koriS¢enje resursa, ukljucujuéi prevazilazenje arhitektonskih barijera i
identifikaciju fasilitatora. U svakoj Skoli postoji radna grupa za inkluziju koju cine nastavnici, pomocni nastavnici,
administrativno osoblje i specijalisti lokalne zdravstvene uprave. Radna grupa za inkluziju, kojom predsjedava direktor skole,
podrzava nastavnicko vijece u definisanju i sprovodenju plana inkluzije i nastavnic¢ko i odjeljensko vije¢e u realizaciji
individualizovanih obrazovnih planova.

Nesto vise od jedne trecine obrazovnih sistema navodi da obrazovne vlasti pruzaju posebne smjernice i/ili alate za
procjenu potreba ucenika za u¢enjem kako bi podrzale skole ili nastavnike u ovim zadacima. Posto su akademski rezultati
i razvoj usko povezani sa socijalno-emocionalnim blagostanjem ucenika, smjernice i alati ¢esto uzimaju u obzir i ovu
dimenziju. U nekim obrazovnim sistemima postoje smjernice/alati koji se posebno fokusiraju na ocjenjivanje djece na
pocetku Skole (npr. u Poljskoj?%?), dok su u drugim namijenjeni uéenicima koji u bilo kom trenutku doZivljavaju prepreke
u ucenju ili u inkluziji tokom njihovog Skolskog obrazovanja. U nekoliko obrazovnih sistema, alati su posebno posveceni

ranoj identifikaciji i prevenciji EET-rane emocionalne traume (npr. u Madarskoj?’° i Rumuniji?’?)).

Na Kipru, politike i procedure Sluzbe za obrazovnu psihologiju Ministarstva prosvjete, sporta i omladine pomazu da se
identifikuju potrebe ucenika za u¢enjem. Sve Skole su svjesne da, ukoliko se dijete suoci sa preprekama koje ometaju
ucenje i funkcionalni razvoj, treba da prate mehanizam za identifikaciju i podrsku djeci sa problemima u uceniju,
emocionalnim i drugim problemima?’?, koji je nacionalno sredstvo za podriku. Kroz mehanizam, ¢im se utvrdi da je djetetu
potrebna pomog, roditelji se obavjestavaju i angazuju se sa skolom kako bi odgovorili na potrebe uéenika za uc¢enjem.
Sistemski ciljevi su postavljeni i svaka strana radi na tome. Napredak se sistematski prati i po potrebi pedagozi i psiholozi
intervenisu i intenzivnije savjetuju. Znacajan dio procesa je psiholoska procjena ucenika. Ako dijete ispunjava dijagnosticke
kriterijume za poremecaj u ucenju, sluc¢aj se prosleduje Okruznom odboru za specijalno obrazovanje Ministarstva
prosvjete, sporta i omladine, koji savjetuje dalje mjere kako bi se odgovorilo na potrebe ucenika.

Osim gore navedenih smjernica i/ili alata za procjenu potreba ucenika za uc¢enjem, ukljuéujuéi njihovo psihosocijalno
blagostanje, nesto manje od jedne treéine obrazovnih sistema navodi da imaju smjernice ili alate najviSeg nivoa koji se
fokusiraju na socijalno-emocionalne potrebe ucenika. Ove smjernice generalno naglasavaju vaznost dobrobiti ucenika i
istiCu pristupe za identifikaciju potreba ucenika. Oni su uglavhom namijenjeni nastavnicima i vaspitacima, ali su dostupni
i zaposlenima u centrima za usmjeravanje i savjetovanje. Vecdina prijavljenih smjernica/alata se bavi socijalno-
emocionalnim potrebama svih uéenika (npr. u Spaniji; pogledajte primjer zemlje u nastavku), dok su drugi fokusirani na
specifiéne grupe, kao $to su uéenici iz Ukrajine (npr. u Italiji?’”? i Portugalu?’?).

U Finskoj, pored materijala koji imaju za cilj da pomognu Skolama da identifikuju i rijeSe emocionalne, socijalne i
bihejvioralne izazove kod djece i adolescenata u skolama, svake druge godine Sirom zemlje se sprovodi studija o
promociji zdravlja u $kolama?”> kako bi se pratila dobrobit, zdravlje i $kolski rad finske djece i adolescenata. Cilj studije
je jaCanje planiranja i evaluacije aktivnosti promocije zdravlja na $kolskom, opstinskom i nacionalnom nivou.

U Spaniji, porast izazova mentalnog zdravlja koji proizilaze iz zdravstvene krize izazvane COVID-19 zahtijevao je fokusiranu

(%) Vidjeti https://mwm.us.edu.pl.
(27) Vidjeti https://www.oktatas.hu/kozneveles/vegzettseg nelkuli iskolaelhagyas.
(271) Vidjeti https://www.edu.ro/PNRAS.
(272) Vidjeti http://www.moec.gov.cy/edu psychology/entypa.html.
) - ——=
)
)

(?73) Vidjeti https://www.istruzione.it/emergenza-educativa-ucraina/documenti.html.
(%) Vidjeti https: icias/li i i i
(%) Vidjeti https:


https://mwm.us.edu.pl/
https://www.oktatas.hu/kozneveles/vegzettseg_nelkuli_iskolaelhagyas
https://www.edu.ro/PNRAS
http://www.moec.gov.cy/edu_psychology/entypa.html
https://www.istruzione.it/emergenza-educativa-ucraina/documenti.html
https://www.dge.mec.pt/noticias/literacia-em-saude-psicologica-e-bem-estar-no-contexto-da-resposta-d
https://thl.fi/en/web/thlfi-en/research-and-development/research-and-projects/school-health-promotion-study
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paznju na djecu i tinejdZere. Program emocionalnog blagostanja u oblasti obrazovanja?’® osmisljen je u skladu sa

nacionalnom strategijom mentalnog zdravlja. Cilj je da se podrZzi emocionalno blagostanje i potrebe mentalnog zdravlja
ucenika iz perspektive obrazovne intervencije. Ciljne grupe su ucenici poslednjeg ciklusa osnovnog obrazovanja i
obaveznog srednjeg obrazovanja, maturanti i u¢enici osnovne i srednje stru¢ne spreme. Ciljevi programa su:

e promovisati specificnu obuku o emocionalnom blagostanju i mentalnom zdravlju medu nastavnicima koja doprinosi
ranom otkrivanju slucajeva, stvarajuci tako pozitivno i bezbijedno skolsko okruzenje;

e promovisanje obuke koja doprinosi intervenciji zasnovanoj na dobrom tretmanu u djetinjstvu i adolescenciji i
postovanju osnovnih prava djece i adolescenata;

e olaksati nastavnicima znanje o aktivnim protokolima upucivanja za ucenike kojima su potrebne usluge zastite
mentalnog zdravlja;

e Siriti informacije o dobrim praksama koje promoviSu emocionalno blagostanje ucenika i prate slu¢ajeve mentalnog
zdravlja;

e promovisati akcije za podizanje svijesti i sprjecavanje zloupotrebe IKT u djetinjstvu i adolescenciji i ponasanja
zavisnosti sa i bez supstanci;

e promovisati veze izmedu strucnjaka iz Skola, domova zdravlja i lokalnih grupa koje podrzavaju djecu i mlade;

e  pripremitii distribuirati materijale i instrumenatea o emocionalnom blagostanju i mentalnom zdravlju;

e  povecati ljudske resurse u oblasti unapredenja emocionalnog blagostanja i mentalnog zdravlja ucenika.

Neki obrazovni sistemi prijavljuju dijagnosticke nacionalne testove kao mjeru koju promovisu najvisi obrazovni organi
za procjenu potreba za uc¢enjem pojedinacnih ucenika. Nacionalni testovi se sprovode u osnovnom obrazovanju (na
Kipru) ili osnovnom i srednjem obrazovanju (u Francuskoj zajednici u Belgiji, Italiji, Madarskoj i Norveskoj) kako bi se
podrzale skole u identifikaciji poteskoca i potreba ucenika za u¢enjem. U Irskoj, iako nema uslova za godiSnju procjenu,
osnovnim i srednjim Skolama je dostupan niz dijagnostickih testova za procjenu potreba za ucenjem pojedinacnih
ucenika kako bi pomogli nastavnicima da pripreme individualne planove obrazovanja i postave odgovarajuce ciljeve u
skladu sa potrebama ucenika. Nacionalni test u Madarskoj takode ispituje uticaj sociokulturnog porijekla ucenika i kako
Skole resavaju postojece nedostatke (pogledajte primjer zemlje u nastavku).

Madarsko nacionalno ocjenjivanje osnovnih kompetencija, nacionalni, centralno organizovani sistem testiranja
matematickih i ¢italackih kompetencija i uspjeha u stranim jezicima, osmisljen je da testira svakog ucenika svake osnovne
Skole u 6, 8. i 10. razredu godisnje. Ocjenjivanje organizuje prosvjetna vlast, koja priprema testove i upitnike i obraduje i
objavljuje rezultate. Procjena je dopunjena indeksom porodi¢nog porijekla o sociokulturnom porijeklu ucenika. Pored
toga, od 2010. godine moguce je pratiti napredak pojedinacnih ucenika i na taj nacin ispitati uticaj Skole koja kompenzuje
socijalne nedostatke. Sistemska pomoc se pruza skolama sa slabim ucinkom na stalnoj osnovi. Ishode ucenja zasnovane
na nacionalnim osnovnim procjenama kompetencija za prethodne 3 godine i zahtjevima za metodi¢ckom pomoc¢i takode
ispituje obrazovna vlast. Ukoliko 50% ucenika 6, 8. i 10. razreda $kole nije ispunilo minimalne uslove iz ¢italacke pismenosti
i matematike, direktor $kole je duzan da pripremi sveobuhvatan akcioni plan za pobolj$anje ishoda u¢enja. Skole su takode
duZne da uzmu struénu, metodi¢ku pomoc¢ od sluzbi pedagoske pomoci kako bi se eliminisala loSa postignuca, poboljsao
Skolski uspjeh i sprijecilo napustanje.
Konaéno, neki obrazovni sistemi, kao $to su oni u Cekoj?’”, Njemackoj (pogledajte primjer zemlje u nastavku) i Austriji?’s,
navode specifiéne smjernice ili alate za procjenu jezi¢ke kompetencije uéenika?’®. Ove mjere uglavnhom imaju za cilj da
identifikuju ucenike koji, zbog nedovoljnih vjestina jezika na kojima se Skoluju, ne mogu da prate nastavu i stoga bi imali
koristi od dodatne jezicke podrske.

Kao dio mjera za unapredenje jezicke kompetencije u ranom detinjstvu, sada postoji veliki broj vaznih i utvrdenih
procedura posmatranja i dokumentovanja u njemackim pokrajinama za odredivanje nivoa jezicke kompetencije prije
upisa u 3kolu i, ako je potrebno, naknadne mjere jezi¢ke podrike?. Ove i druge mjere su osmisljene posebno da podrie
djecu i mlade ljude migrantskog porijekla i djecu sa deficitima u jezickom razvoju da nadoknade socijalne nedostatke.

(?76) Vidjeti https:

(¥77) Vidjeti https:

(278) See Vidjeti https: ((www bmbwf gv.at/Themen/schule/schulpraxis/ba/sprabi/mika d.html and
https://www.bmbwf.gv.at/Themen/schule/schulpraxis/ba/sprabi/usb daz.html.

(27°) Za vise mformacua o politikama i mJerama u vezi sa dijagnostickim testowma je2|ka Skolovanja, pogleda]te Eurydice izvjestaj za 2023 K/jucn/ podaa o

(289) Vidjeti, na primjer, Dijagnosti¢ke standarde za skole u Meklenburg ZapaanJ Pomeraniji (https://www.bildung-
mv.de/export/sites/bildungsserver/downloads/lehrer/Handbuch Standards der Diagnostik Webfassung.pdf).


https://www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2022-21790
https://www.msmt.cz/vzdelavani/zakladni-vzdelavani/kurikulum-cestiny-jako-druheho-jazyka
https://www.bmbwf.gv.at/Themen/schule/schulpraxis/ba/sprabi/mika_d.html
https://www.bmbwf.gv.at/Themen/schule/schulpraxis/ba/sprabi/usb_daz.html
https://eurydice.eacea.ec.europa.eu/publications/key-data-teaching-languages-school-europe-2023-edition
https://www.bildung-mv.de/export/sites/bildungsserver/downloads/lehrer/Handbuch_Standards_der_Diagnostik_Webfassung.pdf
https://www.bildung-mv.de/export/sites/bildungsserver/downloads/lehrer/Handbuch_Standards_der_Diagnostik_Webfassung.pdf
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Poslednjih godina, skoro sve pokrajine su uvele procedure za posmatranje i procjenu jezickog statusa i, u nekim
slu¢ajevima, utvrdene su obavezne mjere unapredenja jezika.

6.2. Pruzanje ciljanog u€enja i socijalno-emocionalne podrske

Nakon identifikacije izazova sa kojima se ucenici mogu suociti u svom ucenju ili socijalno-emocionalnom razvoju, mogu
biti potrebne razli¢ite mjere podrike. Skole i nastavnici su obi¢no u prvom planu kada je u pitanju bilo kakva pocetna
podrska. Medutim, u nekim slucajevima mogu biti potrebne znacajnije intervencije.

Obrazovne vlasti mogu da obezbijede politike ili mjere koje ¢e olakSati pruZanje potrebnog ucenja i socijalno-
emocionalne podrske ucenicima u Skolama. Ove politike ili mjere mogu biti univerzalne u smislu da podrzavaju
intervencije koje su dostupne svim ucenicima kojima je to potrebno, ili mogu biti ciljane intervencije podrske koje
razmatraju izazove i potrebe specificnih grupa ucenika.

Na slici 6.2 prikazane su politike i mjere najviSeg nivoa koje imaju za cilj da pomognu Skolama i nastavnicima da pruze
ucenicima podrsku u ucenju i socijalno-emocionalnu podrsku. Vecina evropskih obrazovnih sistema izvjeStava da imaju
politike i mjere u obije oblasti. Medutim, kada se uporede oblasti, ini se da, u smislu podrske ucenju, vise obrazovnih
sistema izvjesStava i o univerzalnim i o ciljanim politikama ili mjerama, dok u oblasti socijalno-emocionalne podrske vise
obrazovnih sistema izvjeStava o univerzalnim ili ciljanim politikama ili mjerama.

Naravno, to ne znaci da drugi oblici podrske nijesu dostupni u zemljama u praksi; Skole i nastavnici igraju klju¢nu ulogu
u pomaganju ucenicima da prevazidu razliCite vrste teskoc¢a u skoli, ¢ak i u odsustvu politike ili mjera najviseg nivoa.
Medutim, ono Sto se mozZe primijetiti je da se, tamo gdje su politike ili mjere prijavljene, one se nesto ceS¢e odnose na
podrsku u ucenju, a posebno na ciljanu podrsku ucenju, dok su ciljane politike ili mjere socijalno-emocionalne podrske
manje rasprostranjene.

Slika 6.2: Politike i mjere najviSeg nivoa o univerzalnom i ciljanom uéenju i socijalno-emocionalnoj
podrsci 2022/2023

a. Podrska ucenju

Bl Ciljane politike/mjere podrske [  Univerzalne politike/mjere podrike
Lokalna/$kolska autonomija Nema politika/mjera u ovim oblastima
Izvor: Eurydice

Obrazlozenje

Univerzalne politike ili mjere podrske odnose se na intervencije koje su dostupne svim ucenicima kojima je to
potrebno, dok se politike ili mjere ciljane podrske odnose na specifiche napore da se pruzi dodatna podrska
odredenim grupama ucenika koji su u nepovoljnom polozaju i/ili u opasnosti od diskriminacije.
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Postavlja se pitanje koje grupe ucenika su obuhvaéene ciljanim politikama i mjerama najviseg nivoa o ucenju i socijalno-
emocionalnoj podrsci. Ovo je prikazano na slici 6.3. To pokazuje da veéina politika i mjera ima za cilj da obezbijede ciljanu
podrsku u ucenju za ucenike sa posebnim obrazovnim potrebama ili smetnjama u razvoju, pra¢eno podrskom za
izbjeglice, migrante i u€enike pripadnike etni¢kih manjina, a zatim i za one iz |oSijeg socijalno-ekonomskog okruzenja
koji su u nepovoljnom polozaju. Manjina obrazovnih sistema izvjestava o ciljanim politikama i mjerama koje promovisu
uéenje ili socijalno-emocionalnu podrsku za djevojcice/djecake, LGBTIQ+ ili u¢enike vjerskih manjina.

Slika 6.3: Grupe ucenika kojima se bave ciljane politike i mjere na najviSem nivou o uéenju i socijalno-

emocionalnoj podrsci 2022/2023

Ucenici sa
posebnimpotrebama i
smetnjama u razvoju

Ucenici izbjeglice
Ucenici migranti
Ucenici pripadnici
etni¢kih manjina
Ucenicic nepovoljnog
socio-ekonomskog
porijekla

Djevojcice/djecaci

LGBTIQ+ ucenici

Ucenici vjerskih
manjina

0 5 10 15 20 25 30 35 40

Broj obrazovnih sistema

Bl rolitike/mjere za ciljanu podrdku uéenju [ ] Politike /mjere za ciljanu socijalno-emocionalnu podriku

Izvor: Eurydice

I Objasnjenje
i Slika predstavlja broj obrazovnih sistema koji izvjeStavaju o politici ili mjerama najviSeg nivoa o ucenju i socijalno-

I emocionalnoj podrsci za odredene grupe uéenika koji su u nepovoljnom poloZzaju i/ili u opasnosti od diskriminacije

! (u opadajuéem redosledu, prema politikama/mjerama ka ciljanoj podrsci ucenju). Pregled za odredenu zemlju

i moZze se naci u Dodatku (Tabela 6.3A).

Najées¢i izvestaji o politikama i mjerama najviSeg nivoa o podrsci ucenju su usmjereni na ucenike sa posebnim
obrazovnim potrebama ili smetnjama u razvoju. Oni uglavnom imaju za cilj da obezbijede da ucenici dobiju potrebnu
pomoc za ucenje i razvoj svojih sposobnosti u okviru redovnog obrazovanja u skladu sa opstim ciljevima. Mjere podrske
obuhvataju propise o organizaciji, sadrZaju, evaluaciji, oblicima i metodama obrazovanja i Skolske usluge; koriséenje
kompenzacionih sredstava, posebnih udzbenika, nastavnih sredstava i koris¢enje alternativnih komunikacionih sistema;
prilagodavanja uslova upisa i zavrSetka obrazovanja, ukljucujuci ocekivane ishode ucenja; obrazovanje po individualnom
planu obrazovanja, koris¢enje pomocnika u nastavi i drugog pedagoskog pomocnog osoblja; i usluge specijalnog
obrazovanja, savjetodavna pomo¢ (vidjeti takode Poglavlje 4). U oblasti socijalno-emocionalne podrske, politike i mjere
generalno imaju za cilj da obezbijede psiholoske i specijalne pedagoske intervencije koje pruzaju specijalizovani
stru€njaci u Skolama ili u namjenskim centrima za pomo¢ u akademskom, kognitivnom, lingvistickom, senzornom i
psihomotornom, emocionalnom i socijalnom razvoju ucenika.
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Smjernice za rad sa uenicima sa smetnjama u razvoju?®, izdate 2021. godine u Hrvatskoj, okvir su za planiranje,

sprovodenje i evaluaciju obrazovnog napretka ucenika sa smetnjama u razvoju. Upucuju se direktorima skola,
nastavnicima i drugom obrazovnom osoblju osnovnih i srednjih $kola koje realizuju redovne nastavne programe/nastavne
planove. Smjernice sadrZe uputstva za identifikaciju ucenika sa smetnjama u razvoju, procjenu njihovih obrazovnih i
socijalnih potreba i obrazovni plan i sprovodenje i evaluaciju procesa nastave i ucenja. Smjernice takode opisuju uloge
razli¢itih ucesnika u obrazovnim procesima. One daju direktorima skola, nastavnicima i drugom obrazovnom osoblju
informacije o bitnim komponentama individualizovanog nastavnog plana i programa i upucuju ih na dodatne resurse za
ucenje, uz postovanje autonomije skola i nastavnika u procesu obrazovanja ucenika. Ocekuje se da primjena smjernica u
vaspitno-obrazovnoj praksi doprinosi visem nivou kvalitetnog inkluzivhog obrazovanja, jer omogucéava zajednicku i
dosljednu primjenu odredaba Konvencije UN o pravima djeteta, Strategije obrazovanja, nauke i tehnologije i drugi propisi
koji daju okvir za inkluzivno obrazovanje u Republici Hrvatskoj.

Otprilike polovina evropskih obrazovnih sistema izvjestava da su njihove politike i mjere najviSeg nivoa usmjerene na
podrsku ucenju za ucenike izbjeglice i migrante. Ove politike i mjere uglavnom imaju za cilj da obezbijede da se
novopridoslim ucenicima obezbijedi strukturisana jezic¢ka podrska kako bi se promovisala njihova akademska i drustvena
inkluzija. Brojni obrazovni sistemi koji spadaju u ovu kategoriju — poput Ceske, Irske, Greke, Spanije, Francuske, Letonije,
Austrije, Poljske, Slovenije i Slovacke — izdali su nedavne politike ili smjernice koje se fokusiraju na pruzanje mjera
podrske ucenicima iz Ukrajine. Ove inicijative najviSeg nivoa imaju za cilj da obezbijede, izmedu ostalog, dostupnost
finansijskih i ljudskih resursa, informacija i nastavnog materijala koji bi pomogli u inkluziji ovih ucenika u skole. Politike
i mjere podrske ucenju koje su usmjerene na ucenike iz Ukrajine takode se Cesto bave njihovim potrebama socijalno-
emocionalne podrske.

U Ceskoj, novi lex zakon Ukrajine (vazi do 31. avgusta 2023.) regulide uslove $kolovanja stranaca kojima je odobrena
privremena zastita u vezi sa vojnom agresijom u Ukrajini. Zakon olaksava prijem djece i u¢enika iz Ukrajine u ¢eske skole,
regulise njihov raspored u odjeljenjima, omogucava prilagodavanje nastavnog plana i programa i obrazovnog sadrzaja itd.
Pored ove zakonske izmjene, postoji velika finansijska i metodoloska podrska Ministarstva obrazovanja, omladine i sporta
i drugih institucija najvisSeg nivoa, sa ciliem da pomognu skolama da upravljaju dolaskom ukrajinske djece i u¢enika u ¢eski
obrazovni sistem, njihovom integracijom i odrzivim obrazovanjem mjesovitih grupa ceske i ukrajinske djece i ucenika.
Akcenat je uglavhom na nastavi ¢eskog jezika kao drugog jezika, na radu sa djecom i ucenicima sa drugim maternjim
jezikom, na pruzanju psihosocijalne podrske i na individualizaciji i diferencijaciji obrazovanja kako ukrajinskih ucenika tako
i svih ostalih ucenika u skole. U okviru ove podrske pruza se pomoc¢ u vidu besplatne obuke jezika u vrti¢ima, osnovnim i
srednjim Skolama; adaptacione grupe za ukrajinske ucenike; zaposljavanje ukrajinskih asistenata (pruzanje direktne
podrske ucenicima u cilju uspjesne integracije); dvojezi¢ni asistenti (podrska ucenicima sa drugim maternjim jezikom); i
Skolski pomocnici i socijalni pedagozi (prevencija Skolskog neuspjeha). Pregled svih mjera u oblasti obrazovanja i portal
metodi¢ke pomodi u vezi sa integracijom ukrajinske djece i uéenika dostupni su na mreZi??,

Jednako cesto prijavljivane intervencije najviseg nivoa koje promovisu ucenje i socijalno-emocionalnu podrsku ciljaju
ucenike pripadnike etnickih manjina. U vecini slucajeva, ove inicijative su usmjerene na ucenike romske nacionalnosti,
a njihov glavni cilj je da pruze neophodnu podrsku za smanjenje broja romskih u¢enika koji rano napustaju obrazovanje
i obuku, koji ne zavrsavaju obavezno obrazovanje ili ne nastavljaju opste srednje obrazovanje. Konkretne inicijative, na
primjer u Estoniji, Letoniji, Sloveniji, Slovackoj, Crnoj Gori i Sjevernoj Makedoniji, omogucavaju Skolama da zaposle
romske asistente ili posrednike kako bi pomogli u¢enicima da prevazidu poteskoce u ucenju, jeziku ili emocionalne
probleme. Kroz nedavnu politi¢ku inicijativu u Spaniji283, nastavnicima se nude posebni kursevi i nastavni materijali za
predstavljanje istorije i kulture Roma. Cilj je da se doprinese iskorjenjivanju predrasuda i stereotipa prema romskim
ucenicima koji mogu da ometaju njihovo obrazovno i socijalno napredovanje. U Finskoj i Svedskoj, politike najvideg nivoa
promovisu nastavu na maternjem jeziku ucenika etnickih i/ili nacionalnih manjina (vidjeti takode Poglavlje 5, odjeljke
5.1.2i5.2).

U Letoniji romske ucenike podrzava projekat Drzavne sluzbe za kvalitet obrazovanja ,Podrska za smanjenje ranog
napustanja skolovanja“*, Projekat pruza, preko lokalnih samouprava, individualnu podréku uéenicima koji su u opasnosti

(281

Vidjeti https://bit.lv/3W1eX5G.

Vidjeti https://www.edu.cz/ukrajina/hlavni-informace-msmt.

Vidjeti https://www.educacionyfp.gob.es/prensa/actualidad/2022/02/20220203-materialespueblogitano.html.
Vidjeti http://www.pumpurs.lv/lv/par-projektu.
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od ranog napustanja skole zbog, na primjer, nedostatka finansijskih sredstava. Podrska stoga moze ukljucivati pokrivanje
troskova prevoza, obroka, spavaonica itd. Medutim, glavni fokus projekta nije na pruzanju privremene finansijske pomoci,
vec¢ na stvaranju odrzivih sveobuhvatnih mehanizama koji stvaraju podsticajno i inkluzivno okruzenje za svakog ucenika.
Dakle, projekat ima za cilj da obezbijedi saradnju izmedu opstine, $kola, prosvjetnih radnika i roditelja kako bi se rano
identifikovali romski ucenici koji su u riziku od napustanja skole, kako bi im se pruzila individualna podrska u ucenju i
promovisala dostupnost romskih medijatora i pomocnici nastavnika u Skolama koje pohada veliki broj romske djece. Kroz
ovaj projekat romski ucenici dobijaju ne samo akademsku podrsku, vec i socio-emocionalnu podrsku i usmjeravanje. Ovo
je posebno obezbijedeno tokom pandemije COVID-19, ali se i dalje nudi?®.

Cesto se izvjestavaju i politike ili mjere najviseg nivoa ucenja i socijalno-emocionalne podréke usmjerene na uéenike iz
siromasnog socio-ekonomskog okruzenja koji su u nepovoljnom polozZaju. Politike ili mjere u ovoj oblasti uglavnom imaju
za cilj da obezbijede finansijska sredstva ili direktno ucenicima (npr. za prevoz ili obroke, putem stipendija ili dodataka)
ili Skolama sa visokom koncentracijom uéenika iz ugroZzenog socijalno-ekonomskog okruzenja i u nepovoljnom polozaju
kako bi ispunili svoje obrazovne potrebe (vidjeti takode Poglavlje 4, Odjeljak 4.3). U oblasti socijalno-emocionalne
podrske, politike u nekim obrazovnim sistemima, kao Sto je u Grckoj, obezbjeduju moguénost imenovanja psihologa i
socijalnih radnika u Skolskim jedinicama sa programima za socijalno ugroZene grupe ucenika.

U Finskoj je posebna drzavna subvencija — finansiranje pozitivne diskriminacije, koja se naziva i finansiranje jednakosti — za
osnovno i nize srednje obrazovanje evidentirana u Zakonu o finansiranju obrazovne i kulturne ponude i stupila je na snagu
pocetkom 20232%. Finansiranje za pozitivnhu diskriminaciju je usmjereno na 3kole i ustanove za obrazovanje u ranom
detinjstvu koje se nalaze u regionima gdje su sledeée karakteristike visoke: udio stanovniStva sa niskim stepenom
obrazovanja, stopa nezaposlenosti i/ili udio stanovniStva koje govori stranim jezikom kao njihovim prvim jezikom. Cilj
posebnog finansiranja je jacanje jednakosti u obrazovanju i smanjenje nejednakosti u ucenju. Prema istrazZivanju,
finansiranje ima pozitivan efekat na napredak ucenickih studija. Povecava efektivnost granta tako da se mijere
ravnopravnosti bolje i sistematicnije planiraju i uspostavljaju na lokalnom nivou.

Politike i mjere o ucenju i socijalno-emocionalnoj podrsci usmjerene na djevojcice ili djecake prijavljene su samo u
Flamanskoj zajednici u Belgiji’®’, Francuskoj, Italiji?®® i Malti?®®. U Francuskoj, razli¢ite inicijative u oblasti podrike ucenju
imaju za cilj jaCanje interesovanja djevojcica za nauku i borbu protiv diskriminacije i autocenzure. Web-sajt Les filles,
faites des sciences (,Djevojke, bavite se naukom“2%0) predstavlja razli¢ite akcije podrike djevoj¢icama na naucnim
studijama u skoli i podsticanje na naucne karijere. Mjere najviSseg nivoa u Francuskoj u oblasti socijalno-emocionalne
podrike imaju za cilj sprje¢avanje rodno zasnovanog nasilja i diskriminacije???.

Francuska je jedna od rijetkih zemalja koja izvjeStava o inicijativi na najviSem nivou koja promovise socijalno-
emocionalnu podrsku LGBTIQ+ uéenicima (pogledajte primjer zemlje u nastavku).

Francusko Ministarstvo nacionalnog obrazovanja posveceno je borbi protiv svih oblika diskriminacije i nasilja, ukljucujudi
i one homofobicne ili transfobi¢ne prirode. U tom cilju, razvijen je niz mjera, usmjerenih na ucenike i osoblje skole, kako
bi im se pomoglo da pronadu usluge i resurse koji imaju za cilj sprecavanje diskriminacije, razumijevanje, slusanje i
podriku®?. Mjere obuhvataju besplatne telefonske linije za sludanje i pomo¢ uéenicima koji doZivljavaju homofobi¢no
zlostavljanje; nacionalna kampanja koja ima za cilj informisanje i podizanje svijesti u¢enika i svih ¢lanova obrazovne
zajednice o homofobi¢nom i transfobicnom nasilju i diskriminaciji; uputstvo za prevenciju homofobije i transfobije u
Skolama; i smjernice koje ¢e pomoci obrazovnom osoblju da bolje razumije i identifikuje znake nedostatka blagostanja

(285
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(290
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medu ucéenicima i da preduzme korake u konsultaciji sa i pod koordinacijom direktora Skola ka pozitivnoj Skolskoj klimi.

Slicno, Malta je prijavila nacionalni zakon koji se odnosi na podrsku u ucenju za LGBTIQ+ ucenike i ucenike vjerskih
manjina?®. Prema ovom zakonu, svi u€enici treba da imaju pristup kvalitetnoj nastavi, intervenciji i podrsci, bez obzira
na vjeru i uvejrenje ili seksualnu orijentaciju, izmedu ostalih karakteristika.

(%) Vidjeti https://educationservices.gov.mt/en/NSSS/Documents/Policy%200n%20Inclusive%20Education%20in%20Schools.pdf.


https://educationservices.gov.mt/en/NSSS/Documents/Policy%20on%20Inclusive%20Education%20in%20School
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6.3. Rezime

Obrazovne vlasti mogu igrati vaznu ulogu u podrsci Skolama i nastavnicima da procijene i prevazidu ucenicke barijere i
socijalno-emocionalne izazove. U skoro svim evropskim obrazovnim sistemima, najvisi nivoi vlasti su donijeli politike i
mjere za lakSe identifikovanje potreba uéenika za u¢enjem i socijalno-emocionalnom podrskom. Vecina ovih inicijativa
osigurava dostupnost usluga usmjeravanja i/ili savjetovanja koje rade ili u Skolamaiili u bliskoj saradnji sa Skolama i imaju
zadatak da evaluiraju (i rjeSavaju) teskoce i nedostatke ucenika u ucenju, bilo kakve probleme u ponasanju, socijalno-
emocionalne ili porodicne probleme. itd. Politike ili mjere koje se odnose na procedure za utvrdivanje posebnih
obrazovnih potreba ucenika su takode veoma rasprostranjene; obuhvataju pedagoske, fizicke i psiholoske evaluacije
ucenika.

Nesto vise od jedne trecine obrazovnih sistema navodi da obrazovne vlasti pruzaju posebne smjernice i/ili alate koje
Skole i nastavnici mogu koristiti za procjenu ucenickih i socijalno-emocionalnih potreba. To ukljucuje, na primjer,
smjernice/alate za rano prepoznavanje poteskoca u u€enju uéenika ili prevenciju napustanja $kolovanja; ove poslednje
su uglavnom smjernice/alati koji imaju za cilj da procijene i promovi$u dobrobit svih u¢enika, ili ponekad specifi¢nih
grupa, kao Sto su ucenici iz Ukrajine. Neki obrazovni sistemi takode prijavljuju, u ovom kontekstu, dijagnosticke
nacionalne testove za procjenu potreba za u¢enjem pojedinih ucenika i smjernice ili alate za identifikaciju u¢enika kojima
je potrebna jezicka podrska.

Nacionalne politike i mjere mogu Stavise, da olaksaju stvarno pruzanje podrske ucenju i socijalno-emocionalne podrske
ucenicima u Skolama. Vecina obrazovnih sistema izvjeStava da imaju politike i mjere koje promovisu podrsku u ucenju,
a posebno ciljane intervencije podrske za specificne grupe rizicnih ucenika. Politike ili mjere socijalno-emocionalne
podrske su takode nasiroko izvjeStavane; medutim, one imaju tendenciju da budu viSe univerzalne (tj. namijenjene svim
ucenicima), a ne usmjerene na potrebe specificnih grupa ucenika.

Sve u svemu, vecina politika i mjera za usmjereno ucenje i/ili socijalno-emocionalnu podrsku usmjerene su na ucenike
sa posebnim obrazovnim potrebama ili smetnjama u razvoju. Nakon toga slijede politike i mjere usmjerene na izbjeglice,
migrante i uenike etnickih manjina (narocito romske ucenike), a zatim i na ucenike iz loSijeg socijalno-ekonomskog
okruZenja, u nepovoljnom poloZaju. Samo nekoliko obrazovnih sistema izvjeStava o politikama i mjerama najviseg nivoa
o ucenju i/ili socijalno-emocionalnoj podrici usmjerenim na djevojcice ili djeCake, a joS manje obrazovnih sistema
izvjeStava o relevantnim politikama usmjerenim na LGBTIQ+ ili u€enike vjerskih manjina.

Treba napomenuti da ucenici kojima se pruzaju dodatne mjere podrske cesto imaju nekoliko povezanih karakteristika i
teskoca u kojima im je potrebna podrska — kao sSto je vec¢ naglaseno konceptom intersekcionalnosti (vidjeti Poglavlje 1).
Na primjer, isti u¢enik moze imati posebne potrebe i porijeklo iz etnicke manjine. Ovo naglasava vaznost obezbjedivanja
sveobuhvatne procjene i raznih intervencija podrske koje se bave posebnim potrebama ucenja i razvoja svakog ucenika.
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Poglavlje 7: Nastavno osoblje i obuka nastavnika
za promovisanje razliCitosti i inkluzije

Nastavnici igraju vaznu ulogu u sprovodenju politika koje promovisu razli¢itost i inkluziju u obrazovanju. Oni mogu biti
klju¢ni akteri kada je u pitanju prepoznavanje poteskoca i potreba ucenika u ucenju, njegovanje njihovih ishoda ucenja
i jacanje njihovih socijalno-emocionalnih vjeStina i dostizanja blagostanja. ION programi (Program inicijalnog
obrazovanja za nastavnike) mogu pomoci da se osigura da nastavnici imaju neophodna znanja i vjestine za ispunjavanje
ovih zadataka. Mogucénosti KPRN-a (Kontinuirani profesionalni razvoj nastavnika) su takode od sustinskog znacaja za
pripremu i podrsku nastavnika da rade sa raznolikim spektrom ucenika i implementiraju principe inkluzije u ucionici
(UNESCO, 2018).

Povecanje raznovrsnosti nastavnicke radne snage takode moze imati pozitivan uticaj na ucenike, posebno na one iz
nedovoljno zastupljenih grupa. U kombinaciji sa pomoénim obrazovnim osobljem, kao $to su asistenti u nastavi ili
strucno osoblje, ove mjere mogu osigurati obezbjedivanje sistema ucenja i intervencija koje pomaZzu svim ucenicima da
ostvare svoj obrazovni potencijal (OECD, 2023).

Ovo poglavlje prvo istrazuje da li evropski obrazovni sistemi ulazu sistemske napore da promoviSu zapoSljavanje
nastavnika iz razli¢itih sredina u Skolama. Zatim se razmatra kako obrazovni sistemi unapreduju kapacitete nastavnika
da njeguju razli¢itost i inkluziju u Skolama kroz relevantnu obuku. Posljednji dio istrazuje politike i mjere koje imaju za
cilj da obezbijede dostupnost osoblja za podrsku obrazovanju koje moZe da pomogne nastavnicima u njihovom radu.

7.1. Raznovrsnost nastavnog osoblja

Razli¢itost nastavnika moZe biti korisna za sve ucenike, posebno za one koji pripadaju nedovoljno zastupljenim i/ili
ugrozenim grupama. Raznolika nastavnicka radna snaga moZe imati pozitivan uticaj na ucenike, jer donosi jedinstvene
perspektive zasnovane na Zivotnom iskustvu, kulturi i porijeklu nastavnika, koje se mogu prenijeti u¢enicima; Stavise,
ucenici se mogu identifikovati sa nastavnicima od kojih uce. Medutim, postojeéi podaci po zemljama pokazuju
nedostatak raznolikosti u nastavnickoj radnoj snazi u Skolama, posebno u pogledu pola nastavnika, etni¢ke pripadnosti
i kulture, posebnih obrazovnih potreba i seksualne orijentacije (OECD, 2023).

Slika 7.1 predstavlja evropske obrazovne sisteme koji imaju politike ili mjere najviseg nivoa koje promovisu zaposljavanje
nastavnika iz razli¢itih sredina u Skolama. Podaci pokazuju da samo osam obrazovnih sistema izvjestava o relevantnim
inicijativama.

Vedina politika i mjera koje promovisu raznolikost nastavnika odnose se na specificne kvote rezervisane za osobe sa
invaliditetom u javnom sektoru, ukljucujuéi javne $kole. U Spaniji, na primjer, najmanje sedam odsto slobodnih mjesta
u javnom sektoru moraju da popune osobe sa invaliditetom, pod uslovom da kandidati sa invaliditetom produ proces
selekcije, predoce dokaze o svom invaliditetu i pokazu da izvodenje poslova nije nespojivo sa njihovim invaliditetom
(%4). Sli¢ne vrste politike mogu se nadi u Irskoj (pogledajte primjer zemlje u nastavku), Francuskoj (?°°), Hrvatskoj(%%®),
Kipru(*?) i Turskoj (*%8).

(%) Vidjeti https: ((www boe. es(buscar(act ghg?ld BOE A 2015- 11719#359
(2%) Vldjetl https: . .

087dc22938ab2000db4013b4af1d04e2ea4dd08117964f3a65 c7f9886166836e7fb48bb6d6246791085043995b143000d025
2672ac8f76c61d0f89b783947952e4ae5750d0a3d9b6ea488d2 e9b0bc822f7f51e10eb42f534d5d227b16ec22864.

(2°¢) Vidjeti https://narodne-novine.nn.hr/clanci/sluzbeni/2013 12 157 3292.html.

(%) Vidjeti http://www.cylaw.org/nomoi/arith/2009 1 146.pdf.

(?°8) Vidjeti https://www.aile.gov.tr/evhgm/mevzuat/ulusal-mevzuat/kanunlar/devlet-memurlari-kanunu.
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Slika 7.1: Politike i mjere najviSeg nivoa koje promoviSu zaposljavanje nastavnika iz razli€itih sredina
u Skolama 2022/2023

Politike/mjere koje
Bl promovisu raznolikost
nastavnika postoje

Politike/mjere koje
V7, promovidu raznolikost
nastavnika ne postoje

Izvor: Eurydice

Neki od ovih obrazovnih sistema takode imaju politike koje promovisu zaposljavanje nastavnika migrantskog porijekla.
Ovo je slucaj u Irskoj, gdje je takva politika sa nizom mjera za povecanje raznolikosti u nastavnickoj profesiji (vidjeti
dolje); Njemacka, gdje su pokrajine posvecene povecéanju udjela nastavnika i socijalnih pedagoga migrantskog porijekla
(*); i Finska, gdje postoje mjere koje imaju za cilj da pobolj$aju pristup finskim $kolama nastavnicima migrantskog
porijekla, kao 3to je projekat OSU (,,Nastavnik u Finskoj“) koji finansira Ministarstvo prosvjete i culture (3%).

U Francuskoj je Ministarstvo nacionalnog obrazovanja postavilo nacionalni akcioni plan za profesionalnu ravnopravnost
Zena i muskaraca u javhom sektoru, koji ukljucuje stvaranje uslova za olakSavanje pristupa trZistu rada za oba pola,

procjenu i rjeSavanje razlika u platama polova, praznine u karijeri i sprjecavanje bilo kog oblika diskriminacije ili nasilja
(301)_

U Irskoj, jedan od ciljeva ION politike Odjeljenja za obrazovanje je povecanje raznolikosti nastavnic¢ke profesije, iz niza
perspektiva. Cetvrti nacionalni plan pristupa za pravi¢nost i pristup visokom obrazovanju (za 2022—2028) nedavno je
odobren (3%). Jedan od njegovih ciljeva je da radi na raznovrsnijoj radnoj snazi nastavnika podrzavajuci jednakost u
pristupu, uc¢eséu i uspjehu u ION za prioritetne grupe koje su nedovoljno zastupljene u tre¢em stepenu obrazovanja —
socijalno-ekonomski ugrozene osobe, pripadnici romske/irske zajednice koji putuju i osobe sa invaliditetom, ukljucujuci
intelektualne smetnje.

Pored toga, projekat nastavnika migranata ima za cilj da poveéa ucesce izbjeglica i medunarodno obrazovanih nastavnika
u irskim osnovnim i srednjim Skolama. Projekat je pokrenuo Institut za obrazovanje Marino, a sufinansirali su ga Odjeljenje
za obrazovanje i Ministarstvo pravde. Projekat pruza informacije, savjete i obuku nastavnicima migrantima koji su se
obrazovali van Irske, kako bi im pomogao da nastave svoju profesiju u Irskoj (3%).

() Vidjeti https://www.kmk.org/fileadmin/veroeffentlichungen beschluesse/2015/2015 10 08-Darstellung-kultureller-Vielfalt.pdf.

(3%) Vidjeti https://www.jamk.fi/en/research-and-development/rdi-projects/osu-opettajaksi-suomeen
(391) Vidjeti https: i ini i i
(39?) Vidjeti https: .Ov.i icati i - -

(3%3) Vidjeti https://www.mie.ie/en/study with us/migrant teacher project/.
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Medu onim obrazovnim sistemima bez politike ili mjera na najviSem nivou o raznolikosti nastavnika, samo Francuska
zajednica Belgije, Estonija i Island pominju neke akcije obrazovnih vlasti u ovoj oblasti. Francuska zajednica Belgije i
Estonija izvjeStavaju, na primjer, da se prati odnos polova medu nastavnicima, iako ne postoji ciljana politika koja bi
uticala na broj mjesta dodijeljenih Zenama ili muskarcima. Slicno tome, na Islandu nije neuobicajeno da opstine ili
direktori skola nastoje da promovisu diversifikaciju nastavnog osoblja, posebno u pogledu roda i jezickih vjestina.
Medutim, ni u ovom slucaju ne postoje zvanic¢ne mjere koje bi regulisale zaposljavanje nastavnika razli¢itog porijekla u
skole.

7.2. Obrazovanje i obuka nastavnika o razli€itosti i inkluziji

Obrazovanje i obuka nastavnika mogu pripremiti i podrzati nastavnike da odgovore na sve vecu razli¢itost u u€ionicama
i da promovisu pristupe inkluzivnom ucenju. Takvo obrazovanje i obuka treba da se fokusiraju na niz kompetencija,
vjestina i znanja koji mogu omoguciti nastavnicima da odgovore na razli¢ite potrebe za uéenjem i podrze ucenike i
pomognu im da ostvare svoj akademski potencijal.

Slika 7.2 predstavlja izbor relevantnih kompetencija nastavnika i pokazuje da li se one promovisu kroz okvire
kompetencija najviseg nivoa za ION i/ili kroz programe KPRN koje obezbjeduju ili podrzavaju (npr. finansijski) najvisi
obrazovni organi. To pokazuje da su sve analizirane kompetencije Siroko promovisane Sirom Evrope, posebno kroz
programe KPRN.

Figure 7.2: Kompetencije nastavnika u vezi sa razli¢ito§¢u i inkluzijom promovisane kroz okvire

kompetencija najviSeg nivoa zaITE i/ili CPD programe, 2022/2023
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Slika predstavlja broj obrazovnih sistema koji izvjestavaju o unapredenju navedenih kompetencija nastavnika kroz
okvire kompetencija najviseg nivoa za programe ION i/ili KPRN koje obezbjeduju ili podrzavaju (npr. finansijski)
obrazovne vlasti najviseg nivoa (u opadaju¢em redosledu, prema kompetencijama koje se promovisu kroz ION
okvire kompetencija). Pregled za odredenu zemlju moZe se naci u Dodatku (Tabela 7.2A).

Treba napomenuti, medutim, da kompetencije koje se obraduju kroz ION okvire i/ili KPRN programe mogu biti opcioni
elementi obuke. Zaista, podaci Medunarodne ankete o poducavanju i u¢enju (TALIS) iz 2018. otkrivaju da je relativno
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mali broj nastavnika Sirom evropskih zemalja ucesnica pohadao KPRN na nekoj od tema (u toku 12 mjeseci koji su
prethodili istraZivanju), kao Sto su pristupi individualizovanom ucenju (47,3 %), poducavanje ucenika sa posebnim
potrebama (45,8 %), saradnja nastavnika i roditelja/staratelja (31,7 %) i nastava u multikulturalnom ili visejezicnom
okruzenju (20,0 %) (Evropska komisija/EACEA/Euridice, 2021). Istrazivanje dalje otkriva da nedostatak obuke i pripreme
za upravljanje inkluzivnom ucionicom, posebno u osnovnom obrazovanju, predstavlja veliki razlog za zabrinutost
nastavnika (OECD, 2021). Stoga bi mozda bilo vrijedno analizirati prepreke za ucesce u relevantnim programima obuke
kako bi se osiguralo da nastavnici imaju potrebne kompetencije za promovisanje razli¢itosti i inkluzije u Skolama.

Medu nastavnickim kompetencijama koje su ovdje analizirane, najsire promovisana, kroz ION i KPRN, je poducavanje
ucenika sa posebnim obrazovnim potrebama ili smetnjama u razvoju. U kontekstu okvira nastavnic¢kih kompetencija,
ova kompetencija generalno ima za cilj da buduéim nastavnicima pruZzi znanja i vjeStine da ponude inkluzivno
obrazovanje, kao i da primjenjuju adekvatne metode, u saradnji sa drugim strucnjacima, za obrazovanje ucenika sa
posebnim obrazovnim potrebama i njihovo u¢esce u Skolskom Zivotu. KPRN programi koji promovisu kompetencije za
poducavanje u€enika sa posebnim obrazovnim potrebama su ¢esto specifi¢niji, odnosno mogu se fokusirati na specificne
teme kao Sto su razli¢ite smetnje u ucenju (npr. u Francuskoj zajednici u Belgiji); prostorna orijentacija i briga o sebi kod
djece sa ostec¢enjem vida (npr. u Ceskoj); savjetovanje porodica uéenika sa posebnim obrazovnim potrebama (npr. u
Estoniji); rano otkrivanje, intervencija i pracenje posebnih obrazovnih potreba (npr. u Spaniji); ili kori$¢enje iPad-a kao
mocnog alata za ucenike sa smetnjama u ucenju (npr. u Austriji).

Dana 14. septembra 2017. Ministarstvo obrazovanja, nauke i sporta Litvanije odobrilo je novi opis ION modela (3°4). Model
opisuje obrazovanje nastavnika kao kontinuitet koji pocinje sa ION i obuhvata redovne, kontinuirane aktivnosti
profesionalnog razvoja. Sto se tice obrazovanja djece sa posebnim obrazovnim potrebama, svi pedagoski studijski
programi moraju da sadrZe kurs na temu ,Razli¢itost ucenika, uzimajuci u obzir kontekst onih sa posebnim obrazovnim
potrebama (inkluzivno obrazovanje) i onih koji su talentovani®.

U oblasti KPRN-a, projekat koji u Poljskoj sprovodi Centar za razvoj obrazovanja pod nazivom ,Ucenik sa posebnim
obrazovnim potrebama — razvoj modela obuke i savjetovanja“ ima za cilj da razvije model aktivnosti obuke i savjetovanja
za nastavnike i druge struénjake u obrazovanju (3%°), §to ée im omoguditi da prepoznaju potrebe djece i mladih i da
planiraju sveobuhvatnu podrsku u skladu sa identifikovanim individualnim potrebama. Trenutno se kursevi obuke za
direktore Skola, nastavnike, predstavnike lokalnih vlasti i pedagoSke nadzornike u oblasti inkluzivnog obrazovanja
odrzavaju Sirom Poljske (u 16 regiona). Na kraju, 28.000 osoba treba da ucestvuje u ovim kursevima obuke. U obuci se
koriste materijali za obuku razvijeni kroz projekat. Projekat je sufinansiran od strane ESF-a.

Stavise, 2022. godine, poljsko Ministarstvo obrazovanja i nauke pokrenulo je dvosemestralni postdiplomski kurs,
besplatan za ucesnike, za nastavnike osnovnih i srednjih skola koji predaju u razlicitim razredima. Studije se realizuju na
pet univerziteta u Poljskoj. Diplomci master studija sticu kompetencije u sljede¢im oblastima: prakticna primjena modela
inkluzivnog obrazovanja kao kvalitetnog obrazovanja za sve ucenike; prakticna primjena obrazovnog zakonodavstva u
oblasti organizacije i sprovodenja inkluzivnhog obrazovanja; priprema za rad sa ucenicima sa posebnim obrazovnim
potrebama, ukljucujuéi koris¢enje osnova specijalne didaktike u realizaciji inkluzivnog obrazovanja; sprovodenje
funkcionalne procjene ucenika u cilju identifikacije njihovih resursa, planiranje procesa podrSke i priprema
multidisciplinarne procjene nivoa funkcionisanja ucenika; saradnja sa specijalistima, nastavnicima i roditeljima u oblasti
psiholosko-edukativne podrske; prilagodavanje metoda i nacina rada sa ucenikom sa posebnim obrazovnim potrebama,
ukljucujuci i razlicite obrazovne faze (prilagodavanje obrazovnih zahtjeva, prilagodavanje nastavnog materijala,
ocjenjivanje koje podrzava proces ucenja); rad sa ucenicima sa razlicitim potrebama ucenja i stvaranje uslova za efikasno
ucenje koristeci principe univerzalnog dizajna; i primjena obrazovnih strategija za izgradnju odjeljenskog tima koji
doprinosi primjeni inkluzivnog obrazovanja i integraciji grupe ucenika sa razli¢itim potrebama i sposobnostima.

Druga kompetencija koja se relativno Siroko promovise kroz ION i KPRN u evropskim obrazovnim sistemima tice se
sposobnosti nastavnika da razlikuju nastavu i ocjenjivanje kako bi odgovorili na razli¢ite potrebe ucenja. To
podrazumijeva da buduci nastavnici nauce da prilagode svoju didaktiku ciljevima ucenja i interesovanjima, motivaciji,
situaciji i potrebama razlicitih u€enika. U nekim obrazovnim sistemima (npr. u Njemackoj i Hrvatskoj), ova kompetencija
nastavnika je povezana, i u ION i/ili KPRN programima, sa pedagoskim prilagodavanjem potrebama ucenika sa posebnim
obrazovnim potrebama. Ali u drugim sluc¢ajevima, to podrazumijeva diferencijaciju obrazovanja u skladu sa potrebama

(3%4) Vidjeti https://www.e-tar. It(gortal(lt(legaIAct(685f3fe0992211e78871f4322bb82f2
(3%%) Vidjeti https: .ore.edu. E



https://www.e-tar.lt/portal/lt/legalAct/685f3fe0992211e78871f4322bb82f27
https://www.ore.edu.pl/2018/06/szkolenia-i-doradztwo-dla-poradni-o-projekcie/
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ucenja i podrske svih ucenika u ucionici (vidjeti primjer zemlje u nastavku).

U Madarskoj, ministarska uredba iz 2021. (3%) navodi kao ishod ugenja ION-a za nastavnike koji predaju na osnovnom
nivou da diplomirani nastavnik treba da zna o ulozi okruZenja za u¢enje i obrazovanje i da bude svjestan mogucnosti/prilika
i nastavnih metoda inkluzivnog obrazovanja u prvih Sest Skolskih razreda. Za nastavnike koji predaju na srednjem nivou,
ministarska uredba kaze da diplomirani nastavnik treba da ima dobro poznavanje obrazovnih nauka, kao i psiholoska i
socioloska znanja o razliC¢itim pogledima na osobine i razvoj li¢nosti ucenika. Konkretnije, treba da imaju znanja o
socijalizaciji i personalizaciji, individualizovanom obrazovanju, uéenicima u nepovoljnom polozaju, poremecajima u
razvoju li¢nosti, uzrocima problema u ponasanju, razli¢éitim metodama vaspitanja djece, razvoju talenata i sveobuhvatnoj
promociji zdravlja. Diplomirani nastavnik, Stavise, treba da bude u stanju da prepozna i efikasno razvija ucenike koji su
talentovani; koji se bore sa poteskoc¢ama ili koji imaju posebne obrazovne potrebe; koji su u nepovoljnom poloZaju; koji
se nalaze u razli¢itim nepovoljnim situacijama; koji se bore sa potesko¢ama u integraciji, ucenju i/ili ponasanju; a koji
zahtijevaju individualni razvoj u datom predmetu. Diplomirani nastavnik treba da bude u stanju da obrazuje ove ucenike
zajedno sa drugim ucenicima na inkluzivan nacin obezbjedujuéi razvoj i obrazovanje po mijeri. Diplomirani nastavnik
takode treba da bude u stanju da uzme u obzir aspekte diferencijacije i individualizacije prilikom ocjenjivanja i
vrednovanja.

Sto se tice KPRN-a, madarski katalog akreditovanih kurseva za nastavnike koji predaju na osnovnom i srednjem nivou
sadrzi program obuke o ,formativnom ocjenjivanju i personalizovanom ucenju u praksi“. Pokriva slede¢e module: (1)
formativno ocjenjivanje, (2) formativno ocjenjivanje u praksi, (3) personalizovano ucenje, (4) personalizovano ucenje u
praksi i (5) formativno ocjenjivanje i personalizovano ucenje na ¢asu.

Diferencijacija nastave i ocjenjivanja usko je povezana sa sljede¢om naj¢esée promovisanom kompetencijom nastavnika
kroz ION, odnosno sprovodenjem individualizovanih strategija nastave. Pored toga Sto zahtijevaju od nastavnika da
prilagode procese nastave i ucenja razli¢itim sposobnostima i potrebama ucenika, na osnovu individualnih puteva ucenja
i razvoja, ION programi koji promovisu ovu kompetenciju takode zahtijevaju od nastavnika da identifikuju poteskoce u
ucenju, prijave ih i saraduju kako bi ih rijeSili. KPRN programi koji promovisu kompetenciju nastavnika za implementaciju
individualizovanih strategija nastave ponekad se fokusiraju na odredene predmete ili oblasti uc¢enja, kao Sto su
matematika (npr. u Irskoj), ¢itanje (npr. u Austriji) ili umjetnost (npr. u Sloveniji).

U Estoniji, standardi kvalifikacija zanimanja za nastavnike (37) ukljuuju sljedeée medu obaveznim kompetencijama za
nastavnike: prepoznavanje potrebe ucenika za podrskom i njihovih individualnih potreba za u¢enjem (ukljucujuci u¢enike
sa visSe sposobnosti); ukljuéivanje i saradnju sa strucnjacima za podrsku i kolegama u odredivanju potreba za podrskom i
pomodi (popuniti karticu individualnog razvoja ucenika); planiranje i primjenu aktivnosti ucenja i razvoja (pronaci
odgovarajuce metode i forme ucenja, prilagoditi nastavu i ucenje prema sposobnostima, modifikovati materijale za
ucenje, primijeniti pomocne alate, planirati organizaciju individualnog ucenja, formirati individualni nastavni plan i
program i/ili plan podrske u ponasanju); u saradnji sa roditeljima podrzavati i usmjeravati uéenika; uociti i prepoznati
razli¢ita interesovanja, sposobnosti i potrebe ucenika (ukljucujuci posebne obrazovne potrebe, kulturne specificnosti,
itd.), obezbijediti uenje koje odgovara sposobnostima; uzeti u obzir glavne kognitivne procese (opazanje, paznja,
pamcenje, misljenje, izvrsne funkcije) kada pruzate podrsku uceniku; prikupljati podatke o razvoju i efikasnosti ucenika u
okviru procesa ucenja; koristiti digitalne tehnologije za poveéanje ukljuc¢ivanja ucenika u ucenje; personalizovati puteve
ucenja koris¢enjem digitalnih tehnologija; poducavati prateci specificnosti ucenika i postavljati ciljeve, ishode ucenja i
medupredmetnu integraciju koristeci razlicite formate i metode ucenja kako bi podrzali razvoj ucenikovih vjestina uéenja,
pratedi principe inkluzivnog obrazovanja; analizirati nastavu i fleksibilno mijenjati aktivnosti i okruZenje, uzimajuci u obzir
potrebe ucenika i obezbijediti pruzanje potrebne podrske i analizirati efekat mjera podrske zajedno sa drugim
specijalistima.

U Finskoj, programi KPRN koje finansira drzava fokusiraju se na razlicite prioritetne teme svake godine. U 2022/2023,
glavne teme ukljucivale su fokus na ,Jacanje podrske ucenju i individualnih puteva ucenja“. Podrska rastu i ucenju igra
kljuénu ulogu u ostvarivanju obrazovne jednakosti i nediskriminacije. Ucenici imaju pravo da dobiju adekvatnu podrsku u
obrazovanju i brizi u ranom djetinjstvu, u predskolskom i osnovnom obrazovanju, u visem srednjem obrazovanju i u
artikulisanim fazama puta ucenja. Podrska mora biti individualno planirana, dugorocna, fleksibilna i prilagodljiva po
potrebi i ujednacenog kvaliteta. Obuka tokom sluzbe pruza ucesnicima informacije zasnovane na istrazivanju, metode i
operativne modele koji podrzavaju rast i u¢enje ucenika, individualne puteve ucenja i liderstvo. Posebne grupe, kao sto
su ucenici migrantskog porijekla, takode se moraju uzeti u obzir u planiranju i sprovodenju podrske. Cilj je promovisanje
organizacije i implementacije rane podrske i preventivnog pristupa u svim obrazovnim i nastavnim situacijama u cilju

(3%) Vidjeti https://njt.hu/jogszabaly/2021-63-20-7Q and https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=a1300008.emm.
(397) Vidjeti https://www.kutseregister.ee/ctrl/en/Standardid/vaata/10824233#standard seotud oppekavad.
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jacanja inkluzije.

Broj obrazovnih sistema koji izvjeStavaju o obuci nastavnika o individualizovanim strategijama nastave je isti kao i broj
sistema koji prijavljuju programe obrazovanja i obuke koji promovisu nastavnikovo razumijevanje principa inkluzije i
nediskriminacije. Nacionalni okviri ION kompetencija generalno imaju za cilj da podstaknu znanje nastavnika o razli¢itim
konceptima i modelima za inkluzivho obrazovanje i da osiguraju da su nastavnici posveceni jednakosti i posStovanju i
prilagodavanju razlicitosti, ukljuCujuci sve razlike koje proizilaze iz starosti, pola, etnicke pripadnosti, invaliditeta,
seksualne orijentacije, religije, socioekonomskog statusa, itd. Programi KPRN u ovoj oblasti takode se bave konkretnijim
pitanjima, kao Sto su rjesavanje rodne i seksualne orijentacije u skolama (npr. u Francuskoj zajednici u Belgiji),
zlostavljanje (npr. u Cedkoj), inkluzija i dobrobiti (npr. u Irskoj), korié¢enje digitalnih alata za promovisanje inkluzije (npr.
u Spaniji), promovisanje inkluzije ué¢enika u nepovoljnom polozaju u $kole (npr. u Madarskoj) ili rje$avanje anti-romskog
rasizma (npr. u Slovackoj).

U Francuskoj, referentni okvir profesionalnih vjestina za nastavni¢ka zanimanja (%) uspostavlja zajedni¢ku kulturu na
demokratskim vrijednostima (,,Znati kako prenijeti i dijeliti principe demokratskog Zivota kao i vrijednosti Republike:
sloboda, jednakost, bratstvo, sekularizam, odbacivanje svih oblika diskriminacije'). Stavise, dekret od 25. novembra 2020.
o sadrzaju ION promovise razvoj zajednicke kulture inkluzivnog obrazovanja. Ima za cilj da podstakne razumijevanje
glavnih koncepata inkluzivnog obrazovanja od strane nastavnika; da podrZe njihovu sposobnost da posmatraju,
analiziraju, razvijaju i ko-konstruisu pedagoske i didakticke odgovore na posebne obrazovne potrebe ucenika kao tima; da
podsti¢u njihov kapacitet da uzmu u obzir razli¢itost ucenika i njihove specificne potrebe; da podstakne zajednicku
konstrukciju (digitalnih) alata i resursa koji promovisu ucenje ucenika sa posebnim obrazovnim potrebama.

U Sjevernoj Makedoniji, program obuke za stru¢no usavrSavanje nastavnika za 2022. godinu obuhvata neke od sljedecih
tema: multikulturalnost u jednojezicnim i visejezicnim Skolama; rusenje barijera — izgradnja inkluzivne Skolske kulture;
rodna ravnopravnost i rodna osjetljivost u Skoli; inkluzija i pristupi poducavanju ucenika sa posebnim obrazovnim
potrebama ili smetnjama u razvoju; saradnja porodice i skole u prevenciji vrsnjackog nasilja, sajber nasilja i slicno; i
inkluzivno obrazovanje u praksi.

Jos jedan vaZzan aspekt promovisanja razliitosti i inkluzije u Skolama je, u poredenju sa prethodne dvije kategorije,
prijavljen kao cest u kontekstu okvira kompetencija ION i nesto rjedi u kontekstu programa KPRN. Odnosi se na
sposobnost nastavnika da saraduje sa drugim nastavnicima, pomo¢nim osobljem u obrazovanju, profesionalcima i
porodicama. ION programi koji promoviSu ovu kompetenciju imaju za cilj, posebno, da njeguju sposobnost nastavnika
da komunicira sa roditeljima i starateljima razli¢itog porijekla, da radi sa drugima u obrazovnom timu i da inicira i odrzava
saradnju sa spoljnim stru¢njacima i organizacijama. Programi KPRN koji se odnose na ovu oblast kompetencija ponekad
su fokusirani na saradnju nastavnika sa specificnim pedagoskim osobljem, kao sto je rad sa asistentima nastavnika (npr.
u Ceskoj) ili specifi¢nim spoljnim zainteresovanim stranama, kao $to su lokalne crkve (npr. u Madarskoj), poslodavci i
socijalni partneri (npr. u Sjevernoj Makedoniji).

Spanska naredba (3%°) koja utvrduje uslove za profesiju nastavnika osnovnog obrazovanja navodi medu kompetencijama
da svi nastavnici moraju steci sposobnost da osmisljavaju, planiraju i ocjenjuju procese nastave i u¢enja, kako pojedinacno
tako i u saradniji sa drugim nastavnicima i struénjacima u $kolama. Sto se tice modula ,drustvo, porodica i skola“, jedna
od kompetencija koje se sticu je povezivanje obrazovanja sa Zivotnom sredinom i saradnja sa porodicom i zajednicom.
Istovremeno, prilikom zaposljavanja u Skolama, jedna od kompetencija koje se stiCu je upoznavanje sa nac¢inima saradnje
sa razlic¢itim sektorima obrazovne zajednice i drustvenog okruzenja.

Naredbom (3'°) kojom se utvrduju uslovi za zanimanja nastavnika obaveznog srednjeg obrazovanja i mature, pruzanja
struénog osposobljavanja i nastave jezika precizirano je da svi nastavnici moraju steéi sposobnost planiranja, razvoja i
evaluacije procesa nastave i ucenja, promovisanja obrazovnih procesa koji olaksavaju sticanje kompetencija
odgovarajucih predmeta i vodedi racuna o nivou i prethodnoj obucenosti uéenika i njihovoj orijentaciji, kako pojedinacno
tako i u saradnji sa drugim nastavnicima i stru¢njacima skole. Takode moraju biti u stanju da analiziraju organizaciju i
funkcionisanje skole kako bi koordinirali licno, akademsko i struéno vodenje ucenika u saradnji sa ¢lanovima skolske
zajednice.

Na Malti Institut za obrazovanje nudi programe KPRN svim prosvjetnim radnicima. Kursevi specificni za razvijanje

(3%8) Vidjeti https: . . fr/le- - -
(3%9) Vidjeti https://www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2007-22449.
(319) Vidjeti https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2007-22450.



https://www.education.gouv.fr/le-referentiel-de-competences-des-metiers-du-professorat-et-de-l-education-5753
https://www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2007-22449
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2007-22450
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sposobnosti nastavnika da saraduju sa drugim nastavnicima, osobljem za podrsku obrazovanju, porodicama i drugim
zainteresovanim stranama ukljucuju sljedece.

¢ Saradnja i umreZavanje. Vodenje struc¢nog tima — saradnja sa dopunskim nastavnikom, asistentom za podrsku ucenju,
koordinatorom za inkluziju i viSim menadZerskim timom.

¢ Kolaborativno ucenje — uspostavljanje zajednic¢ke prakse medu nastavnicima.
e Komunikacione vjestine za visi menadzerski tim/predavace.

¢ Razvijanje zajednice za profesionalno uéenje kroz prakse saradnje.

e Ucesce roditelja.

¢ Podrska roditeljima ucenika sa izazovnim ponasanjem.

Sljedeci po ucestalosti su programi obuke nastavnika i mogucnosti usmjerene na nastavu u multikulturalnom ili
viSejezitnom okruzZenju. ViSe od polovine obrazovnih sistema izvjeStava o KPRN programima u ovoj oblasti, a nesto vise
od polovine njih pominje da je to obradeno u nacionalnim okvirima kompetencija za ION. ION okviri kompetencija
obuhvataju ciljeve ucenja kao sto su sposobnost da se razvije i odrzava nastava u visejezickoj ucionici, rjeSavanje skolskih
situacija u multikulturalnom kontekstu i promovisanje inkluzije u€enika iz razli¢itih socio-kulturnih sredina. Konkretnije
teme koje se obraduju kroz nacionalno promovisane KPRN programe uklju¢uju poducavanje jezika skolovanja (npr. u
Francuskoj zajednici u Belgiji) i poducavanije iz perspektive drugog jezika (npr. u Svedskoj); poducavanje novopridoslih
ucenika (npr. u Francuskoj) i, preciznije, podu¢avanje novopridoslih u¢enika iz Ukrajine (npr. u Cedkoj i Irskoj);
poducavanje ucenika nacionalnih manjina (npr. u Hrvatskoj); viSejezitna nastava i ucenje (npr. u Austriji); i
multikulturalno i globalno obrazovanje (npr. u Estoniji).

U Svajcarskoj, nacionalni propisi (3**) o ION odreduju da bududi nastavnici treba da budu u stanju da identifikuju
mogucnosti, rizike i uslove za uspjeh u inkluzivnom obrazovanju i imenuju, prepoznaju i klasifikuju izazove u razvojnom
procesu i posebne potrebe ucenika. Takode bi trebalo da budu u stanju da analiziraju socio-kulturne razlike i razmisle o
njihovom znacaju u obrazovnom polju. Buduci nastavnici treba da imaju radno znanje o pitanjima koja se odnose na
reprodukciju druStvene nejednakosti kroz obrazovni sistem, teorije klasa i miljea, institucionalnu diskriminaciju,
konstruisanje i rekonstruisanje razlika, rasizam, seksizam, ksenofobiju, homofobiju i pitanja osnovnih i ljudskih prava.

Portugalsko udruZenje nastavnika za interkulturalno obrazovanje (APEDI) (3?) ima niz aktivnosti struénog usavriavanja u
vezi sa interkulturalnoséu u skolskim kontekstima namijenjenih nastavnom osoblju. Ovo ukljucuje kurseve koji promovisu
sposobnost nastavnika da poducava ucenike sa drugacijim maternjim jezikom u kontekstu kulturne raznolikosti, da nauce
da Zive u i sa razlic¢itos¢u i da sprovode medukulturalne i viSejezicne aktivnosti. Cilj je da se razviju obrazovne prakse koje
promovisu vrijednosti kao $to su mir, prihvatanje i postovanje, i da se valorizuje znacaj Skolske zajednice za izgradnju
interkulturalnog svijeta.

Kompetencija nastavnika koja se najmanje navodi kao tema za ION i/ili KPRN, medu temama analiziranim ovdje, jeste
svijest o pristrasnosti i stereotipima. Uprkos tome, viSe od polovine evropskih obrazovnih sistema ukazuje da se
nacionalno promovisani KPRN programi bave ovom oblasti. U pogledu sadrzaja, ION okviri kompetencija pokrivaju
razliCite aspekte koji se odnose na ovu kompetenciju, kao $to su poznavanje osnovnih vrijednosti, sloboda izrazavanja i
vjeroispovijesti, postovanje (etnic¢kih) manjina i rodne ravnopravnosti. Slicno tome, KPRN programi se doti¢u razli¢itih
srodnih tema, posebno stereotipa i predrasuda zasnovanih na polu, rodu i seksualnoj orijentaciji (npr. u Ceskoj, Irskoj,
Spaniji, Francuskoj, Italiji, Portugalu i Svedskoj; vidi i primjer zemlje u nastavku).

U Svedskoj, ciljevi sticanja nastavnicke diplome ukljuéeni u uredbu o visokom obrazovanju (3**) navode, izmedu ostalog,
da nastavnici treba da pokazu sposobnost da komuniciraju i usaduju osnovne obrazovne vrijednosti, ukljucujuéi ljudska
prava i osnovne demokratske vrijednosti; sprjecavanje i ogranicavanje diskriminacije i drugih oblika uznemiravanja djece
i postovanje, komuniciranje i usadivanje rodno jednake perspektive u obrazovnim procesima.

Program KPRN , Djevojéice—dje&aci: hajde da razbijemo rodne stereotipe u 3koli!“ (33*) koji se nudi u Francuskoj zajednici

(311) Vidjeti nacionalne propise o priznavanju diploma nastavnika za osnovnu $kolu, niZi srednji i vi$i srednji nivo
(https://edudoc.ch/record/202452 /files/Regl Lehrdiplome d.pdf) i plan programa za obrazovanje nastavnika, osnovni nivo, Univerzitet za obrazovanje
nastavnika u Bernu (https://amp.phbern.ch/File/CoreDownload?id=1946).

(**?) Vidjeti http://apedi.pt.

(313) Vidjeti https:

(314) Vidjeti https:



https://edudoc.ch/record/202452/files/Regl_Lehrdiplome_d.pdf
https://qmp.phbern.ch/File/CoreDownload?id=1946
http://apedi.pt/
https://www.uhr.se/en/start/laws-and-regulations/Laws-and-regulations/The-Higher-Education-Ordinance
https://www.csem.be/eduquer-aux-medias/formations/filles-garcons-brisons-les-stereotypes-de-genre-lecole
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u Belgiji ima za cilj da omogudéi nastavnicima da dekonstruiSu stereotipe i predstave vezane za pol, rod i seksualnu
orijentaciju identifikacijom i analizom diskriminatorskih poruka koje se prenose po literaturi, udzbenicima, medijima,
samim ucenicima itd.; da postanu svjesni nejednakosti izmedu djevojcCica i djecaka, izmedu heteroseksualaca,
homoseksualaca i biseksualaca, kao i izmedu transrodnih osoba u skoli i drustvu; i da koriste alate da priblize mladima
pitanja razliitosti, jednakosti i razlikama i promoviSu nediskriminatorne stavove.

7.3. Pomoéno obrazovno osoblje u Skolama

Da bi dodatno podrzali nastavnike u odgovoru na potrebe razli¢itih u€enika i promovisali inkluziju u Skoli, pomoéno
obrazovno osoblje, odnosno razliciti stru¢njaci kao sto su psiholozi, logopedi, specijalisti za posebne obrazovne potrebe,
socijalni radnici itd., ili asistenti u nastavi, mogu biti dodijeljeni Skolama. Obrazovne vlasti mogu uspostaviti politike koje
zahtijevaju ili preporucuju dostupnost ove vrste obrazovnog pomocnog osoblja u Skolama kako bi promovisale ucenje
uéenika i/ili obezbijedile specifiéne intervencije, ili mogu da obezbijede finansijska sredstva koja omogucavaju skolama
da zaposljavaju pomocno osoblje.

Na slici 7.3 prikazani su evropski obrazovni sistemi koji imaju politike ili mjere najviseg nivoa u vezi sa pomocénim
obrazovnim osobljem u Skolama i da li je ovo osoblje namijenjeno za rad sa odredenim grupama ucenika kojima je
potrebna dodatna podrska ili je zaduZeno da podrie sve ucenike koji mogu zahtijevati dodatnu pomo¢. Treba
napomenuti da u vecini obrazovnih sistema Skole i nastavnici takode saraduju sa namjenskim centrima za usmjeravanje
i savjetovanje koji mogu pruZiti savjete i podrsku za akademski, kognitivni, lingvisticki, senzorni i psihomotorni,
emocionalni i socijalni razvoj ucenika (vidjeti takode Poglavlje 6.). Medutim, fokus je ovdje na politikama ili mjerama
najviseg nivoa koje odreduju dostupnost osoblja za podrsku obrazovanju koje radi u Skolama i koje moze pruziti direktnu
pomoc i uenicima i nastavnicima u ucionici.

Podaci pokazuju da se politike ili mjere najviseg nivoa o pomoénom obrazovnom osoblju u skolama zaista prijavljuju
skoro svuda; samo manji broj obrazovnih sistema ne regulise ovu oblast, ili stvar prepusta lokalnim vlastima ili Skolama.
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Slika 7.3: Glavni zadaci obrazovnog osoblja koje radi u Skolama 2022/2023

Obezbjedivanje ciljane
podrske

Obezbjedivanje podrske

= svim ucenicima
P22 Lokalna/Skolska autonomija

Izvor: Eurydice

Oko dvije trecine obrazovnih sistema izvjeStava o politikama i mjerama najviSeg nivoa koje promovisu dostupnost
osoblja za podrsku obrazovanju u Skolama koje pruza ciljanu dodatnu podrsku. U vecini ovih slucajeva, akcenat je na
zadovoljavanju potreba uéenika sa posebnim obrazovnim potrebama (vidi primjer zemlje u nastavku). Drugi glavni
zadatak pomocnog osoblja je da pomogne ucenicima koji jo$ uvijek u potpunosti ne poznaju jezik Skolovanja. Neki
obrazovni sistemi, kao $to su oni u Ceskoj (31°), Letoniji (31¢) i Austriji (317), takode navode da je poseban fokus na
pomocénom osoblju koje pomaZe u jezi¢kim ali i u drugim potrebama uéenika iz Ukrajine. Letonija (38) i Slovenija (3°)
izvjeStavaju o politikama koje usmjeravaju dostupnost romskih nastavnika asistenata u Skolama sa veéim brojem
romskih ucenika.

U Ceskoj, na osnovu preporuke $kolskog centra za usmjeravanje i savjetovanje, nastavnik asistent koji radi u odjeljenjima
sa ucenicima sa posebnim obrazovnim potrebama, smetnjama u razvoju ili smetnjama u uéenju/ponasanju i podrzava
novopridosle uéenike, moze biti zaposlen u Skolama. Nastavnika asistent je dio mjera podrske koji pomaze u inlkluziji ovih
ucenika u obrazovni proces i aktivnosti u ucionici i van nje. Asistent radi i sa ostalim uc¢enicima u odjeljenju po uputstvima
nastavnika. Mogu se angazZovati i prevodioci znakovnog jezika i za gluve ucenike.

Nekoliko obrazovnih sistema, kao $to su oni u Cegkoj (329), Spaniji (321), Madarskoj (322), Malti (323), Finskoj (324), Albaniji
(3%), Lihtenstajnu (3%°) i Turskoj (3?7), odreduju da u $kolama treba da bude dostupno pomoéno obrazovno osoblje da
podrzi, izmedu ostalog, u¢enike u nepovoljnom poloZaju ili one koji su u opasnosti od diskriminacije, na primjer ucenike
iz losSijeg socijalno-ekonomskog okruZenja i u nepovoljnom poloZaju ili one koji Zive u socijalno isklju¢enim geografskim

(315) Vidjeti https:
(31°) Vidjeti https:
paligiem.a454994.

(3Y7) Vidjeti https://www. |ntegrahonsf0nds at(buddy-grogramm

(318) Vidjeti https:

(319) Vidjeti http://pisrs. 5|(P|s web(gregledPredmsa?ld PRAV7973.

(329) Vidjeti https://www.edu.cz/wp-content/uploads/2022/09/Katalog-nastroju-priklady.pdf.

(3%) Vidjeti https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2006-7899#a71.

(322) Vidjeti https://njt.hu/jogszabaly/2013-326-20-22.

(3%) Vidjeti https://eduservices.gov.mt/en/education-psycho-social-services.

(32%) Vidjeti https://www finlex.fi/fi/laki/aj antasa(2013(20131287#L1P6

(32%) Vidjeti https:
2026.pdf&ved= 2ahUKEW PTXWtP AhVRR EDHfvaloQFnoECBlQAQ&uSg—AOVVaW3nnHonDWdZ ErSn9aWOFsO.

(3%%) Vidjeti https://www.gesetze. I|(konso(gdf(2004154000?ver5|0n 12

(3?7) Vidjeti https:



https://www.edu.cz/methodology/metodicke-poznamky-k-zajisteni-ukrajinskeho-asistenta-pedagoga-od-zari-2022/
https://www.lsm.lv/raksts/zinas/latvija/ukraini-nak-paliga-latvijas-skolas--strada-gan-par-ukrainu-valodas-skolotajiem-gan-pedagoga-paligiem.a454994/
https://www.lsm.lv/raksts/zinas/latvija/ukraini-nak-paliga-latvijas-skolas--strada-gan-par-ukrainu-valodas-skolotajiem-gan-pedagoga-paligiem.a454994/
https://www.integrationsfonds.at/buddy-programm
https://www.km.gov.lv/lv/diskute-par-romu-skolotaju-paligu-darbibas-prakses-attistibu-izglitibas-iestades?utm
http://pisrs.si/Pis.web/pregledPredpisa?id=PRAV7973
https://www.edu.cz/wp-content/uploads/2022/09/Katalog-nastroju-priklady.pdf
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2006-7899#a71
https://njt.hu/jogszabaly/2013-326-20-22
https://eduservices.gov.mt/en/education-psycho-social-services
https://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2013/20131287#L1P6
https://www.google.com/url?sa=t&source=web&rct=j&url=https://arsimi.gov.al/wp-content/uploads/2021/05/Draft-Strategjia-per-Arsimin-2021-2026.pdf&ved=2ahUKEwj_jPTXwtP_AhVRR_EDHfbvDloQFnoECBIQAQ&usg=AOvVaw3nnHonDwdz_FrSn9qWOFsO
https://www.google.com/url?sa=t&source=web&rct=j&url=https://arsimi.gov.al/wp-content/uploads/2021/05/Draft-Strategjia-per-Arsimin-2021-2026.pdf&ved=2ahUKEwj_jPTXwtP_AhVRR_EDHfbvDloQFnoECBIQAQ&usg=AOvVaw3nnHonDwdz_FrSn9qWOFsO
https://www.gesetze.li/konso/pdf/2004154000?version=12
https://orgm.meb.gov.tr/www/2020-2021-rehberlik-ve-psikolojik-danisma-programi/icerik/1413
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podrucjima.

U vedini obrazovnih sistema, politike i mjere najviseg nivoa takode ukazuju na to da ¢e osoblje za podrsku obrazovanju
biti dostupno u Skolama za rad sa svim ucenicima kojima je potrebna dodatna podrska. U tom cilju, obrazovne vlasti
uglavnom obezbjeduju finansijska sredstva, a na Skolama je da zatraZe ili organizuju usluge pomo¢nog osoblja. U nekim
obrazovnim sistemima koji spadaju u ovu kategoriju, kao to je u Poljskoj (3%), postoji zakonska obaveza za $kole da
zaposljavaju pomoc¢no obrazovno osoblje, ne samo da pomognu svim ucenicima kojima je to potrebno, veé i da podrze
predmetne nastavnike u ispunjavanju potreba za u€enjem uéenika tokom Skolske nastave i da saraduju sa roditeljima.

Pomoéno obrazovno osoblje namijenjeno podrsci svim ucenicima uglavnom pruza pomo¢ ucenicima cije potrebe nijesu
samo pedagoske, odnosno pruZaju logopedsku, psiholosku podrsku, socijalno pedagoske intervencije itd. Medutim, u
nekim obrazovnim sistemima politike predvidaju dostupnost drugog specificnog pomoc¢nog osoblja ili intervencije. Na
primjer, u Letoniji (32°), politike nagladavaju ukljugivanje pomoénog osoblja u svaku obrazovnu instituciju kako bi se
promovisao pristup inkluzivnom obrazovanju. Podrska je namijenjena ucenicima kojima je potrebna zbog razli¢itih
okolnosti; medutim, u praksi je to posebno potrebno za ucenike sa posebnim obrazovnim potrebama i ucenike iz
porodica u riziku od siromastva i/ili u slu¢aju socijalne isklju¢enosti. Na Malti, pored osoblja za podrsku ucenju koji
pomazu ucenicima u opstim potrebama podrske u uéenju, zaposleni su i nastavnici ¢italacke pismenosti i matematike u
Odjeljenju za obrazovanje, u okviru ministarstva nadleznog za obrazovanje, da rade zajedno sa nastavnicima u ucionici
kako bi pomogli svim u€enicima da savladaju osnovne kompetencije.

U Hrvatskoj definicija rada struénih saradnika proizilazi iz Zakona o osnovnom i srednjem obrazovanju (*3*°), u kojem se
navodi da strucni saradnici obavljaju neposredan obrazovno-vaspitni rad sa ucenicima, kao i poslove stru¢nog
usavr$avanja i koordinacije. Strucni saradnici u Skolama su orijentisani na osnaZivanje, pruzanje podrske djeci i njihovim
porodicama, a takode i nastavnicima sa ciliem da obezbijede dobrobit djece i pokusavaju da nauce djecu Zivotnim
vjestinama (npr. kriticko misljenje i emocionalnu regulaciju) koje im mogu pomoci da se efikasnije izbore sa izazovnim
situacijama sada i kasnije u Zivotu. Sa ucenicima se realizuju brojni preventivni programi, koji su kroz radionice,
predavanja, posjete i sl. ugradeni u godisnji plan i program rada skole. Strucni saradnici su najcesée nosioci preventivnih
programa u Skolama i nosioci preventivnih aktivnosti, igrajudi tako vaznu ulogu u kontekstu prevencije nasilja i svih drugih
oblika rizicnog ponasanja. Tacnije, radi se na stvaranju podsticajnog okruZzenja za ucenike, uzimajuéi u obzir njihove
potrebe i pruzajuci podrsku njima i njihovim porodicama u kriznim i tranzitnim periodima Zivota.

Metode koje ¢e koristiti strucni saradnici u zastiti ucenika, kao i druge uloge strucnih saradnika, jasno su navedene u
relevantnim propisima (**). Nadalje, pravilnik o saradnicima u nastavi i struénim posrednicima u komunikaciji (332) definise
metode inkluzije; metode i sadrzaj obuke; obavljanje poslova asistenata u nastavi i stru¢nih komunikacijskih posrednika u
Skolama i drugim javnim ustanovama koje obavljaju vaspitno-obrazovnu djelatnost i uslove koje moraju da ispunjavaju; i
postupak ostvarivanja prava ucenika sa teSko¢ama u razvoju na podrSku asistenata u nastavi i profesionalnih
komunikacijskih posrednika.

Treba istadi da, uprkos vrhunskim politikama i mjerama u ovoj oblasti, postoje dokazi da je Sirom Evrope neadekvatno
finansiranje dovelo do toga da pomoc¢no osoblje u obrazovanju u nekim slucajevima gubi posao. Ovo je, na primjer,
dovelo do toga da porodice djece sa posebnim obrazovnim potrebama traZe specijalne skole jer redovne Skole ponekad
ne mogu na odgovarajuci nacin da podrze ucenike bez dobro kvalifikovanog pomoénog osoblja koje radi zajedno sa
nastavnicima. Stoga je potrebno adekvatno javno finansiranje koje je klju¢no kako bi Skole mogle da obezbijede
zaposljavanje pomoénog osoblja u obrazovanju (ETUCE-CSEE, 2021).

(328) Vidjeti https://isap. .ZOV. . . .
(3%°) Vidjeti https://likumi.lv/ta/id/324332-par-izglitibas-attistibas-pamatnostadnem-2021-2027-gadam.

)
) .
(3%) Vidjeti https://bit.ly/3YWIiECO.
)
)

(331) Vidjeti https://bit.ly/3FE1tGa, https://bit.lv/3GaliFm, https://bit.lv/3YCMWTC, https://bit.ly/3YxsCTL and https://bit.ly/415Dt7m.
(332) Vidjeti https://bit.lv/3hAsuSK.


https://isap.sejm.gov.pl/isap.nsf/DocDetails.xsp?id=WDU20210001762
https://likumi.lv/ta/id/324332-par-izglitibas-attistibas-pamatnostadnem-2021-2027-gadam
https://bit.ly/3YwiEC0
https://bit.ly/3FE1tGa
https://bit.ly/3GqIjFm
https://bit.ly/3YCMWTC
https://bit.ly/3YxsCTL
https://bit.ly/415Dt7m
https://bit.ly/3hAsuSK
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7.4. Rezime

Dobro pripremljena i raznolika radna snaga nastavnika je vazan element kada je u pitanju implementacija politika za
promovisanje razlicitosti i inkluzije u Skolama. Medutim, Sirom Evrope, samo osam obrazovnih sistema ima politike ili
mjere najviSeg nivoa koje promoviSu zaposljavanje nastavnika razli¢itog porijekla u Skole. Tamo gdje takve mjere
postoje, one uglavnom promovisu zaposljavanje nastavnika sa invaliditetom ili nastavnika migrantskog porijekla.

Obrazovanje i obuka nastavnika takode mogu pripremiti i podrZati nastavnike da odgovore na sve vecu razli¢itost u
ucionicama i da promovisu inkluzivne pristupe ucenju. Okviri kompetencija za programe ION i/ili KPRN koji obezbjeduju
ili podrzavaju (npr. finansijski) najvisi obrazovni organi, promoviSu mnoge relevantne kompetencije nastavnika.
Kompetencije koje se najcesce prijavljuju se odnose na poducavanje ucenika sa posebnim obrazovnim potrebama,
razlikovanje i individualizaciju strategija poducavanja i ocjenjivanja, i razumijevanje principa inkluzije i nediskriminacije.
Nesto rjede se izvjeStava o programima obrazovanja i obukama koje promovisu sposobnost nastavnika da saraduje sa
drugim nastavnicima, struénjacima i porodicama; o nastavi u multikulturalnom/visejezicnom okruzenju; i povecanje
svijesti o pristrasnosti i stereotipima.

Medutim, treba napomenuti da podaci TALIS-a za 2018. pokazuju da je relativno mali procenat nastavnika Sirom Evrope
pohadao KPRN na nekim od gore navedenih tema u toku 12 mjeseci koji su prethodili istrazivanju. Stavi$e, nastavnici su
izrazili zabrinutost zbog nedostatka obuke i pripreme za vodenje inkluzivne ucionice, posebno u osnovnom obrazovanju.
Ovo ukazuje na potencijalnu potrebu da se analiziraju prepreke za ucesée u relevantnim programima obuke kako bi se
osiguralo da nastavnici imaju potrebne kompetencije za promovisanje razli¢itosti i inkluzije u Skolama.

Ovo poglavlje takode istraZuje postojece politike ili mjere najviSseg nivoa o obrazovnom pomoénom osoblju u Skolama
kako bi se podrzale razredne starjeSine da odgovore na potrebe razli¢itih u€enika i da se promovise inkluzija u Skolama.
Vedina evropskih obrazovnih sistema zahtijeva ili preporucuje da razliciti strucnjaci (npr. psiholozi, logopedi, specijalisti
za posebne obrazovne potrebe, socijalni radnici) ili asistenti u nastavi budu dostupni u skolama i/ili obezbjeduju
finansijska sredstva koja Skolama omogucavaju da zaposljavaju pomocéno osoblje.

Oko dvije treéine obrazovnih sistema izvjestava o politikama i mjerama koje promovisu ukljucivanje osoblja za podrsku
u obrazovanju u skolama u cilju pruzanja dodatne podrske uglavnom ucenicima sa posebnim obrazovnim potrebama,
onima koji jos uvijek u potpunosti ne poznaju jezik skolovanja (ukljucujuci ucenike iz Ukrajine) i romskim ucenicima. U
vecini obrazovnih sistema, politike i mjere najviSeg nivoa takode ukazuju na to da osoblje za podrsku obrazovanju u
Skolama treba da radi sa svim ucenicima kojima je potrebna dodatna podrska. Medutim, adekvatno javno finansiranje
je kljuéno da bi Skole mogle da obezbijede zaposljavanje pomocnog osoblja u obrazovanju.
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RjeCnik

Politika prijema: odluke, kriterijumi, procjene, prijemni ispiti i drugi postupci selekcije koji se koriste za odlucivanje kome
se nudi mjesto u skoli ili programu. Ovo moze biti povezano sa akademskim postignu¢ima ucenika (kriterijumi za
akademski prijem) i/ili drugim neakademskim karakteristikama ucenika (ukljucujudi kriterijume koji se odnose na socio-
ekonomsku pozadinu ucenika, mjesto stanovanja, vjersku pripadnost ili saglasnost sa Skolskom nastavom ili ideoloSkom
orijentacijom, itd.).

Adaptacija/modifikacija/prilagodavanje ocjenjivanja: promjena nacina na koji se opsta procjena ili test vrsi ili
primjenjuje. Adaptacija ocjenjivanja omogucava, na primjer, u¢enicima sa posebnim obrazovnim potrebama da pokazu
Sta znaju ili mogu da urade uklanjanjem barijera koje mogu biti sustinske u samoj procjeni (na primjer, davanje pismenih
test pitanja usmeno ucenicima sa oste¢enjem vida).

Pomocna tehnologija: oprema, uredaji, aparati, usluge, sistemi, procesi i modifikacije zZivotne sredine koje koriste osobe
sa invaliditetom da prevazidu drustvene, infrastrukturne i druge prepreke nezavisnosti ucenja, da omoguce bezbjedno
i lako ucesée u aktivnostima ucenja i puno ucesée u drustvu (UNESCO, 2020).

Prepreke (ucenju): prepreke ili okolnosti koje u obrazovanju — i tokom procesa ucenja — ograniavaju puno ucesce
ucenika, kojih moZe biti mnogo. Mnogi ucenici ¢e imati razli¢ite zahtjeve (kratkoro¢ne i dugoroc¢ne) koji mogu biti
razmatrani kako bi im se omogudilo da ucestvuju u svim aktivnostima i steknu punu korist od mogucnosti koje im se
nude. Na puno i aktivno u¢e$¢e mogu uticati negativni stavovi i razmisljanje, fizicke barijere, lo$ pristup komunikacijskim
sredstvima i odgovarajué¢im informacijama u pristupaénim formatima ili nedostatak samopouzdanja i/ili obuka u
vjestinama neophodnim za ucesce.

Kombinovano ucenje: ucenje koje ukljucuje razlicite pristupe, odnosno koje zahtijeva od $kole, nastavnika ili trenera ili
ucenika da zauzme vise od jednog pristupa procesu ucenja: kombinovanje Skolskog sajta bilo sa prisustvom
nastavnika/trenera, ili uéenjem na daljinu, i/ili kombinovanje razli¢itih alata za ucenje, koji mogu biti digitalni (ukljucujuéi
onlajn uéenje) i nedigitalni.

Okvir kompetencija (za ION): skup normi o tome Sta nastavnik treba da zna ili umije da uradi. Ove norme sadrZe opis
vjestina i kompetencija koje nastavnik treba da posjeduje. Format, vrijednost i prepoznavanje ovih okvira mogu se
razlikovati od zemlje do zemlje.

Kontinuirani profesionalni razvoj (KPRN): obuka koja se sprovodi tokom karijere nastavnika koja im omogucava da
prosire, razviju i aZzuriraju svoja znanja, vjestine i stavove. MozZe biti formalna ili neformalna i ukljucivati i predmetnu i
pedagosku obuku. Nude se razli¢iti formati, kao 3to su kursevi, seminari, radionice, diplomski programi,
samoposmatranje i/ili refleksija, podrSka mreZze nastavnika, posmatracke posjete, itd. U odredenim slucajevima,
aktivnosti KPRN-a mogu dovesti do dopunskih kvalifikacija.

Curriculum - Nastavni plan i program (ili slicni upravljacki dokumenti): zvani¢ni dokument koji izdaju obrazovne vlasti
najviseg nivoa sa detaljima o studijskim programima ili bilo ¢emu od sledeceg: sadrzaj ucenja, ciljevi ucenja, ciljevi
postignuca, smjernice za ocjenjivanje ucenika i nastavni planovi i programi. Vise od jedne vrste nastavnog plana i
programa ili upravljackog dokumenta moze biti na snazi u bilo kom trenutku u obrazovnom sistemu, i oni mogu
nametnuti razlicite nivoe obaveza skolama kojih bi morali da se pridrzavaju. Oni mogu, na primjer, da sadrze savjete,
preporuke ili propise. Bez obzira na nivo obaveze, svi oni uspostavljaju osnovni okvir u okviru kojeg $kole razvijaju
sopstvenu nastavu kako bi zadovoljile potrebe svojih ucenika.

Invalidnost: prema UNESCO institutu za statistiku, Sirok koncept, koji obuhvata osStecenja, ogranicenja aktivnosti i
ogranienja uceséa. Invaliditet je sloZena pojava, koja odraZava interakciju izmedu karakteristika tijela osobe i
karakteristika drustva u kojem Zivi. Prevazilazenje poteskoca sa kojima se suocavaju osobe sa invaliditetom zahtijeva
intervencije za uklanjanje ekoloskih i drustvenih barijera.

Razvrstani podaci: podaci o individualnim karakteristikama ucenika, na primjer pol, zemlja rodenja, nacionalnost,
etnicka pripadnost, jezik koji se govori kod kuce, vjerska pripadnost, seksualna orijentacija/rodni identitet i izraZzavanje,
i posebne obrazovne potrebe.

Diskriminacija: svaka razlika, isklju¢enje, ogranicenje ili preferencija koja, zasnovana na etnickoj pripadnosti, boji koze,
polu, jeziku, vjeri, politickom ili drugom misljenju, nacionalnom ili socijalnom porijeklu, ekonomskom stanju ili rodenju,
itd., ima svrhu ili efekat poniStavanja ili narusavanja jednakog tretmana u obrazovanju i, posebno, liSavanja bilo koje
osobe ili grupe lica pristupa obrazovanju bilo koje vrste ili na bilo kom nivou; ograni¢avanja bilo koje osobe ili grupe lica
na obrazovanje niZeg standarda; uspostavljanja ili odrZavanja odvojenih obrazovnih sistema ili institucija za osobe ili
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grupe lica; ili nametanje bilo kojoj osobi ili grupi lica uslova koji su nespojivi sa dostojanstvom covjeka (Konvencija UN
protiv diskriminacije u obrazovanju, 1960).

Raznolikost: razlike medu ljudima, koje se mogu odnositi na njihov pol, etni¢ku pozadinu, seksualnu orijentaciju, jezik,
kulturu, religiju ili mentalne i fizicke sposobnosti (UNESCO, 2017).

Rano napustanje obrazovanja i obuke (RNOO): napustanje obrazovanja nakon Sto je zavrSeno najviSe nize srednje
obrazovanje i bez daljeg ukljucivanja u obrazovanje ili obuku.

Pomoéno obrazovno osoblje: profesionalci koji nijesu nastavnici razredne nastave, ukljuCujuci, ali ne ogranicavajuci se
na, asistente u nastavi, specijaliste za govor i jezik, specijaliste za posebne obrazovne potrebe, savjetnike i psihologe,
koji pruzaju dodatnu podrsku uéenicima u Skolama.

Jednakost: pravi¢nost u nacinu na koji se ophodimo prema drugim ljudima. Jednakost se odnosi na pruzanje jednakih
mogucénosti i pristupa, i pravednih ishoda za razli¢ite ljude i zastitu ljudi od nezakonite diskriminacije. Jednakost ne znaci
tretiranje svih na isti nacin, vec staranje da se prema ljudima postupa posteno (Loke, 2022).

Tijelo za ravnopravnost: javne organizacije koje pomazu Zrtvama diskriminacije, prate i izvjeStavaju o pitanjima
diskriminacije i doprinose svijesti o pravima i drustvenom vrednovanju jednakosti. Oni su zakonski obavezni da to urade
u vezi sa jednim, nekim ili svim osnovama diskriminacije obuhvaéenim pravom EU — pol, rasa i etnicka pripadnost,
starost, seksualna orijentacija, vjera ili uvjerenje i invaliditet. Oni igraju osnovnu ulogu u nediskriminacijskoj arhitekturi

EU (vidi Ekuinet (Evropska mreZa tijela za ravnopravnost), https://vvv.ekuineteurope.org).

Ucenici pripadnici etni¢kih manjina: prema Kancelariji visokog komesara UN za ljudska prava, svaki ucenik iz etnicke,
vjerske ili jezicke manjine koja ¢ini manje od polovine stanovnistva na cijeloj teritoriji drzave Ciji pripadnici dijele
zajednicke karakteristike kulture, religiju ili jezik, ili kombinacija bilo ¢ega od ovoga. Osoba moZe slobodno pripadati
etnickoj, vjerskoj ili jezickoj manjini bez ikakvih uslova za drzavljanstvo, prebivaliste, zvanic¢no priznanje ili bilo koji drugi
status. U Evropi, Romi su najveca etnicka manjina.

Rod: prema Evropskom institutu za rodnu ravnopravnost (razlicite organizacije su iznijele brojne definicije), drustveni
atributi i mogucnosti povezane sa polom Zenskim i muskim i odnosi izmedu Zena i muskaraca i izmedu djevojcica i
djecaka. Ovi atributi, prilike i odnosi su drustveno konstruisani i u€e se kroz procese socijalizacije. Oni su specifi¢ni za
kontekst i vrijeme i promjenljivi. Rod odreduje Sta se ocekuje, dozvoljava i vrednuje kod Zene ili muskarca u datom
kontekstu. Termin se takode koristi Sire za oznacavanje niza identiteta koji ne odgovaraju utvrdenim idejama o muskom
i Zenskom (tj. rodu kao spektru).

Inkluzija (inkluzivno obrazovanje): pristup koji vrednuje razli¢itost i ima za cilj da pruZi jednaka prava i mogucnosti svima.
U oblasti obrazovanja, inkluzivne politike imaju za cilj ,da omoguce svim ucenicima da ostvare svoj puni potencijal
obezbjedivanjem kvalitetnog obrazovanja svima u redovnim sredinama sa posebnom paznjom na ucenike koji su u
opasnosti od isklju¢enosti i neuspjeha tako Sto ¢e aktivno traziti podrsku i fleksibilno reagovati prema okolnostima i
potrebama svih ucenika, ukljucujuéi individualizovane pristupe, ciljanu podrsku i saradnju sa porodicama i lokalnim
zajednicama” (Evropska komisija, 2018, str. 15).

Inkluzivni jezik: jezik koji ima za cilj da osigura da se svi osjec¢aju dobrodosli, cijenjeni i poStovani u svim komunikacijama,
interakcijama i prostorima. Inkluzivni jezik ukljuCuje upotrebu izraza koji su kulturno svjesni, koji se usredsreduju na
osobu i postuju individualni identitet. Postoji niz strategija da jezik ucinimo inkluzivnijim. Pogledajte, na primjer,

smjernice UN u vezi sa rodno inkluzivnim jezikom (https://vvv.un.org/en/gender-inclusive-language/guidelines.shtml).

Inicijalno obrazovanje nastavnika (ION): period ucenja i obuke tokom kojeg bududi nastavnici pohadaju kurseve
zasnovane na akademskim predmetima i profesionalnu obuku (bilo uporedo ili uzastopno) kako bi stekli znanja i vjestine
neophodne da budu ucitelji. Visokoskolske institucije su glavne za ION obuke u vecini evropskih obrazovnih sistema.

Medunarodna klasifikacija standarda u obrazovanju (ISCED): sistem klasifikacije razvijen da olaksa poredenje obrazovne
statistike i indikatora medu zemljama na osnovu jedinstvenih i medunarodno dogovorenih definicija. Pokrivenost ISCED-
a obuhvata sve organizovane i odrZive mogucénosti ucenja za djecu, mlade i odrasle, ukljucujuéi i one sa posebnim
obrazovnim potrebama, bez obzira na institucije ili organizacije koje ih pruzaju ili oblik u kojem se pruzaju. Prvo
prikupljanje statistickih podataka na osnovu nove klasifikacije (ISCED 2011) obavljeno je 2014. godine.

Sadasnja klasifikacija — ISCED 2011 (UNESCO Institut za statistiku, 2012) — ima sljedeée nivoe osnovnog i srednjeg
obrazovanja.

ISCED 1: Osnovno obrazovanje pruZa aktivnosti ucenja i obrazovanja koje su obi¢no osmisljene tako da ucenicima pruze
osnovne vjestine u citanju, pisanju i matematici (tj. pismenost i racunanje). On uspostavlja ¢vrstu osnovu za ucenje,
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solidno razumijevanje kljucnih oblasti znanja i podstie licni razvoj, pripremajuci tako ucenike za nize srednje
obrazovanje. Pruza osnovno ucenje sa malo specijalizacije, ako je uopSte ima.

Ovaj nivo pocinje izmedu 5 i 7 godina Zivota, obavezan je u svim zemljama i traje od 4 do 7 godina.

ISCED 24: Programi na nivou ISCED 24, ili nizeg srednjeg obrazovanja, obi¢no se zasnivaju na fundamentalnim procesima
nastave i u€enja koji pocinju na nivou ISCED 1. Obicno je cilj obrazovanja da postavi osnovu za doZivotno ucenje i li¢ni
razvoj koji priprema ucenike za moguénosti daljeg obrazovanja. Programi na ovom nivou su obi¢no organizovani oko
nastavnog plana i programa koji je vise orijentisan na predmete, uvodedi teorijske koncepte u Sirok spektar predmeta.

Ovaj nivo obi¢no pocinje oko 10 ili 13 godina i obi¢no se zavrsava sa 14 ili 16 godina, Cesto se poklapa sa zavrSetkom
obaveznog obrazovanja.

ISCED oznaka 24 oznacava opste niZe srednje obrazovanje.

ISCED 34: Programi na nivou ISCED 34, ili viSeg srednjeg obrazovanja, obi¢no su dizajnirani da zavrSe srednje obrazovanje
u pripremi za tercijarno ili visoko obrazovanje, ili da obezbijede vjestine relevantne za zapoSljavanje, ili oboje. Programi
na ovom nivou ucenicima nude viSe predmeta zasnovanih na specijalistickim i produbljenim programima nego u nizem
srednjem obrazovanju (ISCED nivo 24). Oni su vise diferencirani, sa ve¢im rasponom opcija i dostupnih tokova.

Ovaj nivo obi¢no pocinje na kraju obaveznog obrazovanja. Starost za ulazak je uobic¢ajeno 14 ili 16 godina. Obicno su
potrebne kvalifikacije za ulazak (npr. zavrSetak obaveznog obrazovanja) ili drugi minimalni uslovi. Trajanje ISCED nivoa
34 varira od 2 do 5 godina.

ISCED oznaka 34 oznacava opste viSe srednje obrazovanje.

Zakonodavstvo/strategija/akcioni plan: zvani¢ni dokument politike koji su razvile vlasti na najvi$em nivou u nastojanju
da se postigne opsti cilj. Tacnije, zakonodavstvo se odnosi na pravila ili propise. U oblasti obrazovanja, zakonodavstvo
ima za cilj da usmjerava rad i ciljeve odredenog obrazovnog sistema. Strategija mozZe da sadrzi viziju, identifikuje ciljeve
(kvalitativne i kvantitativne), opiSe procese, autoritete i ljude koji su zaduZeni, identifikuje izvore finansiranja, da daje
preporuke, itd. Akcioni plan je sistematski nacin definisanja cilja, pronalazenja nacina za ispunjenje cilja i odlucivanje
kako da se procijeni da li je cilj ispunjen.

Ucenici koji su u nepovoljnom polozaju ifili izloZeni riziku od diskriminacije: ucenici ¢ije porodice, drustvene ili
ekonomske prilike, licne karakteristike ili kulturno porijeklo ometaju njihov pristup i jednake moguénosti u Skolskom
obrazovanju. Ucenici u riziku od neuspjeha, ranog napustanja obrazovanja i obuke. Ucenici koji mogu dozivjeti
diskriminaciju na osnovu individualnih karakteristika, kao $to su njihov pol, nacionalna/etnicka/vjerska pripadnost,
invaliditet itd.

LGBTIQ+ ucenici: djeca i mladi ljudi koje privlace drugi istog pola (lezbejka, gej) ili viSe od jednog pola (biseksualci); Ciji
rodni identitet i/ili izraz ne odgovara polu koji im je dodijeljen pri rodenju (transrodnost); koji su rodeni sa polnim
karakteristikama koje se ne uklapaju u tipicnu definiciju muskarca ili Zene (interpol); ili ¢iji se identitet ne uklapa u
binarnu klasifikaciju pola i/ili roda (nebinarni). 'Q' zna¢i queer, $to je krovni izraz za ljude koji nijesu heteroseksualni ili
cisrodni (osoba Ciji pol odgovara polu dodijeljenom pri rodenju). ,,Plus” predstavlja druge seksualne identitete.

Lokalna/skolska autonomija: sposobnost lokalnih vlasti/Skola da same donose odluke u granicama utvrdenim
nacionalnim/lokalnim zakonodavstvom ili propisima. Smjernice, ipak, mogu dati obrazovne vlasti, ali one ne
ogranicavaju autonomiju skole.

Redovno obrazovanje: redovno obrazovno okruzenje u kojem ucenici razli¢itog porijekla, identiteta i sposobnosti uce
zajedno (UNESCO, 2020).

Ucenici migranti: ovdje se podrazumijevaju novopridosla/prva generacija, druga generacija ili povratnici migranti i mladi
ljudi koji u€estvuju u formalnom obrazovnom sistemu jedne zemlje.

Nadgledno tijelo: ovdje, imenovana grupa, odjeljenje, opservatorija, itd., koja nadgleda pitanja u vezi sa diskriminacijom
i nepovoljnim poloZajem, odnosno moZe da izvjeStava o pitanjima diskriminacije, da istraZzuje konkretne slucajeve,
sprovodi istraZivanja i daje informacije, preporuke politike itd.

Nacionalni/najvisi nivo: najvisi nivo vlasti u datoj zemlji, obi¢no na nacionalnom (drZzavnom) nivou.

Promovisanje razli¢itosti: u oblasti obrazovanja, promovisanje prihvatanja i poStovanja razlika medu ljudima, u smislu
,razumijevanja jedni drugih i prevazilazenja ogranicenije perspektive tolerancije” (Evropska komisija, 2018). To ukljucuje
pravljenje razumnih prilagodavanja kako bi se uzele u obzir prakticne implikacije razlicitosti.

Ucenici iz vjerskih manjina: vidi ucenici iz etni¢kih manjina.
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Ucenici izbjeglice: djeca i mladi koji uCestvuju u formalnom obrazovnom sistemu neke zemlje koji su drzavljani tre¢ih
zemalja i koji se zbog osnovanog straha od progona zbog rase, vjere, nacionalnosti, politickog misljenja ili pripadnosti
odredenoj drustvenoj grupi, nalaze van zemlje svog drzavljanstva i nijesu u moguc¢nosti ili zbog takvog straha nijesu
voljni da iskoriste zastitu te zemlje.

Segregacija: za ucenike sa odredenim karakteristikama u smislu porijekla, identiteta ili sposobnosti, obezbjedivanje
obrazovanja u odvojenim odjeljenjima ili Skolama izolovanim od ucenika bez ove karakteristike (UNESCO, 2020).

Pol: odnosi se na razlicite bioloske i fiziolosSke karakteristike, kao Sto su reproduktivni organi, hromozomi, hormoni, itd.,
koje definisu ljude kao Zene ili muskarce.

Socioekonomska pozadina: poloZaj pojedinca ili grupe na socioekonomskoj skali, koji je odreden kombinacijom
drustvenih i ekonomskih faktora kao Sto su prihod, nivo i vrsta obrazovanja, vrsta i prestiZ zanimanja, mjesto stanovanja
i — u nekim drustva ili djelovi drustva — etni¢ko porijeklo ili vjersko porijeklo. Sto se ti¢e socio-ekonomskog statusa
ucenika u skolama, neke komponente koje se mogu uzeti u obzir su obrazovanje roditelja i/ili zanimanje i nepovoljno
okruZenje za ucenje kod kuce.

Specijalno obrazovanje: sistem obrazovanja u kojem ucenici sa posebnim obrazovnim potrebama ili smetnjama u
razvoju uce odvojeno od onih bez posebnih obrazovnih potreba ili invaliditeta (UNESCO, 2020).

Posebne obrazovne potrebe (POO): termin koji se obicno koristi da opisSe potrebe djeteta koje nije u moguénosti da
koristi Skolsko obrazovanje koje je opste dostupno djeci istog uzrasta bez dodatne podrske ili prilagodavanja u sadrzaju
studija. Stoga, POO mogu pokriti razli¢ite potrebe, ukljucujudi fizicke ili mentalne nedostatke, te kognitivna ili obrazovna
ostecenja. Koncept je konstrukt koji zemlje obi¢no dalje definiSu u okviru svog zakonodavstva. Posebne ili 'dodatne’
potrebe treba posmatrati ne samo kao rezultat faktora 'u djetetu’, vec prije kao 'nepodudarnost izmedu onoga sto
sistem Skolovanja obi¢no pruZa i onoga Sto je djetetu potrebno da podrzi svoje ucenje' (Rouse, 2008, str. 6, citirano od
strane Soriano, Vatkins i Ebersold, 2017, str.22).

Ciljana podrska ucenju: resursi i nastavne strategije koje se bave specificnim potrebama za ucenje ucenika koji su u
nepovoljnom poloZaju i/ili izloZeni riziku od diskriminacije. Pomaze im da nauce i razviju svoje akademske vjestine kako
bi funkcionisali sa svojim optimalnim kapacitetom ucenja u okruzenju za ucenje.

Ciljana socijalno-emocionalna podrska: specijalisticke intervencije i profesionalci za podrsku specificnim drustvenim i
emocionalnim izazovima sa kojima se u obrazovnom okruzZenju suocavaju ucenici koji su u nepovoljnom poloZzaju i/ili u
opasnosti od diskriminacije. PomazZe im da razviju svoju otpornost i upravljaju svojim mislima, osje¢anjima i odnosima.
Ovu vrstu podrske mogu pruziti struénjaci/sluzbe interne i/ili eksterne skole.

Obrazovne vlasti najviSeg nivoa: najvisi nivo vlasti sa odgovornosc¢u za obrazovanje u datoj zemlji, obi¢no lociran na
nacionalnom (drzavnom) nivou. Medutim, za Belgiju, Njemacku i Spaniju, Communautes, Lander i Comunidades
Autonomas, odnosno decentralizovane administracije su ili u potpunosti odgovorne ili dijele odgovornosti sa drzavnim
nivoom za sve ili vecinu oblasti koje se odnose na obrazovanje. Stoga se ove uprave smatraju najviSim organima vlasti
za oblasti u kojima imaju odgovornost, dok se za one oblasti za koje dijele odgovornost sa nacionalnim (drzavnim)
nivoom, obje smatraju organima najviseg nivoa.

Politika/mjera najviSeg nivoa: propisi, preporuke, zvani¢na upravljacka dokumenta (ukljucujuéi nastavni plan i program),
akcije (ukljucujudi pracenje i evaluaciju) i/ili finansiranje od strane najvisih obrazovnih vlasti u cilju promovisanja ovog
problema.
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Dodatak

Pogavlje 2: Monitoring diskriminacije i razli€itosti u Skolama

Tabela 2.2A: Glavni osnovi na kojima se zasnivaju slu€ajevi diskriminacije u Skolama, 2022/2023 -

podaci po zemljama

Obrazovni POO/ Etnicka Rod Drugo Nacionalnost Pol Religijsko Socio- Seksualna Nedostupni
sistem invaliditet pozadina uvjerenj ekonomska orjentacija podaci
pozadina
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Tabela 2.3A: Podaci o individualnim karakteristikama uéenika dostupni najviSim obrazovnim vlastima,

2022/2023 - podaci po zemljama

Obrazov Pol/ POO/ Nacionalnos Zemlja Socio- Izbjeglicko/ Migrantska Maternjijezik  Drugo  Etni¢ka Religijsko  Nedostupnost

ni sistem rod invaliditet t porijekla  ekonomska  azilantska  pozadina pozadina uvjerenje podataka
pozadina pozadina

BE fr v v v v v v v

BE de v v v v v

BE nl v v v v v

BG v v

(672 v v v v v v

DK v v v v v v v

DE v v v v v

EE v v v v v v

IE v v v v v v v v

EL v v v v v v v v

ES v v v v

FR v v v v v v

HR v v v v v v

IT v v v v v

Y v v v v v v v v v v

Lv v v v v v v v v

LT v v v
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PT v v v v v v
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Tabela 2.4A: Glavni oblici saradnje izmedu najviSih obrazovnih vlasti i tijela za rodnu ravnopravnost,

2022/2023 - podaci po zemljama

Monitoring
u $kolama
BE fr v v v v v
BE de v
BE nl v v v v v
BG v v
(@ v v v
DK v v
DE v
EE v v v v
IE v
EL v v v v v
ES v v v v
FR v v v
HR v v v v v
IT v v v
cyY v
LV v v v v
LT v
LU v
HU v v v
MT v v
NL v
AT v
PL v v
PT v v v v
RO v v v
sl v v v
SK v
FI v v
SE v v v v v
AL v
BA v
CH v
IS v
LI v
ME v v v v
MK v v
NO v v v
RS v v v v v

TR v
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Tabela 2.5A: Glavni oblici saradnje izmedu najviSih vlasti i drugih organizacija aktivnih u oblasti

razli€itosti | inkluzije u Skolama, 2022/2023 — podaci po zemljama

Obrazovni Podrika tkolamau Inkluzija u¢enika  Prevencija Inkluzija Promocija Borba protiv Inkluzija Inkluzija Bez saradnje
sistem promociji sa nasilja i migranata i rodne rasizma, studenata  LGBTIQ#+ ugenika
razli¢itostii ~ SEN/invaliditetom  zlostavljnja  ucenika koji su ravnopravnosti ksenofobije i/ili etnickih
inkluzije izbjeglice antisemitizma manjina
BE fr v v
BE de v
BE nl v
BG v v v
(2 v V4 v v v v v
DK v v
DE V4 v
EE v
IE v v
EL v v v v v v
ES v v v v v v v v
FR v v v v v v v
HR v v v
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LV v
LT v
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HU v v v
MT v v v v v
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PL v v v
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SE v v v v v v v v
AL v
BA v
CH v v
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Poglavlje 3: NajviSi zakoni, strategije i akcioni planovi koji promovisu razliCitost
i inkluziju u Skolama

Tabela 3.1A: Glavni ciljevi najviSeg zakonodavstva, strategija i akcionih planova koji promovisu

razli€itost i inkluziju u Skolama, 2022/2023 — podaci po zemljama

Obrazovni  Unapredenje SpreCavanje  Unapredenje Promovisanje  Promocija  Inkluzija uéenika Promocija Promocija Borba protiv.  Borba protiv
sistem obrazovnog diskriminacijei akademskih inkluzivnog participacije i sa razliitosti i rodne antisemitizma diskriminacije
sistema kroz promovisanje rezultata i /ili obrazovanja inkluzije ~ SEN/invaliditetom inkluzije ravnopravnosti LGBTQ osoba
inkluziju, jednak jednakih Sansiu smanjenje Romskih migranata i
pristup i podrsku  obrazovanju ELET ucenika ucenika
izbjeglica
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Promovisanje razlicitosti i inkluzije u Skolama u Evropi

Poglavlje 4: Promovisanje pristupa i uées¢a u Skolama

Tabela 4.1A: Ciljane politike i mjere najviSeg nivoa koje promovisu pristup i uées¢e ucenika u skoli

2022/2023 - podaci po zemljama

Obrazovni Olaksanje Pobolj3anje Pruzanje Pruzanje Prufanje  Re$avanje upisa Uklanjanje Promovisanje
sistem pristupa fizitkog pristupa  finansijske socijalne moguénosti u kole administrativnih saradnje sa Lokalna/$kolska
redovnim i infrastrukture podrike za podrike  kombinovanog barijera roditeljima i autonomija
V§k9lfama trodkove skole ucenja porodicama
smetnjamai
tesko¢ama
BE fr v v
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BE nl v v v 4 v v v v
BG v v v v v
cz v v v v v v v v
DK v v
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FR v v v v v v v v
HR v v v v v v
IT v v v v v v v v
cyY v v v v v v v
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sl v v 4 v v v
SK v v v v v
FI v v v v v v v v
SE v v v
AL v
BA v v v v v
CH v v v v
IS v
LI v
ME v v v v v
MK v v v v v v
NO v v v
RS v v

TR v



Promovisanje razlicitosti i inkluzije u Skolama u Evropi

Poglavlje 5: Ja€anje razli¢itosti i inkluzije u Skolskim programima i
ocjenjivanju

Tabela 5.2A: Oblasti Skolskog programa koje se bave razli€¢itos¢u i inkluzijom, 2022/2023 — podaci po

zemljama

Obrazovni Opsti principi i ciljevi Specifi¢ni predmeti Medupredmetne oblasti Ucenje maternjeg jezika
sistem ISCED 1 ISCED 24 ISCED 34 ISCED 1 ISCED 24 ISCED 34 ISCED 1 ISCED 24 ISCED 34 ISCED 1 ISCED 24 ISCED 34
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Promovisanje razlicitosti i inkluzije u Skolama u Evropi

Tabela 5.3A: Grupe ucenika ciljane u Skolskim programima koji se bave razli€¢itoSéu i inkluzijom,

2022/2023 - podaci po zemljama

Djevojéice/djeca Ucenici sa Ucenici koji LGBTIQ+ Bez ciljane
siroma$nom socio- pripadaju ucenici grupe
ekonomskom vjerskim
pozadinom manjinama

PPO RPA PPO RPA PPO RPA PPO RPA PPO RPA PPO RPA PPO RPA PPO RPA PPO RPA

Obrazovni Ucenici sa Ucenici Ucenici migranti Ucenici
sistem smetnjama u pripadnici izbjeglice ci
razvoju etnickih manjina
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Promovisanje razlicitosti i inkluzije u Skolama u Evropi

Tabela 5.4A: Teme vezane za razli¢itost i inkluziju u Skolskim programima, 2022/2023 — podaci po

zemljama

Obrazovni Prevencija Bavljenje ljuskim Predstavljanje Borba protiv Podizanje svijesti o Borba protiv Koriséenje
sistem diskriminacije i pravima razli¢itih identiteta stereotipa iskljucenosti, zlostavljanju ii nezastupljenosti manjina | inkluzivnog jezika
pristrasnosti nasilju

PO |RPA PPO |RPA PPO |RPA PPO |RPA | PPO | RPA | PPO RPA [PPO | RPA
BE fr A A A A A | A
BE de | | | | |

BE nl
BG
cZ
DK
DE
EE
IE
EL
ES
FR
HR
IT
cYy
LV
LT
LU
HU
MT
NL
AT
PL
PT
RO
Sl
SK
FI
SE
AL
BA
CH
1S
LI
ME
MK
NO :
RS o e e e |
™ 0 e 5 0

PP © U postojecem curriculu.
RP A =U nedavnoj reviziji programa.

000000
O 00O
OO0 O
00

0O00O0O0 OO

-
> > b >
- g -l gl
> > > b
> D> P> D
> P> b >
> >

(ol o
>
00
>
OO0
(olo
>
(ol o
- g
(o lo
(oo

O 00O
00O

OO0 OOOO0OO0O OOOOOO

000000000 OO O0OOO

000000000 OO O©OOO
0000

0O00 000000 OO O0OOO
O000000000 O OO0OO0OO

B> > b
> > >
> >
> >
> >
00O
S
00O
> >



Promovisanje razlicitosti i inkluzije u Skolama u Evropi

Poglavlje 6: Promovisanje ciljanog u€enja i socio-emocionalne podrske

Tabela 6.1A: Politike i mjere najviSeg nivoa za identifikaciju potreba za uc¢enjem i socio-emocionalnom

podr§kom, 2022/2023 — podaci po zemljama

Obrazovni Usluge vodenja Procedure procjene  Smjernice/alati za Specifi¢ne Dijagnosticki Specifi¢ne Lokalna/$kolska
sistem savjetovanja za procjenu za odredivanje SEN  procjenu potrebaza  smjernice/alatiza nacionalni testovi smjernice/alati za autonomija
potreba za uéenjem i uéenjem (ukljuéujuéi procjenu socio- procjenu jezi¢kih
socio-emocionalnih socio-emocionalne emocionalnih kompetencija
potreba barijere) potreba
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Promovisanje razlicitosti i inkluzije u Skolama u Evropi

Tabela 6.3A: Grupe u€enika kojima se bave ciljane politike i mjere na najviSem nivou o uéenju i socio-

emocionalnoj podrsci, 2022/2023 — podaci po zemljama

Obrazovnii Ucenici sa E Ucenici E Migranti E Pripadnici E Ucenici iz EDjevojEice/djeéaciE LGBTIQ+ E Vjerske EOp§ta podrékai Lokalna/ E
sistem |invaliditetom | izbjeglice | uCenici | etnitkih | siromasnih socio- | ! | manjine | svim | kolska

! ! E E manjina Eekonomskih sredinaé E E E ucenicima E autonomija E
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PU O = Politike/mjere za ciljanu podrsku uéenju.
SEP A = Politike/mjere za socio-emocionalnu podrsku.
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Promovisanje razlicitosti i inkluzije u Skolama u Evropi
Poglavlje 7: Nastavno osoblje i obuka nastavnika za promovisanje
razli¢itosti i inkluzije

Tabela 7.2A: Kompetencije nastavnika u vezi sa razli€itoSéu i inkluzijom promovisane kroz okvire

kompetencija najviSeg nivoa za ION i/ili KPRD programe, 2022/2023 — podaci po zemljama

Obrazovni E Nastava E Razlikovanje E Razumijevanje ESaradnja sa drugimi Primjena E Nastava u E Svijesto E Nema Nema relevantnih
sistem | ulenikasa | nastavei | principainkluzijeii nastavnicima, |individualizovanihi multikulturalno | predrasudamaii relevantnog  KPRD programa
E posebnim Eocjenjivanja radiE nediskriminacije E pomoénim E nastavnih Emive§ejeziénom§ stereotipima E okvira koje podrzavaju ili
ipotrebama/smi  reSavanja | i osobliemu |  strategija i okruZenju ! | kompetencijaza  pruZaju najvisi
E etnjamau Erazliéitih potrebai E obrazovanju, E E E E ION obrazovni organi
razvoju | zaufenjem | i struénjacimai | i i i
! ! {  porodicama i i i
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ION O = Promovisan kroz okvire kompetencija najvisSeg nivoa za ION
KPRD A = Promovisan kroz programe KPRD najviseg nivoa.
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Promovisanje razlicitosti i inkluzije u Skolama u Evropi

Priznanja

EVROPSKA IZVRSNA AGENCIJA ZA OBRAZOVANIJE | KULTURU

Platforme, studije i analize

Avenue du Bourget 1 (J-70 — Unit A6)
B-1049 Brussels
(https://eurvdice.eacea.ec.europa.eu/)

Glavni urednik

Peter Birch

Glavni autori

Sogol Noorani (koordinacija), Ania Bourgeois i Diana Antonello

Eksterni stru¢njak

Gary Loke, Equality, konsultant za razli¢itost i inkluziju
(Podrska konceptualnom razvoju i autor 1. poglavlja)

Grafika i izgled

Kancelarija za publikacije Evropske unije

Koordinator proizvodnje

Gisele De Lel


https://eurydice.eacea.ec.europa.eu/

Promovisanje razlicitosti i inkluzije u Skolama u Evropi

EURYDICE NACIONALNE JEDINICE

ALBANUA

Eurydice jedinica

Ministarstvo prosvjete i sporta
Rruga e Durrésit, Nr. 23

1001 Tirana

Doprinos jedinice: Egest Gjokuta

AUSTRIJA

Eurydice informativni centar

Federalno ministarstvo obrazovanja, nauke i istraZivanja
Odjeljenje za statistiku i pracenje obrazovanja
Minoritenplatz 5

1010 Bec

Doprinos jedinice: zajedni¢ka odgovornost

BELGIJA

Eurydice jedinica Francuske zajednice
Ministarstvo Valonsko-Briselske federacije
Opsta uprava za obrazovanje

Avenue du Port, 16 — Bureau 4P03

1080 Brisel

Doprinos jedinice: zajedni¢ka odgovornost

Eurydice Flandrija

Odjeljenje za obrazovanje i obuku/Odjeljenje za podrsku
strateskoj politici

Hendrik Consciencegebouw 7C10

Koning Albert ll-laan 15

1210 Brisel

Doprinos jedinice: zajedni¢ka odgovornost

Eurydice informativni centar Zajednice nemackog govornog
podrudja

Ministarstvo njemackog govornog podrucja, Odjeljenje za
obuku i organizaciju nastave

Gospertstralie 1

4700 Eupen

Doprinos jedinice: zajedni¢ka odgovornost

BOSNA | HERCEGOVINA

Ministarstvo civilnih poslova

Sektor obrazovanja

Trg BiH 3

71000 Sarajevo

Doprinos jedinice: doprinos jedinice i relevantnih
predstavnika nadleznih obrazovnih institucija

BUGARSKA

Eurydice jedinica

Centar za razvoj ljudskih resursa

Jedinica za istrazivanje i planiranje obrazovanja
15, Graf Ignatiev Str.

1000 Sofija

Doprinos jedinice: Angel Valkov

HRVATSKA

Agencija za mobilnost i programe
Frankopanska 26

10000 Zagreb

Doprinos jedinice: zajedniCka odgovornost

KIPAR

Eurydice jedinica

Ministarstvo prosvlete, sporta i omladine
Kimonos and Thoukydidou

1434 Nikozija

Doprinos jedinice: zajednitka odgovornost

CESKA

Eurydice jedinica

Cegka nacionalna agencija za medunarodno obrazovanje i
istraZzivanje

D3am zahranicni spoluprace

Na Pofi¢i 1035/4

110 00 Prag 1

Doprinos jedinice: Simona Pikalkova, Helena Pavlikova
i Petra Prchlikova

DANSKA

Eurydice jedinica

Ministarstvo visokog obrazovanja i nauke

Danska agencija za visoko obrazovanje i nauku
Haraldsgade 53

2100 Kopenhagen &

Doprinos jedinice: Ministarstvo za djecu i prosvjetu i
Ministarstvo visokog obrazovanja i nauke

ESTONLA

Eurydice jedinica

Ministarstvo prosvjete i nauke

Munga 18

50088 Tartu

Doprinos jedinice: Inga Kukk (koorinator), Piret Liba i
Vivian Joemets (eksperti)

FINSKA

Eurydice jedinica

Finska nacionalna agencija za obrazovanje

P.O. Box 380

00531 Helsinki

Doprinos jedinice: Irma Garam, Hanna Laakso i Petra
Packalen

FRANCUSKA

Eurydice jedinica

Direkcija za vrednovanje, predvidanje i u¢inak

Monitoring (DEPP)

Ministarstvo narodne prosvjete i omladine

61-65, ulica Dutot

75732 Paris Cedex 15

Doprinos jedinice: Jonas Erin (ekspert), Anne Gaudry-
Lachet i Robert Rakocevic (Eurydice Francuska)

NJEMACKA
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Eurydice-Informationsstelle des Bundes
Njemacki vazduhoplovni centar e. V. (DLR)
Heinrich-Konen Str. 1

53227 Bon

Eurydice informativna kancelarija Lander u Sekretarijatu
Stalne konferencije ministara obrazovanja i kulture Lander u
Saveznoj Republici Njemackoj

Taubenstralle 10

10117 Berlin

Doprinos jedinice: Thomas Eckhardt

GRCKA

Helenska Eurydice jedinica

Uprava za evropske i medunarodne poslove

Generalni direktorat za medunarodne i evropske poslove,
helensku dijasporu i interkulturalno obrazovanje
Ministarstvo prosvjete i vjera

37 Andrea Papandreou (Kancelarija 2172)

15180 Amarousion (Attiki)

Doprinos jedinice: Maria Nika (IEP) i

loanna Poulogianni (MoE)

MADARSKA

Madarska Eurydice jedinica

Prosvjetna uprava

19-21 Maros Str.

1122 Budimpesta

Doprinos jedinice: Phd Laszl6 Kiss, Aniké Orban,
Géabor Rézsa i Mariann Takacs Téth-Korcsmaros

ISLAND

Eurydice jedinica

Uprava za obrazovanje

Vikurhvarf 3

203 Koépavogur

Doprinos jedinice: Kristian Guttesen

IRSKA

Eurydice jedinica

Odjeljenje za obrazovanje

Medunarodna sekcija

Marlborough ulica

Dublin 1 — DO1 RC96

Doprinos jedinice: zajedniCka odgovornost

ITALUA

Italijanska Eurydice jedinica

Nacionalni institut za dokumentaciju, inovacije i obrazovna
istrazivanja (INDIRE)

Agenzia Erasmus+

Via C. Lombroso 6/15

50134 Firenca

Doprinos jedinice: Simona Baggiani i Erika Bartolini.
Ekspeti (Ministarstvo obrazovanja i zasluga, Generalna
direkcija za u€enike, inkluziju i Skolsku orijentaciju): dr
Clelia Caiazza, direktorka Kancelarije IV; Mariangela Di
Gneo (podaci o invalidnosti); i Vinisio Ongini (podaci o
migrantima). Ekspert (INDIRE): Maria Chiara Pettenati
(podaci o nastavnicima)

LETONUJA

Eurydice jedinica

DrZzavna agencija za razvoj obrazovanja

Valnu ulica 1 (5-i sprat)

1050 Riga

Doprinos jedinice: zajedni¢ka odgovornost

LINHESTAIN

Informativni Eurydice centar

Skolska kancelarija KneZevine Lihtenstajn
Austrasse 79

Postfach 684

9490 Vaduz

Doprinos jedinice: Belgin Amann

LITVANLA

Eurydice jedinica

Nationalna agencija za obrazovanje

K. Kalinausko ulica 7

03107 Viljnus

Doprinos jedinice: zajedniCka odgovornost

LUKSEMBURG

Nacionalna Eurydice jedinica

ANEFORE ASBL

eduPdble Walferdange

Batiment 03 — étage 01

Route de Diekirch

7220 Walferdange

Doprinos jedinice: Claude Sevenig (MENJE)

MALTA

Ministarstvo prosvjete, sporta, omladine, istraZivanja i
inovacija

Great Siege Road

Floriana VLT 2000

Doprinos jedinice: Dr Carlos Grima

CRNA GORA

Eurydice jedinica

Vaka Djurovica bb

81000 Podgorica

Doprinos jedinice: Tamara Mili¢ (nacelnica Direkcije za
inkluzivno obrazovanje, Ministarstvo prosvjete Crne
Gore)

NIZOZEMSKA

Eurydice Nizozemska

Ministarstvo prosvjete, kulture i nauke

Directie Internationaal Beleid

Rijnstraat 50

2500 BJ Den Hag

Doprinos jedinice: Mandy Malinka i Charlotte Ruitinga

SJEVERNA MAKEDONUJA

Nacionalna agencija za evropske obrazovne programe i
mobilnost

Boulevard Kuzman Josifovski Pitu, No. 17

1000 Skoplje

Doprinos jedinice: zajedni¢ka odgovornost

NORVESKA
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Eurydice jedinica

Uprava za visoko obrazovanje i vjestine
Postboks 1093,

5809 Bergen

Doprinos jedinice: zajedni¢ka odgovornost

POLJSKA

SLOVENUA

Poljska Eurydice jedinica

Fondacija za razvoj obrazovnog Sistema

Aleje Jerozolimskie 142A

02-305 VarSava

Doprinos jedinice: Magdalena Gérowska-Fells;
nationalni ekspert: Elzbieta Neroj (Ministarstvo
prosvjete i nauke)

PORTUGAL

Ministarstvo prosvjete

Kancelarija za razvoj i kvalitet obrazovanja
Masarykova cesta 16

1000 Ljubljana

Doprinos jedinice: SaSa Ambrozi¢ Deleja

SPANIA

Portugalska Eurydice jedinica

Generalni direktorat za statistiku obrazovanja i nauke

Av. 24 de Julho, 134

1399-054 Lisabon

Doprinos jedinice: Margarida Leandro, u saradnji sa
Generalnim direktoratom za obrazovanje (DGE); spoljni
ekspert: Maria Alvares

RUMUNUA

Eurydice jedinica

Nacionalna agencija za programe zajednice u oblasti
obrazovanja i stru¢nog osposobljavanja
Universitatea Politehnicd Bucuresti

Biblioteca Centrala

Splaiul Independentei, nr. 313

Sector 6

060042 Bukurest

Doprinos jedinice: Veronica-Gabriela Chirea, u saradnji
sa ekspertima Ciprian Fartugnic i Roxana Mihail
(Nacionalni centar za politiku i ocjenjivanje u
obrazovanju)

SRBIJA

Euridice Spanija-REDIE jedinica

Nacionalni institut za evaluaciju obrazovanja (INEE)
Ministarstvo prosvjete i stru¢nog osposobljavanja (MEFP)
Paseo del Prado, 28

28014 Madrid

Doprinos jedinice: Gerardo Lopez Porras, Ana Martin
Martinez, Juan Mesonero Gémez i Jaime Vaquero
Jiménez; eksperti: Carolina Cano Rosa i Jesus |bafiez
Milla (MEFP).

Doprinos autonomnih zajednica/gradova: José Calvo
Dombon (Aragén); Antoni Bauza Sampol and Rosa M2
Binimelis Henares (llles Balears); Carlos Duque Gémez
(Canarias); Claudia Lazaro del Pozo (Cantabria); Maria
Pilar Martin Garcia and Alicia Ortega de la Calle
(Castilla y Leodn); Maria Isabel Rodriguez Martin
(Castilla-La Mancha); Roberto Romero Navarro
(Comunitat Valénciana); Maria Guadalupe Donoso
Morcillo i Myriam Garcia Sanchez (Extremadura);
Manuel Enrique Prado Cueva (Galicia); Nerea Saenz
de Urturi Lopez (La Rioja); Francisco Escudero Pinar
(Regién de Murcia); Pablo Arriazu Amat i M2 José
Cortés ltarte (C.F. de Navarra); Xabier Balerdi Irola i
Lucia Torrealday Berrueco (Pais Vasco); Antonio A.
Coronil Rodriguez (Ceuta); i Antonio Guevara Martinez
(Melilla)

SVEDSKA

Eurydice jedinica Srbija

Fondacija Tempus

Zabljacka 12

11000 Beograd

Doprinos jedinice: zajedni¢ka odgovornost

SLOVACKA

Eurydice jedinica

Svedski savjet za visoko obrazovanje

Box 4030

171 04 Solna

Doprinos jedinice: zajedniCka odgovornost

SVAJCARSKA

Eurydice jedinica

Slovacko akademsko udruzenje za medunarodnu saradnju
Krizkova 9

811 04 Bratislava

Doprinos jedinice: Martina Valuskova; eksternal
ekspert: Adam Marko (Ministarstvo prosvjete, nauke,
istrazivanja i sporta Republike Slovacke)

Eurydice jedinica

Svajcarska konferencija kantonalnih ministara obrazovanja
(EDK)

Speichergasse 6

3001 Bern

Doprinos jedinice: Alexander Gerlings

TURSKA

Eurydice jedinica

Ministarstvo narodne prosvjete, Uprava za razvoj strategije
(SGB)

Eurydice Turkiye Birimi, Merkez Bina 4. Kat

B-Blok Bakanliklar

06648 Ankara

Doprinos jedinice: Osman Yildirim Ugur



Stupanje u kontakt sa EU

LIENO

Sirom Evrope postoje stotine lokalnih EU informativnih centara. Adresu najblizeg centra moZete pronaéi na adresi:

europa.eu/contact

PUTEM TELEFONA ILI E-MAIL-a

Europe Direct je usluga koja odgovara na vasa pitanja o Evropskoj uniji. MoZete kontaktirati ovu uslugu:
¢ putem besplatnog telefona: 00 800 6 7 8 9 10 11 (odredeni operateri mogu napladivati ove pozive),

¢ putem sljedeceg standardnog broja: +32 22999696, ili

¢ elektronskom postom preko: europa.eu/contact

Pronalazenje informacija o EU

ONLINE

Informacije na svim zvani¢nim jezicima Evropske unije dostupne su na Evropa web stranici: europa.eu

EU PUBLIKACIE

MoZete preuzeti ili naruciti besplatne EU publikacije, kao i one koje se placaju, sa EU Bookshop-a na adresi:
http://bookshop.europa.eu.

Vise primjeraka besplatnih publikacija moZete dobiti ako kontaktirate Europe Direct ili vas lokalni informativni centar
(http://europa.eu/contact).

EU ZAKONI | POVEZANI DOKUMENTI

Za pristup pravnim informacijama iz EU, ukljucujuci sve zakone EU od 1951. godine u verzijama na svim zvani¢nim

jezicima, idite na EUR-Lek na adresi: https://eur-lex.europa.eu
OTVORENI PODACI IZ EU

Portal otvorenih podataka EU (http://data.europa.eu/euodp/en/data) pruza pristup skupovima podataka iz EU.

Podaci se mogu besplatno preuzeti i ponovo koristiti, u komercijalne i nekomercijalne svrhe.


http://europa.eu/contact

