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- Direkcija za poslove zastite i zdravlja na radu e

Br. 106-134/21-1988/6 09. decembar 2021. godine

Predmet: Izvjestaj o konsultovanju zainteresovane javnosti u postupku pripreme Nacrta Strategije za unapredenje
zastite i zdravlja na radu 2022-2027. sa Akcionim planom implementacije 2022. godine

Na osnovu clana 12 Uredbe o izboru predstavnika nevladinih organizacija u radna tijela organa drzavne uprave i
sprovodenju javne rasprave u pripremi zakona i strategija ("Sluzbeni list Cre Gore", br. 041/18), Ministarstvo
ekonomskog razvoja, dana 12.11.2021. godine, uputilo je javni poziv organima, organizacijama, udruZenjima i
pojedincima, da se ukljuée u postupak pripreme Nacrta Strategije za unapredenje zastite i zdravlja na radu 2022-
2027. sa Akcionim planom implementacije 2022. godine, i ddaju svoje inicijative, predloge, sugestije i komentare u
pisanom i elektronskom obliku.

Link:https://www.qov.me/cyr/clanak/javni-poziv-konsultovanje-povodom-izrade-nacrta-strategije-za-unapredenie-
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zastite-i-zdravlja-na-radu-2022-2027-sa-akcionim-planom-za-2022

Postupak konsultacija je trajao 15 dana od dana objavijivanja javnog poziva na intemet stranici Ministarstva
ekonomskog razvoja i portalu e-uprave.

Sugestije u cilju pripreme Nacrta Strategije za unapredenje zastite i zdravlja na radu 2022-2027. sa Akcionim planom
implementacije 2022. godine, tokom javnih konsultacija je dostavilo Udruzenja mladih sa hendikepom Crme Gore.

Sugestije izmedu ostalog ukljucuju:

e potrebu za prepoznavanjem glavnog izazova i rizika zastite i zdravlja na radu za zaposlene osobe s
invaliditetom (OSI), kao i mjere za stvaranje adekvatnijih uslova na radnom mjestu i u procesu rada za OSl:

e potrebu za definisanjem ciljeve, mjere i aktivnosti koje ¢e dovesti do upoznavanja i osnazivanja osoba s
invaliditetom za aktivno zalaganje za adekvatne uslove rada;

e mogucnost propisavanja obavezne podrke drZave organizacijama osoba s invaliditetom koje se pojavljuju
u ulozi poslodavaca u cilju obezbjedivanja pristupacnog i bezbjednog radnog mjesta i uslova rada.

Radna grupe za izradu strateSkog dokumenta za oblast zastite i zdravlja na radu, ¢e razmotriti dostavljene sugestije.
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