Pitanje:
Poštovani,
Da li kompanija može da zaposlenom dostavlja isplatni list samo putem e-maila ili mora da se dostavlja lično u papirnoj formi?
Unaprijed hvala!
Srdačan pozdrav.
Odgovor:
Poštovana,
Zakonom o radu je u članu 105 stav 2 propisana obaveza poslodavca da je prilikom isplate zarade i naknade zarade dužan da zaposlenom uruči obračun zarade, dok je stavom 3 istog člana propisano da obraču zarade ima snagu izvršne isprave.
Dakle, shodno odredbama Zakona o radu, ne postoji zakonska smetanja da se obračun zarade dostavlja putem e-maila.
Srdačno,
Marko Ćipović
Samostalni savjetnik u Direkciji za radne odnose
Ministarstvo rada i socijalnog staranja
Rimski trg 46, 81000 Podgorica
Tel: +382(0)20 482-467
E-mail: marko.cipovic@mrs.gov.me
Pitanje:
Poštovani,
 
Zamolili bi vas za mišljenje u vezi računanja godina rada kod poslodavca prilikom isplate otpremnine, a u slučaju prelaska ugovora o radu zaposlenog sa agencije za privremeno ustupanje zaposlenih, na ugovor o radu kod korisnika.
 
Naime, članom 169, stav 1 ZoR-a je propisano pravo zaposlenog na najmanje 1/3 njegove mjesečne prosječne zarade bez poreza i doprinosa u prethodnom polugodištu za svaku godinu rada kod tog poslodavaca, dok su Kolektivnim ugovorom Telenora data veća prava, ali i dalje u odnosu na godine rada u našoj kompaniji tj. poslodavca.
Članom 55, stav 6 ZoR-a propisano je da prava i obaveze zaposlenog koji je ustupljen korisniku, ne mogu da budu nepovoljnija u odnosu na prava i obaveze zaposlenih kod korisnika.
 
Imajući u vidu navedeno, zamolili bi vas za mišljenje, da li u slučaju eventualnog prestanka radnog odnosa zbog prestanka potrebe za radom zaposlenog, prilikom obračuna otpremnine, treba član 55, stav 6 tumačiti ekstenzivno i priznati i godine rada kod Agencije uz godine rada kod korisnika, ili samo godine rada kod korisnika, sada poslodavca?
 
S poštovanjem,
 
Odgovor:
Poštovani,

Članom 169 stav 1 Zakona o radu propisano je da zaposlenom za čijim je radom prestala potreba, a nije mu obezbijeđeno nijedno od prava iz člana 167 stav 2 tačka 6 ovog zakona, poslodavac je dužan da isplati otpremninu u visini od najmanje 1/3 njegove mjesečne prosječne zarade bez poreza i doprinosa u prethodnom polugodištu za svaku godinu rada kod tog poslodavaca, odnosno 1/3 mjesečne prosječne zarade bez poreza i doprinosa u Crnoj Gori, ako je to povoljnije za zaposlenog.
Stavom 2 istog člana propisuje se ograničenje, u smilsu da lice za čijim radom je prestala potreba ima pravo na isplatu otpremnine pod uslovom da je kod tog poslodavca proveo u radnom odnosu najmanje 18 mjeseci, s tim da se u vrijeme provedeno na radu kod poslodavca, iz stava 2 ovog člana računa i vrijeme provedeno u radnom odnosu kod poslodavca prethodnika u slučaju statusne promjene ili promjene poslodavca.
Članom 52 stav 2 propisano je da je Agencija poslodavac koji zaključuje ugovor o radu sa zaposlenim, da bi ga ustupila korisniku za rad na određeno vrijeme.

Dakle, Agencija je poslodavac zaposlenom koji je zasnovao radni odnos u svrhu ustupanja korisniku na rad na određeno vrijeme, što znači da se otpremnina isplaćuje u skladu sa godinama rada kod poslodavca, zavisno od toga sa kojim poslodavcem je zaposleni zasnovao radni odnos.

Srdačno,

Marko Ćipović
Samostalni savjetnik u Direkciji za radne odnose
Ministarstvo rada i socijalnog staranja
Rimski trg 46, 81000 Podgorica
Tel: +382(0)20 482-467
E-mail: marko.cipovic@mrs.gov.me

Pitanje:
Poštovani,
 
Odlukom o utvrđivanju minimalne zarade ("Službeni list Crne Gore", br. 033/19 od 14.06.2019) je propisano da minimalna zarada u Crnoj Gori na polugodišnjem nivou iznosi 222,00 eura.
 
Moje pitanje je da li se kod minimalne zarade za radno vrijeme kraće od punog radnog vremena definisanog zakonom može ugovoriti zarada proporcionalna broju sati? Npr. ukoiliko je ugovorom definisano radno vrijeme od 10 sati sedmično, da li shodno tome ugovorena zarada može iznositi 55.5 eura, ili mora biti 222 eura nezavisno od broja sati?  
 
Takođe, da li isto važi i za izvršnog direktora pravnog lica, ili postoje određena ograničenja?
 
Unaprijed zahvalna,

Odgovor:
Poštovana,

U odnosu na zaradu zaposlenog, članom 101 Zakona o radu propisuje se da zaposleni ima pravo na minimalnu zaradu za standardni radni učinak i puno radno vrijeme, odnosno radno vrijeme koje se izjednačava sa punim radnim vremenom u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i ugovorom o radu, te i da minimalna zarada ne može biti niža od 30% prosječne zarade u Crnoj Gori u prethodnom polugodištu, prema zvaničnom podatku koji utvrđuje organ uprave nadležan za poslove statistike. Odlukom o utvrđivanju minimalne zarade (Službeni list Crne Gore, br. 33/2019), predviđeno je da minimalna zarada u Crnoj Gori iznosi 222,00 eura.
Dakle, puni iznos minimalne zarade se isplaćuje ukoliko je zaposleni zasnovao radni odnos sa punim radnim vremenom, odnosno ukoliko je radni odnos zasovan sa radnim vremenom koje se izjednačava sa punim radnim vremenom.
	
Napominjemo, da je članom 100 Zakona o radu propisan izuzetak od opšteg pravila, te se sa direktorom, menadžerom ili sa drugim zaposlenim koji obavlja poslove od posebnog značaja za poslodavca, kao i u drugim slučajevima utvrđenim kolektivnim ugovorom, može ugovorom o radu ugovoriti iznos zarade za navedene kategorije lica.

Srdačno,

Marko Ćipović
Samostalni savjetnik u Direkciji za radne odnose
Ministarstvo rada i socijalnog staranja
Rimski trg 46, 81000 Podgorica
Tel: +382(0)20 482-467
E-mail: marko.cipovic@mrs.gov.me

Pitanje:

Poštovani,
 
 Moje pitanje je sledeće:
 
Da li je neophodno da poslodavac ugovore o radu, koji su zaključeni na neodređeno ili određeno vrijeme po straom zakonu, usklađuje sa novim Zakonom o radu?
Napominjem, da se u pogledu uslova rada za zaposlene ne bi ništa promijenilo.
 
Ja sam već razgovarao sa gospodinom Markom Ćipovićem o ovom pitanju,  i dobio odgovor, ali mi je potreban i u pisanoj formi.
 
 
Srdačan pozdrav,

Odgovor:

Poštovani,

Ukoliko su okolnosti nepromjenjene, nepostoji potreba za usklađivanjem postojećih ugovora o radu, koji su zaključeni prije stupanja na snagu novog Zakona o radu.
Napominjemo na obavezu koja je propisana u prelaznim i završnim odredbama zakona, za ugovore o radu na određeno vrijeme i sporazume o ustupanju zaposlenih koji budu zaključeni nakon stupanja na snagu ovog zakona, vrijeme koje je zaposleni prije stupanja na snagu ovog zakona proveo na radu kod poslodavca po osnovu ugovora o radu na određeno vrijeme kao i vrijeme za koje je zaposleni bio privremeno ustupljen kod poslodavca preko Agencije, računa se u vrijeme propisano članom 37 stav 2 ovog zakona (rok od 36 mjeseci).

Srdačno,

Marko Ćipović
Samostalni savjetnik u Direkciji za radne odnose
Ministarstvo rada i socijalnog staranja
Rimski trg 46, 81000 Podgorica
Tel: +382(0)20 482-467
E-mail: marko.cipovic@mrs.gov.me

Pitanje:

Poštovani,

Članom 85 stavom (5)  Zakona o radu propisano je :"Ako zaposleni nije koristio ili je prekinuo korišćenje godišnjeg odmora zbog korišćenja prava na porodiljsko, odnosno roditeljsko odsustvo, usvojiteljsko i hraniteljsko odsustvo, poslodavac je dužan da mu omogući ostvarivanje tog prava najkasnije u roku od 15 mjeseci od dana povratka na rad."

Međutim, kako je rad u JP RTCG specifičan, pa zaposleni ne mogu zbog potreba procesa rada da iskoriste godišnji odmor do 30.06. tekuće godine, potrebno je da nam date vaše mišljenje da li imamo mogućnost da zaposlenima dajemo godišnji odmora, iako ne postoji ni jedan od uslova iz stava 5 navedenog člana, već su samo u pitanju potrebe procesa rada koje to ne dozvoljavaju u zakonski predviđenom roku.

S poštovanjem,

Odgovor:

Poštovana,

Članom 85 Zakona o radu ("Službeni list Crne Gore", br. 74/19) propisano je korišćenje prava na godišnji odmor u jednom ili dva djela.
Nadalje, propisuje se izuzetak da na zahtjev zaposlenog godišnji odmor može da se koristi u više djelova, ukoliko to dozvoljava proces rada kod poslodavca, te ako zaposleni koristi godišnji odmor u djelovima, prvi dio koristi u trajanju od najmanje deset radnih dana neprekidno u toku kalendarske godine, a ostale djelove najkasnije do 30. juna naredne godine.
Međutim, ako zaposleni nije koristio ili je prekinuo korišćenje godišnjeg odmora zbog privremene spriječenosti za rad po propisima o zdravstvenom osiguranju, odsustva sa rada zbog njege djeteta i posebne njege djeteta, ima pravo da po povratku na rad iskoristi, odnosno nastavi korišćenje godišnjeg odmora, u skladu sa postignutim dogovorom sa poslodavcem, u zavisnosti od potreba procesa rada, a najkasnije do isteka 15 mjeseci po okončanju godine u kojoj je stekao pravo na godišnji odmor.
Takođe, ako zaposleni nije koristio ili je prekinuo korišćenje godišnjeg odmora zbog korišćenja prava na porodiljsko, odnosno roditeljsko odsustvo, usvojiteljsko i hraniteljsko odsustvo, poslodavac je dužan da mu omogući ostvarivanje tog prava najkasnije u roku od 15 mjeseci od dana povratka na rad.
 
Važno je napomenuti, da se ova odredba primjenjuje danom stupanja na snagu novog Zakona o radu, tj. od 7. januara 2020. godine.
 
Dakle, ova odredba nema retroaktivno dejstvo, te shodno tome, u konkretnom slučaju, zaposleni imaju pravo da godišnji odmor iz 2019. godine, iskoriste do 30. juna 2020. godine. To znači, da u ovom slučaju, zaposleni ostvaruju pravo na godišnji odmor po propisima koji su bili na snazi u vrijeme kada su stekli pravo na korišćenje godišnjeg odmora.

Srdačno,

Marko Ćipović
Samostalni savjetnik u Direkciji za radne odnose
Ministarstvo rada i socijalnog staranja
Rimski trg 46, 81000 Podgorica
Tel: +382(0)20 482-467
E-mail: marko.cipovic@mrs.gov.me

[bookmark: _GoBack]Pitanje:

Поштована/и,

Будући да је Министарство рада и социјалног старања омогућило јавности, па тако и свим грађанима, да постави питања у вези са Законом о раду, у случају да има неких недоумица, хтио сам да ми потврдите оно што у Закону јасно пише, али нисам могао добити потврду, из њима знаних разлога, у Фонду здравства и Центру за социјални рад, а не бих да оставим простора за евентуално неискоришћавање права које запослена има по основу рада.

Ријеч је о члану 126 Закона о раду, тачније ставу 5 поменутог члана који третира питање продужавања породиљског одсуства, у случају да је дијете рођено прије дана очекиваног порођаја.

Дакле, ако је очекивани дан порођаја, што је утврдио надлежни доктор специјалиста, био 1.11. 2019, а дијете је рођено 25. августа 2019, да ли то значи да се породиљско одсуство запослене (члана моје породице) продужава до 1.11. 2020. године, а не до 25. август текуће године, односно да се враћа на рад у новембру мјесецу?

Хвала на времену које сте издвојили за читање ове поруке и могућности да "обични" грађани добију појашњење норми поменутога закона.

Срдачан поздрав,

Odgovor:

Poštovani,

Odredbom člana 126 stav 1 Zakona o radu propisano je da zaposlena žena koristi obavezno porodiljsko odustvo od 98 dana, od kojih je 28 dana prije dana očekivanog porođaja, a 70 dana od rođenja djeteta.
Nadalje se u stavu 5 istog člana propisuje zaštita zaposlene žene u slučaju prijevremeno rođenog dijeteta, te shodno tome ako je dijete rođeno prije dana očekivanog porođaja, obavezno porodiljsko odsustvo se produžava onoliko dana za koliko je dijete ranije rođeno.

Iz navedenog proizilazi da se porodiljsko odsustvo produžava za onoliko dana koliko je dijete ranije rođeno, što znači da se u konkretnom slučaju zaposlenoj odsustvo produžava do 01.11.2020. godine.

Srdačno,
Marko Ćipović
Samostalni savjetnik u Direkciji za radne odnose
Ministarstvo rada i socijalnog staranja
Rimski trg 46, 81000 Podgorica
Tel: +382(0)20 482-467
E-mail: marko.cipovic@mrs.gov.me

