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Eticki kodeks Uprave za inspekcijske posiove

Na osnovu ¢lana 18 Etitkog kodeksa drzavnih sluzbenika i namjes$tenika ("Sluzbeni
list Crne Gore", br. 050/18 od 20.07.2018), direktorica Uprave za inspekcijske
poslove, donosi

ETICKI KODEKS
sluzbenika i namjestenika Uprave za inspekcijske poslove
Duznost primjene Etickog kodeksa
Clan 1.

Sluzbenici i namjestenici, kao i druga lica koja su radno angazovana u Upravi
za inspekcijske poslove, duZna su da poStuju i da se u svom radu pridrzavaju
odredbi ovog Etickog kodeksa, kojim se utvrduju eticki standardi i pravila lijepog
ponasanja svih zaposlenih u postupcima zastite i unaprjedenja dostojanstva i ugleda
svih sluzbenika, ostvarivanja i za$tite javnog interesa, integriteta, jednakosti i
nepristrasnosti u postupcima pravilne primjene Zakona, a sve u cilju stvaranja i
unapredenja adekvatnog poslovnog ambijenta i jaCanja povjerenja gradana u rad
Uprave za inspekcijske poslove.

Upotreba rodno osjetljivog jezika u radu sluzbenika
Clan 2.

Svi izrazi koji se u ovom EtiCkom kodeksu koriste za fizicka fica u muskom
rodu, obuhvataju iste izraze u Zenskom rodu.

Zaposleni u ovoj Upravi duzni su da u svom radu prema kolegama,
gradanima, strankama i drugim licma, sluZbenu komunikaciju (pisanu ili usmenu)
ostvaruju i izrazavaju u rodu kojem pripada to lice ili njegovo zvanje.

Obaveza rukovodilaca u primjeni Etickog kodeksa
Clan 3.

Rukovodilac je duZan da svojim liénim ponasanjem daje primjer postovanja
odredbi etitkog kodeksa drugim zaposlenima i da na taj nacin motivi§e i podstice
zaposlene na poStovanje istog.

Sektorski pomocénici, glavni inspektori i naéelnici (neposredni rukovodioci)

duzni su da upoznaju sluzbenike Sektora/Odsjeka/Sluzbi kojom rukovode, kao i
sluzbenike koji prvi put zasnivaju radni odnos sa obavezom primjene odredbi ovog
Etickog kodeksa i da kontinuirano prate da li se sluzbenici u svom radu pridrzavaju i
postuju utvrdene odredbe.

Neposredni rukovodioci su duzni da u slucaju nepoStovanja odredbi ovog
Etickog kodeksa preduzimaju odgovarajuée zakonom predvidene mjere protiv
sluzbenika.

Zaposleni je duzan da neposrednom rukovodiocu prijavi svako krienje i
postupanje koje je suprotno odredbama Etitkog kodeksa.
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Duznost pridrzavanja odredbi Etickog kodeksa radnog mjesta
Clan 4.

Sluzbenik ove Uprave obavezan je da se u vrenju poslova svoga radnog
mjesta pridrzava odredbi Etickog kodeksa, kao i da:

- postuje hijerarhiju,

- vr§i kontrolu primjene Eti¢kog kodeksa,

- postuje radno vrijeme,

- izvrsava naloge pretpostavljenog,

- Cuva sluzbenu dokumentaciju,

- e pridrZzava zabrane primanja poklona,

- izbjegava konflikt interesa,

- vr$i dodatne poslove samo uz prethodnu saglasnost,

- da namjenski i svrsishodno koristi imovinu Uprave za inspekcijske poslove,

- se prema zaposlenima u Upravi, strankama, gradanima i drugim licima sa kojima
saraduje odnosi sa ravnopravno§¢u, medusobnim postovanjem i uvaZavanjem,

- svojim ponaSanjem ili izjavama ne vr8i diskriminaciju sluZbenika po bilo kojem
osnovu,

- da postuje pravila radnog mijesta,

- savjesno, blagovremeno i profesionalno uz postovanje hijararhije u Upravi,
pristupa izvr$enju siuzbenih obaveza,

- da postuje pravila odijevanja,

- se struCno usavrSava i osposobljava.

Postovanje radnog vremena
Clan 5.

Sluzbenik ove Uprave duzan je da poStuje radno vrijeme.

Radno vrijeme pocinje u 07:00 ¢asova, a zavrdava se u 15:00 &asova.

Odmor (pauza) u toku radnog vremena u trajanju od 30 minuta, koristi se u
vremenskom intervalu, koje je za to predvideno sa poéetkom u 11:00 éasova.

Pauza se ne moZe Koristiti na po€etku ili na kraju radnog vremena.

SluZbenici su obavezni da za svako odsustvo sa posla u toku radnog vremena, osim
koriséenja utvrdenog odmora (pauze), prethodno zatra?e odobrenje od strane
neposredno pretpostavijenog.

Saradnja, zastita i ravnopravan odnos
Clan 6.

SluZzbenik ove Uprave je duzan da sa kolegama, strankama u postupku i svim
drugim licima sa kojima vrSi komunikaciju i ostvaruje saradnju uspostavi
profesionalan pristup i saradnigki odnos, a koji se temelji na principima postovanja
sluzbenicke etike, pristojnosti, stvaranja pozitivne radne atmosfere, timskom radu,
tacnosti, efikasnosti i efektivnosti izvrSavanja sluZbenih zadataka, kao i na
uvaZavanju i poStovanju pretpostavljenih.

Na radnom mjestu sluzbenik ima pravo da bude za$tiéen od svakog
neprimjernog, uvredljivog i neetitkog ponasanja od strane drugih lica.
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Nije dozvolijeno uticati ili stvarati povlaséeni ili neravnopravan poloZaj
sluZzbenika u postupku sticanja ili ostvarivanja odredenih prava u odnosu na njegova
zakonski zagarantovana prava, a na osnovu njegove pripadnosti odredenoj
drustvenoj grupi ili na osnovu bilo kog drugog liénog svojstva (na osnovu rase, pola,
starosti, nacionalne pripadnosti, socijalnog porijekla, seksualne orifentacije,
vieroispovifesti, politickog, sindikalnog ili drugog opredjeljenja, imovinskog stanja,
kulture, jezika, invaliditeta).

Upotreba sluzbene legitimacije i odnos prema strankama
Clan 7.

Inspektor ove Uprave duZan je da u postupku vrienja inspekcijskog nadzora
koristi sluzbenu legitimaciju i da se obavezno prije pocetka inspekcijskog nadzora
legitimiSe kod subjekta nadzora.

Inspektor ove Uprave ne smije koristiti sluzbenu legitimaciju, na
neprofesionalan, nepristojan ili drugi nezakonit nacin, a u cilju ostvarivanja privatnog
interesa za sebe ili neko trece lice ili na nacin na koji bi narusio ugled Uprave.

U odnosu prema strankama inspektor je duZan da postupa profesionalno,
nepristrasno i pristojno, kao i da uéini da bude dostupan stranci u cilju §to boljeg
razumijevanja i adekvatne primjene zakonskih odredbi.

Zabrana diskriminacije
Clan 8.

Zabranjeno je vrditi diskriminaciju nekog lica po osnovama prepoznatim u
Zakonu (na osnovu rase, pola, starosti, nacionalne pripadnosti, socifalnog porijekia,
seksualne orijentacije, vjeroispovijesti, politickog, sindikalnog ili drugog opredjeljenya,
imovinskog stanja, kullure, jezika, invaliditeta, pripadnosti odredenoj drustvenoj grupi
ili bilo kog drugog licnog svojstva), kao i pod uticajem i naginom lignog doZivljaja
istih, vr3iti pristup odredenoj situaciji, donositi rie§enja ili odluke u postupku.

IzvrSavanje naloga pretpostavijenog
Clan 9.

Sluzbenik je obavezan da postupi po pisanom ili usmenom nalogu
neposredno pretpostavijenog, da prilikom izvr8avanja naloga ne postupa suprotno
predvidenim zakonskim odredbama koje reguliSu odredenu oblast i da se stara da
izvrienje naloga bude blagovremeno i adekvatno.

Svako odbijanje radnog naloga neposredno pretpostavijenog od strane
sluzbenika, povlagi odgovornost i sankciju sluZzbenika prepoznatu u Zakonu, a koja
se utvrduje sprovodenjem odgovarajuéeg zakonskog postupka.
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Vrsenje drugih dodatnih poslova
Clan 10.

lzvan radnog vremena, sluZbenik odnosno namjestenik ove Uprave moze
obavljati odredene dodatne poslove, samo ako na oshovu prethodno upuéenog
pisanog zahtjeva, pribavi pisanu saglasnost od strane starjesine Uprave i samo ako
nije rije¢ o neprimjernim poslovima kojima bi se narudio ugled i integritet Uprave i
ako izvrsavanje predmetnih poslova nije u suprotnosti sa Zakonskim propisima.

Konflikt interesa
Clan 11.

Konflikt interesa postoji u situaciji kada sluzbenik ove Uprave u vrenju
odredenih poslova ima neki licni interes koji utice ili za koji bi se moglo reéi da uti¢e
na nepristrasnost i profesionalan pristup u vrenju sluZzbenih obaveza.

Sluzbenik ove Uprave ne smije koristiti svoj polozaj za preduzimanje
sluzbenih radnji i mjera, a u cilju ostvarivanja neke koristi (materijaine, finansijske...)
ill odredenih pogodnosti za sebe ili za neko treée sa njim povezano fice.

Povezano lice iz stave 2 ovog €lana je srodnik drzavnog sluZbenika, odnosno
namjestenika u pravoj liniji i pobo€noj do drugog stepena srodstva, srodnik po tazbini
do prvog stepena srodstva, braéni i vanbracéni supruznik, usvojilac I usvojenik.

Zabrana primanja poklona ili neke druge koristi
Clan 12.

Strogo je zabranjeno sluzbeniku da u postupku vréenja sluzbenih radnji, od
strane treceg lica (subjekta u inspekcijskom nadzoru, stranke u postupku, bilo kojeg
drugog lica sa kojim ostvaruje sluZbenu saradnju) zahtijeva ili primi neki poklon,
materijalnu, finansijsku ili neku drugu korist, i da na taj nadin ostvari neki interes za
sebe ili za neko trece lice, a koji bi na taj nadin mogac uticati na profesionalan
pristup, postovanje sprovodenja zakonskih odredbi prilikom preduzimanja sluzbenih
radnji, kao i na integritet sluzbenika.

[zuzetak od stava 1 ovog €lana je u slucaju primanja prigodnih ili protokolarnih
poklona u skladu sa Zakonom.

Upotreba i dostupnost sluzbene dokumentacije
Clan 13.

Sluzbenu dokumentaciju ove Uprave, zaposleni su obavezni da &uvaju, a
mogu je iskljucivo Koristiti za sluZbene potrebe i u cilju izvr§avanja i realizacije
sluzbenih aktivnosti koje su vezane za opis poslova radnog mjesta.

SadrZinu sluzbene dokumentacije ili informacije sa kojom raspolaZu,
sluzbenici mogu saopstavati ili uciniti dostupnom zainteresovanoj stranci u postupku,
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samo na osnovu prethodno upucenog zahtjeva za slobodan pristup dokumentaciji ili
informaciji, u postupku kako to i predvida Zakon, a sve uz prethodno pribavljenu
saglasnost starjeSine Uprave.

Sluzbenik je duZan da Suva sluzbenu tajnu i sprije¢i neovladéeno korigéenje
informacija koje su mu bile dostupne u vréenju poslova.

Nacin kori§¢enja i odgovornost sluzbenika prilikom kori§éenja imovine Uprave
za inspekcijske poslove

Clan 14.

Sluzbenik je duZan da €uva i vr8i upotrebu sluZbene opreme i sredstava za
rad na radnom mjestu shodno prethodno dobijenim uputstvima, da ih paZljivo,
svrsishodno i namjenski upotrebljava.

Sluzbenik, odnosno namjestenik ove Uprave odgovoran je za Stetu koju je
prilikom izvrSavanja sluzbenih aktivnosti protivpravno, namjerno ili iz krajnje
nepaznje prouzrokovao nad imovinom ove Uprave.

Zavisno od tipa nastale Stete, kao i od okolnosti koje su prouzrokovale
nastanak Stete, o naknadi Stete mozZe se odludivati u disciplinskom postupku, ako je
Steta nastala zbog nepoStovanja odredbi u vrenju sluzbenih duZnosti ili na neki
drugi Zakonom utvrden nacin.

ZaduZenu sluZbenu opremu i povjerena sredstva za rad, sluzbenici ne smiju
koristiti za realizaciju privatnih obaveza i ostvarivanje linog interesa.

Nacin upotrebe i koriSéenja sluzbenih vozila
Clan 15.

Sluzbenik koji u obavljanju svojih poslova koristi sluzbeno vozilo, duzan je da
se pridrzava odredbi Pravilnika o uslovima i naginu kori§éenja prevoznih sredstava
Uprave za inspekcijske poslove i zakonskih propisa u oblasti saobracaja.

Izriito je zabranjeno koristiti sluzbena vozila u privatne svrhe, kao i za prevoz
lica koja nijesu sluzbenici ove Uprave, osim izuzetno u slu¢aju prethodne saglasnosti
(pisane ili usmene) od strane starjesine Uprave.

Sluzbenik koji koristi sluzbeno vozilo suprotno odrebama Pravilnika o
uslovima i nacinu kori$¢enja prevoznih sredstava Uprave za inspekcijske poslove
odgovoran je za pruzrokovanu stetu ili nastale posledice.

Mogucnost pristupa, svrha upotrebe i nac¢in komunikacije u sluzbenim
prostarijama

Clan 16.

Licima koja nijesu sluZbenici ove Uprave, nije dozvoljen pristup sluzbenim
prostorijama, osim u sludaju kada je njihovo prisustvo neophodno za realizaciju
radnih zadataka, uz obavezno prethodno odobrenje starjesine Uprave ili lica iz
kategorije visoko rukovodnog kadra, a koje on prethodno oviasti.

U sluzbenim prostorijama Uprave mogu se iskljudivo izvrSavati samo one
aktivnosti koje su u opisu poslova rada Uprave,
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SluZbene prostorije se ne smiju koristiti za vr§enje promocije ili stvaranje
uslova za obavljanje trgovine od strane ili za interes sluZbenika ove Uprave ili nekih
trecih lica.

U sluZzbenim prostorijama nije dozvoljeno stvaranje neprimjerene buke

(galama, dovikivanje, preglasni razgovori i smijeh) kojim bi se ometala radna
atmosfera i radni ambijent ostalih zaposlenih.

Nacin odijevanja zaposlenih
Clan 17.

SluZbenici ove Uprave, kao i neovla¢ena lica (stranke) kojima je omogucen
pristup u sluZzbenim prostorijama, moraju biti prikladno odjevena na naéin kojim se
cuva ugled i dostojanstvo Uprave.

U sluZbene prostorije Uprave, lica ne mogu nositi sportsku odjec¢u i obucu,
odjecu i obucu za plaZu, odjecu od dZinsa, odjecu bez rukava, dubokih dekoltea i
§liceva, odjeéu sa otvorenim ledima i ramenima, niti drugu vrstu sliéne odjeée.

Poslovni izgled zaposlenih podrazumijeva garderobu mirnijih  boja,
prilagodenu prirodi posla koji obavljaju.

Licima koja ne poStuju odredbe iz ovog Clana bice onemoguéen pristup
sluzbenim prostorijama.

Zabrana konzumacije alkohola i upotrebe duvanskih proizvoda
Clan 18.

Na radnom mjestu i u toku radnog vremena strogo je zabranjena konzumacija
alkohola i alkoholnih proizvoda.

U sluZbenim prostorijama i radnom prostoru ove Uprave nije dozvoljena
upotreba i konzumacija duvanskih proizvoda (cigareta) u skladu sa Zakonom.

Struéno usavr$avanje zaposlenih
Clan 19,

Sluzbenik ove Uprave ima pravo i obavezu da se struéno usavr§ava.

SluZbenik ove Uprave ima pravo i obavezu da prisustvuje seminarima i
drugim organizovanim skupovima edukativnog tipa u zemlji i inostranstvu, a za koje
se opravdano moze smatrati da ¢e uticati na unaprjedenje postojecih i sticanje novih
Znanja i iskustava u oblastima koje se odnose na opis poslova njegovog radnog
mjesta.

Sluzbenik ove Uprave na skupovima edukativnog tipa moZe ucestvovati kao
izlagaé/predavaé na odredene teme, samo uz prethodnu sagiasnost
pretpostavljenog.
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Obaveza i odgovornost primjene odredbi Etickog kodeksa
Clan 20.

Svi zaposleni u Upravi za inspekcijske poslove imaju obavezu primjene i
postovanja odredbi Eti¢kog kodeksa.

Sluzbenici su disciplinski odgovorni za povredu odredbi ovog EtiCkog kodeksa
u skladu sa Zakonom o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima.

Sluzbenici su duzni da daju pisanu izjavu da su upoznati sa obavezama
primjene Etickog kodeksa.

Eti¢ki kodeks stupa na snagu danom donosenja.

Ana Vujosevic
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U skladu sa Clanom 3 stav 2 i ¢lanom 20 stav 3 Etitkog kodeksa sluzbenika i
namjeStenika Uprave za inspekcijske poslove dajem sledecu

1ZJAVU

Ja (me i prezime) zaposlenfa na radnom  mjestu
potvrdujem da sam upoznat/a sa odredbama Etitkog kodeksa
sluzbenika i namjeStenika Uprave za inspekcijske poslove, i da se obavezujem da ¢u iste
primjenjivati u svom radu.

(svojeruni potpis sluzbenika/ce / namjestenika/ce)



