PREDLOG
Shodno ¢lanu 61 st. 1 i 2 Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima (,Sluzbeni
list CG* br. 2/18, 34/19i 8/21), Vlada Crne Gore je, na sjednici od 2023. godine, donijela

§ RJESENJE ]
O PRESTANKU VRSENJA DUZNOSTI V. D. POMOCNICE DIREKTORA
UPRAVE ZA LJUDSKE RESURSE

1. Mr MARIJANI RADULOVIC NEDOVIC, vrsiteljki duznosti pomoénice direktora Uprave za
ljudske resurse — rukovoditeljike Sektora za pracenje standarda u oblasti upravljanja
ljudskim resursima, prestaje vrSenje navedene duznosti na li¢ni zahtjev.

2. Dispozitiv ovog rieSenja objavice se u ,Sluzbenom listu Crne Gore*.

Obrazlozenje

Direktor Uprave za ljudske resurse je, na osnovu €¢lana 61 Zakona o drzavnim
sluzbenicima i namjestenicima a u vezi sa ¢lanom 34 stav 2 Zakona o drzavnoj upravi podnio
predlog za prestanak vrdenja duznosti pomocnice direktora Uprave za ljudske resurse — Sektor
za pracenje standarda u oblasti upravljanja ljudskim resursima, mr Marijane Radulovi¢ Nedovi¢,
na liéni zahtjev. U obrazlozenju predloga je naveo sljedece: ,RjeSenjem Viade Crne Gore, broj:
07-6568/3 od 27. oktobra 2022. godine, mr Marijana Radulovi¢ Nedovi¢ je odredena za vrSiteljku
duZnosti pomocnice direktora Uprave za ljudske resurse — Sektor za praéenje standarda u oblasti
upravljanja ljudskim resursima. Imenovana se obratila zahtjevom, br. 01-104/23-1208/1 od 28.
februara 2023. godine za prestanak vrSenja duznosti pomocénice direktora Uprave za ljudske
resurse — Sektor za pracenje standarda u oblasti upravljanja ljudskim resursima. Clanom 34 stav
2 Zakona o drzavnoj upravi propisano je da pomocnika starjeSine organa uprave postavlja Vlada,
na pet godina, na predlog starjeSine organa uprave, a u skladu sa zakonom kojim se ureduju
prava, obaveze i odgovornosti drzavnih sluzbenika i namjestenika. S obzirom na navedeno
predlazem Vladi Crne Gore da uvazi predlog i shodno zakonskim propisima donese rjeSenje o
prestanku vrSenja duznosti pomo¢énice direktora Uprave za ljudske resurse — Sektor za pracenje
standarda u oblasti upravljanja ljudskim resursima, mr Marijane Radulovi¢ Nedovi¢®.

Komisija za kadrovska i administrativna pitanja je, kao stalno radno tijelo Vlade nadlezno
za pitanja predlaganja imenovanja, postavljenja i razrjeSenja iz nadleznosti Vlade, razmotrila
navedeni predlog i, imajuci u vidu da je RjeSenjem Vlade Crne Gore od 27. oktobra 2022. godine
mr Marijana Radulovi¢ Nedovi¢ odredena za vrSiteljku duznosti pomoénice direktora Uprave za
ljudske resurse — rukovoditeljke Sektora za pracenje standarda u oblasti upravljanja ljudskim
resursima u skladu sa zakonom, a najduze do Sest mjeseci, a pri €injenici da se imenovana, u
meduvremenu, obratila zahtjevom za prestanak vrSenja navedene duznosti, podnijela Vladi
predlog da mr Marijani Radulovi¢ Nedovi¢, vrSiteljki duznosti pomoénice direktora Uprave za
ljudske resurse — rukovoditeljke Sektora za praéenje standarda u oblasti upravljanja ljudskim
resursima, prestane vrdenje navedene duznosti na licni zahtjev.

Vlada Crne Gore je razmotrila i prihvatila Predlog rjeSenja Komisije za kadrovska i
administrativna pitanja i, shodno svojim ovlad¢enjima iz ¢lana 61 stav 2 Zakona o drZzavnim
sluzbenicima i namjestenicima, donijela RjeSenje o prestanku vrSenja duznosti v. d. pomoc¢nice
direktora Uprave za ljudske resurse — rukovoditeljke Sektora za pracenje standarda u oblasti
upravljanja ljudskim resursima mr Marijane Radulovi¢ Nedovi¢, na li¢ni zahtjev.

Na osnovu izlozenog, rijeSeno je kao u dispozitivu.

UPUTSTVO O PRAVNOJ ZASTITI: Protiv ovog rie$enja zalba nije dopustena, veé se moze
tuzbom pokrenuti upravni spor pred Upravnim sudom Crne Gore u roku od 20 dana od dana
prijema rjesSenja.

Broj:
Podgorica, 2023. godine

VLADA CRNE GORE
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