CRNA GORA
MINISTARSTVO ODBRANE

PRAVILNIK
O UNUTRASNJOJ ORGANIZACIJI I SISTEMATIZACUJI
MINISTARSTVA ODBRANE

Podgorica, jul 2022. godine



Na osnovu €lana 28 stav 4 Zakona o drzavnoj upravi (,Sluzbeni list Crne Gore*, br. 78/18,
70/21i52/22), a u vezi €lana 4 i Clana 57 stav 2 Uredbe o organizaciji i nacinu rada drzavne
uprave (,Sluzbeni list Crne Gore®, br. 49/22, 52/22 i 56/22), na predlog ministra odbrane,
Vlada Crne Gore na sjednici odrzanoj .godine, utvrdila je

PRAVILNIK

O UNUTRASNJOJ ORGANIZACUJI | SISTEMATIZACIJI MINISTARSTVA ODBRANE

Clan 1

Ovim pravilnikom ureduje se unutrasnja organizacija i sistematizacija Ministarstva odbrane
(u daljem tekstu: Ministarstvo), i utvrduju organizacione jedinice i njihov djelokrug, radna
mjesta, uslovi za obavljanje poslova u odredenom zvanju i opis poslova radnih mjesta, a u
okviru utvrdenih nadleznosti Ministarstva.

| ORGANIZACIONE JEDINICE | NJIHOV DJELOKRUG

Clan 2

Organizacione jedinice Ministarstva su:

1. Direktorat za politiku odbrane

1.1. Direkcija za strateSko planiranje odbrane

1.1.1. Odsjek za strateSko planiranje odbrane

1.1.2. Odsjek za planove odbrane i upravijanje krizama

1.2. Direkcija za medunarodnu saradnju

1.2.1. Odsjek za bilateralnu saradnju

1.2.2. Odsjek za regionalne inicijative

1.2.3. Odsjek za UN, OEBS i kontrolu naoruZanja — Verifikacioni centar
1.3. Direkcija za NATO i EU

1.3.1. Odsjek za NATO

1.3.2. Odsjek za EU

1.4. Direkcija za vojnu istoriju i tradiciju

2. Direktorat za ljudske resurse

2.1.  Direkcija za planiranje i razvoj ljudskih resursa

2.1.1. Odsjek za planiranje ljudskih resursa

2.1.2. Odsjek za razvoj ljudskih resursa

2.2. Direkcija za statusna pitanja i pravne poslove

2.2.1. Odsjek za statusna pitanja

2.2.2. Odsjek za saradnju i postupanje pred nadleznim organima
2.3. Direkcija za organizaciju, mobilizaciju i vojnu obavezu
3. Direktorat za logistiku

3.1. Direkcija za materijalno zbrinjavanje

3.2. Direkcija za infrastrukturne projekte

3.3. Direkcija za standardizaciju, kodifikaciju i kvalitet

3.4. Direkcija za nabavke i ugovaranje

4. Obavjestajno-bezbjednosni direktorat

5. GeneralStab Vojske Crne Gore



Odjeljenje za poslove inspekcijskog nadzora
Odjeljenje za poslove unutrasnje revizije

Odjeljenje za normativne poslove

Odjeljenje za integritet

10. Kabinet ministra

10.1. Biro za odnose sa javno$cu

11.  Sluzba za finansijske, opSte i pomoéne poslove

11.1. Biro za finansijsko planiranje i izvjeStavanje

11.2. Biro za poslove ra¢unovodstva

11.3. Pisarnica

11.4. Kancelarija za administrativne, pomocne i druge poslove
12. Sluzba za informaciono-komunikacione sisteme i sajber bezbjednost
12.1. Kancelarija za informaciono-komunikacione sisteme
12.2. Kancelarija za sajber operacije (CyOC)

12.3. Kancelarija za planiranje, razvoj i saradnju

© NS

Clan 3

Van organizacionih jedinica, pored ministra/arke, sistematizovana su radna mjesta: dvoje
drzavnih sekretara, sekretara/ke Ministarstva i troje samostalnih savjetnika | — savjetnika
ministra/arke.

Clan 4

1. U Direktoratu za politiku odbrane vrse se poslovi koji se odnose na: izradu odbrambene
politike i strateSkih dokumenata, programa, planova i projekata; izradu ciljeva i prioriteta politike
odbrane, kao i smjernica za planiranje odbrane; uskladivanje nacionalnog sa NATO procesom
odbrambenog planiranja, kao i NATO sistemom kriznog upravljanja; koordinaciju i pracenje
implementacije  NATO cilieva sposobnosti; izradu Plana odbrane; planiranje, razvoj i
funkcionisanje sistema kriznog upravljanja u sektoru odbrane; planiranje, uskladivanje i
pracenje aktivnosti u ostvarivanju nacionalnih bezbjednosnih interesa i utvrdene odbrambene
politike; medunarodnu saradnju u oblasti odbrane sa ministarstvima odbrane drugih drzava i
bezbjednosnim i odbrambenim organizacijama i asocijacijama; saradnju i komunikaciju sa
NATO i EU po pitanjima odbrambenih i vojnih programa i planova; pripremu podataka i analiza
potrebnih za izradu zakona i podzakonskih akata iz nadleznosti Direktorata; prijem, distribuciju
i obradu NATO, EU, UN i nacionalnih tajnih podataka za Ministarstvo; saradnju i komunikaciju
sa UN i OEBS po politicko-bezbjednosnim pitanjima; koordinaciju saradnje sa medunarodnim
organizacijama po pitanju politike rodne ravnopravnosti; pripremu vojno-diplomatiskih
predstavnika i predstavnika Crne Gore u medunarodnim organizacijama, odnosno
multinacionalnim komandama-Stabovima; neposrednu komunikaciju sa stranim vojno-
diplomatskim, diplomatskim i drugim predstavnicima; saradnju sa civilnim sektorom koja se
odnosi na politiku odbrane; pripremanje informacija, analiza i izvjeStaja iz oblasti odbrane;
obavljanje i drugih poslova iz djelokruga Direktorata.

1.1. U Direkciji za stratesko planiranje odbrane vrSe se poslovi koji se odnose na: izradu
predloga odbrambene politike, strategijskih i doktrinarnih dokumenata u oblasti odbrane;
projekte i programe u oblasti odbrane; pripremu i izradu strategijskih analiza i procjena u oblasti
odbrane; sistematizaciju i obradu prikupljenih podataka, analiza i studija; izradu predloga
konceptualnih dokumenata i smjernica odbrambenog planiranja; praéenje trendova razvoja
odbrambenog planiranja u drzavama ¢lanicama NATO-a i drugim demokratskim drzavama i
predlaganje unapredenja sistema odbrambenog planiranja u Crnoj Gori; pracenje i analizu
razvoja Zajedni¢ke bezbjednosne i odbrambene politike EU; pracenje i u€eS¢e u radu NATO
komiteta i podkomiteta za planiranje odbrane i upravljanje krizama; uskladivanje nacionalnog
sistema odbrambenog planiranja sa odbrambenim planiranjem u NATO; koordinaciju i praéenje
implementacije cilieva sposobnosti; uskladivanje nacionalnog sistema za upravljanje krizama
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sa sistemom upravljanja krizama u NATO; u€es$ce u izradi i praéenje implementacije Strategije
nacionalne bezbjednosti sa Akcionim planom, Strategije odbrane sa Akcionim planom,
Strategijskog pregleda odbrane, Dugoro¢nog plana razvoja odbrane; koordinaciju izrade Plana
odbrane Crne Gore i izradu izvoda iz Plana odbrane Crne Gore; u€eS¢e u izradi procjene
odbrambenih sposobnosti Crne Gore; pruzanje struéne pomoéi nosiocima odbrambenih
priprema; uskladivanje sistema planiranja i programiranja; izradu godiSnjeg programa rada
Ministarstva; izradu strateSkih kratkoro¢nih, srednjoro¢nih i dugoroénih planova i dokumenata
politike odbrane; u¢eSce u izradi i pripremi godiSnjih izvjeStaja o radu Ministarstva, smjernica
za planiranje odbrane, izvje$taja koji se odnose na odbrambeno planiranje i dostizanje ciljeva
sposobnosti; saradnju sa medunarodnim i nacionalnim institucijama u okviru svojih nadleznosti;
pra¢enje razvojnih trendova na podrucju unapredenja nacionalnog odbrambenog sistema;
obavljanje i drugih poslova iz djelokruga Direkcije.

1.1.1. U Odsjeku za stratesko planiranje odbrane vrSe se poslovi koji se odnose na:
izradu predloga odbrambenih politika i strateSkih dokumenata, programa i planova u oblasti
odbrane; izradu predloga ciljeva i prioriteta politike odbrane, kao i smjernica za planiranje
odbrane; ucesce u izradi i pracenju implementacije Strategije nacionalne bezbjednosti sa
Akcionim planom, Strategije odbrane sa Akcionim planom, Strategijskog pregleda odbrane,
Dugoro€nog plana razvoja odbrane; uce8cCe u izradi izvjeStaja o implementaciji akcionih
planova Strategije nacionalne bezbjednosti i Strategije odbrane; pracenje rada NATO tijela za
odbrambenu politiku i planiranje; uskladivanje nacionalnog sa NATO procesom odbrambenog
planiranja; pripremu odgovora na NATO upitnik o odbrambenim sposobnostima; koordinaciju
i pra¢enje implementacije NATO cilieva sposobnosti; izradu godiSnjeg programa rada
Ministarstva; u¢esée u izradi godidnjeg izvjeStaja o radu Ministarstva; izradu mjesecnih planova
rada Ministarstva; pracenje i analizu razvoja Zajednicke bezbjednosne i odbrambene politike
EU; analizu planova medunarodnih aktivnosti u oblasti odbrane i davanje preporuka za njihovo
unapredivanje; analize i procjene odbrambenih pitanja: nacionalnih, regionalnih i Sire, od
uticaja i na odbrambeni sistem Crne Gore; predloge rjeSenja u oblasti upravljanja resursima,
pracenje razvojnih trendova u oblasti odbrane drugih drzava, te razvijanje analitike metoda i
tehnika iz podrucja odbrambene politike i obavljanje i drugih poslova iz djelokruga Odsjeka.

1.1.2. U Odsjeku za planove odbrane i upravljanje krizama vrse se poslovi koji se
odnose na: koordinaciju izrade Plana odbrane Crne Gore i izradu izvoda iz Plana odbrane
Crne Gore; izradu predloga ciljeva i prioriteta politike odbrane, kao i Smjernica za planiranje
odbrane; pruzanje stru¢ne pomoci nosiocima odbrambenih priprema; pra¢enje rada NATO
tijela za upravljanje krizama; uskladivanje nacionalnog sa NATO sistemom upravljanja
krizama; koordinaciju izrade predloga Nacionalnog kataloga mjera za odgovor na krize; u¢esce
u pripremi i realizaciji nacionalnih i NATO vjezbi iz oblasti upravljanja krizama; saradnju sa
medunarodnim i nacionalnim institucijama u okviru svojih nadleznosti; obavljanje i drugih
poslova iz djelokruga Odsjeka.

1.2. U Direkciji za medunarodnu saradnju vrSe se poslovi koji se odnose na: ostvarivanje
i unapredivanje medunarodne saradnje sa saveznicima i partnerima u oblasti odbrane;
ucestvovanje u radu medunarodnih bezbjednosnih i odbrambenih organizacija i asocijacija;
pripremu materijala i dokumenata iz oblasti medunarodne odbrambene saradnje; sprovodenje
procedura za prihvatanje medunarodnih ugovora u oblasti odbrane; saradnju Ministarstva sa
medunarodnim institucijama i drugim tijelima iz oblasti medunarodne odbrambene saradnje;
pracenje stanja, odnosa, trendova i aktivhosti u medunarodnim organizacijama i regionalnim
inicijativama; izradu planova neophodnih za razvijanje medunarodne odbrambene saradnje;
pripremu vojno-diplomatskih predstavnika Crne Gore za rad u inostranstvu; saradnju i
prikupljanje podataka od vojno-diplomatskih predstavnika Crne Gore; razvijanje saradnje sa
vojno-diplomatskim korom i vojno-diplomatskim udruzenjima; prikupljanje dostupnih podataka
iz otvorenih izvora o oruzanim snagama drugih zemalja; pripremu i praéenje realizacije planova
bilateralne odbrambene saradnje; pripremu i organizaciju bilateralnih sastanaka, konferencija
i foruma na ministarskom nivou i nivou politickih direktora; saradnju sa Ministarstvom vanjskih
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poslova Crne Gore i drugim organima drzavne uprave, kao i ambasadama, konzulatima i
drugim medunarodnim predstavnidtvima u okviru svojih nadleznosti; sprovodenje aktivnosti i
implementaciju medunarodnih ugovora iz oblasti kontrole naoruzanja; koordinaciju i pracenje
ispunjavanja svih obaveza koje proizilaze iz relevantnih politicko-vojnih dokumenata UN i
OEBS iz nadleznosti Ministarstva; savjetodavnu i ekspertsku pomo¢ Ministarstvu vanjskih
poslova u ispunjavanju nacionalnih obaveza i pra¢enje pitanja koje se odnose na: razoruzanje,
kontrolu naoruzanja, neproliferaciju, kontrolu izvoza naoruZanja, vojne opreme i robe
dvostruke namjene, kao i drugim aspektima medunarodne bezbjednosti; savjetodavne poslove
prema predstavniStvima Crne Gore pri UN i OEBS o odbrambenim i bezbjednosnim pitanjima
iz nadleznosti Direkcije; obavljanje i drugih poslova iz djelokruga Direkcije.

1.2.1. U Odsjeku za bilateralnu saradnju vrSe se poslovi koji se odnose na: unaprjedenje
i razvoj saradnje Ministarstva sa savezniCkim zemljama; pripremanje i realizaciju bilateralnih
posjeta; pracenje i analiziranje unutrasnje situacije i vanjsko-politickih aktivnosti saveznickih
drzava; izradu izvjeStaja, analiza, biljeski, podsjetnika, platformi za razgovore i ucesce u
pregovorima, te drugih dokumenata; iniciranje prijedloga za unaprjedenje bilateralne
odbrambene saradnje i zaklju€ivanje medunarodnih ugovora; saradnju sa drzavnim organima
i institucijama u cilju uskladivanja i pracenja sprovodenja medunarodnih obaveza i realizacije
bilateralnih posjeta; pracenje rada i komunikacija sa kancelarijama vojno-diplomatskih
predstavnika saveznickih i partnerskih zemalja akreditovanih u Crnoj Gori na rezidentnoj i
nerezidentnoj osnovi; koodrinacija aktivnosti sa vojno diplomatskim predstavnicima Crne
Gore; pripremu godiSnjeg Plana rada Odsjeka; obavljanje i drugih poslova iz djelokruga
Odsjeka.

1.2.2. U Odsjeku za regionalne inicijative vrSe se poslovi koji se odnose na: saradnju
Ministarstva sa regionalnim inicijativama u kojima je ¢lanica, kao i pra¢enje njihovih aktivnosti;
koordiniranje projekata i programa saradnje u okviru regionalnih inicijativa; pripremanje
materijala i uéeS¢e na medunarodnim skupovima i konferencijama iz oblasti regionalne
saradnje; pracenje implementacije projekata i obaveza koje proizilaze iz ostvarivanja saradnje
u regionalnim inicijativama; izradu izvjeStaja, analiza, biljeSki, podsjetnika, platformi i
informacija za razgovore za sastanke sa predstavnicima regionalnih inicijativa; koordinaciju sa
drugim organima drzavne uprave i institucijama u vezi pitanja medunarodne saradnje i
pokretanje odgovarajucih projekte i inicijativa; pracenje rada i komunikacija sa kancelarijama
vojno-diplomatskih predstavnika akreditovanih u Crnoj Gori na rezidentnoj i nerezidentnoj
osnovi; koordinaciju aktivnosti sa vojno-diplomatskim predstavnicima Crne Gore; pripremu
godisnjeg Plana rada Odsjeka; obavljanje i drugih poslova iz djelokruga Odsjeka.

1.2.3. U Odsjeku za UN, OEBS i kontrolu naoruzanja—Verifikacionom centru vrse se
poslovi koji se odnose na: sprovodenje aktivnosti po medunarodnim sporazumima iz oblasti
kontrole naoruzanja; planiranje i predlaganje edukacije pripadnika Vojske Crne Gore o
poznavanju i primjeni odredbi medunarodnih sporazuma iz oblasti kontrole naoruzanja;
pripremu jedinica Vojske za primjenu sporazuma o Kkontroli naoruZanja; odrZavanje
funkcionalnosti nacionalne krajnje korisnicke stanice OEBS-a komunikacione mreze;
implementaciju BeCkog dokumenta 2011 i Sporazuma o podregionalnoj kontroli naoruzanja;
uceSée na ekspertskim sastancima po pitanju implementacije sporazuma o kontroli
naoruzanja; ucesS¢e u planiranju, koordinaciji i realizaciji NATO aktivnosti po BecCkom
dokumentu 2011; pruzanje ekspertske pomoci u implementaciji UN i OEBS obaveza koje se
odnose na: razoruzanje, kontrolu naoruzanja, neproliferaciju, kontrolu izvoza naoruzanja,
vojne opreme i robe dvostruke namjene, kao i drugih aspekata medunarodne bezbjednosti i
mjera za izgradnju bezbjednosti i povjerenja; pracenje i u¢eS¢e u radu na relevantnim OEBS
forumima iz oblasti rjeSavanja globalnih izazova za mir i bezbjednost; prikupljanje, analizu,
koris¢enje i Cuvanje relevantnih saznanja i informacija iz djelokruga OEBS; pripremu i
predlaganje stavova o implementaciji i pristupanju sporazumima, konvencijama, ugovorima i
dokumentima iz djelokruga OEBS-a; izradu kalendara implementacije i u¢eséu u ispunjavanju



relevantnih obaveza prema OEBS iz nadleznosti Ministarstva i obavljanje i drugih poslova iz
djelokruga Odsjeka.

1.3. U Direkciji za NATO i EU vrSe se poslovi koji se odnose na: predlaganje i vodenje
politike Ministarstva i Vlade Crne Gore koja proisticu iz lanstva Crne Gore u NATO, prije svega
po pitanjima kolektivhe odbrane; praéenje aktivnosti, politika i pravaca djelovanja NATO-a;
saradnja sa NATO tijelima i agencijama; pripremu analiza i dokumenata za nastup ministra
odbrane i direktora za politiku odbrane na NATO i EU sastancima u razli¢itim formatima,
konferencijama i panel diskusijama; pruzanje podrSke Stalnoj Misiji Crne Gore pri NATO i
nacionalnim predstavnicima u strateSkim komandama NATO-a; pripremu vojno-diplomatskih
predstavnika Crne Gore za rad u nacionalnim predstavnistvima i NATO strukturama; u¢esce u
radu NATO komiteta koji se bave pitanjima odbrambene politike; pracenje uceS¢a Vojske u
NATO i EU misijama, operacijama, aktivnostima i viezbama; prac¢enje saradnje izmedu NATO-
ai EU; pracenje razvoja evropske bezbjednosne i odbrambene politike; sprovodenje aktivnosti
Ministarstva u okviru EU programa i planova; uspostavljanje i odrzavanje saradnje sa
institucijama EU; organizaciju posjeta predstavnika Ministarstva i Vojske institucijama EU;
koordinaciju aktivnosti sa drugim institucijama, posebno sa Ministarstvom vanjskih poslova i
obavljanje i drugih poslova iz djelokruga Odsjeka.

1.3.1. U Odsjeku za NATO vrse se poslovi koji se odnose na: pracenje aktivnosti i politika
NATO; saradnju sa NATO tijelima i agencijama; pripremu materijala i dokumenata za ucesce
ministra odbrane i direktora za politiku odbrane na NATO sastancima u razli¢itim formatima,
konferencijama i panel diskusijama; pruzanje podrSke Stalnoj Misiji Crne Gore pri NATO i
nacionalnim predstavnicima u strateSkim komandama NATO-a; pripremu vojno-diplomatskih
predstavnika Crne Gore za rad u nacionalnim predstavnistvima i NATO strukturama; u¢esce u
predlaganju politike i pracenju doprinosa operacijama i misijama NATO-a; koordinaciju s
Ministarstvom vanjskih poslova po pitanju dono$enja odluka koje proisti€u iz ¢lanstva u NATO;
izradu informacija u vezi sa spoljnopolitiCkim aktivhostima zemalja Clanica NATO; pracenje
realizacije obrazovanja pripadnika Ministarstva i Vojske u NATO Skolama; izradu priloga za
kvartalne i godiSnje izvjesStaje iz oblasti odbrane o aktivhostima Crne Gore u NATO;
koordinaciju izrade sporazuma/memoranduma/ugovora izmedu Ministarstva i NATO
agencija/institucija i pripremu istih za sjednice Vlade, predstavljanje Ministarstva u sjedistu
NATO; u€es8ce u radu strucnih tijela (foruma, komiteta, grupa) NATO; pracenje implementacije
politicko-vojnih savjeta usvojenih na relevantnim NATO tijelima; savjetodavne poslove prema
ambasadoru u Stalnom predstavniStvu Crne Gore pri NATO o svim odbrambenim i vojnim
aspektima Clanstva Crne Gore u NATO i obavljanje i drugih poslova iz djelokruga Odsjeka.

1.3.2. U Odsjeku za EU vrse se poslovi koji se odnose na: praéenje implementacije
Programa pristupanja Crne Gore Evropskoj Uniji (poglavlje 31), saradnju Ministarstva sa EU,
kao i pracenje aktivnosti u okviru EU, pracenje implementacije aktivnosti Ministarstva u okviru
EU projekata i programa, pripremu i u¢es¢e na medunarodnim skupovima i konferencijama koji
se odnose na EU, praéenje razvoja evropske bezbjednosne i odbrambene politike;
uspostavljanje i odrzavanje veze sa institucijama EU; organizaciju posjeta zaposlenih u
Ministarstvu i pripadnika Vojske institucijama EU, ue$¢e u predlaganju politike i praéenju
doprinosa operacijama i misijama EU i obavljanje i drugih poslova iz djelokruga Odsjeka.

1.4. U Direkciji za vojnu istoriju i tradiciju vrSe se poslovi koje se odnose na: planiranje,
organizovanje i vrSenje istrazivanja i aktivnosti iz vojne istorije i tradicije Crne Gore; prikupljanje
arhivske i druge grade iz oblasti vojne istorije i tradicije Crne Gore; prikupljanje,
sistematizovanje i sredivanje grade o istoriji ratovanja, vojnoj organizaciji i razvoju; prikupljanje
predmeta od znaCaja za prouCavanje vojne istorije i tradicije; vrSenje obuka i edukacije,
izvodenje nastave i predavanja iz oblasti vojne istorije i tradicije; u€estvovanje na domacim i
medunarodnim konferencijama i dogadajima iz oblasti vojne istorije i tradicije; organizovanje
proslava, naucnih konferencija i obiljezavanja vaznih datuma i dogadaja iz istorije ratovanja i
tradicije; organizaciju i rukovodenje bibliotekom i arhivom; ostvarivanje saradnju sa istorijskim,
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naucnim, kulturnim, strukovnim i drugim institucijama u zemlji i inostranstvu; izdavanje
publikacija; pristupanje medunarodnim forumima iz oblasti vojne istorije i tradicije; rad na
muzejskoj organizaciji iz oblasti vojne istorije i tradicije Crne Gore; pripremu akata iz oblasti
vojne istorije i tradicije; zastitu grade i predmeta i obavljanje i drugih poslova iz djelokruga
Direkcije.

Clan5

2. U Direktoratu za ljudske resurse vrSe se poslovi koji se odnose na: predlaganje
smjernica za politike u oblasti ljudskih resursa, koje su povezane i proizilaze iz strate$kih
odbrambenih ciljeva u ovoj oblasti; izradu strateskih i drugih razvojnih dokumenata i akcionih
planova za njihovo sprovodenje iz oblasti upravljanja ljudskim resursima; u€estvovanje u izradi
strateSkih dokumenata odbrane za oblast ljudskih resursa; izradu operativnih planova kojima
se kratkoro€no projektuju mjere i aktivnosti za postizanje strate3kih ciljeva i razvijanje pojedinih
procesa upravljanja ljudskim resursima; planiranje drugih kadrovskih procesa koji su podrska
za ostvarivanje i sprovodenje razvojnih ciljeva u oblasti upravljanja ljudskim resursima; izradu
predloga Pravilnika o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji Ministarstva odbrane; ispitivanje
razliCitih procesa putem sprovodenja istrazivackih metoda, radi davanja preporuka za
unaprjedenje praksi upravljanja ljudskim resursima; sprovodenje aktivne politike za privlaCenje
mladih kadrova; izradu godisnjih planova obaveza iz oblasti ljudskih resursa, koji proisticu iz
strateskih i planskih razvojnih dokumenata, medunarodnih sporazuma, planova bilateralne i
multilateralne saradnje, kao i planova i programa NATO i EU; uspostavljanje mreze kontakata
sa partnerskim zemljama i organizacijama, radi saradnje u oblasti ljudskih resursa; saradnju sa
drugim organizacionim jedinicama na pripremi razvojnih dokumenata, planova i programa i
pracenju implementacije usvojenih; pokretanje inicijativa za unapredenje u oblasti upravljanja
ljudskim resursima kroz normativna rjeSenja i interne mehanizme; prikupljanje, analizu i
selekciju podataka od znacaja za izradu planske dokumentacije; evaluaciju i izvjeStavanje o
sprovodenju strateSkih i planskih dokumenata, projekata i programa; izradu analitiCkih,
informativnih i drugih struénih materijala na osnovu pokazatelja o ucincima i uspjesnosti
sprovodenja razvojnih i planskih dokumenata; sprovodenje strateskih ciljeva i politika iz oblasti
profesionalnog razvoja ljudskih resursa i davanje smijernica za unapredenje razvojnih
mogucnosti; usmjeravanje i pracenje profesionalnog razvoja zaposlenih; analizu potreba sluzbe
i u skladu sa tim planiranje obrazovanja, stipendiranja i usavrSavanja ljudskih resursa; pracenje
i izvjeStavanje o realizaciji i efektima obrazovanja, stipendiranja i usavrSavanja na razvoj
ljudskih resursa; pripremu projektne dokumentacije i izradu predloga projekata i programa iz
oblasti ljudskih resursa, koji se finansiraju iz donacija ili drugih vidova medunarodne pomodi ili
kroz saradnju sa institucijama u zemlji; koordinaciju i saradnju u procesu pripreme predloga za
podrSku donatora; pracenje efekata projekata i njihove odrzivosti; planiranje budzZetskih
sredstava za obrazovanje i usavrSavanje; javno oglasavanje potreba za obrazovanjem kadeta
i stipendiranjem; pracenje kadeta, odnosno stipendista tokom obrazovanja; izradu analiti¢kih,
informativnih i drugih stru¢nih materijala iz oblasti razvoja ljudskih resursa; izradu pojedinacnih
akata o: zasnivanju radnog odnosa, rasporedivanju ljudskih resursa, stanjima u sluzbi u Vojsci,
Skolovanju i usavr$avaniju lica u sluzbi u Vojsci i stru€nom usavrdavanju drzavnih sluzbenika i
namjestenika, zaradama, naknadama i drugim primanjima zaposlenih, prestanku radnog
odnosa; rieSavanje o drugim pravima i obavezama iz sluzbeni¢kih odnosa i odnosa u sluzbi u
Vojsci; izgradivanje neophodnih administrativnih kapaciteta za ispunjavanje obaveza iz oblasti
rodne ravnopravnosti, koji proisti€u iz nacionalnog zakonodavstva i planskih dokumenata, kao
i prihvac¢enih medunarodnih dokumenata i direktiva iz €lanstva u NATO i EU; vodenje Centralne
kadrovske evidencije zaposlenih u Ministarstvu; sprovodenje postupka izvrSenja; stambene
potrebe; vodenje propisanih evidencija u stambenoj oblasti, unapredenje i jaCanje saradnje sa
sindikatima u cilju poboljSanja polozaja i pravne za$tite zaposlenih; saradnju sa Zastitnikom
imovinsko-pravnih interesa Crne Gore prilikom zastupanja interesa Ministarstva pred nadleznim
organima i sudovima; pribavljanje dokumentacije i predlaganje pokretanja parni¢nog postupka;
pribavljanje dokumentacije i predlaganje pokretanja postupka izvrSenja pred sudovima; vodenje
upravnog postupka; realizaciju zadataka i poslova organizacijske funkcije sistema odbrane;
planiranje, predlaganje i izradu organizacijsko-formacijskih dokumenata Vojske; u¢e$ée u izradi
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predloga strategijskih i normativnih dokumenata iz oblasti organizacije i iz oblasti vojne
obaveze; ucescée u izradi predloga propisa iz oblasti organizacije; izradu Formacije Vojske;
izradu dokumenata mobilizacijskog razvoja; planiranje, izradu i sprovodenje mjera mobilizacije
i pripravnosti; popunu i mobilizaciju; vodenje evidencije o pec€atima, izradenim knjigama
Formacije; pracenje i analizu organizacijskih rjeSenja stranih oruzanih snaga; planiranje,
organizaciju, koordiniranje i kontrolu sistema mobilizacije u Crnoj Gori; izradu odluka i
naredenja za mobilizaciju i izradu predloga Plana mobilizacije Vojske; izradu i realizaciju
planova popune Vojske; analizu faktora i uslova koji uti€u na pripremu i izvrSavanje mobilizacije;
organizovanje i realizaciju planova izvrSenja mobilizacije; utvrdivanje ukupnog potencijala
ljudskih resursa za popunu Vojske i za druge potrebe odbrane; obezbjedenje kadrovskih,
materijalnih i drugih uslova potrebnih za prijem naredenja za mobilizaciju i njegovo
pravovremeno saopsStavanje i prenoSenje, kao i za izvrSenje mobilizacije; planiranje i
organizovanje priprema i obuke obveznika rasporedenih u jedinice radne obaveze; praéenje,
analizu i davanje predloga za dogradnju sistema mobilizacije; praéenje, analizu i predlaganje
dogradnje sistema vojne obaveze; preuzimanje podataka iz Centralnog registra stanovnistva;
vrSenje poslova evidencije iz oblasti vojne obaveze; planiranje i organizaciju poslova i zadataka
vezanih za dobrovoljno sluzenje vojnog roka, obuke i angazovanja vojnih obveznika; pruzanje
pomoci gradanima u ostvarivanju prava koja se izvode iz vojne obaveze; obavljanje i drugih
poslova iz djelokruga Direktorata.

2.1. U Direkciji za planiranje i razvoj ljudskih resursa vrse se poslovi koji se odnose na:
predlaganje smjernica za politike u oblasti ljudskih resursa u vezi strateSkih odbrambenih ciljeva
u ovoj oblasti; uCestvovanje u izradi strateskih dokumenata odbrane za oblast ljudskih resursa;
izradu godisnjih planova obaveza iz oblasti ljudskih resursa koje proisti¢u iz strateskih i planskih
razvojnih dokumenata, medunarodnih sporazuma, planova bilateralne i multilateralne saradnje,
kao i planova i programa NATO i EU; izradu strateskih i drugih razvojnih dokumenata i akcionih
planova za njihovo sprovodenje iz oblasti upravljanja ljudskim resursima; izradu operativnih
planova kojima se kratkoro¢no projektuju mjere i aktivnosti za postizanje stratesSkih ciljeva i
razvijanje pojedinih procesa upravljanja ljudskim resursima; planiranje drugih kadrovskih
procesa koji su podrSka za ostvarivanje i sprovodenje razvojnih cilieva u oblasti upravljanja
ljudskim resursima; ispitivanje razli€itih procesa putem sprovodenja istrazivackih metoda, radi
davanja preporuka za unaprjedenje praksi upravljanja ljudskim resursima; predlaganje i
sprovodenje aktivne politike za privlacenje mladih kadrova; uspostavljanje mreZe kontakata sa
partnerskim zemljama i organizacijama radi saradnje u oblasti ljudskih resursa; saradnju sa
drugim organizacionim jedinicama na pripremi razvojnih dokumenata, planova i programa i
pracenju implementacije usvojenih; pokretanje inicijativa za unapredenje u oblasti upravljanja
ljudskim resursima kroz normativna rjeSenja i interne mehanizme; izradu Predloga pravilnika o
unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji Ministarstva odbrane; prikupljanje, analizu i selekciju
podataka od znacaja za izradu planske dokumentacije i redovno izvjeStavanje; evaluaciju i
izvjeStavanje o sprovodenju strateskih i planskih dokumenata, projekata i programa; izradu
analitickih, informativnih i drugih stru¢nih materijala na osnovu pokazatelja o ucincima i
uspjednosti sprovodenja razvojnih i planskih dokumenata; izradu preporuka za unaprjedenje
ove oblasti u Ministarstvu i Vojsci; planiranje i sprovodenje mjera radi obezbjedivanja rodne
ravnopravnosti; sprovodenje strateskih ciljeva i politika iz oblasti profesionalnog razvoja ljudskih
resursa i davanje smjernica za unapredenje razvojnih mogucnosti; usmjeravanje i pracenje
profesionalnog razvoja zaposlenih; analizu potreba sluzbe i u skladu sa tim planiranje
obrazovanja, stipendiranja i usavrSavanja ljudskih resursa; pracenje i izvjeStavanje o realizaciji
i efektima obrazovanja, stipendiranja i usavrSavanja na razvoj ljudskih resursa; planiranje
projekata, pripremu projektne dokumentacije i izradu predloga projekata i programa iz oblasti
ljudskih resursa, koji se finansiraju iz donacija ili drugih vidova medunarodne pomodi ili kroz
saradnju sa institucijama u zemlji; koordinaciju i saradnju u procesu pripreme predloga za
podrSku donatora; pracenje efekata projekata i njihove odrzivosti; planiranje budzetskih
sredstava za obrazovanje i usavrSavanje; javno oglasavanje potreba za obrazovanjem kadeta
i stipendiranjem; pracenje kadeta, odnosno stipendista tokom obrazovanja; izradu analiti¢kih,
informativnih i drugih stru¢nih materijala iz oblasti razvoja ljudskih resursa; obavljanje i drugih
poslova iz djelokruga Direkcije.
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2.1.1. U Odsjeku za planiranje ljudskih resursa vrSe se poslovi koji se odnose na: izradu
strateskih i drugih razvojnih dokumenata i akcionih planova za njihovo sprovodenje iz oblasti
upravljanja ljudskim resursima; u€estvovanje u izradi strateSkih dokumenata odbrane za oblast
ljudskih resursa; izradu godisSnjih planova obaveza iz oblasti ljudskih resursa koje proistiu iz
strateskih i planskih razvojnih dokumenata, medunarodnih sporazuma, planova bilateralne i
multilateralne saradnje kao i planova i programa NATO i EU; izradu operativnih planova
kojima se kratkoro€no projektuju mjere i aktivnosti za postizanje strateskih ciljeva i razvijanje
pojedinih procesa upravljanja ljudskim resursima; planiranje drugih kadrovskih procesa koji su
podrSka za ostvarivanje i sprovodenje razvojnih cilieva u oblasti upravljanja ljudskim
resursima; ispitivanje razli€itih procesa putem sprovodenja istrazivackih metoda, radi davanja
preporuka za unaprjedenje procesa upravljanja ljudskim resursima; sprovodenje aktivne
politike za privlatenje mladih kadrova; uspostavljanje mreze kontakata sa partnerskim i
zemljama saveznicama i organizacijama radi saradnje u oblasti ljudskih resursa; saradnje sa
drugim organizacionim jedinicama na pripremi razvojnih dokumenata, planova i programa i
pracenju implementacije usvojenih; pokretanje inicijativa za unapredenje u oblasti upravljanja
ljudskim resursima kroz normativna rjeSenja i interne mehanizme; izradu Predloga pravilnika
o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji Ministarstva odbrane; planiranje i sprovodenje mjera
radi obezbjedivanja rodne ravnopravnosti; izgradivanje neophodnih administrativnih
kapaciteta za ispunjavanje obaveza iz oblasti rodne ravnopravnosti, koji proistiu iz
nacionalnog zakonodavstva i planskih dokumenata, kao i prihvacenih medunarodnih
dokumenata i direktiva iz ¢lanstva u NATO i EU; analizu i aZzuriranje najboljih praksi iz oblasti
ljudskih resursa u NATO, EU i zemljama regiona i izrada preporuka za unaprjedenje ove
oblasti u Ministarstvu i Vojsci; prikupljanje, analizu i selekciju podataka od znaaja za izradu
planske dokumentacije i redovno izvjeStavanje; evaluaciju i izvjeStavanje o sprovodenju
strateSkih i planskih dokumenata, projekata i programa; obavljanje i drugih poslova iz
djelokruga Odsjeka.

21.2. U Odsjeku za razvoj ljudskih resursa vrSe se poslovi koji se odnose na:
sprovodenje strateskih cilieva i politika iz oblasti profesionalnog razvoja ljudskih resursa i
davanje smijernica za unapredenje razvojnih moguénosti; usmijeravanje i pracenje
profesionalnog razvoja zaposlenih; prikupljanje, evidentiranje, obradu i analizu podataka od
znacCaja za planiranje i izvjeStavanje o procesima obrazovanja, stipendiranja, usavrSavanja i
karijernog razvoja; planiranje budzetskih sredstava za obrazovanje i usavrSavanje; javno
oglasavanje potreba za obrazovanjem kadeta i stipendiranjem; pracenje i analizu karijernog
razvoja zaposlenih i davanje smjernica za plansko upravljanje karijerama; analizu potreba
sluzbe i u skladu sa tim planiranje obrazovanja, stipendiranja i usavrSavanja ljudskih resursa;
uceSce u izradi razvojnih dokumenata, planova i programa iz oblasti obrazovanja i usavrSavanja
ljudskih resursa; pracenje i izvjeStavanje o realizaciji i efektima obrazovanja, stipendiranja i
usavrSavanja na razvoj ljudskih resursa; pripremu projektne dokumentacije i izradu predloga
projekata i programa iz oblasti ljudskih resursa koji se finansiraju iz donacija ili drugih vidova
medunarodne pomodi ili kroz saradnju sa institucijama u zemlji; pracenje efekata projekata i
njihove odrZivosti; pracenje kadeta, odnosno stipendista tokom obrazovanja; izradu analiti¢kih,
informativnih i drugih stru¢nih materijala iz oblasti razvoja ljudskih resursa; obavljanje i drugih
poslova iz djelokruga Odsjeka.

2.2. U Direkciji za statusna pitanja i pravne poslove vrse se poslovi koji se odnose na:
izradu pojedinacnih akata o: zasnivanju radnog odnosa, rasporedivanju ljudskih resursa,
stanjima u sluzbi u Vojsci, Skolovanju i usavrSavanju lica u sluzbi u Vojsci i struénom
usavrSavanju drzavnih sluzbenika i namjestenika, zaradama, naknadama i drugim primanjima
zaposlenih, prestanku radnog odnosa; rjeSavanje o drugim pravima i obavezama iz
sluzbenickih odnosa i odnosa u sluzbi u Vojsci; stambene potrebe; pripremu nacrta
drugostepenih odluka po Zalbama izjavljenih protiv prvostepenih upravnih akata Direkcije za
zastitu tajnih podataka; vodenje Centralne kadrovske evidencije zaposlenih u Ministarstvu;
koordinaciju, saradnju, pruzanje potrebnih podataka i informacija nadleznim organima prilikom
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zastupanja interesa Ministarstva; vodenje propisanih evidencija u stambenoj oblasti,
unapredenje i jaCanje saradnje sa sindikatima u cilju poboljSanja poloZaja i pravne zastite
zaposlenih; obavljanje i drugih poslova iz djelokruga Direkcije.

2.2.1. U Odsjeku za statusna pitanja vrSe se poslovi koji se odnose na: izradu pojedinacnih
akata o: zasnivanju radnog odnosa, rasporedivanju ljudskih resursa, stanjima u sluzbi u Vojsci,
Skolovanju i usavrSavaniju lica u sluzbi u Vojsci i struénom usavrSavanju drzavnih sluzbenika i
namjestenika, zaradama, naknadama i drugim primanjima zaposlenih, prestanku radnog
odnosa; pripremu nacrta drugostepenih odluka po zalbama izjavljenih protiv prvostepenih
upravnih akata Direkcije za za$titu tajnih podataka; stambene potrebe i vodenje propisanih
evidencija u stambenoj oblasti; izradu akata u vezi sa ocjenjivanjem i razvojem Kkarijera
zaposlenih; rjieSavanje o drugim pravima i obavezama iz sluzbenickih odnosa i odnosa u sluzbi
u Vojsci; vodenje Centralne kadrovske evidencije zaposlenih u Ministarstvu; unapredenje i
jaCanje saradnje sa sindikatima u cilju poboljSanja polozaja i pravne zaStite zaposlenih;
obavljanje i drugih poslova iz djelokruga Odsjeka.

2.2.2. U Odsjeku za saradnju i postupanje pred nadleznim organima vrSe se poslovi koji
se odnose na: saradnju sa Zastitnikom imovinsko-pravnih interesa Crne Gore prilikom
zastupanja interesa Ministarstva pred nadleznim organima i sudovima; koordinaciju, saradnju,
pruzanje potrebnih podataka i informacija nadleznim organima prilikom zastupanja interesa
Ministarstva; pribavljanje dokumentacije i predlaganje pokretanja parniénog postupka;
pribavljanje dokumentacije i predlaganje pokretanja postupka izvrSenja pred sudovima;
pribavljanje dokumentacije i predlaganje pokretanja postupanja pred organima lokalne uprave
u postupcima iseljenja iz stanova, u skladu sa zakonom; vodenje upravnog postupka;
obavljanje i drugih poslova iz djelokruga Odsjeka.

2.3. U Direkciji za organizaciju, mobilizaciju i vojnu obavezu vrSe se poslovi koji se
odnose na: realizaciju zadataka i poslova organizacijske funkcije sistema odbrane; planiranje,
predlaganje i izradu organizacijsko-formacijskih dokumenata Vojske; u¢esSée u izradi predloga
strategijskih i normativnih dokumenata iz oblasti organizacije, mobilizacije i iz oblasti vojne
obaveze; u€esée u izradi predloga propisa iz oblasti organizacije, mobilizacije i vojne obaveze;
izradu Formacije Vojske; izradu dokumenata mobilizacijskog razvoja; planiranje, izradu i
sprovodenje mjera mobilizacije i pripravnosti; popunu i mobilizaciju; radnu i materijalnu
obavezu; vodenje evidencije o pecatima, izradenim knjigama Formacije; planiranje,
organizaciju, koordiniranje i kontrolu sistema mobilizacije u Crnoj Gori; izradu odluka i
naredenja za mobilizaciju i izradu Predloga plana mobilizacije Vojske; izradu i realizaciju
planova popune Vojske; analizu faktora i uslova koji utiCu na pripremu i izvrSavanje
mobilizacije; organizovanje i realizaciju planova izvrSenja mobilizacije; utvrdivanje ukupnog
potencijala ljudskih resursa za popunu Vojske i za druge potrebe odbrane; obezbjedenje
kadrovskih, materijalnih i drugih uslova potrebnih za prijem naredenja za mobilizaciju i njegovo
pravovremeno saopStavanje i prenoSenje, kao i za izvrSenje mobilizacije; planiranje i
organizovanje priprema i obuke obveznika rasporedenih u jedinice radne obaveze; pracenje,
analizu i davanje predloga za dogradnju sistema mobilizacije; pracenje, analizu i predlaganje
dogradnje sistema vojne obaveze; preuzimanje podataka iz Centralnog registra stanovnistva;
vr§enje poslova evidencije iz oblasti vojne obaveze; planiranje i organizaciju poslova i zadataka
vezanih za dobrovoljno sluzenje vojnog roka, obuke i angaZzovanja vojnih obveznika; pruzanje
pomoci gradanima u ostvarivanju prava koja se izvode iz vojne obaveze; sprovodenje aktivnosti
digitalizacije sluzbene evidencije i stvaranja elekironske baze podataka vojnih obveznika;
obavljanje i drugih poslova iz djelokruga Direkcije.

Clan 6

3. U Direktoratu za logistiku vrSe se poslovi koji se odnose na: materijalno zbrinjavanje i
opremanje Ministarstva i Vojske Crne Gore; upravljanje materijalnim resursima u Vojsci;
formiranje i upravljanje materijalnim rezervama Vojske; eSaloniranje naoruzanja i vojne opreme;
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izradu predloga podzakonskih akata, doktrinarnih dokumenata i internih procedura koji se
odnose na upravljanje materijalnim resursima u Ministarstvu i Vojsci; podr8ku organizacije
transporta Vojske; planiranje i organizaciju zdravstvene zastite lica u sluzbi u Vojsci i drzavnih
sluzbenika i namjestenika u Ministarstvu u skladu sa zakonom kojim se ureduje zdravstvena
zastita; u€edce u izradi planova opremanja i modernizacije Vojske; u¢eSée u pracenju privrednih
mogucnosti privrednih subjekata i uredenju i pripremanju teritorije i akvatorije za potrebe
sistema odbrane Crne Gore; obuku i razvoj logistiCkog kadra; pracenje prometa naoruzanja,
vojne opreme i roba dvostruke namjene; u¢eS¢e u uvodenju novih sredstava u upotrebu i
osiguranju kvaliteta; snabdijevanje, zanavljanje, modernizaciju i odrzavanje naoruzanja, vojne
i druge opreme i sredstava; oslobadanje od neperspektivnih i suviSnih sredstava; poslove
organizacije zastite od poZzara, zastite i zdravlja na radu i zastite Zivotne sredine; medunarodnu
i saradnju sa NATO drzavama u oblasti logistike; obezbjedenje interoperabilnosti u oblasti
logistike; izradu prostorno-planske dokumentacije za vojni krug; izgradnju i investiciono
odrzavanje objekata u vojnom krugu; sve poslove vezane za izgradnju, rekonstrukciju i vrSenje
stru€nog nadzora na objektima u vojnom krugu;davanje misljenja i sugestija na plansku
dokumentaciju sa aspekta odbrane koju dostavlja nadlezni organ drzavne uprave ili lokalne
samouprave; izradu investiciono-tehnicke dokumentacije za rekonstrukciju, sacinjavanje i
vodenje evidencije nepokretnih stvari koje koristi Ministarstvo odbrane i pokretanje popisa ove
imovine i pokretanje inicijative prema organu nadleznom za procjenu imovine za ponovnu
procjenu vrijednosti nepokretnosti; pribavljanje uslova i saglasnosti za izradu tehnicke
dokumentacije za izgradnju stambenih objekata za potrebe Ministarstva; izradu i aZuriranje
evidencije nepokretnosti za zemljiSte i objekte koje koristi Ministarstvo; vodenje evidencije
poslovnih prostora; politiku standardizacije; izradu nacrta i predlaganje usvajanja standarda
odbrane, pracenje i predlaganje prihvatanja i promjene standarda NATO-a, pracenje i
usagladavanje interoperabilnosti, vodenje registra i baze standarda odbrane, odbrambenu
industriju; vodenje evidencija koje prate proizvodnju naoruzanja i vojne opreme; izradu
kriterijuma za ocjenu ispunjenosti uslova za proizvodnju naoruzanja i vojne opreme; kontrolu
uslova za izdavanje dozvole za proizvodnju naoruzanja i vojne opreme, kodifikaciju; izradu
kataloga kodifikovanih pokretnih stvari i sredstava, upravne i struéne poslove vezane za razvoj
kataloga kodifikovanih pokretnih stvari, upravne i struCne poslove vezano za razvoj
kodifikacionog sistema, kodifikaciju pokretnih stvari u skladu sa NATO sistemom kodifikacije,
kvalitet; osiguranje kvaliteta u oblasti odbrane, izradu kriterijuma i procedura za provjeru i
ocjenjivanje sistema kvaliteta za ocjenjivanje usaglaSenosti sistema upravljanja i procesa u
skladu sa tehni¢kim propisima, upravnim i stru¢nim poslovima po NATO AQAP standardima,
predstavljanje Ministarstva u struénim i civilnim i NATO organima i panelima za standardizaciju,
kodifikaciju, odbrambenu industriju i kvalitet; izradu godiSnjeg plana javnih nabavki i plana
nabavki, koje su odredbama Zakona o javnim nabavkama izuzete od primjene Zakona;
definisanje nacina, procedura i predmeta nabavke u skladu sa Zakonom o javnim nabavkama;
sprovodenje postupaka javnih nabavki, u skladu sa zakonskim propisima putem postupaka
javnih nabavki roba, radova i usluga; sprovodenje postupka nabavke roba, radova i usluga iz
oblasti odbrane i bezbjednosti (sprovodenje postupaka nabavki u podru¢ju naoruzanja i vojne
opreme, tehnike, saobracaja, informatike, prehrane, zdravstva, snabdijevanja, intelektualnih
usluga, gradevinskog materijala i usluga odrzavanja, infrastrukture, komunalnih usluga i zastite
okoline, ustupanja radova za izgradnju i odrzavanje vojnih objekata za potrebe Ministarstva i
Vojske, kao i nabavku svih drugih materijalnih sredstava, roba i usluga, ustupanja radova koje
tehni¢ki nosioci iskazu kao potrebu kroz zahtjeve za nabavku); sprovodenje postupaka nabavki
izuzetih od primjene Zakona o javnim nabavkama; koordinaciju nabavki za potrebe vojno-
diplomatskih predstavnika; davanje stru¢ne podrske i u€eSce u radu komisija za sprovodenje
postupaka nabavki i aktivho uCeSce u njihovom radu; izrada tenderskih dokumentacija za
sprovodenje postupaka nabavke na osnovu tehnickih specifikacija izradenih i dostavljenih od
organizacionih jedinica; izradu i objavu pojasnjenja, odnosno izmjena tenderskih dokumentacija
po zahtjevima privrednih subjekta, odluka o izboru ili poniStavanju postupaka i zakljuenih
ugovora na predvidenoj elektronskoj platformi za nabavke; vodenje evidencija o postupcima
nabavki i na osnovu njih zakljuCenih ugovora u skladu sa odredbama Zakona o javnim
nabavkama i podzakonskih akata iz oblasti nabavki; pripremu obrazlozenja u odgovoru na
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zalbu i davanje izjaSnjenja o Cinjeni¢nim navodima, te o zalbenom zahtjevu; pripremu
dokumentacije za potrebe i po zahtjevu DrZzavne komisije za za$titu prava u postupcima javnih
nabavki i drugih nadleznih tijela; u€estvovanje u izradi i izradu predloga procedura, pravilnika,
odluka i uputstava iz djelokruga rada Direkcije; planiranje i predlaganje edukacije vezane za
primjenu propisa iz podrucja javnih nabavki; pripremu izvjeStaja za nadlezne organe uprave;
preduzimanje i drugih poslova u cilju efikasnijeg rada u skladu sa zakonom; obavljanje i drugih
poslova iz djelokruga Direktorata.

3.1. U Direkciji za materijalno zbrinjavanje vrse se poslovi koji se odnose na: materijalno
zbrinjavanje Ministarstva i Vojske; upravljanje materijalnim resursima u Vojsci; formiranje i
upravljanje materijalnim rezervama Vojske; e8aloniranje naoruzanja i vojne opreme; izradu
predloga podzakonskih akata, doktrinarnih dokumenata i internih procedura u logistiCkom
sistemu koji se odnose na upravljanje materijalnim resursima u Ministarstvu i Vojsci; podrsku
organizacije transporta Vojske; planiranje i organizaciju zdravstvene zastite lica u sluzbi u Vojsci
i drzavnih sluzbenika i namjeStenika u Ministarstvu u skladu sa zakonom kojim se ureduje
zdravstvena zastita; uceS¢e u izradi planova opremanja i modernizacije Vojske; ucesée u
pracenju privrednih mogucnosti privrednih subjekata i uredenju i pripremanju teritorije i
akvatorije za potrebe sistema odbrane Crne Gore; obuku i razvoj logistiCkog kadra; praéenje
prometa naoruzanja, vojne opreme i roba dvostruke namjene u nadleznosti Ministarstva i
Vojske; uCesSce u uvodenju novih sredstava u upotrebu i osiguranju kvaliteta nabavljenog
naoruzanja, vojne opreme i novoproizvedenog sredstva kao i usluga sa trzista; snabdijevanje,
zanavljanje, modernizaciju i organizaciju odrzavanja naoruzanja, vojne i druge opreme i
sredstava; pracenje zivotnog ciklusa naoruzanja i vojne opreme; oslobadanje od
neperspektivnih i suviSnih sredstava; poslove opste logistike; poslove organizacije zastite od
pozara, zastite i zdravlja na radu i zastite zZivotne sredine; medunarodnu i saradnju sa NATO
Clanicama u oblasti logistike i aktivnosti ,Podrska zemlje domacina“; usaglasavanju organizacije
logistike Vojske i procedura u logistiCkom sistemu prema standardima NATO; podrSku
implementaciji NATO modela o operativnom logistiCkom planiranju i izvjeStavanju;
obezbjedenje interoperabilnosti u oblasti logistike; pracenje realizacije ugovora za nabavku
opreme i usluga; obavljanje i drugih poslova iz djelokruga Direkcije.

3.2. U Direkciji za infrastrukturne projekte vrSe se poslovi koji se odnose na: izradu
prostorno-planske dokumentacije za vojni krug; izgradnju i investiciono odrzavanje objekata u
vojnom krugu; sve poslove vezane za izgradnju, rekonstrukciju i vrSenje struénog nadzora na
objektima u vojnom krugu; davanje midljenja i sugestija na plansku dokumentaciju sa aspekta
odbrane koju dostavlja nadlezni organ drzavne uprave ili lokalne samouprave; izradu
investiciono-tehniCke dokumentacije za rekonstrukciju, saclinjavanje i vodenje evidencije
nepokretnih stvari koje koristi Ministarstvo i pokretanje popisa ove imovine i pokretanje
inicijative prema organu nadleznom za procjenu imovine za ponovnu procjenu vrijednosti
nepokretnosti; pribavljanje uslova i saglasnosti za izradu tehni¢ke dokumentacije za izgradnju
stambenih objekata za potrebe Ministarstva; izradu i azuriranje evidencije nepokretnosti za
zemljiSte i objekte koje koristi Ministarstvo; vodenje evidencije poslovnih prostora; u¢escée u
rieSavanju imovinsko-pravnih poslova; obavljanje i drugih poslova iz djelokruga Direkcije.

3.3. U Direkciji za standardizaciju, kodifikaciju i kvalitet vrSe se poslovi koji se odnose
na: politiku standardizacije; izradu nacrta i predlaganje usvajanja standarda odbrane, pracenje
i predlaganje prihvatanja i promjene standarda NATO-a, pracenje i usaglaSavanje
interoperabilnosti, vodenje registra i baze standarda odbrane, odbrambenu industriju; vodenje
evidencija koje prate proizvodnju naoruzanja i vojne opreme; izradu kriterijuma za ocjenu
ispunjenosti uslova za proizvodnju naoruzanja i vojne opreme; kontrolu uslova za izdavanje
dozvole za proizvodnju naoruzanja i vojne opreme, kodifikaciju; izradu kataloga kodifikovanih
pokretnih stvari i sredstava, upravne i stru€ne poslove vezane za razvoj kataloga kodifikovanih
pokretnih stvari, upravne i stru¢ne poslove vezano za razvoj kodifikacionog sistema, kodifikaciju
pokretnih stvari u skladu sa NATO sistemom kodifikacije i kvaliteta; osiguranje kvaliteta u oblasti
odbrane, izradu kriterijuma i procedura za provjeru i ocjenjivanje sistema kvaliteta za
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ocjenjivanje usaglasenosti sistema upravljanja i procesa u skladu sa tehniCkim propisima,
upravnim i strué¢nim poslovima po NATO AQAP standardima, predstavljanje Ministarstva u
stru¢nim i civilnim i NATO organima i panelima za standardizaciju, kodifikaciju, odbrambenu
industriju i kvalitet; obavljanje i drugih poslova iz djelokruga Direkcije.

3.4. U Direkciji za nabavke i ugovaranje vrSe se poslovi koji se odnose na: izradu
godiSnjeg plana javnih nabavki i plana nabavki, koje su odredbama Zakona o javnim
nabavkama izuzete od primjene Zakona; definisanje nacina, procedura i predmeta nabavke u
skladu sa Zakonom o javnim nabavkama; sprovodenje postupaka javnih nabavki, u skladu sa
zakonskim propisima putem postupaka javnih nabavki roba, radova i usluga; sprovodenje
postupka nabavke roba, radova i usluga iz oblasti odbrane i bezbjednosti (sprovodenje
postupaka nabavki u podrucju naoruzanja i vojne opreme, tehnike, saobracaja, informatike,
prehrane, zdravstva, snabdijevanja, intelektualnih usluga, gradevinskog materijala i usluga
odrzavanija, infrastrukture, komunalnih usluga i zastite okoline, ustupanja radova za izgradnju i
odrzavanje vojnih objekata za potrebe Ministarstva i Vojske, kao i nabavku svih drugih
materijalnih sredstava, roba i usluga, ustupanja radova koje tehnicki nosioci iskazu kao potrebu
kroz zahtjeve za nabavku); sprovodenje postupaka nabavki izuzetih od primjene Zakona o
javnim nabavkama; koordinaciju nabavki za potrebe vojno-diplomatskih predstavnika; davanje
struéne podrske i u€¢esée u radu komisija za sprovodenje postupaka nabavki i aktivno u€esce u
njihovom radu; izrada tenderskih dokumentacija za sprovodenje postupaka nabavke na osnovu
tehnickih specifikacija izradenih i dostavljenih od organizacionih jedinica; izradu i objavu
pojasnjenja, odnosno izmjena tenderskih dokumentacija po zahtjevima privrednih subjekta,
odluka o izboru ili poniStavanju postupaka i zakljuéenih ugovora na predvidenoj elektronskoj
platformi za nabavke; vodenje evidencija o postupcima nabavki i na osnovu njih zaklju€enih
ugovora u skladu sa odredbama Zakona o javnim nabavkama i podzakonskih akata iz oblasti
nabavki; pripremu obrazloZenja u odgovoru na Zalbu i davanje izjaSnjenja o CinjeniCnim
navodima, te o zalbenom zahtjevu; pripremu dokumentacije za potrebe i po zahtjevu Drzavne
komisije za zastitu prava u postupcima javnih nabavki i drugih nadleznih tijela; u€estvovanje u
izradi i izradu predloga procedura, pravilnika, odluka i uputstava iz djelokruga rada Direkcije;
planiranje i predlaganje edukacije vezane za primjenu propisa iz podrucja javnih nabavki;
pripremu izvjeStaja za nadlezne organe uprave; preduzimanje i drugih poslova u cilju efikasnijeg
rada u skladu sa zakonom; obavljanje i drugih poslova iz djelokruga Direkcije.

Clan7

4. U Obavjestajno bezbjednosnom direktoratu vrse se poslovi u skladu sa zakonom i
drugim aktima.

Clan 8

5. U Generalstabu Vojske vrse se strucni i Stabni poslovi pripreme i upotrebe Vojske u
skladu sa zakonom i drugim aktima.

Clan 9

6. U Odjeljenju za poslove inspekcijskog nadzora vrse se poslovi koji se odnose na:
inspekcijski nadzor nad primjenom zakona i drugih propisa iz oblasti: ostvarivanja planova i
pripremnih mjera za odbranu zemlje (planiranje, organizovanje, uskladivanje i izvrSavanje
priprema za odbranu, sadrzaj i kvalitet dokumenata kojima se ureduje organizacija i rad
nosilaca priprema za odbranu za vrileme ratnog ili vanrednog stanja, sadrzaj i kvalitet
dokumenata za sprovodenje mjera pripravnosti, sadrzaj i kvalitet dokumenata koja se odnose
na mogucnost realizacije obaveza za proizvodnju predmeta i vrSenje usluga od posebnog
znacaja za odbranu); planiranja i upotrebu ljudskih i materijalnih resursa odbrane (vojna, radna
i materijalna obaveza), upraviljanje ljudskim resursima u Ministarstvu i Vojsci, popuna i
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mobilizacija Vojske (materijalno zbrinjavanje i opremanje Vojske, i dr.); borbenu spremnost
Vojske (primjena akata kojima je uredeno ocjenjivanje borbene spremnosti Vojske,
sagledavanje dokumentacije i uskladenost iste sa zakonskim, podzakonskim i drugim aktima);
zastite na radu u Ministarstvu i Vojsci (osnovne mjere zastite na radu, planiranje poslova zastite,
organizovanje i sprovodenje organizacijsko-planskih i tehniCkotehnoloSkih mjera zastite,
procjena rizika, zdravstveni pregledi zaposlenih, osposobljavanje i provjera osposobljenosti
zaposlenih, mjere zastite koje se preduzimaju u procesu rada i svih vojnih aktivnosti, popuna
sredstvima i opremom line zastite); zastite od pozara u Ministarstvu i Vojsci (osnovne mjere
zastite od pozara, zapaljivih para i gasova, organizacija i funkcionisanje zastite od poZara,
propisivanje i sprovodenje opstih i posebnih pozarnopreventivnih mjera, obuka iz oblasti zastite
od pozara, kontrola i analiza stanja zastite od pozara); zastitu Zivotne sredine (primjena propisa
kojima se reguliSe zastita zZivotne sredine u objektima koje koristi Ministarstvo i Vojska,
postupak sa Cvrstim i teCnim otpadnim materijalom, postupak sa sekundarnim sirovinama,
mjere za spreCavanje zagadenja zivotne sredine); primjenu ovlaséenja od strane ovlasc¢enih
lica u Ministarstvu i Vojsci (postovanje formalno-pravnih uslova za primjenu ovlascenja);
ostvarivanje prava lica u sluzbi u Vojsci iz sluzbe ili po osnovu sluzbe, ukljuujuci ocjenjivanje,
disciplinsku i materijalnu odgovornost; planiranja i uredenja prostora, izgradnje i rekonstrukcije
objekata u vojnom krugu (izrada, donoS$enje i sprovodenje planskih dokumenata i planova na
izgradnji i uredenju infrastrukture, za potrebe Vojske u vojnom krugu, kontrola postupka
usagladavanja planskih dokumenata i planova sa drzavnim i lokalnim planskim dokumentima,
postojanje odobrene tehni¢ke dokumentacije za gradnju ili rekonstrukciju, kontrola uskladenosti
postupka uklanjanja objekta u vojnom krugu zbog dotrajalosti i oStecenja sa propisom o
planiranju i uredenju prostora, izgradnja, rekonstrukcija i odrZzavanje vojnih objekata u vojnom
krugu); unutrasnju kontrolu nad preduzetim mjerama po osnovu svih oblika neetickog i
nezakonitog ponasanja zaposlenih u Ministarstvu i Vojsci (kontrolne i instruktivne poslove u
slu€ajevima sumnje na nezakonito ponaSanje zaposlenih); preduzete mjere za utvrdivanje
odgovornosti zaposlenih u Ministarstvu i Vojsci u slu€aju postojanja sumnje da je ucinjen
prekrsaj ili povreda sluzbene duznosti, navoda iz prijava zaposlenih o nezakonitom ponaSanju
i praéenje preduzetih mjera u slu€aju mobinga; obavljanje i drugih poslova iz djelokruga
Odjeljenja..

Clan 10

7. U Odjeljenju za poslove unutrasnje revizije vrSe se poslovi koji se odnose na: izradu
strateskih, godidnjih i operativnih planova rada unutradnje revizije za sve poslovne funkcije iz
nadleznosti Ministarstva u skladu sa Medunarodnim standardima za profesionalnu praksu
unutrasnje revizije i EtiCkim kodeksom unutra$njih revizora; sprovodenje redovnih i vanrednih
revizija; izradu izvjeStaja o sprovedenoj reviziji, te davanje misljenja i preporuka vezanih za
nalaze revizije; sprovodenje testiranja procesa unutrasnjih kontrola; izradu plana testiranja,
prikupljanje potrebnih podataka, sprovodenje testiranja, te predlaganje otklanjanja utvrdenih
manjkavosti i propusta, kao i uvodenje moguc¢ih poboljSanja u poslovnim procesima;
ocjenjivanje ekonomicnosti, efektivnosti i efikasnosti poslovnih procesa; ispitivanje
usaglasenosti postoje¢ih poslovnih procesa sa zakonskom regulativom, medunarodnim
standardima finansijskog izvjeStavanja, odgovaraju¢éim racunovodstvenim standardima i
postupcima u iskazivanju finansijskih podataka i internim aktima; provjeru efikasnosti,
pouzdanosti i bezbjednosti svih sistema i postupaka; provjeru adekvatnosti sistema unutrasnjih
kontrola i sistema upravljanja rizikom kod operativnih, pravnih, finansijskih, informatickih i
racunovodstvenih aktivnosti u organizacionim jedinicama Ministarstva, jedinicama Vojske i
jedinicama subjekta sa kojima je zaklju€en sporazum o obavljanju unutrasnje revizije (revidirani
subjekti); pruzanje podrske u sprje€avanju i otkrivanju nepravilnosti; davanje savjeta i stru¢nih
misljenja kada se uvode novi sistemi i procedure; pracenje i obezbjedenje kvaliteta sprovodenja
unutrasnje revizije, te unutrasnje ocjenjivanje kvaliteta u skladu sa propisima; izradu misljenja
o sistemu finansijskog upravljanja i kontrola; definisanje i primjenu sistemskog pristupa
pracenja i unapredenja efikasnosti sistema internih kontrola i upravljanja rizikom; permanentno
pracenje zakonske regulative, njihove promjene i primjene u okviru poslovanja revidiranih

14



subjekata; brigu o azurnosti, tatnosti i Cuvanju podataka, dokumenata i izvjestaja; izradu i
dostavljanje izvjeStaja o radu unutradnje revizije nadleznim institucijama; uspostavljanje
saradnje sa Drzavnom revizorskom institucijom, organizacionom jedinicom Ministarstva
finansija koja koja vrsi poslove harmonizacije i koordinacije sistema upravljanja i unutrasnjih
kontrola u javhom sektoru, medunarodnim i domacdim institucijama i udruZenjima u oblasti
revizije; obavljanje i drugih poslova iz djelokruga Odjeljenja.

Clan 11

8. U Odjeljenju za normativne poslove vrse se poslovi koji se odnose na: pripremu nacrta
i predloga zakona i podzakonskih akata u oblasti odbrane; uskladivanje propisa sa Ustavom
Crne Gore i pravnim sistemom; proces harmonizacije pravnog sistema u oblasti odbrane sa
pravnim sistemom Evropske Unije; pravno-tehni¢ku obradu medunarodnih ugovora u oblasti
odbrane; pripremu i obradu nacrta i predloga pravnih propisa i medunarodnih ugovora u oblasti
odbrane i drugih akata koji sadrze tajne podatke; pripremu misljenja na propise drugih
ministarstava; tumacenje propisa u oblasti odbrane; pripremu misljenja na amandmane
podnijete na zakone iz nadleZnosti ovog ministarstva i na inicijative za pokretanje postupka
ocjene ustavnosti i zakonitosti propisa u oblasti odbrane; vodenje upravnog postupka po
zahtjevima za slobodan pristup informacijama; pripremu analiza, izvjesStaja i drugih strucnih
materijala, javnih rasprava na okruglim stolovima, konferencijama ili drugim oblicima uc¢es¢a
javnosti u vezi sa izradom nacrta i predloga zakona u oblasti odbrane; izradu odgovora na
poslanicka i druga pitanja; obavljanje i drugih poslova iz djelokruga Odjeljenja.

Clan 12

9. U Odjeljenju za integritet vrSe se poslovi koji se odnose na: izradu Plana integriteta
Ministarstva odbrane i Vojske Crne Gore sa Akcionim planom i praéenje njegove
implementacije; prikupljanje i analizu podaka o moguc¢im rizicima od korupcije, konflikta
interesa, neetitkog ponaSanja i drugih srodnih radnji; predlaganje mjera za unapredenje
integriteta u sektoru odbrane; koordinaciju i pracenje realizacije programskih sadrzaja edukacije
i treninga u oblasti izgradnje i jatanja integriteta; koordinaciju rada svih organizacionih jedinica
u oblasti jacanja integriteta; promociju znacaja integriteta i izradu etickog kodeksa; kreiranje i
sprovodenje anti-koruptivnih i drugih promotivnih kampanja u oblasti jaanja integriteta;
kreiranje i realizaciju programa saradnje sa drugim drzavnim organima, medunarodnim
institucijama i organizaciama (NATO, EU, CIDS, TI) i drugim partnerima u oblasti anti-
koruptivhog djelovanja; pripremu i izradu informacija i izvjeStaja iz djelokruga izgradnje
integriteta i borbe protiv korupcije u sektoru odbrane; odrzavanje i Cuvanje registara, izvjestaja,
planova i drugih dokumenata koja predstavljaju tekovinu procesa izgradnje i jacanja integriteta
u sektoru odbrane; prikupljanje i evidentiranje prijava za neetiCko i nezakonito ponasanje i
postupanje po obavjeStenjima o sumnjama na nepravilnosti; prikupljanje i evidentiranje prijave
zvizdaa o ugrozavanju javnog interesa koje upucuju na postojanje korupcije; vodenje
evidencije o primljenim poklonima u Ministarstvu odbrane i Vojsci Crne Gore i drugih poslova
iz djelokruga Odjeljenja.

Clan 13

10. U Kabinetu ministra vrSe se poslovi koji se odnose na: struCne poslove potrebne za
ostvarivanje funkcije ministra; organizacione i administrativno-tehniCke poslove potrebne za
ostvarivanje funkcije ministra; saradnju sa drugim organizacionim jedinicama Ministarstva;
pribavljanje i obradu dokumentacije i materijala od drugih organizacionih jedinica Ministarstva,
u skladu sa odlukama i nalozima ministra; obezbjedivanje pravovremenog informisanja ministra
0 pojavama, dogadajima i saznanjima od znacaja za rad Ministarstva; komunikaciju prema Vladi
i drugim organima drZavne uprave i gradanima; pripremu materijala za sastanke ministra;
organizaciju i pripremu sastanaka za ministra; pripremu sjednica Kolegijuma ministra, vodenje
zapisnika i pracenje sprovodenja doneSenih zaklju€aka; realizaciju poslova protokola za
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potrebe ministra, kao i pripremu posjeta stranih zvani¢nika; predstavljanje i promovisanje rada
i projekata Ministarstva; organizaciju redovnih i vanrednih konferencija za novinare u svrhu
davanja obavjeStenja o radu ministra i Ministarstva; verifikaciju sadrzaja za objavljivanje;
organizovanje aktivnosti od vaznosti za istupanje ministra; ostvarivanje i odrzavanje saradnje
sa Biroom za odnose s javnoséu Vlade i medijima; saradnju sa nadleznim organima u svrhu
obezbjedenja sigurnosti domacih i stranih delegacija; organizaciju i koordinisanje protokolarnih
aktivnosti prilikom drzavnih posjeta, medunarodnih konferencija i sastanaka, ceremonija
obiliezavanja nacionalnih praznika, polaganja vijenaca i ostalih sveCanosti; saradnju i
koordinaciju rada sa Drzavnim protokolom i protokolima ostalih organa u aktivhostima koje se
odnose na ucCesce Vojske u ceremonijama, sve€anostima, zalostima i drugim aktivnostima iz
domena protokola; planiranje i sprovodenje preseans-a za potrebe Ministarstva; praéenje
realizacije usluga predvidenih ugovorima sklopljenim od strane Ministarstva; pripremu
telegrama i Cestitki Ministarstva; obavljanje i drugih poslova neophodnih za pravovremenu
realizaciju funkcije ministra.

10.1. U Birou za odnose sa javnoséu vrSe se poslovi koji se odnose na: uceS¢e u
planiranju i realizaciji preseans-a u nadleznosti Ministarstva; komuniciranje sa javnoS¢u o radu
Ministarstva i Vojske; pripremu dokumenata Biroa; izradu mjesec¢nih i godi$njih planova rada
Biroa; pripremu najava i saopStenja za javnost za aktivnosti Ministarstva i Vojske; organizaciju
medijskog pracenja aktivnosti Ministarstva i Vojske; organizaciju intervjua i medijskih nastupa
sluzbenika Ministarstva i pripadnika Vojske; organizaciju konferencija za medije; pripremu i
dostavljanje odgovora na zahtjeve medija; uredivanje i publikovanje Casopisa Ministarstva
odbrane; izradu promo materijala Ministarstva i Vojske (broSure, flajeri i druge publikacije);
pripremu dokumentarnih filmova, TV emisija, promo spotova i drugih video materijala za
potrebe Ministarstva i Vojske; izradu planova i publikacija za interno informisanje u Ministarstvu
i Vojsci; organizaciju radionica i predavanja za interno informisanje; distribuciju informativnih
sadrzaja putem INTRANETA; uredivanje i azuriranje sajta Ministarstva; u¢eS¢e u uredivanju
sajta Vojske; komunikaciju i promociju aktivnosti Ministarstva i Vojske na druStvenim mrezama;
pripremu i distribuciju press klipinga; monitoring medija; kvalitativhu i kvantitativhu analizu
medija; pripremu informacija i publikacija za informisanje inostrane javnosti o aktivnostima
Ministarstva i Vojske; klasifikaciju, evidenciju i arhiviranje informacija i publikacija Biroa; u¢esce
u izradi planova medunarodne saradnje Ministarstva i godiSnjih planova rada Ministarstva;
pripremu predloga godiSnjeg budzeta Biroa; izradu godisnjih izvjestaja o radu Biroa; obavljanje
i drugih poslova iz djelokruga Biroa.

Clan 14

11. U Sluzbi za finansijske, opste i pomocéne poslove vrse se poslovi koji se odnose na:
finansijsko i materijalno poslovanje Ministarstva i Vojske; interno racunovodstvo i nadzor nad
izvrSenjem budzeta Ministarstva; u¢esce u izradi predloga strateskih dokumenata iz djelokruga
rada; vrednovanje programa i izradu nezavisnih ekonomskih analiza za postupak dono$enja
konac¢nih odluka u sistemu finansiranja i planiranja Ministarstva; izradu finansijskog
plana Ministarstva; uskladivanje finansijskog plana sa odobrenim sredstvima u budzetu,
pripremu rjeSenja o rasporedivanju odobrenih sredstava prema nosiocima plana u Ministarstvu;
obezbjedenje namjenskog koriS¢enja sredstava za finansiranje sistema odbrane;
obradun plata i drugih naknada, poreza i doprinosa; posebne usluge platnog prometa i
likvidature; vodenje knjigovodstvene evidencije; vodenje glavne knjige Ministarstva; pokrece
popis pokretnih stvari; izradu godiSnjeg finansijskog izvjestaja; davanje predloga u izradi
propisa u oblasti finansijskog, racunovodstvenog i materijalnog poslovanja iz nadleznosti
Ministarstva i Vojske; programsku podrSku pojedinih aplikacija u okviru finansijskog
informacionog sistema; pripremu izvje$taja za nadlezni organ drzavne uprave; administrativne
poslove iz domena upravljanja dokumentacijom, odnosno kancelarijskog poslovanja: prijem,
razvrstavanje, rasporedivanje, evidentiranje, ¢uvanje i arhiviranje akata i predmeta; arhivsku
djelatnost; vrsenje kancelarijskog poslovanja u elektronskom obliku (e - DMS); Stampanje i
umnozavanje materijala; pruzanje administrativho-tehni¢ke podrske rukovodnom kadru i druge
poslove administrativne prirode u sklopu vrSenja poslova iz osnovne djelatnosti; pomoéne i
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druge poslove neophodne za pravovremeno i efikasno vrSenje poslova Ministarstva, sto
obuhvata poslove iz oblasti tehni¢kog odrZzavanja objekata, uredaja i opreme; pruzanje usluga
u objektima Ministarstva; poslove vozaca, kurira, odrzavanja Cisto¢e i druge sli€ne poslove;
salinjavanje i vodenje raznih vrsta evidencija, uklju€ujuci evidenciju pokretnih stvari koje koristi
Ministarstvo; odrzavanje voznog parka; izradu mjesecnih i godiSnjih izvjestaja; i vrSenje
drugih poslova i zadataka iz djelokruga Sluzbe.

11.1. U Birou za finansijsko planiranje i izvjeStavanje vrse se poslovi koji se odnose na:
izradu finansijskog plana Ministarstva; pripremanje rjeSenja o rasporedivanju odobrenih
sredstava nosiocima izvrSenja planova u Ministarstvu i Vojsci; vrednovanje programa i
izradu nezavisnih ekonomskih analiza za postupak donoSenja konacnih odluka u sistemu
finansiranja i planiranja budzeta Ministarstva; u€eS¢e u izradi smjernica za sprovodenje
sistema planiranja i programiranja; utvrdivanje i uskladivanje predloga programa, fiskalnih
smjernica za godiSnje planiranje; izradu godisnjeg finansijskog izvjestaja; analizu poslovanja
potroSacke jedinice; davanje predloga u izradi propisa u oblasti finansijskog i
raCunovodstvenog poslovanja iz nadleznosti Ministarstva; obavljanje i drugih poslova iz
djelokruga Biroa.

11.2. U Birou za poslove racunovodstva vrSe se poslovi koji se odnose na:finansiranje
organizacionih jedinica kojima su odobrena finansijska sredstva na neposredno troSenje,
preko Drzavnog trezora; posebne usluge platnog prometa i likvidature; kontrolu poslovanja
potroSacke jedinice (prethodna i naknadna), kontrolu knjigovodstvenih isprava i upravnih akata
u Birou za raCunovodstvene poslove i neposrednu kontrolu poslovanja u jedinicama; vodenje
glavne knjige Ministarstva; kontrolu, obradun i isplatu zarada i drugih li€nih primanja
profesionalnih vojnih lica i civilnih lica, drzavnih sluzbenika i namjestenika; vodenje finansijskog
knjigovodstva za organizacione jedinice i izradu propisanih mjesecnih, periodi¢nih i godisnjih
izvjeStaja; davanje predloga u izradi propisa u oblasti finansijskog i racunovodstvenog
poslovanja iz nadleznosti Ministarstva, dostavljanje dokumentacije u vezi zahtjeva Zastitnika
imovinsko-pravnih interesa Crne Gore, sudskih vjeStaka i slobodnog pristupa informacijama iz
nadleznosti Sluzbe; pokreée popis pokretnih stvari; prenos i Cuvanje novca i dnevnu kontrolu
blagajne; materijalno-tehnicko obezbjedenje za poslove Sluzbe; programsku podrsku pojedinih
aplikacija u okviru finansijskog informacionog sistema; obradu, azuriranje i Cuvanje podataka;
uceSée u izradi predloga propisa u oblasti finansijskog i raéunovodstvenog poslovanja iz
nadleznosti Ministarstva; obavljanje i drugih poslova iz djelokruga Biroa.

11.3. U Pisarnici vrSe se poslovi koji se odnose na: priiem podnesaka, akata i drugih posSiljki
neposredno, u elektronskom obliku i dostavljenih od strane postanskih operatera; otvaranje i
pregledanje posiljki; razvrstavanje i rasporedivanje podnesaka, odnosno akata na podneske,
akte upravnog postupka i akte drugih predmeta; evidentiranje, davanje u rad i
administrativno-tehniCku obradu podnesaka, odnosno akata;otpremanje akata, razvodenje,
arhiviranje i Cuvanje arhiviranih predmeta; obavljanje kancelarijskog poslovanja u elektronskom
obliku (e-DMS); cuvanje registraturske i arhivske grade, izluCivanje  bezvrijednog
registraturskog materijala, odabir i vrednovanje arhivske grade kojoj su protekli rokovi
Cuvanja uz odobrenje DrZavnog arhiva, uniStavanje bezvrijednog registraturskog
materijala, sredivanje, oznacavanje, popisivanje, tehni¢ko opremanje i obrada arhivske grade;
utvrdivanje Liste kategorija registraturske grade sa rokovima Cuvanja; uvanje registraturske
grade u sredenom i bezbjednom stanju od oSteéenja, unistenja i nestajanja, dok se od nje ne
odabere arhivska grada; zastitu registraturske i arhivske grade, u posebnim slu€ajevima;
predaju arhivske grade DrZavnom arhivu; vodenje propisanih evidencija; vr3enje drugih
poslova iz djelokruga Pisarnice, koji se odnose na kancelarijsko poslovanje i arhivsku
djelatnost.

11.4. U Kancelariji za administrativhe, pomocéne i druge poslove vrse se poslovi koji se
odnose na: tehni¢ko odrzavanje objekata, uredaja i opreme, Stampanje i umnozavanje
materijala, pruzanje usluga u objektima Ministarstva; sacinjavanje i vodenje evidencije
pokretnih stvari na upotrebi u Ministarstvu; poslove vozaca, kurira, vodenje evidencija,
odrzavanje voznog parka Ministarstva, izradu i dostavljanje izvjeStaja o stanju motornih vozila
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u Ministarstvu, odrzavanje Cistoc¢e i sliCne poslove; vrSenje drugih poslova iz djelokruga
Kancelarije.

Clan 15

12. U Sluzbi za informaciono-komunikacione sisteme i sajber bezbjednost vrse se poslovi
koji se odnose na: implementaciju strategija, politika, programa i smjernica iz oblasti IKS za
potrebe sistema odbrane; davanje predloga prilikom izrade predloga propisa i drugih akata iz
oblasti IKS i njihovu implementaciju u sistem odbrane; davanje predloga za unapredenje i razvoj
IKS u sistemu odbrane; organizovanje, upravljanje i odrzavanje IKS u sistemu odbrane,
ukljuCujuci i IKS za razmjenu tajnih podataka, u skladu sa zakonom; organizovanje, upravljanje
i odrzavanje elektronskih servisa, baza i aplikacija u okviru IKS; koordinaciju i saradnju sa
drugim organizacionim jedinicama, drZzavnim organima, NATO, drugim nacionalnim i
medunarodnim organizacijama i drzavama sa kojima Crna Gora ima saradnju u domenu IKS;
primjenu standarda iz oblasti upravljanja IT opreacijama i informacionom bezbjednoSc¢u;
implementaciju strategija, programa, politika i smjernica za razvoj sajber bezbjednosti i odbrane
za potrebe sistema odbrane; davanje predloga prilikom izrade predloga propisa i drugih akata
iz oblasti sajber bezbjednosti i odbrane, kao i informacione bezbjednosti i njihovu
implementaciju u sistem odbrane; implementaciju standarda iz oblasti informacione
bezbjednosti u cilju zastite informacija; davanje predloga za unapredenje i razvoj kapacitet za
sajber odbranu; vodenje brige o informacionoj bezbjednosti IKS, uklju€ujuci i IKS za razmjenu
tajnih podataka, u skladu sa zakonom; koordinaciju i saradnju sa drugim organizacionim
jedinicama, drzavnim organima, NATO, drugim nacionalnim i medunarodnim organizacijama i
drzavama sa kojima Crna Gora ima saradnju u domenu sajber bezbjednosti i sajber odbrane;
organizovanje i upravljanje prevencijom i zastitom IKS od sajber prijetnji, odgovorom na
raCunarske incidente i sajber operacijama; provjere ranjivosti sistema, prikupljanje, evidentiranje
i obradu podataka o incidentima; testiranje i primjenu novih softverskih i hardverskih sistema za
zastitu IKS; upravljanje naprednim sistemima zastite i redovno pracenje i analizu dogadaja na
IKS; automatizovanu i druge vrste razmjene informacija o sajber prijetnjama sa zainteresovanim
stranama; ucesSce u radu i saradnju sa NATO Centrom izvrsnosti za kooperativhu sajber
odbranu; planiranje, analizu i izradu predloga zakonskih rjeSenja, podzakonskih i drugih akata
iz oblasti IKS, informacione bezbjednosti i sajber odbrane; planiranje, analizu i izradu strategija,
programa, politika i drugih planskih i razvojnih dokumenata u vezi sa IKS, informacionom
bezbjednosc¢u i sajber odbranom za potrebe sistema odbrane; izradu i analizu internih pravila,
procedura i drugih akata za upravljanje IKS, bezbjednoscu informacija i sajber odbranom za
potrebe sistema odbrane, u skladu sa zakonom; analizu i primjenu standarda iz oblasti
upravljanja informacionom bezbjednoSc¢u i IT operacijama; analizu i planiranje poslovnih
procesa u cilju njihovog razvoja i digitalizacije; planiranje i praéenje razvoja vojnih sistema za
komandovanje i kontrolu; pracenje trendova i istrazivanja u dijelu razvoja informacionih
tehnologija, digitalizacije i vojnih sistema za komandovanje i kontrolu, u cilju primjene najboljih
praksi; primjenu adaptivhog i inovativhog pristupa; istrazivanje u oblastima informacionih
tehnologija, digitaizacije, informacione i sajber bezbjednosti bezbjednosti i digitalne
transformacije; planiranje projekata koji obezbjeduju razvoj IKS i sajber bezbjednosti; planiranje
nabavki i pracenje procesa realizacije nabavki iz oblasti IKS i sajber bezbjednosti; koordinaciju
i saradnju sa drugim organizacionim jedinicama, drzavnim organima, NATO, drugim
nacionalnim i medunarodnim organizacijama i drzavama sa kojima Crna Gora ima saradnju u
domenu IKS i sajber bezbjednosti; koordinaciju i pracenje realizacije zajednickih aktivnosti,
ugovora, sporazuma i drugih formalnih vidova saradnje u domenu IKS i sajber bezbjednosti;
obavljanje i drugih poslova iz djelokruga Sluzbe.

12.1. U Kancelariji za informaciono-komunikacione sisteme vrse se poslovi koji se
odnose na: implementaciju strategija, politika, programa i smjernica iz oblasti IKS za potrebe
sistema odbrane; davanje predloga prilikom izrade predloga propisa i drugih akata iz oblasti IKS
i njihovu implementaciju u sistem odbrane; davanje predloga za unapredenje i razvoj IKS u
sistemu odbrane; organizovanje, upravljanje i odrzavanje IKS u sistemu odbrane, ukljucujudi i
IKS za razmjenu tajnih podataka, u skladu sa zakonom; organizovanje, upravljanje i odrzavanje
elektronskih servisa, baza i aplikacija u okviru IKS; koordinaciju i saradnju sa drugim
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organizacionim jedinicama, drzavnim organima, NATO, drugim nacionalnim i medunarodnim
organizacijama i drzavama sa kojima Crna Gora ima saradnju u domenu IKS; primjenu
standarda iz oblasti upravljanja IT opreacijama i informacionom bezbjedno$¢u; obavljanje i
drugih poslova iz djelokruga Kancelarije.

12.2. U Kancelariji za sajber operacije (CyOC) vrSe se poslovi koji se odnose na:
implementaciju strategija, programa, politika i smjernica za razvoj sajber bezbjednosti i odbrane
za potrebe sistema odbrane; davanje predloga prilikom izrade predloga propisa i drugih akata
iz oblasti sajber bezbjednosti i odbrane, kao i informacione bezbjednosti i njihovu
implementaciju u sistem odbrane; implementaciju standarda iz oblasti informacione
bezbjednosti u cilju zastite informacija; davanje predloga za unapredenje i razvoj kapacitet za
sajber odbranu; saradnju sa drugim organizacionim jedinicama, drzavnim organima, NATO,
drugim nacionalnim i medunarodnim organizacijama i drzavama sa kojima Crna Gora ima
saradnju na polju sajber bezbjednosti i odbrane; vodenje brige o informacionoj bezbjednosti
IKS, ukljuéujuéi i IKS za razmjenu tajnih podataka, u skladu sa zakonom; organizovanje i
upravljanje prevencijom i zastitom IKS od sajber prijetnji, odgovorom na racunarske incidente i
sajber operacijama; provjere ranjivosti sistema, prikupljanje, evidentiranje i obradu podataka o
incidentima; testiranje i primjenu novih softverskih i hardverskih sistema za zastitu IKS;
upravljanje naprednim sistemima zastite i redovno pracenje i analizu dogadaja na IKS;
automatizovanu i druge vrste razmjene iinformacija o sajber prijetnjama sa zainteresovanim
stranama; uced¢e u radu i saradnju sa NATO Centrom izvrsnosti za kooperativhu sajber
odbranu; koordinaciju i saradnju sa drugim organizacionim jedinicama, drzavnim organima,
NATO, drugim nacionalnim i medunarodnim organizacijama i drzavama sa kojima Crna Gora
ima saradnju u domenu sajber bezbjednosti i sajber odbrane; obavljanje i drugih poslova iz
djelokruga Kancelarije.

12.3. U Kancelariji za planiranje, razvoj i saradnju vrSe se poslovi koji se odnose na:
planiranje, analizu i izradu predloga propisa i drugih akata iz oblasti IKS, informacione
bezbjednosti i sajber odbrane; planiranje, analizu i izradu strategija, programa, politika i drugih
planskih i razvojnih dokumenata u vezi sa IKS, informacionom bezbjedno$¢u i sajber odbranom
za potrebe sistema odbrane; izradu i analizu internih pravilnika, pravila, procedura i drugih akata
u vezi sa upravljanjem IKS, bezbjednosc¢u informacija i sajber odbranom za potrebe sistema
odbrane, u skladu sa zakonom; analizu i primjenu standarda iz oblasti upravljanja
informacionom bezbjednoScéu i IT opreacijama; analizu i planiranje poslovnih procesa u cilju
njihovog razvoja i digitalizacije; planiranje i pracenje razvoja vojnih sistema za komandovanje i
kontrolu; pracenje trendova i istrazivanja u dijelu razvoja informacionih tehnologija, digitalizacije
i vojnih sistema za komandovanje i kontrolu, u cilju primjene najboljih praksi; primjenu
adaptivnog i inovativhog pristupa; istraZivanje u oblastima informacionih tehnologija,
informacione i sajber bezbjednosti i digitalne transformacije; planiranje projekata koiji
obezbjeduju razvoj IKS i sajber bezbjednosti; planiranje nabavki i pracenje procesa realizacije
nabavki iz oblasti IKS i sajber bezbjednosti; koordinaciju i saradnju sa drugim organizacionim
jedinicama, drzavnim organima, NATO, drugim nacionalnim i medunarodnim organizacijama i
drzavama sa kojima Crna Gora ima saradnju u domenu IKS i sajber bezbjednosti; koordinaciju
i pracenje realizacije zajednickih aktivnosti, ugovora, sporazuma i drugih formalnih vidova
saradnje u domenu IKS i sajber bezbjednosti; obavljanje i drugih poslova iz djelokruga
Kancelarije.
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Il SISTEMATIZACIJA RADNIH MJESTA

Clan 16

Za izvr8avanje poslova u Ministarstvu, pored ministra/arke, dvoje drzavnih sekretara,
sekretara/ke Ministarstva i troje samostalnih savjetnika I, od ¢ega su dvoje savjetnik/ca
ministra/arke, a jedan vojni/a savjetnik/ca ministra/arke, sistematizovana su i sluzbenicka i
namjestenicka radna mjesta za 253 izvrSilaca.

Redr_n Naziv radnog mjesta i uslovi .
broj Lo Broj . .
za obavljanje poslova u S Opis poslova radnog mjesta
radnog odredenom zvaniu izvrSilaca
mjesta J
1. Ministar/ka ] - Predstavlja, upravlja i rukovodi Ministarstvom.
2. Drzavni/a sekretar/ka - Pomaze ministru/arki u vrSenju njegove/njene
3. o funkcije;
- vrSi i druge poslove po ovlas¢enju ministra/arke;
- za svoj rad odgovara ministru/arki i Vladi.
Sekretar/ka Ministarstva - Koordinira radom unutrasnjih organizacionih
- VIN nivo kvalifikaciie jedinica koje vrSe finansijske, informaticke i
obrazovania J kancelarijske poslove;
- Javréen fa{(u’ltet > oblasti - obezbjeduje ostvarivanje odnosa i saradnje
drustvenin K i unutar Ministarstva;
Lus venin hauka — pravo il - obezbjeduje ostvarivanje odnosa sa drugim
ekonomia, - . drzavnim organima, organima lokalne
- najmanje dvije godine . .
g samouprave, organima lokalne uprave, privrede,
radnog iskustva na o o . :
4. . - 1 nevladinim organizacijama i gradanima;
poslovima rukovodenja il - koristi i obraduje podatke najviseg stepena
pet godina radnog iskustva, tainosti e p J 9 b
- polozen strucni ispit za rad u ajvqo_s b . o
drsavni . - vr8i i druge poslove po nalogu i ovlaS¢enju
rzavnim organima, o
. - ministra/arke;
- znanje engleskog jezika na ; - i
nivou B2, - za svoj rad odgovara ministru/arki.
- poznavanje rada na
raCunaru.
5. Samostalni/a savjetnik/ca | - VrSi  najslozenije  poslove iz djelokruga
6. - savjetnik ministra/arke Ministarstva  koji ~ zahtijevaju  stru€nost i
samostalnost u radu;
- VII1 nivo kvalifikacije - predlaze rjeSenja aktuelnih problema iz
obrazovanja, djelokruga Ministarstva;
- fakultet iz oblasti - priprema i daje stru¢na misljenja za ministra/arku;
drustvenih nauka, 2 - stara se o primjeni strategija i planova, priprema
- najmanje tri godine radnog informacije i izvjeStaje koji se odnose na oblast
iskustva, za koju je zaduzen/a;
- poloZen strucni ispit za rad u - koristi i obraduje podatke najviSeg stepena
drzavnim organima, tajnosti;
- poznavanje rada na - vrSi i druge poslove po nalogu ministra/arke.
racunaru.
7. Samostalni/a savjetnik/ca | - - VrSi najslozenije poslove iz djelokruga rada
vojni savjetnik ministra/arke Ministarstva  koji  zahtijevaju  struénost i

Profesionalno vojno lice,

samostalnost u radu;
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Broj
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oficir/ka.

- savjetuje ministra/arku po pitanjima koja se ticu
strateSkog razvoja sposobnosti  Vojske i
izvrSavanja definisanih misija Vojske;

- koordinira sa GeneralStabom aktivnosti od
znaCaja za planiranje i realizaciju zadataka
definisanih misijama Vojske;

- predlaze, koordinira i usmjerava aktivnosti u cilju
efikasne realizacije odluka iz nadleznosti
ministra/arke;

- prati, analizira i predlaze aktivnosti koje se ticu
procesa planiranja u Ministarstvu;

- uCestvuje u azuriranju, izmjeni i izradi strateskih
dokumenta iz oblasti odbrane i bezbjednosti i prati
njihovu implementaciju;

- uCestvuje u procesima izmjena, dopuna i izrade
normativno-pravnih akata iz oblasti odbrane i
bezbjednosti;

- priprema i izraduje informacije, izvjeStaje i druge
materijale za potrebe ministra/arke odbrane i
Kabineta;

- koristi i
tajnosti;

- vrsi i druge poslove po nalogu ministra/arke.

obraduje podatke najviseg stepena

1. DIREKTORAT ZA POLITIKU ODBRANE

- VIl

- najmanje

Generalni/a direktor/ica

nivo
obrazovanja,

kvalifikacije

- fakultet iz oblasti drustvenih

nauka,

dvije godine
radnog iskustva na
poslovima rukovodenja ili pet
godina radnog iskustva,

- polozen struéni ispit za rad u

drzavnim organima,

- znanje engleskog jezika-nivo

B2,

- poznavanje rada na raunaru,

ili
profesionalno vojno lice,
oficir/ka.

- Rukovodi, organizuje, koordinira i kontroliSe rad u
Direktoratu;

- rukovodi  pripremom i izradom predloga
odbrambenih politika, strategijskih i doktrinarnih
dokumenata, programa, planova i projekata;

- obezbjeduje azurnost Plana odbrane;

- rukovodi planiranjem, razvojem i funkcionisanjem
sistema kriznog upravljanja u sektoru odbrane;

- obezbjeduje usaglasenost nacionalnog sistema
odbrambenog planiranja sa odbrambenim
planiranjem u NATO;

- ostvaruje saradnju i komunikaciju sa NATO i EU
po pitanjima odbrambenih i vojnih programa i
planova;

- ostvaruje medunarodnu saradnju u oblasti
odbrane sa ministarstvima odbrane drugih drzava
i ostalim bezbjednosnim organizacijama i
bezbjednosno odbrambenim asocijacijama;

- ostvaruje neposrednu komunikaciju sa stranim
vojno diplomatskim i drugim predstavnicima;

- ostvaruje saradnju sa drugim subjektima u
ostvarivanju nacionalnih bezbjednosnih ciljeva i
utvrdenim odbrambenim politikama;

- ostvaruje saradnju i komunikaciju sa UN i OEBS
po politiCko-bezbjednosnim pitanjima;
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- ostvaruje saradnju sa civilnim sektorom koja se

odnosi na politiku odbrane;

samostalno odluCuje o najslozenijim struc¢nim
pitanjima i vrSi najslozenije poslove iz djelokruga
rada Direktorata;

daje miSljenje za obradu, korid¢enje i Euvanje
tajnih podataka sluzbenike/ce u Direktoratu;
koristi i obraduje i Cuva podatke odredenog
stepena tajnosti;

vr§i i druge poslove po nalogu i ovlascenju
ministra/arke;

za svoj rad odgovara ministru/arki.

SJEDINJENE AMERICKE
DRZAVE - VASINGTON

Izaslanik/ca odbrane

Profesionalno vojno lice,
oficir/ka

ujedno: izaslanik/ca
odbrane u Kanadi i vojni
predstavnik/ca pri UN u
Njujorku na nerezidentnoj
0oSNoVvi.

Savjetuje ambasadora/ku po opstim pitanjima
odbrane i bezbjednosti;

predstavlja Ministarstvo i Vojsku u zemlji prijema;
stara se o ocuvanju, razvoju i promovisanju
interesa Crne Gore;

razvija odbrambenu i vojnu saradnju izmedu Crne
Gore i zemlje prijema;

saraduje sa ministarstvima odbrane, oruzanim
snagama i drugim nadleznim organima, kao i
vojno diplomatskim korom i vojno-diplomatskim
udruzZenjima u zemlji prijema;

prati bezbjednosno stanje u zemlji prijema,
prikuplja dostupne podatke o oruZzanim snagama
zemlje prijema;

neposredno prati realizaciju planova bilateralne
saradnje na svim nivoima sa zemljom prijema;
pruza pomoC pojedincima i delegacijama
Ministarstva i Vojske koji sluzbeno borave u zemlii
prijema;

izvrSava sve protokolarne obaveze u zemlji
prijema;

prati rad svih organa UN-a, posebno Savjeta
bezbjednosti i Generalne skupstine i njihovih
pomoc¢nih organa, kao i programa, fondova i
specijalizovanih agencija iz sistema UN sa
sjedistem u Njujorku;

ostvaruje kontakte na bilateralnoj osnovi sa
predstavnicima zemalja drugih ¢lanica UN-a, kao
i sa predstavnicima Sekretarijata UN;

organizuje i nadzire pripreme i realizacije posjeta
i uCeS¢a delegacije Ministarstva na skupovima
UN;

vr8i i druge poslove u skladu sa instrukcijama
generalnog/e direktoral/ice Direktorata, drugim
uputstvima i Smjernicama za rad vojno-
diplomatskih predstavnika;

- vr§i materijalno-finansijske poslove za vojno-

diplomatsko predstavnistvo;
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Redni

Naziv radnog mjesta i uslovi

broj Lo Broj . .
radnog za obavljanje posloya u izvrsilaca Opis poslova radnog mjesta
mjesta odredenom zvanju
- izraduje godisnji izvjestaj rada kancelarije
izaslanika;
- koristi i obraduje podatke odredenog stepena
tajnosti;
- za svoj rad neposredno odgovara, generalnom/oj
direktoru/ici Direktorata i ministru/arki.
10. Pomoc¢nik/ca izaslanika/ce - Pomaze izaslaniku/ci odbrane u obavljanju
odbrane SAD poslova;
_ o - vr8i materijalno-finansijske poslove za vojno
Prlofesmnalno vojno lice, diplomatsko predstavnistvo;
oficir/ka - za svoj rad neposredno odgovara izaslaniku/ci
1 odbrane;
. . - koristi i obraduje podatke odredenog stepena
ujedno: pomocénik/ca tainosti
izaslanika/ce odbrane u J '
Kanadi i pomo¢nik/ca
vojnog/e predstavnika/ce pri
UN u Njujorku na
nerezidentnoj osnovi
11. REPUBLIKA AUSTRIJA — - Savjetuje ambasadora/ku po opstim pitanjima

BEC

Vojni/a predstavnik/ca u
Stalnoj misiji Crne Gore pri
UN, OEBS i drugim
medunarodnim organizacijama
u Becu

Profesionalno vojno lice,
oficir/ka

ujedno: izaslanik/ca odbrane
u Republici Austriji na
rezidentnoj osnovi i
izaslanik/ca odbrane,
Republici Slovackoj,
Republici Ceskoj i Republici
Madarskoj na nerezidentnoj
0osnovi.

odbrane i bezbjednosti;

- predstavlja Ministarstvo i Vojsku u zemlji prijema;

- stara se o ocuvanju, razvoju i promovisanju
interesa Crne Gore;

- uCestvuje i prati rad Foruma za bezbjednosnu
saradnju;

- prati rad radnih grupa OEBS-3;

- prati ispunjavanje obaveza Crne Gore po pitanju
kontrole naoruzanja prema OEBS-vu;

- razvija odbrambenu i vojnu saradnju izmedu Crne
Gore i zemlije prijema ili medunarodne
organizacije;

- saraduje sa ministarstvima odbrane, oruzanim
snagama i drugim nadleznim organima, kao i
vojno-diplomatskim korom i vojno-diplomatskim
udruzenjima u zemlji prijema;

- prati bezbjednosno stanje u zemlji prijema,
prikuplja dostupne podatke o oruzanim snagama
zemlje prijema;

- neposredno prati realizaciju planova bilateralne
saradnje na svim nivoima sa zemljom prijema;

- pruza pomo¢ pojedincima i delegacijama
Ministarstva i Vojske koji sluzbeno borave u zemlji
prijema i medunarodnoj organizaciji;

- izvrS8ava sve protokolarne obaveze u zemliji
prijema;

- vrSi i druge poslove u skladu sa instrukcijama
generalnog/e direktora/ice Direktorata, drugim
uputstvima i Smjernicama za rad vojno-
diplomatskih predstavnika;
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Redni

Naziv radnog mjesta i uslovi

broj Lo Broj Obi I d st
radnog za o:avd!janje posloya u izvrsilaca pis poslova radnog mjesta
mjesta odredenom zvanju
- vr§i materijalno-finansijske poslove za vojno-
diplomatsko predstavnistvo;
- izraduje godi$nji izvjeStaj rada kancelarije
izaslanika/ce;
- koristi i obraduje podatke odredenog stepena
tajnosti;
- za svoj rad neposredno odgovara generalnom/oj
direktoru/ici Direktorata i ministru/arki.

12. Zamjenik/ca vojnogle - Prati odbrambenu i vojnu saradnju izmedu Crne
predstavnikal/ce u Gore i zemlje prijema ili medunarodne
Republici Austriji — Be¢ organizacije;

Profesionalno vojno lice, - koordinira saradnju sa vojno-diplomatskim korom
oficir/ka i vojno-diplomatskim udruZenjima u zemlji prijema;
- prati realizaciju planova bilateralne saradnje na
ujedno: zamjenik/ca vojnog/e svim nivoima sa zemljom prijema;
predstavnika/ce u Stalnoj misiji - uCestvuje u protokolarnim obavezama u zemlji
Crne Gore pri UN, OEBS i prijema;
drugim medunarodnim - zamjenjuje izaslanika/cu odbrane po potrebi;
organizacijama u Becu na 1 - vr§i i druge poslove u skladu sa instrukcijama
rezidentnoj osnovi i generalnog/e  direktora/ice  Direktorata i
pomocnik/ca izaslanika/ce Smjernicama za rad  vojno-diplomatskih
odbrane u Republici predstavnika;
Slovagkoj, Republici Ceskoj i - vr§i materijalno-finansijske poslove za vojno-
Republici Madarskoj na diplomatsko predstavnistvo;
nerezidentnoj osnovi. - priprema struéne osnove za izradu redovnih i
godisnjih izvjestaja;
- koristi i obraduje podatke odredenog stepena
tajnosti;
- za svoj rad neposredno odgovara generalnom/oj
direktoru/ici Direktorata i ministru/arki.
13. UJEDINJENO - Savjetuje ambasadora/ku po opstim pitanjima

KRALJEVSTVO VELIKE
BRITANIJE | SUEVERNE
IRSKE — LONDON

Izaslanik/ca odbrane

Profesionalno vojno lice,
oficir/ka

ujedno: izaslanik/ca odbrane
u Kraljevini

Danskoj, Kraljevini

Norveskoj i Islandu na
nerezidentoj osnovi.

odbrane i bezbjednosti;

predstavlja Ministarstvo i Vojsku u zemlji prijema;
stara se o ocuvanju, razvoju i promovisanju
interesa Crne Gore;

razvija odbrambenu i vojnu saradnju izmedu Crne
Gore i zemlje prijema;

saraduje sa ministarstvima odbrane, oruzanim
snagama i drugim nadleznim organima, kao i
vojno-diplomatskim korom i vojno-diplomatskim
udruzenjima u zemlji prijema;

prati bezbjednosno stanje u zemlji prijema,
prikuplja dostupne podatke o oruzanim snagama
zemlje prijema;

neposredno prati realizaciju planova bilateralne
saradnje na svim nivoima sa zemljom prijema;
pruza pomo¢ pojedincima i delegacijama
Ministarstva i Vojske koji sluzbeno borave u zemlji
prijema;
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- izvrS8ava sve protokolarne obaveze u zemlji
prijema;

- vr§i i druge poslove u skladu sa instrukcijama
generalnog/e direktora/ice Direktorata, drugim
uputstvima i Smjernicama za rad vojno-
diplomatskih predstavnika;

- vr§i materijalno-finansijske poslove za vojno-
diplomatsko predstavnistvo;

- izraduje Godisnji izvjestaj
izaslanika/ce;

- koristi i obraduje podatke odredenog stepena
tajnosti;

- za svoj rad neposredno odgovara nacelniku/ci
Direkcije, generalnom/oj direktoru/ici Direktorata
i ministru/arki.

rada kancelarije

14.

SAVEZNA REPUBLIKA
NJEMACKA - BERLIN

Izaslanik/ca odbrane

Profesionalno vojno lice,
oficir/ka

ujedno: izaslanik/ca odbrane
u Republici Poljskoj, Republici
Letoniji, Republici Litvaniji,
Republici Estoniji, Kraljevini
Belgiji, Kraljevini
Nizozemskoj, VV
Luksemburg na nerezidentoj
0SNoVi.

- prati

- pruza

- vrsi

- izraduje godi8niji

- Savjetuje ambasadora/ku po opstim pitanjima

odbrane i bezbjednosti;

- predstavlja Ministarstvo i Vojsku u zemlji prijema;
- stara se o oCuvanju, razvoju i promovisanju

interesa Crne Gore;

- razvija odbrambenu i vojnu saradnju izmedu Crne

Gore i zemlje prijema;

- saraduje sa ministarstvima odbrane, oruzanim

snagama i drugim nadleznim organima, kao i
vojno-diplomatskim korom i vojno-diplomatskim
udruzenjima u zemlji prijema;

bezbjednosno stanje u zemlji prijema,
prikuplja dostupne podatke o oruzanim snagama
zemlje prijema;

- neposredno prati realizaciju planova bilateralne

saradnje na svim nivoima sa zemljom prijema;
pomo¢ pojedincima i delegacijama
Ministarstva i Vojske koji sluzbeno borave u zemlji
prijema;

- izvr8ava sve protokolarne obaveze u zemlji

prijema;

- vrSi i druge poslove u skladu sa instrukcijama

generalnog/e direktora/ice Direktorata, drugim
uputstvima i Smjernicama za rad vojno-
diplomatskih predstavnika;
materijalno-finansijske poslove za vojno-
diplomatsko predstavnistvo;

izvieStaj rada kancelarije

izaslanika/ce;

- koristi i obraduje podatke odredenog stepena

tajnosti;

- za svoj rad neposredno odgovara generalnom/oj

direktoru/ici Direktorata i ministru/arki.
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15.

REPUBLIKA SLOVENIJA -
LJUBLJANA

Izaslanik/ca odbrane

Profesionalno vojno lice,
oficir/ka.

Savjetuje ambasadora/ku po opstim pitanjima
odbrane i bezbjednosti;

predstavlja Ministarstvo i Vojsku u zemlji prijema;
stara se o ocuvanju, razvoju i promovisanju
interesa Crne Gore;

razvija odbrambenu i vojnu saradnju izmedu Crne
Gore i zemlje prijema;

saraduje sa ministarstvima odbrane, oruzanim
snagama i drugim nadleznim organima, kao i
vojno-diplomatskim korom i vojno-diplomatskim
udruzenjima u zemlji prijema;

prati bezbjednosno stanje u zemlji prijema,
prikuplja dostupne podatke o oruZanim snagama
zemlje prijema;

neposredno prati realizaciju planova bilateralne
saradnje na svim nivoima sa zemljom prijema;
pruza pomo¢ pojedincima i delegacijama
Ministarstva i Vojske koji sluzbeno borave u zemlji
prijema;

izvrSava sve protokolarne obaveze u zemlji
prijema;

vrSi i druge poslove u skladu sa instrukcijama
generalnog/e direktoral/ice Direktorata, drugim
uputstvima i Smjernicama za rad vojno-
diplomatskih predstavnika;

vrSi materijalno-finansijske poslove za vojno-
diplomatsko predstavnistvo;
izraduje godidnji izvjestaj
izaslanika;

koristi i obraduje podatke odredenog stepena
tajnosti;

za svoj rad neposredno odgovara generalnom/oj
direktoru/ici Direktorata i ministru/arki.

rada kancelarije

16.

REPUBLIKA HRVATSKA -
ZAGREB

Izaslanik/ca odbrane

Profesionalno vojno lice,
oficir/ka,

ujedno: izaslanik/ca odbrane u
Bosni i Hercegovini na
nerezidentoj osnovi.

Savjetuje ambasadora/ku po opstim pitanjima
odbrane i bezbjednosti;

predstavlja Ministarstvo i Vojsku u zemlji prijema;
stara se o0 oC€uvanju, razvoju i promovisanju
interesa Crne Gore;

razvija odbrambenu i vojnu saradnju izmedu Crne
Gore i zemlje prijema;

saraduje sa ministarstvima odbrane, oruzanim
snagama i drugim nadleznim organima, kao i
vojno-diplomatskim korom i vojno-diplomatskim
udruzenjima u zemlji prijema;

prati bezbjednosno stanje u zemlji prijema,
prikuplja dostupne podatke o oruzanim snagama
zemlje prijema;

neposredno prati realizaciju planova bilateralne
saradnje na svim nivoima sa zemljom prijema;
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Redni

Naziv radnog mjesta i uslovi

broj o Broj . .
radnog za obavljanje posloya u izvrsilaca Opis poslova radnog mjesta
mjesta odredenom zvanju

- pruza pomo¢ pojedincima i delegacijama
Ministarstva i Vojske koji sluzbeno borave u zemlji
prijema;

- izvr8ava sve protokolarne obaveze u zemlji
prijema;

- vrSi i druge poslove u skladu sa instrukcijama
generalnog/e direktora/ice Direktorata, drugim
uputstvima i Smjernicama za rad vojno-
diplomatskih predstavnika;

- vrS§i materijalno-finansijske poslove za vojno-
diplomatsko predstavnistvo;

- izraduje godisnji izvjesStaj rada kancelarije
izaslanika;

- koristi i obraduje podatke odredenog stepena
tajnosti;

- za svoj rad neposredno odgovara generalnom/oj
direktoru/ici Direktorata i ministru/arki.

1.1. Direkcija za stratesko planiranje odbrane
17. Nacelnik/ca - Rukovodi i koordinira radom uZih organizacionih
) o jedinica, samostalan/na je u radu i odluCuje o
- Vit nivo kvalifikacije najsloZenijim struénim pitanjima iz nadleZnosti
obrazovanja,

- fakultet iz oblasti drustvenih
nauka,

- najmanje Cetiri godine radnog
iskustva,

- polozen struéni ispit za rad u
drzavnim organima,

- znanje engleskog jezika-nivo
B2,

- poznavanje rada na raunaru,

ili
profesionalno vojno lice,
oficir/ka.

Direkcije;

- predlaZze smjernice za izradu strategija i planova u
oblasti odbrane i prati njihovu realizaciju;

- daje predloge za izmjene zakona i podzakonskih
akata iz oblasti odbrane;

- predlaze ciljeve i prioritete politike odbrane, kao i
Smijernice za planiranje odbrane;

- daje smjernice za izradu i azuriranje Plana
odbrane Crne Gore;

- prati aktivnosti u okviru NATO procesa planiranja
odbrane i predlaze smjernice za harmonizaciju
nacionalnog sa NATO procesom planiranja
odbrane;

- prati implementaciju NATO ciljeva sposobnosti i
predlaze mjere za unapredenje stanja;

- koordinira i priprema materijal za uceSce
crnogorskih predstavnika na NATO sastancima
vezanim za proces odbrambenog planiranja,
dodjeljivanja i implementacije ciljeva sposobnosti;

- prati i analizira odluke sa NATO samita i
ministarskih susreta u oblasti procesa planiranja
odbrane;

- koordinira i u€estvuje u pripremi radnih materijala
i dokumenata za Vladu, vezanih za izradu
strateSkih dokumenata;

- predlaze mjere za
upravljanja krizama;

- koordinira  izradom predloga
kataloga mjera za odgovor na krize;

unaprijedenje  sistema

Nacionalnog
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- koordinira pripremom i realizacijom nacionalnih i
NATO vjezbi upravljanja krizama;

- ovlasc¢eno je lice za rad u aplikaciji za razmjenu
podataka u okviru NATO sistema za odgovor na
krize (NCRSTA);

- ostvaruje saradnju sa drugim organima i
organizacijama po pitanju upravljanja krizama i
mjerama prevencije;

- rukovodi izradom izvjeStaja, planova i drugih
dokumenata iz oblasti planiranja odbrane koji se
dostavljaju NATO;

- koordinira izradom programa rada, mjesecnog
plana rada i godiSnjeg izvjeStaja o radu
Ministarstva;

- ostvaruje saradnju i koordinaciju sa
medunarodnim i nacionalnim organizacijama koje
se bave odbrambenim planiranjem i upravljanjem
krizama;

- daje miSljenje za obradu, koriS¢enje i Cuvanje
tajnih podataka za sluzbenike/ce u Direkciji;

- koristi i obraduje podatke odredenog stepena
tajnosti;

- vrSi i druge poslove nalogu pretpostavljenog/e.

1.1.1. Odsjek za stratesko planiranje odbrane

18.

Seflica

VII1 nivo
obrazovanja,
fakultet iz oblasti drustvenih
nauka ili tehni¢ko-tehnoloski
fakultet,

najmanje Cetiri
radnog iskustva,
poloZen stru¢ni ispit za rad u
drzavnim organima,

znanje engleskog jezika-nivo
B2,
poznavanje
racunaru,

kvalifikacije

godine

rada na

ili
profesionalno vojno lice,
oficir/ka.

- Rukovodi i

- koordinira

koordinira radom zaposlenih u

Odsjeku;

- samostalan/na je u radu i odlu€uje najslozenijim

poslovima iz djelokruga Odsjeka;

- po nalogu nacelnika/ce Direkcije, mijenja ga u

odsutnosti;
radom Odsjeka u izradi strateSkih
dokumenata;

- predlaze ciljeve i prioritete politike odbrane, kao i

Smjernice za planiranje odbrane;

- uCestvuje u izradi Strategije  nacionalne
bezbjednosti Crne Gore, Strategije odbrane Crne
Gore, Strategijskog pregleda odbrane i

Dugoro¢nog plana razvoja odbrane;

- koordinira uskladivanje odbrambenih sa drugim

javnim politikama;

- prati rad NATO komiteta za odbrambenu politiku i

planiranje;

- predlaze uskladivanje nacionalnog sa NATO

procesom odbrambenog planiranja;

- prati implementaciju ciljeva sposobnosti;
- priprema izvje$taje o realizaciji akcionih planova

za implementaciju strateskih dokumenata;

- uCestvuje u izradi programa rada, mjesecnog

plana rada i radu

Ministarstva;

godiSnjeg izvjeStaja o

- koristi i obraduje podatke odredenog stepena

tajnosti;
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Redni

Naziv radnog mjesta i uslovi

broj o Broj . .
za obavljanje poslova u . Opis poslova radnog mjesta

radnog odredenom zvaniu izvrSilaca

mjesta )

- vrSi i druge poslove po nalogu pretpostavljenog/e.

19. Samostalni/a savjetnik/ca | — - VrSi najsloZenije poslove iz djelokruga Odsjeka
za pracenje implementacije koji zahtijevaju posebnu stru¢nost, analiticki
ciljeva sposobnosti i pristup i samostalnost u radu;
izvjeStavanje - analizira implementaciju NATO ciljeva

sposobnosti dodijeljenih Crnoj Gori;
- VI nivo kvalifikacije - uCestvuje u pripremi nacionalnih  planskih
obrazovanja, dokumenta za implementaciju ciljeva sposobnosti
- fakultet iz oblasti drustvenih i ispunjavanje relevantnih NATO kriterijuma;
nauka, - uCestvuje u izradi strateskih dokumenata;
- najmanje tri godine radnog - uCestvuje u izradi godiSnjeg programa rada
iskustva, 1 Ministarstva;
- polozen stru¢ni ispit za rad u - prati implementacije planova i programa Koji
drzavnim organima, proizilaze iz NATO procesa planiranja odbrane;
- znanje engleskog jezika-nivo - prati i izvjeStava o NATO procesu planiranja
B2, odbrane NDPP i izradi politiCkih smjernica za svaki
- poznavanje rada na racunaru, ciklus planiranja odbrane;
- koristi i obraduje podatke odredenog stepena
ili tajnosti;
profesionalno vojno lice, - vr8i i druge poslove po nalogu pretpostavljenog/e.
oficir/ka.

20. Samostalni/a savjetnik/ca Il — - VrS$i najslozenije poslove iz djelokruga Odsjeka
za pracenje implementacije koji zahtijevaju posebnu stru¢nost, analiticki
ciljeva sposobnosti i pristup i samostalnost u radu, u skladu sa opstim
izvjestavanje uputstvima neposrednog/e rukovodioca/teljke;

- prati implementaciju NATO ciljeva sposobnosti
- VI niYO kvaliﬁkaCije dod|Je|Jen|h Crnoj Gori;
obrazovanja, - priprema materijale za uge$¢e crnogorskih
- fakultet iz oblasti drustvenih predstavnika na NATO sastancima vezanim za
nauka, . proces odbrambenog planiranja, raspodjele i
- najmanje dvije godine radnog implementacije ciljeva sposobnosti;
iskustva, o - uCestvuje u pripremi nacionalnih  planskih
- poloZen strucni ispit za rad u 1 dokumenta za implementaciju cilieva sposobnosti
drZavnim organima, i ispunjavanje relevantnih NATO kriterijumaj;
- znanje engleskog jezika-nivo - udestvuje u izradi strateskih dokumenata;
B2, - uestvuje u izradi godiSnjeg programa rada
- poznavanje rada na Ministarstva:
raCunaru, - prati implementacije planova i programa koji
proizilaze iz NATO procesa planiranja odbrane;
ili - prati i izvijeStava o NATO procesu planiranja
profesionalno vojno lice, odbrane NDPP i izradi politiCkih smjernica za svaki
oficir/ka. ciklus planiranja odbrane;
- koristi i obraduje podatke odredenog stepena
tajnosti;
- vr8i i druge poslove po nalogu pretpostavljenog/e.

21. Samostalni/a savjetnik/ca | — - VrSi najslozenije poslove iz djelokruga Odsjeka
za dugoroéno planiranje, koji zahtijevaju posebnu struénost, analiticki
stratesSke analize i studije 1 pristup i samostalnost u radu;

- VI nivo
obrazovanja,

kvalifikacije

- priprema struéne osnove za izradu i pripremu
strateSkih dokumenata;
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Redni

Naziv radnog mjesta i uslovi

broj o Broj . .
za obavljanje poslova u . Opis poslova radnog mjesta
radnog odredenom zvaniu izvrSilaca
mjesta )
- fakultet iz oblasti drustvenih - priprema stru¢ne osnove za izradu doktrina,
nauka, projekata, planova i programa iz oblasti odbrane i
- najmanje tri godine radnog prati njihovu realizaciju;
iskustva, - priprema struCne osnove za izradu godiSnjeg
- poloZen strucni ispit za rad u izvjeStaja o radu Ministarstva;
drzavnim organima, - priprema stru¢ne osnove za izradu Dugoro¢nog
- znanje engleskog jezika-nivo plana razvoja odbrane Crne Gore;
B2, - priprema struéne osnove za izradu GodiSnjih
- poznavanje rada na smjernica za planiranje odbrane;
radunaru, - priprema struCne osnove za izradu godiSnjeg
IzvjeStaja 0 odbrambenom planiranju;
ili - uCestvuje u pracenju implementacije ciljeva
- Lo sposobnosti;
profesmg:il (I:ri\sk\;omo lice, - prati i izvjeStava o NATO procesu planiranja
' odbrane NDPP i izradi politickih smjernica za svaki
ciklus planiranja odbrane;
- daje preporuke za NDPP i ucestvuje u pripremi
materijala za u¢eS¢e crnogorskih predstavnika na
NATO sastancima vezanim za  proces
odbrambenog planiranja;
- prati strateSka dokumenta drugih drzava i analizira
strategijske trendove;
- priprema stru€ne osnove za izradu materijala za
Vladu;
- koristi i obraduje podatke odredenog stepena
tajnosti;
- vr§i i druge poslove po nalogu pretpostavljenog/e.
22. Samostalni/a savjetnik/ca | — - VrSi najslozenije poslove iz djelokruga Odsjeka

za srednjoroc¢no planiranje i
analize sposobnosti

- VI nivo kvalifikacije
obrazovanja,

- fakultet iz oblasti drustvenih
nauka,

- najmanje tri godine radnog
iskustva,

- polozen stru¢ni ispit za rad u
drzavnim organima,

- znanje engleskog jezika-nivo
B2,

- poznavanje rada na
racunaru,

ili
profesionalno vojno lice,
oficir/ka.

koji zahtijevaju posebnu stru¢nost, analiticki

pristup i samostalnost u radu;

nosilac/telika je izrade srednjeroCnih planova

razvoja odbrane;

nosilac/telika je izrade godiSnjeg izvjestaja o

odbrambenom planiranju za OEBS;

- uCestvuje u izradi plana opremanja Vojske;

- uCestvuje u izradi godiSnjeg izvjeStaja o radu
Ministarstva;

- prati i izvieStava o NATO procesu planiranja
odbrane (NDPP) i izradi politickih smjernica za
ciklus planiranja odbrane;

- daje preporuke za NDPP i ucestvuje u pripremi
materijala za u¢eS¢e crnogorskih predstavnika na
NATO sastancima vezanim za  proces
odbrambenog planiranja, dodjeljivanja i
implementacije ciljeva sposobnosti;

- uCestvuje u pripremi nacionalnih  planskih

dokumenata za implementaciju ciljeva
sposobnosti i ispunjavanje relevantnih NATO
kriterijuma;

- priprema stru€ne osnove za izradu stratedkih
dokumenata, planova i programa u oblasti

odbrane i prati njihovu realizaciju;
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Redni

Naziv radnog mjesta i uslovi

broj za obavljanje poslova u I Opis poslova radnog mjesta
radnog janje p . izvrsilaca pIS P am
mjesta odredenom zvanju
- u€estvuje u pripremi izvjestaja o realizaciji akcionih
planova za implementaciju strateskih
dokumenata;
- u€estvuje u pripremi godiSnjeg izvjeStaja o radu
Ministarstva i analizi ciljeva sposobnosti;
- koristi i obraduje podatke odredenog stepena
tajnosti;
- vr8i i druge poslove po nalogu pretpostavljenog/e.
23. Samostalni/a savjetnik/ca | — - Vr$i najslozenije poslove iz djelokruga Odsjeka
za kratkoro¢no planiranje, koji zahtijevaju posebnu struénost, analiticki
programiranje i pracenje pristup i samostalnost u radu;
aktivnosti - objedinjuje informacije i izraduje Godi&nji program
rada Ministarstva;
- VI nivo kvalifikacije - priprema strucne osnove za izradu godiSnjeg
obrazovanja, Izvjestaja o radu Ministarstva;
— fakultet iz oblasti drustvenih - objedinjuje  informacije i izraduje godiSnje
ili humanisti¢kih nauka, smjernice za planiranje odbrane;
— najmanje tri godine radnog - priprema struCne osnove za izradu predloga
iskustva, godisSnjeg budZeta za odbrane;
— poloZen struéni ispit za rad u 1 - objedinjuje i izraduje mjesecne planove rada
drzavnim organima, Ministarstva;
— znanje engleskog jezika-nivo - objedinjuje  planove aktivnosti medunarodne
B1, odbrambene  saradnje i prati njihovu
— poznavanje rada na implementaciju; . o _
radunaru, -vrSi pripremu analiza realizacije programa i
planova;
i - vr§i evidenciju i analizu usavrSavanja i obuke
. e zaposlenih u Direkciji i izraduje mjeseéne
profesionalno vojno lice, e
- izvjestaje;
oficir/ka. - koristi i obraduje podatke odredenog stepena
tajnosti;
- vrSi i druge poslove po nalogu pretpostavljenog/e.
1.1.2 Odsjek za planove odbrane i upravljanje krizama
24. Seflica - Rukovodi i koordinira radom zaposlenih wu
. e Odsjeku;
- vin nIvo kvalifikacije - samostalan/na je u radu i odluuje najsloZenijim
obrazovanja,

- fakultet iz oblasti drustvenih
nauka,

- najmanje Cetiri godine radnog
iskustva,

- polozen struéni ispit za rad u
drzavnim organima,

- znanje engleskog jezika-nivo
B2,

- poznavanje
racunaru,

rada na

ili
profesionalno vojno lice,
oficir/ka.

poslovima iz djelokruga Odsjeka;

- po nalogu nacelnika/ce Direkcije, mijenja ga u
odsutnosti;

- vrSi koordinaciju u izradi i azuriranju Plana obrane
Crne Gore;

- uCestvuje u izradi smjernica po pitanju planiranja
odbrane i upravljanja krizama;
- koordinira u pruzanju struéne pomoci nosiocima
odbrambenih priprema u izradi planova odbrane;
- prati NATO aktivnosti u vezi sa procesom
planiranja odbrane i upravljanja krizama;

- rukovodi radom izrade predloga Nacionalnog
kataloga mjera za odgovor na krize i prati
implementaciju tih mjera;
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Redni
broj
radnog
mjesta

Naziv radnog mjesta i uslovi
za obavljanje poslova u
odredenom zvanju

Broj
izvrsilaca

Opis poslova radnog mjesta

- uCestvuje u radu NATO tijela/organizacija u oblasti
kolektivnog planiranja odbrane i upravljanja
krizama;

- izdaje smijernice za pracenje trendova razvoja
planiranja odbrane i sistema upravljanja krizama,
te predlaze mjere za unaprijedenje nacionalnih
sistema;

- uCestvuje u pripremi i realizaciji nacionalnih i
NATO vjezbi upravljanja krizama;

- ovlasceno je lice za rad u aplikaciji za razmjenu
podataka u okviru NATO sistema za odgovor na
krize (NCRSTA);

- uCestvuje u izradi programa rada, mjesecnog
plana rada i godiSnjeg izvjeStaja o radu
Ministarstva;

- predlaze usavrSavanje zaposlenih u Odsjeku;

- koristi i obraduje podatke odredenog stepena
tajnosti;

- vrSi i druge poslove po nalogu pretpostavljenog/e.

25.

Samostalni/a savjetnik/ca | —
za planove odbrane

- VII1 nivo
obrazovanja,

—fakultet iz oblasti drustvenih
nauka,

—najmanje tri godine radnog
iskustva,

—polozen strucni ispit za rad u
drzavnim organima,

—znanje engleskog jezika-nivo
B2,

—poznavanje rada na racunaru,

kvalifikacije

ili
profesionalno vojno lice,
oficir/ka.

- Vrsi najslozenije poslove iz djelokruga Odsjeka
koji zahtijevaju posebnu struénost, analiticki
pristup i samostalnost u radu;

- rukovalac/teljka je Plana odbrane Crne Gore;

- uCestvuje u izradi i azuriranju Plana odbrane Crne
Gore u skladu sa vazecim uputstvom;

- prikuplja i obraduje podatke za izradu Plana
odbrane Crne Gore u saradnji sa nosiocima
odbrambenih priprema;

- uCestvuje u unapredenju normativnih akata za
izradu Plana odbrane Crne Gore;

- izraduje izvode iz Plana odbrane Crne Gore;

-pruza struénu pomo¢ u radu nosiocima
odbrambenih priprema u izradi i azuriranju njihovih
planova odbrane;

- uCestvuje u radu NATO tijela/organizacija u oblasti
kolektivhog planiranja odbrane;

- ucestvuje u izradi predloga Nacionalnog kataloga
mjera odgovora na krize;

- uCestvuje u pripremama i realizaciji nacionalnih i
NATO vjezbi upravljanja krizama;

- uCestvuje u izradi Predloga cilieva i prioriteta
politike odbrane, kao i smjernica za planiranje
odbrane;

- ucestvuje u pripremi godiSnjih izvjestaja i planova;

- koristi i obraduje podatke odredenog stepena
tajnosti;

- vrSi i druge poslove po nalogu pretpostavljenog/e.

26.

Samostalni/a savjetnik/ca Il —
za planove odbrane

-VIN1 nivo
obrazovanja,

kvalifikacije

- VrSi najslozenije poslove iz djelokruga Odsjeka
koji zahtijevaju posebnu stru€nost, analitiCki
pristup i samostalnost u radu, u skladu sa opstim
uputstvima neposrednog/e rukovodiocal/teljke;

- ucCestvuje u izradi i azuriranju Plana odbrane Crne
Gore u skladu sa vaZze¢im uputstvom;
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Redni

Naziv radnog mjesta i uslovi

broj Lo Broj . .
za obavljanje poslova u . Opis poslova radnog mjesta
radnog odredenom zvanju izvrSilaca
mjesta
—fakultet iz oblasti drustvenih - obraduje podatke za izradu Plana odbrane Crne
nauka, Gore u saradnji sa nosiocima odbrambenih
—najmanje dvije godine radnog priprema;
iskustva, - uCestvuje u unapredenju normativnih akata za
—poloZen struéni ispit za rad u izradu Plana odbrane Crne Gore;
drzavnim organima, - izraduje izvode iz Plana odbrane Crne Gore;
—znanje engleskog jezika-nivo - pruza struénu pomo¢ u radu nosiocima
B2, odbrambenih priprema u izradi i azuriranju njihovih
—poznavanje rada na racunaru, planova odbrane;
- ucCestvuje u radu NATO tijela/organizacija u oblasti
o kolektivnog planiranja odbrane;
ili < . ; . .
. o - uCestvuje u izradi predloga Nacionalnog kataloga
profesionalno vojno lice- mjera za odgovor na krize;
oficir/ka. - uCestvuje u pripremama i realizaciji nacionalnih i
NATO vjezbi upravljanja krizama ucestvuje u izradi
predloge Ciljeva i prioriteta politike odbrane, kao i
smjernica za planiranje odbrane;
- ucestvuje u pripremi godisnjih izvjestaja i planova;
- koristi i obraduje podatke odredenog stepena
tajnosti;
- vr8i i druge poslove po nalogu pretpostavljenog/e.
27. Samostalni/a savjetnik/ca | — - Vrs$i najslozenije poslove iz djelokruga Odsjeka
za upravljanje krizama koji zahtijevaju posebnu struénost, analiticki
pristup i samostalnost u radu;
~VIN nivo kvalifikacije - koordinira  azuriranjem Nacionalnog kataloga
obrazovanja, mjera za odgovor na krize;

_fakultet iz oblasti drustvenih - prikuplja i obraduje podatke od nosilaca mjera iz
nauka, Nacionalnog kataloga mjera za odgovor na krize;
_najmanje tri godine radnog - pruza stru¢nu pomo¢ u radu nosilaca mjera iz

iskustva, N?cionglnog kgtaloga mjgra za od99vor na kri;e; .
_ polozen struéni ispit za rad u - ucestvu1_e u pripremama i _reallzacul nacionalnih i
drzavnim organima, NATOVVJez_bl_uprav!Janja krizama; ) _
— znanje engleskog jezika-nivo 1 - predlgze i |_zraGUJe dpkumentacuu u vezi sr_=|
B2 razvojem nacionalnog sistema odgovora na krize;
’ . - pracenje razvojnih trendova u oblasti upravljanja
— poznavanje rada na Kri ; . o d
: rizama u drugim drzavama, a u cilju unapredenja
racunaru, nacionalnog sistema;
- prati aktivnosti NATO tijela za upravljanje krizama,
ili a u vezi sa tim, izvjeStava i predlaZze nacionalne
profesionalno vojno lice, aktivnosti i rjesenja;
oficir/ka. - uCestvuje u aktivnostima planiranja, analize i
saradnje sa NATO i partnerima u oblasti
upravljanja krizama;
- u€estvuje u pripremi godisnjih izvjestaja i planova;
- koristi i obraduje podatke odredenog stepena
tajnosti;
- vr8i i druge poslove po nalogu pretpostavljenog/e.
28. Samostalni/a savjetnik/ca Il — - Vrsi najsloZenije poslove iz djelokruga Odsjeka

za upravljanje krizama

- VII1 nivo
obrazovanja,

kvalifikacije

koji zahtijevaju struénost i samostalnost u radu, u
skladu sa opstim uputstvima neposrednog/e
rukovodiocalteljke;
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Redni

Naziv radnog mjesta i uslovi

broj o Broj . .
za obavljanje poslova u . Opis poslova radnog mjesta
radnog odredenom zvaniu izvrSilaca
mjesta )

— fakultet iz oblasti drustvenih - uCestvuje u koordinaciji u poslovima azuriranja

nauka, Nacionalnog kataloga mjera za odgovor na krize;
— najmanje dvije godine radnog - prikuplja i obraduje podatke od nosilaca mjera iz
iskustva, Nacionalnog kataloga mjera za odgovor na krize;
— poloZen struéni ispit za rad u - pruza stru¢nu pomo¢ u radu nosilaca mjera iz
drzavnim organima, Nacionalnog kataloga mjera za odgovor na krize;

— znanje engleskog jezika-nivo - uCestvuje u pripremama i realizaciji nacionalnih i

B2, NATO vjezbi upravljanja krizama;

— poznavanje rada na - predlaze i izraduje dokumentaciju u vezi sa
racUnary razvojem nacionalnog sistema odgovora na krize;

' - pracenje razvojnih trendova u oblasti upravljanja

. krizama u drugim drZzavama, a u cilju unapredenja

il nacionalnog sistema;
profesionalno vojno lice, - prati aktivnosti NATO tijela za upravljanje
oficir/ka. krizama, a u vezi sa tim, izvjeStava i predlaze
nacionalne aktivnosti i rieSenja;

- uCestvuje u aktivnostima planiranja, analize i
saradnje sa NATO i partnerima u oblasti
upravljanja krizama;

- uCestvuje u pripremi godidnjih izvjestaja i
planova;

- koristi i obraduje podatke odredenog stepena
tajnosti;

- vrSi i druge poslove po nalogu pretpostavljenog/e.

1.2. Direkcija za medunarodnu saradnju
29. Nacelnik/ica - Rukovodi i koordinira radom zaposlenih wu
- VI nivo kvalifikacije Dir.ekcviji, Eamostavlaln/na. je“u radu i odluduje o
obrazovanja, najslozenijim struénim pitanjima;

- fakultet iz oblasti drustvenih ili
humanistickih nauka,

- najmanije Cetiri godine radnog
iskustva,

- polozen strucni ispit za rad u
drzavnim organima,

- znanje engleskog jezika-nivo
B2,

- poznavanje
racunaru,

rada na

ili
profesionalno vojno lice,
oficir/ka.

- koordinira  izradu bilateralne i
multilateralne saradnje;

- daje predloge o unapredenju medunarodne
saradnje;

- stara se o sprovodenju postupaka za zaklju€ivanje
medunarodnih sporazuma i ugovora iz oblasti
medunarodne odbrambene saradnje;

- saraduje sa ministarstvima odbrane saveznickih i
partnerskih zemalja, regionalnim i medunarodnim
odbrambenim organizacijama i inicijativama;

- razvija saradnju sa vojno-diplomatskim korom;

- organizuje neposrednu pripremu izaslanika
odbrane Crne Gore za upucivanje na vojno-
diplomatsku duznost u inostranstvu;

- ostvaruje kontakte i saradnju sa predstavnicima
medunarodnih organizacija u Crnoj Gori i odrzava
dijalog Ministarstva sa institucijama UN-a i OEBS-
a,

-vr§i  nadzor nad pripremom, izradom i
podnosenjem, inicijalnih, redovnih i periodi¢nih
izvjeStaja o sprovodenju medunarodno pravnih
instrumenata, projekata i strateSkih dokumenata i

planova
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Redni
broj
radnog
mjesta

Naziv radnog mjesta i uslovi
za obavljanje poslova u
odredenom zvanju

Broj
izvrsilaca

Opis poslova radnog mjesta

prati kalendar implementacije obaveza koje
proizilaze iz UN i OEBS, a u domenu nadleznosti
su Ministarstva;

-koordinira obaveze Ministarstva iz medunarodnih
ugovora u oblasti kontrole naoruzanja i izgradnje
mjera bezbjednosti i povjerenja;

-koordinira i uestvuje u pripremi radnih materijala i
dokumenata za Vladu;

-koordinira izradu periodi¢nih i godisnjih izvjestaja;

-ostvaruje saradnju sa drugim organima i
organizacijama po pitanju medunarodne saradnje;

-daje mislijenje za obradu, koriscenje i Cuvanje
tajnih podataka za sluzbenike/ce u Direkciji;

-koristi i obraduje podatke odredenog stepena
tajnosti;

-vrSi i druge poslove po nalogu pretpostavljenog/e.

1.2.1. Odsjek za bilateralnu saradnju

30.

Seflica

- VII1 nivo
obrazovanja,

- fakultet iz oblasti druStvenih ili
humanistickih nauka,

- najmanije Cetiri godine radnog
iskustva,

- polozen struéni ispit za rad u
drzavnim organima,

- znanje engleskog jezika-nivo
B1,

- poznavanje
racunaru,

kvalifikacije

rada na

ili
profesionalno vojno lice,
oficir/ka.

- Rukovodi i
Odsjeku;

- samostalan/na je u radu i odlu€uje najslozenijim
poslovima iz djelokruga Odsjeka;

- po potrebi zamjenjuje nacelnika/cu Direkcije u
njegovom/nom odsustvu;

- prati i analizira planove bilateralne saradnje sa
saveznickim i partnerskim zemljama;

- priprema i predlaze mjesecCne i godidnje izvjesStaje
Odsjeka;

- ostvaruje saradnju sa kancelarijama saveznickih
vojno-diplomatskih predstavnika u Crnoj Gori (na
rezidentnoj i nerezidentnoj osnovi);

- predlaze i sprovodi mjere za unaprjedenje
saradnje i izraduje izvjestaje i informacije o tome;

- priprema struéne osnove za izradu odbrambenih
projekata i programa sa savezni¢kim zemljama i
prati njihovu realizaciju;

- priprema i realizuje posjete, pregovore i sastanake
u okviru saradnje sa saveznickim zemljama;

- saraduje sa drugim organima drzavne uprave i
institucijama u vezi pitanja medunarodne
saradnje i pokreCe odgovarajuce projekte i
inicijative;

- priprema struéne osnove, sprovodi postupak i
prati realizaciju sporazuma i memoranduma sa
saveznickim zemljama;

- koristi i obraduje podatke odredenog stepena
tajnosti;

- vr§i i druge poslove po nalogu pretpostavljenog/e.

koordinira radom zaposlenih u
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Redni

Naziv radnog mjesta i uslovi

broj Lo Broj . .
za obavljanje poslova u . Opis poslova radnog mjesta
radnog odredenom zvanju izvrsilaca
mjesta
31. Samostalni/a savjetnik/ca |- - Vr8i najslozenije poslove iz djelokruga Odsjeka
za bilateralnu saradnju koji zahtijevaju posebnu strucnost, analiticki
pristup i samostalnost u radu;

Profesionalno vojno lice, - pratii gnaliziran_ sgradnju sa ministarstvima odbrane

oficir/ka zemalja za koje je zaduzen/a;

- odgovoran/na je za deponovanje, azuriranje i
evidenciju bilateralnih sporazuma u oblasti

ujedno: izaslanik/ca odbrane;

odbrane Republici Albaniji, - predlaze i sprovodi mijere za unaprjedenje

Republici Sjevernoj bilateralne saradnje i izraduje izvjeStaje |

Makedoniji, Republici informacije o tome;

Grckoj, Republici Italiji - priprema struéne osnove za izradu projekata i
programa iz oblasti odbrambene saradnje i prati
njihovu realizaciju;

- ucCestvuje u pripremi i realizaciji posjeta,

1 pregovora i sastanaka;

- saraduje sa drugim organima drzavne uprave i
institucijama u vezi pitanja medunarodne
saradnje i pokrece odgovaraju¢e projekte i
inicijative;

- uCestvuje u izradi planova bilateralne saradnje i
prati njihovu realizaciju;

- priprema i sprovodi struéne osnove za izradu
postupka i prati realizaciju sporazuma i
memoranduma sa zemljama za koje je zaduZen;

- vr8i evidenciju i analizu usavrSavanja, seminara i
obuke zaposlenih u Odsjeku i dostavlja mjese¢ne
izvjeStaje;

- Kkoristi i obraduje podatke odredenog stepena
tajnosti;

- vrSi i druge poslove po nalogu pretpostavljenog/e.

32. Samostalni/a savjetnik/ca | — - VrSi najslozenije poslove iz djelokruga Odsjeka

33. za bilateralnu saradnju koji zahtijevaju posebnu strucnost, analiticki
_ VI nivo kvalifikacije pristup i samostalnost u radu;

obrazovanja, - pratii analizira saradnju sa ministarstvima odbrane

- fakultet iz oblasti drustvenih saveznickih zemalja za koje je zaduzen/a;

ili humanistiCkih  nauka - odgovoran/na je za deponovanje, azuriranje i
nauka ili vojna akademija, evidenciju bilateralnih sporazuma sa

- najmanije tri godine radnog saveznicama u oblasti odbrane;

iskustva, 2 - predlaze i sprovodi mjere za unaprjedenje

polozen strucni ispit za rad u
drzavnim organima,

znanje engleskog jezika-nivo
B1,

poznavanje rada na
racunaru,

saradnje i izraduje izvjestaje i informacije o tome;

- analizira podatke iz izvjeStaja vojno-diplomatskih
predstavnika saveznickih zemalja i u skladu sa tim
predlaze odgovaraju¢e mjere za unaprjedenje
saradnje;

- priprema stru€ne osnove za izradu projekata i
programa iz oblasti odbrambene saradnje sa
saveznicama i prati njihovu realizaciju;

- uCestvuje u pripremi i realizaciji posjeta,
pregovora i sastanaka;
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Redni

Naziv radnog mjesta i uslovi

broj o Broj . .
radnog za obavljanje posloya u izvrsilaca Opis poslova radnog mjesta
mjesta odredenom zvanju
profesionalno vojno lice, - saraduje sa drugim organima drzavne uprave i
oficir/ka. institucijama u vezi pitanja medunarodne saradnje
i pokre¢e odgovarajuce projekte i inicijative;

- saraduje sa kancelarijama vojno-diplomatskih
predstavnika savezniCkih zemalja akreditovanih u
Crnoj Gori;

- izraduje planove Dbilateralne saradnje sa
saveznickim zemljama i prati njihovu realizaciju;

- priprema i sprovodi struéne osnove za izradu
postupka i prati realizaciju sporazuma i
memoranduma sa saveznickim zemljama;

- vrSi evidenciju i analizu usavrSavanja, seminara i
obuke zaposlenih u Odsjeku i dostavlja mjesecne
izvjestaje;

- koristi i obraduje podatke odredenog stepena
tajnosti;

- vr8i i druge poslove po nalogu pretpostavljenog/e.

34. Samostalni/a savjetnik/ca | — - Vrsi najslozenije poslove iz djelokruga Odsjeka
35. za bilateralnu saradnju koji zahtijevaju posebnu struénost, analiticki
36. - VI Hivo kvalifikacije pristup i samostalnost u radu;
obrazovanja, - prati i analizira saradnju sa ministarstvima odbrane
- fakultet iz oblasti drustvenih saveznickih zemalja za koje je zaduzen/a;
ili humanistickin nauka ili - odgovoran/na je za deponovanje, aZzuriranje i
vojna akademija, evidengiju bilatere_llnih sporazuma sa
- najmanje tri godine radnog savezrllcanja u oblast! odprane; . .
iskustva, - predlaze i sprovodi mjere za unaprjedenje
- poloZen struéni ispit za rad u saradnje i izraduje izvjestaje i informacije o tome;
drzavnim organima, - analizira podatke iz izvjeStaja vojno-diplomatskih
- znanje engleskog jezika-nivo predstavnika saveznickih zemalja i u skladu sa tim
B1, predlaze odgovarajuée mjere za unaprjedenje
- poznavanje rada na saradnje;
radunaru, - priprema strune osnove za izradu projekata i
3 programa iz oblasti odbrambene saradnje sa

profesionalno vojno lice,
oficir/ka.

saveznicama i prati njihovu realizaciju;

- uCestvuje u pripremi i realizaciji posjeta,
pregovora i sastanaka;

- saraduje sa drugim organima drZzavne uprave i
institucijama u vezi pitanja medunarodne saradnje
i pokrece odgovarajuce projekte i inicijative;

- saraduje sa kancelarijama vojno-diplomatskih
predstavnika savezniCkih zemalja akreditovanih u
Crnoj Gori;

- izraduje planove Dbilateralne saradnje sa
saveznickim zemljama i prati njihovu realizaciju;

- priprema i sprovodi struCne osnove za izradu
postupka i prati realizaciju sporazuma i
memoranduma sa savezni¢kim zemljama;

- vodi evidenciju i analizu usavrSavanja, seminara i
obuke zaposlenih u Odsjeku i dostavlja mjesecne
izvjestaje;
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Redni

Naziv radnog mjesta i uslovi

broj Lo Broj . .
za obavljanje poslova u . Opis poslova radnog mjesta
radnog odredenom zvanju izvrSilaca
mjesta
- vr§i i druge poslove po nalogu pretpostavljenog/e.
37. Samostalni/a savjetnik/ca | - Vrsi najsloZenije poslove iz djelokruga Direkcije
koji zahtijevaju posebnu struénost, analiticki
. P ristup i samostalnost u radu;
- VIl nivo kyallflkacue -griprerr)na struéne osnove za izradu predloga
obrazovanja, s . . L .
- fakultet iz oblasti drustvenih godl.snjeg pgdzeta za aktivnosti Direktorata i
nauka-ekonomija, Kabineta ministra;
- najmanije tri godine radnog - uCestvuje u izradi mjeseCnih planova rada
iskustva, Direktorata i Kabineta ministra;
- polozen struéni ispit za rad u - obavlja finansijske poslove koji se odnose na
drZzavnim organima, funkciju ovjeravanja taCnosti i ispravnosti
- znanje engleskog jezika-nivo predloga ili zahtjeva za plaéanje;
B1, i - izraduje dokumentaciju za finansijsku obradu;
- poznavanje rada na 1 - priprema i obraduje putne naloge i potrebne
racunaru. . . . .
dokumentacije za sluZzbena putovanja lica iz
Direktorata i Kabineta ministra (rezervacije avio
karata i smjestaja, kupovine avio karata, itd.);

- prati realizaciju budzeta vojno-diplomatskih
predstavnika i analizira materijalno i finansijsko
poslovanije;

- vr$i finansijske poslove obrade rauna po pitanju
medunarodnih misija i kontribucija;

-vodi sluZbene evidencije o utroSku sredstava
planiranih u budzetu Direktorata;

-obavlja i druge poslove po nalogu
pretpostavljenog/e.

38. Samostalni/a savjetnik/ca Il - Vrsi najslozenije poslove iz djelokruga Odsjeka
39. — za bilateralnu saradnju koji zahtijevaju posebnu struénost, analiticki
pristup i samostalnost u radu u skladu sa opstim
- VI nivo kvalifikacije uputstvima neposrednog/e rukovodioca/teljke;
obrazovanja, - uCestvuje u analizi i praéenju saradnje sa
- fakultet iz oblasti drustvenih ili ministarstvima odbrane zemalja za koje je
humanistickih nauka, zaduZen/a:
- najmanje dvije godine radnog - predlaze i sprovodi mjere za unapriedenje
|skusvtva, T saradnje i izraduje izvjestaje i informacije o tome;
- polozen strucni ispit za rad u . . .
drzavnim organima ) - ostvaruje  saradnju  sa k_ancelaruama o
’ predstavnika saveznickih

znanje engleskog jezika-nivo
B1,
poznavanje rada na racunaru,

profesionalno vojno lice,
oficir/ka.

vojno-diplomatskih
zemalja u Crnoj Gori;

- uCestvuje u pripremi i realizaciji posjeta, pregovora
i sastanaka;

- uCestvuje u analizi podataka iz izvjestaja vojno-
diplomatskih  predstavnika u savezni¢kim
zemljama i u skladu sa tim predlaze odgovarajuce
mjere za unaprjedenje saradnje;

- priprema stru¢ne osnove za izradu projekata i
programa iz oblasti saradnje sa saveznickim
zemljama i prati njihovu realizaciju;
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Redni

Naziv radnog mjesta i uslovi

broj o Broj . .
radnog za obavljanje posloya u izvrsilaca Opis poslova radnog mjesta
mjesta odredenom zvanju

- uCestvuje u saradnji sa drugim organima drzavne
uprave i institucijama i pokre¢e odgovarajuce
projekte i inicijative;

- priprema struCnhe osnove za izradu planova
bilateralne odbrambene saradnje sa saveznickim
zemljama i prati njihovu realizaciju;

- vrSi i druge poslove po nalogu pretpostavljenog/e.

40. Samostalni/a savjetnik/ca lll - Vrsi najslozenije poslove iz djelokruga Odsjeka
— za bilateralnu saradnju koji zahtijevaju vrSenje poslova po detaljnim
, e uputstvima neposrednog/e rukovodiocal/teljke;
- VI nivo  kvalifikacije - prati  aktivnosti  bilateralne  saradnje  sa
](c)bkralfo;/gnjaél fi drugtvenin saveznickim zemljama radi priprema
i naauuk:-lazkgnoarii;a rustven informaciono-dokumentacione osnove za izradu
. . ied di analiza i izvjestaja;
i ?:cjjrr?:gjiikusjt?/ana godina - uCestvuje u pripremi informacija i drugih
- poloZen strugni i’spit sarad u ?nformacion(') dokumentacionih materija_la za
drzavnim organima izradu projekata i programa _vezanlh za
- znanje engleskog’ jezika- odbrambenu saradnju sa savezni¢kim zemljama;
nivo B1, - géestvuje u pripremi i realizaciji posjeta, pregovora
- poznavanje rada na |svastan§ka, . . . . . o
radunaru - u€estvuje u pripremi za |zrqdu i pratl realizaciju
’ 1 sporazuma, memoranduma i drugih dokumenata
i koji proizilaze iz oblasti saradnje sa saveznickim
zemljama;
profesionalno vojno lice, - uCestvuje u pripremi informacija, analiza i
oficir/ka. materijala;

- priprema struéne osnove za izradu predloga
godiSnjeg budzZeta za aktivnosti Direkcije i vodi
sluzbene evidencije o utroSku sredstava
planiranih u budzetu Direktorata;

- prati realizaciju budZeta vojno-diplomatskih
predstavnika i analizira materijalno i finansijsko
poslovanje;

- vr$i finansijske poslove obrade racuna po pitanju
medunarodnih misija i kontribucija;

- vrSi i druge poslove po nalogu pretpostavljenog/e.

41. Visi/a savjetnik/ca lll -VrS§i  poslove srednjeg nivoa sloZenosti iz

— za bilateralnu saradnju

- VII1 nivo
obrazovanja,

- fakultet iz oblasti drusStvenih ili
humanisti¢kih nauka,

- najmanje  jedna  godina
radnog iskustva, na
poslovima u VII1 ili VI nivou
kvalifikacije obrazovanja,

- polozen strucni ispit za rad u
drzavnim organima,

kvalifikacije

djelokruga Odsjeka, u skladu sa detaljnim
uputstvima neposrednog/e rukovodioca/teljke;

- prati  aktivnosti  bilateralne  saradnje sa
savezniCkim zemljama pomaze pri izradi
dokumenata za izradu analiza i izvjestaja;

- uCestvuje u pripremi informacija i drugih
informaciono - dokumentacionih materijala za
izradu projekata i programa vezanih za
odbrambenu saradnju sa savezni¢kim zemljama;

- u€estvuje u pripremi i realizaciji posjeta, pregovora
i sastanaka;

- uCestvuje u pripremi za izradu i prati realizaciju
sporazuma, memoranduma i drugih dokumenata
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Redni

Naziv radnog mjesta i uslovi

broj o Broj . .
za obavljanje poslova u . Opis poslova radnog mjesta
radnog odredenom zvanju izvrSilaca
mjesta
- znanje engleskog jezika-nivo koji proizilaze iz oblasti saradnje sa savezni¢kim
B1, zemljama;
- poznavanje rada - u€estvuje u pripremi informacija, analiza i
na racunaru, materijala;
- vr8i i druge poslove po nalogu pretpostavljenog/e.
ili
profesionalno vojno lice,
oficir/ka
42. Savjetnik/ca | - Vrsi poslove nizeg nivoa sloZenosti iz djelokruga
Odsjeka koji zahtijevaju odgovaraju¢i stepen
- VI nivo kvalifikacije stru¢nosti i samostalnosti u radu;
- obrazovanja, - prati implementaciju projekata i programa vezanih
- fakultet iz oblasti drustvenih ili za odbrambenu saradnju sa partnerskim
humanisti¢kih nauka, zemljama;
- najmanje tri godine radnog - uCestvuje u analizi i pracdenju saradnje sa
iskustva, ministarstvima odbrane zemalja za koje je
- poloZzen struéni ispit za rad u zaduzen/a;
drzavnim organima, -uCestvuje u pripremi i realizaciji posjeta,
- znanje engleskog jezika-nivo pregovora i sastanaka;
B2, - u€estvuje u pripremi sporazuma, memoranduma i
- poznavanje rada na 1 drugih dokumenta koji proizilaze iz saradnje sa
radunaru, partnerskim zemljama;
- u€estvuje u saradnji sa drugim organima drZzavne
i uprave i_ _ir!sft.itu_cijama i pokre¢e odgovarajuce
profesionalno vojno lice, prpjekte ' |n|cuavt|ve; .
oficir/ka - priprema struCne osnove za izradu planova
bilateralne saradnje sa drugim drzavama u vezi
pitanja medunarodne saradnje i prati njihovu
realizaciju;
- koristi i obraduje podatke odredenog stepena
tajnosti;
- vr$i i druge poslove po nalogu pretpostavljenog/e.
1.2.2. Odsjek za regionalne inicijative
43. Seflica - Rukovodi i koordinira radom zaposlenih wu
Odsjeku;
- VIl nivo kvalifikacije - samostalan/na je u radu i odluCuje najslozenijim
obrazovanja, poslovima iz djelokruga Odsjeka;

- fakultet iz oblasti drustvenih ili
humanistic¢kih nauka,

- najmanije Cetiri godine radnog
iskustva,

- polozen strucni ispit za rad u
drzavnim organima,

- znanje engleskog jezika-nivo
B1,

- poznavanje
racunaru,

rada na

ili
profesionalno vojno lice,

- po potrebi zamjenjuje nacelnika/cu Direkcije u
njegovom odsustvu;

- predlaze Plan godisnjih aktivnosti Odsjeka;

- prati aktivnosti regionalnih inicijativa i zaduzen je
za pripremu i podnosenje izvjeStaja o realizaciji
obaveza koje proizilaze iz istih;

- predlaze i sprovodi mjere za unaprjedenje
saradnje i izraduje izvjestaje i informacije o tome;
- priprema struéne osnove za izradu odbrambenih
projekata u okviru saradnje sa regionalnim
odbrambenim inicijativama i prati njihovu

realizaciju;
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Redni
broj
radnog
mjesta

Naziv radnog mjesta i uslovi
za obavljanje poslova u
odredenom zvanju

Broj
izvrsilaca

Opis poslova radnog mjesta

oficir/ka.

- priprema i realizuje posjete, pregovore i sastanake
u okviru saradnje sa regionalnim odbrambenim
inicijativama ¢ija je Crna Gora ¢lan;

- saraduje sa drugim organima drZzavne uprave i
institucijama u vezi pitanja medunarodne saradnje
i pokrece odgovarajuce projekte i inicijative;

- priprema stru€ne osnove, sprovodi postupak i prati
realizaciju sporazuma i memoranduma u okviru
saradnje sa regionalnim inicijativama;

- priprema i predlaze godiSnje izvjeStaje o radu
Odsjeka;

- priprema struCne osnove za izradu projekata i
programa i prati realizaciju obaveza iz ¢lanstva u
regionalnim inicijativama;

-odrzava saradnju sa drugim institucijama i
resorima, prije svega Ministarstvom vanjskih
poslova, kao i kancelarijama vojno-diplomatskih
predstavnika;

- koristi i obraduje podatke odredenog stepena
tajnosti;

- vrsi i druge poslove po nalogu pretpostavljenog/e.

44.

Samostalni/a savjetnik/ca | —
za regionalne inicijative

- VI nivo
obrazovanja,

- fakultet iz oblasti drustvenih ili
humanistic¢kih nauka,

- najmanje tri godine radnog
iskustva,

- polozen strucni ispit za rad u
drzavnim organima,

- znanje engleskog jezika -
nivo B1,

- poznavanje
racunaru,

kvalifikacije

rada na

profesionalno vojno lice,
oficir/ka.

- Vrsi najslozenije poslove iz djelokruga Odsjeka
koji zahtijevaju posebnu stru¢nost, analiticki
pristup i samostalnost u radu;

- sprovodi Plan godisnjih aktivnosti Odsjeka;

-vr§i  nadzor nad pripremom, izradom i
podnosenjem izvjestaja o realizaciji obaveza koje
proizilaze iz ostvarivanja saradnje sa regionalnim
inicijativama;

- usmjerava i koordinira kontakte sa organima i
tijelima regionalnih inicijativa;

- prati aktivnosti u regionalnim inicijativama i u
skladu sa tim predlaze odgovarajuc¢e mjere za
unapredenje saradnje;

- priprema struéne osnove za izradu izvjestaja o
aktivnostima regionalnih inicijativa;

- prati regionalnu situaciju i prioritetne procese i
aktivnosti regionalnih inicijativa, kao i njihovu
saradnju sa drugim medunarodnim akterima, kao
i interakciju partnerskih relacija sa istima i
priprema odgovarajuce informacije i analize;

-vr§i  nadzor nad pripremom, izradom i
podnosenjem izvjestaja o realizaciji obaveza koje
proizilaze iz ostvarivanja saradnje sa regionalnim
i subregionalnim inicijativama, procesima i
mehanizmima;

- priprema struéne osnove za izradu projekata i
programa iz djelokruga nadleznosti Odsjeka i prati
njihovu realizaciju;

- priprema struCne osnove za izradu, sprovodi
postupak i prati realizaciju sporazuma,
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Redni
broj
radnog
mjesta

Naziv radnog mjesta i uslovi
za obavljanje poslova u
odredenom zvanju

Broj
izvrsilaca

Opis poslova radnog mjesta

memoranduma i drugih dokumenata koji
proizilaze iz u¢esc¢a u regionalnim inicijativama;
saraduje sa drugim organima drzavne uprave i
institucijama u vezi pitanja medunarodne saradnje
i regionalnih inicijativa;

koristi i obraduje podatke odredenog stepena
tajnosti;

vrSi i druge poslove po nalogu pretpostavljenog/e.

45.

Samostalni/a savjetnik/ca Il -
za regionalne inicijative

- VI nivo
obrazovanja,

- fakultet iz oblasti drustvenih ili
humanistic¢kih nauka,

- najmanje dvije godine radnog
iskustva,

- polozen strucni ispit za rad u
drzavnim organima,

- znanje engleskog jezika-nivo
B1,

- poznavanje rada na raunaru,

kvalifikacije

profesionalno vojno lice,
oficir/ka.

Vr8i najslozenije poslove iz djelokruga Odsjeka
koji zahtijevaju odgovarajuc¢i stepen strucnosti, i
samostalnosti u radu, po opstim uputstvima
neposrednog/e rukovodioca/teljke;

ostvaruje saradnju sa kancelarijama vojno-
diplomatskih predstavnika partnerskih zemalja u
Crnoj Gori;

uCestvuje u pripremi i realizaciji posjeta, pregovora
i sastanaka;

uCestvuje u analizi podataka iz izvjestaja vojno-
diplomatskih  predstavnika u  partnerskim
zemljama i u skladu sa tim predlaZze odgovarajuce
mjere za unaprjedenje saradnje;

priprema struCne osnove za izradu projekata i
programa iz oblasti saradnje sa partnerskim
zemljama i prati njihovu realizaciju;

uCestvuje u saradnji sa drugim organima drZzavne
uprave i institucijama i pokrece odgovarajuce
projekte i inicijative;

priprema struéne osnove za izradu planova
bilateralne odbrambene saradnje sa partnerskim
zemljama i prati njihovu realizaciju;

priprema struCne osnove za izradu izvjeStaja o
aktivnostima regionalnih inicijativa;

vrSi i druge poslove po nalogu pretpostavljenog/e.

46.

Visi/a savjetnik/ca lll — za
regionalne inicijative

- VI nivo
obrazovanja,

- fakultet iz oblasti drustvenih ili
humanistic¢kih nauka,
najmanje  jedna  godina
radnog iskustva na
poslovima u VII1 ili VI nivou
kvalifikacije obrazovanja,

- poloZen struéni ispit za rad u
drzavnim organima,

- znanje engleskog jezika-nivo
B1,

- poznavanje rada na racunaru,

kvalifikacije

VrSi poslove srednjeg nivoa sloZenosti iz
djelokruga Odsjeka koji zahtijevaju struénost u
radu u skladu sa detaljnim uputstvima
neposrednog/e rukovodioca/teljke;

prati aktivnosti bilateralne saradnje sa partnerskim
zemljama i implementaciju akcionih planova
odbrambenih regionalnih inicijativa;

priprema informacije, analize, podsjetnike i ostale
materijale iz oblasti saradnje sa partnerskim
zemljama u okviru odbrambenih regionalnih
inicijativa;

prati implementaciju projekata i programa vezanih
za odbrambenu saradnju sa partnerskim
zemljama i regionalnim inicijativama;

uCestvuje u pripremi i realizaciji posjeta,
pregovora i sastanaka;
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Redni

Naziv radnog mjesta i uslovi

broj za obavljanje poslova u . BvrP ) Opis poslova radnog mjesta
radnog odredenom zvanju izvrSilaca
mjesta
ili - priprema sporazume, memorandume i druga
. o dokumenta koji proizilaze iz saradnje sa
profesionaino vojno lice, partnerskim zemljama i &lanstva u regionalnim
oficir/ka. inicijativama;
- priprema struéne osnove za izradu izvjestaja o
aktivnostima regionalnih inicijativa;
- vrSi i druge poslove po nalogu pretpostavljenog/e.
47. Visi/a savjetnik/ca lll - Vr§i  poslove srednjeg nivoa slozenosti iz
— za regionalne inicijative djelokruga Odsjeka u skladu sa detaljnim
, e uputstvima neposrednog/e rukovodioca/teljke;
- Vit nivo  kvalifikacije - prati aktivnosti saradnje sa  regionalnim
humanistic¢kih nauka szadu a.nallza I IZ\./JeStaJ.a’ . . .
. ) . ’ . - uCestvuje u pripremi informacija i drugih
i ?aacjiwsgjizkustj\?:?]: posslgoo\f#:: informaciono - dokumentacionih materijala za
u VI ili VI nivou kvalifikacije 'Szarar‘;;g::ﬁ]ﬁt?nzcﬂ';ﬂ;:g: vezanih za saradnju
obrazovanja, - , . L o .
- poloZen struéni ispit za rad u 1 ) :?ggggg;ﬂ sglspt;enn;lklar.eallzacul posjeta,
drza\{mm orlgaE|mal, Kaoni - uCestvuje u pripremi za izradu i prati realizaciju
) Eqanje engieskog jezika-nivo sporazuma, memoranduma i drugih dokumenata
’ . Y koji proizilaze iz oblasti saradnje sa regionalnim
- poznavanje rada na racunaru, inicijativama;
- vrsiidruge poslove po nalogu pretpostavljenog/e.
ili
profesionalno vojno lice,
oficir/ka.
48. Samostalni/a referent/kinja - Vr8i poslove koji zahtijevaju primjenu utvrdenih
. T metoda rada, postupaka ili struénih tehnika,
— V1 nivo kvalifikacije struénost i samostalnost u radu;
ob_razoyanja.,. ) - rukovalac/teljka je materijalno-tehnickim
—najmanje dvije godine radnog sredstvima u Direktoratu;
iskustva, - vodi evidenciju materijalno-tehni¢kih sredstava u
- povlozelj strucni _|sp|t zaradu - Direktoratu:
drzavnim prganlma, 1 - stara se o ispravnosti informatickih sredstava;
— poznavanje rada na ) N O
radunaru, - stara se o popuni kancelarijskim materijalom za
ili potrebe Direktorata;
profesionalno vojno lice, - stara se o dugoyanju i tehnickoj ispravnosti
podoficir/ka. motprnlh voglla u F)lrektoratu; '
- vodi radnu listu prisustva na poslu u Direktoratu;
- vr8i i druge poslove po nalogu pretpostavljenog/e.
1.2.3. Odsjek za UN, OEBS i kontrolu naoruzanja — Verifikacioni centar
49. Seflica - Rukovodi i koordinira radom zaposlenih wu
Odsjeku;

Profesionalno vojno lice,
oficir/ka.

- samostalan/na je u radu i odlu€uje najslozenijim
poslovima iz djelokruga Odsjeka;

- po potrebi zamjenjuje nacelnika/cu Direkcije u
njegovom odsustvu;
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Redni
broj
radnog
mjesta

Naziv radnog mjesta i uslovi
za obavljanje poslova u
odredenom zvanju

Broj
izvrsilaca

Opis poslova radnog mjesta

- koordinira i odgovoran/na je za implementaciju
BeCkog dokumenta 2011 i Sporazuma o
podregionalnoj kontroli naoruzanja i s tim u vezi
priprema i predvodi inspekcije/evaluacijske i
pratece timove i stara se o pravovremenoj
razmjeni godiSnjih informacija;

- uCestvuje u implementaciji medunarodnih
sporazuma i ugovora iz oblasti kontrole
naoruzanja i izgradnje mijera bezbjednosti i
povjerenja;

- uestvuje u saradnji sa medunarodnim i
nacionalnim organizacijama koje se bave
kontrolom naoruzanja;

- koordinira pripremom misljenja, stavova i
predloga u vezi sa dokumentima o kontroli
naoruzanja;

- uCestvuje na aktivnostima Sefova Verifikacionih
centara i sastancima o implementaciji BeCkog
dokumenta 2011 i Sporazuma o podregionalnoj
kontroli naoruzanija;

- priprema dokumenata za ucCe$cCe predstavnika
Ministarstva na relevantnim sastancima iz
domena nadleznosti Odsjeka;

- planira i ostvaruje saradnju i koordinaciju sa
drugim verifikacionim centrima drZava ucesnica
OEBS;

- rukovodi i stara se o realizaciji koordinacionih
verifikacionih aktivnosti u okviru NATO;

- uestvuje u radu nacionalnih tijela za kontrolu
naoruzanja i interresornim konsultacijama;

- priprema struCne osnove za izradu propisa iz
oblasti kontrole naoruzanja;

- nosilac/teljka je izrade planskih dokumenata i
izvjeStaja Odsjeka;

- obezbjeduje funkcionisanje mjera bezbjednosti i
zastite u Odsjeku;

- koristi i obraduje podatke odredenog stepena
tajnosti;

- vr§i i druge poslove po nalogu pretpostavljenog/e.

50.

Inspektor/ka |

Profesionalno vojno lice,
oficir/ka.

- Vrsi najslozenije poslove iz djelokruga Odsjeka
koji zahtijevaju posebnu struénost, analiticki
pristup i samostalnost u radu;

- po potrebi zamjenjuje Sefa/icu Odsjeka u
njegovom/nom odsustvu;

- odgovara za punu implementaciju Beckog
dokumenta 2011;

- organizuje  posjetu  vojnim  jedinicama i
demonstraciju naoruzanja u Crnoj Gori po
Beckom dokumentu 2011;
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Redni
broj
radnog
mjesta

Naziv radnog mjesta i uslovi
za obavljanje poslova u
odredenom zvanju

Broj
izvrsilaca

Opis poslova radnog mjesta

- odgovara za realizaciju inspekcijskog reZima po
Bec¢kom dokumentu 2011;

- uCestvuje u organizovanim posjetama vojnim
jedinicama drugih zemalja;

- uCestvuje u inspekcijskim aktivnostima drugih
drzava po Be¢kom dokumentu 2011, na osnhovu
planova bilateralne saradnje i planova
inspekcijskih aktivnosti NATO VCC;

- nosilac/teljka je aktivnosti planiranja inspekcijskog
rezima preko NATO VERITY mreze;

- uCestvuje na sastancima i medunarodnim
pregovorima po BeCkom dokumentu;

- uCestvuje u implementaciji Sporazuma o
podregionalnoj kontroli naoruzanja (SPKN) u
zemlji i inostranstvu;

- uCestvuje u implementaciji obaveza po ¢lanu V
Dejtonskog mirovnog sporazuma;

- priprema struéne osnove za izradu plana obuke
inspektora Direkcije i inspektora sa liste
inspektora Vojske po sporazumima za koje je
nadlezan;

- priprema misljenja, stavove i predloge u vezi sa
sporazumima za Ciju je implementaciju
odgovoran/na;

- nosilac/teljka je izrade i pravovremene razmjene
informacije AEMI i GEMI;

- pruza ekspertsku pomo¢ drugim organizacionim
jedinicama po pitanju ispunjavanja obaveza
prema OEBS;

- koristi i obraduje podatke odredenog stepena
tajnosti;

- vrSi i druge poslove po nalogu pretpostavljenog/e.

51.

Inspektor/ka |

Profesionalno vojno lice,
oficir/ka.

- VrSi najslozenije poslove iz djelokruga Odsjeka
koji zahtijevaju posebnu stru¢nost, analiticki
pristup i samostalnost u radu;

- odgovara za implementaciju Sporazuma o
podregionalnoj kontroli naoruzanja u zemlji i
inostranstvu;

- odgovara za implementaciju obaveza po ¢lanu V
Dejtonskog mirovnog sporazuma;

- priprema misljenja, stavove i predloge u vezi sa
sporazumima za koje je nadlezan/na;

- planira i realizuje sve inspekcijske aktivnosti po

SPKN;

izraduje plan obuke inspektora Direkcije i

inspektora sa liste inspektora Vojske po SPKN;

priprema materijal i u€estvuje u radu Stalne radne
grupe i Podregionalne konsultativne komisije —

SPKN;
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Redni

Naziv radnog mjesta i uslovi

broj Lo Broj . .
radnog za obavljanje posloya u izvrsilaca Opis poslova radnog mjesta
mjesta odredenom zvanju
- pruza ekspertsku pomoé drugim organizacionim
jedinicama po pitanju ispunjavanja obaveza
prema
- UN;
- koristi i obraduje podatke odredenog stepena
tajnosti;
- vr8i i druge poslove po nalogu pretpostavljenog/e.
52. Samostalni/a savjetnik/ca | - VrSi najslozenije poslove iz djelokruga Odsjeka

- VII1 nivo
obrazovanja,

- fakultet iz oblasti drustvenih ili
humanisti¢kih nauka,

- najmanje tri godine radnog
iskustva,

- polozen stru€ni ispit za rad u
drzavnim organima,

- znanje engleskog jezika-nivo
B1,

- poznavanje rada na racunaru,

kvalifikacije

profesionalno vojno lice,

oficir/ka.

koji zahtijevaju posebnu struénost, analitiCki

pristup i samostalnost u radu;

uCestvuje u pripremi i realizaciji posjeta, pregovora

i sastanaka;

priprema struCne osnove za izradu projekata i

programa iz oblasti odbrambene saradnje OEBS i

prati njihovu realizaciju;

sprovodi postupak i prati realizaciju sporazuma,

memoranduma i drugih dokumenata iz djelokruga

OEBS-a;

prati aktivnosti relevantnih OEBS tijela po

pitanjima medunarodne bezbjednosti, ouvanja

mira, mirovnih operacija, rjeSavanja kriznih Zarista

i drugih bezbjednosnih izazova i izraduje izvje$taje

i predloge;

prati aktivnosti OEBS u politicko-vojnoj dimenziji,

izraduje analize izvjeStaje i predloge;

- prati saradnju Crne Gore sa OEBS-om, odnosno
sa njegovim organima i tijelima, posebno po
pitanjima iz oblasti bezbjednosti koje su u
nadleznosti Ministarstva;

- priprema materijal  za

predstavnika

Ministarstva na relevantnim OEBS forumima;

- prati aktivnosti predstavniStava OEBS-a u Crnoj

Gori;

izraduje kalendare obaveza prema OEBS, prati

implementaciju, priprema materijal za godisnju

analizu;

- izraduje i objedinjuje inicijalne i periodi¢ne
izvjeStaje o  sprovodenju medunarodnih
rezolucija, konvencija i OEBS dokumenata i prati
njihovu primjenu u skladu sa kalendarom
implementacije i obavezama Ministarstva;

- prati aktivnosti i priprema elemente za izradu
informacija, analiza i predloga stavova o
aktuelnim pitanjima iz oblasti medunarodne
bezbjednosti sa posebnim osvrtom na obaveze
Ministarstva po tom osnovu;

- priprema struéne osnove za izradu projekata i
programa iz oblasti multilateralne saradnje i prati
njihovu realizaciju;

ucesce
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Redni
broj
radnog
mjesta

Naziv radnog mjesta i uslovi
za obavljanje poslova u
odredenom zvanju

Broj
izvrsilaca

Opis poslova radnog mjesta

- koristi i obraduje podatke odredenog stepena
tajnosti;
- vrSi i druge poslove po nalogu pretpostavljenog/e.

53.

Samostalni/a savjetnik/ca |

- VII1 nivo
obrazovanja,

- fakultet iz oblasti drustvenih ili
humanistic¢kih nauka,

- najmanje tri godine radnog
iskustva,

- polozen strucni ispit za rad u
drzavnim organima,

- znanje engleskog jezika-nivo
B1,

- poznavanje rada na racunaru,

kvalifikacije

ili
profesionalno vojno lice,
oficir/ka.

- Vr$i najslozenije poslove iz djelokruga Odsjeka
koji zahtijevaju posebnu stru¢nost, analiticki
pristup i samostalnost u radu;

- u€estvuje u pripremi i realizaciji posjeta, pregovora
i sastanaka;

- priprema struéne osnove za izradu projekata i
programa iz oblasti odbrambene saradnje UN i
prati njihovu realizaciju;

- sprovodi postupak i prati realizaciju sporazuma,
memoranduma i drugih dokumenata iz djelokruga
UN-3a;

- prati aktivnosti relevantnih UN tijela po pitanjima
medunarodne bezbjednosti, oc€uvanja mira,
mirovnih operacija, rjeSavanja kriznih zariSta i
drugih bezbjednosnih izazova i izraduje izvjestaje
i predloge;

- prati aktivnosti i rad relevantnih UN organa i tijela
u oblasti rjeSavanja globalnih izazova za mir i
bezbjednost, izraduje izvjeStaje, analize i
predloge;

- prati saradnju Crne Gore sa UN, odnosno sa
njegovim organima i tijelima, posebno po
pitanjima iz oblasti bezbjednosti koje su u
nadleznosti Ministarstva;

- priprema materijal za  uceSce
predstavnika Ministarstva na relevantnim UN
forumima;

- prati aktivnosti UN predstavnistava u Crnoj Gori;

- prati aktivnosti i priprema elemente za izradu
informacija, analiza i predloga stavova o
aktuelnim pitanjima iz oblasti medunarodne
bezbjednosti sa posebnim osvrtom na obaveze
Ministarstva po tom osnovu;

- priprema stru¢ne osnove za izradu projekata i
programa iz oblasti multilateralne saradnje i prati
njihovu realizaciju;

- koristi i obraduje podatke odredenog stepena
tajnosti;

- vr$i i druge poslove po nalogu pretpostavljenog/e.

54.

Inspektor/ka Il

- VII1 nivo
obrazovanja,

- fakultet iz oblasti drustvenih ili
humanisti¢kih nauka,

- najmanje dvije godine radnog
iskustva,

kvalifikacije

- VrSi najslozenije poslove iz djelokruga Odsjeka
koji zahtijevaju struénost, i samostalnost u radu u
skladu sa opStim uputstvima neposrednog/e
rukovodiocal/teljke;

- odrzava funkcionalnost OEBS komunikacijske
mreze i zaduzen je za prijem i slanje obavjeStenja
preko OEBS komunikacione mreze;
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Redni
broj
radnog
mjesta

Naziv radnog mjesta i uslovi
za obavljanje poslova u
odredenom zvanju

Broj
izvrsilaca

Opis poslova radnog mjesta

- polozZen strucni ispit za rad u
drzavnim organima,

- znanje engleskog jezika-nivo
B1,
- poznavanje rada na racunaru,

profesionalno vojno lice,
oficir/ka.

- tehnicki je korisnik/ca nacionalne krajnje
korisniCke stanice OEBS komunikacione mreze;

- nosilac/telika je tehnicke izrade i pravovremene
razmjene godisnjih informacija po: SPKN, BD-11,
GEMI i dr;

- u saradnji sa drugim organizacionim jedinicama
Direkcije priprema stru¢ne osnove za izradu
informacija koje proizilaze iz obaveza prema UN i
OEBS;

- vrSi analize godi$njih informacija i relevantnih
dokumenata, rezolucija i sporazuma po pitanju
kontrole naoruzanja i priprema informacije za
nadlezne organe;

- vr§i mapiranje aktivnosti i azuriranje informacija
na osnovu podataka koje dobije preko OEBS
komunikacione mreZe;

- Cuva i dostavla neophodne podatke iz
razmijenjenih informacija drugih drzava;

- prati kalendar obaveza OEBS-a i UN-a i priprema
predlog godiSnjih i mjeseénih planova rada
Odsjeka;

- po mogucnosti
inspekcija po BD-11 i
inostranstvu;

- vr8i analize oruzanih snaga drugih drzava,
promjena u naoruzanju, ljudstvu, vojnim
rasporedima i odrzavanju vojnih vjezbi i o tome
dostavlja izvjeStaj nadleznim organima;

- izraduje plansku dokumentaciju i objedinjuje
periodi¢ne i godiSnje izvjestaje za Odsjek;

- vrSi administrativne poslove za Odsjek;

- vr8i i druge poslove po nalogu pretpostavljenog/e.

uCestvuje u  sprovodenju
SPKN-u u zemlji i

.3. Direkcija za NATO i EU

55.

Nacelnik/ca

- VII1 nivo kvalifikacije
obrazovanja,

- fakultet iz oblasti drustvenih
ili humanisti¢kih nauka,

- najmanje Cetiri godine
radnog iskustva,

- polozen strucni ispit za rad u
drzavnim organima,

- znanje engleskog jezika-nivo
B2,

- poznavanje rada na
raCunaru,

ili
profesionalno vojno lice,

- Organizuje, koordinira i rukovodi radom Direkcije;

- rasporeduje i kontroliSe izvrSavanje poslova
unutar Direkcije;

- samostalan/na je u radu i odlu€uje o najslozenijim
struénim pitanjima;

- izvjeStava  generalnog/u direktora/icu o
relevantnim aktivnostima i razvoju politika NATO
i EU, iz domena odbrane;

- vrSi analizu i daje predloge za implementaciju
relevantnih NATO i EU politika;

- koordinira aktivnostima odbrambene saradnje sa
NATO i EU;

- koordinira pripremu materijala za NATO i EU

sastanke u razli¢itim formatima;
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Redni
broj
radnog
mjesta

Naziv radnog mjesta i uslovi
za obavljanje poslova u
odredenom zvanju

Broj
izvrsilaca

Opis poslova radnog mjesta

oficir/ka.

- koordinira izradu analiza i dokumenata koja se
odnose na klju¢ne zadratke NATO-a, i EU
odbrambenu politiku;

- koordinira rad odbrambenog dijela Stalne Misije
Crne Gore pri NATO;

- daje stru¢nu podrsku Misiji Crne Gore pri NATO u
Briselu;

- uestvuje  u  pripremi  vojno-diplomatskih
predstavnika za rad u nacionalnim
predstavni§tvima i NATO strukturama;

- daje misljenje za obradu, koriS¢enje i Cuvanje
tajnih podataka za sluzbenike/ce u Direkciji;

- koristi i obraduje podatke odredenog stepena
tajnosti;

- vrSi i druge poslove po nalogu generalnog/e
direktoralice.

1.3.1. Odsjek za NATO

56.

Seflica

- VIl nivo kvalifikacije
obrazovanja,
- fakultet iz oblasti drustvenih
ili humanistickih nauka,
- najmanje  Cetiri  godine
radnog iskustva,
- polozen struéni ispit za rad u
drzavnim organima,
- znanje engleskog jezika-
nivo B2,
— poznavanje rada na
raCunaru,
ili
profesionalno vojno lice,

oficir/ka.

- Rukovodi i koordinira
Odsjeku;

- samostalan/na je u radu i odlu€uje najslozenijim
poslovima iz djelokruga Odsjeka;

- analizira i izvjeStava nacelnika/cu Direkcije o
odbrambenim, politickim i drugim aktivnostima
NATO;

- odgovoran/na je za pripremu materijala za
uceS¢e predstavnika Ministarstva na NATO
sastancima, kao i drugim relevantnim skupovima;

- organizuje pracenje aktivnosti koje se odnose na
uceSce pripadnika Vojske u NATO misijama i
operacijama;

- vr8i komunikaciju sa predstavnicima odbrambeno-
vojnog dijela Stalne Misije Crne Gore pri NATO;

- prati izradu i implementaciju politiCko-vojnih
savjeta, NATO strateSkih dokumenata, politika i
koncepata;

- saraduje sa drugim drZavnim institucijama, prije
svega sa Ministarstvom vanjskih poslova;

- odgovoran/na je za izradu, periodi¢nih i godi$njih
izvjeStaja iz nadleznosti Odsjeka;

- koristi i obraduje podatke odredenog stepena
tajnosti;

- vrSi i druge poslove po nalogu pretpostavljenog/e.

radom zaposlenih u

57.
58.
59.
60.

Samostalni/a savjetnik/ca | —
za NATO

- VII1 nivo
obrazovanja,

- fakultet iz oblasti drustvenih
ili humanisti¢kih nauka,

kvalifikacije

- VrSi najslozenije poslove iz djelokruga Odsjeka
koji zahtijevaju posebnu stru¢nost, analitiCki
pristup i samostalnost u radu;

- prati aktivnosti na planu implementacije klju¢nih
NATO zadataka (odvracanje i odbrana,
projektovanje stabilnosti),
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Redni

Naziv radnog mjesta i uslovi

broj za obavljanje poslova u I Opis poslova radnog mjesta
radnog janje p . izvrsilaca pIS P am
mjesta odredenom zvanju
- najmanje tri godine radnog - prati implementaciju politicko-vojnih savjeta i
iskustva, odluka donijetih na NATO samitima i susretima
- polozen stru€ni ispit za rad u ministara odbrane;
drzavnim organima, - prati izradu NATO dokumenata, politicko vojnih
- znanje engleskog jezika-nivo savjeta, politika i koncepata;
B2, - priprema materijale za uceSée ministra/arke
- poznavanje rada na odbrane i direktora/ice za politiku odbrane na
radunaru, sastancima NATO u razli¢itim formatima;

- priprema materijale za konferencije, panel

ili diskusije i druge skupove iz domena NATO;
profesionalno vojno lice, - prati aktivnosti italijanske grupe u okviru koncepta
oficir/ka. okvirnih nacija (FNC ITA);

- saraduje sa predstavnicima drugih drzavnih
institucija;

- saraduje sa NATO Skolom Oberamergau po
pitanju realizacije kurseva i obuka;

- prati saradnju sa NATO odbrambenim koledzom iz
Rima;

- koristi i obraduje podatke odredenog stepena
tajnosti vrS§i i druge poslove po nalogu
pretpostavljenog/e.

61. Samostalni/a savjetnik/ca Il - Vrsi najslozenije poslove iz djelokruga Odsjeka
62. —za NATO koji zahtijevaju struénost i samostalnost u radu u
) e, skladu sa opstim uputstvima neposrednog/e
- VI nivo kvalifikacije rukovodiocalteljke:
obrazovanja, - prati izradu NATO dokumenata, politicko vojnih
- fgkultet |.z gvblgstl drudtvenih savjeta, politika i koncepata:
ili humanistickih nauka, - priprema materijale za uce$¢e predstavnika
- najmanje  dvije  godine Ministarstva na sastancima NATO, kao i drugim
radnog iskustva, relevantnim skupovima;
- polozen strucni ispit za rad u - azurira podatke i dokumente vezane za aktivnosti
drzavnim organima, Crne Gore u NATO;
- znanje engleskog jezika-nivo 2 - prati saradnju sa NATO agencijom za
B2, komunikacije i informacije (NCIA) po pitanju
- poznavanje rada na realizacije kurseva i obuka;
radunaru, - prati saradnju sa NATO centrima izvrsnosti;
- priprema informativne materijale u vezi sa teku¢im
ili deSavanjima u NATO-u;
profesionalno vojno lice, - uCestvuje u pripremi i realizaciji posjeta visokih
oficir/ka. zvani¢nika NATO-a Crnoj Gori;

- saraduje sa predstavnicima drugih drzavnih
institucija u realizaciji poslova vezano za NATO;

- koristi i obraduje podatke odredenog stepena
tajnosti;

- vrSi i druge poslove po nalogu pretpostavljenog/e.

63. Samostalni/a savjetnik/ca I - Vrsi najsloZenije poslove iz djelokruga Odsjeka

—za NATO

- VII1 nivo kvalifikacije
obrazovanja,

koji zahtijevaju stru¢nost i samostalnost u radu u
skladu sa detaljnim uputstvima neposrednog/e
rukovodiocalteljke;
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Redni

Naziv radnog mjesta i uslovi

broj o Broj . .
za obavljanje poslova u . Opis poslova radnog mjesta
radnog odredenom zvanju izvrSilaca
mjesta
- fakultet iz oblasti drustvenih - uCestvuje u pripremi informacija i drugih materijala
ili humanisti¢kih nauka, za izradu izvjeStaja i analiza vezanih za saradnju
- najmanje jedna godina u okviru NATO;
radnog iskustva, - uCestvuje u pripremi i realizaciji posjeta
- polozen struéni ispit za rad u predstavnika NATO Crnoj Gori;
drzavnim organima, - uCestvuje u pripremi za upucivanje predstavnika
- znanje engleskog jezika-nivo Ministarstva u vojno-diplomatska predstavnistva
B2, Crne Gore u inostranstvu;
- poznavanje rada na - priprema periodicne i godiSnje izvjestaje
raéunaru, Odsjeka/ Direkcije;
- ostvaruje saradnju sa KFOR-om po pitanju tranzita
ili preko teritorije Crne Gore;
profesionalno vojno lice, - vr§i evidenciju i analizu usavrSavanja, seminara i
oficir/ka. obuka zaposlenih u Direkciji i dostavlja mjesecne
izvjeStaje;
- prati i priprema informacije o NATO mirovnim
misijama i operacijama;
- prati saradnju sa NATO centrima izvrsnosti;
- priprema informativne materijale u vezi sa teku¢im
deSavanjima u NATO-u;
- koristi i obraduje podatke odredenog stepena
tajnosti;
- vrSi i druge poslove po nalogu pretpostavljenog/e.
64. Samostalni/a savjetnik/ca | — - Koordinira rad savjetnika za odbranu u Stalnom

Seflica odbrambenog dijela
Stalnog predstavnistva Crne

Gore pri NATO (Brisel,
Kraljevina Belgija)

- VI nivo kvalifikacije
obrazovanja,

- fakultet iz oblasti drustvenih ili
humanisti¢kih nauka,

- najmanje tri godine radnog
iskustva,

- polozen stru€ni ispit za rad u
drzavnim organima,

- znanje engleskog jezika-nivo
B2,

- poznavanje rada na raunaru.

predstavniStvu Crne Gore pri NATO;

- daje predloge o unapredenju rada odbrambenog

dijela Stalnog predstavnistava Crne Gore pri

NATO;

savjetuje Vojnog predstavnika/cu i

ambasadora/ku Crne Gore pri NATO i EU o

odbrambenim pitanjima;

priprema stru¢ne osnove za izradu dokumenata

NATO za potrebe Ministarstva i prati njihovu

implementaciju;

ucestvuje u radu komiteta, odbora i radnih grupa u

NATO;

- odrzava neposrednu komunikaciju

direktorom/icom za politku odbrane i sa

Odsjekom za NATO po svim pitanjima iz svog

djelokruga;

ucestvuje u

zvani¢nika Ministarstva

NATO;

- priprema struéne osnove za izradu periodi¢nih i
godisnjih planova i izvjeStaja iz domena
odbrambene problematike;

- koristi i obraduje podatke odredenog stepena
tajnosti;

- vrSi i druge poslove po nalogu pretpostavljenog/e.

organizaciji  posjeta
i Vojske institucijama
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Redni

Naziv radnog mjesta i uslovi

rat:;:‘j) g za obavljanje posloya u izv?gitlg ca Opis poslova radnog mjesta
mjesta odredenom zvanju
65. Samostalni/a savjetnik/ca | — - Priprema stru¢ne osnove za izradu dokumenata
savjetnik/ca za odbranu u NATO vezanim za pitanja odbrambene politike i
Stalnom predstavnistvu planiranja za potrebe Ministarstva i prati njihovu
Crne Gore pri NATO (Brisel implementaciju;
— Kraljevina Belgija) - ;{éelstvuje na sastancima NATO komiteta i radnih
ijela;
- VII1 nivo kvalifikacije - eriprema izvje$taje sa sastanka NATO komiteta;
obrazovanja, - odrzava neposrednu komunikaciju sa Odsjekom
- fakultet iz oblasti druStvenih za NATO po svim pitanjima iz svog djelokruga;
ili humanistickih nauka, 1 - odrzava komunikaciju izmedu Odsjeka za NATO i
- najmanje tri godine radnog politikog dijela Stalne Misije Crne Gore za
iskustva, potrebe izrade dokumenata iz nadleZnosti
- polozen stru€ni ispit za rad u Odsjeka za NATO;
i grzzan\{gI;nno[(g:lzlam?ézika-nivo - uCestvuje u organizaciji posjeta zvanicnika
B2, J 9 9] Ministarstva tijelima i agencijama NATO-a;
- poznavanje rada na - pra.tl mgterljalno-flnan3|Jsko poslovanje;
radunaru. - koristi i obraduje podatke odredenog stepena
tajnosti;
- vr§i i druge poslove po nalogu pretpostavljenog/e.
66. Samostalni/a savjetnik/ca | — - UCestvuje u radu komiteta, odbora i radnih grupa
savjetnik/ca za odbranu u u NATO, po nalogu pretpostavljenog/e;
Stalnom predstavnistvu - priprema izvjeStaje sa sastanka NATO komiteta;
Crne Gore pri NATO (Brisel - u€estvuje na NATO konferencijama po nalogu
— Kraljevina Belgija) pretpostavljenog/e;
- VI nivo kvalifikacije - priprema strl.Jéne osnove za izradu NATO
obrazovanja, 1 dOKVU menata; I .
- fakultet iz oblasti drustvenih - odrzava neposre_dnu _korr_1_umkgcuu sa O_dslekom
o ) za NATO po svim pitanjima iz svog djelokruga
ili humanisti¢kih nauka, rada;
- hajmanje tri godine radnog - u€estvuje u organizaciji posjeta zvaniCnika
|skus:tva, I Ministarstva institucijama NATO;
i povlozep strucm.lsplt za rad u - priprema struéne osnove za izradu periodi¢nih i
drza\(nlm organima, ) godiSnjih planova i izvjeStaja iz domena
- Znanje engleskog jezika-nivo odbrambene problematike;
B2, ) - koristi i obraduje podatke odredenog stepena
- poznavanje rada na tajnosti;
racunaru. - vrSi i druge poslove po nalogu pretpostavljenog/e.
1.3.2. Odsjek za EU
67. Seflica - Rukovodi i koordinira radom zaposlenih wu
Odsjeku;

-VII1 nivo kvalifikacije
obrazovanja,

-fakultet iz oblasti drustvenih ili
humanistic¢kih nauka,

-najmanje Cetiri godine radnog
iskustva,

-polozZen strucni ispit za rad u
drzavnim organima,

- samostalan/na je u radu i odlu€uje najslozenijim
poslovima iz djelokruga Odsjeka;

- predlaze Plan godiSnjih aktivnosti Odsjeka;

- prati razvoj i aktivnosti u okviru Zajednike spoljne
i bezbjednosne politike (CSDP);

- uCestvuje u pripremi izvjeStaja o realizaciji
obaveza iz pregovarackog poglavlja 31 -
Zajednicka vanjska, bezbjednosna i odbrambena
politika sa EU,;
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Redni

Naziv radnog mjesta i uslovi

broj za obavljanje poslova u I Opis poslova radnog mjesta
radnog d dj I p . izvrsilaca pIS P am
mjesta odredenom zvanju
-znanje engleskog jezika-nivo - koordinira izradom analitickin i informativnih
B1, materijala o aktivnhostima vezanim za EU
-poznavanje rada na racunaru, inicijative iz domena odbrane;
- inicira i koordinira moguée programe i projekte
saradnje sa EU;
ili - analizira i izvjeStava o aktivnostima EU u oblasti
profesionalno vojno lice, zajednicke spoljne i bezbjednosne politike;
oficir/ka. - odrZzava saradnju sa drugim institucijama i
resorima, prije svega Ministarstvom vanjskih
poslova, a vezano za EU aktivnosti:
- koristi i obraduje podatke odredenog stepena
tajnosti;
- vr§i i druge poslove po nalogu pretpostavljenog/e.
68. Samostalni/a savjetnik/ca | - VrSi najslozenije poslove iz djelokruga Odsjeka
za EU koji zahtijevaju posebnu struénost, analitiCki
pristup i samostalnost u radu;
- VIl nivo kvalifikacije - prati saradnju NATO - EU i implementaciju
obrazovanja aktivnost.il u okviru oblgsti definisan.i_h Zajednickom
- fakultet iz oblasti drustvenin deklaracijom o NATO i EU saradnji;
o A - prati razvoj EU inicijativa u domenu odbrane
ili humanisti¢kih nauka, (PESCO, EDF);
- najmanje tri godine radnog - priprema materijale i dokumenata za ude$ée
iskustva, Ministra odbrane i Direktora za politiku odbrane
- polozen strucni ispit za rad u 1 na konferencijama i panel diskusijama o pitanjima
drzavnim organima, evropske odbrambene politike;
- znanje engleskog jezika - - azurira Podsjetnik o NATO i EU saradniji;
nivo B1, - saraduje sa predstavnicima drugih drZzavnih
- poznavanje rada na institucija u realizaciji poslova vezanih za EU;
radunaru, - u€estvuje u izradi periodi¢nih i godisnjih izvjestaja;
- uCestvuje u pripremi i realizaciji posjeta visokih
ili predstavnika EU Ministarstvu;
profesionalno vojno lice, - koristi i obraduje podatke odredenog stepena
oficir/ka. tajnosti;
- vr8i i druge poslove po nalogu pretpostavljenog/e.
69. Samostalni/a savjetnik/ca Il - VrSi najslozenije poslove iz djelokruga Odsjeka
—-zaEU koji zahtijevaju posebnu struénost, analitiCki
~ VIl nivo kvalifikacije pristup i samostalnost u radu u skladu sa opS$tim
obrazovanja, uputstvima neposrednog/e rukovodiocal/teljke;
- fakultet iz oblasti drustvenih - prati razvoj EU inicijativa u domenu odbrane
ili humanisti¢kih nauka, (PESCO, EDF); _ _
- najmanje dvije godine radnog 1 - prati sprovodenje Programa za pristupanje Crne

iskustva,

- polozen strucni ispit za rad u
drzavnim organima,

- znanje engleskog jezika-nivo
B1,

- poznavanje rada na
raCunaru,

Gore Evropskoj uniji;

- uCestvuje u pripremi
obaveza iz

- pregovarackog poglavlja 31 - Zajedni¢ka vanjska,
bezbjednosna i odbrambena politika sa EU;

- uCestvuje u pripremi materijala i dokumenata za
uceS¢e ministra odbrane i generalnog direktora
za politiku odbrane na konferencijama i panel

izvieStaja o realizaciji
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Redni

Naziv radnog mjesta i uslovi

rat:;:‘j) g za obavljanje posloya u izv?gitlg ca Opis poslova radnog mjesta
mjesta odredenom zvanju
ili diskusijama o pitanjima evropske odbrambene
politike;
profesionaino vojno lice, - azurira Podsjetnik o saradniji Ministarstva i EU;
oficir/ka. - saraduje sa predstavnicima drugih drzavnih
institucija u realizaciji poslova vezanih za EU;
- prati i azurira informaciju o uc€eSc¢u pripadnika
Vojske u misijama i operacijama EU;
- uCestvuje u pripremi i realizaciji posjeta visokih
predstavnika EU Ministarstvu;
- uCestvuje u pripremi i izradi dokumenata i
medunarodnih sporazuma;
- koristi i obraduje podatke odredenog stepena
tajnosti;
- vr§i i druge poslove po nalogu pretpostavljenog/e.
70. Visi/a savjetnik/ca lll — za EU - Vrsi poslove srednjeg nivoa sloZzenosti iz
- VI nivo kvalifikacije djelokruga Odsjeka u skladu sa detaljnim
obrazovanja, upu’Fstvima nepo_srednog/e rukovod_ioca/teljke;
- fakultet iz oblasti drustvenih ili ; E’;if; sérz:%\;osiz?fn;_rograma za pristupanje Crne
hu.manl.stlck{h nauka, . - uCestvuje u pripremi materijala i dokumenata za
- namanje 'Jedna godina uceS¢e ministra odbrane i generalnog direktora
radnog |skust_\(a _ha za politiku odbrane na konferencijama i panel
posllo.wm'?uVIH i VI nivou diskusijama o pitanjima evropske odbrambene
kvalnjlkacue ovbr_a_zoyanja, politike;
- polozen strucni ispit za rad u 1 - saraduje sa predstavnicima drugih drzavnih
drza\(nlm organima, institucija u realizaciji poslova vezanih za EU;
- znanje engleskog jezika-nivo - uCestvuje u pripremi i izradi dokumenata i
B1, . d . medunarodnih sporazuma;
- poznavanje rada na racunard, - uCestvuje u pripremi i realizaciji posjeta
i predstavnika EU Ministarstvu;
- vr8i i druge poslove po nalogu pretpostavljenog/e.
profesionalno vojno lice,
oficir/ka.
1.4. Direkcija za vojnu istoriju i tradiciju
71. Nacelnik/ca - Rukovodi i koordinira radom sluzbenika/ca u
Direkciji;

- VII1 nivo kvalifikacije
obrazovanja,

- fakultet iz oblasti drustvenih
nauka,

- najmanje Cetiri
radnog iskustva,

- polozen strucni ispit za rad u
drzavnim organima,

- poznavanje rada na
radunaru,

godine

- samostalan/na je u radu i odluéuje o najsloZenijim
stru€nim pitanjima;

- neposredno vrsi najslozenije poslove iz djelokruga
rada Direkcije;

- ostvaruje komunikaciju sa drugim organizacionim
jedinicama, organima i gradanima;

- daje misljenje za obradu, kori¢enje i Cuvanje
tajnih podataka za sluzbenike/ce u Direkciji;

- koristi i obraduje podatke odredenog stepena
tajnosti;

- vr8i i druge poslove po nalogu pretpostavljenog/e.
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Redni

Naziv radnog mjesta i uslovi

broj o Broj . .
radnog za obavljanje posloya u izvrsilaca Opis poslova radnog mjesta
mjesta odredenom zvanju
profesionalno vojno lice,
oficir/ka.
72. Samostalni savjetnik | - VrSi najslozenije poslove iz djelokruga Direkcije
73. . . koji zahtijevaju posebnu stru¢nost, analiticki
- Vi nivo kvalifikacije priJstup i s;mojstalnpost u radu;
obrazovanja . , . -neposredno se angazuje na planiranju,
) fakultet_ wdlrustvenlh il organizovanju i vrSenju istrazivanja i aktivnosti iz
hurnan|§t|ck!h nagka, vojne istorije i tradicije Crne Gore;
) inselljt:g?\ge tri_godine radnog - lpriku”pljla arhiY§ku i drugu gradu iz oblasti vojne
T istorije i tradicije Crne Gore;
- poloZen strucni ispit za rad - prikuplja, sistematizuje i sreduje gradu o istoriji
u drZavnim organima, 2 ratovanja, vojnoj organizaciji i razvoju;
- poznavanje rada na - prikuplja predmete od znadaja za proucavanje
racunaru, vojne istorije i tradicije;
- vr8i obuke i edukacije, izvodi nastavu i predavanja
iz oblasti vojne istorije i tradicije;
ili -udestvuje na domadéim i  medunarodnim
profesionalno vojno lice, konferencijama i dogadajima iz oblasti vojne
oficir/ka istorije i tradicije;
- vr8i i druge poslove po nalogu pretpostavljenog/e.
74. Samostalni/a referent/kinja - VrSi poslove koji zahtijevaju primjenu utvrdenih
metoda rada, postupaka ili stru¢nih tehnika,
: e stru¢nost i samostalnost u radu;
—IV1 nivo kvalifikacije M . . . . .
obrazovanja, - UCG:StVUje lu aktlvno'stlma”Dntekcue, - '
— najmanie dvije godine radnog - vodi prom_sane_gwdgncue i kontroliSe _prawln_u
iskustva, upotreibu i kor|§vce_nje sredstava' veze | drugih
_ poloZen stru&ni ispit za rad u 1 mvateruallno-tehnlcklh. sref:.!_stava Dlrek.cu.e; .
drzavnim organima, - uCestvuje U organizaciji posla bibliotekom i
— poznavanje rada na arhivom;
radunaru, - odrzava materijalno-tehni¢ka sredstava Direkcije;
- vr8i poslove zastite grade i predmeta;
ili - vr§i i druge poslove po nalogu pretpostavljenog/e.
profesionalno vojno lice,
podoficir/ka.
2. DIREKTORAT ZA LJUDSKE RESURSE
75. Generalni/a direktor/ica - Rukovodi i organizuje rad u Direktoratu;

-VII1 nivo kvalifikacije
obrazovanja,

-fakultet iz oblasti drustvenih
nauka,

-najmanje dvije godine radnog
iskustva na poslovima
rukovodenja ili pet godina
radnog iskustva,

-polozen struéni ispit za rad u
drzavnim organima,

-poznavanje rada na racunaru,

- koordinira  rad
Direktoratu;

- ostvaruje saradnju sa drugim drZavnim organima;

- rasporeduje i kontrolide izvrSavanje poslova;

- neposredno  vr8i najsloZenije poslove u
Direktoratu;

- odlu€uje o najsloZenijim stru¢nim pitanjima;

- daje misljenja za obradu, koriScenje i/ili Cuvanje
tajnih podataka za sluzbenike/ce u Direktoratu;

- koristi i obraduje podatke najviSeg stepena
tajnosti;

- vrSi i druge poslove po nalogu i ovlas¢enju
ministra/arke;

organizacionih  jedinica u
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Redni

Naziv radnog mjesta i uslovi

broj za obavljanje poslova u I Opis poslova radnog mjesta
radnog janje p . izvrsilaca pIS P am
mjesta odredenom zvanju
ili - za svoj rad odgovara ministru/arki.
profesionalno vojno lice,
oficir/ka.
2.1. Direkcija za planiranje i razvoj ljudskih resursa
76. Nacelnik/ca - Rukovodi i koordinira radom uzih organizacionih
VIl nivo kvalifikacije jedinica; : R -
obrazovanja - samf)gtalap/na}lje u radu i ovdlucgje 0 naj_§lozenlj|m
_fakultet iz oblasti drustvenih strucnim pitanjima iz nadleznosti Direkcije; =~
nauka - unapreduje organizaciju rada, daje instrukcije i
o . uputstva u cilju efikasnijeg funkcionisanja
-najmanje Cetiri godine radnog Direkcije:
|skusvtva, T - koordinira i izraduje predlog Pravilnika o
-povloze.n strucnl.lsplt za rad u unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji
drZavnim organima, Ministarstva:
-znanje engleskog jezika-nivo - - koordinira  izradu  strate$kih i  planskih
A2, dokumenata, projekata i programa iz djelokruga
-poznavanje rada na racunaru, Direkcije;
.. - daje predloge za izmjene zakona i podzakonskih
, i akata iz nadleznosti Direkcije;
profesionalno vojno lice, - koordinira izradu planova obaveza koji proizilaze
oficir/ka. iz razvojnih dokumenata i razligith vidova
1 medunarodne saradnje i predlaze prioritetne
aktivnosti;

- predlaze smjernice za unapredenje funkcije
upravljanja ljudskim resursima;

- predlaze smijernice za unapredenje u oblasti
profesionalnog razvoja ljudskih resursa;

- predlaze razliCite vidove medunarodne saradnje u
oblasti ljudskih resursa;

- prati  sprovodenje strateSkih i  planskih
dokumenata, projekata i programa kroz
monitoring i kontrolu azurnog sprovodenja
planiranih mjera i aktivnosti;

- izraduje program rada i izvjeStaje o radu Direkcije;

- daje misljenja za obradu, koris¢enje i/ili Cuvanje
tajnih podataka za zaposlene iz Direkcije;

- koristi i obraduje podatke odredenog stepena
tajnosti;

- vrSi i druge poslove po nalogu pretpostavljenog/e.

2.1.1. Odsjek za planiranje ljudskih resursa
77. Seflica - Rukovodi i koordinira radom Odsjeka;
- samostalan/na je u radu i odlu€uje o pitanjima iz
- V”1 niVO kVaIiﬁkaCije nad'einosh Odsjeka,
obrazovanija,

- fakultet iz oblasti drustvenih
nauka,

- najmanje Cetiri
radnog iskustva,

godine

- daje instrukcije i uputstva u cilju efikasnijeg
funkcionisanja Odsjeka;

- koordinira i uestvuje u izradi razvojnih i planskih
dokumenata iz oblasti ljudskih resursa;
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Redni
broj
radnog
mjesta

Naziv radnog mjesta i uslovi
za obavljanje poslova u
odredenom zvanju

Broj
izvrsilaca

Opis poslova radnog mjesta

- polozen strucni ispit za rad u
drzavnim organima,

- znanje engleskog jezika-nivo

B1,

- poznavanje rada na racunaru,

ili
profesionalno vojno lice,
oficir/ka.

- analizira planove obaveza i sagledava
mogucnosti medunarodne saradnje u oblasti
ljudskih resursa i daje inicijative za saradnju;

- prati dinamiku realizacije planova i izraduje
periodi¢ne izvjeStaje o stepenu realizacije;

- predlaze korektivne mjere za prevazilaZzenje
neplaniranih odstupanja i izazova, prilikom
sprovodenja razvojnih i planskih dokumenata, u
cilju njihove pune implementacije;

- priprema nacrte planova i programa kojima se
godiSnje projektuju i usmjeravaju mjere na
zaposljavanju i odlivu kadrova iz Ministarstva i
Vojske;

- na osnovu analiza najboljih praksi iz oblasti
ljudskih resursa u NATO, EU i zemljama regiona,
predlaze preporuke za unaprjedenje djelovanja u
ovoj oblasti;

- vr$i poslove koordinatora/ke u vezi pitanja rodne
ravnopravnosti iz nadleznosti Ministarstva i
predlaze mjere za unapredenje rodne
ravnopravnosti;

- uCestvuje u
unutrasnjoj
Ministarstva;

- priprema i podnosi periodi¢ne i godiSnje izvjestaje
u vezi pitanja rodne ravnopravnosti;

- koristi i obraduje podatke odredenog stepena
tajnosti;

- izraduje informacije i izvjeStaje iz djelokruga
Odsjeka;

- vrSi i druge poslove po nalogu pretpostavljenog/e.

Pravilnika o
sistematizaciji

izradi predloga
organizaciji i

78.

Samostalni/a savjetnik/ca |

- VII1 nivo kvalifikacije
obrazovanja,

- fakultet iz oblasti drustvenih
nauka,

- najmanije tri godine radnog
iskustva,

- polozen struéni ispit za rad u
drzavnim organima,

- znanje engleskog jezika-nivo
B1,

- poznavanje rada na
raCunaru,

ili
profesionalno vojno lice,
oficir/ka.

- Vrsi najslozenije poslove iz djelokruga Odsjeka
koji zahtijevaju posebnu struénost, analitiCki
pristup i samostalnost u radu;

- izraduje nacrte planova i programa kojima se
godiSnje projektuju i usmjeravaju aktivnosti na
promociji i privlaCenju kadrova za potrebe Vojske;

- izraduje programe za uvodenje u posao
novozaposlenih  sluzbenika i prati njihovo
sprovodenje;

- priprema struéne osnove za izradu razvojnih i
drugih planskih i programskih dokumenata iz
oblasti ljudskih resursa;

- analizira obaveze iz oblasti ljudskih resursa koje
proistiCu iz strateSkih i planskih razvojnih
dokumenata, medunarodnih sporazuma, planova
bilateralne i multilateralne saradnje, kao i planova
i programa NATO i EU i drugih vidova
medunarodne saradnje i priprema nacrte
godiSnjih planova obaveza;
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Redni
broj
radnog
mjesta

Naziv radnog mjesta i uslovi
za obavljanje poslova u
odredenom zvanju

Broj
izvrsilaca

Opis poslova radnog mjesta

- redovno prati i analizira planove obaveza i azurira
novonastale obaveze, koje se zbog dinamike
promjena nijesu mogle sagledati u momentu
planiranja i predlaze mjere i aktivnosti radi
prilagodavanja kadrovskih procesa novim
okolnostima;

prati realizaciju planova i programa i sacinjava
periodicne izvjeStaje o stepenu i efektima
realizacije, odstupanjima i izazovima za njihovo
sprovodenje;

analizira i azurira prakse iz oblasti ljudskih
resursa u NATO, EU i zemljama regiona i
priprema struénu osnovu za izradu preporuka za
unapredenje procesa upravljanja ljudskim
resursima;

uCestvuje u poslovima rodne ravnopravnosti iz
nadleznosti Ministarstva;
uCestvuje u izradi predloga
unutradnjoj organizaciji i
Ministarstva;

saraduje sa  organizacionim  jedinicama
Ministarstva i Vojske za potrebe izrade planova i
programa i pracenja njihove implementacije;
priprema stru¢ne osnove za izradu programa rada
i izvjeStaja o radu;
izraduje analize,
djelokruga Odsjeka;
koristi i obraduje podatke odredenog stepena
tajnosti;

vrSi i druge poslove po nalogu pretpostavljenog/e.

Pravilnika o
sistematizaciji

informacije i izvjeStaje iz

79.

Samostalni/a savjetnik/ca Il

- VII1 nivo kvalifikacije
obrazovanja,

- fakultet iz oblasti drustvenih
nauka,

- hajmanje jedna godina
radnog iskustva,

- polozen struéni ispit za rad u
drzavnim organima,

- znanje engleskog jezika-nivo
B1,

- poznavanje rada na
raCunaru,

ili
profesionalno vojno lice,
oficir/ka.

- Vr8i najsloZenije poslove iz djelokruga Odsjeka

koji zahtijevaju struénost i samostalnost u radu, u
skladu sa detaljnim uputstvima neposrednog/e
rukovodiocalteljke;

- priprema stru¢ne osnove za izradu razvojnih i

drugih planskih i programskih dokumenata iz
oblasti ljudskih resursa;

priprema nacrte planova i programa kojima se
godisSnje projektuju i usmjeravaju mjere i aktivnosti
na obrazovanju, usavrSavanju i stipendiranju,
personalnoj podrSci i rodnoj ravnopravnosti
Ministarstva i Vojske;

- prati realizaciju planova i programa i sacinjava

periodine izvjeStaje o stepenu i efektima
realizacije, odstupanjima i izazovima za njihovo
sprovodenje;

- analizira i azurira prakse iz oblasti ljudskih

resursa u NATO, EU i zemljama regiona i
priprema stru¢nu osnovu za izradu preporuka za
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Redni
broj
radnog
mjesta

Naziv radnog mjesta i uslovi
za obavljanje poslova u
odredenom zvanju

Broj
izvrsilaca

Opis poslova radnog mjesta

unaprijedenje procesa
resursima;

ucCestvuje u poslovima rodne ravnopravnosti iz
nadleznosti Ministarstva;

redovno prati i analizira planove obaveza i azurira
novonastale obaveze, koje se zbog dinamike
promjena nijesu mogle sagledati u momentu
planiranja i predlaze mjere i aktivnosti radi
prilagodavanja kadrovskih procesa novim
okolnostima;

saraduje sa organizacionim jedinicama
Ministarstva i Vojske za potrebe izrade planova i
programa;

uCestvuje u izradi programa rada i izvjestaja o
radu;

izraduje analize,

djelokruga Odsjeka;
vrSi i druge poslove po nalogu pretpostavljenog/e.

upravljanja ljudskim

informacije i izvjeStaje iz

80.

Visi/a savjetnik/ca lll

- VIl nivo
obrazovanja,

- fakultet iz oblasti drustvenih
nauka — ekonomija,

- najmanje jedna godina
radnog iskustva na
poslovima u VII1 nivou ili VI
nivou kvalifikacije
obrazovanja,

- polozen strucni ispit za rad u
drzavnim organima,

- znanje engleskog jezika-nivo
B1,

- znanje rada na racunaru,

kvalifikacije

ili
profesionalno vojno lice,
oficir/ka

Vrsi poslove srednjeg nivoa slozenosti iz
djelokruga Odsjeka u skladu sa detaljnim
uputstvima neposrednog/e rukovodiocal/teljke;
priprema struCne osnove za izradu razvojnih i
drugih planskih i programskih dokumenata iz
oblasti ljudskih resursa;

analizira i azurira prakse iz oblasti ljudskih resursa
u NATO, EU i zemljama regiona i priprema stru¢nu
osnovu za izradu preporuka za unaprijedenje
procesa upravljanja ljudskim resursima;

redovno prati i analizira planove obaveza i azurira
novonastale obaveze, koje se zbog dinamike
promjena nijesu mogle sagledati u momentu

planiranja i predlaze mjere i aktivnosti radi
prilagodavanja  kadrovskih  procesa novim
okolnostima;

priprema, prikuplja, obraduje i analizira podatke
prikupljene putem anketiranja i drugih istrazivackih

metoda, radi predlaganja preporuka za
unaprjedenje  procesa upravljanja ljudskim
resursima;

kontinuirano  saraduje sa  organizacionim
jedinicama Ministarstva i Vojske za potrebe
prikupljanja podataka za interno i eksterno
izvieStavanje i za potrebe izvjeStavanja o
planovima upravljanja ljudskim resursima;
prikuplja podatke o nedostajuéim specijalnostima i
prioritetima popune i sa eksternog trzista radne
snage, radi efikasnijeg predlaganja na¢ina popune
Vojske;

- uCestvuje u izradi programa rada i izvjestaja o

radu;
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Redni

Naziv radnog mjesta i uslovi

broj za obavljanje poslova u I Opis poslova radnog mjesta
radnog janje p . izvrsilaca pIS P am
mjesta odredenom zvanju
- izraduje analize, informacije i izvjeStaje iz
djelokruga Odsjeka;
- vrSi i druge poslove po nalogu pretpostavljenog/e.
2.1.2. Odsjek za razvoj ljudskih resursa
81. Seflica - Rukovodi i koordinira radom zaposlenih wu
- VI nivo kvalifikacije Odsjeku; . e
obrazovanja - samos_talar_m/na_ je uradu i qdlucu1e najslozenijim
. L poslovima iz djelokruga Odsjeka;
- fakultet iz oblasti . y ! -
drustvenih nauka priprema strycne osnove za izradu razvojnih
! Co L dokumenata iz oblasti ljudskih resursa;
- najmanje Cetiri godine prati i analizira procese izbora lica za
radnog iskustva, . : o . . .
- boloZen struéni ispit za rad u obrazovanj_e,_ s_tlpenc_jlrame, usavrSavanje i
pov ] ) P unapredenje i daje smjernice;
drzavnim organima, daje  smjernice iz oblasti obrazovanja,
- poznavanje rada na stipendiranja, usavr8avanja, karijernog razvoja i
raCunaru, unapredivanja profesionalnih vojnih lica;
daje smjernice za usmjeravanje karijernog razvoja
ili zaposlenih;
1 daje preporuke za unapredenje zakonske i
profesionalno vojno lice, podzakonske regulative iz oblasti razvoja ljudskih
oficir/ka. resursa;
koordinira sprovodenjem aktivnosti iz planova
bilateralne saradnje iz oblasti obrazovanja,
usavrSavanja i obuke;
priprema stru€ne osnove za izradu zahtjeva za
budzetskim sredstvima po pitanju obrazovanja,
stipendiranja, usavr$avanja i obuke;
izraduje informacije i izvjeStaje iz djelokruga
Odsjeka;
koristi i obraduje podatke odredenog stepena
tajnosti;
vrSi i druge poslove po nalogu pretpostavljenog/e.
82. Samostalni/a savjetnik/ca | Vrsi najsloZenije poslove iz djelokruga Odsjeka

- VII1 nivo kvalifikacije

obrazovanija,

fakultet iz oblasti drustvenih
nauka,

najmanije tri godine radnog
iskustva,

polozen strucni ispit za rad u
drzavnim organima,

znanje engleskog jezika-nivo
B1,

poznavanje rada na
raCunaru,

koji zahtijevaju posebnu stru€nost, analiticki
pristup i samostalnost u radu;

izraduje predloge za planove bilateralne saradnje
po pitanju usavrSavanja;

prati, vodi evidenciju i analizira usavrSavanje lica
u sluzbi u Vojsci i zaposlenih u Ministarstvu i
priprema struéne osnove za izradu analiza i
izvieStaja na osnovu podataka o njihovoj
realizaciji;

analizira potrebe, predlaze i prati realizaciju
obuke stranih jezika zaposlenih u Ministarstvu i
Vojsci u saradnji sa partnerskim zemljama i
institucijama u zemlji i predlaZze mjere za dalje
unapredenje procesa ucenja stranih jezika;
priprema stru¢ne osnove za izradu analize o
uticaju obrazovanja, usavrSavanja i obuke na
razvoj karijera vojnih lica;
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Redni
broj
radnog
mjesta

Naziv radnog mjesta i uslovi
za obavljanje poslova u
odredenom zvanju

Broj
izvrsilaca

Opis poslova radnog mjesta

profesionalno vojno lice,
oficir/ka.

predlaze razvojne politke i unapredenje
zakonske i podzakonske regulative iz oblasti
razvoja ljudskih resursa;

priprema i uestvuje u sprovodenju oglasa za izbor
lica u sluzbi u Vojsci za obrazovanje i
usavrSavanje;

priprema stru¢ne osnove za izradu predloga
projekata iz oblasti obrazovanja i usavrSavanja sa
institucijama u zemlji i medunarodnim partnerima;
izraduje odluke =za izbor lica zaposlenih u
Ministarstvu, odnosno u sluzbi u Vojsci za
obrazovanje i usavr3avanje;

uCestvuje u izradi sporazuma o obrazovanju i
usavrSavanju izmedu Ministarstva i partnerskih
zemalja;

uCestvuje u pripremi dokumentacione osnove za
izradu planova usavrSavanja i analizira njihovo
sprovodenje;

priprema stru¢ne osnove za izradu predloga
budzeta za potrebe usavrSavanja i obuke;
priprema stru¢ne osnove za izradu programa rada
i izvjeStaja o radu;

priprema stru€ne osnove za izradu analiza,
informacija i izvjeStaja iz djelokruga Odsjeka;
koristi i obraduje podatke odredenog stepena
tajnosti;

vrSi i druge poslove po nalogu pretpostavljenog/e.

83.

Samostalni/a savjetnik/ca |

- VII1 nivo kvalifikacije
obrazovanija,

- fakultet iz oblasti drustvenih
nauka,

- najmanje tri godine radnog
iskustva,

- polozen strucni ispit za rad u
drzavnim organima,

- znanje engleskog jezika-nivo
B1,

- poznavanje rada na
raCunaru,

profesionalno vojno lice,
oficir/ka.

Vrsi najslozZenije poslove iz djelokruga Odsjeka
koji zahtijevaju posebnu struCnost, analiticki
pristup i samostalnost u radu;

prati obrazovanja kadeta i stipendista i izraduje
izvjestaje;

prati integraciju kadeta i stipendista u sluzbu u
Vojsci, nakon zavrSetka obrazovanja i u saradnji
sa jedinicama Vojske izraduje izvje$taje o njihovoj
integraciji;

prati i analizira potrebe za obrazovanjem kadeta i
stipendiranjem studenata za potrebe Vojske;

na osnovu utvrdenih potreba, sprovodi postupak
javnog oglasavanja za obrazovanje kadeta i za
stipendiranje studenata;

analizira i prati procese izbora kadeta u saradnji
sa komisijom za izbor i priprema potrebnu
dokumentaciju za njihovo upucivanje na
akademije;

analizira programe i planove obrazovanja na
vojnim akademijama i drzavnim ustanovama
visokog obrazovanja i predlaZe izbor u skladu sa
potrebama sluzbe;
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Redni
broj
radnog
mjesta

Naziv radnog mjesta i uslovi
za obavljanje poslova u
odredenom zvanju

Broj
izvrsilaca

Opis poslova radnog mjesta

- uCestvuje u pripremi dokumentacione osnove za
izradu plana obrazovanja i stipendiranja;

- predlaze razvojne politike i unapredenje
zakonske i podzakonske regulative iz oblasti
razvoja ljudskih resursa;

- izraduje pojedinatne akte koji se odnose na
ostvarivanje prava, obaveza i odgovornosti
kadeta i stipendista;

- uCestvuje u izradi sporazuma o obrazovanju i
usavrSavanju izmedu Ministarstva i partnerskih
zemalja;

- priprema i uCestvuje u sprovodenju oglasa za
izbor lica zaposlenih u Ministarstvu za u€eSée u
mirovnim misijama i operacijama i prati njihovu
pripremu za ucesce;

- priprema stru¢ne osnove za izradu programa rada
i izvjeStaja o radu;

- priprema struCne osnove za izradu analiza,
informacija i izvjeStaja iz djelokruga Odsjeka;

- vr8i i druge poslove po nalogu pretpostavljenog/e.

84.

Samostalni/a savjetnik/ca Il

- VII1 nivo kvalifikacije
obrazovanja,

- fakultet iz oblasti drustvenih
nauka,

- najmanje dvije godine
radnog iskustva,

— polozen strucni ispit za rad u
drzavnim organima,

- znanje engleskog jezika-nivo
B2,

- poznavanje rada na
raCunaru.

profesionalno vojno lice,
oficir/ka.

- Vr8i najsloZenije poslove iz djelokruga Odsjeka
koji zahtijevaju stru¢nost i samostalnost u radu, u
skladu sa opstim uputstvima neposrednog/e
rukovodiocalteljke;

- priprema strune osnove za izradu predloga
projekata i programa iz oblasti ljudskih resursa, a
koji su finansirani iz donacija ili drugih vidova
medunarodne pomodi;

- ostvaruje saradnju sa nadleznim organima i
predlaze zajedniCke projekte i programe iz oblasti
ljudskih resursa;

- saraduje sa organizacionim  jedinicama
Ministarstva i Vojske za potrebe projekata i
programa iz oblasti ljudskih resursa;

- priprema nacrt projektnih zadataka i tehnicke

specifikacije za projekte iz oblasti ljudskih
resursa;

- prati sprovodenje prihvaéenih i odobrenih
projekata i programa;

- uCestvuje u predlaganju aktivnosti u vezi
promocije Vojske i vojnog poziva, rada sa

mladima i prati njihovu realizaciju;

- ostvaruje saradnju sa nevladinim sektorom i
organizacionim jedinicama Ministarstva, za
potrebe finansiranja projekata i programa iz oblasti
od javnog interesa;

- priprema ugovore o saradnji izmedu Ministarstva
i drugih institucija u zemlji iz oblasti ljudskih
resursa;
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Redni
broj
radnog
mjesta

Naziv radnog mjesta i uslovi
za obavljanje poslova u
odredenom zvanju

Broj
izvrsilaca

Opis poslova radnog mjesta

- priprema struCne osnove za izradu predloga
budzeta za potrebe projekata i programa iz oblasti
ljudskih resursa;

- ostvaruje saradnju i komunikaciju sa drugim
korisnicima medunarodne pomo¢éi iz oblasti
ljudskih resursa;

- priprema izvjesStaje o projektima i programima;

- priprema stru¢ne osnove za izradu programa rada
i izvjeStaja o radu;

- vr8i i druge poslove po nalogu pretpostavljenog/e.

85.

Samostalni/a
referent/kinja

—IV1 nivo kvalifikacije
obrazovanja,

— najmanje dvije godine radnog
iskustva,

— polozen strucni ispit za rad u
drzavnim organima,

— poznavanje rada na
racunaru.

- VrSi poslove koji zahtijevaju primjenu utvrdenih
metoda rada, postupaka ili struénih tehnika,
stru¢nost i samostalnost u radu;

- vr8i tehniCku obradu podataka o usavrSavanju i
obuci lica u sluzbi u Vojsci, kadeta, stipendista i
zaposlenih u Ministarstvu i prati njihovu realizaciju;

- priprema podatke za plan koris¢enja godidnjih
odmora za Direkciju;

- uCestvuje u pripremi potrebnih dokumenta za
upucivanje na obrazovanje i usavrsavanje;

- obezbjeduje podatke iz kadrovske evidencije
potrebne za rad Direkcije;

- vr8i poslove stru€no-tehnitke obrade podataka o
prisutnosti na radu zaposlenih i izraduje radne liste
za Direktorat;

- priprema i vrSi poslove obrade putnih naloga i
potrebne dokumentacije za sluzbena putovanja
lica iz Direkcije;

- vrSi i druge poslove po nalogu pretpostavljenog/e.

2.2. Direkcija za statusna pitanja i pravne poslove
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Redni
broj
radnog
mjesta

Naziv radnog mjesta i uslovi
za obavljanje poslova u
odredenom zvanju

Broj
izvrsilaca

Opis poslova radnog mjesta

86.

Nacelnikl/ica

- VII1 nivo kvalifikacije
obrazovanja,

- fakultet iz oblasti drustvenih
nauka-pravo,

- najmanje Cetiri godine
radnog iskustva,

- polozen struCni ispit za rad u
drzavnim organima,

- poznavanje rada na
radunaru,

ili
profesionalno vojno lice,
oficir/ka.

- Rukovodi i koordinira radom uZih organizacionih
jedinica;

- samostalan/na je u radu i odluCuje o najslozenijim
stru€nim pitanjima iz nadleznosti Direkcije;

- predlaZze mjere za unapredenje organizacije rada,
daje instrukcije i uputstva u cilju efikasnijeg
funkcionisanja Direkcije;

- daje stru¢na misljenja, predloge i sugestije iz
nadleznosti Direkcije;
izraduje program rada i izvjeStaje o radu Direkcije;
izraduje informacije, izvjeStaje i analize iz
djelokruga Direkcije;
daje predloge za izmjene zakona i podzakonskih
akata iz nadleznosti Direkcije;
rasporeduje, kontroliSe izvrSavanje poslova iz
nadleznosti Direkcije i postupanje Direkcije u
odnosima  izdavanja  pojedinaénih  akata,
postupanja prema Zastitniku imovinsko-pravnih
interesa, sudovima, Agenciji za mirno rjeSavanje
radnih sporova i Centru za alternativno rjeSavanje
sporova, stambenim pitanjima i odnosima sa
sindikatima;

- vrSi poslove koji se odnose na struénu ocjenu i

obradu predmeta u sporovima koji se vode pred

organima;

izraduje kvartalne i godiSnje izvjeStaje;

vrsi poslove analitiCara radnih mjesta;

prati i analizira rad u stambenoj problematici iz

nadleznosti Direkcije;

daje instrukcije za unapredenje elektronskih

podataka Direkcije;

izraduje predloge i smjernice za unapredenje

postojeCeg stanja, te u tom smislu ostvaruje

komunikaciju sa nadleznim organima i

blagovremeno obavjeStava pretpostavljene o

problemima u radu;

- daje predloge za preventivno djelovanje u
postupcima;

- daje misljenja za obradu, koriS¢enje i/ili Cuvanje
tajnih podataka za sluzbenike/ce iz Direkcije;

- koristi i obraduje podatke odredenog stepena
tajnosti;

- vr8i i druge poslove po nalogu pretpostavljenog/e.

2.2.1. Odsjek za statusna pitanja

87.

Seflica

- VII1 nivo kvalifikacije
obrazovanja,

- fakultet iz oblasti drustvenih
nauka-pravo,

- Rukovodi i koordinira
Odsjeku;

- samostalan/na je u radu i odlu€uje najslozenijim
poslovima iz djelokruga Odsjeka;

- unapreduje organizaciju rada u Odsjeku, daje
instrukcije i uputstva, u cilju efikasnijeg
funkcionisanja Odsjeka;

radom zaposlenih u
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Redni
broj
radnog
mjesta

Naziv radnog mjesta i uslovi
za obavljanje poslova u
odredenom zvanju

Broj
izvrsilaca

Opis poslova radnog mjesta

- najmanje Cetiri godine
radnog iskustva,

- polozen strucni ispit za rad u
drzavnim organima,

- poznavanje rada na
raCunaru,

ili
profesionalno vojno lice,
oficir/ka.

- daje predloge i sugestije iz domena radno pravnih
odnosa drzavnih sluzbenika i namjeStenika i
profesionalnih vojnih lica;

- prati primjenu zakona i drugih propisa iz

nadleznosti Odsjeka i ukazuje na eventualne

neuskladenosti;

prou¢ava postupanje Odsjeka u

izdavanja pojedinacnih akata;

ostvaruje komunikaciju sa Upravom za kadrove o

pitanjima koja se odnose na sluzbenicki sistem;

vrSi poslove koji se odnose na struénu ocjenu i

obradu predmeta u sporovima koji se vode pred

organima;

izraduje kvartalne i godiSnje izvjeStaje;

vrS§i poslove analitiCara radnih mjesta iz

nadleznosti Odsjeka;

vodi elektronsku evidenciju o aktima i dostavlja je

blagovremeno referentu radi vodenja i azuriranja;

prati, analizira i unapreduje elektronske podatake

Odsjeka;

izraduje informacije,

djelokruga Odsjeka;

prati stanje u stambenoj oblasti i

pretpostavljene o stanju u toj oblasti;

vrSi kontrolu podnijetih zahtjeva i dokaza za
rieSavanje stambenih potreba;

izraduje rjeSenja o dodjeli stanova u zakup na

neodredeno vrijeme i sluzbenih stanova i kredita;

uCestvuje u pripremi i zaklju€ivanju ugovora o

zakupu stanova i ugovora o kupoprodaji stanova;

ostvaruje saradnju sa sindikatima;

vrSi poslove koji se odnose na struénu ocjenu i

obradu predmeta u sporovima koji se vode pred

organima;

koristi i obraduje podatke odredenog stepena

tajnosti;

vrsi i druge poslove po nalogu pretpostavljenog/e.

odnosima

analize iz

izvjeStaje i

informise

88.
89.

Samostalni/a savjetnik/ca |

VII1 nivo kvalifikacije
obrazovanija,

fakultet iz oblasti drustvenih
nauka-pravo,

najmanje tri godine radnog
iskustva,

polozen strucni ispit za rad u
drzavnim organima,
poznavanje rada na racunaru,

profesionalno vojno lice,
oficir/ka.

- VrSi najslozenije poslove iz djelokruga Odsjeka

koji zahtijevaju posebnu struénost, analiticki

pristup i samostalnost u radu;

- izraduje pojedinaCne akte koji se odnose na

ostvarivanje prava, obaveza i odgovornosti oficira,
kao i druge pojedinacne akte u vezi sa sluzbom
oficira u Vojsci;

- izraduje pojedinaCne akte koji se odnose na

ostvarivanje prava, obaveza i odgovornosti oficira
postavljenih u Ministarstvu, kao i druge
pojedinatne akte u vezi sa sluzbom oficira
postavljenih u Ministarstvu;

- prati primjenu zakona i drugih propisa;
- izraduje informacije, izvjeStaje i analize, iz oblasti

sluzbe oficira;
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Redni

Naziv radnog mjesta i uslovi

broj Lo Broj . .
radnog za obavljanje posloya u izvrsilaca Opis poslova radnog mjesta
mjesta odredenom zvanju
daje struéna misljenja, predloge i sugestije iz
domena sluzbe oficira;
priprema stru¢ne osnove za izradu programa rada
i izvjeStaja o radu;
vodi elektronske evidencije o aktima koji se
odnose na sluzbu oficira i dostavlja ih
blagovremeno referentu radi vodenja i azuriranja;
koristi i obraduje podatke odredenog stepena
tajnosti;
vrSi i druge poslove po nalogu pretpostavljenog/e.
g? Samostalni/a savjetnik/ca | Vrsi najslozenije poslove iz djelokruga Odsjeka
) - VIl nivo kvalifikacije kqji zqhtijevaju posebnu strucnost, analiticki
obrazovanja pnstuplsarr.losltalnvosturadu; )
- fakultet iz ob,lasti drustvenin |zradu1_e p_OJedlnacne akte koji se odnose na
nauka-pravo ostvar_l\{anje prava, obgvgzav i odgovorn_ostl
- najmanije tri éodine radnog poqoflcwa, kao_l 'druge pqudlnacne akte u vezi sa
iskustva §ququ pOd.OfI.CII'avU Vojsci; )
i poloien,struéni ispit za rad u |zradu1_e p_OJedlnacne akte koji se odnose na
drzavnim organima ostvarl\{anje prava, obaye_za i odgovprnostl
- poznavanje rada ne; po_dof_lcw? postavljenih u _Mlnlstarsvtvu, kao i dr_u_ge
radunaru pojedinacne akte u vezi sa sluzbom podoficira
’ postavljenih u Ministarstvu;
2 prati primjenu zakona i drugih propisa;

ili
profesionalno vojno lice,
oficir/ka.

izraduje informacije, izvjestaje i analize, iz oblasti
sluzbe podoficira;

daje stru¢na misljenja, predloge i sugestije iz
domena sluzbe podoficira u Vojsci;

priprema stru¢ne osnove za izradu programa rada
i izvjeStaja o radu;

vodi elektronske evidencije o aktima koji se
odnose na sluzbu podoficira i dostavlja ih
blagovremeno referentu radi vodenja i azuriranja;

- koristi i obraduje podatke odredenog stepena

tajnosti;

- vr§i i druge poslove po nalogu pretpostavljenog/e.
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Redni

Naziv radnog mjesta i uslovi

broj za obavljanje poslova u . BvrP ) Opis poslova radnog mjesta
radnog odredenom zvanju izvrSilaca
mjesta
gg Samostalni/a savjetnik/ca | - Vrsi najslozenije poslove iz djelokruga Odsjeka
) - VII1 nivo kvalifikacije kqji zahtijevaju posebnu stru€nost, analiticki
obrazovanja _prlstup [ samos_talnvost u radu; )
- fakultet iz ob’lasti drustvenih i |zradu!e pqedmacne akte .koJ' s¢ odn'ose. ha
nauka-pravo ostvarivanje prava, obaveza i o<_jgoyornost| v01n|ka_
- najmanije tri éodine radnog po ugovoru, kao_l Qruge pojedinacne akte u vezi
iskustva sa sluzbom u \/qscu N . _
i poloien1struéni ispit za rad u - blagovre.meno.mforml'se pretpostavljenog o isteku
drzavnim organima ugovora i drugim pravima i obavezama na osnovu
- poznavanje rada ne; Zaif!Ju.CGHOQ ugovora, - . Dy
radunaru, - saCinjava kvartalne izvjeStaje o stanju zaklju€enih
ugovora;
2 - prati primjenu zakona i drugih propisa;
i - izraduje informacije, izvjestaje i analize, iz oblasti
profesionalno vojno lice, sIu.ibe vojvnika po ugovord, . .
oficir/ka. - daje strucna mlsI_Je_nJa, predloge i su_ge§tue iz
domena sluzbe vojnika po ugovoru u Vojsci;

- priprema stru¢ne osnove za izradu programa rada
i izvjeStaja o radu;

- vodi elektronske evidencije o aktima koji se
odnose na sluzbu vojnika po ugovoru i dostavlja ih
blagovremeno referentu radi vodenja i azuriranja;

- koristi i obraduje podatke odredenog stepena
tajnosti;

- vr8i i druge poslove po nalogu pretpostavljenog/e.

94.

Samostalni/a savjetnik/ca |

— VII1 nivo kvalifikacije
obrazovanja,

— fakultet iz oblasti drustvenih
nauka-pravo,

— najmanije tri godine radnog
iskustva,

— poloZen struéni ispit za rad u
drzavnim organima,

— poznavanje rada na
radunaru,

profesionalno vojno lice,
oficir/ka.

Vrsi najslozenije poslove iz djelokruga Odsjeka
koji zahtijevaju posebnu struénost, analiticki
pristup i samostalnost u radu;

izraduje pojedinatne akte koji se odnose na
ostvarivanje prava, obaveza i odgovornosti civilnih
lica, kao i druge pojedinacne akte u vezi sa radom
i po osnovu rada civilnih lica u Vojsci;

izraduje pojedinacne akte koji se odnose na
ostvarivanje prava, obaveza i odgovornosti
pripadnika Vojske za vrijeme uced¢a u
medunarodnim snagama, odnosno mirovnim
misijama i drugim aktivnostima u inostranstvu;
prati primjenu zakona i drugih propisa;

izraduje informacije, izvjestaje i analize, iz oblasti
sluzbe civilnih lica, vojno-diplomatskih
predstavnika i pripadnika Vojske za vrijeme
ueS¢a u medunarodnim snagama, odnosho
mirovnim misijama;

priprema stru€ne osnove za izradu programa rada
i izvjeStaja o radu;

izraduje odluke za izbor lica za ucCeS¢e u
medunarodnim misijama i operacijama;

izraduje pojedinacne akte koji se odnose na prava,
obaveze i odgovornost lica upuéenih u
medunarodne snage;
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Redni
broj
radnog
mjesta

Naziv radnog mjesta i uslovi
za obavljanje poslova u
odredenom zvanju

Broj
izvrsilaca

Opis poslova radnog mjesta

- izraduje pojedinacne akte koji se odnose na prava,
obaveze i odgovornost lica =zaposlenih u
Ministarstvu, odnosno u sluzbi u Vojsci upuéenih
na obrazovanje, usavrSavanje i obuku;

izraduje pojedinacne akte koji se odnose na prava,
obaveze i odgovornost vojno-diplomatskih
predstavnika, kao i druge pojedinacne akte u vezi
sa radom i po osnovu rada;

vodi elektronske evidencije o aktima koji se
odnose na radno-pravni status civilnih lica, vojno-
diplomatskih predstavnika, kao i pripradnika
Vojske za vrileme uce$¢a u medunarodnim
snagama, odnosno mirovnim misijama i
blagovremeno ih dostavlja referentu radi vodenja i
azuriranja;

koristi i obraduje podatke odredenog stepena
tajnosti;

vrSi i druge poslove po nalogu pretpostavljenog/e.

95.

Samostalni/a savjetnik/ca |

- VII1 nivo kvalifikacije
obrazovanja,

- fakultet iz oblasti drustvenih
nauka-pravo,

- najmanije tri godine radnog
iskustva,

- polozen struéni ispit za rad u
drzavnim organima,

- poznavanje rada na
racunaru.

- saCinjava kvartalne

- priprema stru¢ne osnove za

- VrSi najslozenije poslove iz djelokruga Odsjeka

koji zahtijevaju posebnu struénost, analiticki

pristup i samostalnost u radu;

- pripema dokumentaciju i izraduje akte koji se

odnose na popunu radnih mjesta drzavnih
sluzbenika i namjestenika;

- izraduje drugostepene akte po Zalbama izjavljenim

protiv prvostepenih upravnih akata Direkcije za
zastitu tajnih podataka, u postupcima odlucivanja
po zahtjevima za izdavanje dozvole za pristup
tajnim podacima;

- izraduje pojedinatne akte koji se odnose na

ostvarivanje prava, obaveza i odgovornosti
drzavnih sluzbenika i namjestenika, kao i druge
pojedinacne akte u vezi sa radom i po osnovu
rada;

izvieStaje o kadrovskoj
popunjenosti drzavnih sluzbenika i namjestenika;

- izraduje informacije, izvjestaje i analize iz domena

radno-pravnih odnosa drzavnih sluzbenika i
namjestenika;

- ostvaruje komunikaciju sa Upravom za kadrove i

Ministarstvom finansija prilikom zapoS$ljavanja
drzavnih sluzbenika i namjestenika;

- prati, vodi evidenciju i izraduje pojedinacna akta za

lica na stru¢nom osposobljavanju;
izradu analiza,
informacija i izvjestaja iz djelokruga Odsjeka;

- vodi elektronske evidencije o aktima koji se

odnose na radno-pravni status drzavnih
sluzbenika i namjeSenika i dostavlja je
blagovremeno referentu radi vodenja i azuriranja;

- vrSi i druge poslove po nalogu pretpostavljenog/e.
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Redni

Naziv radnog mjesta i uslovi

broj za obavljanje poslova u . BvrP ) Opis poslova radnog mjesta
radnog odredenom zvanju izvrSilaca
mjesta
96. Samostalnila savjetnik/ca Il Vrsi najslozenije poslove iz djelokruga Odsjeka
koji zahtijevaju stru€nost i samostalnost u radu u
- VII1 nivo kvalifikacije skladu sa opstim uputstvima neposrednog/e
obrazovanja, rukovodioca/teljke;
- fakultet iz oblasti drustvenih priprema ugovore o djelu za lica koja su
nauka, angazovana po tom osnovu;
- najmanje dvije godine radnog vrSi poslove prijave i odjave zaposlenih sa
iskustva, osiguranja;
- polozen strucni ispit za rad u 1 vrsi poslove prijave Stete po osnovu osiguranja;
drZzavnim organima, vrSi objedinjavanje podataka za izradu plana
- poznavanje rada na koris¢enja godiSnjih odmora;
racunaru. vr§i poslove obrade podataka o prisutnosti na radu
zaposlenih i izraduje radne liste i izvjeStaje na
mjesecnom nivou;
vodi elektronsku evidenciju o aktima i dostavlja je
blagovremeno referentu radi vodenja i azuriranja;
- vrSi i druge poslove po nalogu pretpostavljenog/e.
97. Samostalni/a referent/kinja VrSi poslove koji zahtijevaju primjenu utvrdenih
- IV1 nivo kvalifikacije met(v)da r'ada, postupaka ili struénih tehnika,
obrazovanja, st[gcnost i samosta!nost u radu; _ )
- najmanje dvije godine radnog Vrs$i unos poda‘Ealfa iz k_ad_ro_vs_kg ewdencj‘ue (KAIS-
iskustva, a) zalicau sluzvbl u V.OJSVCI i Mlnlstg_rs’Fvu,
- poloZen stru&ni ispit za rad u od_govara_za tacnos_t [ azu_rngst unijetih poda_taka,
dravnim organima, priprema i prezgntyj_e stahshgkel pod_atke za izradu
- poznavanje rada na izvjestaja, anallvza i |r?fo.rmacug iz ev@encue; _
radunaru starg se o odrzavanju'l bezbjgdqo§t| p§r§onaln|h
’ 1 dosijea lica u sluzbi u Vojsci i Ministarstvu
i urednpm Qd]aggnju akata u personalna d(_)sijeg;_
profesionalno vojno lice, prati i pr.lmjenJUJe standarde upotrebe i zastite
podoficir/ka. podataka;

- daje podatke za izradu plana koris¢enja godisnjih
odmora;

- uCestvuje u tehnickoj pripremi potvrda i uvjerenja
po raznim osnovama na oshovu raspolozive
evidencije;

- vrsi i druge poslove po nalogu pretpostavljenog/e.

98.

Samostalni/a referent/kinja

- IV1 nivo kvalifikacije
obrazovanija,

- najmanje dvije godine radnog
iskustva,

- polozen struéni ispit za rad u
drzavnim organima,

- poznavanje rada na
raCunaru,

ili
profesionalno vojno lice,
podoficir/ka.

Vrsi poslove koji zahtijevaju primjenu utvrdenih
metoda rada, postupaka ili struénih tehnika,
stru€nost i samostalnost u radu;

vodi Centralnu kadrovsku evidenciju (CKE) za
zaposlene u Ministarstvu;

vr§i unos i obradu potrebnih podataka u
elektronsku bazu podataka CKE u skladu sa
propisima;

odgovara za tacnost i azurnost unijetih podataka;
vrSi pripremu podataka koji su uneseni u bazu i
priprema izvjesStaje i informacije od znacaja za
kadrovske procese;

stara se o odrzavanju i bezbjednosti personalnih
dosijea drzavnih sluzbenika i namjeStenika i
urednom odlaganju akata u personalna dosijea;
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Redni
broj
radnog
mjesta

Naziv radnog mjesta i uslovi
za obavljanje poslova u
odredenom zvanju

Broj
izvrsilaca

Opis poslova radnog mjesta

- objedinjuje pojedinacne

izvjeStaje, statisticke
podatke i informacije, druge materijale i sacinjava
zbirne izvjestaje i informacije;

- priprema i prezentuje statisticke podatke za izradu

izvjestaja i informacija iz evidencije koju vodi i
odgovara za njihovu ispravnost;

- stara se o zakonitom koriS¢enju podataka o

licnosti;

- vrSi pripremu podataka za slanje;
- daje podatke za izradu plana koriS¢enja godisnjih

odmora;

- koristi i obraduje podatke odredenog stepena

tajnosti;

- vrSi i druge poslove po nalogu pretpostavljenog/e.

99.

Samostalni/a referent/kinja

—IV1 nivo kvalifikacije
obrazovanja,

— najmanije dvije godine radnog
iskustva,

— poloZen struéni ispit za rad u
drzavnim organima,

— poznavanje rada na
radunaru,

profesionalno vojno lice,
podoficir/ka.

- vrSi

- vodi

- VrSi poslove koji zahtijevaju primjenu utvrdenih

metoda rada, postupaka ili
stru€nost i samostalnost u radu;
poslove obrade dodijeljenih podataka i
Cuvanja sluzbene dokumentacije za potrebe
Odsjeka;

struénih tehnika,

- vodi evidenciju poste i predmeta u radu;
- vrSi poslove prijema poste za potrebe Odsjeka;
- otprema poStu i

stara se 0 umnozavanju
materijala;

- vodi evidenciju o aktima datim na obradu, toku

njihove obrade, realizacije i saCinjava izvjeStaje o
istom;

- vodi centralnu elektronsku evidenciju akata po

osnovu radnih odnosa, na osnovu dostavljenih
pojedinacnih evidencija iz Odsjeka;
evidenciju zaduzenja  pokretnim i
nepokretnim stvarima u Direktoratu;

- koristi i obraduje podatke odredenog stepena

tajnosti;

- vr§i i druge poslove po nalogu pretpostavljenog/e.

100.

Samostalni/a savjetnik/ca |

Vi1 nivo
obrazovanja,
fakultet iz oblasti druStvenih
nauka-pravo,
najmanje tri godine
iskustva,

poloZen strucni ispit za rad u
drzavnim organima,
poznavanje rada na
raCunaru.

kvalifikacije

radnog

Vrsi najslozenije poslove iz djelokruga Odsjeka
koji zahtijevaju posebnu struénost, analiticki
pristup i samostalnost u radu;

vr8i kontrolu podnijetih zahtjeva i dokaza za
rieSavanje stambenih potreba;

izraduje rjeSenja o dodjeli stanova u zakup na
neodredeno vrijeme i sluzbenih stanova i kredita;
uCestvuje u pripremi i zaklju€ivanju ugovora o
zakupu stanova i ugovora o kupoprodaju stanova;
priprema analize i izvjeStaje;

daje preporuke i rjeSenja koja se odnose na
rieSavanje stambenih potreba zainteresovanih
lica;

- vodi elektronsku evidenciju o aktima i dostavlja je
blagovremeno referentu radi vodenja i azuriranja;
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Redni
broj
radnog
mjesta

Naziv radnog mjesta i uslovi
za obavljanje poslova u
odredenom zvanju

Broj
izvrsilaca

Opis poslova radnog mjesta

- vodi i aZurira evidenciju stanova i garaznih mjesta
kojima raspolaze Ministarstvo;

- vr8i poslove vodenja i azuriranja glavne knjige
stambenog fonda, materijalnih zaduzenja stanova
i pokretnih sredstava;

- vodi evidenciju zaduZzenja;

- odreduje elemente bodovanja
izdavanje u zakup;

- vr8i pripremu za zaklju€ivanje ugovora o zakupu
stanova;

- priprema struéne osnove za izradu analiza i
izvjeStaja;

- vodi elektronsku evidenciju o aktima i dostavlja je
blagovremeno referentu radi vodenja i azuriranja;

- vrSi i druge poslove po nalogu pretpostavljenog/e.

stanova za

101.

Samostalni/a referent/kinja

- IV1 nivo kvalifikacije
obrazovanija,

- najmanje dvije godine radnog
iskustva,

- polozen strucni ispit za rad u
drzavnim organima,

- poznavanje rada na
racunaru.

- Vr8i poslove koji zahtijevaju primjenu utvrdenih
metoda rada, postupaka ili struénih tehnika,
stru¢nost i samostalnost u radu;

- vr§i unos podataka koji se odnose na stambene
potrebe zaposlenih;

- provjerava ispravnost podataka i stara se o
njihovoj zastiti;

- priprema podatke za izradu odgovarajucih
informativnih i statistickih materijala;

- stara se o odlaganiju i Cuvanju stambenih dosijea
i drugih akata;

- vrSi pripremu akata za slanje;

- vodi elektronsku evidenciju;

- vrSi i druge poslove po nalogu pretpostavljenog/e.

2.2.2. Odsjek za saradnju i postupanje pred nadleznim organima

102.

Seflica

- VII1 nivo kvalifikacije
obrazovanija,

- fakultet iz oblasti drustvenih
nauka-pravo,

- najmanje Cetiri godine
radnog iskustva,

- polozen strucéni ispit za rad u
drzavnim organima,

- poznavanje rada na
raCunaru,

ili
profesionalno vojno lice,
oficir/ka.

- Rukovodi i koordinira
Odsjeku;

- samostalan/na je u radu i odlu€uje najslozenijim
poslovima iz djelokruga Odsjeka;

- koordinira saradnjom sa Zastitnikom imovinsko-
pravnih interesa Crne Gore, Agencijom za mirno
rieS8avanje radnih sporova, nadleZznim sudovima i
drugim organima, u cilu efikasnijeg i
ekonomicnijeg rieSavanja odredenih pitanja;

- kontrolise dostavljanje akata nadleznim organima
i preduzimanje radniji;

- prati primjenu zakona i drugih propisa iz
nadleznosti Odsjeka i ukazuje na eventualne
neuskladenosti;

- izraduje informacije,
djelokruga Odsjeka;

- analizira postupanje Odsjeka u postupcima prema
Zastitniku imovinsko-pravnih interesa Crne Gore,
Agenciji za mirno rjeSavanje radnih sporova,

radom zaposlenih u

izvjeStaje i analize iz
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Redni
broj
radnog
mjesta

Naziv radnog mjesta i uslovi
za obavljanje poslova u
odredenom zvanju

Broj
izvrsilaca

Opis poslova radnog mjesta

Centru za alternativno rjeSavanje sporova,
nadleZznim sudovima i drugim organima;

- analizira postupanje Odsjeka u postupcima prema
Komisiji za zalbe;

- analizira postupanje Odsjeka u postupcima
rieSavanja po Zalbama na rjeSenja Vojno-
disciplinske komisije;

- vr8i poslove koji se odnose na struénu ocjenu i
obradu predmeta u sporovima koji se vode pred
organima;

- izraduje kvartalne i godisnje izvjestaje;

- vrS§i  poslove analitiCara radnih mjesta iz
nadleznosti Odsjeka;

- prati, analizira i unapreduje elektronske podatake
Odsjeka;

- izraduje predloge i smjernice za unapredenje
postojeceg stanja, te u tom smislu ostvaruje
komunikaciju sa nadleznim organima i
blagovremeno obavjeStava pretpostavljene o
problemima u radu;

—daje predloge za preventivno djelovanje u
postupcima pred nadleznim organima;

—vodi elektronsku evidenciju o aktima i dostavlja je
blagovremeno referentu radi vodenja i azuriranja;

—koristi i obraduje podatke odredenog stepena
tajnosti;

- vrSi i druge poslove po nalogu pretpostavljenog/e.

103.

Samostalni/a savjetnik/ca |

- VII1 nivo kvalifikacije
obrazovanja,

- fakultet iz oblasti drustvenih
nauka-pravo,

- najmanije tri godine radnog
iskustva,

- polozen strucni ispit za rad u
drzavnim organima,

- poznavanje rada na
racunaru.

- VrSi najslozenije poslove iz djelokruga Odsjeka
koji zahtijevaju posebnu struénost, analiticki
pristup i samostalnost u radu;

- dostavlja Zastitniku imovinsko-pravnih interesa
Crne Gore informacije, dokumenta, izjasnjenja,
misljenja i druge podatke, koji se odnose na
postupke pred sudovima, u kojima Zastitnik
imovinsko-pravnih  interesa zastupa ovo
Ministarstvo;

- vrSi sve radnje propisane zakonom u postupcima
pred Upravnim sudom, Agencijom za mirno
rieSavanje radnih sporova i Centrom za
alternativno rjeSavanje sporova u kojima je ovo
ministarstvo stranka u postupku;

- vrSi sve radnje propisane zakonom u postupcima
pred Komisijom za zalbe;

- priprema rjeSenja po Zalbama na rjeSenja Vojno —
disciplinske komisije;

- vrSi sve radnje propisane zakonom, u postupcima
iseljenja iz stanova, u kojima je ovo Ministarstvo
stranka u postupku, pred organima lokalne
uprave;

- pokre¢e postupak za raskid ugovora o zakupu
stana;

- evidentira nastalu Stetu na stanovima radi
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Redni
broj
radnog
mjesta

Naziv radnog mjesta i uslovi
za obavljanje poslova u
odredenom zvanju

Broj
izvrsilaca

Opis poslova radnog mjesta

pokretanja postupka za naknadu Stete prema
zakupcima Kkoji su stanove vratili protivno
ugovoru;

priprema stru¢ne osnove za izradu informacija i
izvjeStaja iz djelokruga Odsjeka;

vodi elektronsku evidenciju o aktima i dostavlja je
blagovremeno referentu radi vodenja i azuriranja;
koristi i obraduje podatke odredenog stepena
tajnosti;

vrsi i druge poslove po nalogu pretpostavljenog/e.

104.

Samostalni/a
savjetnik/ca Il - za
poslove postupanja

- VII1 nivo kvalifikacije
obrazovanja,

- fakultet iz oblasti drustvenih
nauka-pravo,

- najmanje dvije godine
radnog iskustva,

- polozen struéni ispit za rad u
drzavnim organima,

- poznavanje rada na
raunaru.

Vrsi najslozenije poslove iz djelokruga Odsjeka
koji zahtijevaju stru€nost i samostalnost u radu u
skladu sa opstim uputstvima neposrednog/e
rukovodiocalteljke;

dostavlja Zastitniku imovinsko-pravnih interesa
Crne Gore informacije, dokumenta, izjasnjenja,
misljenja i druge podatke, koji se odnose na
postupke pred sudovima, u kojima Zastitnik
imovinsko-pravnih  interesa zastupa ovo
Ministarstvo;

vrSi sve radnje propisane zakonom u postupcima
pred Upravnim sudom i Agencijom za mirno
rieSavanja radnih sporova u kojima je ovo
ministarstvo stranka u postupku;

vrSi sve radnje propisane zakonom u postupcima
pred Komisijom za Zalbe;

vrSi sve radnje propisane zakonom, u postupcima

iseljenja iz stanova, u kojima je ovo Ministarstvo

stranka u postupku, pred organima lokalne

uprave;

priprema rjeSenja po Zalbama na rjeSenja Vojno —
disciplinske komisije;

priprema stru¢ne osnove za izradu informacija i

izvjeStaja iz djelokruga Odsjeka;

vodi elektronsku evidenciju o aktima i dostavlja je

blagovremeno referentu radi vodenja i azuriranja;

koristi i obraduje podatke odredenog stepena

tajnosti;

vrsi i druge poslove po nalogu pretpostavljenog/e.

105.

Samostalni/a referent/kinja

- V1 nivo kvalifikacije
obrazovanja,

- najmanje dvije godine
radnog iskustva,

- poloZen stru€ni ispit za rad u
drzavnim organima,

- poznavanje rada na
racunaru.

- VrSi poslove koji zahtijevaju primjenu utvrdenih
metoda rada, postupaka ili struénih tehnika,
stru¢nost i samostalnost u radu;

vrSi tehni€ku obradu akata;

- vrSi poslove koji se odnose na prijem poste i
Cuvanje sluzbene dokumentacije za potrebe

Odsjeka;
- otprema poStu i stara se o umnozavanju
materijala;
- vodi elektronsku evidenciju iz nadleZznosti

Odsjeka, na osnovu dostavljenih pojedinacnih
evidencija, kao i internu evidenciju postupaka za
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Redni

Naziv radnog mjesta i uslovi

broj za obavljanje poslova u I Opis poslova radnog mjesta
radnog janje p . izvrsilaca pIS P am
mjesta odredenom zvanju
potrebe Odsjeka, koji se vode pred sudovima, au
kojima je Ministarstvo stranka u postupku i
postupaka iseljenja iz stanova, koji se vode pred
organima lokalne uprave;
- koristi i obraduje podatke odredenog stepena
tajnosti;
- vrsi i druge poslove po nalogu pretpostavljenog/e.
2.3. Direkcija za organizaciju, mobilizaciju i vojnu obavezu
106. Nacelnik/ca - Rukovodi i koordinira radom Direkcije;
- samostalan/na je u radu i odlu¢uje o najsloZenijim
- VI nivo kvalifikacije strvL_J(":nim pitanjima iz ngdle_inosti Direl_<cije; _ _
obrazovanja - vrsi posﬂlove ”plan_llrarlua, ~ organizovanja i
T . . . koordinacije mobilizacijskih priprema;
- fakultet iz oblasti drustvenih - realizuje poslove na popisivanju i vodenju
nauka, evidencije obveznika vojne obaveze i materijalnih
- najmanje Cetiri godine radnog sredstava za potrebe odbrane i popune
iskustva, Ministarstva i Vojske;

- polozen stru€ni ispit za rad u
drzavnim organima,

- poznavanje rada na
racunaru,

ili
profesionalno vojno lice,
oficir/ka.

- koordinira izradu predloga kriterijuma za
odredivanje  uslova za vrSenje poslova
formacijskih, odnosno radnih mjesta u Vojsci;

- koordinira usaglasavanje predloga organizacijsko
formacijske strukture i veliCine Vojske sa
kriterjumom za odredivanje uslova za vrSenje
poslova formacijskih, odnosno radnih mjesta u
Vojsci;

- koordinira sprovodenje procedure za izmjene i
dopune mirnodopske formacije Vojske, po
zahtijevu GeneralStaba Vojske;

- organizuje izradu akata, o stepenovanju tajnosti
podataka, koja se odnose na izradu formacije
Vojske;

- organizuje aktivnosti digitalizacije sluzbene
evidencije i stvaranja elektronske baze podataka
vojnih obveznika;

- priprema struéne osnove za izradu predloga Plana
mobilizacije Vojske;

- ucestvuje u aktivnostima na izradi i implementaciji
planova i programa i drugih dokumenata vezanih
za Clanstvo u NATO i EU iz oblasti organizacije,
mobilizacije i vojne obaveze;

- objedinjuje aktivnosti Direktorata za mjesecéni Plan
rada Ministarstva;

- izraduje analize i izvjeStaje o radu Direkcije;

- analizira planove obaveza i sagledava moguc¢nosti
medunarodne saradnje iz oblasti organizacije,
mobilizacije i vojne obaveze;

- daje miSljenja za obradu, koriS¢enje i/ili Cuvanje
tajnih podataka za sluzbenike/ce u Direkciji;

- koristi, obraduje i Cuva podatke odredenog
stepena tajnosti;
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Redni
broj
radnog
mjesta

Naziv radnog mjesta i uslovi
za obavljanje poslova u
odredenom zvanju

Broj
izvrsilaca

Opis poslova radnog mjesta

vrSi i druge poslove po nalogu pretpostavljenog/e.

107.

Samostalni/a savjetnik/ca | —
za organizaciju i mobilizaciju

- VI nivo kvalifikacije
obrazovanja,

- fakultet iz oblasti drustvenih
nauka ili fakultet odbrane,

- najmanje tri godine radnog
iskustva,

- polozen strucni ispit za rad u

drzavnim organima,

poznavanje rada na
racunaru,

ili
profesionalno vojno lice,
oficir/ka.

Vr8i najsloZenije poslove iz djelokruga Direkcije
koji zahtijevaju posebnu struénost, analiticki
pristup i samostalnost u radu;

prati, analizira i predlaze dogradnju sistema
organizacije i mobilizacije;

izraduje dokumenta i akte iz oblasti organizacije i
mobilizacije;

priprema stru¢ne osnove za izradu predloga
Formacije Vojske za radna mjesta u Ministarstvu,
drzavnom organu, privriednom drustvu ili pravhom
licu i medunarodnoj organizaciji na koja se
rasporeduju, odnosno postavljaju profesionalna
vojna lica;

priprema stru¢ne osnove za izradu predloga
organizacijsko-formacijske strukture i veliCine
Vojske;

analizira i obraduje predlog organizacijsko
formacijske strukture i veli¢ine Vojske;

ucestvuje u aktivnostima na izradi i implementaciji
planova i programa i drugih dokumenata vezanih
za ¢lanstvo u NATO i EU iz oblasti organizacije;
praéenje i analiza organizacijskih rjedenja stranih
oruzanih snaga;

analizira popunu jedinica Vojske;

sprovodi proceduru za izmjene i dopune
mirnodopske formacije Vojske, po zahtijevu
GeneralStaba Vojske;

priprema nacrt akta o brojnoj veli€ini i sastavu
aktivne rezerve;

priprema stru¢ne osnove za izradu predloga Plana
popune Vojske i predloga Plana mobilizacije
Vojske;

Cuva Formaciju Vojske, vodi registar izradenih
knjiga Formacija i obezbjeduje pravilno i
bezbjedno korid¢enje i vodi evidenciju o pecatima;
vodi evidenciju promjena brojnog stanja u Vojsci i
Ministarstvu;

priprema predloge akata o odredivanju vidova,
rodova i specijalnosti Vojske;

koristi i obraduje podatke odredenog stepena
tajnosti;

- vrsi i druge poslove po nalogu pretpostavljenog/e.

108.

Samostalni/a savjetnik/ca | -
za poslove radne i materijalne
obaveze

Vrsi najslozenije poslove iz djelokruga Direkcije
koji zahtijevaju posebnu stru¢nost, analiticki
pristup i samostalnost u radu;

planira, organizuje i prati sprovodenje radne i
materijalne obaveze;

vodi evidenciju o obveznicima radne obaveze;
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Redni

Naziv radnog mjesta i uslovi

broj o Broj . .
za obavljanje poslova u . Opis poslova radnog mjesta
radnog odredenom zvanju izvrSilaca
mjesta
- VII1 nivo kvalifikacije - izraduje saglasnost za obveznike radne obaveze
obrazovanja, kod pravnog lica i obavjeStava podnosioca
- fakultet iz oblasti drustvenih zahtjeva o rasporedivanju obveznika radne
nauka ili fakultet odbrane, obavezve; . .
. o . - usaglaSava poslove radne obaveze i predlaZe
- najmanje tri godine radnog formiranje jedinica radne obaveze u skladu sa
iSkUStva, Zakonom;
- polozen strucni ispit za rad u - vrSi rasporedivanje obveznika radne obaveze u
drzavnim organima, jedinice i vrsi njihovo pozivanje radi izvrSavanja
- poznavanje rada na n(vaodloz_nlh radova_; , , ,
Y -uCestvuje u planiranju obaveza za izvodenje
racunaru, :
radova za potrebe Vojske;
.. - priprema stru¢ne osnove za izradu predloga Plana
L popune materijalnim sredstvima za potrebe
profesionalno vojno lice, odbrane;
oficir/ka. - popisuje i vodi evidenciju materijalnih sredstava
potrebnih za odbranu zemlje;

-usaglasava potrebne aktivnosti po pitanju
izvrSavanja radne i materijalne obaveze;

-izraduje dokumenta i akte iz oblasti radne i
materijalne obaveze;

-vr8i poslove skeniranja sluzbene evidencije u
sklopu poslova digitalizacije i stvaranja
elektronske baze podataka vojnih obveznika;

- prati propise iz svog djelokruga rada i implementira
ih;

- koristi i obraduje podatke odredenog stepena
tajnosti;

- vrsi i druge poslove po nalogu pretpostavljenog/e.

109. Samostalni/a savjetnik/ca | — - Vr8i najslozenije poslove iz djelokruga Direkcije

za vojnu obavezu

- VII1 nivo kvalifikacije
obrazovanja,

- fakultet iz oblasti drustvenih
nauka ili fakultet odbrane,

- najmanije tri godine radnog
iskustva,

- polozZen struéni ispit za rad u
drzavnim organima,

- poznavanje rada na
racunaru,

ili
profesionalno vojno lice,
oficir/ka.

koji zahtijevaju posebnu stru€nost, analiticki
pristup i samostalnost u radu;

- izraduje pojedinaCne akte koji se odnose na
ostvarivanje prava, obaveza i odgovornosti vojnih
obveznika, kao i druge akte u vezi sa sluzbom;

- po sluzbenoj duZnosti pribavlja podatke, iz
domena vojne obaveze, o €injenicama o kojima
se vodi sluzbena evidencija;

- izraduje predloge za razvoj informacionog sistema
za potrebe sistema vojne obaveze;

- utvrduje vrijeme i sadrZaj obuke lica iz rezervnog
sastava;

- pruza pomo¢ gradanima u ostavarivanju prava
koja se izvode iz regulisane vojne obaveze;

- planira i organizuje poslove i zadatke vezane za
dobrovoljno sluzenje vojnog roka;

- izraduje pojedinacne akte koji se odnose na
sprovodenje dobrovoljnog sluZzenja vojnog roka;
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Redni
broj
radnog
mjesta

Naziv radnog mjesta i uslovi
za obavljanje poslova u
odredenom zvanju

Broj
izvrsilaca

Opis poslova radnog mjesta

- vodi upravni postupak i donosi rjeSenja, izdaje
uvjerenja, na zahtjev lica, o podacima o kojima se
vodi evidencija u skladu sa Zakonom;

- priprema i dostavlja pojedinatne podatke iz
domena vojne obaveze, po nalogu lica
ovladéenog za vodenje postupka po zahtjevu za
slobodan pristup informacijama;

- izdaje vojnu knjizicu vojnom obvezniku koji je
upisan u vojnu evidenciju;

- izraduje rjeSenje o izvrSenju vojne obaveze;

- vodi evidenciju o povrijedenim i oboljelim za
vrijeme izvrSenja vojne obaveze;

- priprema strucne osnove za izradu dokumenata iz
oblasti vojne obaveze;

- prati propise iz svog djelokruga rada i implementira
ih;

- koristi i obraduje podatke odredenog stepena
tajnosti;

- vrSi i druge poslove po nalogu pretpostavljenog/e.

110.

Samostalni/a savjetnik/ca |

- VII1 nivo kvalifikacije
obrazovanja,

- fakultet iz oblasti drustvenih
nauka,

- najmanje tri
iskustva,

- polozen strucni ispit za rad u

godine radnog

drzavnim organima,
- poznavanje rada na racunaru,

ili
profesionalno vojno lice,
oficir/ka.

- Vrsi najslozZenije poslove iz djelokruga Direkcije
koji zahtijevaju posebnu stru€nost, analiticki
pristup i samostalnost u radu;

- vr§i preuzimanja podataka iz Centralnog registra
stanovni$tva i unos istih u softver za evidenciju
vojnih obveznika;

- utvrduje vrijeme i sadrzaj obuke lica iz rezervnog
sastava;

- izraduje predloge za razvoj informacionog sistema
za potrebe sistema vojne obaveze;

-vr§i poslove skeniranja sluzbene evidencije u
sklopu poslova digitalizacije i stvaranja
elektronske baze podataka vojnih obveznika;

- uCestvuje u aktivnostima na izradi i implementaciji
planova i programa i drugih dokumenata vezanih
za €lanstvo u NATO i EU iz oblasti vojne obaveze;

- priprema stru¢ne osnove za izradu dokumenata iz
oblasti vojne obaveze;

- realizuje poslove i zadatke vezane za Plan obuke
pripadnika rezervnog sastava Vojske;

-vrSi komparativne i druge analize na osnovu
podataka koji su uneseni u bazu i priprema
izvjeStaje i informacije;

- prati propise iz svog djelokruga rada i
implementira ih;

- vrsi i druge poslove po nalogu pretpostavljenog/e.

111.

Samostalni/a referent/kinja —
operater/ka

- VrSi poslove koji zahtijevaju primjenu utvrdenih
metoda rada, postupaka ili struénih tehnika,
struénost i samostalnost u radu;
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Redni

Naziv radnog mjesta i uslovi

broj za obavljanje poslova u I Opis poslova radnog mjesta
radnog janje p . izvrsilaca pIS P am
mjesta odredenom zvanju
- IV1 nivo kvalifikacije - vodi jedini¢nu i mati¢nu kartoteku vojnih obveznika
obrazovanja, koji su upisani u vojnu evidenciju;
- najmanje dvije godine - vrSi "|zlumyanje .be.zvru.ednog regllstratur'skog
radnog iskustva, materijala i odablranje" i vrednovanje arhivske
- polozen strucni ispit za rad u gr?_de za potrebe D_|reklcue; . . ..
P o _ P - vr8i poslove skeniranja sluzbene evidencije u
drzavnim organima, sklopu poslova digitalizaciie i stvaranja
- poznavanje rada na elektronske baze podataka vojnih obveznika;
racunaru, - vodi evidenciju lica koja su se na principu
dobrovoljnosti prijavila na obuku;
ili - vodi evidenciju pripadnika rezervnog sastava koji
profesionalno vojno lice, su izvrSili obuku u jedinicama Vojske;
podoficir/ka. - vodi evidenciju profesionalnih vojnih lica kojima je
prestala vojna sluzba;
- vodi evidenciju rezervnog sastava za potrebe
jedinica Vojske;
- poziva na obuku rezervni sastav Vojske i vodi
evidenciju odziva;
- realizuje poslove i zadatke vezane za Plan obuke
pripadnika rezervnog sastava Vojske;
- priprema podatke za izradu dokumenata iz oblasti
vojne obaveze;
- prati propise iz svog djelokruga rada i implementira
ih;
- vr8i i druge poslove po nalogu pretpostavljenog/e.
3. DIREKTORAT ZA LOGISTIKU
112. Generalni/a direktor/ica - Rukovodi i organizuje rad u Direktoratu;

- VI nivo
obrazovanja,
- fakultet iz oblasti prirodnih,
tehnic¢ko-tehnoloskih ili

kvalifikacije

drudtvenih nauka -
ekonomija,

- najmanje  dvile  godine
radnog iskustva na
poslovima rukovodenja ili

pet godina radnog iskustva,

- polozen struéniispitzarad u
drzavnim organima,

- znanje engleskog jezika na
nivou B2,

- poznavanje
raCunaru,

rada na

ili
profesionalno vojno lice,
oficir/ka.

- koordinira  rad
Direktoratu;

- rasporeduje i kontroliSe izvrSavanje poslova;

- neposredno  vr§i  najslozenije  poslove u
Direktoratu;

- odlu€uje o najslozenijim stru¢nim pitanjima;

- vr§i  funkciju Nacionalnog direktora za
naoruzanje u komunikaciji prema NATO
Komitetu CNAD;

- daje miSljenja za obradu, koris¢enje i/ili uvanje
tajnih podataka, za sluzbenike/ce iz Direktorata;

- koristi i obraduje podatke najviSeg stepena
tajnosti;

- vrSi i druge poslove po nalogu i ovlaséenju
ministra/arke;

- za svoj rad odgovara ministru/arki.

organizacionih  jedinica u
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Redni

Naziv radnog mjesta i uslovi

broj za obavljanje poslova u I Opis poslova radnog mjesta
radnog janje p . izvrsilaca pIS P am
mjesta odredenom zvanju
3.1. Direkcija za materijalno zbrinjavanje
113. Nacelnik/ca - Rukovodi i koordinira radom Direkcije;
. e - samostalan/na je u radu i odlu€uje o najslozenijim
-Vint n.lvo kvalifikacije stru€nim pitanjima iz nadleznosti Direkcije;
obrazovanja, - analizira rad i predlaze mjere za unapredenje
-najmanje Cetiri godine radnog organizacije i metoda rada Direkcije;
iskustva, - odgovoran/na je za saradnju sa NATO
-fakultet iz oblasti prirodnih ili institucijama po pitanjima razvoja organizacijskih
tehnicko-tehnolodkih nauka, oblika i procedura u logisticCkom sistemu prema
-polozen strucni ispit za rad u standardima NATO;
L ) - vrsi funkciju nacionalnog predstavnika u NATO
drzavnim organima, logisti¢kom komitetu;
-znanje engleskog jezika-nivo - predlaze i koordinira bilateralne i multilateralne
-BA1, aktivnosti iz oblasti logistike;
_znanje rada na radunaru, - nosilac/teljka j_e izrade doktrinarnih akata iz
oblasti logistike;
- - priprema struéne osnove za izradu akata vojne
ili logistike;
profesionalno vojno lice, - priprema struéne osnove za izradu predloga
oficir/ka. budZeta Ministarstva i Vojske;
- nosilac/telika je izrade DugoroCnog plana
1 opremanja i modernizacije Vojske;

- predlaze struéno usavrSavanje zaposlenih u
Direkciji;

- uCestvuje u planiranju i organizaciji obuke i
razvoja logisti¢kog kadra;

- koordinira realizaciju savjetovanjai drugih oblika
analiza rada i razmjene iskustava po pitanjima
logistiCke podrdke za potrebe odbrane;

- uCestvuje u organizaciji kontrole kvaliteta
naoruzanja i vojne opreme u Ministarstvu i Vojsci;

- izraduje analize, informacije i izvjeStaje iz
djelokruga Direkcije;

- uCestvuje u nadzoru funkcionisanja logisticke
podrske Vojske i predlaze mjere za poboljSanje;

- daje misljenja za obradu, korisc¢enje i/ili Cuvanje
tajnih podataka, za sluzbenike/ce iz Direkcije;

- vr8i poslove obrade, koriS¢enja i Cuvanja tajnih
podataka i odgovoran/na je za njihovu upotrebu;

- obavla i druge poslove po nalogu
pretpostavljenog/e.

114. Samostalni/a savjetnik/ca | - Vrsi najslozenije poslove iz djelokruga Direkcije

- za opstu logistiku

-VIN1 nivo
obrazovanja,
-fakultet iz oblasti drustvenih
nauka,

kvalifikacije

koji zahtijevaju posebnu stru€nost, analiticki
pristup i samostalnost u radu;

nosilac/telika je realizacije zadataka iz oblasti
opste logistike;

analizira rad i predlaze mjere za unaprjedenje
organizacije i metoda rada Direkcije;

priprema stru¢ne osnove za izradu podzakonskih
akata iz domena opSte logistike;
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Redni
broj
radnog
mjesta

Naziv radnog mjesta i uslovi
za obavljanje poslova u
odredenom zvanju

Broj
izvrsilaca

Opis poslova radnog mjesta

-najmanje tri godine radnog
iskustva,

- polozen strucni ispit za rad u
drzavnim organima,

-znanje engleskog jezika — nivo
B1,

- poznavanje rada na racunaru,

ili
profesionalno vojno lice,
oficir/ka.

vrSi kontrolu tehnickih specifikacija materijalnih
sredstava i usluga iz svoje nadleznosti prilikom
nabavki za potrebe Ministarstva i Vojske;
predlaze planove razvoja intendantske
sluzbe i opremanje Vojske materijalnim
sredstvima iz svoje nadleznosti;

nosilac/telika je kontrole kvaliteta iz nadleznosti
intendantske sluzbe u Ministarstvu i Vojsci;
nosilac/telika je izrade kriterijuma eSaloniranja
rezervi sredstava opsSte logistike za potrebe
Vojske;

vrSi proracun strategijskih rezervi sredstava opSte
logistike;

nosilac/teljka je izrade propisa za pravilan smjestaj
i Cuvanje materijalnih sredstava iz svoje
nadleznosti;

prati i analizira plansku upotrebu sredstava iz
nadleZznosti opste logistike i predlaze mjere za
modernizaciju i unapredenje;

predlaze oslobadanje od neperspektivnih i
suviSnih sredstava iz svoje nadleznosti;

prati i analizira standarde iz  svoje
nadleznosti i predlaze njihovu primjenu u
Ministarstvu i Vojsci;

vrSi poslove obrade i koriS¢enja tajnih podataka;
vrSi i druge poslove po nalogu pretpostavljenog/e.

115.

Samostalni/a savjetnik/ca | —
za opremanje i odrzavanje

naoruzanja i ubojnih
sredstava

- VI nivo kvalifikacije
obrazovanija,

- fakultet iz oblasti tehnicko-

tehnoloskih nauka,

- najmanje tri godine radnog
iskustva,

- polozen strucni ispit za rad u
drzavnim organima,

- poznavanje rada na racunaru,

ili
profesionalno vojno lice,
oficir/ka.

Vr8i najsloZenije poslove iz djelokruga Direkcije
koji zahtijevaju posebnu stru€nost, analiticki
pristup i samostalnost u radu;

nosilac/telika je realizacije zadataka iz oblasti
odrzavanja naoruzanja i vojne opreme;

vr8i planiranje i organizuje kontrolu odrZavanja,
smjeStaja i Cuvanja naoruzanja i ubojnih
sredstava;

azurira evidencije naoruzanja i ubojnih sredstava;
nosilac/telika je izrade kriterijuma eSaloniranja
naoruzanja i ubojnih sredstava Vojske;

realizuje postupak izdavanja saglasnosti za

promet naoruzanja, vojne opreme i robe
dvostruke namjene;
saraduje sa nacionalnim institucijama i

drugim drzavnim organima na aktivnostima koje
se odnose na kontrolu prometa naoruzanja, vojne
opreme i robe dvostruke namjene;

vr8i proracun strategijsko - operativnih rezervi
naoruzZanja i ubojnih sredstava za potrebe Vojske
i propisuje njihov pravilan smjestaj i Cuvanje;
priprema struCne osnove za izradu ostalih
predloga podzakonskih propisa logistike iz svoje
nadleznosti;

priprema stru¢ne osnove za izradu predloga
podzakonskih propisa iz oblasti prometa,
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Redni
broj
radnog
mjesta

Naziv radnog mjesta i uslovi
za obavljanje poslova u
odredenom zvanju

Broj
izvrsilaca

Opis poslova radnog mjesta

proizvodnje, opremanja i odrzavanja naoruzanja i
ubojnih sredstava;

definiSe tehniCke specifikacije i opis kvaliteta
materijalnih sredstava i usluga iz svoje nadleznosti
prilikom nabavki za potrebe Ministarstva i
Vojske i prati realizaciju ugovornih obaveza;

prati  Zivotni ciklus naoruzanja i ubojnih
sredstava, stabilnosti municije, predlaze mjere za
modernizaciju, perspektivnost i nacin rieSavanja
neperspektivnih sredstava;

uCestvuje u radu komisije za prodaju viSkova
naoruzanja i ubojnih sredstava i prati realizaciju
ugovornih obaveza;

prati i analizira standarde iz svoje nadleZznosti i
predlaze njihovu primjenu u Ministarstvu i Vojsci;
uCestvuje u kodifikaciji sredstava iz nadleznosti
Direkcije, sa akcentom na naoruzanje i ubojna
sredstva;

nosilac/telika je zadataka pri
informacija i izvjeStaja koji
naoruzanje i ubojna sredstva;
vrsi poslove obrade i koriS¢enja tajnih podataka;
vrSi i druge poslove po nalogu pretpostavljenog/e.

izradi analiza,
se odnose na

116.

Samostalni/a savjetnik/ca | —
za medunarodnu logistiku

- VII1 nivo kvalifikacije
obrazovanja,

— fakultet iz oblasti tehni¢ko-
tehnoloskih ili  drustvenih
nauka,

— najmanje tri godine radnog
iskustva,

— poloZen stru¢ni ispit za rad u
drzavnim organima,

— znanje engleskog jezika —
nivo B2,

— poznavanje
racunaru,

rada na

ili
profesionalno vojno lice,
oficir/ka.

Vrsi najsloZenije poslove u okviru djelokruga
Direkcije koji zahtijevaju posebnu struénost,
analiticki pristup i samostalnost u radu;
nosilac/telika je realizacije zadataka iz oblasti
medunarodne i logistike NATO;

uCestvuje u planiranju saradnje sa NATO u
oblasti logistike;

prati realizaciju Ciljeva sposobnosti iz oblasti
logistike;

odgovoran/na je =za poslove bilateralne i
multilateralne saradnje iz oblasti logistike i prati
njihovu realizaciju;

planira i prati u¢e$c¢e predstavnika/ca Ministarstva
na sastancima NATO logistickih tijela,
implementacijama NATO modela o logistickom
planiranju i izvjeStavanju;

odgovoran/na je za  koordinaciju interresornih
aktivnosti u oblasti ,Podrske zemlje domacina®;
koordinira procesom NATO  operativnog
logistickog planiranja i izvjestavanja;

uCestvuje u poslovima pripreme, planiranja,
usaglasavanja i implementacije standarda u
oblasti logistike u skladu sa NATO standardima;
koordinira procesom nabavki sredstava preko
inostranih fondova;

planira realizaciju savjetovanja, seminara i drugih
oblika analiza rada i razmjene iskustava po
pitanjima logistiCke podrdke za potrebe odbrane;

81




Redni

Naziv radnog mjesta i uslovi

broj Lo Broj Obi I d st

radnog za obavljanje posloya u izvrsilaca pis poslova radnog mjesta

mjesta odredenom zvanju
uCestvuje u izradi planova rada Direkcije,
izvjeStaja i analiza;
koordinira izradu prijedloga mjesecnog plana rada
Direktorata za logistiku;
vrsi poslove obrade i koriS¢enja tajnih podataka;
vrSi i druge poslove po nalogu pretpostavljenog/e.

117. Samostalni/a savjetnik/ca Il — Vrsi najslozenije poslove iz djelokruga Direkcije

za opremanje i odrzavanje
sredstava KoV

- VI nivo
obrazovanja,

— fakultet iz oblasti
tehnoloskih nauka,

— najmanje dvije godine radnog
iskustva,

— polozen strucni ispit za rad u
drzavnim organima,

— poznavanje rada na racunaru,

kvalifikacije

tehnicko-

ili
profesionalno vojno lice,
oficir/ka.

koji zahtijevaju stru¢nost i samostalnost u radu u
skladu sa opStim uputstvima neposrednog/e
rukovodiocal/teljke;

nosilac/telika je realizacije zadataka iz oblasti
opremanja i odrzavanja sredstava KoV i motornih
vozila;

nosilac/telika je izrade planova opremanja i
odrzavanja tehni¢ko-materijalnih sredstava u
Ministarstvu i Vojsci, kao i kapaciteta za osnovno i
tehniCko odrzavanje sredstava iz svoje
nadleznosti;

nosilac/telika je izrade kriterijuma eSaloniranja
goriva i maziva, kao i izrade proraCuna
strategijskih rezervi goriva i maziva za potrebe
Vojske;

priprema stru¢ne osnove za izradu predloga
podzakonskih akata logistike, narocito onih koji
se ti€u opremanja i odrzavanja sredstava i
opreme KoV;

ocjenjuje perspektivnost sredstava iz svoje
nadleznosti i nacdin rjeSavanja neperspektivnih
sredstava;

definiSe tehniCke specifikacije i opis kvaliteta
materijalnih sredstava i usluga iz svoje nadleznosti
priikom nabavki za potrebe Ministarstva i
Vojske;

uCestvuje u organizaciji prijema, kontrole
sredstava koja se nabavljaju, prati i analizira razvoj
sredstava iz svoje nadleznosti;

propisuje  tehnoloSke postupke opravki i
remonta sredstava iz svoje nadleznosti i
preduzima mjere da se isti realizuju u skladu sa
propisanim tehnologijama;

sprovodi kontrolu kvaliteta iz
nadleznosti u Ministarstvu i Vojsci;
predlaze mjere za unapredenje opremanja i
modernizacije, kao u pruzanja usluga iz svoje
nadleznosti;

daje instrukcije za odrzavanje sredstava iz svoje
nadleznosti;

uCestvuje u radu komisije za prodaju viSkova
sredstava iz svoje nadleznosti i prati realizaciju
ugovora;

prati i analizira standarde iz svoje nadleznosti i
predlaze njihovu primjenu u Ministarstvu i Vojsci;

svoje
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Redni
broj
radnog
mjesta

Naziv radnog mjesta i uslovi
za obavljanje poslova u
odredenom zvanju

Broj
izvrsilaca

Opis poslova radnog mjesta

- uCestvuje u kodifikaciji sredstava iz nadleznosti

Direkcije, sa akcentom na sredstva KoV, motorna
vozila, goriva, maziva;
vrSi i druge poslove po nalogu pretpostavljenog/e.

118.

Samostalni/a savjetnik/ca | —
za sredstva Mornarice VCG

-VII1 nivo
obrazovanja,
-fakultet iz oblasti
tehnoloskih nauka,
-najmanje tri godine radnog
iskustva,

-polozen struéni ispit za rad u
drzavnim organima,

-znanje engleskog jezika — nivo
B1,

-poznavanje rada na racunaru,

kvalifikacije

tehnicko-

ili
profesionalno vojno lice,
oficir/ka.

Vr8i najslozenije poslove iz djelokruga Direkcije
koji zahtijevaju posebnu stru€nost, analiticki
pristup i samostalnost u radu;
nosilac/telika je planiranja
sredstava Mornarice;

priprema struCne osnove za izradu predloga
podzakonskih akata logistike, narocito onih koji
se odnose na opremanje i odrzavanje sredstava
Mornarice;

definiSe tehniCke specifikacije i opis kvaliteta
materijalnih sredstava i usluga iz svoje
nadleznosti prilikom nabavki za potrebe
Ministarstva i Vojske;

ocjenjuje perspektivhost sredstava iz svoje
nadleznosti i nacin rjeSavanja neperspektivnih
sredstava;

uCestvuje u radu komisije za prodaju viSkova
sredstava iz svoje nadleznosti i prati realizaciju
ugovora;

prati i analizira razvoj mornari¢kih sredstava i
predlaze mjere za modernizaciju i unapredenje
Mornarice Vojske;

uCestvuje u organizaciji prijema, kontrole
nabavljenih sredstava, prati i analizira razvoj
sredstava i daje instrukcije za odrzavanje
sredstava iz svoje nadleznosti;
sprovodi kontrolu kvaliteta iz
nadleznosti u Ministarstvu i Vojsci;
prati i analizira standarde iz  svoje
nadleznosti i predlaze njihovu primjenu u
Ministarstvu i Vojsci;

uCestvuje u kodifikaciji sredstava iz nadleznosti
Direkcije, sa akcentom na sredstva Mornarice i
plovne objekte;

vrSi i druge poslove po nalogu pretpostavljenog/e.

odrzavanja

svoje

119.

Samostalni/a savjetnik/ca | —
za zastitu zivotne sredine,
zastitu i zdravlje na radu i
zastitu od pozara

- VI nivo kvalifikacije
obrazovanja,

- fakultet iz oblasti tehnicko-
tehnoloskih nauka -
metalurgija ili hemijska
tehnologija,

Vr8i najslozenije poslove iz djelokruga Direkcije
koji zahtijevaju posebnu stru¢nost, analiticki
pristup i samostalnost u radu;

nosilac/telika je realizacije zadataka iz oblasti
zastite zivotne sredine, zastite i zdravlja na radu
i zastite od pozara;

predlaze planove i programe razvoja zastite
zivotne sredine, zastite i zdravlja na radu i zastite
od poZara Ministarstva i Vojske;

predlaZze planove opremanja Vojske materijalnim
sredstvima iz svoje nadleznosti;
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Redni
broj
radnog
mjesta

Naziv radnog mjesta i uslovi
za obavljanje poslova u
odredenom zvanju

Broj
izvrsilaca

Opis poslova radnog mjesta

- najmanje tri godine radnog
iskustva,

- polozen struéni ispit za rad u
drzavnim organima,

- poznavanje rada na
racunaru.

definiSe tehniCke specifikacije i opis kvaliteta
materijalnih sredstava i usluga iz svoje nadleznosti
priikom nabavki za potrebe Ministarstva i
Vojske;

uCestvuje u organizaciji prijema, kontrole
sredstava koja se nabavljaju, prati i analizira razvoj
sredstava iz svoje nadleZnosti;

priprema stru¢ne osnove za izradu predloga
podzakonskih propisa iz oblasti zastite zivotne
sredine zastite i zdravlja na radu i zastite od
pozara;

sprovodi kontrolu kvaliteta iz svoje nadleznosti u
Ministarstvu i Vojsci;

uCestvuje u nadzoru funkcionisanja zastite Zivotne
sredine, zastite i zdravlja na radu i zastite od
pozara jedinica Vojske i predlaze mijere za
poboljSanje;

daje strucna miSlienja i saglasnosti na
dokumenta iz svoje nadleznosti, koja se daju na
razmatranje i uskladivanje na nacionalnom nivou;
prati i koordinira aktivnosti koje se odnose na rad
sa opasnim, toksi¢énim materijama i procesima
njihove neutralizacije;

kontroliSe i prati procese kojima se moze
ugroziti  zivotna sredina, propisuje mijere
bezbjednog Cuvanja i blagovremenog eliminisanja
opasnosti;

prati i analizira razvoj sredstava iz svoje
nadleznosti i predlaze mjere za modernizaciju i
unapredenje;

prati i analizira standarde iz svoje nadleZznosti i
predlaze njihovu primjenu u Ministarstvu i Vojsci;
uCestvuje u kodifikaciji sredstava iz nadleznosti
Direkcije, sa akcentom na sredstva zastite Zivotne
sredine, zastite i zdravlja na radu i zastite od
pozara;

vrSi i druge poslove po nalogu pretpostavljenog/e.

120.

Samostalni/a savjetnik/ca |

- VI nivo kvalifikacije
obrazovanja,

- fakultet iz oblasti tehnicko-
tehnoloskih, drustvenih ili
humanistickih nauka,

- najmanje tri godine radnog
iskustva,

- polozen strucni ispit za rad u
drzavnim organima,

- znanje engleskog jezika-nivo
B2,

Vrsi najsloZenije poslove iz djelokruga Direkcije
koji zahtijevaju posebnu stru¢nost, analitiCki
pristup i samostalnost u radu;

nosilac/telika je realizacije zadataka iz oblasti
spoljne trgovine naoruZanja i vojne opreme, uvoza
robe i evidencije ugovora potpisanih u
Ministarstvu;

uestvuje u poslovima pripreme, planiranja,
usaglasavanja i implementacije standarda u
oblasti logistike u skladu sa NATO standardima;
asistira u obezbjedenju informacija za podrSku
organizacije transporta Vojske van teritorije Crne
Gore;

prati i realizuje aktivnosti za Ciljeve sposobnosti iz
oblasti logistike;
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Redni

Naziv radnog mjesta i uslovi

broj o Broj . .
za obavljanje poslova u . Opis poslova radnog mjesta
radnog odredenom zvaniu izvrSilaca
mjesta )
- poznavanje rada na - izraduje dokumentaciju za potrebe Spedicije i
radunaru, carine pri uvozu sredstava za potrebe Ministarstva
i Vojske i realizuje opisane poslove za potrebe svih
ili organizacionih jedinica Ministarstva i jedinica
profesionalno vojno lice, Vojske;
oficir/ka. - uCestvuje u planiranju i realizaciji aktivnosti u
oblasti Podr8ke zemlje domacina na strategijskom
nivou;
- uCestvuje u pracenju bilateralnih i multilateralnih
aktivnosti iz nadleZznosti Direkcije;
- daje smjernice u procesu nabavki sredstava preko
inostranih fondova;
- vr8i poslove obrade i koris¢éenja tajnih podataka;
- vr8i i druge poslove po nalogu pretpostavljenog/e.
121. Samostalni/a referent/kinja - Vrsi poslove koji zahtijevaju primjenu utvrdenih
. L metoda rada, postupaka ili stru¢nih tehnika,
- V1 nivo  kvalifikacije stru¢nost i samostalnost u radu;
obrazovanja, - nosilac/telika je izrade evidencije dolaznih i
— polozen struéni ispit za rad u odlaznih akata Direkcije, te pracenja iste;
drzavnim organima, - vodi evidenciju o upotrebi materijalnih sredstava
— najmanije dvije godine radnog u Direkeiji; L oL
. - vodi evidenciju zakljuenih ugovora i Cuva
iskustva, L ; . .
i o originale bankarskih garancija uz ugovore;
—znanje engleskog jezika — - prosleduje ugovore na realizaciju i uéestvuje u
nivo A1, 1 azuriranju njihove realizacije;
— poznavanje rada na - azurira evidenciju i prati realizaciju jednostavnih
raéunaru’ jaVnih nabaVki;
- objedinjava dokumentaciju u predmete za slanje
na odlucivanje pred Vladu i/ili nadlezni organ
ili Vlade;
profesionalno vojno lice, - objedinjava i priprema podatke i dokumentaciju
podoficir/ka. za zastupanja pred sudovima i drugim organima;
- uCestvuje u radu komisije za popis materijalnih
sredstava na koriS¢enju u Direkciji;
- vrSi i druge poslove po nalogu pretpostavljenog/e.
3.2. Direkcija za infrastrukturne projekte
122. Nacelnik/ica - Rukovodi i koordinira radom zaposlenih u
. L Direkciji;
- Vit hivo  kvalifikacije - samostalan/na je u radu i odluéuje o najsloZenijim
obrazovanja, stru€nim pitanjima iz nadleznosti Direkcije;

— fakultet iz oblasti drustvenih
nauka - pravo,

— najmanje Cetiri godine radnog
iskustva,

— polozen strucni ispit za rad u
drzavnim organima,

— poznavanje rada
raéunaru.

na

analizira rad i predlaze mjere za unapredenje
organizacije i metoda rada Direkcije;
odgovoran/na je za saradnju sa drugim drzavnim
organima;

unapreduje organizaciju i metode rada;

daje instrukcije i uputstva u cilju efikasnijeg
funkcionisanja Direkcije;

saraduje sa drzavnim organima i instutucijama u
vezi upravljanja i razvoja infrastrukture za potrebe
Ministarstva;
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Redni

Naziv radnog mjesta i uslovi

broj za obavljanje poslova u I Opis poslova radnog mjesta

radnog janje p . izvrsilaca pIS P am

mjesta odredenom zvanju
prati realizaciju ugovora Kkoji se dostavljaju
Direkciji na realizaciju;
predlaZe stru¢no usavrSavanje zaposlenih u
Direkciji;
uCestvuje u predlogu za izradu budZeta
Ministarstva i Vojske;
izraduje analize, informacije i izvjeStaje iz
djelokruga Direkcije;
uCestvuje u kontroli funkcionisanja gradevinske
podrske Vojske;
daje misljenja za obradu, kori§éenje i/ili Cuvanje
tajnih podataka, za sluzbenike/ce iz Direkcije;
vrSi poslove obrade, koris¢enja i ¢uvanja tajnih
podataka;
obavlja i druge poslove po nalogu
pretpostavljenog/e.

123. Samostalni/a savjetnik/ca | VrSi najslozenije poslove iz djelokruga Direkcije

- VI nivo kvalifikacije
obrazovanja,

— fakultet iz oblasti tehnicko-
tehnoloskih nauka -

arhitektura,

—najmanje tri godine radnog
iskustva,

— licenca ovlad¢enog inZenjera
izdata od strane nadleznog
organa,

— polozen struéni ispit za rad u
drzavnim organima,

— poznavanje rada na raCunaru,

ili
profesionalno vojno lice,
oficir/ka.

koji zahtijevaju posebnu stru€nost, analiticki
pristup i samostalnost u radu;

ucCestvuje u pripremi dokumentacije neophodne
za izradu detaljnih urbanisti¢kih planova za vojni
krug;

uCestvuje u pripremi mislienja na plansku
dokumentaciju koja se dostavljaju od strane
Ministarstva ekologije, prostornog planiranja i
urbanizma i organa lokalne samouprave;

u saradnji sa ovlaS¢enom geodetskom
organizacijom priprema struéne osnove za izradu
katastra podzemnih instalacija u vojnom krugu;
ucestvuje u popisu nepokretne imovine sa kojom
raspolaze Ministarstvo;

priprema stru¢ne osnove za izradu urbanisti¢ko-
tehnickih uslova, projektnih zadataka za izradu
glavnog projekta izgradnje ili rekonstrukcije
objekata u vojnom krugu;

prati radove na adaptaciji objekata u vojnom
krugu;

uCestvuje u komisijama za sprovodenje nabavki
za izvodenje radova na izgradniji i rekonstrukciji
objekata u vojnom krugu;

uCestvuje u pripremi odobrenja za gradenje i
rekonstrukciju objekata u vojnom krugu i
pribavljanju potrebnih saglasnosti;

priprema podatke za izradu predmjera radova za
adaptaciju objekata u vojnom krugu;

ucestvuje u poslovima oko organizovanja vrdenja
nadzora nad izgradnjom i rekonstrukcijom
objekata u vojnom krugu;
uCestvuje u pracenju
nadleznosti Direkcije;

realizacije ugovora iz
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Redni
broj
radnog
mjesta

Naziv radnog mjesta i uslovi
za obavljanje poslova u
odredenom zvanju

Broj
izvrsilaca

Opis poslova radnog mjesta

uCestvuje u radu komisije za kvalitativan i
kvantitativan prijem radova i kona¢an obracun
izvedenih radova na objektima u vojnom krugu;
uCestvuje u komisiji za primopredaju objekata
korisniku u vojnom krugu;

prisustvuje tehnickom pregledu rekonstruisanih ili
izgradenih objekata u vojnom krugu;

uCestvuje u izradi informacija i izvjeStaja iz
djelokruga rada Direkcije;

vrsi poslove obrade i koriS¢enja tajnih podataka;

vrSi i druge poslove po nalogu pretpostavljenog/e.

124.

Samostalni/a savjetnik/ca Il

- VIl nivo
obrazovanja,

— fakultet iz oblasti tehnicko -
tehnoloskih nauka -
elektroenergetika,

— najmanije dvije godine radnog
iskustva,

— polozen strucni ispit za rad u
drzavnim organima,

— poznavanje rada na
racunaru.

kvalifikacije

Vr8i najsloZenije poslove iz djelokruga Direkcije
koji zahtijevaju stru¢nost i samostalnost u radu u
skladu sa opStim uputstvima neposrednog/e
rukovodiocal/teljke;

vrSi poslove iz oblasti elektro instalacije jake struje
prilikom rekonstrukcije i izgradnje objekata u
vojnom krugu;

uCestvuje u pripremi investiciono-tehnicke
dokumentacije za adaptaciju objekata u vojnom
krugu za fazu jake struje;

uCestvuje u izradi urbanisticko-tehnickih uslova,
projektnih zadataka za izradu glavnog projekta
izgradnje ili rekonstrukcije objekata u vojnom
krugu, za fazu el. instalacija jake struje;

uCestvuje u pracenju realizacije ugovora iz
nadleznosti Direkcije;

uCestvuje u komisijama za sprovodenje nabavki
za izvodenje radova na izgradnji i rekonstrukciji
objekata u vojnom krugu;

uCestvuje u radu komisije za konacan obracun
izvedenih radova na objektima u vojnom krugu;
uCestvuje u komisiji za primopredaju objekata
korisniku u vojnom krugu;

prisustvuje tehni¢kom pregledu rekonstruisanih ili
izgradenih objekata u vojnom krugu;

uCestvuje u izradi informacija i izvjeStaja iz
djelokruga rada Direkcije;

vrSi i druge poslove po nalogu pretpostavljenog/e.

125.

Samostalni/a savjetnik/ca Il

- VI nivo  kvalifikacije
obrazovanja,

- fakultet iz oblasti tehnicko-
tehnoloskih nauka
gradevina,

- najmanje dvie godine

radnog iskustva,

Vr8i najsloZenije poslove iz djelokruga Direkcije
koji zahtijevaju stru¢nost i samostalnost u radu u
skladu sa opStim uputstvima neposrednog/e
rukovodiocalteljke;

vrSi poslove iz oblasti gradevinarstva u vojnom
krugu;

uCestvuje u pripremi investiciono-tehnicke
dokumentacije za adaptaciju objekata u vojnom
krugu;

ucestvuje u izradi urbanisti¢ko-tehnickih uslova,
projektnih zadataka za izradu glavnih projekata,
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Redni
broj
radnog
mjesta

Naziv radnog mjesta i uslovi

za obavljanje poslova u
odredenom zvanju

Broj
izvrsilaca

Opis poslova radnog mjesta

polozen struéni ispit za rad
u drzavnim organima,
poznavanje rada na
racunaru,

profesionalno vojno lice,
oficir/ka.

izgradnje ili rekonstrukcije objekata u vojnom
krugu;

ucCestvuje u pripremi i pribavljanju saglasnosti i
odobrenja za gradenje i rekonstrukciju objekata u
vojnom Krugu;
uCestvuje u pracenju
nadleznosti Direkcije;
uCestvuje u komisiji za otvaranje ponuda i
predlaganje izbora privrednog drustva za
izvodenje radova na izgradnji i rekonstrukciji
objekata u vojnom krugu;

priprema podatke za izradu predmjera radova za
adaptaciju objekata u vojnom krugu iz svoje
nadleznosti;

uCestvuje u pracéenju
objekata u vojnom krugu;
uCestvuje u radu komisije za konacan obracun
izvedenih radova na objektima u vojnom krugu;
prisustvuje tehnickom pregledu rekonstruisanih ili
izgradenih objekata u vojnom krugu;

uCestvuje u komisiji za primopredaju objekata
korisnika u vojnom krugu;

ucestvuje u izradi informacija i izvjeStaja iz
djelokruga rada Direkcije;

vrSi poslove obrade i koris¢enja tajnih podataka;

vrsi i druge poslove po nalogu pretpostavljenog/e.

realizacije ugovora iz

radova na adaptaciji

126.

Samostalni/a savjetnik/ca |

Vi1 nivo
obrazovanja,
fakultet iz oblasti drustvenih
nauka-pravo,

najmanje tri godine radnog
iskustva,

polozen strucni ispit za rad u
drzavnim organima,
poznavanje rada na
racunaru.

kvalifikacije

Vrsi najsloZenije poslove iz djelokruga Direkcije
koji zahtijevaju posebnu stru€nost, analiticki
pristup i samostalnost u radu;

vr§i imovinsko-pravne poslove vezane za
pribavljanje nepokretnosti, otudenje
nepokretnosti, eksproprijaciju, deeksproprijaciju i
restituciju i druge aktivnosti vezane za izgradnju
objekata;

sacinjava i vodi evidenciju nepokretnih stvari koje
koristi Ministarstvo i pokreée popis ove imovine;
vodi upravni postupak i donosi upravne akte u
oblasti drzavne imovine;

pruza struénu pomo¢ zastupanja pred sudovima
i drugim organima u imovinsko-pravnim
poslovima;

priprema i prati realizaciju ugovoraa o zakupu i
razmjeni objekata i imovine (osim stanova),
suinvestiranju radi zajedni¢ke izgradnje, ugovore
0 uceSc¢u licnim sredstvima radi rjeSavanja
stambenog pitanja;

ucestvuje u postupku uknjizbe nepokretnosti;
uCestvuje u komisiji za kupoprodaju stanova;
uCestvuje u postupku izdavanja poslovnih
prostora u zakup i sklapanja ugovora;

priprema stru¢ne osnove za izradu ugovora o
prodaji stanova;
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Redni
broj
radnog
mjesta

Naziv radnog mjesta i uslovi
za obavljanje poslova u
odredenom zvanju

Broj
izvrsilaca

Opis poslova radnog mjesta

organizuje  kontrolu namjenskog korséenja
izdatih poslovnih prostora;

uCestvuje u izradi informacija i izvjeStaja iz
djelokruga rada Direkcije;

vrsi poslove obrade i koriS¢enja tajnih podataka;
vrSi i druge poslove po nalogu pretpostavljenog/e.

127.

Samostalni/a savjetnik/ca |

- VI nivo
obrazovanja,

- fakultet iz oblasti drustvenih
nauka - ekonomija,

- najmanje tri godine radnog
iskustva,

- polozen struéni ispit za rad u
drzavnim organima,

- poznavanje rada na
racunaru.

kvalifikacije

Vrsi najslozenije poslove iz djelokruga Direkcije
koji zahtijevaju posebnu stru¢nost, analiticki
pristup i samostalnost u radu;

vrsi poslove koji se odnose na vodenje evidencije
nepokretnosti izdatih u zakup kojima raspolaze
Ministarstvo i prati realizaciju ugovora;

pokrece inicijativu prema organu nadleznom za
procjenu imovine za ponovnhu procjenu
vrijednosti nepokretnosti;

uCestvuje u postupku za pripremu dokumentacije
za nadmetanje radi izdavanja u zakup
nepokretnosti;

ucestvuje u popisu nepokretne imovine sa kojom
raspolaze Ministarstvo;

fakturiSe zakup poslovnih prostora i vojnih
nepokretnosti i preduzima blagovremene mjere u
cilju naplate potrazivanja po osnovu zakupa;
vodi knjigu izdatih racuna, knjizi raCune, vodi
analitiCke kartice zakupaca i obradun kamata;
vrsi obracun kupoprodajne cijene stanova;
prati dinamiku otkupa stanova na
rasknjizava po analitickim karticama;
uCestvuje u radu komisije za izradu konacnog
obraduna izvedenih radova na izgradnji i
rekonstrukcji objekata;

ucestvuje u obracunu otkupne cijene stanova;
priprema i dostavlja mjesec€ne izvjestaje o naplati
i stanju potrazivanja;

vrSi i druge poslove po nalogu pretpostavljenog/e.

rate i

128.

Samostalni/a referent/kinja

- IV1 nivo kvalifikacije
obrazovanja,

- najmanje dvije godine
radnog iskustva,

- polozen strucni ispit za rad u
drzavnim organima,

- poznavanje rada na
racunaru.

Vrsi poslove koji zahtijevaju primjenu utvrdenih
metoda rada, postupaka ili struénih tehnika,
stru¢nost i samostalnost u radu;

vodi sluzbenu evidenciju, prijem, rasporedivanje,
razvodenje i arhiviranje akata i predmeta;

vr§i povremeni obilazak izdatih nepokretnosti;
ucestvuje u popisu nepokretne imovine sa kojom
raspolaze Ministarstvo;

evidentira nastalu Stetu tokom KkoriS¢enja i
pokrece postupak za naknadu iste;

vr§i poslove zaduZenja tehni¢ke i druge
dokumentacije i izdavanja iste stru¢nim licima u
Direkciji;

uCestvuje u azuriranju evidencije o stanovima i
poslovnim prostorima;

uCestvuje u primopredaji stanova;
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Redni
broj
radnog
mjesta

Naziv radnog mjesta i uslovi
za obavljanje poslova u
odredenom zvanju

Broj
izvrsilaca

Opis poslova radnog mjesta

- uCestvuje u

- uCestvuje u komisiji za

- uCestvuje u pripremi dokumentacije za redovno i

investiciono odrzavanje i pracenje izvodenja tih
radova;

radu komisije za kvalitativan i
kvantitativan prijem radova i konacan obracun
izvedenih radova na objektima u vojnom krugu;

- priprema struéne osnove za izradu godiSnjih

planova;

- uCestvuje u komisiji za kontrolu namjenskog

koriSc¢enja izdatih poslovnih prostora;

izdavanje u zakup
nepokretnosti, primopredaje nepokretnosti
zakupcu i provjere namjenskog koriséenja istih;

- vr8i poslove zaduzenja pokretnih stvari i predaje

istih zaposlenima u Direkciji;

- vrSi administrativo-tehnicke poslove za potrebe

Direkcije;

- vr8i i druge poslove po nalogu pretpostavljenog/e.

3.3. Direkcija za standardizaciju, kodifikaciju i kvalitet

129.

- VI

- poznavanje

Nacelnik/ca

nivo
obrazovanja,

kvalifikacije

- fakultet iz oblasti drustvenih ili

oblasti tehnicko-tehnoloskih

nauka,

- najmanje Cetiri godine radnog

iskustva,

- polozen struéni ispit za rad u

drzavnim organima,

- znanje engleskog jezika -

nivo A1,
rada na
radunaru,

profesionalno vojno lice,
oficir/ka.

- Rukovodiikoordinira radom zaposlenih u Direkciji;

- samostalan/na je u radu i odlucuje o najslozenijim
stru¢nim pitanjima iz nadleznosti Direkcije;

- obavlja funkciju direktora Nacionalnog
kodifikacionog biroa u komunikaciji prema NATO
Komitetu za kodifikaciju AC135;

- predstavlja Ministarstvo u NATO Komitetu za
standardizaciju CS, NATO Komitetu za
kodifikaciju AC135 i NATO tijelima za
obezbjedenje kvaliteta;

- predstavlja Ministarstvo u civilnim tijelima za
standardizaciju i kvalitet u zemlji i inostranstvu;

- predlaze politiku i prioritete standardizacije,
kodifikacije, obezbjedenja kvaliteta i odbrambene
industrije;

- planira ratifikaciju NATO standarda i unoSenja
podatataka u NATO softver za ratifikaciju (e-
ratification tool);

- koordinira sa predlozima za izradu instrukcija,
pravilnika i uputstava iz domena standardizacije,
kodifikacije, obezbjedenja kvaliteta i odbrambene
industrije;

- priprema stru¢ne osnove za izradu predloga
budzeta iz domena svoje nadleznosti;

- analizira trziSte i predlaze nabavku, odrzavanje i
razvoj softvera za potrebe standardizacije,
kodifikacije, obezbjedenja kvaliteta i odbrambene
industrije i uvezivanja sa drugim organizacionim
cjelinama;

- predlaze i koordinira bilateralne i multilateralne
aktivnosti iz oblasti standardizacije, kodifikacije,
obezbjedenja kvaliteta i odbrambene industrije u
oblasti odbrane;
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Redni
broj
radnog
mjesta

Naziv radnog mjesta i uslovi
za obavljanje poslova u
odredenom zvanju

Broj
izvrsilaca

Opis poslova radnog mjesta

dogovara izradu operativnih, materijalnih i
administrativnih standarda odbrane sa
zainteresovanim privrednim subjektima;

priprema stru¢ne osnove za izradu kriterijuma za
ocjenu ispunjenosti uslova za proizvodnju
naoruzanja i vojne opreme;

pregleda i provjerava kompletnost i kvalitet
tehni¢ke dokumentacije za proizvodnju i remont
naoruzanja i vojne opreme za potrebe
Ministarstva;

definiSe kriterijume i procedure za provjeru i
ocjenjivanje sistema kvaliteta;

predlaze politiku upravljanja kvalitetom u
Ministarstvu i Vojsci u skladu sa NATO STANAG-
om 4107 i AQAP standardima;

izraduje periodicne i godiSnje izvjestaje i analize;
daje misljenja za obradu, koriséenje i/ili Cuvanje
tajnih podataka, za sluzbenike/ce iz Direkcije;

vrSi poslove obrade, koriS¢enja i Cuvanja tajnih
podataka;

obavlja i druge
pretpostavljenog/e.

poslove nalogu

po

130.

Samostalni savjetnik | za
standardizaciju i
odbrambenu industriju

- VII1 nivo
obrazovanja,

—najmanje tri godine radnog
iskustva,

— fakultet oblasti drustvenih ili
oblasti tehnic¢ko-tehnoloskih
nauka,

— polozen strucni ispit za rad u
drzavnim organima,

—znanje engleskog jezika -
nivo B1,

— poznavanje rada na raCunaru,

kvalifikacije

ili
profesionalno vojno lice,
oficir/ka.

Vrsi najslozenije poslove iz djelokruga Direkcije
koji zahtijevaju posebnu struénost, analiticki
pristup i samostalnost u radu;

daje predloge za izradu instrukcija, pravilnika i
uputstava iz domena standardizacije i
odbrambene industrije;

unosi podatke u NATO softver za ratifikaciju
NATO standarda (“e-ratification tool”);

vr8i poslove pripreme za izradu operativnih,
administrativnih i materijalnih standarda odbrane;

koordinira rad radnih grupa za donoSenje
standarda odbrane;
koordinira i prezentuje obuke iz oblasti

standardizacije i odbrambene industrije;
priprema stru€ne osnove za izradu planova za
usvajanje i implementaciju standarda odbrane;
obraduje predloge za donosSenje i ratifikaciju
standarda odbrane;

daje predloge za azuriranje, administriranje i
odrzavanje  elektronske baze podataka
donesenih standarda i dokumenata
standardizacije;

radi na izradi materijalnih standarda odbrane sa
zainteresovanim privrednim subjektima;

prati  objavljivanje odluka o donesenim
standardima odbrane u Sluzbenom listu Crne
Gore i standarda na sajtu NSO i status
ratifikacije;
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Redni
broj
radnog
mjesta

Naziv radnog mjesta i uslovi
za obavljanje poslova u
odredenom zvanju

Broj
izvrsilaca

Opis poslova radnog mjesta

- analizira

- operativho sprovodi bilateralne i multilateralne
aktivnosti iz oblasti standardizacije, obezbjedenja
kvaliteta i odbrambene industrije;

- priprema i provjerava akte za izdavanje dozvole
za razvoj, proizvodnju i remont naoruzanja i vojne
opreme;

- planira nadzor i kontroliSe evidencije u vezi
proizvodnje naoruZanja i vojne opreme za
potrebe Ministarstva za koje je izdata dozvola;

- analizira standarde Kkoji prate Paket ciljeva
sposobnosti 2021-2025;

- izraduje Nacionalne odgovore o potvrdivanju

NATO Standarda u skladu sa odlukom ministra
odbrane;

- koordinise potvrdivanje NATO standarda sa

nosicima poslova standardizacije u Ministarstvu i
Vojsci;

iskustva drugih drzava iz oblasti
standardizacije i odbrambene industrije;

- izraduje periodi¢ne i godisSnje izvjestaje;
- priprema elemente za izradu predloga budzeta iz

svoje nadleznosti;

- vr8i poslove obrade i koriS¢éenja tajnih podataka;
- vrSi i druge poslove po nalogu pretpostavljenog/e.

131.

Samostalni savjetnik Il — za
standardizaciju i
odbrambenu industriju

- VII1 nivo kvalifikacije
obrazovanja,

- najmanje dvije godine
radnog iskustva,

- fakultet iz oblasti drustvenih
ili tehni¢ko-tehnoloskih
nauka,

- polozen strucni ispit za rad u
drzavnim organima,

- znanje engleskog jezika —
nivo A1,

- poznavanje rada na
racunaru.

- Vrsi najsloZenije poslove iz djelokruga Direkcije

koji zahtijevaju stru€nost i samostalnost u radu u
skladu sa opstim uputstvima neposrednog/e
rukovodiocalteljke;

- daje predloge za izradu instrukcija, pravilnika i

uputstava iz domena
odbrambene industrije;

standardizacije i

- uCestvuje u pripremi operativnih i administrativnih

standarda odbrane;

- nosilac/telika je operativnih aktivnosti iz oblasti

odbrambene industrije za proizvodnju i razvoj
naoruzZanja i vojne opreme;

- daje predloge za izradu instrukcija, pravilnika i

uputstava iz domena odbrambene industrije za
proizvodnju i razvoj naoruzanja i vojne opreme;

- analizira inostrana iskustva i legislativu u oblasti

standardizacije i odbrambene industrije;

- obraduje predloge standarda odbrane;
- priprema struéne osnove za izradu kriterijuma i

procedura za kontrolu usaglasenosti
proizvedenog naoruzanja i vojne opreme;

- uCestvuje  u  aktivnostima  operativne i
administrativne  standardizacije sa  drugim
organizacionim jedinicama Ministarstva;

- uCestvuje u analizi standarda koji prate Paket
cilieva sposobnosti 2021-2025;
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broj za obavljanje poslova u I Opis poslova radnog mjesta
radnog janje p . izvrsilaca pIS P am
mjesta odredenom zvanju

- izraduje Nacionalne odgovore o potvrdivanju
NATO standarda u skladu sa odlukom ministra
odbrane;

- prati dnevno objavljivanje NATO standarda na
sajtu NSO i status ratifikacije;

- vrSi azuriranje elektronske baze podataka
donesenih standarda i dokumenata
standardizacije;

- uCestvuje u administrativnom dijelu kod pripreme
operativnih, materijalnih i administrativnih
standarda odbrane;

- koordinide potvrdivanje NATO standarda sa
nosicima poslova standardizacije u Ministarstvu i
Vojsci;

- operativno sprovodi bilateralne aktivnosti iz
oblasti standardizacije;

- identifikuje ~ standardizacione  zahtjeve i
nedostatke iz svoje nadleznosti;

- priprema podatke za periodi€ne i godiSnje
izvjestaje iz svoje nadleznosti;

- priprema elemente za izradu predloga budzeta iz
svoje nadleznosti;

- unosi podatke u NATO softver za ratifikaciju
NATO standarda (e-ratification tool);

- vr8i poslove obrade i koriS¢enja tajnih podataka;

- vrsi i druge poslove po nalogu pretpostavljenog/e.

132. Visi/a savjetnik/ca Ill - za - Vrsi poslove srednjeg nivoa slozenosti iz

- VI

standardizaciju i
odbrambenu industriju

nivo
obrazovanja,
fakultet iz oblasti drustvenih ili
tehni¢ko-tehnoloskih nauka,
najmanje  jedna  godina
radnog iskustva na poslovima
u VII1 ili VI nivou kvalifikacije
obrazovanja,

polozZen struéni ispit za rad u

kvalifikacije

drzavnim organima,

znanje engleskog jezika-nivo
A1,
poznavanje
racunaru.

rada na

djelokruga Direkcije koji zahtijevaju stru€nost u
radu u skladu sa detaljnim uputstvima
neposrednog/e rukovodioca/teljke;

nosilac/telika je operativnih aktivnosti iz oblasti
standardizacije, odbrambene industrije;

daje predloge za izradu instrukcija, pravilnika i
uputstava iz domena odbrambene industrije;
nosilac/telika je operativnih aktivnosti iz oblasti
odbrambene industrije za proizvodnju i razvoj
naoruzanja i vojne opreme;

uCestvuje u izradi nacionalnih odgovora o
potvrdivanju NATO standarda;

saraduje sa sa nosiocima poslova standardizacije
u Ministarstvu i Vojsci u cilju potvrdivanja NATO
standarda;

uCestvuje u analizi inostranih iskustava i legislative
u oblasti odbrambene industrije;

priprema elemente za izradu predloga budZeta iz
svoje nadleznosti;

uCestvuje u izradi periodi¢nih i godisnjih izvjestaje
iz svoje nadleznosti;

vrSi i druge poslove po nalogu pretpostavljenog/e.
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Naziv radnog mjesta i uslovi

broj za obavljanje poslova u I Opis poslova radnog mjesta
radnog janje p . izvrsilaca pIS P am
mjesta odredenom zvanju
133. Samostalni/a referent/kinja Vrsi poslove koji zahtijevaju primjenu utvrdenih
. e metoda rada, postupaka ili struénih tehnika,
-IV1 n'_VO kvalifikacije stru¢nost i samostalnost u radu;
obrazovanja, ucestvuje u tehnic¢ko-administrativnom dijelu kod
-najmanje dvije godine radnog izrade predloga instrukcija, pravilnika i uputstava
iskustva, iz domena standardizacije;
_po|ozen struéni |Sp|t za rad u Uéestvuje u tehni¢ko-administrativnhom leelU kod
dravnim organima, p(rjigreme operativnih i administrativnih standarda
. . odbrane;
-poznavanje rada na racunaru. evidentira objavljivanje NATO standarda na sajtu
1 NSO i status ratifikacije istih;
evidentira odluke o doneSenim standardima
odbrane u Sluzbenom listu Crne Gore;
evidentira podatke za ratifikaciju NATO
standarda;
vodi evidenciju dostavljenih predloga standarda
odbrane;
vrSi tehniCko-administrativhu pripremu podataka
za periodi¢ne i godiSnje izvjestaje;
vrsi i druge poslove po nalogu pretpostavljenog/e.
134. Samostalni/a savjetnik/cal za Vrsi najslozenije poslove iz djelokruga Direkcije

kodifikaciju i kvalitet

- VI nivo
obrazovanja,

- fakultet iz oblasti
tehnoloskih nauka,

- najmanje tri godine radnog
iskustva,

- polozen struéni ispit za rad u
drzavnim organima,

- znanje engleskog jezika -
nivo A1,

- poznavanje
racunaru,

kvalifikacije

tehnicko-

rada na

ili
profesionalno vojno lice,
oficir/ka.

koji zahtijevaju posebnu stru¢nost, analiticki
pristup i samostalnost u radu;

uCestvuje u izradi operativnih poslova iz
kodifikacije i oblasti kvaliteta;

daje predloge za izradu instrukcija, pravilnika i
uputstava iz domena kodifikacije i oblasti
kvaliteta;

predstavlja Ministarstvo u NATO struénom tijelu
za kodifikaciju Panel A;

operativno planira i vrSi poslove kodifikacije i
kontrole kvaliteta;

priprema struCne osnove za izradu predloga
budzeta u oblasti kodifikacije i oblasti kvaliteta;
koordinira radom na softveru za kodifikaciju i
ostalim servisima;

komunicira sa privrednim subjektima u cilju
dobijanja podataka za NSN i NCAGE;

vrSi zavrSnu kontrolu medunarodnih kodifikacionih
transakcija;

kontroliSe azuriranje formulara CodSp;

planira kodifikaciju perspektivnih sredstava Vojske
i predlaze kodifikaciju sredstava na osnovu
sklopljenih ugovora i uz primjenu kodifikacione
klauzuje u ugovorima koje zaklju€uje Ministarstvo;
organizuje izdavanje imenika za novouvedena
sredstva;

promoviSe benefite kodifikacije zainteresovanim
privrednim subjektima;

predlaZe i radi na usagladavanju i razvoju sistema
upravljanja kvalitetom u Ministarstvu i Vojsci u
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Broj
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Opis poslova radnog mjesta

skladu sa NATO STANAG-om 4107 i AQAP
standardima;

prati promjene NATO standarda
kodifikacije;

analizira iskustva drugih drzava iz oblasti NATO
kodifikacije i kvaliteta u sistemu odbrane;

planira i operativno sprovodi bilateralne aktivnosti
iz oblasti kodifikacije i kvaliteta;
koordinira izradom periodi¢nih i
izvjeStaja u oblasti kodifikacije i kvaliteta;
koordinira obukama iz oblasti kodifikacije i
kvaliteta;

koordinira radom sa evidencijama o NCAGE kodu
i NSN;

vrSi poslove obrade i koriS¢enja tajnih podataka;
vrSi i druge poslove po nalogu pretpostavljenog/e.

iz oblasti

godisnjih

135.

Samostalni/a savjetnik/ca Il —
za kodifikaciju i kvalitet

- VIl nivo
obrazovanja,

— fakultet iz oblasti
tehnoloskih nauka,

— najmanje dvije godine radnog
iskustva,

— polozen struéni ispit za rad u
drzavnim organima,

—znanje engleskog jezika —
nivo B1,

— znanje rada na racunaru,

kvalifikacije

tehni¢ko-

ili
profesionalno vojno lice,
oficir/ka.

Vrsi najslozenije poslove iz djelokruga Direkcije
koji zahtijevaju stru€nost i samostalnost u radu u
skladu sa opstim uputstvima neposrednog/e
rukovodiocalteljke;

radi na softveru za kodifikaciju i ostalim servisima;
administrira i odrzava softver za kodifikaciju;

vrSi dodjelu NCAGE koda i NSN;

izvrSava medunarodne kodifikacione transakcije;
predlaze izmjene za azuriranje formulara CodSp;
prati komunikaciju sa privrednim subjektima u
cilju dobijanja podataka za NSN i NCAGE;

prati i analizira primjenu kodifikacione klauzule u
ugovorima koje zaklju€uje Ministarstvo;

koordinira radom na softveru za kodifikaciju i
ostalim servisima BULCOD,Mail Box, NABS i MIS
kodifikacione internet servise NSPA;

vrSi izradu imenika za novouvedena sredstva;
prati promjene u Savezni¢kom uputstvu ACodP-1
kao promjene u NATO standardima iz oblasti
kodifikacije i priprema struéne osnove za izradu
standarda odbrane;

predlaZe i radi na usaglaSavanju i razvoju sistema
upravljanja kvalitetom u Ministarstvu i Vojsci u
skladu sa NATO STANAG-om 4107 i AQAP
standardima;

uCestvuje u bilateralnim i multilateralnim
aktivnostima iz oblasti kodifikacije i kvaliteta;
uCestvuje u obukama iz oblasti kodifikacije i
kvaliteta;

uCestvuje u izradi periodi¢nih i godidnjih izvjestaja
iz oblasti kodifikacije i kvaliteta;

prati stanje u evidencijama o dodijeljenim NCAGE
kodovima, izmjenama i brisanju podataka u okviru
tih kodova kao i dodijeljenim NSN brojevima i
izmjenama i brisanju podataka u okviru tih
brojeva;
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Naziv radnog mjesta i uslovi

broj za obavljanje poslova u I Opis poslova radnog mjesta
radnog janje p . izvrsilaca pIS P am
mjesta odredenom zvanju
- vrSiidruge poslove po nalogu pretpostavljenog/e.
136. Visi/a savjetnik/ca lll - za - VrSi poslove srednjeg nivoa sloZenosti iz
kvalitet djelokruga Direkcije koji zahtijevaju stru¢nost u
_ L radu u skladu sa detaljnim uputstvima
-VII1 nivo kvalifikacije neposrednog/e rukovodiocalteljke;
obrazovanja, - predlaze i radi na usaglasavanju i razvoju sistema
-fakultet iz oblasti tehnicko- upravljanja kvalitetom u Ministarstvu i Vojsci u
tehnologkih nauka, skladu sa NATO STANAG-om 4107 i propratnim
; -~ : AQAP standardima;
!'lajmanje jedna go_dlna radno.g. - prati promjene NATO standarda iz oblasti kontrole
iskustva na poslovima u VII1 ili kvaliteta:
Vi nivou kvalifikacije 1 - udestvuje u bilateralnim i multilateralnim
obrazovanja; aktivnostima iz oblasti kontrole kvaliteta;
-polozen struéni ispit za rad u - uCestvuje u obukama iz oblasti kontrole kvaliteta;
drzavnim organima, - ucCestvuje u izradi periodi¢nih i godiSnjih izvjestaja
_Znanje eng|eskog jezika —nivo iz oblasti kontrole kvaliteta;
A2 - ucestvuje u izradi instrukcija, pravilnika i uputstava
’ ) iz domena kontrole kvaliteta;
-poznavanje rada na - uCestvuje u izradi predloga budZeta u oblasti
racunaru. kontrole kvaliteta;
- vrSi i druge poslove po nalogu pretpostavljenog/e.
3.4. Direkcija za nabavke i ugovaranje
137. Nacelnikl/ica - Rukovodi i koordinira radom zaposlenih wu
. o Direkciji;
- Vil m_vo kvalifikacije - samostalan/na je u radu i odlu€uje o najslozenijim
obrazovanja, struénim pitanjima iz nadleZnosti Direkcije;
- fakultet iz oblasti drustvenih - koordinira izradom plana javnih nabavki i plana
nauka — ekonomija, nabavki koje su izuzete od primjene Zakona o
- najmanije &etiri godine radnog javnim nabavkama (ZJN);
iskustva, 1 - priprema struéne osnove za izradu internih akata
< T iz djelokruga rada Direkcije;
- polozen strucni ispit za rad u . S .
. . . - stara se o evidenciji postupaka javnih nabavki;
drzavnim organima, - prati i prou¢ava propise u oblasti javnih nabavki;
- poloZen strucni ispit za rad na - pruza struénu pomoé, uputstva i instrukcije
poslovima javnih nabavki, organizacionim jedinicama Ministarstva i Vojske u
- znanje engleskog jezika - vezi sa javnim nabavkama;
nivo B1, - usmjerava i koordinira aktivnostima u radu
) - komisija za sprovodenje postupaka javnih
poznavanje  rada  na nabavki | nabavki izuzetih od primjene ZJN;
racunaru. - izraduje analize, informacije i izvjeStaje iz
djelokruga Direkcije;
- daje misljenja za obradu, koris¢enje i/ili Cuvanje
tajnih podataka, za sluzbenike/ce iz Direkcije;
- vr§i poslove obrade, koriS¢enja i Cuvanja tajnih
podataka;
- vr8i i druge poslove po nalogu pretpostavljenog/e.
138. Samostalni/a savjetnik/ca | - Vrsi najslozenije poslove iz djelokruga Direkcije

- VI nivo
obrazovanja,

kvalifikacije

koji zahtijevaju posebnu stru¢nost, analiticki
pristup i samostalnost u radu;
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Naziv radnog mjesta i uslovi

broj o Broj . .
za obavljanje poslova u . Opis poslova radnog mjesta
radnog odredenom zvaniu izvrSilaca
mjesta )
- fakultet iz oblasti drustvenih - vr$i struéno-administrativne poslove i aktivnosti
nauka-pravo ili ekonomija, javnih nabavki u skladu sa ZJN i podzakonskim
- najmanje tri godine radnog aktima; _ o
: - daje stru¢no-savjetodavna misljenja iz djelokruga
iskustva, . L N . . .
. . rada Direkcije i predlaze korektivhe mjere pri
- povlozep strucnl'lsp|t zarad u izradi istih:
drzavnim organima, - vr§i dio poslova istrazivanja trziSta za potrebe
- poloZen struéni ispit za rad na izrade dokumentacije tenderskih procedura;
poslovima javnih nabavki, - Cuva dokumentaciju, vodi evidenciju javnih
- znanje engleskog jezika — nabavki, priprema i dostavlja izvjeStaje o
nivo B1, sprovedenim  postupcima  javnih  nabavki
. starjesSini, odnosno odgovornom licu narucioca;
- poznavanje rada na L ) ; . T
N - prati i usmjerava aktivnosti u radu komisija za
racunaru. sprovodenje postupaka javnih nabavki;

- vrSi objavljivanje Zakonom propisane
dokumentacije na predvidenoj elektronskoj
platformi za nabavke;

- vr$i poslove obrade i kori¢enja tajnih podataka;

- vr$i i druge poslove po nalogu pretpostavljenog/e.

139. Samostalni/a savjetnik/ca | - VrSi najslozenije poslove iz djelokruga Direkcije
. e koji zahtijevaju posebnu stru¢nost, analiticki
- vin n'_VO kvalifikacije pristup i samostalnost u radu;
obrazovanja, - vrSi struéno-administrativne poslove i aktivnosti
- fakultet iz oblasti drustvenih javnih nabavki u skladu sa ZJN i podzakonskim
nauka-pravo, aktima;
- najmanje tri godine radnog - vrsi koordinaCijU u vezi SprOVOGenja i
iskustva, izvjeStavanja o nabavkama za potrebe vojno-
- polozen strucni ispit za rad u diplomatskih predstavnika;
L . - vr§i koordinaciju u vezi izvjeStavanja o
drzavnim organima, 1 nabavkama po medunarodnim  ugovorima
- poloZen strucniispit za rad na izuzetim od primjene ZJN;
poslovima javnih nabavki, - daje struéno-savjetodavna misljenja iz djelokruga
- znanje engleskog jezika-nivo rada Direkcije i predlaze korektivhe mijere pri
- B1 izradi istih;
’ , - Cuva dokumentaciju, vodi evidenciju javnih
- poznavanije rada na nabavki i priprema i dostavlja izvjestaje o
racunaru. sprovedenim  postupcima  javnih  nabavki
starjesini, odnosno odgovornom licu narucioca;

- vr8i poslove obrade i koris¢enja tajnih podataka;

- vr8i i druge poslove po nalogu pretpostavljenog/e.

140. Samostalni/a savjetnik/ca | - VrSi najslozenije poslove iz djelokruga Direkcije

141. koji zahtijevaju posebnu stru¢nost, analiticki
- VI nivo kvalifikacije pristup i samostalnost u radu;

obrazovanja, - vr8i stru¢no-administrativne poslove i aktivnosti

- fakultet iz oblasti drustvenih , Jaaizlt?r:la_nabavkl u skladu sa ZJN i podzakonskim

nauka-ekonomija,

- najmanje tri godine radnog
iskustva,

- polozen strucni ispit za rad u
drzavnim organima,

priprema stru¢ne osnove za izradu planova javnih
i nabavki izuzetih od ZJN;

vr§i dio poslova istrazivanja trziSta za potrebe
izrade dokumentacije tenderskih procedura;
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broj o Broj . .
za obavljanje poslova u . Opis poslova radnog mjesta
radnog odredenom zvaniu izvrSilaca
mjesta )
- poloZen strucniispit za rad na - vr8i koordinaciju sa organizacionim jedinicama
poslovima javnih nabavki, Ministarstva i jedinicama Vojske u vezi realizacije
- poznavanje rada na planova_ i |zrade_ izvieStaja o sprovedenim
Y postupcima nabavki;
racunaru. - L . . .
- vrSi koordinaciju aktivnosti u vezi rada na
elektronskom sistemu javnih nabavki;
- Cuva dokumentaciju, vodi evidenciju javnih
nabavki i priprema i dostavija izvjeStaje o
sprovedenim  postupcima  javnih  nabavki
starje8ini, odnosno odgovornom licu narucioca;
- vrSi poslove obrade i koriSéenja tajnih podataka;
- vr8i i druge poslove po nalogu pretpostavljenog/e.
142. Samostalni/a savjetnik/ca | - VrSi najslozenije poslove iz djelokruga Direkcije
143. , o koji zahtijevaju posebnu strucnost, analiticki
- VI nivo  kvalifikacije pristup i samostalnost u radu;
obrazovanja, - vr8i struéno-administrativne poslove i aktivnosti
- fakultet iz oblasti drustvenih javnih nabavki u skladu sa ZJN i podzakonskim
nauka, aktima;
- najmanje tri godine radnog - priprema stru¢ne osnove za izradu planova javnih
iskustva, nabavki i nabavki izuzetih od primjene ZJN;
. Y - vrsi koordinaciju i objavljivanje izvjeStaja u vezi
- poloZen strucni ispit za rad u T
. . realizacije  ugovora o nabavkama na
drzavnim organima, 2 elektronskom sistemu javnih nabavki;
- poloZen strucni ispit za rad na - daje struéno-savjetodavna misljenja iz djelokruga
poslovima javnih nabavki, rada Direkcije i predlaze korektivhe mjere pri
- poznavanje rada na izradi istih;
raéunaru. - Cuva dokumentaciju, vodi evidenciju javnih
nabavki i priprema i dostavlja izvjeStaje o
sprovedenim  postupcima  javnih  nabavki
starjesini, odnosno odgovornom licu narucioca;
- vrSi poslove obrade i koriS¢enja tajnih podataka;
- vrSi i druge poslove po nalogu pretpostavljenog/e.
144. Savjetnik/ca | - Vrsi poslova nizeg nivoa slozenosti iz djelokruga
. T Direkcije koji zahtijevaju odgovarajuéi stepen
- Vi nivo kvalifikacije struénosti i samostalnosti u radu;
obrazovanja, - vr§i manje slozene administrativne poslove i

- fakultet iz oblasti drustvenih
nauka,

- najmanje tri godine radnog
iskustva,

- polozen struéni ispit za rad u
drzavnim organima,

- polozen strucni ispit za rad na
poslovima javnih nabavki,

- poznavanje rada
racunaru.

na

aktivnosti javnih nabavki u skladu sa ZJN i
podzakonskim aktima;

- vr§i dio poslova pracenja i istrazivanja trzista

neophodnih za pravilnu izradu dokumentacije
tenderskih procedura;

- uCestvuje u pripremi i izradi izvjeStaja o
sprovedenim nabavkama i zakljuCenim
ugovorima;

- vrSi objavljivanje Zakonom propisane
dokumentacije na predvidenoj elektronskoj
platformi za nabavke;

- Cuva dokumentaciju, vodi evidenciju javnih
nabavki i priprema i dostavlja izvjeStaje o
sprovedenim  postupcima  javnih  nabavki

starjeSini, odnosno odgovornom licu narucioca;
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broj Lo Broj . .
radnog za obavljanje posloya u izvrsilaca Opis poslova radnog mjesta
mjesta odredenom zvanju
- vr8i poslove obrade i koris¢éenja tajnih podataka;
- vr8i i druge poslove po nalogu pretpostavljenog/e.
145. Samostalni/a referent/kinja - VrSi poslove koji zahtijevaju primjenu utvrdenih

- V1 nivo kvalifikacije
obrazovanja,

- najmanije dvije godine radnog
iskustva,

- polozen strucni ispit za rad u
drzavnim organima,

- polozen stru€ni ispit za rad na
poslovima javnih nabavki,

- poznavanje rada na
racunaru.

metoda rada, postupaka ili struénih tehnika,
stru€nost i samostalnost u radu;

- priprema struCne osnove za izradu i tehniCku
obradu planova javnih nabavki i nabavki izuzetih
od primjene ZJN;

- vr8i prikupljanje i obradu podataka za izvjeStaje o
sprovedenim postupcima javnih nabavki i nabavki
izuzetih od primjene ZJN, kao i za druge izvjeStaje
iz djelokruga Direkcije;

- priprema stru¢ne osnove za izradu tenderskih
dokumentacija javnih nabavki i nabavki izuzetih
od ZJN;

- vrSi pomoc¢ne administrativne poslove u realizaciji
postupaka nabavki;

- vrsi objavljivanje Zakonom propisane
dokumentacije na predvidenoj elektronskoj
platformi za nabavke;

- vrSi poslove sredivanja i arhiviranja
dokumentacije iz djelokruga rada Direkcije;

- vr8i poslove obrade i koris¢enja tajnih podataka;

- vr8i i druge poslove po nalogu pretpostavljenog/e.

4. OBAVJESTAJNO BEZBJEDNOSNI DIREKTORAT
Broj i struktura zaposlenih u Obavjestajno bezbjednosnom direktoratu utvrdeni su posebnim
aktom, koji je oznacen stepenom tajnosti.

5. GENERALSTAB VOJSKE CRNE GORE
Broj i struktura profesionalnih vojnih lica koja su postavijena
u GeneralStabu Vojske Crne Gore utvrdeni su Formacijom Vojske, koja je oznacena stepenom
tajnosti.

6. ODJELJENJE ZA POSLOVE INSPEKCIJSKOG NADZORA

146.

Glavni/a inspektor/ka

- VII1 nivo kvalifikacije
obrazovanja,

- fakultet iz oblasti drustvenih
nauka,

- najmanje Cetiri godine
radnog iskustva,

- poloZen struéni ispit za rad u
drzavnim organima,

- poznavanje rada na
racunaru,

ili
profesionalno vojno lice,

- Organizuje rad, rukovodi i koordinira radom
zaposlenih u Odjeljenju;

- samostalan/na je u radu i odlucuje o najslozenijim
strucnim pitanjima iz nadleznosti Odjeljenja;

- donosi godiSnji plan inspekcijskog nadzora uz
prethodnu saglasnost ministra/arke;

- vr8i inspekcijski nadzor iz nadleznosti Odjeljenja;

- daje smjernice i uputstva za rad u inspekcijskom
nadzoru;

- odobrava plan priprema i sprovodenja
inspekcijskog nadzora;
- odobrava podsjetnike inspektorima za

sprovodenje inspekcijskog nadzora;
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oficir/ka.

- obavjeStava subjekte nadzora o sprovodenju
inspekcijskog  nadzora osim u  slu€aju
nenajavljenog inspekcijskog nadzora;

- izraduje i dostavlja godiSnje izvjesStaje, analize i
informacije iz djelokruga Odjeljenja;

- daje misljenja za obradu, koriS¢enje i/ili Cuvanje
tajnih podataka, za sluzbenike/ce iz Odjeljenja;

- koristi i obraduje podatke odredenog stepena
tajnosti;

- vr$i i druge poslove po nalogu pretpostavljenog/e.

147.

Inspektor/ka |

- VII1 nivo kvalifikacije
obrazovanja,

- fakultet iz oblasti tehnicko-
tehnoloskih nauka,

- najmanje tri godine radnog
iskustva,

- polozen stru€ni ispit za rad u
drzavnim organima,

- poznavanje rada na
racunaru,

ili
profesionalno vojno lice,
oficir/ka.

- Vrsi najslozenije poslove iz djelokruga Odjeljenja
koji zahtijevaju posebnu stru€nost, analiticki
pristup i samostalnost u radu;

- vrsi inspekcijski nadzor radi utvrdivanja zakonitosti
postupanja u primjeni propisa u oblastima:

v zastite na radu, zastite od pozara i zastite
zivotne sredine u Ministarstvu i Vojsci
(utvrduje stvarno stanje, kao i stepen i uzroke
odstupanja stvarnog stanja zastite u odnosu
na propisane i naredene mjere ZNR, ZOP i
ZZS; predlaze mjere za otklanjanje slabosti i
podizanje kvaliteta zastite na propisan nivo,
obezbjeduje jatanje odgovornosti starjesina,
odnosno  rukovodioca u  Ministarstvu,
komandama i jedinicama Vojske za stanje
zastite i stvaranja bezbjednih uslova za zivot
i rad zaposlenih kao i zastitu pokretne i
nepokretne imovine),

v' planiranja i uredenja prostora, izgradnje,

rekonstrukcije i odrzavanja vojnih
objekata u vojnom krugu (izrada,
donoSenje i sprovodenje planskih

dokumenata i planova na izgradniji i uredenju
infrastrukture, za potrebe Vojske u vojnom
krugu, kontrola postupka usaglaSavanja
planskih dokumenata i planova sa drzavnim i
lokalnim planskim dokumentima, postojanje
odobrene tehniCke dokumentacije za gradnju
ili  rekonstrukciju, kontrola uskladenosti
postupka uklanjanja objekta u vojnom krugu
zbog dotrajalosti i oStecenja sa propisom o
planiranju i uredenju prostora, izgradnja,
rekonstrukcija i odrZzavanje vojnih objekata u
vojnom Krugu);

- predlaze zabranu izvodenja aktivnosti i upotrebu

objekata kojima se ugrozava Zivot i zdravlje ljudi,
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koji mogu dovesti do havarija, razaranja i uniStenja
materijalnih dobara, degradacije i fizickih i
hemijskih Stetnosti u radnoj i zivotnoj sredini;
priprema struéne osnove za izradu godiSnjih
izvjestaja, planova rada, analiza, informacija iz
djelokruga Odjeljenja;

koristi i obraduje podatke odredenog stepena
tajnosti;

vrSi i druge poslove po nalogu pretpostavljenog/e.

148.

Inspektor/ka Il

- VII1 nivo kvalifikacije
obrazovanja,

- fakultet iz oblasti tehnicko-
tehnolo&kih nauka

- najmanje jedna godina
radnog iskustva,

- polozen stru€ni ispit za rad u
drzavnim organima,

- poznavanje rada na
racunaru,

ili
profesionalno vojno lice,
oficir/ka.

- predlaZe zabranu upotrebe objekta ili prostorije u

Vrsi najslozenije poslove iz djelokruga Odjeljenja
koji zahtijevaju posebnu stru¢nost, analiticki
pristup i samostalnost u radu, u skladu sa
detaljnim uputstvima neposrednog/e
rukovodiocalteljke;

vrSi inspekcijski nadzor po planu rada i po nalogu
i instrukcijama glavnog/e inspektora/ke, radi
utvrdivanja zakonitosti postupanja u primjeni
propisa u oblastima:

v zastite na radu, zastite od pozara i zastite zi
sredine u Ministarstvu i Vojsci (utvrduje s
stanje, kao i stepen i uzroke odstupanja sty
stanja zaStite u odnosu na propisane i nar
mjere ZNR, ZOP i ZZS; predlaZze mjere za otkla
slabosti i podizanje kvaliteta zastite na propisal
obezbjeduje jaCanje odgovornosti  star
odnosno rukovodioca u Ministarstvu, komanc
jedinicama Vojske CG za stanje zastite i stv
bezbjednih uslova za Zivot i rad zaposlenih
zastitu pokretne i nepokretne imovine)

v' planiranja i uredenja prostora, izgri
rekonstrukcije i odrzavanja vojnih objek
vojnom krugu (izrada, donoSenje i sprov(
planskih dokumenata i planova na izgre
uredenju infrastrukture, za potrebe Vojske u v
krugu, kontrola postupka usaglaSavanja pl
dokumenata i planova sa drzavnim i lol
planskim dokumentima, postojanje odc
tehni¢ke dokumentacije za gradnju ili rekonstr,
kontrola uskladenosti postupka uklanjanja obje
vojnom krugu zbog dotrajalosti i oStecen
propisom o planiranju i uredenju prostora, izgr
rekonstrukcija i odrzavanje vojnih objekata u v
krugu);

kojima se ugrozava zivot i zdravlje ljudi ili Cijom
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upotrebom moze doéi do havarija, razaranja i
unistenja materijalnih dobara;

- uc€estvuje u pripremi materijala za izradu godi$njih
izvjestaja, planova rada, analiza, informacija iz
djelokruga Odjeljenja;

- koristi i obraduje podatke odredenog stepena
tajnosti;

- vr$i i druge poslove po nalogu pretpostavljenog/e.

149.

Inspektor/ka |

Profesionalno vojno lice,
oficir/ka.

- Vrsi najslozenije poslove iz djelokruga Odjeljenja
koji zahtijevaju posebnu stru€nost, analiticki
pristup i samostalnost u radu;

- vr§i inspekcijski nadzor radi utvrdivanja zakonitosti
postupanja u primjeni propisa u oblasti borbene
spremnosti Vojske (primjena propisa kojima je
uredeno ocjenjivanje borbene spremnosti Vojske,
stepen implementacije = UsaglaSenog paketa
cilieva sposobnosti koji se odnose na borbenu
spremnost Vojske, stepen nacionalne
implementacije standarda odbrane
Sjevernoatlanskog saveza, sagledavanje
dokumentacije i uskladenost iste sa zakonskim i
podzakonskim aktima);

- priprema struéne osnove za izradu godisnjih

izvjeStaja, planova rada, analiza, informacija iz

djelokruga Odjeljenja;

koristi i obraduje podatke odredenog stepena

tajnosti;

vrSi i druge poslove po nalogu pretpostavljenog/e.

150.

Inspektor/ka |

- VII1 nivo kvalifikacije
obrazovanja,

- fakultet iz oblasti drustvenih
nauka ili fakultet odbrane,

- najmanje tri godine radnog
iskustva,

- polozZen struéni ispit za rad u
drzavnim organima,

- poznavanje rada na
racunaru,

ili
profesionalno vojno lice,
oficir/ka.

- Vrsi najslozenije poslove iz djelokruga Odjeljenja

koji zahtijevaju posebnu stru¢nost, analiticki
pristup i samostalnost u radu;

- vrSi inspekcijski nadzor ostvarivanja planova i

pripremnih mjera za odbranu zemlje kod nosilaca
priprema za odbranu (planiranje, organizovanje,
uskladivanje i izvrSavanje priprema za odbranu,
sadrzaj i kvalitet dokumenata kojima se ureduje
organizacija i rad za vrijeme ratnog ili vanrednog
stanja, sadrzaj i kvalitet dokumenata za
sprovodenje mjera pripravnosti, sadrzaj i kvalitet
dokumenata koja se odnose na mogucénost
realizacije obaveza za proizvodnju predmeta i
vrS§enje usluga od posebnog znacgaja za odbranu);

- vrSi inspekcijski nadzor nad primjenom propisa iz

oblasti planiranja i upravljanja ljudskim i
materijalnim resursima odbrane u Ministarstvu i
Vojsci (planiranje i realizacije planova u oblasti
upravljanja ljudskim i materijalnim resursima
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odbrane, vojna, radna i materijalna obaveza,
popuna i mobilizacija Vojske i materijalno
zbrinjavanije i opremanje Vojske);

- priprema stru¢ne osnove za izradu godidnjeg
izvjeStaja, analiza, informacija iz djelokruga
Odijeljenja;

- koristi i obraduje podatke odredenog stepena
tajnosti;

- vr8i i druge poslove po nalogu pretpostavljenog/e.

151.

Inspektor/ka Il

— VII1 nivo kvalifikacije
obrazovanja,

— fakultet iz oblasti drustvenih
nauka,

— najmanje dvije godine radnog
iskustva,

— polozen strucni ispit za rad u
drzavnim organima,

— poznavanje rada na
raCunaru,

ili
profesionalno vojno lice,
oficir/ka.

-Vrsi najslozenije poslove iz djelokruga Odjeljenja
koji zahtijevaju posebnu stru¢nost, analitiki pristup
i samostalnost u radu, u skladu sa opSstim
uputstvima neposrednog/e rukovodioca/teljke;

-vrSi inspekcijski nadzor ostvarivanja planova i
pripremnih mjera za odbranu zemlje kod nosilaca
priprema za odbranu (planiranje, organizovanje,
uskladivanje i izvrS8avanje priprema za odbranu,
sadrzaj i kvalitet dokumenata kojima se ureduje
organizacija i rad za vrijeme ratnog ili vanrednog
stanja, sadrzaj i kvalitet dokumenata za
sprovodenje mjera pripravnosti, sadrzaj i kvalitet
dokumenata koja se odnose na mogucnost
realizacije obaveza za proizvodnju predmeta i
vrS§enje usluga od posebnog znacaja za odbranu);

-vrSi inspekcijski nadzor nad primjenom propisa iz
oblasti planiranja i upravljanja ljudskim i
materijalnim resursima odbrane u Ministarstvu i
Vojsci (planiranje i realizacije planova u oblasti
upravljanja ljudskim i materijalnim  resursima
odbrane, vojna, radna i materijalna obaveza,
popuna i mobilizacija Vojske i materijalno
zbrinjavanje i opremanje Vojske);

-uCestvuje u pripremi materijala za izradu godisnjih
izvjestaja, planova rada, analiza, informacija iz
djelokruga Odjeljenja;

-koristi i obraduje podatke odredenog stepena
tajnosti;

-vrSi i druge poslove po nalogu pretpostavljenog/e.

152.

Inspektor/ka |

— VII1 nivo kvalifikacije
obrazovanja,

— fakultet iz oblasti drustvenih
nauka,

- Vrdi najslozenije poslove iz djelokruga Odjeljenja
koji zahtijevaju posebnu stru¢nost, analiticki
pristup i samostalnost u radu;

- vrSi inspekcijski nadzor radi utvrdivanja zakonitosti
postupanja u primjeni propisa u oblastima:

v’ ostvarivanja prava lica u sluzbi u Vojsci iz
sluzbe ili po osnovu sluzbe, ukljuCujuci
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Redni

Naziv radnog mjesta i uslovi

broj za obavljanje poslova u I Opis poslova radnog mjesta
radnog janje p . izvrsilaca pIS P am
mjesta odredenom zvanju
— najmanije tri godine radnog ocjenjivanje, disciplinsku i materijalnu
iskustva, odgovornost,
— polozen strucni ispit za rad u v .primjen'e _ovlaééenja O.d gtr'a ne ovlg ééen!h
. . . lica u Ministarstvu i Vojsci, izuzev lica koja
drzavnim organima, vr8e vojno obavjeStajne i bezbjednosne
— poznavanje rada na poslove;
racunaru, - vrSi unutrasnju kontrolu nad preduzetim mjerama
po osnovu svih oblika neetickog i nezakonitog
ili ponasanja zaposlenih u Ministarstvu i Vojsci;
profesionalno vojno lice, - prati preduzete mjere u slu€aju mobinga i polne
oficir/ka. - diskriminacije;

- priprema stru¢ne osnove za izradu godisSnjih
izvjeStaja, planova rada, analiza, informacija iz
djelokruga Odjeljenja;

- Kkoristi i obraduje podatke odredenog stepena
tajnosti;

- vrSiidruge poslove po nalogu pretpostavljenog/e.

153. Inspektor/ka Il - VrSi najslozenije poslove iz djelokruga Odjeljenja
, L koji zahtijevaju posebnu stru€nost, analiticki
= VII1 nivo kyallflkacue pristup i samostalnost u radu, u skladu sa
obrazovanja, detaljnim uputstvima neposrednog/e
— fakultet iz oblasti drustvenih rukovodiocalteljke;
nauka - vr8i inspekcijski nadzor po planu rada i po nalogu
_ najmanje jedna godina i ins:truklcijama g.Iavn.og/e inspe_ktora/ke,l rad?
radnog iskustva utvrdjvama Zak'OI‘lItOS'[I postupanja u primjeni
N R propisa u oblasti:
— polozen strucni ispit za rad u v/ ostvarivanja prava lica u sluzbi u Vojsci iz
drzavnim organima, sluzbe ili po osnovu sluzbe, ukljuujuci
— poznavanje rada na ocjenjivanje, disciplinsku i materijalnu
radunaru, odgovornost;
1 v' primjene ovlaséenja od strane ovlaséenih
i lica u Ministarstvu i Vojsci, izuzev lica koja
. o vrSe vojno obavjestajne i bezbjednosne
profesionalno vojno lice, hoslove:
oficir/ka. - vr8i unutradnju kontrolu nad preduzetim mjerama
po osnovu svih oblika neetickog i nezakonitog
ponasanja zaposlenih u Ministarstvu i Vojsci;

- prati preduzete mjere u slu¢aju mobinga i polne

- diskriminacije;

- uCestvuje u pripremi materijala za izradu godisnjih
izvjestaja, planova rada, analiza, informacija iz
djelokruga Odjeljenja;

- koristi i obraduje podatke odredenog stepena
tajnosti;

- vrsi i druge poslove po nalogu pretpostavljenog/e.

7. ODJELJENJE ZA POSLOVE UNUTRASNJE REVIZIJE
154. Rukovodilac/teljka - Rukovodi i koordinira radom zaposlenih u
Odjeljenju;

- VII1 nivo kvalifikacije
obrazovanja,

- fakultet iz oblasti drustvenih
nauka,

- samostalan/na je u radu i odlu€uje o najslozenijim
strucnim pitanjima iz nadleznosti Odjeljenja;
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- pet godina radnog iskustva
na poslovima VII1 nivoa
kvalifikacije obrazovanja od
¢ega dvije godine na
poslovima revizije,

- polozen strucni ispit za rad u
drzavnim organima,

- sertifikat unutrasnjeg revizora
u javnom sektoru,

- znanje engleskog jezika —
nivo B1,

- poznavanje
racunaru.

rada na

- vrSi

- pokrece

- dostavlja

poslove Kkoji se odnose na planiranje,
organizovanje i koordiniranje poslova unutrasnje
revizije;

- prati i stru€no obraduje najsloZenije poslove iz

podrucja unutrasnje revizije;

- prati i analizira promjene i sprovodenje zakona i

drugih propisa iz djelokruga revizije i revidiranih
podrucja;

- priprema nacrte povelje unutrasnje revizije;
- izraduje strateSke i godiSnje planove unutrasnje

revizije;

- odlu€uje o pokretanju sprovodenja pojedinacnih

revizija u skladu s godisnjim planom unutrasnje
revizije;

sprovodenije
(ad hoc

revizia po
revizije) i

nalogu
ministra/arke poslove

savjetovanja;

- vr§i nadzor nad radom revizora i ucestvuje u

sprovodenju revizija;
rukovodiocu/teljki  subjekta,
sprovedenoj reviziji, konacni izvjestaj;

po

- vodi bazu preporuka unutradnje revizije;

izraduje godidnje i kvartalne
aktivnostima unutrasnje revizije;
izraduje misljenja o funkcionisanju sistema
unutrasnjih kontrola;

prati i predlaze stalne edukacije revizora u cilju
kontinuiranog struénog usavrsavanja;

saraduje sa DrZzavnom revizorskom institucijom,
organizacionom jedinicom Ministarstva finansija
koja vrsi poslove harmonizacije i koordinacije
sistema upravljanja i unutradnjih kontrola u
javnom sektoru, domac¢im i medunarodnim
strukovnim institucijama i udruZenjima;
obezbeduje Cuvanje revizorske dokumentacije,
povjerljivih podataka i informacija do kojih dode u
vrdenju revizije;

daje misljenje za obradu, koriséenje i/ili Cuvanje
tajnih podataka, za sluzbenike/ce iz Odjeljenja;
vrSi poslove obrade, koris¢enja i/ili Cuvanja tajnih
podataka, neophodnih za sprovodenje postupaka
unutrasnje revizije;

vrsi i druge poslove po nalogu pretpostavljenog/e.

izvjeStaje o

155.

Visi/a unutrasnji/a revizor/ka

— VII1 nivo kvalifikacije
obrazovanja,

— fakultet iz oblasti drustvenih
nauka,

— pet godina radnog iskustva
na poslovima VII1 nivoa

Vrsi poslove koji se odnose na ucestvovanje u
izradi strateSkog i godiSnjeg plana unutrasnje
revizije;

vrsi pojedinacne i ad-hoc unutrasnje revizije svih
revizijskih podrucja iz nadleznosti i to u svojstvu
vode tima, c¢lanal/ice tima ili pojedinacno i
samostalno po ovlaséenju rukovodiocalteljke;
izraduje i potpisuje, ukoliko je imenovan/a za
vodu tima, nacrt izvjeStaja o sprovedenoj reviziji
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kvalifikacije obrazovanja od
¢ega jednu godinu na
poslovima revizije,

— poloZen strucni ispit za rad u
drzavnim organima,

— sertifikat unutradnjeg revizora
u javnom sektoru,

— poznavanje rada na
racunaru.

u kojem daje procjene sistema unutra$njih
kontrola uspostavljenih u pojedinom procesu i
stru¢no mislienje o njihovom funkcionisanju,
odnosno daje preporuke o kontrolama koje je
neophodno uspostaviti u svrhu zakonitog,
efikasnog, efektivnog i ekonomicnog
sprovodenja procesa, otklanjanja nepravilnosti i
unapredenja poslovanja;

izraduje konacni revizorski izvjesta;j;

azurira i tacno sprovodi i dokumentuje radnje
tokom revizije i izvjeStava neposrednog/u
rukovodiocalteljku o toku sprovodenja revizije;
vodi stalni i tekuci revizorski dosije;

priprema stru¢ne osnove za izradu godidnjeg i
kvartalnog izvjestaja o radu unutrasnje revizije i
upozorava na nepravilnosti i na neuskladenost
sa zakonskim propisima;

obezbjeduje Euvanje revizorske dokumentacije,
povjerljivih podataka i informacija do kojih dode
u vrdenju revizije;

priprema strune osnove za izradu analiza i
procjena, radi poboljSanja efikasnosti i
efektivnosti sistema unutrasnjih kontrola;

vrsi poslove obrade, koriSc¢enja i/ili Cuvanja tajnih
podataka, neophodnih  za  sprovodenje
postupaka unutrasnje revizije;

vrSii druge poslove po nalogu pretpostavljenog/e.

156.

Stariji/a
revizor/ka

unutrasnji/a

- VI nivo kvalifikacije
obrazovanja,

- fakultet iz oblasti drustvenih
nauka,

- tri godine radnog iskustva na
poslovima VII1 nivoa
kvalifikacije obrazovanja od
¢ega jedna godina na
poslovima revizije,

- polozen struéni ispit za rad u
drzavnim organima,

- sertifikat unutradnjeg revizora
u javnom sektoru,

- poznavanje rada na
racunaru.

Vrsi poslove koji se odnose na ucestvovanje u
izradi strateSkog, godiSnjeg plana unutrasdnje
revizije i plana pojedinacne revizije;

vrsi pojedinacne i ad-hoc unutrasnje revizije svih
revizijskih podrucja iz nadleznosti i to u svojstvu
¢lanalice tima;

priprema strune osnove za izradu nacrta
revizorskog izvjestaja po obavljenoj reviziji i prati
date i prihva¢ene preporuke;

priprema struéne osnove za izradu godisnjeg i
kvartalnog izvjestaja o radu unutradnje revizije;
obezbeduje Cuvanje revizorske dokumentacije,
povjerljivih podataka i informacija do kojih dode
u vrSenju revizije;

vrSi administrativne poslove iz djelokruga rada
unutrasnje revizije;

vrsi poslove obrade, koriSc¢enja i/ili Cuvanja tajnih
podataka, neophodnih za sprovodenje
postupaka unutradnje revizije;

vrSii druge poslove po nalogu pretpostavljenog/e.
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Naziv radnog mjesta i uslovi

broj za obavljanje poslova u I Opis poslova radnog mjesta
radnog odredenom zvaniu izvrsilaca
mjesta )
157. Mla_d'la unutraSnji/a - Vrsi poslove koji se odnose na ucCestvovanje u
revizor/ka izradi godi$njeg plana unutradnje revizije i plana
pojedinacne revizije;
- VIl nivo kvalifikacije - vr8i pojedinacne i ad-hoc unutrasnje revizije svih
obrazovanja, revizijskih podrudja iz nadleznosti i to u svojstvu
_fakultet iz oblasti drustvenih élqna{ige tima, odnosno _tlestira, analizira i
nauka ocjenjuje sve poslovne funkcije;
R ) - priprema stru¢ne osnove za izradu nacrta
— dvije 9°d'”? radnog |skus’Fva revizorskog izvjestaja po obavljenoj reviziji i prati
na poslovima VII1 nivo date i prihvacene preporuke;
kvalifikacije obrazovanja od - priprema struCne osnove za izradu godiSnjeg i
dega jedna godina na 1 kvartalnog izvjestaja o radu unutrasdnje revizije;
poslovima revizije, - obe_zbe__dt_Jje éuvanje_!’evizorslgg dokurpentacije,
. e povjerljivih podataka i informacija do kojih dode u
— poloZen struéni ispit za rad u vrsenju revizije;
drzavnim organima, - vr$i administrativne poslove iz djelokruga rada
— sertifikat unutrasnjeg revizora unutradnje revizije;
u javnom sektoru, - vrSi poslove obrade, koriS¢enja i/ili Cuvanja tajnih
— poznavanje rada na podatavka_, neoph_odnih za sprovodenje postupaka
raCUNary. unvq’grasnje revizije; _
- vrsiidruge poslove po nalogu pretpostavljenog/e.
8. ODJELJENJE ZA NORMATIVNE POSLOVE
158. Nacelnik/ca - Rukovodi i koordinira radom zaposlenih u
~VIM  nivo kvalifikacije Odjeljenju; . . .
) - samostalan/na je u radu i odluCuje o
obrazovanja,

—fakultet iz oblasti drustvenih
nauka-pravo,

—najmanje Cetiri godine radnog
iskustva,

—polozen strucni ispit za rad u
drzavnim organima,

—znanje engleskog jezika -
nivo B2,

— poznavanje rada na racunaru.

najslozZenijim stru¢nim pitanjima iz nadleznosti
Odjeljenja;

izraduje tekstove nacrta i predloga zakona i
drugih propisa u oblasti odbrane i vrsi njihovo
uskladivanje sa pravnim sistemom Crne Gore i
pravnim sistemom Evropske unije;

predlaze rjeSenja za harmonizaciju pravnog
sistema u oblasti odbrane sa pravom Evropske
unije;

prati proces harmonizacije pravnog sistema u
oblasti odbrane sa pravom Evropske unije;
organizuje i u€estvuje u javnim raspravama iz
oblasti odbrane;

tumadi propise u oblasti odbrane;

predlaze sistemske mjere za realizaciju utvrdene
politike;

uCestvuje u izradi strategija, projekata, akcionih
programa i dokumenata;

uCestvuje u realizaciji programa saradnje sa
medunarodnim i regionalnim organizacijama i

institucijama i drugim  medunarodnim i
regionalnim subjektima i prati realizaciju
dogovorenih obaveza;

organizuje i vrsi pravno-tehni¢ku obradu

medunarodnih ugovora u oblasti odbrane;
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Broj
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organizuje i priprema misljenja na: propise
drugih ministarstava, amandmane na zakone u
oblasti odbrane i inicijative za pokretanje
postupka ocjene ustavnosti i zakonitosti propisa
u oblasti odbrane;

organizuje i izraduje odgovore na poslani¢ka
pitanja;

daje misljenje za obradu, koriS¢enje i/ili Cuvanje
tajnih podataka, za sluzbenike/ce iz Odjeljenja;

koristi i obraduje podatke odredenog stepena
tajnosti;

vrSi i druge
pretpostavljenog/e.

poslove po nalogu

159.

Samostalni/a savjetnik/ca |

- VI nivo
obrazovanja,

- fakultet iz oblasti drustvenih
nauka-pravo,

- najmanje tri godine radnog
iskustva,

- polozen strucni ispit za rad u
drzavnim organima,

- znanje engleskog jezika —
nivo B1,

- poznavanje
racunaru.

kvalifikacije

rada na

Vrsi najslozenije poslove iz djelokruga Odjeljenja
koji zahtijevaju posebnu stru¢nost, analitiCki
pristup i samostalnost u radu;

izraduje tekstove nacrta i predloga zakona i
drugih propisa u oblasti odbrane i vrSi njihovo
uskladivanje sa pravnim sistemom Crne Gore i
pravnim sistemom Evropske unije;
uCestvuje u pripremi strategija,
akcionih planova i dokumenata;
predlaze rjeSenja za harmonizaciju pravnog
sistema u oblasti odbrane sa pravom Evropske
unije;

prati realizaciju dogovorenih obaveza u procesu

projekata,

harmonizacije pravnog sistema u oblasti
odbrane sa pravom Evropske unije;
daje misSlienja i tumacenja zakona i

podzakonskih akata iz oblasti odbrane;

vr§i  pravno-tehni¢ku obradu medunarodnih
ugovora u oblasti odbrane;

uCestvuje u pripremi analiza, izvjestaja,
informacija i drugih dokumentacionih materijala;
uCestvuje u realizaciji programa saradnje sa
medunarodnim i regionalnim organizacijama i
institucijama i drugim  medunarodnim i
regionalnim subjektima;

ucCestvuje u organizovanju javnih rasprava na

okruglim stolovima, konferencijama ili drugim
oblicima ucesca javnosti;

izraduje odgovore na poslanicka pitanja;
priprema  mislienja na: propise drugih

ministarstava, amandmane na zakone u oblasti
odbrane i inicijative za pokretanje postupka
ocjene ustavnosti i zakonitosti propisa u oblasti
odbrane;

koristi i obraduje podatke odredenog stepena
tajnosti;

vodi upravni postupak po zahtjevima za
slobodan pristup informacijama;

vrsii druge poslove po nalogu pretpostavljenog/e.
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160. Samostalni/a savjetnik/ca | - VrSi najslozenije poslove iz djelokruga Odjeljenja
. e koji zahtijevaju posebnu stru¢nost, analiticki
- vin n'_VO kvalifikacije pristup i samostalnost u radu;
obrazovanja, - predlaze struéne osnove za izradu propisa u
- fakultet iz oblasti drustvenih oblasti odbrane;
nauka, - prati realizaciju programa i saradnje sa
- najmanje tri godine radnog ministarstvima odbrane druglh driava,
iskustva, medunarodnim i regionalnim organizacijama i
. e institucijama i drugim subjektima;
- polozen strucni ispit za rad u . A ,
. ) . - prati realizaciju dogovorenih obaveza u procesu
drzavnim organima, harmonizacije pravnog sistema u oblasti odbrane
- znanje engleskog jezika — sa pravom Evropske unije i ostvarivanje
nivo B1, medunarodne saradnje;
- poznavanje rada na 1 - pravno-tlehniéki obraduje medunarodne ugovore
radunaru. upblastl odbra.lje.; . . .
- priprema  miSljenja na  propise  drugih
ministarstava;
- priprema godisnji izvjestaj o radu Odjeljenja;
- priprema predlog godidnjeg plana rada
Odjeljenja;
- uCestvuje u pripremi organizovanja javnih
rasprava na okruglim stolovima, konferencijama
ili drugim oblicima u€e&ca javnosti;
- uCestvuje u pripremi analiza, izvjeStaja i drugih
stru¢nih materijala i publikacija;
- vr8i i druge poslove po nalogu pretpostavljenog/e.
161. Visi/a savjetnik/ca lll - Vr§i poslove srednjeg nivoa slozenosti koji

- VII1  nivo kvalifikacije
obrazovanja,

- fakultet iz oblasti
drudtvenih  nauka -
pravo,

- najmanje  jedna  godina
radnog iskustva, na

poslovima u VII1 ili VI nivou
kvalifikacije obrazovanja,
- poloZen struéni ispit za

rad u drzavnim
organima,

- zZnanje engleskog
jezika-nivo B1,

- poznavanje rada na
racunaru.

zahtijevaju stru¢nost i samostalnost u radu, u
skladu sa detaljnim uputstvima neposrednog
rukovodiocalteljke;

uCestvuje u izradi nacrta i predloga zakona i
drugih propisa u oblasti odbrane i u€estvuje u
njihovom uskladivanju sa pravnim sistemom
Crne Gore i pravnim sistemom Evropske unije;
ucestvuje u pravno-tehnickoj obradi
medunarodnih ugovora u oblasti odbrane;
ucestvuje u pripremi misljenja na propise drugih
ministarstava;

uCestvuje u pripremi godiSnjeg izvjestaja rada
Odjeljenja;

uCestvuje u pripremi predloga godidnjeg plana
rada Odjeljenja;

uCestvuje u pripremi organizovanja javnih,
rasprava na okruglim stolovima, konferencijama
ili drugim oblicima u€esc¢a javnosti;

uCestvuje u pripremi analiza, izvjeStaja i drugih
struénih materijala i publikacija;

vrsi i druge poslove po nalogu pretpostavljenog/e.

9. ODJELJENJE ZA INTEGRITET
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162.

Nacelnik/ca— menadzer/ka
integriteta

- VIl nivo
obrazovanja,

- fakultet iz oblasti drustvenih ili
humanistic¢kih nauka,

- najmanje Cetiri godine radnog
iskustva,

- polozen strucni ispit za rad u
drzavnim organima,

- znanje engleskog jezika-nivo
B1,

- poznavanje
raCunaru,

kvalifikacije

rada na

ili
profesionalno vojno lice,
oficir/ka.

- Rukovodi i

- nosilac/telika je

- prikuplja i

- prikuplja i

- vodi

koordinira radom zaposlenih u

Odjeljenju;

- samostalan/na je u radu i odlucuje o najslozenijim

stru€nim pitanjima iz nadleznosti Odjeljenja;
izrade Plana integriteta i
nadlezan/na je za njegovu implementaciju;

- koordinira radom Radne grupe za pripremu, izradu

i implementaciju Plana integriteta;

- koordinira radom svih organizacionih jedinica

Ministarstva po pitanjima iz oblasti integriteta;

- predlaze mjere za unapredenje integriteta u

sektoru odbrane;

- predlaze mjere za preventivno djelovanje u oblasti

borbe protiv korupcije;

- nadlezan/na je za promociju znacaja integriteta i

eti¢kih kodeksa;

- stara se o edukaciji u oblasti integriteta;
- kreira i realizuje programe saradnje sa drugim

drzavnim organima, medunarodnim institucijama i
organizacijama (NATO, EU, CIDS, RACVIAC,
RAI, TI) i drugim partnerima u oblasti anti-
koruptivhog djelovanja;

- daje smjernice i uputstva za izradu analiza i

studija;

- brine o azurnosti registara;
- obezbjeduje Cuvanje registara, izvjestaja i drugih

dokumenata koji predstavljaju tekovinu izgradnje
integriteta;

- obezbjeduje periodi¢no izvjestavanje o stanju

integriteta i iz Plana

integriteta;

implementaciji mjera
evidentira prijave neetiCkog i
nezakonitog pona$anja i postupa po
obavjestenjima o sumnjama na nepravilnosti u
Ministarstvu;

evidentira prijave zvizdata o
ugroZavanju javnog interesa koje upucuju nha
postojanje korupcije i postupa po prijavama;
evidenciju o primljenim poklonima u
Ministarstvu i Vojsci;

- daje misljenje za obradu, korid¢enje i/ili Cuvanje

tajnih podataka, za sluzbenike/ce iz Odjeljenja;

- koristi, obraduje i ¢uva dokumenta koja nose

oznake tajnosti;

- vrSi i druge poslove po nalogu pretpostavljenog/e.

163.

Samostalni/a savjetnik/ca |

- VI nivo
obrazovanja,

- fakultet iz oblasti drustvenih
ili humanisti¢kih nauka,

kvalifikacije

— Vrsi najslozenije poslove iz djelokruga Odjeljenja
koji zahtijevaju posebnu struénost, analiticki
pristup i samostalnost u radu;

— priprema Plan integriteta i Akcioni plan;

—prati realizaciju mjera iz Akcionog plana i
izvjeStava pretpostavljenog/u;
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Redni

Naziv radnog mjesta i uslovi

broj o Broj . .
radnog za obavljanje posloya u izvrsilaca Opis poslova radnog mjesta
mjesta odredenom zvanju
- najmanje tri godine radnog —priprema godiSnje i periodicne izvjestaje,
iskustva, informacije, analize i druge materijale o stanju i
- polozen struéni ispit za rad u saradnji u oblasti integriteta;
drzavnim organima, —ucCestvuje u kreiranju mjera za unapredenje
. . integriteta u sektoru odbrane;
- znanje engleskog jezika- o : LT . .
. —ucCestvuje u kreiranju i sprovodenju anti-
nivo B1, ) koruptivnih i drugih promotivnih kampanja u
- poznavanje  rada  na oblasti jaganja integriteta;
racunaru, — priprema struéne osnove za izradu projekata i
programa iz oblasti integriteta i prati njihovu
realizaciju;
ili —ucCestvuje u kreiranju i realizaciji programa
profesionalno vojno lice, saradnje sa _drugim__ driaynim qrgapima,
ficir/k medunarodnim institucijama i organizacijama
oficir’ka. (NATO, EU, CIDS, RACVIAC, RAI, TI) i drugim
partnerima u oblasti anti-koruptivnog djelovanja;

—ucCestvuje u pripremi i praéenju realizacije
programskih sadrzaja edukacije i treninga u
oblasti izgradnje i jaCanja integriteta, vrSi
evidenciju i analizu usavrSavanja, seminara i
obuka;

— ucestvuje u pribavljanju i analiziranju podataka o
mogucim rizicima pojave Kkorupcije, konflikta
interesa, neetiCkog ponasanja, i sl;

- vr8i i druge poslove po nalogu pretpostavljenog/e.

164. Samostalni/a savjetnik/ca Il - Vrsi najslozenije poslove iz djelokruga Odjeljenja

- VI nivo
obrazovanija,

- fakultet iz oblasti drustvenih ili
humanistickih nauka,

- najmanje dvije godine radnog
iskustva,

- polozen struéni ispit za rad u
drzavnim organima,

- znanje engleskog jezika-nivo
B1,

- poznavanje
racunaru.

kvalifikacije

rada na

koji zahtijevaju posebnu struénost, analiticki
pristup i samostalnost u radu u skladu sa opstim
uputstvima neposrednog/e rukovodioca/teljke;
priprema Plan integriteta i Akcioni plan;

prati realizaciju mjera iz Akcionog plana i
izvjeStava pretpostavljenog/u;

priprema godiSnje i periodiéne izvjestaje,
informacije, analize i druge materijale o stanju i
saradnji u oblasti integriteta;

uCestvuje u kreiranju mjera za unapredenje
integriteta u sektoru odbrane;

uCestvuje u kreiranju i sprovodenju anti-
koruptivnih i drugih promotivnih kampanja u
oblasti jacanja integriteta;

priprema struéne osnove za izradu projekata i
programa iz oblasti integriteta i prati njihovu
realizaciju;

- uCestvuje u kreiranju i realizaciji programa
saradnje sa drugim drZzavnim organima,
medunarodnim institucijama i organizacijama

(NATO, EU, CIDS, RACVIAC, RAI, Tl ...) i drugim
partnerima u oblasti anti-koruptivnog djelovanja;
- uCestvuje u pripremi i pracenju realizacije
programskih sadrzaja edukacije i treninga u
oblasti izgradnje i jaCanja integriteta, vrSi
evidenciju i analizu usavrSavanja, seminara i
obuka;
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Redni . . . .
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- uCestvuje u pribavljanju i analiziranju podataka o
mogucim rizicima pojave Kkorupcije, konflikta
interesa, neetiCkog ponasanja, i sl;

- koristi i obraduje podatke odredenog stepena
tajnosti;

- vrSi i druge poslove po nalogu pretpostavljenog/e.

165. Samostalni/a savjetnik/ca I - Vrdi najslozenije poslove iz djelokruga Odjeljenja
koji zahtijevaju struénost i samostalnost u radu u
- VIl nivo kvalifikacije skladu sa detaljnim uputstvima neposrednog/e
obrazovanja rukovodiocal/teljke;
. o a — - ucCestvuje u pripremi Plana integriteta i Akcionog
- fakultet iz oblasti drustvenih ili plana;
humanistickih nauka, - uestvuje u pribavljanju i analiziranju podataka o
- najmanje  jedna  godina mogucim rizicima pojave korupcije, konflikta
radnog iskustva, interesa, neetickog ponasanja, i sl;
- poloZen struéni ispit za rad u - uCestvuje u kreiranju mjera za unapredenje
drzavnim organima, integriteta u sektoru odbrane;
- znanje engleskog jezika-nivo - uCestvuje u pracenju realizacije programskih
sadrzaja edukacije i treninga u oblasti izgradnje i
A2, . jacanja integriteta;
- poznavanje rada na 1 - priprema struéne osnove za izradu programa
raunaru. edukacije;

- uCestvuje u kreiranju i sprovodenju anti-
koruptivnih i drugih promotivnih kampanja u
oblasti jacanja integriteta;

- uCestvuje u kreiranju i realizaciji programa
saradnje  sa drugim drzavnim organima,
medunarodnim institucijama i organizacijama
(NATO, EU, CIDS, TI) i drugim partnerima u
oblasti anti-koruptivnog djelovanja;

- uCestvuje u pripremi informacija, analiza i
materijala;

- izraduje i dostavlja sedmiéne i druge izvjestaje o
aktivnostima Odjeljenja;

- vrSi i druge poslove po nalogu pretpostavljenog/e.

10. KABINET MINISTRA
166. Seflica - Rukovodi Kabinetom;
- koordinira aktivhostima sa drugim organizacionim
- VI nivo kvalifikacije jedinicama Ministarstva za potrebe ministra/arke;
obrazovanja, - daje bliza uputstva o nacinu izvrSavanja poslova u
- fakultet iz oblasti drutvenih Kabinetu;
nauka, - ostvaruje komunikaciju sa drugim organima i
- najmanje  Cetiri  godine organizacjama, L _
radnog iskustva, 1 - vrsi |zr_ezdu potre_bmh informacija, izvjestaja i drugih
- poloZen strué¢ni ispit za rad u materijala za ministra/arku;
drzavnim organima, - otrgamZUJe sastanke za m|n|str§/a:ku;|_ _ i
) : i - stara se o pravovremenom dostavljanju radni
f‘?vinfzengleskog Jezika mater.ijala'za potrevbg Pr.edsjednika Crne Gore,
- poznavanje rada na predsjednika Skups_tlne i Vla_a_de_ Crne Gore, u
racUNaru. skllaldu sa zadacima dobijenim od strane
ministra/arke;
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- prati realizaciju naloga i zakljuCaka koje donosi
ministar/arka;

- daje miSljenje za obradu, koriS¢enje i/ili Cuvanje
tajnih podataka, za sluzbenike/ce iz Kabineta;

- uCestvuje u radu na poslovima prijema, obrade,
zastite i razduZivanja tajnih podataka za potrebe
ministra/arke i Kabineta;

- koordinira primanje i razvrstavanje poste
dostavljene Kabinetu;

- vri i druge poslove po nalogu ministra/arke.

167. Samostalni/a savjetnik/ca | - VrSi  najslozenije  poslove iz djelokruga
168. Ministarstva za koje je potrebna posebna
1609. - VI nivo  kvalifikacije strucnost, ~po  nalogu  pretpostavljenog/e
obrazovanja - fakultet iz draa vn.c_)g/e N ekretara/ke i sekr'etar'allge,' .
. " . - vr8i prijem i obradu predstavki, prituzbi, molbi i
Ob!aSt' .drust.venlh. nauka, drugih podnesaka podnijetih  drzavnom/oj
- najmanje tri godine radnog sekretaru/ki ili sekretaru/ki;
iskustva, - predlaze rjeSenja  aktuelnih problema iz
- polozen strucni ispit za rad u djelokruga Ministarstva;
drzavnim organima, 3 - priprema i daje struéna midlienja za
- znanje engleskog jezika — pretpostavljenog/u; L
nivo B2 - st:_:lra se o pr|mjen|__strz_:1tegljva |_plan_c_)va;
T - priprema informacije i izvjeStaje koji se odnose na
- poznhavanje rada na oblast za koju je zaduZen/na;
racunaru, - koristi, obraduje i c¢uva podatke odredenog
stepena tajnosti;
ili - vrsi i druge poslove po nalogu pretpostavljenog/e
profesionalno vojno lice drzavnog/e sekretara/ke ili sekretara/ke.
oficir/ka.
170. Samostalni/a savjetnik/ca | - Vr8i najslozZenije poslove iz djelokruga Kabineta

- VII1

- poznavanje

nivo
obrazovanja,

kvalifikacije

- fakultet iz oblasti drustvenih

nauka — pravo;

- najmanje tri godine radnog

iskustva,

- poloZen struéni ispit za rad

u drzavnim organima,

- znanje engleskog jezika-

nivo B2,
rada na
radunaru.

koji zahtijevaju posebnu stru¢nost, analiticki
pristup i samostalnost u radu;

izraduje informacije, izvjestaje i druge materijale
za potrebe Kabineta;

obraduje predstavke, prituzbe, molbe i druge
podneske kojima se gradani i zaposleni u
Ministarstvu i Vojsci i drugi subjekti obracaju
Kabinetu, kao i njihovo rjeSavanje;

vodi evidencije o rjeSavanju podnijetih prestavki,
prituzbi, molbi i drugih podnesaka upucenih
Kabinetu;

ostvaruje saradnju sa organizacionim jedinicama
Ministarstva i organima drzavne uprave,
organima uprave, NVO i civilnim institucijama iz
oblasti djelokruga rada;

izvjeStava Sefa Kabineta o mogucim oblicima
saradnje sa NVO sektorom;

vrsi prijem lica koja su se po raznim osnovama
obratila Kabinetu;

koristi, obraduje i Cuva podatke odredenog
stepena tajnosti;

vrSi i druge poslove po nalogu pretpostavljenog/e.
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Redni

Naziv radnog mjesta i uslovi

broj o Broj . .
radnog za obavljanje posloya u izvrsilaca Opis poslova radnog mjesta
mjesta odredenom zvanju
171. Samostalni/a savjetnik /ca Il — Vrsi najsloZenije poslove iz djelokruga Kabineta
koji zahtijevaju struénost i samostalnost u radu u
- VI nivo kvalifikacije skladu sa opStim uputstvima neposrednog/e
obrazovanja, rukovodiocalteljke;
- fakultet iz oblasti drustvenih - vr8i prijem i obradu predstavki, prituzbi, molbi i
nauka, drugih  podneska  podnijetih  ministru/arki,
- najmanje dvije godine drzavnom/Oj sekretaru/ki i Kabinetu;
radnog iskustva, - vodi propisane evidencije o rjeSavanju podnijetih
- poloZen struéni ispit za rad u 1 predstavki, prituzbi, molbi i drugih podnesaka i
drzavnim organima, izvtjeéta_va 0 istimaéj contakt dnosioc
) ; Ailea_ni - ostvaruje neposredne kontakte sa podnosiocima
nganJe engleskog jezika-nivo predstavki, prituzbi, molbi i drugih podneska;
i poénavanje rada na - koristi, obraduje i &uva podatke odredenog
“ stepena tajnosti;
racunaru. . .

- obavla i druge poslove po nalogu

pretpostavljenog/e.
172. Samostalni/a savjetnik/ca - VrSi najslozenije poslove iz djelokruga Kabineta
173. | - za protokol koji zahtijevaju posebnu stru€nost, analiticki
pristup i samostalnost u radu;
- VI nivo kvalifikacije - organizuje i usaglasava protokolarne aktivnosti za
obrazovanja, potrebe ministra/arke;
- fakultet iz oblasti drustvenih - ucestvuje u organizaciji protokolarnih aktivnosti
nauka, prilikom  drzavnih  posjeta, = medunarodnih
- najmanje tri godine radnog konferencija i sastanaka, ceremonija obiljezavanja
iskustva, nacivonalnih praznika, polaganja vijenaca i ostalih
- poloZen strugni ispit za rad u svecanosti; , _ _
drzavnim organima, - priprema pla_nox_/g prof[okolarmh _aktlvnostl
- znanje engleskog jezika-nivo organizacionih jedinica Mlnlstar_stva i Vojske; _
B1 5 - usaglaSava rad sa drzavnim protokolom i
’ : protokolima ostalih organa u djelu koji se odnosi
- pozhavanje rada na na u¢eS¢e ministarstva i Vojske na ceremonijama,
racunaru. sveCanostima, Zalostima i drugim protokolarnim
aktivnostima;

- saraduje sa nadleznim organima radi
obezbjedenja sigurnosti domacih i stranih
delegacija;

- predlaze i priprema promotivni materijal za
protokolarne aktivnosti;

- priprema telegrame i Cestitke Ministarstva;

- koristi, obraduje i c¢uva podatke odredenog
stepena tajnosti;

- vrSi i druge poslove po nalogu pretpostavljenog/e.

10.1. Biro za odnose sa javnosc¢u
174. Koordinator/ka - Rukovodi i koordinira radom zaposlenih u Birou;

- VII1 nivo kvalifikacije

- obrazovanja,

- fakultet iz oblasti drustvenih
nauka,

- najmanje  Cetiri
radnog iskustva,

godine

- koordinira medijsko pracenje
aktivnosti za potrebe ministra/arke;

- prati aktivnosti ministra/arke;

- izraduje i sprovodi strateSka dokumenta Biroa;

- osmiSliava i predlaze modele komuniciranja
politika Ministarstva i Vojske;

protokolarnih

114




Redni
broj
radnog
mjesta

Naziv radnog mjesta i uslovi
za obavljanje poslova u
odredenom zvanju

Broj
izvrsilaca

Opis poslova radnog mjesta

- poloZen strucni ispit za rad u
drzavnim organima,

- znanje engleskog jezika-nivo
B2,

- poznavanje
racunaru.

rada na

- osmiSljava i predlaZze planove za stratedko
komuniciranje Ministarstva;

- planira i koordinira strateSko komuniciranje
Ministarstva;

- ostvaruje komunikaciju sa Odjeljenjem za javnu
diplomatiju NATO, oficirima za odnose sa
javnos¢éu u NATO komandama i PR sluzbama
¢lanica NATO i partnerskih drzava;

- komunicira sa NATO centrom izvrsnosti za
STRATCOM (NATO Center of Excelence);

- rukovodi timom za krizno komuniciranje
Ministarstva u slu€aju vanrednog dogadaja;

- u saradnji sa rukovodiocima organizacionih
jedinica i medijima, planira i organizuje medijsko
predstavljanje Ministarstva i Vojske;

- analizira i upravlja problemima proisteklim iz
medijskog izvjestavanja;

- javno istupa u medijima i zastupa stavove
Ministarstva i Vojske u skladu sa Zakonom;

- vrsi neposrednu pripremu predstavnika
Ministarstva i Vojske za javne nastupe;

- ureduje i vr8i nadzor nad pripremom sadrzaja za
objavljivanje, selekciju informacija i verifikaciju
pripremljenih sadrZaja za objavljivanje;

- ostvaruje saradnju sa svim rukovodiocima
organizacionih jedinica Ministarstva, Sluzbom za
odnose sa javnoséu Vlade Crne Gore i ostalim
drzavnim organima;

- predlaze planove medunarodne
Ministarstva iz oblasti rada Biroa;

- organizuje konferencije za medije;

- izraduje godidniji Izvjestaj o radu Biroa;

- koristi, obraduje i &uva podatke odredenog
stepena tajnosti;

- vr§i i druge poslove po nalogu pretpostavljenog/e.

saradnje

175.

Samostalni/a savjetnik/ca |

za odnose sa javhosS¢éu

- VI nivo
obrazovanja,

- fakultet iz oblasti drustvenih
nauka,

- najmanje tri godine radnog
iskustva,

- poloZen struéni ispit za rad u
drzavnim organima,

- znanje engleskog jezika-nivo
B2,

- poznavanje
raunaru.

kvalifikacije

rada na

- Vrsi najslozenije poslove iz djelokruga Biroa koji
zahtijevaju posebnu stru¢nost, analitiCki pristup i
samostalnost u radu;

- predlaze i priprema strateSka dokumenta Biroa;

- predlaze i priprema godi$nje i mjeseCne planove
Biroa;

- priprema i izraduje analize godisSnjih i mjesecnih
planove Biroa;

- ostvaruje komunikaciju sa Odjeljenjem za javnu
diplomatiju NATO, oficirima za odnose sa
javnoséu u NATO komandama i PR sluzbama
Clanica NATO i partnerskih drzava;

- komunicira sa NATO centrom izvrsnosti za
STRATCOM (NATO Center of Excelence);

- uCestvuje u pripremi planova za stratesko
komuniciranje Ministarstva;

- predlaze i priprema planove medunarodne
saradnje Ministarstva iz oblasti rada Biroa;

115




Redni
broj
radnog
mjesta

Naziv radnog mjesta i uslovi
za obavljanje poslova u
odredenom zvanju

Broj
izvrsilaca

Opis poslova radnog mjesta

- uestvuje u organizaciji medijskog praéenja
aktivnosti Ministarstva i Vojske 1 medijskog
pracenja aktivnosti ministra/ke;

saraduje sa rukovodiocima organizacionih jedinica
Ministarstva i Vojske;
uCestvuje u izradi
Biroa;

koristi, obraduje i
stepena tajnosti;
vrSi i druge poslove po nalogu pretpostavljenog/e.

godidnjeg izvjestaja o radu

Cuva podatke odredenog

176.

Samostalni/a savjetnik/ca |
za odnose sa javnosc¢u

-VIIM nivo
obrazovanja,
-fakultet iz oblasti drustvenih
nauka,
-najmanje tri godine radnog
iskustva,
-polozen strucni ispit za rad
u drzavnim organima,
-poznavanje rada na
radunaru.

kvalifikacije

- uCestvuje u organizaciji

- saraduje sa

- Kkoristi,

- Vrdi najsloZenije poslove iz djelokruga Biroa koji

zahtijevaju posebnu stru¢nost, analitiCki pristup i
samostalnost u radu;

- predlaze saopstenja, objave i reagovanja na

tekstove pisane u medijima i druge sadrzaje za
objavljivanje;

medijskog pracenja
aktivnosti Ministarstva i Vojske i medijskog
pracenja aktivnosti ministra/arke;

- uCestvuje u osmisljavanju i realizaciji medijskih

kampanja;
predstavnicima  medijskih i
producentskih kuéa iz zemlje i inostranstva;

- koordinira tehni¢kom administracijom zvani¢ne

web stranice Ministarstva i zvani¢nih naloga
Ministarstva na druStvenim mrezama;

- priprema i objavljuje sadrzaj na sajtu Ministarstva;
- organizuje intervjue i vrSi pripreme za medijski

nastup predstavnika Ministarstva i Vojske;

- uCestvuje u pripremi godisnjih i mjesec€nih planova

Biroa;
obraduje i
stepena tajnosti;

Cuva podatke odredenog

- vrSi i druge poslove po nalogu predpostavljenog/e.

177.

Samostalni/a savjetnik/ca lll
- za odnose sa javhosScéu

-VII1 nivo
obrazovanja,
-fakultet iz oblasti drustvenih
nauka,

-najmanje jedna godina radnog
iskustva,

-polozen strucni ispit za rad u
drzavnim organima,

-znanje engleskog jezika-nivo
A2,

-poznavanje rada na

raCunaru.

kvalifikacije

- predlaze i

- Vrsi najslozenije poslove iz djelokruga Biroa koji

zahtijevaju posebnu stru¢nost, analitiCki pristup i
samostalnost u radu, u skladu sa detaljnim
uputstvima neposrednog/e rukovodiocalteljke;

- uCestvuje u realizaciji kampanja Ministarstva i

Vojske;
priprema publikacije i
materijal Ministarstva i Vojske;

promotivni

- prati realizaciju usluga po osnovu sklopljenih

ugovora Ministarstva i realizaciju faktura Biroa;

- uCestvuje u organizaciji konferencija za medije;
- uCestvuje u kriznom komuniciranju Ministarstva i

Vojske u slu€aju vanrednog dogadaja;

- administrira zvani¢ne web stranice Ministarstva;
- azurira

sadrZzaje na zvaniénim nalozima

Ministarstva na drustvenim mrezama;

- vrSi i druge poslove po nalogu pretpostavljenog/e.
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Redni

Naziv radnog mjesta i uslovi

broj za obavljanje poslova u I Opis poslova radnog mjesta
radnog janje p . izvrsilaca pIS P am
mjesta odredenom zvanju
178. Samostalni/a savjetnik/ca | - VrSi najslozenije poslove iz djelokruga Biroa koji
— potparol zahtijevaju posebnu stru¢nost, analiticki pristup i
samostalnost u radu;
- VI nivo kvalifikacije - organizuje eksternu komunikaciju Ministarstva i
obrazovanja, Vojske;
- fakultet iz oblasti drustvenih - planira i realizuje marketinske aktivnosti,
nauka, - uCestvuje u organizaciji dogadaja;
- najmanje tri godine radnog 1 - St{:lr_a se o mgdljskq ispracenosti aktivnosti
iskustva, Ministarstva i Vojske;
- polozen struéni ispit za rad u - predlazgi a_k’glvnostl koje doprinose ugledu i
drzavnim organima, reE)_qtaC|J| Ministarstva; .
- znanje engleskog jezika-nivo - vr8i i druge poslove po nalogu pretpostavljenog/e.
A2,
- poznavanje rada na
racunaru.
11. SLUZBA ZA FINANSIJSKE, OPSTE | POMOCNE POSLOVE
179. Naéelnikl/ica - Ruk0\l/odil . i_ . I_<oordinira radom uzih
organizacionih jedinica;
- VII1 nivo kvalifikacije - samostalan/na je u radu i odlu€uje o najslozenijim
obrazovanja, stru€nim pitanjima iz nadleznosti Sluzbe;
- fakultet iz oblasti drustvenih - saraduje sa drzavnim organima i organizacijama;
nauka-ekonomija, - daje smijernice, instrukcije i uputstva za
- najmanje Cetiri godine radnog unapredenje organizacije rada u ciilju efikasnijeg
iskustva, 1 funkcionisanja Sluzbe;
- poloZen strucni ispit za rad - vr§i poslove finansijskog/e menadZeralke
u drzavnim organima, Ministarstva:
- znanje engleskog jezika — - prati primjenu propisa koji se odnose na zakonito
nivo B1, poslovanje Sluzbe i drugih propisa od znacaja za
- poznavanje  rada na efikasan rad Sluzbe;
racunaru. - uCestvuje u izradi godidSnjeg izvjeStaja o
postupanju u upravnim stvarima u Ministarstvu;
- izraduje program rada i izvjeStaje o radu i
informacije iz djelokruga Sluzbe;
- stara se o pravilnoj primjeni kancelarijskog
poslovanja u elektronskom obliku;
- uCestvuje u izradi Liste kategorija registraturske
grade sa rokovima Cuvanja;
- daje miSljenje za obradu, koris¢enje i/ili Cuvanje
tajnih podataka za sluzbenike/ce iz Sluzbe;
- vrSi poslove obrade, koriS¢enja i Cuvanja tajnih
podataka;
- vrSi i druge poslove po nalogu pretpostavljenog/e.
11.1. Biro za finansijsko planiranje i izvjeStavanje
180. Seflica - Rukovodi i koordinira radom zaposlenih u Birou;
- VI nivo kvalifikacije - samvos.talan/na}.je u radu i ogluégje [ ngjsloienijim
obrazovanja, 1 stru€nim pitanjima iz nadleZnosti Biroa;

- fakultet iz oblasti drustvenih
nauka-ekonomija,

- izraduje metodologiju za godiSnje planiranje i
usagladavanje sa smjernicama nadleznih drzavnih
organa,;
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Redni

Naziv radnog mjesta i uslovi

broj Lo Broj . .
za obavljanje poslova u . Opis poslova radnog mjesta
radnog odredenom zvaniu izvrSilaca
mjesta )
- najmanije Cetiri godine radnog izraduje mjesecCne i godiSnje planove rada;
iskustva, predlaze definisanje polaznih osnova za izradu
- polozen struéni ispit za rad u planova;
drZzavnim organima, koordinira izradom godiSnjih planova finansiranja;
- znanja engleskog jezika — predlaze izmjene planova po zahtjevima
nivo B1, organizacionih jedinica;
- poznavanje rada na prati i izvjeStava o utroSku sredstava planiranih u
radunaru, budzetu Ministarstva;
priprema stru¢ne osnove za izradu analize
. izvrSenja i izvjeStavanja o izvrSenju budzeta
L odbrane;
profesionalno vojno lice, izraduje predlog rjeSenja o raspodjeli i
oficir/ka. smjernicama za kori$éenje odobrenih sredstava
godis$njim budzetom odbrane;
izraduje periodi¢ne i godiSnje izvjestaje o izvrSenju
budzZeta odbrane;
vrSi poslove obrade i koriS¢enja tajnih podataka;
vrSi i druge poslove po nalogu pretpostavljenog/e.
181. Samostalni/a savjetnik/ca | — - Vrsi najslozenije poslove iz djelokruga Biroa koji
analitiéar/ka finansijskog zahtijevaju posebnu struénost, analiticki pristup i
poslovanja samostalnost u radu;
- izraduje analize izvrSenja budZeta vojno -
- Vi1 nivo kvalifikacije diplomatskih predstavnika i analizu finansijskog
obrazovanja, poslovanja;
- fakultet iz oblasti drustvenih - ucestvuje u izradi godisnjih planova finansiranja;
nauka-ekonomija, - vrsi anahzg i kon‘grolu flnan.suskog poslpvanja za
- naimanie tri aodine radno pqtrebe vojno jdlplomatsklh prgdstavmka; o
. J J 9 9 - priprema struCne osnove za izradu godidnjih
iskustva, planova i izvjestaja o izvr§enju budZeta odbrane;
- polozen strucni ispit za rad u - prati realizaciju izvr$enja budZeta i izraduje
drzavnim organima, odgovarajucée analize i informacije;
- znanje engleskog jezika — - prati finansijske transakcije prema medunarodnim
nivo B1, 1 organizaciama, NATO, UN i regionalnim
: inicijativama;
i povznavanje rada na - vrSi kontrolu, analizu kontribucija u
racunaru. medunarodnim  organizacijama i izraduje
odgovarajucée informacije;
- saraduje sa drugim organizacionim jedinicama i
drzavnim institucijama u cilju poboljSanja i
realizacije poslova;
- izraduje predlog mjesecnih aktivnosti Sluzbe;
- izraduje predlog Programa rada Ministarstva iz
djelokruga Sluzbe;
- izraduje predlog Zahtjeva za preusmjeravanje
budzetskih sredstava;
- vr§i poslove obrade i kori¢enja tajnih podataka;
- vrsi i druge poslove po nalogu pretpostavljenog/e.
182. Samostalni/a savjetnik/ca Il — Vr8i najslozenije poslove iz djelokruga Biroa koji

analiticar/ka
poslovanja

finansijskog

zahtijevaju struénost i samostalnost u radu, u
skladu sa opStim uputstvima neposrednog/e
rukovodiocalteljke;
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Redni

Naziv radnog mjesta i uslovi

broj o Broj . .
za obavljanje poslova u . Opis poslova radnog mjesta
radnog odredenom zvanju izvrSilaca
mjesta
- Vi1 nivo kvalifikacije - ucestvuje u izradi godiSnjeg plana finansiranja;
obrazovanja, - prati realizaciju izvrSenja budZeta i izraduje
_fakultet iz oblasti drustvenih odgovarajuce analize i informacije;
nauka-ekonomija - prati i vr8i analizu realizacije mjesec¢nih planova
) i 3 T Ministarstva;
—najmanje dvije godine radnog - izraduje analize izvrSenja i izvjeStavanja o
iskustva, izvrSenju budZeta Ministarstva;
— polozen strucni ispit za rad u - ucestvuje u izradi periodicnih i godisnjih izvjeStaja
drzavnim organima, 0 izvrSenju budZeta odbrane;
_ ; < - vrSi analizu fiskalnog uticaja za izradu zakonskih
poznavanje rada na racunaru. i podzakonskih propisa i opstih akata iz oblasti
finansiranja koji se odnose na planiranje budzeta;
- vrSi poslove koriS¢enja tajnih podataka;
- vr8i i druge poslove po nalogu pretpostavljenog/e.
183. Samostalni/a savjetnik/ca Il — - VrSi najslozenije poslove iz djelokruga Biroa koji
analiti¢ar/ka finansijskog zahtijevaju  struénost, analiticki pristup i
poslovanja samostalnost u radu, u skladu sa opstim
uputstvima neposrednog/e rukovodioca/teljke;
- VI nivo kvalifikacije - prati realizaciju izvrSenja budzeta i izraduje
obrazovanja, odgovarajuée analize i informacije;
- fakultet iz oblasti drustveninh - prati i vr8i analizu realizacije mjesecnih planova
Ministarstva;
nauka, . . N .
. . .. . - priprema struéna miSljenja za neposrednu i
- najmanje dvije godine radnog 1 jedinstvenu primjenu propisa u finansijskom
iskustva, poslovanju;
- poloZen strucni ispit za rad u - priprema struéne osnove za izradu periodiénih i
drzavnim organima, godiSnjih  izvjeStaja o izvrSenju budzeta
- poznavanje rada na Ministarstva; o _
radunaru. - vrSi  analizu finansijskih  uticaja  propisa,
memoranduma i sporazuma;
- vr8i poslove obrade i koriSéenja tajnih podataka;
- vr8i i druge poslove po nalogu pretpostavljenog/e.
184. Visi/a savjetnik/ca Il - - Vr$i poslove srednjeg nivoa slozenosti iz

analiticar/ka finansijskog

poslovanja

- VIl nivo kvalifikacije
obrazovanja,

- fakultet iz oblasti drustvenih
nauka,

- najmanje  jedna  godina
radnog iskustva, na
poslovima u VII1 ili VI nivou
kvalifikacije obrazovanja,

- polozen strucni ispit za rad u
drzavnim organima,

- poznavanje rada na raéunaru.

djelokruga Biroa koji zahtijevaju stru¢nost i
samostalnost u radu, u skladu sa detaljnim
uputstvima neposrednog rukovodioca/teljke;
uCestvuje u izradi godiSnjeg plana finansiranja;
prati realizaciju izvrSenja budzeta i izraduje
odgovarajuée analize i informacije;

prati i vr8i analizu realizacije mjesecnih planova
Ministarstva;

uCestvuje u pripremi struCnih midljenja za
neposrednu i jedinstvenu primjenu propisa u
finansijskom poslovanju;

uCestvuje u analizi finansijskog uticaja na
memorandume i sporazume;

- vr8i analizu i prati naplatu prihoda;
- vr$i i druge poslove po nalogu pretpostavljenog/e.
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11.2. Biro za poslove racunovodstva
185. Seflica - Rukovodi i koordinira radom zaposlenih u Birou;
- VI nivo kvalifikacije - samostalan/na je u radu i odlu€uje o najslozenijim
: stru€nim pitanjima iz nadleznosti Biroa;
obrazovanja, - unapreduje organizaciju i metode rada Biroa;
- fakultet iz oblasti drustvenih - vréi kontrolu tadnosti sprovodenja Rjesenja o
nauka-ekonomija, rasporedu budZeta odbrane po organizacionim
- najmanije &etiri godine radnog jedinicama;
iskustva, - preduzima mjere da organizacione jedinice
- polozen strugni ispit za rad u pravovremeno dos_tave_ I|kV|dne_z knj_l_gvovc_)dstvene
. . 1 isprave za pravdanje privremenih knjizenja;
drza\{mm orgammg, ] ) - daje smjernice za organizaciju raCunovodstvenih
- znanje engleskog jezika nivo poslova u Sluzbi;
- B1, - koordinira izradom analiza i izvje$taja iz
- poznavanje rada na djelokruga Biroa i vrsi njihovu kontrolu;
radunaru, - vrSi poslove obrade i koriS¢enja tajnih podataka;
- vr8i i druge poslove po nalogu pretpostavljenog/e.
ili
profesionalno vojno lice,
oficir/ka.

186. Samostalni/a savjetnik/ca I- - VrSi najslozenije poslove iz djelokruga Biroa koji
glavni/a kontrolor/ka zahtijevaju posebnu stru¢nost, analiticki pristup i
materijalno-finansijskih savr_nostalnost u _r_adu; o o
isprava - vr8i kontrolu knjigovodstvenih isprava sacinjenih

u potroSackim jedinicama i utvrduje njihovu
- VII1 nivo kvalifikacije zakonsku zasnovanost;
obrazovanja, - vrSi kontrolu realizacije ugovora i odluka o
- fakultet iz oblasti drugtvenih nabavci robaiusluga; .
N - organizuje i daje smjernice za odrzavanje
”a_“"a"?kor?"m'l?’ redovnih i vanrednih popisa pokretne imovine;
- najmanje tri godine radnog - azurira i vodi evidenciju svih dostavljenih ugovora
iskustva, 1 i prati njihovu realizaciju;
- polozen struéni ispit za rad u - vr8i izradu analiza poslovanja organizacionih
drZavnim organima, jedinica u skladu sa odobrenjem finansijskih
- poznavanje rada na sredstava (Rje$enjem o finansiranju);
raunaru - reguliSe dnevnu kontrolu glavne blagajne i prenos
’ i Guvanje nov€anih sredstava;
. - vrsi identifikaciju i izvjeStavanje o transakcijama
. il o koje mogu prouzrokovati materijalnu Stetu;
profesionalno vojno lice, - saraduje sa drugim organizacionim cjelinama u
oficir/ka. ciliu poboljanja i racionalizacije poslovanja;
- vr8i poslove obrade i koriSéenja tajnih podataka;
- vrSi i druge poslove po nalogu pretpostavljenog/e.
187. Samostalni/a savjetnik/ca | — - VrSi najslozenije poslove iz djelokruga Biroa koji

kontrolor/ka materijalno-
finansijskih isprava

- Vi1 nivo
obrazovanja,

kvalifikacije

zahtijevaju posebnu stru¢nost, analiticki pristup i
samostalnost u radu;

vrSi prethodnu kontrolu knjigovodstvenih isprava
sacinjenih u potroSackim jedinicama i po kojima
su izvrSene isplate;
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- fakultet iz oblasti drustvenih vr§i  kontrolu blagajni¢ckog poslovanja u
nauka-ekonomija, potroSackim jedinicama uvidom u dokumentaciju
- najmanje tri godine radnog koja je dostavljena uz blagajn|§k| izvjestaj; y
: utvrduje tacnost iznosa koji treba doznaditi
iskustva, A . L
. . potroSackoj jedinici radi popune blagajnickog
- polozen struéni ispit za rad u maksimuma;
drzavnim organima, kontroli§e ispravnost knjigovodstvenih isprava
- poznavanje rada na kojima se pravda utro8ak nov&anih sredstava
racunaru. podignut po privremenim priznanicama;
vr§i naknadnu kontrolu finansijskog poslovanja
organizacionih jedinica neposrednim uvidom;
kontroliSe namjensko koriS¢enje hartija od
vrijednosti, uplatu dospjelih, a nenaplacenih
potrazivanja;
vodi evidenciju i vrSi analizu realizovanih odluka i
ugovora;
vr8i poslove obrade i kori¢enja tajnih podataka;
vrsi i druge poslove po nalogu pretpostavljenog/e.
188. Samostalni/a savjetnik/ca | - Vr8i najsloZenije poslove iz djelokruga Biroa koji
glavni knjigovoda zahtijevaju posebnu stru¢nost, analitiCki pristup i
_ o samostalnost u radu;
- Vi nivo kvalifikacije vrsi kontrolu unosa podataka i dobijenih rezultata
obrazovanja, knjizenja;
- fakultet iz oblasti drustvenih vodi dnevnik za obradu podataka;
nauka-ekonomija, daje podatke o stanju u Glavnoj knijizi;
- najmanje tri godine radnog u tol_<u izrade perlodlcnpgv |_god|snjeg _|zve§taja,
. provjerava da li se analitiCki dokumenti slazu sa
iskustva, Lo AT
. . sinteti¢kim;
- polozen ispit za racunovodu, 1 priprema specifikacije privremenih priznanica i
- polozen strucni ispit za rad u blagajnickih izvjestaja;
drzavnim organima, vrSi unos naplacenih prihoda;
- poznavanje rada na uskladuje dnevni promet sa izvodom Trezora;
raéunaru. priprema nalog za knjizenje;,
analizira stanje ,otvorenih stavki;
izraduje izvjestaje Glavne knjige;
ucestvuje u sravnjenju stanja sa povjeriocima;
vrsi poslove obrade i koriS¢enja tajnih podataka;
vrSi i druge poslove po nalogu pretpostavljenog/e.
189. Samostalni/a savjetnik/ca Vr8i najsloZenije poslove iz djelokruga Biroa

li-kontrolor/ka
materijalno-finansijskih
isprava

- VII1 nivo kvalifikacije
obrazovanja,

- fakultet iz oblasti drustvenih
nauka,

- najmanje dvije godine
radnog iskustva,

koji zahtijevaju posebnu struCnost, analiticki
pristup i samostalnost u radu;

vrSi kontrolu knjigovodstvenih isprava sacinjenih u
potrodaCkim jedinicama i utvrduje njihovu
zakonsku zasnovanost;

vrSi  kontrolu realizacije ugovora i odluka o
nabavci roba i usluga;

uCestvuje u analizi ispravnosti obraduna sudskih
vjestaka finansijske sluzbe;

priprema dokumentaciju u vezi zahtjeva Zastitnika
imovinsko—pravnih interesa Crne Gore i sudskih
vjestaka;
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- poloZen strucni ispit za rad u
drzavnim organima,

- poznavanje rada na
racunaru.

- saraduje sa Fondom PIO i Poreskom upravom u
ciliu efikasnijeg dokumentovanja uplacenih
poreza i doprinosa;

- azurira i vodi evidenciju svih dostavljenih
ugovora i prati njihovu realizaciju;

- vrSi izradu analiza poslovanja organizacionih
jedinica u skladu sa odobrenjem finansijskih
sredstava (RjeSenjem o finansiranju);

- kontroliSe dokumenta na osnovu kojih se vrSe
ulazne i izlazne knjigovodstvene isprave;

- kontroliSe dokumenta na osnovu kojih se vrse
promjene u elementima zarada zaposlenih;

- vrsi identifikaciju i izvjeStavanje o transakcijama
koje mogu prouzrokovati materijalnu Stetu;

- saraduje sa drugim organizacionim cjelinama u

cilju poboljSanja i racionalizacije poslovanja;

izraduje analize, informacije, izvjestaje i druga

akta potrebna za odlu€ivanje o raspolaganju

sredstvima u organizacionim jedinicama;

- vrSi poslove obrade i koriS¢enja tajnih podataka;

- vrSi i druge poslove po nalogu pretpostavljenog/e.

190.

Samostalni/a referent/kinja —
materijalno-finansijski
knjigovodaltkinja

- V1 nivo
obrazovanja,

- najmanije dvije godine radnog
iskustva,

- polozen strucni ispit za rad u
drzavnim organima,

- poznavanje rada na
racunaru.

kvalifikacije

- VrSi poslove koji zahtijevaju primjenu utvrdenih
metoda rada, postupaka ili stru¢nih tehnika,
stru€nost i samostalnost u radu;

- vrSi knjizenja promjena pokretnih stvari na osnovu
prekontrolisanih knjigovodstvenih isprava za sve
korisnike;

- vodi materijalne poslovne knjige za organizacione
jedinice  Ministarstva, izuzev General$taba
Vojske;

- izraduje preglede stanja pokretne imovine i
popisne liste za potrebe usagladavanja
knjigovodstvenog sa stvarnim stanjem u okviru
sistema POMAK;

- vr§i  poslove
evidencija o
Ministarstva;

- uCestvuje u pripremi stru¢ne osnove za izradu
izvjeStaja o stanju i promjenama na pokretnim
stvarima u Ministarstvu i Vojsci;

- vrSi unos podataka iz naloga za knjizenje u
Glavnoj knjizi;

- vrSi poslove koriS¢enja tajnih podataka;

vrSi i druge poslove po nalogu pretpostavljenog/e.

objedinjavanja  materijalnih
stanju i kretanju imovine

191.
192.
193.

Samostalni/a referent/kinja —
za obracun zarada i knjizenje

- V1 nivo kvalifikacije
obrazovanja,

- najmanje dvije godine
radnog iskustva,

- Vrsi poslove koji zahtijevaju primjenu utvrdenih
metoda rada, postupaka ili struénih tehnika,
stru¢nost i samostalnost u radu;

- priprema i unosi podatke u program za obracun
zarada drzavnih sluzbenika i namjestenika,
profesionalnih vojnih lica, civilnih lica i vojno-
diplomatskih predstavnika;
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- poloZen struéni ispit za rad u - unosi podatke i promjene u elementima zarada
drzavnim organima, zaposlenih;

- poznavanije rada na - izraduje izlazne knjigovodstvene isprave za

N isplatu i knjizenje zarada, naknada, obustava,
racunaru. . )
poreza i doprinosa;
- sastavlja propisane izvjestaje koji se dostavljaju
Upravi za statistiku;
- vodi registar kartona nov€anih podataka;
- unosi promjene u karton novc¢anih podataka;
- azurira dosijea nov€anih podataka zaposlenih;
- odgovoran/na je za pravilnu upotrebu i Cuvanje
podataka;
- vr8i poslove koriS¢enja tajnih podataka;
- vr8i i druge poslove po nalogu pretpostavljenog/e.
194. Visi/a savjetnik/lca | - - VrSi poslove srednjeg nivoa slozenosti iz
analitiéar platnog prometa djelokruga Biroa koji zahtijevaju posebnu
. o struénost i samostalnost u radu;

- VIl nivo  kvalifikacije - vréi kontrolu unosa podataka po nalozima,
obrazovanja, fakultet iz specifikacijama i ispravama, kao i naredbama za
oblasti drustvenih nauka - isplatu;
ekonomija, - vr8i kontrolu unijetih podataka, kao i dobijenih

- najmanje tri godine radnog 1 izlaznih podataka;

. - vodi registar subanaliti¢kih konta;
iskustva, o S N .
. . - zaklju€uje sravnjenja knjigovodstvenog stanja sa

- poloze.n strucni .|sp|t zarad u kupcima i povjeriocima:
drzavnim organima, - vrSi knjizenja isplatne dokumentacije na osnovu

- poznavanje rada na izvoda iz Trezora;
racunaru. - vr8i poslove koriS¢enja tajnih podataka;

- vr8i i druge poslove po nalogu pretpostavljenog/e.
195. Samostalni/a referent/kinja — - VrSi poslove koji zahtijevaju primjenu utvrdenih
finansijski knjigovodaltkinja metoda rada, postupaka ili stru¢nih tehnika,
) L stru€nost i samostalnost u radu;

- V1 nivo kvalifikacije - vr§i unos podataka po nalozima, specifikacijama i
obrazovanja, ispravama, kao i naredbama za isplatu:;

- najmanje dvije godine radnog - vrSi pripremu unijetih podataka za kontrolu;
iskustva, 1 - priprema i aZurira registar subanalitiCkih konta;

- polozen struéni ispit za rad u - pri_prema i uc“:estvuje u sravr?jenjima.
drzavnim organima, knjlgoyod_stvenog stanja sa  kupcima i

, povjeriocima;

) povznavanje rada na - vr§i poslove korid¢enja tajnih podataka;
racunaru. . .

- vr§i i druge poslove po nalogu pretpostavljenog/e.
196. Samostalni/a referent/kinja — - VrSi poslove koji zahtijevaju primjenu utvrdenih

operater/ka za unos
podataka

(,SAP“)

-1V1 nivo kvalifikacije
obrazovanja,

metoda rada, postupaka ili stru¢nih tehnika,
stru¢nost i samostalnost u radu;

unosi podatke za platni promet i Drzavni trezor;
vrS§i unos podataka za placanje obaveza po
ugovorima u SAP Ministarstva finansija;

vrSi unos podataka po programima i potrosackim
jedinicama;
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-najmanje dvije godine radnog - dostavlja  dnevnu evidenciju raspolozivih
iskustva, sredstava i izvrSene realizacije budzeta;
-poloZen struéni ispit za rad u - vrSi poslove koriS¢enja tajnih podataka;
drzavnim organima, - vrsi i druge poslove po nalogu pretpostavljenog/e.
-poznavanje rada na racunaru.

197. Samostalni/a referent/kinja — - VrSi poslove koji zahtijevaju primjenu utvrdenih
raéunovodaltkinja - metoda rada, postupaka ili stru¢nih tehnika,
blagajnik/ica strucnost i samostalnost u radu;

- podize, prima, Cuva i isplacuje gotov novac na

-IvV1 nivo kvalifikacije osnovu prekontrolisanih knjigovodstvenih
obrazovanja, isprava;

-najmanje dvije godine radnog - sliurir_a i vodi propisane evidencije za rad
; agajne;

-IS:Il:)SiZ:,struéni ispit za rad U 1 - rukuje hartijama od vrijednosti;

P L. . P - vodi centralnu evidenciju hartija od vrijednosti i
drzavnim organima, vréi snabdijevanje organizacionih jedinica;
-poznavanje rada na racunaru. - izraduje dokumentaciju za finansijsku obradu;

- otprema dokumentaciju za isplatu obaveza po
ugovorima ©O nabavkama za organizacione
jedinice Ministarstva;

- vrSi i druge poslove po nalogu pretpostavljenog/e.

198. Samostalni/a referent/kinja — - Vr8i poslove koji zahtijevaju primjenu utvrdenih
za obradu finansijskih metoda rada, postupaka ili stru¢nih tehnika,
podataka strucnost i samostalnost u radu;

- vr§i obradu podataka po fazama i otklanja

- V1 nivo kvalifikacije eventualna neslaganja;
obrazovanja, - neposredno sprovodi cjelokupan ciklus
- najmanje dvije godine radnog auvt_omgtske obrade po aplika_cijgrrja; _
iskustva - vr8i pripremu podataka za izvjeStavanje prema
. Poreskoj upravi;
i povlozeh strucnlllsplt za rad u - vr§i razmjenu kodiranih podataka sa poslovnim
drzavnim organima, 1 bankama;
- poznavanje rada na racunaru. - odgovoran/na je za éuvanje godi$njih datoteka;

- odgovoran/na je za redovno uzimanje
neophodnog broja kopija diskova i radnih
datoteka (back-up baze podataka);

- uCestvuje u pracenju rada racunara i perifernih
uredaja i kontroliSe upotrebu istih;

- vr$i poslove koriS¢enja tajnih podataka;

- vrsi i druge poslove po nalogu pretpostavljenog/e.

2.1. Pisarnica

199. Seflica - Rukovodi i koordinira radom Pisarnice;

- VI nivo kvalifikacije - samos_talar?/na je uvradu_i qdluc':L_Jje 0 najsloZenijim
obrazovanja, 1 poslovima iz nadleznosti Pisarnice;

- fakultet iz oblasti drusStvenih
nauka-pravo,

ostvaruje komunikaciju sa drugim organizacionim
jedinicama i organima;
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- najmanije Cetiri godine radnog - daje smjernice za unapredenje organizacije rada,
iskustva, instrukcije i uputstva u cilju efikasnijeg
- polozen strucni ispit za rad u funkcionisanja Pisarnice;
drzavnim organima, - otvara i pregleda podneske, akte i druge poSiljke
- poznavanje rada na dostavljene ovom ministarstvu;
racunaru. - vrSi uvid i kontroliSe razvrstavanje podnesaka,
odnosno akata upravnog postupka i drugih
predmeta i njihovo rasporedivanje na
organizacione jedinice;

- vrSi uvid u stanje azurnosti evidentiranja i dostave
poste;

- prati  vr8enje kancelarijskog poslovanja u
elektronskom obliku (e-DMS);

- uCestvuje u izradi godidnjeg izvjeStaja o
postupanju u upravnim stvarima u Ministarstvu;

- uCestvuje u izradi Liste kategorija registraturske
grade sa rokovima Cuvanja;

- prati primjenu propisa iz oblasti kancelarijskog
poslovanja i arhivske djelatnosti, i drugih propisa
od znacaja za efikasan rad Pisarnice;

- vr8i uvid u zakonito koriséenje pecata i Stambilja;

- priprema stru¢ne osnove za izradu programa
rada i izvjestaja o radu;

- izraduje izvjestaje i informacije iz djelokruga
Pisarnice;

- koristi i obraduje podatke odredenog stepena
tajnosti;

- vr8i i druge poslove po nalogu pretpostavljenog/e.

200. Samostalni/a referent/kinja — - VrSi poslove koji zahtijevaju primjenu utvrdenih
201. upisniéar/ka metoda rada, postupaka ili struénih tehnika,
202. ) L struénost i samostalnost u radu;
203. - V1 nivo kvalifikacije - vodi osnovne i pomoéne evidencije;
204. obrazovanja, _ - vr$i kancelarijske poslove koji se odnose na:
- najmanje dvije godine radnog ; . . .
iskustva - prijem podn.esalfa, akata i d'rug|h poSiljki,
. - razvrstavanje i rasporedivanje predmeta,
- polozen strucni ispit za rad u
drzavnim organima od_nosnp alfata,. :
- poznavanje raaa na 5 - evidentiranje, i dgvanje u rad. podnesgvka,
raEUNErU. odnosno akata i administrativno-tehnicka

obrada akata,

otpremanje akata,

razvodenje akata,

arhiviranje i Cuvanje arhiviranih predmeta,

- i druga postupanja sa sluzbenim materijalom;

- vrSi kancelarijske poslove u elektronskom obliku
(e-DMS);

- prikuplja podatke i informacije potrebne za izradu
izvjestaja;

- stara se o0 zakonitoj upotrebi i ¢uvanju pecata i
Stambilja kojim raspolaze Pisarnica;

- vr8i najjednostavnije radnje u upravnom i drugom
postupku;
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koristi i obraduje podatke odredenog stepena
tajnosti;

primjenjuje propise iz djelokruga svog rada i stara
se o njihovoj primjeni;

vrSi i druge poslove po nalogu pretpostavljenog/e.

205.
206.
207.
208.

Samostalni/a referent/kinja —
arhivar/ka

- V1 nivo
obrazovanja,

- najmanje dvije godine radnog
iskustva,

- polozen struéni ispit za rad u
drzavnim organima,

- poznavanje rada
raCunaru,

kvalifikacije

na

ili
profesionalno vojno lice,
podoficir/ka.

Vr8i poslove koji zahtijevaju primjenu utvrdenih
metoda rada, postupaka ili strucnih tehnika,
struénost i samostalnost u radu;

vrSi arhivske i kancelarijske poslove koji se
odnose na: evidentiranje, prikupljanje,
sredivanje, obradu, zastitu, odabiranje,
koriScenje i publikovanje arhivske grade, kao i
kancelarijsko poslovanje;

vodi propisane evidencije o registraturskoj i
arhivskoj gradi;

klasifikuje, popisuje, opisuje i Cuva registratursku
gradu u sredenom i bezbjednom stanju od
oSteéenja, unidtenja i nestajanja, dok se od nje
ne odabere arhivska grada;

vr§i  redovno izluCivanje i  uniStavanje
bezvrijednog registraturskog materijala, kojima
su protekli rokovi Cuvanja, uz odobrenje
Drzavnog arhiva;

obezbjeduje dostupnost arhivskoj gradi i njeno
koriséenje, po propisanim uslovima;

vr8i kancelarijske poslove u elektronskom obliku
(e-DMS);

pridrzava se struénih uputstava i naloga
Drzavnog arhiva u pogledu otklanjanja utvrdenih
nedostataka;

predaje arhivsku gradu DrZzavnom arhivu, poslije
isteka utvrdenog roka za njeno Cuvanje u
originalu, sredenu, oznagenu, popisanu, tehnicki
opremljenu u zaokruzenim cjelinama;
primjenjuje propise iz djelokruga svog rada i stara
se o njihovoj primjeni;

vrsi i druge poslove po nalogu pretpostavljenog/e.

209.
210.

Samostalni/a referent/kinja

- V1 nivo
obrazovanja,

- najmanje dvije godine radnog
iskustva,

- polozen strucni ispit za rad u
drzavnim organima,

- poznavanje rada
racunaru.

kvalifikacije

na

Vrsi poslove koji zahtijevaju primjenu utvrdenih
metoda rada, postupaka ili struénih tehnika,
stru¢nost i samostalnost u radu;

vodi propisane pomoc¢ne evidencije;

dostavlja i otprema podneske, akte i druge
posiljke organizacionim jedinicama unutar zgrade
Ministarstva;

stara se o zakonitoj upotrebi pe€ata i Stambilja,
kojim raspolaze Pisarnica;

primjenjuje propise iz djelokruga svog rada i stara
se o njihovoj primjeni;

vrSi i druge poslove po nalogu pretpostavljenog/e.
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Redni

Naziv radnog mjesta i uslovi

broj za obavljanje poslova u I Opis poslova radnog mjesta
radnog d dj I p . izvrsilaca pIS P am
mjesta odredenom zvanju
Samostalni/a referent/kinja - VrSi poslove koji zahtijevaju primjenu utvrdenih
211. IV nivo kvalifikacije metgda r_ada, postupaka ili struénih tehnika,
212. obrazovanja stru_cnos_tlsamostalnostu radl_J; _ o
213. e . dvi,'e godine radnog - podizanje podnesaka, akata i drugih poSiljki iz
214. insalglzr;?\?ée ) postanskog pregratka;
L e - otpremanje akata iz Ministarstva do krajnih
- povlozep strucnl'lsp|t zarad u Korisnika:
drza\v/mm.orgamma, o - vodi propisane evidencije primljene i otpremljene
- po‘I‘ozen IS?I’[ za vozacalicu poste;
,B" kategorije. - upravlja motornim vozilom;
- vodi evidenciju i saCinjava periodi¢ne izvjestaje u
4 vezi sa koriS¢enjem motornog vozila za potrebe
Pisarnice;
- vodi evidenciju predene kilometraze i utroska
goriva;
- odgovoran/na je za stru¢no upravljanje vozilom i
stara se o0 njegovoj ispravnosti;
- primjenjuje propise iz djelokruga svog rada i stara
se o0 njihovoj primjeni;
- vrS§i otpremanje poste oznaCene odredenim
stepenom tajnosti;
- vr$i i druge poslove po nalogu pretpostavljenog/e.
12.2. Kancelarija za administrativne, pomocne i druge poslove
215. Seflica - Rukovodi i koordinira radom Kancelarije;
- samostalan/na je u radu i odlucuje o najslozenijim
- VI nivo kvalifikacije strunim poslovima iz nadleznosti Kancelarije;
obrazovanja, - ostvaruje komunikaciju sa drugim organizacionim
- fakultet iz oblasti drustvenih jedinicama i organima;
nauka, - koordinira procesom sacinjavanja i vodenja
- najmanje &etiri godine radnog evidencije  pokretnih  stvari  koje  Koristi
iskustva, Ministarstvo;
- polozen struéni ispit za rad u - predlaze mjere za unapredenje organizacije
drzavnim organima, rada, daje instrukcije i uputstva u cilju efikasnijeg
- poznavanje rada na funkcionisanja Kancelarije;
radunaru. 1 - odgovoran/na je za postavljanje materijala
Ministarstva na portal Vlade, uz prethodnu
saglasnost sekretara/ke Ministarstva;
- prati propise iz djelokruga svog rada i stara se o
njihovoj primjeni;
- priprema struéne osnove za izradu programa
rada i izvjestaja o radu;
- izraduje analize, izvjeStaje i informacije iz
djelokruga Kancelarije;
- koristi i obraduje podatke odredenog stepena
tajnosti;
- vrsi i druge poslove po nalogu pretpostavljenog/e.
216. Samostalni/a savjetnik/ca | - Vrsi  najsloZenije  poslove iz djelokruga
217. VI nivo kvalifikacije Kancelarije koji zahtijevaju posebnu stru€nost,
: analiticki pristup i samostalnost u radu;
obrazovanja,

127




Redni

Naziv radnog mjesta i uslovi

broj o Broj . .
za obavljanje poslova u . Opis poslova radnog mjesta
radnog odredenom zvaniu izvrSilaca
mjesta )

- fakultet iz oblasti drustvenih, - izraduje izvjeStaje o stepenu realizacije aktivnosti
prirodnih ili tehnicko- iz programa rada Ministarstva, iz nadleznosti
tehnoloskih nauka, Sluzbe;

- najmanje tri godine radnog - planira i pokrece postupke nabavki roba, radova
iskustva, ili usluga za potrebe Kancelarije i izraduje

- polozen stru€ni ispit za rad u 2 izvjeStaje o njihovoj realizaciji;
drzavnim organima, - pruza podrS8ku u objedinjavanju i pripremi

- poznavanje rada na materijala Ministarstva za njihovo postavljanje na
racunaru. portal Vlade Crne Gore;

- prati realizaciju ugovorenih obaveza koji se
odnose na odrzavanje motornih vozila;

- prati primjenu propisa iz djelokruga svog rada;

- saCinjava mjeseCne izvjeStaje o izvrSenim
uslugama Sluzbe na osnovu evidencije o
placenim racunima;

- uCestvuje u izradi i planiranju BudZeta za potrebe
Kancelarije;

- vr$i poslove postavljanja materijala na oglasnoj
tabli Ministarstva;

- vrSi poslove stru¢no-tehni¢ke obrade podataka o
korid¢éenju godisnjih odmora i prisutnosti na radu
zaposlenih i izraduje radne liste za potrebe
Kancelarije;

- azurira materijal sa oglasne table pracenjem
vremenskih rokova i vra¢anje istih obradivacima;

- vrSi i druge poslove po nalogu pretpostavljenog/e.

218. Samostalni/a referent/kinja - VrSi poslove koji zahtijevaju primjenu utvrdenih
metoda rada, postupaka ili stru¢nih tehnika,

- IV1 nivo kvalifikacije strunost i samostalnost u radu;
obrazovanja, - prati realizaciju ugovorenih obaveza koji se

- najmanije dvije godine radnog odnose na odrzavanje motornih vozila;
iskustva, - izraduje plan rasporeda lica koja upravljaju

- poloZen struéni ispit za rad u motornim vozilima i motornih vozila u skladu sa
drzavnim organima, ’ potrebama; 5 ,

. o - izraduje mjesecne izvjeStaje o utroSku goriva,

- polozen ispit za vozacalicu . . N :

PRGN - pogonskih sredstava, elektricne energije, vode i
.B“, ,C*i,D” kategorije, deponije:

i povznavanje rada nha - vodi evidenciju o registraciji motornih vozila;
racunaru. - vodi operativnu i tehniku evidenciju o vozilima;

- vr8i poslove upravljanja motornim vozilom za
potrebe Ministarstva u zemlji i inostranstvu;

- vrSi i druge poslove po nalogu pretpostavljenog/e.

219. Samostalni/a referent/kinja - Vrsi poslove koji zahtijevaju primjenu utvrdenih

- V1 nivo
obrazovanja,

- najmanje dvije godine radnog
iskustva,

- polozZen struéni ispit za rad u

drzavnim organima,

kvalifikacije

metoda rada, postupaka ili struénih tehnika,

stru¢nost i samostalnost u radu;

vr8i poslove dostave i otpreme poste i drugih

materijala, kao i distribuciju poste iz Ministarstva

do krajnjih korisnika;

- vodi sluzbenu evidenciju o
otpremljenoj posti;

primljenoj i
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Redni

Naziv radnog mjesta i uslovi

broj za obavljanje poslova u I Opis poslova radnog mjesta
radnog janje p . izvrsilaca pIS P am
mjesta odredenom zvanju
- polozen ispit za vozacalicu - otklanja nedostatke koji se mogu otkloniti
,B1,C* kategorije, prilikom prijema poste i odvaja pismena prema
- poznavanje rada na hitnosti;
racdunaru, - vodi evidenciju i salinjava izvjeStaje u vezi sa
koris¢enjem vozila za potrebe Ministarstva;
- upravlia motornim  vozilom za potrebe
. Ministarstva u zemlji i inostranstvu;
il - izraduje izvjestaj o stanju motornih vozila;
profesionalno vojno lice, - vodi evidenciju predene kilometraze i utrodka
podoficir/ka ili CL. goriva;
- postupa u skladu sa propisima iz svog djelokruga
rada;
- odgovoran/na je za stru¢no upravljanje vozilom i
stara se o0 njegovoj ispravnosti;
- vrSi i druge poslove po nalogu
pretpostavljenog/e.
220. Samostalni/a referent/kinja - VrSi poslove koji zahtijevaju primjenu utvrdenih
221. VA nivo kvalifikacije metcv)da rgda, postupaka ili struénih tehnika,
222. obrazovanja strvgcnost |_sgmos_talnost_ u radugv _
223, -najmanije dv’ije godine radnog - VIS administrativhe i tehnicke poslovg iz
iskustva djelokruga rada Sluzbe za potrebe kabineta
. . ministra/arke i drzavnih sekretara/ki;
-povloze.n strucm'lsplt za rad u - ostvaruje telefonsku komunikaciju i elektronsku
drZzavnim organima, korespondenciju;
-poznavanje rada na racunaru, - obezbjeduje prilem stranaka i organizaciju
sastanaka u saradniji sa Sefom/icom Kabineta;
ili - vrSi tehniCku pripremu materijala za potrebe
profesionalno vojno lice, odrzavanja sastanaka kojima  prisustvuju
podoficir/ka. ministar/arka, odnosno drzavni sekretar/ka;
4 - vodi evidenciju obaveza i sastanaka ministra/arke
i drzavnih sekretara/ki;
- uCestvuje u sacinjavanju, tehni¢koj obradi
izvieStaja i pripremi podataka za periodi¢ne i
godiSnje izvjestaje za potrebe kabineta
ministra/arke i drzavnih sekretara/ki;
- vrSi kancelarijske poslove prijema, evidencije,
pripreme za slanje, distribucije, odlaganja i
Cuvanja poste za potrebe kabineta ministra/arke
i drzavnih sekretara/ki;
- koristi i obraduje podatke odredenog stepena
tajnosti;
- vrSi i druge poslove po nalogu pretpostavljenog/e.
224. Samostalni/a referent/kinja - VrSi poslove koji zahtijevaju primjenu utvrdenih
225. . T metoda rada, postupaka ili stru¢nih tehnika,
226. - V1 nivo  kvalifikacije struénost i samostalnost u radu;
227. obrazovanja, _ - vr§i administrativne i tehnicke poslove iz
- najmanje  dvije  godine djelokruga rada Sluzbe za potrebe kabineta
radnog iskustva, 4

— polozen struéni ispit za rad u
drzavnim organima,

- poznavanje rada
raCunaru,

na

sekretara/ke Ministarstva i

direktoralica;

generalnih

- ostvaruje telefonsku komunikaciju i elektronsku

korespondenciju;
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Redni
broj
radnog
mjesta

Naziv radnog mjesta i uslovi
za obavljanje poslova u
odredenom zvanju

Broj
izvrsilaca

Opis poslova radnog mjesta

ili
profesionalno vojno lice,
podoficir/ka.

obezbjeduje prijem stranaka i organizaciju
sastanaka u saradnji sa sekretarom/kom
Ministarstva i generalnim direktorima/cama;

vrSi tehniCku pripremu materijala za potrebe
odrzavanja  sastanaka  kojima  prisustvuju
sekretar/ka Ministarstva i generalni/e direktori/ce;
vodi evidenciju obaveza i sastanaka sekretara/ke
Ministarstva i generalnih direktoral/ica;

uCestvuje u sacinjavanju, tehni¢koj obradi
izvjeStaja i pripremi podataka za periodiCne i
godiSnje izvjestaje za potrebe kabineta
sekretara/ke Ministarstva [ generalnih
direktoralica;

vrSi kancelarijske poslove prijema, evidencije,
pripreme za slanje, distribucije, odlaganja i
Cuvanja poSte za potrebe kabineta sekretara/ke
Ministarstva i generalnih direktora/ica;

koristi i obraduje podatke odredenog stepena
tajnosti;

vrSi i druge poslove po nalogu pretpostavljenog/e.

228.

Samostalni/a referent/kinja

- V1 nivo
obrazovanja,

- najmanje dvije godine radnog
iskustva,

- polozen strucni ispit za rad u
drzavnim organima,

- poznavanje rada
racunaru.

kvalifikacije

na

Vr8i poslove koji zahtijevaju primjenu utvrdenih
metoda rada, postupaka ili struénih tehnika,
stru€nost i samostalnost u radu;

priprema, ureduje i objavijuie sadrzaj
drustvenim mrezama;
priprema i objavljuje
Ministarstva;

vr8i administrativne i tehniCke poslove iz
djelokruga rada Kancelarije;

vr§i  snimanje i fotografisanje dogadaja
Ministarstva i Vojske u zemlji i inostranstvu;
uCestvuje u sacinjavanju i tehniCkoj obradi
izvieStaja i pripremi podataka za periodi¢ne i
godisnje izvjeStaje Kancelarije;

vrSi klasifikaciju, evidenciju i arhiviranje video i
foto materijala;

izraduje foto i video sadrzaj u slu¢aju vanrednog
dogadaja;

uCestvuje u kriznom komuniciranju Ministarstva i
Vojske u slu€aju vanrednog dogadaja;

koristi i obraduje podatke odredenog stepena
tajnosti;

vrSi i druge poslove po nalogu pretpostavljenog/e.

na

sadrzaj na sajtu

229.

Samostalni/a referent/kinja

- V1 nivo
obrazovanja,

- najmanje dvije godine radnog
iskustva,

- polozen strucni ispit za rad u

drzavnim organima,

kvalifikacije

Vrsi poslove koji zahtijevaju primjenu utvrdenih
metoda rada, postupaka ili struc¢nih tehnika,
stru¢nost i samostalnost u radu;

vr8i administrativno-tehni¢ke i pomocéne poslove
za potrebe Ministarstva koji se odnose na prijem,
razvrstavanje i evidentiranje materijala za
Stampanje, umnozavanje i kori¢enje materijala;
vodi evidenciju S&tampanog i umnoZenog
materijala;
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Redni

Naziv radnog mjesta i uslovi

broj za obavljanje poslova u . BvrP ) Opis poslova radnog mjesta
radnog odredenom zvaniu izvrSilaca
mjesta )
- poznavanje rada na - vr8i sredivanje i obradu materijala;
racunaru. - vodi sluzbenu evidenciju o utroSku sredstava i
nabavci materijala za Stampanje i umnozavanje;
- odrzava fotokopir aparate;
- vr8i poslove dostave i otpreme poste i drugih
materijala do krajnjih korisnika;
- vrSi i druge poslove po nalogu pretpostavljenog/e.
230. Samostalni/a referent/kinja - VrSi poslove koji zahtijevaju primjenu utvrdenih
VA nivo kvalifikacije metoda rada, postupaka ili struénih tehnika,
b X stru€nost i samostalnost u radu;
obrazovanja, . - vr8i poslove dostave i otpreme poste i drugih
- hajmanje dvije godine radnog materijala, kao i distribuciju poste iz Ministarstva
iskustva, - do krajnjih korisnika:
i povloze_n Ispit _“a rad u - vodi sluzbenu evidenciju o primlienoj i
drza\v/nlm organima, otpremljenoj posti;
i po‘!oze:\_lsp!:[ za vozq_ca/ ice - otklanja nedostatke koji se mogu otkloniti prilikom
,B" ,C"1,D" kategorije. prijema poste i odvaja pismena prema hitnosti;
- vodi evidenciju i saCinjava izvjeStaje u vezi sa
1 koris¢enjem vozila za potrebe Ministarstva;
- upravlja motornim vozilom za potrebe Ministarstva
u zemlji i inostranstvu;
- izraduje izvjestaj o stanju motornih vozila;
- vodi evidenciju predene kilometraze i utrodka
goriva;
- postupa u skladu sa propisima iz svog djelokruga
rada;
- odgovoran/na je za struéno upravljanje vozilom i
stara se o0 njegovoj ispravnosti;
- vr§i i druge poslove po nalogu pretpostavljenog/e.
231. Samostalni/a referent/kinja - Vrsi poslove koji zahtijevaju primjenu utvrdenih
232. - V1 nivo kvalifikacije metoda rada, postupaka ili struénih tehnika,
b . stru€nost i samostalnost u radu;
obrazovania, : - podizanje podnesaka, akata i drugih posiliki iz
- najmanje dvije godine radnog postanskog pregratka
|sk|usvtva, e d - otklanja nedostatke koji se mogu otkloniti prilikom
i Sovozep S'[I’UCI’II'ISpI’[ zarad u prijema poste i odvaja pismena prema hitnosti;
reavnim organima, - vodi evidenciju i salinjava izvjeStaje u vezi sa
i po‘!ozen |sp_|_t za vozacalice koris¢enjem vozila za potrebe Ministarstva;
.B" kategorije. 2 - izraduje izvjestaj o stanju motornih vozila;

upravlja motornim vozilom za potrebe Ministarstva
u zemlji i inostranstvu;

vodi evidenciju predene kilometraze i utroSka
goriva;

postupa u skladu sa propisima iz svog djelokruga
rada;

odgovoran/na je za stru¢no upravljanje vozilom i
stara se o njegovoj ispravnosti;

vrSi i druge poslove po nalogu pretpostavljenog/e.
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Naziv radnog mjesta i uslovi

rat:’ﬁj) g za obavljanje posloya u izv?gitlg ca Opis poslova radnog mjesta
mjesta odredenom zvanju
233. Samostalni/a referent/kinja Vrsi poslove koji zahtijevaju primjenu utvrdenih
234. —rukovalac/teljka metoda rada, postupaka ili stru€nih tehnika,
materijalnih sredstava struénost i samostalnost u radu;
VA nivo kvalifikacije sacinjava i vodi evidenciju pokretnih stvari;
obrazovanja vr§i poslove koji se odnose na materijalno
- naimanie d dine radn poslovanje, prijem, knjizenje i izradu potrebne
hajmanje dvije godine radnog dokumentacije, skladistenje, Cuvanje i izdavanje
|sk|usvtva, truéni ispit d materijalnih sredstava;
i gfzg\zlﬁinmsgrucm_lspl zarad u vodi zbirne evidencije materijalnih sredstava za
organima, potrebe Sluzbe, kabineta drzavnih sekretara/ki,
i povz havanje rada na sekretara/ke Ministarstva i Kabineta ministra/arke;
racunaru. 2 uCestvuje u sacinjavanju izvjeStaja o stanju
materijalnih sredstava;
ucestvuje u sacdinjavanju izvjeStaja o otpisu
materijalnih sredstava za potrebe Ministarstva;
vr§i poslove izrade naredbi za isplatu racuna i
putnih naloga za potrebe Sluzbe;
vrSi poslove pracenja odluka i ugovora na nivou
Sluzbe;
koristi i obraduje podatke odredenog stepena
tajnosti;
vrsi i druge poslove po nalogu pretpostavljenog/e.
235. Samostalni/a referent/kinja Vr8i poslove koji zahtijevaju primjenu utvrdenih
- IV1 nivo kvalifikacije met9da r.ada, postupaka ili struénih tehnika,
obrazovanja stru€nost i samostalnost u radu;
e o d di vrSi poslove tekuéeg odrzavanja objekta-zgrade
najmanje dvije godine Ministarstva u sjedistu;
radn9g |skusvtv§: . vr§i poslove odrzavanja instalacija, uredaja i
i pO‘!OZGI.’I strucni .'Sp't zarad u opreme u zgradi Ministarstva (multimedijalne sale,
drzavnim organima, 1 tehnike u njoj):
- poznavanje rada na izraduje izvje$taje o stanju objekta;
raCunaru. vrSi poslove rukovaocalteljke parnog grijanja;
sacinjava izvjeStaje o parnom grijanju;
izraduje plan koris¢enja prostorija za odrZzavanje
sastanaka na osnovu zahtjeva organizacionih
jedinica i sa€injava izvjeStaje o koriscenju istih;
vrSi i druge poslove po nalogu pretpostavljenog/e.
236. Visi/a namjestenik/ca | VrSi poslove odrzavanja Cisto¢e radnih prostorija
237. Ministarstva;
238. -IV1 nivo kvalifikacije vodi evidenciju o utroSku sredstava li¢ne i
239. obrazovanja, kolektivne higijene;
240. -najmanje jedna godina radnog 5 vrsi i druge poslove po nalogu pretpostavljenog/e.
iskustva,
-polozen strucni ispit za rad u
drzavnim organima.
241. Namjestenik/ca VrSi poslove odrzavanja Cisto¢e radnih prostorija
242 12 hivo kvalifikacije ? \'\//:iér}iistiarft\;a;oslove 0 nalogu pretpostavljenog/e
obrazovanja, gep P gu pretp jenogre.

-bez radnog iskustva.

132




Redni

Naziv radnog mjesta i uslovi

broj o Broj . .
radnog za obavljanje posloya u izvrsilaca Opis poslova radnog mjesta
mjesta odredenom zvanju
12. Sluzba za informaciono-komunikacione sisteme i sajber bezbjednost
243. Na&elniklica - Rukovodi i koordinira radom zaposlenih u Sluzbi;
- samostalan/na je u radu i odlu€uje o najslozenijim
, et stru¢nim pitanjima iz nadleZnosti Sluzbe;
i z)/lljlgagcl)\grli;allflkacue - odgc.)voran/na je za upravlj.anj.e. i funkcionisgnje
- fakultet iz ob’lasti prirodnih IKS i sajber odbrane, ukljuujuéi i IKS za razmjenu
o tajnih podataka;
nauka-matematika i ; . . .
radunarske nauke il - odgov_ora_n/na je za primjenu st_andarda_ iz obl_astl
tehnicko-tehnolo3kin nauka- upra\_/ljanja ' IKS, informacione i sajber
elektrotehnika, elektronika, bezbjednosti; . . . . .
- najmanje Eetiri godine - odgo_voran/na je za llnformamonu i sajber
radnog iskustva bezbjedp ostu o.kV|ru IKS’ . . . .
- polozen strucni ispit zarad u i uégstVUJe u svim _aktlv_ngstlma - Ob.lasft' IKS i
dravnim organima sajber b_ezbjednostl u MInIS’@I'StVU i Vojsci; _
- znanje engleskog jézika—nivo i uéest\_/UJe. U gl_<t|vnost|ma Sa dr.“9'”?
A2 organizacionim jedinicama, drzavnim organima i
i poénavanje rada na kovrespondiraju_c.’:im tijelima NATQ, EU i dr.ugih
racunaru drzava sa kojima Crna Gora ima saradnju u
’ domenu IKS i sajber bezbjednosti;
- vr8i analizu stanja i predlaze strategije i smjernice
ili za planiranje i razvoj IKS i sajber bezbjednosti za
profesionalno vojno lice, potr.ebe 5|stgma oc.ibr.ane; . o
oficir/ka. 1 - prati uvodenje novih i nadogradnju postojecih IKS
i sistema za sajber odbranu;

- predlaze rieSenja radi stvaranja adekvatnih uslova
za modernizaciju i digitalizaciju IKS i sajber
bezbjednosti sistema odbrane;

- planira nabavke iz oblasti IKS i sistema
bezbjednosti;

- planira i prati realizaciji projekata u oblasti IKS,
informacione i sajber bezbjednosti;

- priprema struCne osnove za izradu strategija,
zakona, drugih propisa i smjernica za planiranje i
razvoj IKS i sajber bezbjednosti za potrebe
sistema odbrane i na nacionalnom nivou;

- preduzima mjere za poveéanje stepena struCne
osposobljenosti i usavrSavanja, u oblasti IKS i
sajber odbrane u Ministarstvu i Vojsci;

- izraduje analize, informacije i izvjeStaje iz
djelokruga Sluzbe;

- daje misljenja za obradu, koriScenje i/ili Cuvanje
tajnih podataka, za sluzbenike/ce iz Sluzbe;

- koristi i obraduje podatke koji su oznaceni
odredenim stepenom tajnosti;

- vrSi i druge poslove po nalogu pretpostavljenog/e.

12.1. Kancelarija za informaciono-komunikacione sisteme (CIS)
244, Seflica - Rukovodi i koordinira radom zaposlenih u
Kancelariji;

samostalan/na je u radu i odlu€uje o najslozenijim
strunim pitanjima iz nadleznosti Kancelarije;

133




Redni

Naziv radnog mjesta i uslovi

broj za obavljanje poslova u I Opis poslova radnog mjesta
radnog janje p . izvrsilaca pIS P am
mjesta odredenom zvanju
- VII1 nivo kvalifikacije odgovoran/na je za upravljanje i funkcionisanje
obrazovanja, IKS, u skladu sa standardima upravljanja IKS i
- fakultet iz oblasti prirodnih informacione bezbjednosti;
nauka-matematika i odgovoran/na je za iskoriS¢enost resursa, zivotni
raCunarske nauke ili ciklus, upravljanje konfiguracijama i promjenama,
tehni¢ko-tehnoloskih nauka- pravima pristupa, azuriranje hardvera i softvera i
elektrotehnika, elektronika, korisni¢ku podrsku za IKS;
- najmanje Cetiri godine odgovoran/na je za IKS za razmjenu tajnih
radnog iskustva, podataka;
- polozen strucni ispit za rad u koordinira planiranje i realizaciju projekata u
drzavnim organima, oblasti IKS;
- znanje engleskog jezika-nivo uCestvuje u planiranju nabavki iz oblasti IKS;
A2, priprema struCne osnove za izradu strategija,
- poznavanje rada na racunaru zakona, drugih propisa i smjernica za planiranje i
- razvoj IKS za potrebe sistema odbrane;
ili predlaze unapredenje pravila, procedura i drugih
profesionalno vojno lice, akata koja se odnose na upravljanje IKS i
oficir/ka. informacionom bezbjednodéu:;
predlaze mijere za obezbjedivanje adekvatnih
uslova za modernizaciju i digitalizaciju IKS;
predlaze mjere za povecCanje stepena struCne
osposobljenosti i usavrSavanja u oblasti IKS, u
Kancelariji;
uCestvuje u izradi informacija i izvjeStaja iz
djelokruga rada Sluzbe;
uCestvuje u aktivnostima sa drugim
organizacionim jedinicama, drZzavnim organima i
korespondirajuc¢im tijelima NATO, EU i drugih
drzava sa kojima Crna Gora ima saradnju u
domenu IKS i sajber bezbjednosti;
koristi i obraduje podatke koji su oznaceni
odredenim stepenom tajnosti;
vrSi i druge poslove po nalogu pretpostavljenog/e.
245.

Samostalni/a savjetnik/ca

I - za upravljanje
infrastrukturnim
servisima

- VII1 nivo kvalifikacije
obrazovanja,

- fakultet iz oblasti prirodnih
nauka-matematika i
racunarske nauke ili
tehni¢ko-tehnoloskih nauka-
elektrotehnika, elektronika,

- najmanje tri godine radnog
iskustva,

- polozen struéni ispit za rad u
drzavnim organima,

- znanje engleskog jezika-nivo
A2,

VrSi najslozenije poslove u okviru djelokruga
Kancelarije, koji zahtijevaju posebnu stru¢nost,
analiticki pristup i samostalnost u radu;

upravlja infrastrukturnim servisima (Microsoft
servisi, mejl sistemi, zastita mejla, antivirus, VolP,
sistem centralizovane Stampe);

prati iskoriS¢enost resursa, Zivotni ciklus, upravlja
konfiguracijama, promjenama i pravima pristupa,
azurira hardver i softver za infrastrukturne servise;
uCestvuje u projektima u oblasti IKS;

ucestvuje u planiranju nabavki u oblasti IKS;
saraduje na izradi internih pravila, procedura i
drugih akata za IKS za potrebe sistema odbrane,
u skladu sa zakonom;

pruza informati¢ku podrdku krajnjim korisnicima;
koristi i obraduje podatke koji su oznaceni
odredenim stepenom tajnosti;

vrSi i druge poslove po nalogu pretpostavljenog/e.
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Redni

Naziv radnog mjesta i uslovi

broj o Broj . .

radnog za obavljanje posloya u izvrsilaca Opis poslova radnog mjesta

mjesta odredenom zvanju
- poznavanje rada na

raCunaru,
ili
profesionalno vojno lice,
oficir/ka.

246. Samostalni/a savjetnik/ca | - - VrSi najsloZenije poslove u okviru djelokruga
za upravljanje serverima Kan(_:(lala.rije,. koji. zahtijevaju posebnu stru¢nost,
sistemom 2za skladiéten’je i analltu_":kl pristup i samo;talnost u radu; N .
backup podataka i PKI - upravlja serverskom infrastrukturom (fizicke i

virtuelne);
- VIl nivo kvalifikacije - upravlj:a infrastrukturom javnog 'kljué.'a (PIKI);
obrazovanja, - upravlja sistemom za skladistenje i backup
- fakultet iz oblasti prirodnih podataka; o .
nauka-matematika i - pratl_ |skor|§cenost resursa, Z|vc_)tn| CI!(|US, u_pravlja
raCunarske nauke ili tehnic¢ko- konﬂ_guracuama_, prornjenama i pravima pristupa,
tehnoloskih nauka- azurira hardver i soft\_/ver koji se koristi za serversku
elektrotehnika, elektronika, |Fr)1|f<rlastrukturu, skladiStenje i backup podataka i
ir:akjlzr;?ge tri godine radnog - uéestvuje u proje_ktima u oblagti IKS; .
i poloien,struéni ispit za rad u 1 - uCestvuje u planiranju nabavki u oblasti IKS;
drzavnim organima - saraQuje na izradi internih pravjla, procedura i
- znanje engleskog j’ezika-nivo drugih akata za IKS za potrebe sistema odbrane,
A2 u skla<_ju sa zakonom; - o
) poénavanje rada na - pruza informati¢ku podrsku krajnjim korisnicima;
radunaru - koristi i obraduje podatke koji su oznaceni
’ odredenim stepenom tajnosti;
ili - vrSi i druge poslove po nalogu pretpostavljenog/e.
profesionalno vojno lice,
oficir/ka.
247. - Vr$i najslozenije poslove u okviru djelokruga

Samostalni/a savjetnik/ca | —
za upravljanje  mrezno-
komunikacionom
infrastrukturom

- VII1 nivo kvalifikacije
obrazovanija,

- fakultet iz oblasti prirodnih
nauka-matematika i
racunarske nauke ili
tehni¢ko-tehnoloskih nauka-
elektrotehnika, elektronika,

- najmanje tri godine radnog
iskustva,

- polozen strucni ispit za rad u
drzavnim organima,

- znanje engleskog jezika-nivo
A2,

- poznavanje rada na
racunaru,

Kancelarije, koji zahtijevaju posebnu struénost,
analitiki pristup i samostalnost u radu;

upravlja mrezno-komunikacionom infrastrukturom
i sistemima zastite IKS;

upravlja monitoring sistemom
komunikacione infrastrukture;
upravlja poslovima raspodjele i vodenja brige o
frekventnom spektru;

prati iskoris¢enost resursa, Zivotni ciklus, upravlja
konfiguracijama i promjenama, pravima pristupa,
azurira hardver i softver koji se koristi za mrezno-
komunikacionu i bezbjednosnu infrastrukturu;
saraduje na izradi internih pravila, procedura i
drugih akata za IKS za potrebe sistema odbrane,
u skladu sa zakonom;

uCestvuje u projektima u oblasti IKS;

ucestvuje u planiranju nabavki u oblasti IKS;
organizuje i pruza informati¢ku  podrSku
zaposlenima u Ministarstvu i Vojsci;
koristi i obraduje podatke koji
odredenim stepenom tajnosti;

mrezno-

su oznaceni
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Redni

Naziv radnog mjesta i uslovi

broj za obavljanje poslova u I Opis poslova radnog mjesta
radnog janje p . izvrsilaca pIS P am
mjesta odredenom zvanju
profesionalno vojno lice, - vrSi i druge poslove po nalogu pretpostavljenog/e.
oficir/ka.

248. Samostalni/a savjetnik/ca | — i X;Sr:cggﬁ.lozimp pr?tsnlovel u okvg' u djflok rug?
za upravljanje azuriranjem, cearle, xoji zanhtjevaju pose nu.s rucnost,
kapacitetom, analltlgkl pItIStup.I samostalrlos_t u r_adu, _
konfiguracijama i - upravlja S|_stem|ma_ za azu_rlranje hardvera i
promjenama softvera koje se koriste u I_KS_, _

- odgovoran/na je za upravljanje kapacitetom IKS;
- odgovoran/na je za upravljanje konfiguracijama u
- VII1 nivo kvalifikacije IKS,
obrazovanja, - odgovoran/na je za upravljanje promjenama u
- fakultet iz oblasti prirodnih IKS;
nauka-matematika i - odgovoran/na je za zivotni ciklus hardvera i
racunarske nauke ili sofvera koji se koriste u IKS;
tehniCko-tehnoloskih nauka- 1 - predlaze mjere u vezi sa pobolj$anjem
elektrotehnika, elektronika mehanizama za upravljanje kapacitetom,
- najmanje tri godine radnog konfiguracijama, promjenama i azuriranjem IKS;
iskustva, - ucestvuje u projektima u oblasti IKS;
- polozen struéni ispit za rad u - ucestvuje u planiranju nabavki u oblasti IKS;
drzavnim organima, - saraduje na izradi internih pravila, procedura i
- znanje engleskog jezika-nivo drugih akata za IKS za potrebe sistema odbrane,
A2, u skladu sa zakonom;
- poznavanje rada na - pruza informati¢ku podrsku krajnjim korisnicima;
racunaru, - koristi i obraduje podatke koji su oznaceni
- odredenim stepenom tajnosti;
. il o - vrSiidruge poslove po nalogu pretpostavljenog/e.
profesionalno vojno lice,
oficir/ka.
249. - Vrsi najsloZenije poslove iz djelokruga Kancelarije

Samostalni/a savjetnik/ca Il
— za upravljanje bazama
podataka, aplikacijama i
elektronskim servisima

- VII1 nivo kvalifikacije
obrazovanja,

- fakultet iz oblasti prirodnih
nauka-matematika i
racunarske nauke ili
tehni¢ko-tehnoloskih nauka-
elektrotehnika, elektronika,

- najmanje dvije godine radnog
iskustva,

- polozen struCni ispit za rad u
drzavnim organima,

- znanje engleskog jezika-nivo
A2,

- poznavanje rada na
racunaru,

ili
profesionalno vojno lice,
oficir/ka.

- koristi i

koji zahtijevaju posebnu stru€nost, analiticki

pristup i samostalnost u radu;

- upravlja bazama podataka, aplikacijama i web

portalima i drugim ele koji se koriste kao podrska
procesima rada;

- upravlja elektronskim servisima;
- prati

iskoriS¢enost resursa, zivotni ciklus,
upravljanje  konfiguracijama i promjenama,
pravima pristupa, azuriranje baza podataka,
aplikacija i drugih rjeSenja koja podrzavaju
poslovne procese;

- uCestvuje u realizaciji projekata koji se odnose na

elektronske servise i procese digitalizacije, kao i
drugih rjeSenja koji podrzavaju procese rada;

- saraduje na izradi internih pravila, procedura i

drugih akata za IKS za potrebe sistema odbrane,
u skladu sa zakonom;

- uCestvuje u projektima u oblasti IKS;
- uc€estvuje u planiranju nabavki u oblasti IKS;
- pruza

informaticku
Ministarstvu i Vojsci;
obraduje podatke koji
odredenim stepenom tajnosti;

podr§ku zaposlenima u

su oznaceni
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Redni

Naziv radnog mjesta i uslovi

broj za obavljanje poslova u . BvrP J Opis poslova radnog mjesta
';:;jens(:g odredenom zvanju LAdil T
- vrSi i druge poslove po nalogu pretpostavljenog/e.
12.2. Kancelarija za sajber operacije (CyOC)
250. Seflica - Rukovodi i koordinira radom zaposlenih u
Kancelariji;

- VII1 nivo kvalifikacije

obrazovanija,

- fakultet iz oblasti prirodnih

nauka-matematika i
racunarske nauke ili
tehnic¢ko-tehnoloskih nauka-
elektrotehnika, elektronika,

- najmanje Cetiri godine

radnog iskustva,

- polozen stru€ni ispit za rad u

drzavnim organima,

- znanje engleskog jezika-nivo

A2,

- poznavanje rada na

racdunaru,

ili
profesionalno vojno lice,
oficir/ka.

- samostalan/na je u radu i odlu€uje o najsloZenijim
struénim pitanjima iz nadleZnosti Kancelarije;

- odgovoran/na je =za strateSko rukovodenje
programom informacione bezbjednosti za IKS, u
skladu sa standardima informacione bezbjednosti;

- saraduje sa organizacionim jedinicama, kao i
relevantnim domacim i medunarodnim subjektima
iz oblasti informacione i sajber bezbjednosti;

- upravla procesom planiranja informacione
bezbjednosti radi uspostavljanja inkluzivnog i
sveobuhvatnog programa informacione
bezbjednosti;

- odgovoran/na za zastitu podataka i
obezbjedivanje kontinuiteta poslovanja (DR&BC)
Ministarstva i Vojske;

- odgovoran/na je za zastitu IKS u kojima se
razmijenjuju tajni podaci;

- uspostavlja godiSnje i dugorone bezbjednosne
cilieve i ciljeve usaglasenosti, metrike, mehanizme
izvjeStavanja, kreira model zrelosti i putanju za
kontinualno unaprijedenje programa bezbjednosti;

- priprema struéne osnove za izradu strategija,
zakona,

- drugih propisa i smjernica za planiranje i razvoj
sajber bezbjednosti za potrebe sistema odbrane i
na nacionalnom nivou;

- koordinira planiranje i realizaciju projekata iz
oblasti sajber bezbjednosti;

- uCestvuje u planiranju nabavki u domenu sajber
bezbjednosti;

- daje predloge za izradu propisa kojima se ureduje
oblast zastite IKS od sajber prijetnji i stara se o
njihovoj implementaciji u sistemu odbrane;

- prati pravce razvoja i dostignu¢a u oblasti sajber
zaStite i zastite elektronskih podataka u mrezama
i sistemima;

- odgovoran/na je za funkcionisanje Sajber
operativnog centra (CyOC);

- odgovoran/na je za monitoring sistema zastite
IKS;

- odgovoran/na je za sprovodenje procedure
odgovora na sajber incidente;

- daje preporuke u pogledu prevencije sajber
prijetnji i zastite informacija;

- odgovoran/na je za sprovodenje kontrole rizika, na
osnovu prihvaéene procjene rizika;
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Redni

Naziv radnog mjesta i uslovi

broj Lo Broj . .
radnog za ::rz‘gfnnéfn pztzlsalrc:j\:la u izvrsilaca Opis poslova radnog mjesta
mjesta

- predlaze obezbjedivanje adekvatnih uslova za
modernizaciju sistema zastite IKS;

- preduzima povecanje stepena strucne
osposobljenosti i usavrSavanja, u oblasti sajber
bezbjednosti, u Ministarstvu i Vojsci;

- koristi i obraduje podatke koji su oznaceni
odredenim stepenom tajnosti;

- vr8i i druge poslove po nalogu pretpostavljenog/e.

251. Odbrambeni savjetnik - UCestvuje u aktivnostima CCD COE, u skladu sa
Crne Gore u NATO Centru potpisanim memorandumima, odnosno Planom
izvrsnosti za kooperativnu razvoja, Programom rada, budzetom i uputstvima
sajber odbranu (CCD COE) zarad CCD COE;

— Talin, Estonija - prati i izvjeStava pretpostavljenog/u, o svim
znacajnim aktivnostima u CCD COE;
- VII1 nivo kvalifikacije - daje preporuke za unapredenje sajber
obrazovanja, qusobnqstl, shodno smjernicama, planovima i
- fakultet iz oblasti prirodni aktivnostima CCD COE; .
nauka-matematika i - daje preporuke za razvoj planvov_a obuka i druge
radunarske nauke ili vr_stg ospogobl!avgnja struénih kadrova u
tehni¢ko-tehnoloskih nauka- 1 Mlnlst_arstvu : VOJ.S(.:" . . -
elektrotehnika, elektronika, - ko'o!'dlmra gdmlmstratlvne aktivnosti izmedu
- najmanje tri godine radnog Mlnlst'all*stva : C.CD CQE’ ; .
iskustva, - koord|n|ra. aktlvnos_tll u vezi sa ucescem
- poloZen strucni ispit za rad u predstaymkalca I\/I_lnlsygrstva i  Vojske na
drzavnim organima dogadajima u organizaciji CCD COE;
- znanje engleskog jézika-nivo - daje .smjer'nice za iz_radu stljatelgija, programa
B2 radg i druglh pIanpva iz oblasti seyber odbrane; '
) poénavanje rada na - koristi ) obraduje pod_atke_ koji su oznacleni
radunaru odredenim stepenom tajnosti;
’ - vrsiidruge poslove po nalogu pretpostavljenog/e.
ili
profesionalno vojno lice,
oficir/ka.
252. Samostalni/a savjetnik/ca | — - Vr8i najsloZenije poslove u okviru djelokruga
253. sajber analiti¢ar/ka nivo 3 Kancelarije, koji zahtijevaju posebnu stru¢nost,
analiti¢ki pristup i samostalnost u radu;
- VIl nivo kvalifikacije - izvrsava analizu incidenta na osnovu preuzete
obrazovanja pryave incidenta; . L
- fakultet iz ob,lasti prirodnih i 'vaéava napredn_e |str_age sa_;_ber__mmdenata;
nauka-matematika i - vr$i prepoznavanje sajber prijetniji;
raCunarske nauke ili - IS m'odeli'ranje. S?jber. p.rijetpji; :
tehnicko-tehnolokih nauka- 5 upravlja prikupljenim digitalnim dokazima;

elektrotehnika, elektronika,

- najmanje tri godine radnog
iskustva,

- polozen stru€ni ispit za rad u
drzavnim organima,

- znanje engleskog jezika-nivo
A2,

- poznavanje rada na
raunaru,

izvrSava forenzi¢ku analizu digitalnih dokaza sa
odgovarajuéim alatima;
vrSi analizu malvera i
inzenjering;

vrsi i druge aktivnosti u spre€avanju izvrSavanja
sajber prijetniji;

prikuplja i razmijenjuje informacije o sajber
prijetnjama sa zainteresovanim stranama koristeci
razliCite metode i alate;

odraduje ,reverse*
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Redni

Naziv radnog mjesta i uslovi

broj za obavljanje | I Opi | d jest
radnog janje poslova u izvréilaca pis poslova radnog mjesta
mjesta odredenom zvanju
- - priprema indikatore kompromitacije o sajber
li prijetnjama;
profesionalno vojno lice, - saraduje sa ostalim organizacionim jedinicama i
oficir/ka. drzavnim institucijama prilikom rje$avanja sajber
incidenata;

- saraduje sa medunarodnim institucijama,
organizacijama i partnerima prilikom rjeSavanja
sajber incidenata;

- izvjeStava pretpostavljenog o nastalim sajber
incidentima, sprovodi poroceduru reagovanja na
incidente, odnosno daje preporuke za
ograni¢avanje, iskorjenjivanje i oporavak;

- prati razvoj novih tehnologija u pogledu sajber
bezbjednosti;

- koristi i obraduje podatke koji su oznaceni
odredenim stepenom tajnosti;

- vrsi i druge poslove po nalogu pretpostavljenog/e.

254, Samostalni/a savjetnik/ca | - - VrSi naj§loienij§ posulove_ u okviru djeIol«uga
255. sajber analiti¢ar/ka nivo 2 Kanc_;c_ela_ruei kOJl_zahtuevaJu posebnu stru¢nost,
analiticki pristup i samostalnost u radu;

- VI nivo kvalifikacije - !zvj_eétaya pretvposta\_/ljenog/u 0 nastalim sajber
obrazovanja !nc!dentlma), uqestVUJe u procesu odgqyora na
fakultet iz ob’lasti prirodnih !nC|d<_ent_§ ' .d?Je preporuke za ogranicavanje,
nauka-matematika i |skorjenj|vanje ! oporavak; L .
radunarske nauke il - savradu4e sa c_>sta_|_|m organizacionim Jedlnlcan_wa i
tehnidko-tehnolo3kih nauka- _drz_avnlm institucijama prilikom rjeSavanja sajber
elektrotehnika, elektronika, |nC|denlata, . C e e
najmanie tri godine radnog - sarad_UJe _sa medunz_arodnlm_ mst!tuvcuamg,
iskustva, organizacijama i partnerima prilikom rjeSavanja
poloZen struéni ispit za rad u quen_ata,l T . .
drzavnim organima, - pr!_kup!Ja i razmijenjuje m_formacue o] s_ajbetr.
znanje engleskog jezika-nivo prueT’Er)jama sa za_lnteresovanlm stranama koristeci
A2 ra;_llcne metqdelalate_; o
poénavanje rada na 5 - vrSi detaljne istrage sajber incidenata;

radunaru,

ili
profesionalno vojno lice,
oficir/ka.

- vrSi ublazavanje prijetnji i daje preporuke izmjena
na bezbjednosnim sistemima;

- vr$i specificna podeSavanja sistema za detekciju i
prevenciju sajber prijetnji (Firewall, IPS,IDS);

- upravlja sistemom za upravljanje dogadajima i
bezbjednosc¢u informacija (SIEM);

- vr8i monitoring na mreznom nivou i nivou radnih
stanica;

- vr8i penetraciona testiranja IKS;

- vrSi procjenu ranjivosti IKS;

- predlaZze mjere za ublaZavanje sajber rizika na
bazi rezulata sajber incidenata i penetracionih
testiranja;

- upravlja sistemom za evidenciju i upravljanje
incidentima;

- prati razvoj novih tehnologija u pogledu sajber
bezbjednosti;
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Redni

Naziv radnog mjesta i uslovi

broj o Broj . .
za obavljanje poslova u . Opis poslova radnog mjesta

radnog odredenom zvanju izvrSilaca

mjesta
- koristi i obraduje podatke koji su oznaceni

odredenim stepenom tajnosti;

- vrSi i druge poslove po nalogu pretpostavljenog/e.

256. Visi/a savjetnik/ca lll - i X.réli kposlol\</e s:eq.njekg , nivhcz[g 3!02(?[”0?“ tiz.

sajber analiticar/ka nivo 1 jelokruga Kancelarije koji zahtijevaju strucnost i

samostalnost u radu, u skladu sa detaljnim

- VI nivo kvalifikacije uputstvima neposrednog rukovodiocal/teljke;
obrazovanja, - uCestvuje u procesu regovanja na sajber incidente

- fakultet iz oblasti prirodnih i daje preporuke za ogranicavanje, iskorjenjivanje
nauka-matematika i | oporavak;
raéunarske nauke ili - vr$i monitoring na mreznom nivou i nivou radnih
tehnicko-tehnoloskih nauka- stanica;
elektrotehnika, elektronika, - vrsi detekciju incidenata;

- najmanje  jedna  godina - vr§i osnovnu istragu i ublazavanje prijetniji;
radnog iskustva, na - prikuplja osnovne informacije o incidentu;
poslovima u VII1 ili VI nivou - administrira sistemom za evidenciju i upravljanje
kvalifikacije obrazovanja, 1 incidentima;

- polozen struéni ispit za rad u - vodi evidenciju prijavljenih incidenata;
drzavnim organima, - pruza informacije o incidentima analitiCaru viSeg

- znanje engleskog jezika-nivo nivoa, ukoliko je incident potrebno eskalirati;

A2, - azurira interni web portal sa informacijama o

- poznavanje rada na sajber prijetnjama;
radunaru, - prati razvoj novih tehnologija u pogledu sajber

bezbjednosti;
ili - saraduje sa ostalim organizacionim jedinicama i
profesionalno vojno lice, drzavnim institucijama prilikom rjeSavanja sajber
oficir/ka. incidenata;
- koristi i obraduje podatke koji su oznaceni
odredenim stepenom tajnosti;
- vr$i i druge poslove po nalogu pretpostavljenog/e.
12.3. Kancelarija za planiranje, razvoj i saradnju
257. Seflica - rukovodi i Kkoordinira radom zaposlenih u
Kancelariji;
. T - vr§i najslozenije poslove u okviru djelokruga

- z)/tljlr‘laglo\(/zrl?jvaallflkacue Kancelarije:

’ - koordinira  planiranjem i izradom predloga

- fakultet iz oblasti prirodnih
nauka-matematika i
racunarske nauke ili
tehni¢ko-tehnoloskih nauka-
elektrotehnika, elektronika ili

- fakultet drustvenih

- ili  humanistickih
nauka

- najmanje Cetiri godine
radnog iskustva,

- polozen struéni ispit za rad u
drzavnim organima,

- znanje engleskog jezika-nivo
A2,

zakonskih rieSenja, podzakonskih i drugih akata iz
oblasti IKS;

koordinira planiranjem i izradom politika, strategija
i smjernica za IKS i sajber bezbjednost za potrebe
sistema odbrane;

prati realizaciju strategija, programa, akcionih
planova, sporazuma i uguvora iz oblasti IKS i
sajber bezbjednosti;

koordinira planiranjem i izradom internih pravila,
procedura i drugih akata za IKS i sajber
bezbjednost za potrebe sistema odbrane, u skladu
sa zakonom;

koordinira procesom planiranja i realizacijom
razvojnih projekata iz oblasti IKS i sajber
bezbjednosti;
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Redni
broj
radnog
mjesta

Naziv radnog mjesta i uslovi
za obavljanje poslova u
odredenom zvanju

Broj
izvrsilaca

Opis poslova radnog mjesta

- poznavanje rada na
racunaru,

ili
profesionalno vojno lice,
oficir/ka.

- koordinira istrazivanjem u oblastima informacionih
tehnologija, sajber i informacione bezbjednosti u
cilju primjene najboljih praksi;

- koordinira planiranjem nabavki i prati procese
realizacije nabavki iz oblasti IKS i sajber
bezbjednosti;

- odgovoran je za saradnju sa drugim
organizacionim jedinicama, drZzavnim organima i
korespondiraju¢im tijelima NATO, EU i drugih
drzava sa kojima Crna Gora ima saradnju na polju
odbrane u cilju unapredenja interoperabilnosti,
pracenja realizacije zajedniCkih  aktivnosti,
ugovora, sporazuma i drugih formalnih vidova
saradnje;

- saraduje sa drugim drzavnim organima, sa NATO
i drugim medunarodnim subjektima u cilju
obezbjedenja frekventnog spekira za potrebe
sistema odbrane;

- odgovoran je za primjenu standarda iz oblasti
upravljanja IKS i informacione bezbjednosti;

- odgovoran je proces kontinuiranog poboljSanja na
svim nivoima;

- uCestvuje u saradnji sa relevantnim domacdim i
medunarodnim  subjektima koji se bave
istrazivanjem i razvojem IKS;

- koordinira izradom programa  edukacije
zaposlenih u cilju obezbjedenja kontinuiteta
razvoja stru¢nih vjestina iz oblasti IKS i sajber
bezbjednosti;

- koristi i obraduje podatke koji su oznaceni
odredenim stepenom tajnosti;

- obavlja i druge poslove po nalogu
pretpostavljenog.

258.

Samostalni/a savjetnik/ca Il -
za primjenu standarda
upravljanja  bezbjednosc¢u
informacija i IT operacija

- VII1 nivo kvalifikacije
obrazovanja,

- fakultet iz oblasti prirodnih
nauka-matematika i
racunarske nauke ili
tehnicko-tehnoloskih nauka-
elektrotehnika, elektronika ili

- fakultet drustvenih nauka-
ekonomija,

- najmanje dvije godine
radnog iskustva,

- polozZen struéni ispit za rad u
drzavnim organima,

- Vr$i poslove iz djelokruga Kancelarije koiji
zahtijevaju posebnu stru€nost, analitiCki pristup i
samostalnost u radu;

- odgovoran/na je za primjenu standarda iz oblasti
upravijanja IT operacijama i bezbjednoS¢u
informacija;

- daje smjernice za kontinuirano poboljSanje
procesa upravljanja IT operacijama i bezbjednosti
informacija, baziranim na vazec¢im propisima,
internim pravilima, odnosno medunarodnim
standardima;

- izraduje i azurira interna pravila, procedure i druge

akte koji se odnose na upravljanje IT operacijama
i bezbjednosc¢u informacija za potrebe sistema
odbrane, u skladu sa zakonom;

- uCestvuje u procesu izrade analize rizika, shodno

metodama upravljanja rizicima;

- kreira program edukacije zaposlenih u cilju

obezbjedenja  kontinuiteta razvoja  stru€nih
vjestina iz oblasti IKS i sajber bezbjednosti;
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Redni

Naziv radnog mjesta i uslovi

broj Lo Broj Obi I d st
radnog za obavljanje posloya u izvrsilaca pis poslova radnog mjesta
mjesta odredenom zvanju
- znanje engleskog jezika-nivo - koristi i obraduje podatke koji su oznaceni
A2, odredenim stepenom tajnosti;
- poznavanje rada na - vr8i i druge poslove po nalogu pretpostavljenog/e.
racunaru,
ili
profesionalno vojno lice,
oficir/ka.
259. - VrSi najslozenije  poslove iz djelokruga

Samostalni/a savjetnik/ca
I - za
projektima

upravljanje

-VII1 nivo kvalifikacije
obrazovanja,

-fakultet iz oblasti prirodnih
nauka-matematika i
raCunarske nauke ili tehnicko-
tehnoloskih nauka-
elektrotehnika, elektronika ili

-fakultet drustvenih
nauka- ekonomija,

-najmanje dvije godine radnog
iskustva,

-polozen strucéni ispit za rad u
drzavnim organima,

-znanje engleskog jezika-nivo
A2,

-poznavanje rada na racunaru,

ili
profesionalno vojno lice,
oficir/ka.

Kancelarije koji zahtijevaju posebnu struénost,
analiti¢ki pristup i samostalnost u radu;

planira projekte koji obezbjeduju razvoj IKS i
sajber bezbjednosti, u saradnji sa organizacionim
jedinicama u Sluzbi;

sprovodi aktivnosti koje obezbjeduju kontinuirano
poboljSanja na svim nivoima;

analizira i obraduje sistemske i servisne zahtjeve;
obezbjeduje angazovanje svih
zainteresovanih strana u projektima;

saraduje sa u€esnicima u projektima u procesu
dizajna, tranzicije, testiranja, pustanja u
produkciju sistema i servisa koji su predmet
prethodno planiranih projekata;

ucestvuje u projektima u smislu kreiranja toka
upravljanja projektima: zahtjev, angazovanje,
dizajn, izrade sistema i servisa, proces tranzicije
i podrske;

prati proces uspostavljanja novih, izmjenu i
unapredenje postojecih sistema i servisa;

prati trendove u razvoju informacionih
tehnologija u cilju obezbjedenja adaptivnog i
inovativnog pristupa;

vodi evidenciju projekata i
realizacije;

priprema i prati realizaciju postupka nabavki, kao
i realizaciju ugovora skloplijenih po osnovu
nabavki iz oblasti IKS i sajber bezbjednosti;

prati realizaciju strategija, programa, akcionih
planova, sporazuma i ugovora iz oblasti IKS i
sajber bezbjednosti;

izraduje i azurira interna pravila, procedure i
druge akte za IKS i sajber bezbjednost za potrebe
sistema odbrane, u skladu sa zakonom;

vodi brigu o upravljanju vojnim i civilno-vojnim
radiofrekventnim spektrom;

predlaze program edukacije zaposlenih u cilju
obezbjedenja kontinuiteta razvoja stru€nih
vjestina iz oblasti IKS i sajber bezbjednosti;
koristi i obraduje podatke koji su oznaleni
odredenim stepenom tajnosti;

vrSi i druge poslove po nalogu pretpostavljenog/e.

stepen njihove
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Redni

Naziv radnog mjesta i uslovi

broj Lo Broj . .
radnog za obavljanje posloya u izvrsilaca Opis poslova radnog mjesta
mjesta odredenom zvanju
260.

Samostalni/a referent/kinja —
za podrsku funkcionisanju
IKS

- IV1 nivo kvalifikacije
obrazovanija,

- najmanje dvije godine radnog
iskustva,

- polozen stru€ni ispit za rad u
drzavnim organima,

- poznavanje rada na
raCunaru,

li
profesionalno vojno lice,
podoficir/ka.

- VrSi poslove koji zahtijevaju primjenu utvrdenih
metoda rada, postupaka ili struénih tehnika,
stru¢nost i samostalnost u radu;

- vr§i administrativno-tehniCke poslove za potrebe
Sluzbe;

- priprema i vodi materijalno-finansijska dokumenta
za potrebe Sluzbe i duguje pokretna sredstva za
potrebe Sluzbe;

- vodi internu evidenciju informaciono-
komunikacionih sredstava za potrebe Sluzbe;

- vrSi poslove iz oblasti telekomunikacija koji se
odnose na upotrebu fiksne, mobline telefonije,
interneta i medija za prenos podataka;

- uCestvuje u odrzavanju aktivne i pasivne mrezne i
serverske opreme;

- saraduje sa drugim organizacionim jedinicama u
vezi sa funkcionisanjem tehnike u DATA centru
(sistemi za hladenje, napajanje elektricnom
energijom, rezervno napajanje, kontrola pristupa,
protivpozarna kontrola i drugo);

- uCestvuje u projektima u oblasti IKS;

- organizuje i pruza informatiCku podrsku krajnjim
korisnicima;

- pruza informati¢ku podrSku krajnjim korisnicima;

- koristi i obraduje podatke koji su oznaceni
odredenim stepenom tajnosti;

- vrsi i druge poslove po nalogu pretpostavljenog/e.

Za lica iz stava 1 ovog Clana vrSi se provjera znanja, sposobnosti, kompetencija i vjestina u

skladu sa propisom Vlade.

Clan 17

Broj i struktura zaposlenih u Obavjestajno-bezbjednosnom direktoratu su utvrdeni posebnim
aktom, koji je oznalen stepenom tajnosti.
Radna mjesta za ovlaScena lica koja vrSe vojno-obavjestajne i bezbjednosne poslove, u skladu

sa zakonom, popunjavaju se bez oglasavanja.

Clan 18

Broj i struktura formacijskih, odnosno radnih mjesta lica u sluzbi u Vojsci u General$tabu Vojske
Crne Gore utvrdeni su Formacijom Vojske.
Radna mjesta lica u sluzbi u Vojsci u Ministarstvu i uslovi za njihovo vrdenje, prikazuju se u
posebnoj formaciji, koja je oznaCena stepenom tajnosti.

Clan 19

U Ministarstvu se, radi stru¢nog usavrSavanja, mogu zaposliti jedan ili viSe pripravnika sa Il
IV1, V, VI i VII1 nivoom kvalifikacije obrazovanja.
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Il PRELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

¢lan 20

Rasporedivanje sluzbenika i namjestenika i profesionalnih vojnih lica na sluZbeniCka i
namjestenicka radna mjesta, utvrdena ovim pravilnikom, izvrsic¢e se u roku od 60 dana od dana
stupanja na snagu ovog pravilnika.

Glan 21

Stupanjem na snagu ovog pravilnika prestaje da vazi Pravilnik o unutrasnjoj organizaciji i
sistematizaciji Ministarstva odbrane broj: 14-040/21-4433/4 od 2.7.2021. godine.

Clan 22

Ovaj pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja na oglasnoj tabli Ministarstva,
a nakon utvrdivanja od strane Vlade Crne Gore.

Broj:}\Q:_’Qé'Q ‘2(2‘ "5‘() 934‘ Q)
Podgorica, )_© :% _2022. godine.

MINISTAR,
ur Rasko Konjevié

.° o
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