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Na osnovu 135 Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima (“Sl. list CG”", br. 2/18,
34/19 i 8/21), &lana 40 Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju (,SluZbeni list RCG", br.
64/02, 31/05 i 49/07 i ,Sluzbeni list CG*, br. 45/10, 36/13, 39/13, 44/13, 47/17, 59/21, 76/21
i 146/21) i &lana 14 Pravilnika o sadrzaju, oblicima i naginu utvrdivanja kvaliteta obrazovno-
vaspitnog rada u ustanovama ("Sluzbeni list Crne Gore", br. 111/20), donosim

RJESENJE

| - Imenuje se tim nadzornika u sastavu:

1. Fran Vuljaj, samostalni savjetnik | — prosvjetni nadzornik (za oblast opste
organizacije i pred$kolsko vaspitanje i obrazovanje), rukovodilac tima;

2. Natasa Golubovi¢, samostalna savjetnica | — prosvjetna nadzornica (za oblast
opste organizacije i predskolsko vaspitanje), ¢lanica i

3. Natasa Ra$ovié, samostalna savjetnica | — prosvjetna nadzornica (za oblast
opste organizacije i ruski jezik), Clanica.

Il - Zadaci tima su da izvr$i utvrdivanje kvaliteta obrazovno-vaspitnog rada u JU PPU ,Moj
svijet* Budva, od 09. 12. 2024. do 13. 12. 2024. godine.

Il - Clanovi tima i rukovodilac tima duzni su da postupe u smislu &l. 15 i 17 Pravilnika o
sadrzaju, obliku i na€inu utvrdivanja kvaliteta obrazovno-vaspitnog rada u ustanovama.

IV - Rjesenje stupa na snagu danom donosenja.



Obrazlozenje

Clanom 135 Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima je propisano da o pravima
i obavezama drzavnog sluzbenika, odnosno namjestenika odluéuje starjesina drzavnog

organa.

Clanom 40 Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju propisano je da Zavod za $kolstvo u
oblastima pred$kolskog vaspitanja i obrazovanja, osnovnog obrazovanja i vaspitanja,
srednjeg opsteg obrazovanja, opsteg obrazovanja u stru¢nom obrazovanju, obrazovanja i
vaspitanja djece sa posebnim potrebama i vaspitanja u domovima uéenika u saradnji sa
ustanovom, utvrduje kvalitet realizacije standarda obrazovno-vaspitnog rada u
ustanovama.

Pravilnikom o sadrzaju, oblicima i naginu utvrdivanja kvaliteta obrazovno-vaspitnog rada u
ustanovama propisuju se sadrzaj, oblici i nadin utvrdivanja kvaliteta obrazovno-vaspitnog
rada u predSkolskoj ustanovi, $koli, obrazovnom centru, resursnom centru, kod
organizatora za obrazovanje odraslih i u domu ucenika. Clanom 13 je propisano da
evaluaciju (utvrdivanje kvaliteta) obavljaju prosvjetni nadzornici a ¢lanom 14 propisano je
da direktor Zavoda obrazuje tim nadzornika za predskolske ustanove, osnovne Skole,
gimnazije, resursne centre, obrazovne centre i domove uéenika.

Clanom 17 istog Pravilnika je propisano da proces evaluacije (utvrdivanje kvaliteta)
obuhvata: pripremanje evaluacije, neposredan uvid, izradu izvje$taja o evaluaciji, i pracenje
realizacije

Pravna pouka: Protiv ovog Rje$enja moze se uloZiti Zalba Komisiji za Zalbe preko pisarnice
Zavoda, u roku od 8 dana od dana prijema.

' IDIREKTORICA

Dostavljeno: v g .
- ¢lanovima tima, " i aba Hodi¢
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Prosvjetni nadzornik: Fran Vuljaj
1. Vaspitno-obrazovni rad
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‘Opéta procjena

58942 Rad Ustanove se organizuje u zakupljenom prostoru u mirnom dijelu grada okruZenom lijepo uredenim i odrZavanim
parkom. Na ulazu u Ustanovu je izlozeno nekoliko kombinovanih detalja od razli¢itog materijala, suvih biljaka i plodova, sa
ciliem da se posalje poruka o temi (,Jesen* koja u periodu nadzora nije aktuelna). Djeca su rasporedena u &etiri vaspitne
grupe (jaslena i tri grupe vrti¢a). Jaslena grupa je smjestena u radnoj sobi odgovarajuce veli¢ine i djeca se mogu
bezbjedno kretati i igrati. Radne sobe za tri grupe vrti¢éa su manje kvadrature u odnosu na normative, $to ograni¢ava
funkcionalnost. OteZano je kretanje djece u prostoru, formiranje centara interesovanja, kao i organizacija cjelokupnog
rada. Djelimiéno olak$avaju¢a okolnost je manji broj prisutne djece. U dvije vaspitne grupe, vaspitacice su funkcionalno
organizovale prostor, pravovremeno opremile centre interesovanja sa adekvatnim didaktickim sredstvima i materijalima u
odnosu na temu. Nedostatak prostora u radnim sobama djelimi¢no se nadoknaduje povremenim boravkom djece u
‘centalnoj prostoriji koja je ujedno i trpezarija i trijazni prostor u kome se nalaze i dva povremena centra. Dio vaspitacica
nije formirao centre, te se vaspitno-obrazovni rad odvijao dominantno frontalno, za svu djecu, bez moguénosti izbora.
Vaspitacice nedovoljno koriste prirodni i polustrukturirani materijal. Unutra$nji prostor je dekorisan foto-tapetama sa
motivima iz prirode, $to ambijent oplemenjava. U manjoj mijeri su izloZeni djediji likovni radovi. Da su zadovoljne uslovima

1za rad sa djecom, potvrdno je odgovorilo 71% anketiranih vaspitacica, uglavnom zadovoljno 29%. Na pitanje ,U kojoj mjeri
|koli¢ina, funkcionalnost sredstava i materijala za realizaciju vaspitno-obrazovnih aktivnosti, zadovoljava potrebe djece i

Vase potrebe*, vaspitaice su navele sliede¢e odgovore: sasvim zadovoljava 71%, zadovoljava 29%. Na osnovu svega

navedenog, zakl'uu‘e se da je Us j di i j djece, a djelimi¢no funkcionalna.
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j eterogene, $to ne ometa djecu da.
amicne i zanimljive u starijoj vaspitnoj grupi. U

ostalim vaspitnim grupama su aktivnosti manje dinamiéne.

Ustanova je multijezicka i o¢igledno je da su sva djeca dobro prihvaéena. ZakljuCuje se da se primjenjuju i promovisu i
inkluzivni pristup i vrijednosti. U okviru upitnika za roditelje, na pitanje da li se u Ustanovi u kojoj boravi njihovo dijete
njeguje duh uvazavanja razlika u pogledu pola, socijalnog porijekla, kulturolo$kih specifinosti, 89% anketiranih roditelja
smatra da se njeguje, 11% da se uglavnom njeguje. Pojedini roditelji u svojim komentarima predlazu da im se informacije
o djetetu ne saopstavaju na vratima vrti¢a ve¢ u individualnom razgovoru i savjetovanju. Odredeni broj roditelja u
komentarima navode da im djeca izlaze zadovoljna iz vrti¢a, §to je po njima za svaku pohvalu. Zakljuduje se da je vedina
roditelja zadovoljna socijalnim ambijentom, $to je konstatovano i tokom utvrdivanja kvaliteta rada Ustanove.

U periodu nadzora nije bilo djece RE populacije, kao ni djece sa posebnim obrazovnim potrebama sa rje$enjem o
usmjeravanju. Ima djece stranih drzavljana (Rusija, Ukrajina...). S obzirom na to da se ne vodi na sistemati¢an nagin
evidencija o dnevnim deSavanjima u ustanovi, da je prisutan deficit strutnog kadra, da dio dana sa djecom ostaju
pomocne radnice, namece se pitanje kvaliteta i pravovremene razmjene informacija i pravovremene podrske djeci
prvenstveno u periodu adaptacije, imajuéi u vidu strukturu djece (jezitku, kulturolosku, socijalnu...).Zakljuduje se da je
Ustanova uglavnom podsticajna sredina za razvoj i u¢enje djece i da se promovisu i postuju razli¢itosti medu djecom i da
Su sva djeca dobro prihvacena.

o 1ju pomocne radnice, e G \ RS R R
4 : poglavije Program saradnje sa lokalnom sredinom, ali sadr2i Program kulturne i javne
dje_Iatnostl Ustanove. Ovaj Program obuhvata samo orjentacione odrednice saradnje, bez podataka sa kim, kada, gdje i na
koji nacin Ce se odvijati saradnja. U Izvjestaju o realizaciji Godinjeg plana rada za proslu $kolsku godinu, nema posebnog ‘
poglavija o ostvarenoj saradnji sa lokalnom sredinom ni o kulturnoj i javnoj djelatnosti Ustanove.Medutim, u ovom |
dokumentu, u poglaviju Realizacija tema kroz mjesece je navedeno da su pri realizaciji odredenih tema djeca | zaposleni |
‘ ‘uCestvovali u nekim aktivnostima - Dani sunca, posjeta Konjickom centru u Lastvi Grbaljskoj, izlet na lvanovim Koritima,
‘ ucesce na gradskom maskenbalu, posjeta prihvatiliétu za Zivotinje u Podgorici, utes¢e na Danima $iruna sa koreografijom |

.




i recitacijama, posjea pijaci, Cineplex-u, ugostili tlanove rvenog krsta | sl. Da je Ustanova u kojoj borave njihova djeca
otvorena za saradnju sa lokalnom sredinom, izjasnilo se 78% anketiranih roditelja, 4% da je djelimi¢no otvorena, 19% da
e zna. Djeca redovno borave na sjezem vaduhu van objekta u i parku, kada im to dozvoljavaju vremenski uslovi.

' |

nje sa lokalnom sredinom | o kuturnoj | jJavnoj djelatnosti

U Godisnjem planu rada je navedeno da ¢e se vaspitno-obrazovni rad odvijati u skladu sa Programom za podruéja
‘aktivnosti u predskolskom vaspitanju i obrazovanju (stari Program), 8to nije u skladu sa aktuelnim promjenama - od ove
Skolske godine u primjeni je novi Program za predékolsko vaspitanje i obrazovanje. Pregledom Knjiga rada i obrazaca za
planiranje, kao i na osnovu neposrednog pracenja aktivnosti, zakljuuje se da vaspitaice planiraju rad po starom
Programu, iako su dvije vaspitagice posjedovale kopiju novog Programa. Medutim, planiranje su zasnivale na starom
programu. Planiranje je tematsko. Teme koje su se realizovale su: ,Ponovo zajedno”, ,Jesenije &arolije”, ,Zivotinjsko
carstvo’, a u periodu nadzora ,Stize zima*, ,Snjesko Bijeli¢". Sve odabrane teme su aktuelne i Zivotne. U okviru upitnika za
vaspitade, na pitanje kako biraju teme za rad sa djecom, 21% bira temu na osnovu pracenja i posmatranja djece, 26%
dogovorom na sastanku Stru¢nog aktiva, 16% na osnovu uzrasta djece, 37% na osnovu prijedloga pedagoga, psihologa,
lako Ustanova nema angaZovane ove profile stru&nih saradnika. Rezultati ankete upuéuju na zaklju¢ak da vaspitacice
‘nijesu dovoljno autonomne pri izboru tema, jer teme dogovaraju na sastancima Stru¢nog aktiva ili ih planiraju na prijediog
is!ruénih saradnika, kao $to je navedeno u upitniku. U starijoj vaspitnoj grupi, vaspitadica je organizovala aktivnosti razliite
'dmamike i sloZenosti, pri &emu su djeca uéestvovala slobodno i veoma motivisano. Pritom su i ponudena didakti¢ka
Sredstva i materijali bili podsticajni za djecu. U ostalim vaspitnim grupama, aktivnosti su bile manje dinami¢ne. Pozicija
djece je bila vise pasivna, gdje su vaspitacice imale dominaciju u frontalnom pristupu. Ustanova posjeduje dnevni ritam
Godi$njem planu rada. Da je cjelokupna organizacija aktivnosti u
ama njihove djece, potpuno je saglasno 93% anketiranih roditelja, 7%

Zivota i rada u vrti¢u i jaslicama, koji su priloZeni u
Ustanovi prilagodena njihovim potrebama i potreb

'Smatra da je djelimi¢no prilagodena. Zaklju&uje se da planiranje i realizacija vaspitno-obrazovnog rada nije u skladu sa

novi p redlsko vaspitanje i obrazovanje.




Prosvjetni nadzornik: Natasa Rasovi¢
2. Upravijanje i rukovodenje predskolskom ustanovom
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Organizacija rada Ustanove je uspostavljena, ali nijesu jasno definisane procedure i konkretna zaduZenja. Organizacijomn
rada bavi se direktorica (4. zamjena). ReZim rada Ustanove je ustanovljen Godi$njim programom rada, i to od 7.30 do
17.00 &asova. U Ustanovi se organizuje ishrana djece. Prema Godisnjem programu rada, struéni aktivi, kao i Struéno
vijece, sastaju se jednom mjese&no, mada evidencija nije sistematizovana, zapisnici su Sturi i uop$teni, formalno napisani.
Strugno vijece razmatra prijediog Godisnjeg plana rada, Izvjestaj o radu Ustanove, Izvjestaj o samoevaluaciji, kao i veéinu
ostalih pitanja iz svoje nadleznosti. Prema GPRV nejasno je koliko vaspitaca, a koliko medicinskih sestara radi u Ustanovi,
jer u okviru istog dokumenta postoje razlicite informacije. U Ustanovi je formirano nekoliko timova, ali je njihovo djelovanje
'formalizovano. Nema evidencije da direktorica traZi midljenje Savjeta roditelja, Strugnog vije¢a i dr. oko kljuénih pitanja o
radu ustanove. U komunikaciji sa zaposlenima, direktorica (zamjena) je profesionalna i uvaZava njihova misljenja i
'sugestije, $to potvrduju i rezultati ankete za vaspitace, gdje se 43% izjasnjava da su odnosi sa Upravom opusteni i prijatni,
a 57% ove odnose opisuje kao ravnopravne i partnerske. Na pitanje za roditelje: ,Koliko ste zadovoljni naéinom upravijanja
id fullgoygdenjadpredlskolskom ustanovom u kojoj boravi vase dijete”, 70% roditelja se izjasnjava kao zadovoljno, 30% je
elimicno zadovoljno.

uZenja.
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$ka dokumentacija i evide glavnom redovno. Program pedago$ko-instruktivnog rada direktora i
a hospitacije budu dio programa samoevaluacije. Medutim, autentinost
0vog programa je upitna, jer se u njemu pominju i aktivnosti pomoénika direktora kojeg ova Ustanova nema. Ovim planom
je takode predvideno pisanje izvjestaja direktora i saradnika nakon hospitovanja, medutim takvi izvjestaji nijesu sacinjeni.
Nema detaljnog, operativno razradenog rasporeda hospitacija, utvrden je protokol za praéenje rada grupa (GPRV). Proces
'samoevaluacije se ne sprovodi efikasno. Formalno postoji Tim za samoevaluaciju (nazvan Tim za samovrednovanje), ali
njegove aktivnosti nijesu jasne, iz Plana i programa internog utvrdivanja kvaliteta teSko se mozZe utvrditi koje prioritetne
oblasti se prate, uz pomo¢ kojih aktivnosti, a neodredena je i viemenska dinamika. Izvje$taj o samoevaluaciji (u Ustanovi
pogresno nazvan ,|zvjestaj o realizaciji plana unapredenja kvaliteta nakon samoevaluacije”) nije sadinjen u skladu sa i
pravilima, nedostaju procjene kljuénih oblasti, obrazioZenja za procjene, a takode nema ni adekvatno koncipiranih
‘preporuka. S tim u vezi, ne moZe se re¢i da se u Ustanovi na osnovu rezultata evaluacije i samoevaluacije radi na
pobolj$anju uslova boravka djece i cjelokupnog kvalitets rada. Direktorica podstice u¢e$¢e djece i vaspitata na raznim
i takmi¢enjima, a u cilju redenja i promovisanja dje¢ijeg stvaralastva.

C aluallje o o ..A:,A'jﬁtl_‘..- S % Ly SV Y TR BUE S ; AL L
Inog razvoja na nivou Ustanove nije zasnovan na rezultatima pedagosko-instruktivnog rada, odnosno
'samoevaluacije, ve¢ predstavlja pausalnu procjenu potreba/Zelja. U Izvjestaju o PRNV svega je par aktivnosti (jedna
onlajn obuka i jedno savjetovanje), iako bi realne potrebe zahtijevale vi§e aktivnosti i obuka. Na sjednicama struénih
organa, ovo pitanje se ne razmatra, efekti profesionalnog razvoja se ne prate. Nema evidencije o realizaciji liénog plana
profesionalnog razvoja direktorice.

| A

Plan profe razvoja saciniti na osnovu praviino sprovedene samoevaluacie, odnosr

ionalnog razvo
Planovi | programi rada Ustanove ne sacinjavaju se na osnovu samoevaluacije cjelokupnog rada Ustanove | ostvarenosti
Planiranin ciljeva iz prethodnog perioda, veé su sacinjeni formalno | pausalno. Skolska planska dokumentacija postoji, ali
Je nesistemati¢na i neuredna. Program razvoja nema jasno identifikovane prioritetne ciljeve | oni nijesu na odgovarajuci
nacin operativno razradeni, Godisnji plan | program rada Ustanove sadr2i vecinu potrebnih elemenata, ali se veéina ‘
aktivnosti ponavija iz godine u godinu. Planovi rada nijesu medusobno uskladeni. Ustanova ne prati u kontinuitetu i ne ,
- 3 sonio




\analizira cjelokupni rad na svim nivoima. Plan za unapredenje kvaliteta rada nije sacinjen u skladu sa preporukama iz
|Izvje§taja 0 utvrdivanju kvaliteta rada, nijesu istaknute klju¢ne oblasti unapredivanja, ciljevi, metode i aktivnosti, resursi,
dinamika itd. Aktivnosti koje su Planom za unapredenje kvaliteta predvidene nijesu realizovane.

Prosvjetni nadzomik: Natasa Rasovi¢
3. Etos predskolske ustanove

‘TeZ | Aspekti utvrdivanja kvaliteta | Bodowi | Procjena kvaliteta
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58849  Ustanova ima Pravilnik o kuénom je istaknut na vidnom mjestu. Nema evidencije o krsenju Kuénog reda. Veéina

anketiranih vaspitata atmosferu na radnom mjestu smatra ugodnom-prijatnom i saradni¢kom. Komunikacija u Ustanovi je
'kolegijalna i profesionalna, a izmedu zaposlenih i roditelja kulturna i partnerska. Tokom rada u vaspitnim grupama, djeci se
skrece paznja na lijepu komunikaciju sa drugom djecom i sa odraslima, na obra¢anje odraslima s postovanjem, kao i na
_primjere empatije, tolerancije i postovanja razli¢itosti.

58950  Unutradnje prostorije, iako veéina male kvadrature, uredene su lijepo i prijatne su za boravak i razvoj djece. Enterijer je
‘uglavnom prilagoden tipu Ustanove i uzrastu djece. Informativni i edukativni materijali, kao i brojni radovi/crteZi djece,
istaknuti su na zidovima, staklenim povrinama. Vanjski prostor je uredan i prijatan za boravak djece u uslovima lijepog
‘vremena. Ustanova informise i edukuje zaposlene, roditelje i djecu o prepoznavanju razligitih oblika nasilja i o nacinima
adekvatnog reagovanja na nasilje, i to na roditeljskim sastancima, na sastancima Struénog vije¢a, individualno sa
‘vaspitatima. Formiran je Tim za prevenciju nasilja koji ima svoj Plan rada, u sklopu Godi$njeg plana rada. Ustanova

promoviSe sadrZaje u vezi sa nediskriminacijom putem razgovora sa djecom na temu jednakosti, odgovornosti, dijeljenja,
postovanja svojih i tudih Zelja. Prilikom obiljeZavanja zna&ajnih datuma, u manifestacijama u&estvuiu sva djeca.

58951  Ustanova je u okviru Godisnjeg plana rada sadinila i Plan saradnje sa porodicom, gdje se isti¢e da je saradnja sa

roditeljima zasnovana na stvaranju partnerskog odnosa porodice i vrti¢a. Plan saradnje s porodicom sadrzi aktivnosti, kao
&to su svakodnevni kontakti, roditeljski sastanci, uklju¢ivanje roditelja u pripremu i realizaciju nekih aktivnosti u Ustanovi,
1boravak roditelja u vaspitnim grupama, predavanja za roditelje od strane vaspita&a itd. Ipak, na pitanje iz upitnika za
roditelje ,Da li uestvujete u realizaciji nekih od aktivnosti predskolske ustanove”, 26% roditelja odgovorilo je sa ,da”, 33%
~povremeno” i41% ,ne". Veliki je procenat i roditelja koji su dali negativan odgovor na pitanje iz upitnika "Da li saradujete
'sa strucnim saradnicima u pred$kolskoj ustanovi - 44%. Aktivnosti u kojima roditelji najéesce ugestvuju su roditeljski
sastanci, proslave i sveCanosti, a rad Ustanove prate putem drustvenih mreza. Savjet roditelja je formiran i uglavnom se
bavi pitanjima iz svoje nadleZnosti. Na pitanje ,Da li ste blagovremeno informisani o odlukama i zakljuécima Savjeta

. roditelja’, 70% roditelja je odgovorilo potvrdno. Ustanova planira saradnju sa razligitim ustanovama u lokalnoj zajednici.

58952  Ustanova ima svoj logo, a svoje rezultate promovige na dru$tvenim mreZama. Ne vodi se Ljetopis Ustanove, ali postoje
foto-arhive sa razli¢itih dogadaja i manifestacija. O vaZnim aktivnostima postoje zapisi u $tampanim i elektronskim

medijima. Najvi$e ih je na Instagram stranici, gdje se mogu vidjeti video zapisi i fotografije (uz propratni tekst) sa razliditih
_|dogadaja, kao $to su edukativne posjete, izleti, ispracaji predskolaca, predstave za djecu i sliéno.




Prosvjétni nadzornik: Fran Vuljaj
4. Razvoj i napredovanje djece

Teif- Aspekti utvrdivanja kvaliteta Bodovi [ Procjena kvaliteta

koef.
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' 50 | 58953 Pracenje razvoja i napredovanja djece vrdi se u kontinuitetu, uz 4 X 1 -
upotrebu odgovarajucih standardizovanih tehnika i instrumenata |

L ostalih evidencija. = B ) B — A

- 50 58954 Ustanova u kontinuitetu prati | podstice razvoj | napredovanja 6 X

. djece sa posebnim obrazovnim potrebama. | RS | IS SRS 1 |

Opsta procjena kvaliteta procesa nastave/udenja 5.00 ZADOVOLJAVA

58853 Vaspitatice su evidentirale u Knjizi rada osnovna zapazanja o razvoju djece do kojih su dosle tokom perioda adaptacie

|djeoe u vrticu, sa kratkim opisom po aspektima razvoja. Dio podataka koje su priloZili roditelji u vidu popunjenog obrasca
je priloZen u portfolija djece. Portfolija djece sadrze likovne radove djece, bez navedene teme, likovne tehnike i datuma
‘kada su ti radovi nastali, U portfolijima nema iskaza djece, anegdotskih ili narativnih biljeski, Eek-listi, foto-zapisa itd !
PriloZeni podaci nijesu izmedu sebe sistematizovani tako da uglavnom nemaju potrebnu funkciju pracenja progresije : !
‘napredovanja djece. Ustanova nema stalno zaposlene stru¢ne saradnike. Defektoloskinja-logopedica (spoljna saradnica)
Je izvrsila trijano testiranje djece predskolskog uzrasta artikulacionim testom. Prilozen je kratak Izvjestaj sa imenima djece
| zakljutkom. Medicinska sestra ne vodi evidenciju dnevnih desavanja u Ustanovi. Iz razgovora sa njom, zakljuéeno je da
nema djece sa alergijskim reakcijama na hranu. Dio podataka koji se odnosi na periodiéna mjerenja kljuénih param_etara
‘razvoja djece (visina, teZina, pregled kose, koZe...) nalaze se u portfolijima djece. Godisnji plan rada za teku¢u godinu
'sadrZi Plan i program preventivne i zdravstvene zastite, njege i ishrane. Plan uglavnom ima operativnu razradenost
(aktivnosti, odgovorne osobe, okvirno vrijeme realizacije...). U Ustanovi nije formiran Tim za realizaciju Tranzicionog
‘plana, niti je izraden Tranzicioni plan. Broj djece u vaspitnim grupama tokom utvrdivanja kvaliteta je ispod propisanih
‘normativa, $to je olak3avajuéa okolnost, iako su povsina radnih soba i dimenzije ograni¢avajuéi faktor za postizanje pune
funkcionalnosti prostora (izuzev prostorij je smjestena jaslena grupa).

‘U Ustanovi nema djece sa posebnim obrazovnim potrebama sa Rje$enjem o usmjeravanju. Nema ni djece RE populacije.
'U Ustanovi ima djece stranaca ( Ukrajina, Rusija ...). Neposrednim boravkom u vaspitnim grupama, kao i iz neposredne
'komunikacije sa vaspita¢ima i djecom, uo&eno je da su djeca iz drugih govornih podru¢ja ovladala osnovnim jezickim
vjestinama domicilnog stanovni$tva, i da spontano uspostavljaju kontakt kako sa ostalom djecom, tako i sa odraslima. Za
podrsku djeci sa artikulacionim problemima je angaZovana defektolodkinja-logopedica-spolina saradnica.

58954




Prosvjetni nadzornik: Natasa Golubovi¢
5. Resursi predskolske ustanove

’Ieﬁ‘ Aspekti utvrdivanja kvaliteta Bodovi Procjena kvaliteta
- Koel.

" savomeo WU TR
50 | 58088 'Kadrovska struktura omogucava kvalitetnu njegu djece | vaspitno- 3 I X

S0 ' 58956 U predskolsko] ustanovi su obezbijeden materijalno-tehniéki 6 X

) ‘ (uslovi za njegu djece i vaspitno-obrazovni rad. i \ [ e
Opsta procjena kvaliteta procesa nastave/utenja 4,50 ZADOVOLJAVA
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58956

58855 U Ustanovi su sistematizovana radna

e
S

mjesta i radno su angaZovani: osnivaé, direktorica, pravnica, dvije vaspitaéice, tri
pedagoskinje, tri medicinske sestre, dvije pomocne radnice (8to nije u skladu sa propisima), jedna kuvarica, jedna
higijenitarka. Pomoéni radnici, po rije¢ima v.d. direktorice, imaju ulogu da pruze pomoé vaspitagicama prilikom realizacije
svakodnevnih aktivnosti. U periodu nadzora, direktorica je na bolovanju, zbog &ega je odlukom imenovala pravnicu za v. d.
direktora Ustanove, $to nije u skladu sa Zakonom. Nedovoljno struénog kadra na tr2itu rada uslovilo je da su na mjestima
vaspitata rasporedeni pedagozi. U Ustanovi Je povremeno angaZovana logopedica. Ne realizuje se u&enje engleskog
jezika i nije radno angazovan nastavnik engleskog jezika. U periodu nadzora nemaiju pripravnika. Konstatuje se da je
kadrovska struktura djelimi&no u skladu sa propisima. U Ustanovi nije formiran Tim za profesionalni razvoj. U lzvjestaju o
relizaciji GodiSnjeg plana rada za protekiu 2023/24. godinu nedostaju podaci o profesionalnom razvoju zaposlenih. Dio
Godisnjeg plana rada je poglavije Plan i program profesionalnog razvoja nastavnika na nivou vrti¢a za skolsku 2023/24.
$to znati da se odnosi na proslu a ne na tekuéu $kolsku godinu. Plan nije izraden na osnovu hospitacija aktivnosti,
pregleda LPPR i samoevaluacije PRNV-a. Planirana su dva ciljia. Prvi se odnosi na postizanje veéeg stepena saradnje i
profesionalne razmjene izmedu vaspita¢a i medicinskih sestara, a drugi da 30% roditelja budu ukljuéeni u predavanja i
radionice. U okviru prvog cilja, uopsteno su navedene planirane aktivnosti. Navedeni su cilina grupa i indikatori bez
podataka o vremenu realizacije i odgovornim osobama. Drugi cilj je razraden preciznije. Evidencija o cjelokupnom PRNV,
struénom usavr3avanju, licencama zaposlenih se ne vodi. U okviru upitnika za vaspitaCe, na pitanje: ,Da li Vam je
omoguceno da uti®ete na oblike i sadrzaje Vaseg profesionalnog usavréavanja“, odgovori su: uvijek 86%, ponekad 14%.
Sve prisutne vaspitacice (kao i pedagoskinje na poslovima vaspita¢a) posjeduju profesionalna portfolija koja sadrze

j acica ima odredenu formu LPPR, a dio vaspita&ica nema LPPR

Ustanova je smjestena u zaku Slovenska plaza, okruzena lijepim i uredenim parkom. U
Ustanovi su formirane Cetiri vaspitne grupe (jedna jaslena i tri vrti¢a). Jaslena grupa je smjestena u odgovarajuéem
osvijetlienom i zagrijanom prostoru uz koju je i manji djediji toalet. Radne sobe za grupe vrti¢a su manje kvadrature od
normativa. Prostorije se zagrijavaju klima uredajima. Jedna radna soba je bila slabo osvijetljena i nezagrijana (klima uredaj
je bio neispravan). U centralnom dijelu je trpezarija koja ima vise namjena. Namjestaj (stolovi i stolice) je uglavnom
odgovarajuci. Djeca vrti¢a koriste zajednicki manji toalet. Prostor ispred toaleta za zaposlene je nesreden i u njemu
odloZena garderoba svih zaposlenih (nedostaje plakar). Iz radnih soba postoji izlaz na terase skromno opremljene
mobilijarom. Prednost je moguénost kori§éenja okolnog prostranog i lijepo uredenog parka. Na zidovima je izloZzen maniji
broj likovnih radova djece nastalih iz realizovanih tema (.wJa i moja porodica“, ,Moj drug i ja“...). Kada je u pitanju mislienje
roditelja o higijenskim uslovima u Ustanovi, oni smatraju da su: zadovoljavajuéi 63%, djelimi¢no zadovoljavajuéi 15%, i
nemam uvid 22%. Roditelji su na pitanje iz ankete: ,Da li ste zadovoljni uslovima za boravak Vadeg djeteta u Ustanovi
(prostor, opremljenost, bezbjednost...)" odgovorili: zadovoljni smo 63%, uglavnom smo zadovoljni 33% i nijesmo zadovoljni
4%. Na pitanje iz ankete:,Da li ste zadovoljni uslovima za rad sa djecom (prostor, opremljenost, higijena...)", vaspitadice su
se izjasnile: zadovoljne smo 71%, uglavnom smo zadovoljne 29%. Na pitanje: ,U kojoj mjeri koli&ina, funkcionalnost
sredstava | materijala za realizaciju vaspitno-obrazovnih aktivnosti, zadovoljava potrebe djece i Vase potrebe*, vaspitadice
su navele identiéne odgovore: sasvim zadovoljava 71%, zadovoljava 29%. -
Institut za javno zdravije vrsi analizu vode (posljednja 16. 10. 2021.), mikrobiologku analizu jela (posljednja 16. 10. 2024) i
briseva (posljednja 21. 10. 2024.). Svi izvjestaji su bili u skladu sa normativima. Sanitarni pregledi su izvr$eni i evidentirani

u sanitarnim knjiZzicama i u propisanim rokovima. Firma Eko-tim u skladu sa ugovorom vr$i DDD prostorija Ustanove. U
kuhinji Ustanove se Pripremaju obroci po jelovniku koji se nalazi na oglasnoj tabli. Ustanova nema svog nutricionistu. ‘
Uzorci hrane se &uvaju Po propisu. Na pitanje kakva je ishrana djece u predskolskoj ustanovi u kojoj boravi njihovo dijete, |
' 71% roditelja smatra da je zadovoljavajuéa, 23% uglavnom zadovoljavajuca, 5% da nije zadovoljavajuéa i 2% nema uvid. |
'Ustanova posjeduje Pravilnik o zaétiti | zdraviju na radu iz jula 2019, godine. Tehno Control je 2019. godine izradio Struéni

nalaz o obezbijedenim propisanim mjerama | normativima zagtite na radu (Ispitivanje i kontrola elektro-instalacija) i Struéni |




nalaz o obezbi nim propisanim mjerama zastite na radu (sredstva za r

). Na osnovu ovih dokurnenata, zakljutuje se
da su obezbijedene propisane mjere zastite | zdravija na radu.

- U skladu sa Metodologijom za obezbjedivanje i unapredivanje kvaliteta obrazovno-vaspitnog ra!dg u predékolskgj
 ustanovi, Skoli, obrazovnom centru, resursnom centru, kod organizatora za obrazovanje odraslih i u domu ucenika,
procjena kvaliteta vaspitno-obrazovnog rada PPU ,Moj svijet" - Budva, je ZADOVOLJAVA (4.68).

 S—

- Pravna pouka:

Na osnovu &lana 24 Pravilnika o sadrzaju, obliku i na¢inu utvrdivanja kvaliteta obrazovno-vaspitnog rada u ustanovama,
Ustanova moZe izjaviti prigovor na Izvjestaj o evaluaciji direktoru Zavoda, odnosno Centra, u roku od 15 dana od dana
prijema izvjestaja.

Voda tima nadzornika
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