Crna Gora
Ministarstvo zdravija

Adresa: Rimski trg br.45
81000 Podgorica, Crna Gora
tel: +382 20 482 133
www.mzdrvlja.gov.me

Broj: 9 . ﬁ?’ é - /OEQ///; Podgorica,Ol.10.20J24.g0dine

Na osnovu &lana 202 Zakona o radu (,,S1. list CG*, br. 74/19, 08/21, 59/21, 68/21 j
u vezi sa €lanom 17 Zakona o dravnim sluZbenicima i namjestenicima (“SluZbeni
02/18, 34/19, 08//21 1 37/22), ,

145/21), a
ist CG” br,

Ministarstvo zdravlja Crne Gore — Podgorica, adresa Rimski trg 45, koga zastupa
ministar dr Vojislav Simun (u daljem tekstu: Poslodavac)

i B

Ana Bukili¢ JMB SR (1 daljem tekstu: Zaposlena) zakljuuju:

UGOVOR O DOPUNSKOM RADU

Clan 1
Ovim Ugovorom, u skladu sa zakonom, ureduje se dopunski rad Zaposlene kod Poglodavca.
Clan 2

Zaposlena koji radi sa punim radnim vremenom u Ministarstvu zdravlja, obavezuje se da ée u
dopunskom radu za potrebe poslodavca, pored svojih redovnih zadataka utvrdenih Pravilnikom
0 unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji u periodu od 01.10.2024. do 31.10.2024. godine,
obavljati poslove: ¢lana Komisije za raspodjelu sredstava za finansiranje projekata programa
NVO po Javnom konkursu u, oblasti ,,Borbe protiv bolesti zavisnosti za 2024, godinu®,
obrazovane rjeSenjem Ministarstva zdravlja, broj 9-507/24-1030 /22 od 30.04.2024. godine.

Poslove iz stava 1 ovog ¢lana, zaposleni ée obavljati svakog radnog dana u trajanju do jedne
polovine punog radnog vremena u zavisnosti od potrebe procesa rada u Ministarstvu zdravlja.

Clan 3

Ugovorne strane su saglasne da se na ime obavljenog posla po osnovu ovog Ugovora,

zaposlenoj isplati nov&ana naknada na mjesednom nivou u neto iznosu od po 200,00 €, za
navedeni period.

Isplata naknade iz stava 1 ovoga ¢&lana izvr§iée se na Ziro radun zaposlene br.

~a SRR o Hipotekarne banke.

Clan 4

Zaposlena je u obavezi da dostavi poslodaveu mjeseéni izvjestaj o obavljenim posloyima.




Clan 5

I
Porez, doprinose i prirez na iznos iz &lana 3 0vog ugovora, obradunava i ispladuje Poslodavac

u skladu sa zakonom.

Clan 6

Na prava, obaveze i odgovornosti o pitanjima zdravlja na raduy, primjenjivaée
Zakona o zadtiti i zdravlju na radu.

Clan 7

Ovaj Ugovor prestaje da vaZi nakon isteka ugovorenog roka ili otkazom Ugovg
ugovornih strana u slu¢aju nepodtovanja ugovorenih obaveza,

Clan 8

Eventualne sporove po ovom Ugovoru, ugovorne strane rjedavade sporazumno,
nepostizanja sporazuma rjeavaée ih nadlesni sud.

Clan 9

se odredbe

ra jedne od

a u sludaju

|
Ovaj Ugovor je sa&injen u 4 (etiri) istovjetna, primjerka od kojih se 1 (jedan) primjerak uruéuje

zaposlenoj, a 3 (tri) zadrzava Poslodavac.
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