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Predmet: Misljenje na Predlog pravilnika o izmjenama Pravilnika o stipendiranju za potrebu
prijema u sluzbu u Vojsci Crne Gore

Veza: Vas akt broj: 12-040/25-10550 od 17.11.2025. godine

Postovani gospodine Krapoviéu,

Povodom Predloga pravilnika o izmjenama Pravilnika o stipendiranju za potrebu prijema u
sluzbu u Vojsci Crne Gore, Ministarstvo finansija daje sledece:

MISLJENJE

Uvidom u dostavljeni akt, utvrdeno je da se predlozena izmjena odnosi na pobolj$anje popunjenosti
jedinica u sluzbi u Vojsci Crne Gore putem stipendiranja lica sa upisanim fakultetom. Naime,
predmetnom izmjenom povecava se obracunska vrijednost koeficjenta.

Na tekst Predloga pravilnika i lzviestaj o analizi uticaja propisa, sa aspekta implikacija na
poslovni ambijent, nemamo primjedbi.

procjene uticaja propisa, u dijelu procjene fiskalnog uticaja,
navedeno je da za implementaciju Predlog pravilnika o iZmjenama Pravilnika o stipendiranju za
potrebu prijema u sluzbu u Vojsci Crne Gore potrebno izdvajanje finansijskih sredstava iz budzeta
Crne Gore na godiénjem nivou u iznosu od 45.000,00€, za 10 stipendista sa kojima bi se zakljucio
ugovor u drugoj studijskoj godini tokom 2026. godine. Neophodna finansijska sredstva koja bi bila
isplacivana u skladu sa predlozenim izmjenama planirana su Zahtjievom za dodjelu budzetskih
sredstava za 2026. godinu kod Ministarstva odbrane (organizacioni kod 40401), u okviru
potprograma Strucni i operativni poslovi Ministarstva odbrane programski kod 13 028 001), na
aktivnosti Upravijanje i administracija Ministarstva odbrane (programski kod 13 028 001 001), na
izdatku 4318 - Ostali transferi pojedincima u ukupnom iznosu od 70.000,00€. Takode,
implementacijom predmetnog Predioga ne proizilaze medunarodne finansijske obaveze i nije
predvidenc donosenje podzakonskih akata iz kojih ¢e proisteci finansijska obaveza.

S tim u vezi, Ministarstvo finansija, sa aspekta drzavnog budZeta, u nacelu nema primjedbi na
dostavljeni Predlog pravilnika o izmjenama Pravilnika o Stipendiranju za potrebu prijema u sluzbu u
Vojsci Cme Gore, uz napomenu da je finansijska sredstva za navedene namjene u 2026. godini
neophodno obezbjediti iz sredstava koja budu opredijeliena kod Ministarstva odbrane godisnjim

zakonom o buzetu.

U lzviestaju o sprovedeno;j analizi

S postovanjem, -

Py
. . MINISTAR
P Novica Vukovi¢




Na osnovu &lana 119 stay 9 Zakona o Vojsci Crne Gore (.Sluzbeni list CG*, br.
51/17 i 34/19), Ministarstvo odbrane donijelo je

PRAVILNIK
O IZMJENAMA PRAVILNI!SA O STIPENDIRANJU ZA POTREBU PRIJEMA U
SLUZBU U VOJSCI CRNE GORE

Clan 1
U Pravilniku o stipendiranju za potrebu prijema u sluzbu u Vojsci Crne Gore
(-Sluzbeni list CG*, broj; 39/20) é&lan 4 mijenja se i glasi:
.Clan 4
Lice koje nije starije od 25 godina Zivota, nije u sluzbi u Vojsci i ispunjava uslove
Za prijem lica u sluzbu u Vojsci, mozZe biti izabrano za stipendistu ako:
1) je upisalo osnovne studije, u treéem i &etvrtom razredu gimnazije ili struéne
skole postiglo najmanje ,vrlodobar* uspjeh i poloZilo maturski/stru&ni eksterni ispit: ili
2) pohada osnovne studije i tokom studiranja ima najmanje 7,50 prosje&nu ocjenu.”

Clan 2
U €lanu 5 stav 2 tagka 1 rijeci: ,studija 170%* Zamjenjuju se rijeéima: ~Studija
450%".
U tacki 2 rijesi: ~Studija 180%* zamjenjuju se rijegima: »Studija 500%*,
U tacki 3 rijedi: »Studija 200%* zamjenjuju se rijedima: »Studija 550%",
U tacki 4 rijesi: »Studija 210%" Zamjenjuju se rijeéima: »studija 600%",
U tacki 5 rijesi: Studija 225%" Zamjenjuju se rijeéima: »Studija 670%"
U tagki 6 rijedi: ,studija 235%* zamjenjuju se rijeéima: »Studija 720%"*,

Clan 3
Ovaj pravilnik stupa na Snagu osmog dana od dana objavijivanja u ,Sluzbenom
listu Crne Gore*,

Broj:
Podgorica, 2025. godine

MINISTAR,
Dragan Krapovié
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Odjeljak 1: Definisanje problema
Koje probleme treba da rijesi predlozeni akt?
Sto su uzroci problema?
to su posljedice problema?
Ko je ostecen, na koji nagin i koliko?
Kako bi problem evoluirao bez promjene propisa (“status quo” opcija)?

B RE ©

|

| TINP
] Predlogom pravilnika Zeli se pospijesiti prijem u sluzbu u Vojsci, putem stipendiranja lica koja su
,‘ upisala civini fakultet.
| Trenutna visina stipendija utvrdena je 2019. godine i ona nije dovoljno motivisuéa za prijavu novih |
| lica na oglase o stipendiranju koje raspisuje Ministarstvo odbrane. -
Nepopunjenost jedinica i sluzbi Vojske Crne Gore moze dovesti do problem u sprovodenju misija i ‘
zadataka Vojske. ;
Nedonosenjem ovog pravilnika osteéeni bj bili Ministasrtvo odbrane i Vojska Crne Gore.
J Ukoliko se ne bi povecala atraktivnost za vrsenjem sluzbe y Vojsci i nastavio se trend sporijeg
privia¢enja visokoobrazovnog kadra dodatno bi se otezalo vrsenje specifiénih sluzbi koje se popunjavaju |
| sa civilnih fakulteta (medicinska sluzba, IT sluzba, pravna i finansijska sluzba). TN
' Odjeljak 2: Ciljevi J-
Koji ciljevi se postizu predlozenim propisom ?
| ¥ Navesti dosljednost ovih cilieva sa postojeéim strategijama ili programima Viade, ako je |
| primjenljivo.

| 58
| el ovog pravilnika je da poboljsa popunjenost jedinica i sluzbi Vojske putem stipendiranja lica sa

| upisanim fakultetom radi prijema u sluzbu.
. Cilj pravilnika uskladen Je sa Strategiom odbrane Crne Gore i Strategijskim pregledom odbrane. y

Odjeljak 3: Opcije

i

‘ ¥ Koje su moguée opcije za ispunjavanje cilieva i rjesavanje problema? (uvijek treba
razmatrati “status quo” opciju i preporucljivo je ukljuditi i neregulatornu opciju, osim ako
postoji obaveza pravnog djelovanja).

F Jedina opcija je donosenje ovog pravilnika, jer zadrzavanja ,statusa quo’, tj. zadrzavanje
| visine stipendije neée dovesti do povecanja interesovanja za sluzbom u Vojsci lica koja su
Lupisala civilne fakultete.
Odjeljak 4: Analiza uticaja
¥" na koga ée i kako ¢e najvjerovatnije uticati rieSenja u propisu - Nabrojati pozitivne i
negativne uticaje, direktne i indirektne
v" kakve troskove ¢e primjena propisa stvoriti gradanima i privredi (naroéito malim i

srednjim preduzeéima),
| v dalisu pozitivhe posljedice donosenja propisa takve da opravdavaju troskove koje ¢e on li

LY 7 strant,




v da li se prop
; konkurencija
| v ukljuéiti procjenu administrativnih opterecenja i biznis barijera.

isom podrzava stvaranje novih privrednih Subjekata na trzisty trzisna

. Primjena ovog pravilnika ne iziskuje trogkove za gradane i privredu.
f.‘ S obzirom da Propis ne stvara troskove gradanima i privredi, pozitivne posljedice primjene ovog
pravilnika opravdavaju njegovo donosenje.
! Propis ne podrzava stvaranje novih privrednih subjekata, niti utice na trzisnu konkurenciju.
|___Primjena Pravilnika ne¢e stvoriti administrativna opterecenja i biznis barijere.
Odjeljak 5: Procjena fiskalnog uticaja
v Dali je potrebno izdvajanje finansijskih sredstava Za implementaciju Propisa i u kom |

J iznosu?
I v Dalije izdvajanje finansijskih sredstava jednokratno, ili tokom odredenog vremenskog
f perioda? Obrazloziti,
’ v Dali implementacijom propisa proizilaze medunarodne finansijske obaveze?
Obrazloziti.
l v Dali suneophodna finansijska sredstva obezbijedena u budzetu za tekuéu fiskalnu
i godinu, odnosno da li su planirana u budzety za narednu fiskalnu godinu? f
[ v Dalije usvajanjem propisa predvideno donosenje podzakonskih akata iz kojih ¢e |
proisteci finansijske obaveze?
Da li ¢e se implementacijom propisa ostvariti prihoda za budzet Crne Gore?
v" Obrazloziti metodologiju kojom je koris¢enja prilikom obraduna finansijskih
izdataka/prihoda.
| v Dalisu Postojali problemi u preciznom obracunu finansijskih izdatakal/prihoda?
Obrazlozijti,
v Dalisu postojale primjedbe Ministarstva finansija na predlog propisa?
v___Dalli su dobijene primjedbe implementirane u tekst propisa? Obrazioziti.

' zakljuceni za cijelo vrijeme tranja studiranja.
| |1z implementacije ovog pravilnika neée proizi¢i medunarodne finansijske obaveze.
Neophodna sredstva koja bi bila isplacivana u sklady sa predlozenim izmjenama, planirana su |
' Zakonom o budzetu za 2025. godinu. Takode, Zahtjevom za dodijelu budzetskih sredstava za 2026.
' godinu sredstva su planirana u okviru Programa ,Upravljanje ljudskim i materijalnim resursima
| Ministarstva odbrane* (13 028), potprograma Struni i operativni poslovi Ministarstva odbrane (13 028
i 001) na izdatku 4318 u ukupnom iznosu od 70.000,00 EUR.
| Predlogom pravilnika nije predvideno donoSenje podzakonskih akata.

} Implementacijom ovog pravilnika nece se ostvariti prihod za budzet Crne Gore. l
Obra¢un dodatnih finansijskih sredstava izvréen je na osnovu broja lica (10), za koje se planirana
raspisivanje oglasa za stipendiranje u 2026. godini, pomnozen da predloZenim iznosom stipendije za |

drugu godinu studija (500% obraCunske vrijednosti koeficijenta)
Nijesu postojali problemi prilikom obra¢una potrebnih sredstava za primjenu ovog pravilnika..
Predlog pravilnika prvi put se upucuje Ministarstvu finansija na misljenje.
| S obzirom da se Predlog pravilnika prvi put upucuje na mislienje Ministarstvu finansija nijesmo ni mogli |
__da dobijemo primjedbe na jsti. o g B N '
: Odjeljaké: Konsultacije zainteresovanih strana
j ¥ naznaéiti da li je koriSéena eksterna ekspertiza i ako da, kako
l ¥ naznaéiti koje su grupe zainteresovanih strana konsultovane, u kojoj fazi RIA procesa i |

| kako (javne ili ciljane konsultacije) F4.00
- Kako (javne ili ciljane konsulta N O T v




F ¥ naznaéiti glavne rezultate, i kako je input zainteresovanih strana bio uzet u obzir jli zaé?l

= nije bio uzet u obzir

' U izradi ovog pravilnika nije koridtena eksterna ekspertiza.

' Uzimajuéi u obzir materiju koju ureduje Predlog pravilnika, odnosno da ne postoji obaveza za

,‘ sprovodenjem konsultacija za ovu vrstu akata, kao i Cinjenicu da za implementaciju propisa nijesu

- potrebna finansijska sredstva, nijesu sprovedene konsultacije.

' S obzirom da nijesu vrsene konsulatacije nije ni bilo inputa prilikom izrade predloga propisa i RIA ‘
obrasca. s & S ¥ 2 )
Qdjeljak 7: Monitoring i evaluacija ‘

¥ Koje su potencijalne prepreke za implementaciju propisa?
¥ Koje ¢e mjere biti preduzete tokom primjene propisa da bi se ispunili ciljevi?

f Da bi se ispunili ciljevi ovog pravilnika, Ministarstvo odbrane ¢e raspisati oglase za stipendiranje lica koja |

stipendiranju.

Glavni indikator prema kojem ce se mijeriti ispunjenost ciljeva bice optimalna popunjenost formacijskih
| mjesta sa odgovarajué¢im kadrom.

Mnistarstvo odbrane bi¢e zaduzeno za sprovodenje monitoringa i evaluacije pripreme propisa.

Datum i mjesto MINISTAR

17.11.2025. godine /Dragan Krap’évié

————_




