	REGISTAR RIZIKA
	PROCJENA I MJERENJE RIZIKA
	REAGOVANJE NA RIZIK
	PREGLED I IZVJEŠTAVANJE O RIZICIMA

	 oblasti rizika 
	Radna mjesta
	Osnovni rizici
	Postojeće mjere kontrole
	Preostali rizici (rezidualni)
	Vjer.
	Posljedice
	Procjena
	Predložene mjere za smanjenje/otklanjanje rizika
	Odgovorna osoba
	Rok
	
	Kratak opis i ocjena realizacije mjere

	1.1 Rukovođenje
  i upravljanje
	Ministar/ka

Državni/e sekretari/ke

Sekretar/ka 

Generalni/e direktori/ce


	Nedozvoljeno lobiranje i drugi nejavni uticaj  donošenje nezakonitih odluka ili drugi oblici kršenja principa transparentnosti.

Nedovoljno transparentan rad

Nedozvoljeno lobiranje, drugi nejavni uticaj

	Zakoni i podzakonska akta

Zakon o lobiranju, Zakon o sprječavanju sukoba interesa, Etički kodeks državnih službenika i namještenika  

Zakon o sprječavanju korupcije
Izvještavanje o stanju u upravnoj oblasti

Interna akta

Zaključci Vlade
	Donošenje odluka pod eksternim uticajem, suprotno javnom interesu zbog nepostojanja jasnih propisa za korišćenje diskrecionih ovlašćenja.

Neadekvatno planiranje zapošljavanja kao i neadekvatno angažovanje lica na raznim projektima

Veliki i/ili nekontrolisan prostor donošenja diskrecionih odluka prilikom donošenja prerasporednih rješenja, odluka o varijabilnom dijelu zarade i drugih odluka od značaja za rad edukaciju, usavršavanje i materijalni status zaposlenih

	5
	7
	35
	Puna transparentnost u procedurama odlučivanja u oblastima iz nadležnosti institucije

Razmotriti usvajanje procedura o diskrecionom odlučivanju

Vršiti redovnu kontrolu evidencije o primljenim sponzorstavima i donacijama
Identifikacija svih faktora ili spoljnih uticaja koji bi mogli uticati na sprovođenje aktivnosti iz nadležnosti Ministarstva.

Sprovođenje javnih rasprava, uključenost NVO sektora u radne grupe za izradu propisa i drugih strateških akata

Strateško upravljanje
	Ministar/ka

Državni/e sekretari/ke

Sekretar/ka 

Generalni/e direktori/ce

Ministar/ka

Državni/e sekretari/ke

Sekretar/ka 

Generalni/e direktori/ce

Ministar/ka

Generalni/e direktori/ce

Ministar/ka

Državni sekretari/ke

Sekretar/ka 


	Kontinuirano na sjednicama kolegijuma

Kontinuirano na sjednicama kolegijuma

Kontinuirano 

Kontinuirano na sjednicama kolegijuma
	
	

	1.2
	Ministar/ka

Državni/e sekretari/ke

Sekretar/ka 

Generalni/e direktori/ce


	Neadekvatno kreiranje politike 

Neadekvatno strateško planiranje razvoja i upravljanja


	Zakon o upravljanju i unutrašnjim kontrolama u javnom

sektoru

Postojeće strategije u ministarstvu

Planovi rada

Podjela radnih zadataka


	Neadekvatno strateško planiranje

Odstupanja u sprovođenju strategije razvoja institucije, programa i planova rada
Nedovoljna i nekoordinisana saradnja između različitih organizacionih jedinica

Donošenje novih zakonskih rješenja koji utiču na sprovođenje aktivnosti iz nadležnosti ministarstva
	
	
	
	Izvještavati o sprovođenju strateških dokumenata, planova i programa


	Sekretar/ka 

Generalni/e direktori/ce


	Kvartalno


	
	

	1.3
	Ministar/ka

Državni/e sekretari/ke

Sekretar/ka 

Generalni/e direktori/ce

Načelnici/e
	Sukob interesa

Česta izmjena zakonskih propisa u dijelu nadležnosti Ministarstva

Netransparentan rad
	Zakoni i podzakonska akta,
podjela radnih zadataka.

Pravilnici,zaključci Vlade, Odluke,Interna akta institucije


	Nedovoljno jasna podjela i razgraničenja sistema kontrole i vršenja ovlašćenja zbog velike koncentracije zadataka samo jednoj osobi
	
	
	
	Puna transparentnost u procedurama odlučivanja u oblastima iz nadležnosti institucije

Povećanje transparentnosti prilikom predlaganja službenika za dodjelu varijabilnog dijela zarade.

Definisanje očekivanih aktivnosti i potreba


	Ministar/ka

Državni/e sekretari/ke

Sekretar/ka 

Generalni/e direktori/ce

Načelnici/e 

Ministar/ka

Državni/e sekretari/ke

Sekretar/ka 

Generalni/e direktori/ce

Načelnici/e
	Kontinuirano na sjednicama kolegijuma 

Kontinuirano na sjednicama kolegijuma
	
	

	1.4
	Ministar/ka
Državni sekretari/ke

Sekretar/ka
Generalni/e direktori/ce


	Narušavanje integriteta institucije

Narušavanje principa transparentnosti


	Zakoni i podzakonska akta

Interna akta


	Negativna ocjena javnog mnjenja i gubitak povjerenja javnosti u rad institucije zbog nedovoljne transparentnosti i informisanja javnosti o radu institucije 

Neblagovremeno i nepotpuno dostavljanje izvještaja o imovini i prihodima javnih

funkcionera Agenciji za sprječavanje korupcije
	
	
	
	Proaktivno objavljivati  objavljivati informacije iz člana 12 Zakona slobodnom pristupu informacijama i druge informacije od javnog interesa uz odgovarajući način zaštite ličnih podataka i podataka koji su označeni stepenom tajnosti, u skladu sa zakonom

Redovno dostavljati izvještaje o imovini i prihodima javnih funkcionera Agenciji za sprječavanje korupcije
	Ministar/ka

Sekretar/ka 

Generalni/e direktori/ce

Službenik/ca za slobodan pristup informacijama

Ministar/ka

Državni sekretari/ke

Sekretar/ka 

Generalni/e direktori/ce


	Kontinuirano

I kvartal godine, odnosno nakon promjena ukoliko su nastupile
	
	

	1.5
	Ministar/ka

Državni/e sekretari/ke

Sekretar/ka 

Generalni/e direktori/ce

Načelnici/e
	Nepostojanje jasne strategije upravljanja, misije i vizije
	Zakoni i podzakonska akta,

interna akta institucije,
izvještaji relevantnih domaćih i međunarodnih subjekata

Strategija upravljanja rizicima,mapa procesa i registar rizika
	Neadekvatno kreiranje politike razvoja i upravljanja 
	
	
	
	Osigurati učešće svih relevantnih subjekata i jedinica prilikom kreiranja politike razvoja i upravljanja

Razmotriti preporuke relevantnih subjekata koje se odnose na razvoj institucije

Sprovođenje javnih rasprava  

Povećati stručnost zaposlenih

Obuke i seminari
	Ministar/ka

Državni/e sekretari/ke

Sekretar/ka 

Generalni/e direktori/ce

Ministar/ka

Državni/e sekretari/ke

Sekretar/ka 

Generalni/e direktori/ce

Sekretar/ka 

Generalni/e direktori/ce

Sekretar/ka 

Generalni/e direktori/ce
	Kontinuirano

Kontinuirano

Kontinuirano

Kontinuirano
	
	

	2.1  Kadrovska politika, etično i profesionalno ponašanje zaposlenih
     2.2
      2.3
3.1 Planiranje i upravljanje finansijama 
        3.2
	Ministar/ka

Državni/e sekretari/ke

Sekretar/ka 

Generalni/e direktori/ce

Načelnici/e 

Svi zaposleni

Svi zaposleni

Sekretar/ka

Državni/e sekretari/ke

Generalni/e direktori/ce

Svi zaposleni

Ministar/ka

Sekretar/ka 

Generalni/e direktori/ce

Načelnici/e 

Ministar/ka

Sekretar/ka 

Načelnici/e 
Generalni direktor/ka
Ministar/ka

Sekretar/ka 

Generalni/e direktor/ke 

Načelnici/ce

Načelnik/ca i zaposleni/e Službe za ekonomsko- finansijske poslove


	Neefikasna i neracionalna kadrovska politika

Primanje nedozvoljenih poklona ili druge nedozvoljene koristi
Neetično i neprofesionalno ponašanje zaposlenih.

Nepoštovanje etičkog kodeksa 

Nepravilna identifikacija postojećih i potrebnih ljudskih resursa

Nezakonit proces planiranja i sprovođenja procedure zapošljavanja
Narušavanje integriteta institucije
Primanje nedozvoljenih poklona i druge nedozvoljene koristi

Neprijavljivanje korupcije i drugih nezakonitih radnji

Narušavanje integriteta zaposlenih

Ugrožavanje fizičkog i moralnog integriteta službenika za vrijeme rada.

Ugrožavanje službenog lica kod otkrivanja i prijavljivanja sumnje na korupciju i druge povrede integriteta
Nezakonito donošenje odluka pri ocjenjivanju i praćenju radnog učinka.
Neadekvatno planiranje i izvršavanje budžeta    

Neadekvatno planiranje i izvršavanje budžeta                                                    

Odobravanje plaćanja dobavljačima                               Kontrola i odobravanje faktura, ugovora i račun

Narušavanje principa transparentnosti

Prekoračenje i zloupotreba službenih nadležnosti; Nezakonit uticaj

Zloupotreba službenog položaja

Sukob interesa 
	Zakoni i podzakonska akta

Zakon o državnim službenicima i namještenicima  

Etički kodeks 

Pravilnik o unutrašnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta

Interna akta ministarstva

Zakon o sprječavanju korupcije

Zakon o sprječavanju korupcije

Etički kodeks

Etički kodeks. Pojačan službeni i stručni nadzor; Zakon o sprječavanju korupcije.

Zakon o tajnosti podataka.

Zakon o zabrani zlostavljanja na radu 

Zakon o zabrani diskriminacije
Interna akta institucije
Zakon o budžetu

Krovni zakon o budžetu i fiskalnoj odgovornosti

Interna procedura  za izradu predloga budžeta

Zakon o sistemu unutrašnjih finansijskih kontrola  u javnom sektoru

Zakon o sistemu unutrašnjih finansijskih kontrola

Uputstvo o radu Trezora

Interna procedura

Zakon o finansiranju političkih subjekata i izbornih kampanja

Zakon o budžetu

Podzakonska akta

Interni akti
	Nepotpuno popunjavanje sistematizovanih radnih mjesta.

Nesprovođenje etičkog kodeksa državnih službenika i namještenika

Primanje poklona suprotno odredbama zakona Nedovoljna informisanost zaposlenih o obavezi prijavljivanja poklona
Odstupanja u sprovođenju strategije razvoja institucije, programa i planova rada; Nedovoljna i nekoordinisana saradnja između različitih organizaconih jedinica;
Nedovoljna transparentmost trošenja sredstava i zapošljavanja u toku izborne kampanjje

Primanje sponzorstava i donacija suprotno odredbama zakona, nepoštovanje zakonske obaveze evidencije i dostavljanja izvještaja o primljenim sponzorstvima i poklonima.

Primanje poklona suprotno odredbama zakona Nedovoljna informisanost zaposlenih o obavezi prijavljivanja poklona
Nedovoljno razvijen nivo svijesti  za prijavljivanje korupcije i drugih nezakonitih radnji

Neadekvatno postupanje po prijavama zviždača. 

Neadekvatna zaštita zviždača

Zlostavljanje i drugi faktori psihosocijalnog rizika u radnom okruženju
Diskreciono odlučivanje i donošenje nezakonitih odluka pri ocjenjivanju i praćenju radnog učinka

Ne postoje jasni kriterijumi za objektivnu ocjenu rada i nagrađivanja službenika
Nedovoljno planirana sredstva

Nedovoljno transparentno trošenje budžetskih sredstava

Odstupanje od realizacije aktivnosti predviđenih ugovorima o javnoj potrošnji
Nedovoljna transparentnost trošenja sredstava  u toku izborne kampanje
	6
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6


	48



18
	Poštovanje Zakona o državnim službenicima i namještenicima i Etičkog kodeksa.

Upoznavanje zaposlenih i novozaposlenih sa Etičkim kodeksom. Objaviti na sajtu i oglasnoj tabli Ministarstva, kao i poslati na e-mail svim zaposlenim. 

Analiza potreba za stručnim usavršavanjem,

Uvođenje jasnih kriterijuma za nagrađivanje zaposlenih shodno ostvarenim rezultatima

Kadrovski planovi treba da budu usklađeni sa Aktom o sistematizaciji radnih mjesta, potrebama i budžetskim sredstvima ministarstva.Objavljivanje oglasa za popunjavanje upražnjenih radnih mjesta

Redovno u toku izborne kampanje objavljivati i dostavljati Agenciji za sprječavanje korupcije sve dokumente shodno Zakonu o finansiranju političkih subjekata 

Vršiti evidencije o primljenim sponzorstvima i donacijama.

Afirmacija dobrih međuljudskih odnosa te stimulisanje kadrova u etičkom postupanju i integritetu
Povećati broj službenika ministarstva koji će pohađati obuke iz oblasti borbe protiv korupcije shodno planu obuka ULJR

Donijeti i objaviti obavještenje kojim će se svi službenici upoznati o obavezi prijavljivanja svih poklona a neposredni rukovodioci obavezati da ažurno vode evidenciju o primljenim poklonima i izvještavaju nadležnu službu Donijeti interno uputstvo o vođenju evidencije primljenih poklona zaposlenih
Obezbijediti zaštitu zviždača od svih oblika diskriminacije i ograničenja i uskraćivanja prava zviždača.Donijeti interno pravilo  za evidenciju prijava korupcije unutar institucije po prijavama , kao i zaštiru identiteta lica koje je podnijelo prijavu. 

Edukacija zaposlenih o kanalima prijave korupcije i značaju ovog mehanizma Upoznati sve zaposlene sa mogućnošću prijavljivanja slučajeva zlostavljanja na radu (mobing) licu za posredovanje u slučajevima zlostavljanja na radu (mobing) u skladu sa zakonom o zabrani zlostavljanja na radu 

Kontinuirana afirmacija dobrih međuljudskih odnosa, te stimulisanje kadrova u etičkom postupanju i integritetu

Odrediti lice za posredovanje u slučajevima zlostavljanja na radu (mobing) u skladu sa zakonom o zabrani na radu

Uskladiti ocjenjivanje rada zaposlenih sa Zakonom o državnim službenicima i namještenicima Povećanje transparentnosti prilikom ocjenjivanja i nagrađivanja službenika na način što će se rezultati ocjenjivanja i spisak nagrađenih službenika javno objavljivati na oglasnoj tabli

Adekvatna komunikacija sa sektorom budžeta u Ministarstvu finansija i unutar Ministarstva.

Osigurati učešće svih relevantnih subjekata i jedinica prilikom planiranja budžeta Pohađati relevantne obuke i seminare na temu planiranja budžeta
Edukacija rukovodioca organizacionih jedinica, poštovanje preporuka Ministarstva finansija- limita.

Redovno sprovođenje unutrašnjih finansijskih kontrola.

Periodično izvještavanje-kancelarije za finansijsko računovodstvene poslove.Provjeriti i uporediti nastale obaveze

Unutrašnje kontrole prije uplate nastalih obaveza

Redovno u toku izborne kampanje objavljivati i dostavljati Agenciji za sprječavanje korupcije sve dokumente shodno Zakonu o finansiranju političkih subjekata i izbornih kampanja           ( analitičke kartice,putne naloge i odluke o zapošljavanju sa pratećom dokumentacijom)


	Ministar/ka

Državni/e sekretari/ke

Sekretar/ka 

Načelnici/e 

Načelnik/  Službe za opšte pravne poslove ili šef kancelarije za  upravljanja ljudskim resursima

Ministar/ka

Sekretar/ka 

Načelnik/  Službe za opšte pravne poslove ili šef kancelarije za  upravljanja ljudskim resursima

Načelnici

Ministar/ka

Sekretar/ka 

Generalni/e direktori/ce

Načelnici/
Sekretar/ka 

Načelnik/  Službe za opšte pravne poslove ili šef kancelarije za  upravljanja ljudskim resursima

Sekretar/ka 

Načelnici/e 

Ministar/ka

Sekretar/ka 

Generalni/e direktori/ce

Načelnici/e 

Načelnik/ca Službe finansije i javne nabavke 
Svi zaposleni

Ministar/ka

Ministar/ka

Sekretar/ka 

Generalni/e direktori/ce

Načelnici/e 

Načelnik/ca Službe za finansije i javne nabavke
Ministar/ka

Sekretar/ka

Načelnici/e

Načelnik/ca Službe za finansije i javne nabavke
Načelnik/ca Službe za finansije i javne nabavke

	Kontinuirano

Kontinuirano

Kontinuirano

U toku izborne kampanje

Kontinuirano

Kontinuirano

Kontinuirano

Kontinuirano

Kontinuirano

Kontinuirano

III kvartal tekuće godine za sljedeću budžetsku godinu

Kontinuirano

Kontinuirano

U toku izborne kampanje
	
	

	4.1 Čuvanje i bezbjednost podataka i dokumenata
        4.2

      4.3
	Svi zaposleni

Svi zaposleni

Svi zaposleni
	Curenje informacija; 

Iskorišćavanje javne funkcije ili službenog položaja; 

Ugrožavanje zaštite podataka
Neadekvatni mehanizmi formalne i faktičke zaštite podataka i dokumenata

Curenje informacija, nesavjestan i nestručan rad, ugrožavanje zaštite podataka

Zloupotreba javne funkcije ili službenog položaja
	Pojačan službeni i stručni nadzor, Zakoni  i podzakonska akta

Šifrovan pristup podacima

Pojačan službeni i stručni nadzor
Edukacija, interna akta institucije, podzakonska akta


	Elektronsko upravljanje dokumentima ORIGAMI

Nedovoljna IT bezbjednost podataka kao i njihovo korišćenje za privatne svrhe
Neblagovremena raspodjela predmeta službenicima

Neadekvatan ili neefikasan sistem kontrole nad prijemom i razvrstavanjem dokumentacije
	4


	   8


	   32


	Obezbjediti uslove za fizičko obezbjeđenje dokumenata, izvršiti analizu da li su mjere fizičke i tehničke bezbjednosti efikasne i primjenjive

Razmotriti mogućnost uvođenja posebnog IT sistema za elektronsku bazu podataka
Vršiti redovne kontrole nad prijemom, i razvrstavanjem i čuvanjem dokumentacije u cilju sprečavanja gubljenja, oštećenja ili neevidentiranja dokumentacije.

Jasno definisanje odgovornosti zaposlenih
	Ministar/ka

Sekretar/ka

Načelnik/ca Službe za pravne, opšte poslove i javne nabavke

Šef/ica pisarnice
Ministar/ka

Sekretar/ka

Načelnik/ca Službe za pravne, opšte poslove i javne nabavke

Šef/ica pisarnice

Ministar/ka

Sekretar/ka

Načelnici/e


	Kontinuirano

Kontinuirano

Kontinuirano


	
	

	Posebne oblasti rizika 

	Oblasti rizika
	Radna mjesta
	Osnovni rizici
	Postojeće mjere kontrole
	Preostali rizici (rezidualni)
	Vjer.
	Posljedice
	Procjena
	Predložene mjere za smanjenje/otklanjanje rizika
	Odgovorna osoba
	Rok
	St.
	Kratak opis i ocjena realizacije mjere

	1.1 Izrada predloga zakona i drugh akata 
	Generalni/e direktori/ke

Načelnici/e

Samostalni/e savjetnici/e  u svim direkcijama u okviru Direktorata koji učestvuju u pripremi predloga zakona i drugih akata
	Povrede profesionalnih, etičkih pravila i pristrasno obavljanje posla.

Nedozvoljeno lobiranje, drugi nejavni uticaj ili drugi oblici kršenja principa transparentnosti

	Uključivanje zainteresovanih subjekata prilikom izrade propisa.
Usaglašavanje i obavezno pribavljanje mišljenja od svih relevantnih institucija. 

Sprovođenje javnih rasprava i postavljanje nacrta zakona i strateških dokumenata na web sajtu ministarstva.praćenje svake faze izrade od strane neposrednog rukovodioca.
	Definisanje odredbi pod pritiskom zainteresovanih subjekata, kako bi iste bile u skladu sa njihovim interesima.
Nedostatak procedura o radu (nepostojanje smjernica, pravilnika, uputstava); Teško razumljivi i nedorečenih propisa

	3
	9
	27
	Transparentan rad na propisima uz uključivanje više službenika i  zainteresovanih institucija. 

Donijeti interno uputstvo o kontroli i dostavljanju predloga zakona i drugih akata Vladi
Redovno objavljivanje izvještaja sa javnih rasprava na web sajtu Ministarstva.
	Generalni/e direktori/ke

Načelnici/e

Generalni/e direktori/ke

Načelnici/e


	Kontinuirano

Kontinuirano
	
	


	REGISTAR RIZIKA
	PROCJENA I MJERENJE RIZIKA
	REAGOVANJE NA RIZIK
	PREGLED I IZVJEŠTAVANJE O RIZICIMA

	Oblasti rizika
	Radna mjesta
	Osnovni rizici
	Postojeće mjere kontrole
	Preostali rizici (rezidualni)
	Vjer.
	Posljedice
	Procjena
	Predložene mjere za smanjenje/otklanjanje rizika
	Odgovorna osoba
	Rok
	St.
	Kratak opis i ocjena realizacije mjere

	2.1 Odnosi sa javnošću
	Šef/ica kabineta
Zaposleni/e u Birou za odnose sa javnošću
	Nedozvoljeno lobiranje, drugi nejavni uticaj ili drugi oblici kršenja
principa transparentnosti

	 Postojeći    Zakoni i podzakonska akta
	Nedovoljna informisanost javnosti o radu ministarstva 
Nedovoljna nekoordinisana saradnja između različitih organizacionih jedinica

Nedostatak kadrovskih kapaciteta

	 4
	   8
	   32
	 Odrediti službenika odgovornog za odnose sa javnošću.

Povećati broj informacija o radu ministarstva po sopstvenoj inicijativi i na zahtjev medija i javnosti
Unaprijediti kvalitet i kvantitet  informacija na web stranici ministarstva 

Redovno i blagovremeno dostavljati informacije PR službi
Zapošljavanje potrebnih službenika u Kabinetu ministarstva
	Biro za odnose sa javnošću u saradnji sa ministrom/kom i generalnim direktorima/cama

Biro za odnose sa javnošću u saradnji sa ministrom/kom i generalnim direktorima/cama

Ministar/ka

Sekretar/ka 
	Kontinuirano

Kontinuirano

Kontinuirano


	 
	 

	3.1 Slobodan pristup informacijama

	Sekretar/ka
Službenik/ca zadužen/na za slobodan pristup informacijama
	Nedozvoljeno lobiranje i drugi nejavni uticaj ili drugi oblici kršenja principa transparentnosti


	Zakon o slobodnom pristupu informacijama
	Neobjavljivanje dokumenata shodno Zakonu o slobodnom pristupu informacijama, kao i ostalih informacija od značaja za građane
	 5
	    5
	25
	Redovno objavljivati i ažurirati propise koji regulišu rad ustanove na internet stranici u skladu sa članom 12 Zakona o slobodnom pristupu informacijama
	Službenik/ca zadužen/na za slobodan pristup informacijama
	Kontinuirano
	
	


	Oblasti rizika
	Radna mjesta
	Osnovni rizici
	Postojeće mjere kontrole
	Preostali rizici (rezidualni)
	Vjer.
	Posljedice
	Procjena
	Predložene mjere za smanjenje/otklanjanje rizika
	Odgovorna osoba
	Rok
	St.
	Kratak opis i ocjena realizacije mjere

	4.1 Neujednačeno postupanje inspektora u vršenju inspekcijskog nadzora


	Glavni/a urbanističko-građevinski inspektor/ka

Urbanističko građevinski koordinatori/ke

Urbanističko-građevinski Inspektori/ke
	Pogrešno tumačenje zakona
Nedostatak kadrovskih kapaciteta

Rodbinske veze

Loš materijani položaj neadekvatne zarade 

Narušavanje integriteta institucije I zaposlenih

Propusti i zloupotrebe  u primjeni  propisa

Mogućnost nastanka sukoba interesa prilikom donošenja odluka i sprovođenja zakonskih procedura 

	Plan kontrola inspekcijskog nadzora

Edukacija

Timski rad

Vođenje disciplinskog postupka
	Neažuran i nestručan rad 
Neadekvatno kadrovsko planiranje 

Prekoračenje nadležnosti 
Neblagovremeno postupanje po zahtjevima, nalozima ili prijavama

	4
	    4
	  16
	Donošenje interne procedure za vršenje inspekcijskog nadzora.
Pojačati mjere nadzora i uspostaviti sistem internih kontrola koji će obezbijediti dosljednu primjenu propisa

Povremena rotacija inspektora 

Odrediti lice za prijem i postupanje po prijavama zviždača koje upućuju na postojanje korupcije

 Obezbijediti zaštitu   zviždača

Učestvovanje inspektora u radnim grupama za izradu zakona i podzakonskih akata

Organizovati obuke u vezi primjene propisa iz navedene oblasti

Unaprijediti  znanja i vještine ovlašćenih službenika o primjeni Zakona o upravnom postupku
Zapošljavanje novih inspektora.
Donijeti uputstvo za  prijavu i evidenciju slučajeva korupcije, kao i za zaštitu identiteta lica koje je podnjelo prijavu i odrediti službenika za provjeru navoda u prijavi.

	Generalni/a direktor/ka

Glavni/a urbanističko-građevinski/a inspektor/ka

Urbanističko građevinski koordinatori/ke

Urbanističko-građevinski Inspektori/ke
	Kontinuirano
Kontinuirano

Kontinuirano

Kontinuirano
	
	

	5.1 Neujednačeno postupanje inspektora prilikom kontrole građenja odnosno postavljanje objekata bez prijave građenja i dokumentacije propisane zakonom.
Neujednačeno postupanje prilikom kontrole građenja objekta suprotno revidovanom glavnom projektu.

	Glavni/a urbanističko-građevinski inspektor/ka
Urbanističko građevinski koordinatori/ke
Urbanističko-građevinski Inspektori/ke
	Povećanje broja nelegalno izgrađenih odnosno postavljenih objekata;

Selektivna kontrola nelegalno izgrađenih odnosno postavljenih objakata.
Nedozvoljeno odlaganje izvršenja poslova radi sticanja lične dobiti

Nedovoljan  broj  inspektora.

Nedovoljna budžetska sredstva za izvršenje rješenja. 

Predug period  rada inspektora na određenim lokacijama gdje se vrši kontrola 

Nedovoljna kontrola rada inspektora na terenu.
Velika koncentracija radnih zadataka samo na jednom inspektoru


	Postojeći zakoni i podzakonska akta;

Vršenje inspekcijskog nadzora po Inicijativama građana;

Postupanje po žalbama i prijavama građana


	  Neadekvatan    sistem kontrole


	6
	    8
	   48
	Povećanje budžetskih sredstava za administrativno izvršenje rješenja inspekcije.
Praćenje inspekcijskog nadzora kroz informacioni sistem,
Informisanje građana o mogućnosti prijave korupcije putem telefonske linije i e-maila; 

 Efikasno praćenje sistema za prijavu nelegalne gradnje i uspostavljanje jasnih i preciznih procedura za postupanje po žalbama i prijavama građana na rad inspekcije.

Sprovođenje kampanji, okruglih stolova za stručnu i opštu javnost u cilju jačanja svijesti o legalnoj gradnji;


	Generalni/a direktor/ka
 Glavni/a urbanističko-građevinski inspektor/ka

Urbanističko građevinski koordinatori/ke
Urbanističko-građevinski Inspektori/ke
	Kontinuirano
Kontinuirano

Kontinuirano

Kontinuirano

Kontinuirano
	
	

	Oblasti rizika
	Radna mjesta
	Osnovni rizici
	Postojeće mjere kontrole
	Preostali rizici (rezidualni)
	Vjer.
	Posljedice
	Procjena
	Predložene mjere za smanjenje/otklanjanje rizika
	Odgovorna osoba
	Rok
	St.
	Kratak opis i ocjena realizacije mjere

	6.1 Imovinsko pravni poslovi

	Generalni direktor/ica

Načelnik/ca

Svi zaposleni u direktoratu 
Načelnik/ca

Svi zaposleni


	Nesavjestan i nestručan rad i neblagovremeno obavljanje povjerenih poslova
Loš materijani položaj 
Neadekvatne zarade 

Donošenje nezakonitih odluka
Nesavjestan rad,nedozvoljeno lobiranje i drugi nejavni uticaj ili drugi oblici kršenja transparentnosti. Zloupotreba službenog položaja

Propusti i zloupotrebe  u primjeni  propisa

	Zakoni i podzakonska akta
Timski rad

Vođenje disciplinskog postupka

Zakoni i podzakonska akta


	 Nedovoljna efikasnost u rješavanju predmeta 
Nedostatak kadrovskih kapaciteta

Rodbinske veze

Neadekvanta kontrola realizacije investicionih ugovora
Neažurno rješavanje po žalbama izjavljenih protiv prvostepenih rješenja

Koruptivne radnje

	 4


	     4


	 16


	Edukacija službenika.

Kontrola neposrednog rukovodioca

Jačanje transparentnosti rada

Organizovati obuke u vezi primjene propisa iz navedene oblasti

Donijeti uputstvo za  prijavu i evidenciju slučajeva korupcije, kao i za zaštitu identiteta lica koje je podnjelo prijavu i odrediti službenika za provjeru navoda u prijavi.

Organizovati obuke u vezi primjene propisa iz navedene oblasti

Regulisanje statusa i ovlašćenja inspektora za kontrolu državne imovine

Donijeti uputstvo za  prijavu i evidenciju slučajeva korupcije, kao i za zaštitu identiteta lica koje je podnjelo prijavu i odrediti službenika za provjeru navoda u prijavi.


	Generalni/a direktor/ka

Načelnik/ca


	Kontinuirano

Kontinuirano

Kontinuirano

Kontinuirano
	
	

	7.1 Upravljanje i raspolaganje državnom imovinom 

8.1 Investiciona ulaganja 


9.1 Kontrola državne imovine
	Načelnik/ca

Svi zaposleni



Načelnik/ca

Svi zaposleni


Glavni inspektor/ka

Inspektor koordinator

Inspektori/ke
	Nesavjestan rad i donošenje nezakonitih odluka
Neažurno vođenje spisa predmeta 
Narušavanje integriteta institucije 

Nedovoljna kontrola rada inspektora na terenu

Donošenje nezakonitih odluka,netransparentan rad
Nesavjestan rad

Propusti i zloupotrebe u primjeni propisa 


Sukob interesa
Narušavanje integriteta institucije I zaposlenih

Propusti i zloupotrebe  u primjeni  propisa
Nedovoljna kontrola rada inspektora na terenu
Koruptivne radnje.

Rodbinske prijateljske i druge veze.

Loš materijalni položaj 

Sukob interesa 
	Postojeći zakoni i podzakonska akta;



Zakoni i podzakonska akta



Postojeći zakoni i podzakonska akta;

Edukacija

Timski rad

Vođenje disciplinskog postupka

Zakoni i podzakonska akta

	  Neadekvatan    sistem kontrole



Neažurna i neadekvatna kontrola raspolaganja državnom imovinom
Selektivna primjena propisa


 Nedostatak kadrovskih kapaciteta
Donošenje odluka suprotno javnom interesu
	 6
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	Informisanje građana o mogućnosti prijave korupcije putem telefonske linije i e-maila; 



Ažurna I efikasna kontrola raspolaganja državnom imovinom



Regulisanje statusa i ovlašćenja inspektora za raspolaganje državnom imovinom

Neposredna kontrola inspektora

Pojačan službeni i stručni nadzor

	Načelnik


Načelnik/ca



Glavni inspektor/ka


	Kontinuirano

Kontinuirano

Kontinuirano

Kontinuirano

Kontinuirano



Kontinuirano


Kontinuirano
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